PRZYKLAD

Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci

zwanym dalej ,Dyrektorem”,

tacznie zwanych dalej ,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), zwanej dalej ,Ustawg”, w zwigzku

z planowanym powotaniem Panig/Pana ...............cccii, na stanowisko
Dyrektora ... , Wwpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr ..........ccccevveenene. , zwanym dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie

okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania od

dnia .... do dnia ....

§1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Umowe w sprawie
utworzenia i prowadzenia jako wspdlnej instytucji  kultury (...), ,Statut nadany
uchwatg ... zdnia ..o (Dz. Urz. ..o ) oraz przepisy

prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2.

1. Organizator, na podstawie przedstawionego przez Dyrektora planu finansowego Instytucji na
kazdy rok budzetowy objety niniejszg Umowg zobowigzuje sie, z uwzglednieniem zasad i trybu
opracowywania i uchwalania budzetu panstwa okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) do zapewnienia Instytucji

Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, w kazdym roku kalendarzowym,



na jaki powotany jest Dyrektor, w kwocie nie mniejszej niz ..., tj. w kwocie dotacji podmiotowej
w roku zawarcia niniejszej Umowy, przy czym srodki te nie stanowig wytgcznego finansowania
Instytucji przez Organizatora.

W przypadku zagrozenia realizacji ustawy budzetowej i wprowadzenia na podstawie art. 177
i art. 179 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych blokady planowanych
wydatkéw budzetowych cz. 24 - KIiODN, Organizator moze wprowadzi¢ blokade
zaplanowanych na dany rok srodkéw dla Instytucii.

Organizator zobowigzuje sie do przekazywania w transzach srodkéw na biezgcg dziatalnosé
(dotacja podmiotowa) na podstawie planu przyjetego przez Organizatora i ztozonego przez

Dyrektora zapotrzebowania na srodki finansowe.

§ 3.
Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Instytucji ...., stanowigcego
zatgcznik do niniejszej Umowy i bedacego jej integralng czescia.
Program dziatania Instytucji dotyczy zakresu dziatalnosci Instytucji, w tym gtéwnych kierunkow
rozwoju i planowanych przedsiewziec.
Organizator moze zglosi¢ do zlozonego programu dziatania Instytucji umotywowane
zastrzezenia, na podstawie ktorych Strony Umowy dokonajg wzajemnych uzgodnien.
Dyrektor skfada informacje z realizacji programu dziatania Instytucji na koniec kazdego roku
kalendarzowego trwania kadencji, nie pozniej niz do konca stycznia roku nastepnego
z zastrzezeniem, ze informacje za ostatni rok kadencji wraz ze sprawozdaniem z realizacji
wykonania programu dziatania Instytucji sktada na miesigc przed koncem kadenciji. Dyrektor
przedktada Organizatorowi informacje i sprawozdania wytgcznie za posrednictwem dyrektora
wiasciwego departamentu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego sprawujgcego
nadzor nad Instytucja.
Dyrektor do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego przedktada szczegdtowe informacje o planach
wdrozenia programu dziatania Instytucji w nastepnym roku.
Organizator akceptuje przedtozone informacje w terminie 30 dni od dnia ich przedtozenia, albo,
w przypadku stwierdzenia ich nieprawidtowosci lub niekompletnosci zwraca Dyrektorowi do
poprawienia lub uzupetnienia w terminie 7 dni liczac od daty wptywu pisma Organizatora do
Instytuciji.
Brak realizacji przez Dyrektora programu dziatania Instytucji albo niepoprawienie lub
nieuzupetnienie informacji przez Dyrektora we wskazanym terminie moze stanowi¢ podstawe
do odwotania Dyrektora przez Organizatora, z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie
Instytuciji.
Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu

wymaga uzyskania zgody Organizatora, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecie mogtoby



10.

kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkow Dyrektora lub nosi¢ znamiona dziatalnosci
konkurencyjnej.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

Podejmowanie przez Dyrektora dziatan wobec Organizatora godzgacych w jego dobre imie
moze zosta¢ uznane za odstgpienie od realizacji Umowy i stanowi¢ podstawe do odwotania

Dyrektora przez Organizatora, z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie Instytuciji.

§4.

Organizator dokonuje oceny pracy Dyrektora. W razie zastrzezeh co do pracy Dyrektora,
Organizator moze przedstawi¢ uwagi na piSmie w terminie do kohca kwietnia kazdego roku
przekazujac je Dyrektorowi.

Organizator dokonujgc oceny pracy Dyrektora bierze pod uwage czy zaistniata okolicznosc¢,
o ktérej mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy, a takze czy nastgpity czynniki ograniczajgce
wysokos¢ dotacji Organizatora lub zaburzajgce ptynnosé finansowania Instytucji przez
Organizatora, przy czym Dyrektor decyduje o niezbednych redukcjach dziatan, a ich
efektywnos¢ oceniana jest proporcjonalnie do zaistniatych ograniczen.

Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Organizatora, dotyczacymi efektywnosci realizaciji
warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji oraz realizacji jej programu
dzialania sg w szczegodlnosci: informacja z rocznego etapu realizacji programu dziatania

Instytucji i sprawozdanie dotyczgce realizacji programu dziatania Instytucji.

§ 5.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) kopie wynikdéw kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informaciji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakonczeniu tych kontroli;

2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwi dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

§6.

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:

1.

1) w ktoérym uptywa czas, na jaki Dyrektor zostat powotany, lub

2) jego odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

§7.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: Ustawy

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Ustawy — Kodeks cywilny, Ustawy —



Kodeks pracy, Ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,
Ustawy o finansach publicznych oraz Ustawy o rachunkowosci.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spory wynikte w zwigzku z realizacja Umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sadéw
powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

4. Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Dyrektora

oraz dwa dla Organizatora.

Organizator Dyrektor



