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ZAWIADOMIENIE 
O SPOSOBI E ZAŁATWI EN IA PETYCJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz. 870), 
w związku z petycją w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, a dotyczącej podjęcia 
działań mających na celu znaczącą poprawę sytuacji płacowej w placówkach opiekuńczo- 
wychowawczych oraz rozważenia powrotu do zatrudnienia wychowawców, pedagogów 
i psychologów na podstawie przepisów Karty Nauczyciela, uprzejmie informuję 
co następuje:

Na mocy przepisu art. 204 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177) z dniem wejścia w życie tej ustawy, tj. z dniem 
1 stycznia 2012 r., uchylono przepis Karty Nauczyciela, zgodnie z którym ustawę tę 
stosowano także do wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
przed 1 stycznia 2004 r. w publicznych placówkach opiekuńczo-wychowawczych. 
Jednocześnie ustawodawca, w art. 237 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, w stosunku do tej grupy pracowników przewidział 2-letni okres 
przejściowy, po ustaniu którego osoby te miały stać się pracownikami samorządowymi. 
Oznacza to, że od 2 stycznia 2014 r. wskazane osoby stały się pracownikami samorządowymi 
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 530, z późn. zm.).

Obecnie nie ma możliwości prawnych zatrudniania wychowawców w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych na podstawie przepisów Karty Nauczyciela. Podstawą 
zatrudniania mogą być jedynie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z późn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych.

Ponadto rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) określa kwoty
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minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach 
zaszeregowania. Załącznik nr 3 ww. rozporządzenia wskazuje kwoty minimalnego 
wynagrodzenia przysługującego wychowawcom w zależności od kategorii zaszeregowania. 
Tak określona stawka wynagrodzenia pozwala samorządom lokalnym na dostosowanie 
poziomu wynagrodzeń do możliwości finansowych jednostki oraz struktury wynagrodzeń 
na danym terenie.

Wskazane wyżejrozporządzenie Rady Ministrów określa możliwości zatrudnienia
i wskazuje katalog stanowisk pracowników, co daje samorządowi możliwość wyznaczenia 
ścieżki indywidualnego rozwoju zawodowego, a co za tym idzie awansu stanowiskowego
i finansowego podległych pracowników. W rozporządzeniu bowiem wskazane są jedynie 
kwoty minimalnych wynagrodzeń, w związku z czym samorządy mają możliwość 
elastycznego ustalenia wysokości wynagrodzenia pracowników zatrudnionych 
w podmiotach instytucjonalnej pieczy zastępczej.

Pragnę podkreślić, że Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznejma na uwadze 
postulaty dotyczące wzrostu wynagrodzeń pracowników zatrudnionych 
w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Uchwałą nr 63 Rady Ministrów z 19 czerwca 2024 r. 
ustanowiony został program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczejna lata 2024-2027". Program jest 
realizowany od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. i stanowi wyraz docenienia ogromnej 
odpowiedzialności i zaangażowania pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej. Adresatami programu są także pracownicy placówek opiekuńczo- 
wychowawczych. Środki z ww. Programu przeznacza się w całości na zwiększenie 
wynagrodzeń pracowników oraz pokrycie kosztów składek od tych wynagrodzeń. Dodatek 
motywacyjny będzie wypłacany pracownikom jednostek wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej za okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. W kolejnych latach 
realizacji Programu dodatek będzie wypłacany za okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego 
roku.

Aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznejnie rozważa powrotu do 
zatrudnienia wychowawców, pedagogów i psychologów pracujących w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych na podstawie przepisów Karty Nauczyciela.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposób załatwienia petycji nie może być 
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Aleksandra Gajewska 
Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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