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ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIEZALATWIENIA PETYCII

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz. 870),
w zwigzku z petycjg w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, a dotyczacej podjecia
dziatann majacych na celu znaczacg poprawe sytuacji ptacowej w placdéwkach opiekurczo-
wychowawczych oraz rozwazenia powrotu do zatrudnienia wychowawcow, pedagogow
i psychologébw na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela, uprzejmie informuje
€O nastepuje:

Na mocy przepisu art. 204 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177) z dniem wejScia w zycie tej ustawy, tj. z dniem
1 stycznia 2012 r., uchylono przepis Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym ustawe te
stosowano takze do wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
przed 1 stycznia 2004 r. w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych.
Jednocze$nie ustawodawca, w art. 237 ust. 11 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w stosunku do tej grupy pracownikOw przewidziat 2-letni okres
przejsciowy, po ustaniu ktérego osoby te mialy sta¢ sie pracownikami samorzadowymi.
Oznacza to, ze od 2 stycznia 2014 r.wskazane osoby staty sie pracownikami samorzgdowymi
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530, z p6zn. zm.).

Obecnie nie ma mozliwosci prawnych zatrudniania wychowawcéw w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela. Podstawg
zatrudniania mogg by¢ jedynie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z pdin. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

Ponadto rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) okre$la kwoty
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minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania. Zatgcznik nr 3 ww. rozporzadzenia wskazuje kwoty minimalnego
wynagrodzenia przystugujacego wychowawcom w zaleznosci od kategorii zaszeregowania.
Tak okres$lona stawka wynagrodzenia pozwala samorzadom lokalnym na dostosowanie
poziomu wynagrodzen do mozliwosci finansowych jednostki oraz struktury wynagrodzen
na danym terenie.

Wskazane wyzejrozporzadzenie Rady Ministrow okre$la mozliwosci zatrudnienia
i wskazuje katalog stanowisk pracownikéw, co daje samorzadowi mozliwo$¢ wyznaczenia
Sciezki indywidualnego rozwoju zawodowego, a co za tym idzie awansu stanowiskowego
i finansowego podlegtych pracownikéw. W rozporzadzeniu bowiem wskazane sg jedynie
kwoty minimalnych wynagrodzen, w zwigzku z czym samorzady majg mozliwosé
elastycznego  ustalenia  wysokoSci  wynagrodzenia  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Pragne podkresli¢, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejma na uwadze
postulaty dotyczace  wzrostu wynagrodzen pracownikow  zatrudnionych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Uchwalg nr 63 Rady Ministrow z 19 czerwca 2024 r.
ustanowiony zostat program ,Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczejna lata 2024-2027". Program jest
realizowany od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. i stanowi wyraz docenienia ogromnej
odpowiedzialnosci izaangazowania pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej. Adresatami programu sg takze pracownicy placowek opiekunhczo-
wychowawczych. Srodki z ww. Programu przeznacza sie w catoéci na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikow oraz pokrycie kosztow sktadek od tych wynagrodzen. Dodatek
motywacyjny bedzie wyptacany pracownikom jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. W kolejnych latach
realizacji Programu dodatek bedzie wyptacany za okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego
roku.

Aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejnie rozwaza powrotu do
zatrudnienia wychowawcéw, pedagogdéw i psychologdéw pracujagcych w placdéwkach
opiekunczo-wychowawczych na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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