Zaltacznik do zarzadzenia
Ministra Aktywow Panstwowych
zdnia ............... (poz. ...)

PROGRAM WSPOLPRACY MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O
WOLONTARIACIE NA LATA 2024-2027

1. Wstep

Ministerstwo Aktywow Panstwowych, zwane dalej ,,Ministerstwem”, jest urzedem
administracji rzadowej. Zostalo ono utworzone z dniem 15 listopada 2019 r. na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 listopada 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie utworzenia Ministerstwa Energii (Dz. U. poz. 2290).

Minister Aktywow Panstwowych, zwany dalej ,,Ministrem”, na mocy rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Aktywoéw Panstwowych (Dz. U. poz. 741), kieruje dziatami administracji rzagdowe;:
aktywa panstwowe oraz 1acznos¢.

Dzial aktywa panstwowe obejmuje sprawy dotyczace gospodarowania mieniem
panstwowym, w tym wykonywania praw majatkowych i osobistych przystugujacych Skarbowi
Panistwa, jak rowniez ochrony interesow Skarbu Panstwa — z wyjatkiem spraw, ktore na mocy
przepisow odrebnych sg przypisane innym dzialom administracji rzagdowe;.

Ponadto Minister, w ramach swoich kompetencji, reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie
gospodarowania mieniem panstwowym oraz podejmuje inicjatywe w zakresie wykorzystania
mienia panstwowego, w celu zapewnienia jego racjonalnego i efektywnego wykorzystania,
zwigkszenia jego warto$ci oraz realizacji polityki gospodarczej panstwa.

Poza tym, Minister kieruje dzialem tacznos¢, ktory obejmuje sprawy poczty.

Minister, zgodnie z art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 oraz z 2024 r. poz. 834), zwanej dalej
,,ustawa”, jest obowigzany do przyjecia programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej ustawy.



2. Cele Programu
Glownym celem Programu jest wspolpraca partnerska Ministra z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie realizacji
zadan na rzecz budowania tadu zarzadczego, gospodarowania mieniem panstwowym i ochrony
interesow Skarbu Panstwa.
Cele szczegdtowe Programu:

1) otwarto$¢ administracji rzadowej na opinie i potrzeby obywateli;

2) zaangazowanie interesariuszy w realizacjc zadan na rzecz racjonalnego
1 efektywnego wykorzystania mienia panstwowego, zwickszenia jego wartos$ci,
budowania tadu zarzadczego, realizacji polityki gospodarczej panstwa, ochrony interesow
Skarbu Panstwa oraz przyciggania talentéw i rozwijania kompetencji kadr spolek z
udziatem Skarbu Panstwa;

3) tworzenie efektywnego modelu wspotpracy Ministerstwa z interesariuszami;

4)  budowanie spoteczenstwa obywatelskiego;

5) budowanie spolecznie odpowiedzialnej administracji;

6) promowanie dobrych praktyk wspotpracy Ministra z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Zasady wspolpracy

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy wspOlpraca w ramach Programu odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencii,
jawnosci. Zasada pomocniczosci — polega na zatozeniu, iz podmioty administracji publiczne]
powinny wykonywaé tylko te zadania, ktére nie moga by¢ skutecznie realizowane przez
jednostki nizszego szczebla lub jednostki dziatajace w ramach spoleczenstwa. Zgodnie z zasada
pomocniczosci, problemy powinny by¢ rozwigzywane na mozliwie najnizszym szczeblu
spolecznym, co zapewnia udzial strony spotecznej w procesie decydowania i
wspotzarzadzania.

Zasada suwerennos$ci stron — polega na zatozeniu, iz administracja publiczna uznaje
prawo organizacji pozarzagdowych do niezaleznosci i1 odrgbnosci w identyfikowaniu i
rozwigzywaniu problemoéw spolecznych przy zachowaniu symetrycznosci praw i obowigzkow
stron wspolpracy.

Zasada partnerstwa — polega na $cistej wspoOlpracy migdzy administracja publiczng a
organizacjami pozarzadowymi w celu wypracowania jak najlepszego rezultatu na rzecz

spoteczenstwa.



Zasada efektywnosci — polega na dazeniu, w ramach wspotpracy, do osiggnigcia
najlepszych rezultatow z uwzglednieniem racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych,
tj. dysponowania powierzonymi zasobami w sposob celowy, oszczedny oraz planowy.

Zasada uczciwej konkurencji — polega na zalozeniu, iz organizacje pozarzagdowe maja
prawo rownego dostepu do realizacji zadan publicznych, zlecanych przez administracje
rzadowa.

Zasada jawnosci — polega na zalozeniu, iz strony udostepniaja sobie pelne informacje w

zakresie dziatan podejmowanych w ramach wspotpracy.

4. Zakres realizacji Programu
Program jest realizowany w zakresie zadan Ministra w oparciu o strategie, programy i
polityki wdrazane przez Ministerstwo., Ministerstwo, w celu realizacji Programu, dazy do
wzmacniania tadu zarzadczego oraz rozwijania kompetencji kadr spotek z udziatem Skarbu

Panstwa.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ realizowana w szczego6lnosci w
obszarach:

. profesjonalizacji nadzoru wtlascicielskiego, w tym realizowania tadu zarzadczego w
spotkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz fundacjach korporacyjnych spotek z udzialem
Skarbu Panstwa;

*  wsparcia wdrazania celow zrownowazonego rozwoju przez spoiki z udziatem Skarbu
Panstwa, w tym spotecznej odpowiedzialnosci oraz ESG (Environmental z ang.
Srodowisko, Social z ang. Spoteczenstwo oraz Governance z ang. Lad korporacyjny) —
m.in. dobrych praktyk i rekomendacji zwigzanych ze zrownowazeniem udziatu kobiet i
mezczyzn w zarzadach 1 radach nadzorczych.

W celu racjonalnego 1 efektywnego wykorzystania mienia panstwowego, zwigkszenia
jego wartosci oraz realizacji polityki gospodarczej panstwa wplywajacej na kazdego obywatela,

Ministerstwo bedzie dazy¢ do stworzenia platformy dialogu, wymiany dos$wiadczen i

wspotpracy z mozliwie szerokim i zréznicowanym gronem interesariuszy.

5. OKkres realizacji Programu

Program ma charakter wieloletni i bedzie realizowany w latach 2024-2027.

6. Sposob realizacji Programu

Program bedzie realizowany poprzez:



1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

patronaty honorowe — ze szczegOlnym uwzglednieniem inicjatyw promujacych

rozwijanie kompetencji kadr spotek z udziatem Skarbu Panstwa i przycigganie talentow

do spoétek z udzialem Skarbu Panstwa, np. zajmujacych sie tematyka:

a) zroOwnowazonej reprezentacji pici,

b) mentoringu oraz wzmacniania kompetencji z zakresu ESG,

c) przyciggania talentow i1 budowania kadr spotek z udzialem Skarbu Panstwa
(szkolnictwo zawodowe, staze, praktyki, studia podyplomowe);

wspoOlprace z interesariuszami w ramach prac podmiotdw opiniodawczo-doradczych

funkcjonujacych przy Ministrze:

a) w zakresie tadu zarzadczego i1 nadzoru wtascicielskiego,

b) w ramach prac Zespotu do spraw sponsoringu sportu przez Spotki Skarbu Panstwa,

c) w ramach prac zespotu konsultacyjnego fundacji korporacyjnych spotek
z udzialem Skarbu Pafistwa, majacego na celu wprowadzanie dobrych praktyk
dotyczacych transparentnosci i filantropii, koordynowanie obszarow priorytetowych
miedzy fundacjami korporacyjnymi;

konsultacje przygotowywanych w Ministerstwie aktéw prawnych lub innych

dokumentow strategicznych;

edukacyjno-informacyjne spotkania pracownikOw Ministerstwa z interesariuszami;

wspotorganizacje wydarzen takich jak konferencje, seminaria, warsztaty;

dziatania informacyjno-edukacyjne zwigzane m.in. z przygotowaniem opracowan typu:

raporty, analizy, publikacje, broszury czy newslettery informacyjne;

wzajemne informowanie o kierunkach dziatan (realizacja polityki informacyjnej resortu);

promocje wolontariatu w administracji publiczne;.

Organizacje pozarzadowe moga nawigzywaé wspdlprace za posrednictwem

Departamentu Komunikacji odpowiedzialnego za koordynacje wspotpracy Ministerstwa z

organizacjami pozarzadowymi.

7. Srodki finansowe na realizacje Programu

Dziatania beda realizowane 1 finansowane w ramach zadan wlasnych komorek

organizacyjnych Ministerstwa, ze $rodkow finansowych przewidzianych na ich realizacjg¢ w

planach budzetowych.



8. Ocena realizacji Programu

Realizacja Programu bedzie oceniana na podstawie okresowych sprawozdan

sporzadzanych przez Departament Komunikacji.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

Sprawozdania beda zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa:
do 30 kwietnia 2025 r — realizacja Programu za 2024 r.;
do 30 kwietnia 2026 r — realizacja Programu za 2025 r.;
do 30 kwietnia 2027 r — realizacja Programu za 2026 r.;

do 30 kwietnia 2028 r — realizacja Programu za 2027 r.

9. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
Opracowanie programu odbyto si¢ w nastepujacych etapach:
zaktualizowano stan wiedzy na temat przebiegu dotychczasowej wspotpracy Ministra z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, w
celu zidentyfikowania priorytetow 1 mozliwo$ci w zakresie stanowigcym podstawe do
opracowania programu;
przeprowadzono uzgodnienia wewngtrzne w Ministerstwie, w ramach ktorych zostato
wypracowane brzmienie programu;
projekt programu, w ramach konsultacji publicznych, zostal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra;
projekt programu zostal przedtozony do akceptacji Ministra, ktory podpisal zarzadzenie

wprowadzajace Program w Ministerstwie.



