Zarzadzenie nr 15/2024
Dyrektora Panstwowej szkoly Muzycznej 1 i II st. im. Fr. Chopina
w Sochaczewie

z dnia 12.04.2024 r

w sprawie ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu Panstwowej Szkoly Muzycznej 1i 11
stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1082), oraz uchwaly Rady Pedagogicznej nr. 11/2024 z dnia 12 kwietnia 2024 r.
w sprawie uchwalenia tekstu ujednoliconego Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej 11 II stopnia im.
Fryderyka Chopina w Sochaczewie (Ksigga Uchwat po. 500) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ogtasza si¢ ujednolicony tekst Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej I i II stopnia im. Fryderyka
Chopina w Sochaczewie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Panstwowej Szkoty Muzycznej I 1 II stopnia im. Fryderyka
Chopina w Sochaczewie do zapoznania si¢ z treScig Statutu oraz jego stosowania.

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Szkoty.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora PSM I i Il st. im. F. Chopina
w Sochaczewie z dnia 12.04.2024 r.

Statut

Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia

im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowej

organizacji

publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624 z pdzn. zm.).

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Szkote Muzyczng | i Il stopnia im.
Fryderyka Chopina w Sochaczewie z siedzibg przy ulicy Gtowackiego 2
w Sochaczewie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | i
Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Panstwowej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.);

ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.).

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Panstwowe] Szkoty Muzycznej | i Il
stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty Panstwowej Szkoty Muzycznej
I'i Il stopniaim. Fryderyka Chopina w Sochaczewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdow pedagogicznych
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie;

10) nauczycielu prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu

gtéwnego (instrumentu, Spiewu);



11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum
Edukacji Artystycznej;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego;

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.).

§ 3. 1. Szkota posiada Sztandar, logo, tworzy wtasny ceremoniat szkolny i prowadzi kronike.
2. Szkota dla celdw urzedowych uzywa pieczeci okragtych (duzej i matej) z godtem
panstwowym w srodku, o tresci w otoczce: Panstwowa Szkota Muzyczna i Il stopnia
im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie oraz stempla urzedowego w/g ustalonych
wzoréw (podtuzna pieczatka szkoty) o tresci: Panstwowa Szkota Muzyczna li Il stopnia
im. Fryderyka Chopina 96-500 Sochaczew, ul. Gtowackiego 2, tel. 468622962,
NIP 837-10-15-359.

3. Podstawe funkcjonowania szkoty stanowig:
1) Zarzadzenie Nr 63 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 30 sierpnia 1974 r. w sprawie
utworzenia Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Sochaczewie;
2) Zarzadzenie Nr 24 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 30 lipca 1980 r. przeksztatcajgce
Panstwowa Szkote Muzyczng | st. w Panstwowag Szkote Muzyczna |i |l st.;
3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24.01.2001 r.
(Dz. U.nr13/2001).

4. Szkota prowadzi strone internetowaq i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu gov.pl
pod adresem - www.gov.pl/psmsochaczew.

5. Ceremoniat szkolny realizuje sie poprzez:

1) organizowanie uroczystego rozpoczecia roku szkolnego, podczas ktérego
odbywa sie pasowanie na uczniéw;

2) organizowanie uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

3) uroczyste obchodzenie rocznic powstania szkoty co pie¢ lat;

4) organizacje uroczystosci i koncertéw z okazji waznych rocznic narodowych;

5) zamieszczanie logo szkoty na dokumentach i ogtoszeniach firmowanych przez
szkote oraz na stronie internetowe;j.

6. Ceremoniat szkolny tworzy rowniez poczet sztandarowy, ktérego sktad i obowigzki
okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w szkole.

§ 4. 1. Szkota jest dwustopniowa:
1) Istopien obejmuje cykl 6-letni i cykl 4-letni;
2) 1l stopien obejmuje cykl 6-letni w specjalnosci instrumentalistyka i cykl 4-letni
w specjalnosci wokalistyka.
2. Szkota wydaje uczniom swiadectwa promocyjne.

3. Uczen koriczacy szkote | stopnia otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty | stopnia.

4. Absolwent szkoty Il st. otrzymuje dyplom ukoriczenia szkoty Il stopnia oraz tytut zawodowy
muzyk danej specjalnosci i prawo wykonywania zawodu.


http://www.gov.pl/psmsochaczew

5. W obydwu typach szkét prowadzi sie nauke gry na nastepujgcych instrumentach:

1) w cyklu 6-letnim: fortepian, akordeon, gitara, skrzypce, wiolonczela, flet, obdj,
klarnet, saksofon, trgbka, puzon, perkusja;

2) wcyklu 4-letnim: akordeon, gitara, skrzypce, altéwka, wiolonczela, kontrabas, flet,
obdj, klarnet, saksofon, trgbka, puzon, perkusja, organy;

3) szkota Il st.: fortepian, akordeon, gitara, skrzypce, altéwka, wiolonczela,
kontrabas, flet, obdj, klarnet, saksofon, trgbka, puzon, tuba, perkusja, organy.

6. W szkole Il stopnia prowadzi sie nauke $piewu w specjalnosci wokalistyka.

7. Szkota prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat i
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§ 5. 1. Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoty:

1) ksztatcenie i wychowywanie przygotowujgce do dalszej nauki i zycia we wspoétczesnym
Swiecie;

2) ksztatcenie i wychowywanie, ktére stuzy rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci oraz poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego;

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) zapewnienie uczniom bezpieczedstwa podczas zaje¢ lekcyjnych, a takze podczas
pobytu poza szkotg oddelegowujgc do tego odpowiednie osoby;

5) rozwdj uzdolnien muzycznych dzieci i mtodziezy;

6) zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, przy uwzglednieniu zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;

7) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki poprzez indywidualne
ksztatcenie w zakresie gry na wybranym instrumencie;

8) rozwijanie talentéow, wskazanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci;

9) zapewnienie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoiju;

10) pomoc w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego;

11) aktywnos¢ koncertowa i dziatalnos¢ artystyczna w sSrodowisku lokalnym;

12) zapewnienie bazy materialnej, dobrych warunkéw nauki i pracy;

13) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobéw cyfrowych;

14)praca wychowawcza w oparciu o realizacje obowigzkowego programu zajeé
artystycznych;

15) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa;

16) ksztattowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi, rozwijanie kompetenc;ji
spotecznych;

17) dobra komunikacja oraz zintegrowanie dziatan grup rodzicéw, nauczycieli i uczniow;

18) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji
i odmiennosci kultur;



19) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych, w tym dbatos¢ o Srodowisko naturalne;

20) podejmowanie dziatann prewencyjnych zapobiegajgcych niepozgdanym zjawiskom i
zagrozeniom;

21) zapewnienie bezpieczenstwa, w tym cyfrowego, promocja zdrowia i profilaktyka;

22) wsparcie, przy wspoétpracy rodzicow i wyspecjalizowanych stuzb, psychologiczno-
pedagogiczne;

23) pedagogizacja rodzicow.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrzesnia
1991 r., w przepisach wydanych na jej podstawie oraz w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 .

1) Szkota Muzyczna | stopnia:
a) rozbudzairozwija zdolnoSci artystyczne,
b) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,
¢) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,
d) zapewnia uzyskanie podstawowego wyksztatcenia muzycznego,
e) przygotowuje kandydatéw do szkoty Il st.;

2) Szkota Muzyczna Il stopnia:
a) rozwija zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na czynng dziatalno$é
zawodowa w okreslonej specjalnosci,
b) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury,
c) przygotowuje do podjecia studiéw na wyzszych uczelniach artystycznych.

Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w punkcie 1i 2 § 5 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
planem nauczania;

2) organizowanie przynajmniej raz w roku wydarzen prezentujgcych osiggniecia
wszystkich uczniéw, takich jak: koncerty, audycje;

3) organizowanie  przestuchan, egzamindw: promocyjnych, klasyfikacyjnych,
eksternistycznych, poprawkowych, sprawdzajacych, konAcoworocznych oraz
dyplomowych;

4) uczestniczenie ucznidw w przestuchaniach, festiwalach, konkursach lokalnych,
regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych;

5) wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;j.

Szkota zapewnia uczniom warunki do:

1) zaspokajania potrzeb rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

2) rozwijania takich cech, jak: wrazliwos¢, godnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ za
wiasny rozwéj, wytrwatosé i obowigzkowosé;

3) ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

4) ksztatcenia umiejetnosci wspotpracy w zespole;

5) ksztatcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw;

6) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny.



Rozdziat Il
Organa szkoty

§ 6. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organa szkoty dziatajg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
Oswiaty z pdzniejszymi zmianami.

Szkota kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez ministra
wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowywanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej, arkusza
organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozkfadu zaje;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskdw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

5) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami
organdw nadzorujgcych szkote;

6) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie im warunkéw do rozwoju muzycznego
i do rozwijania samodzielnej, samorzgdnej pracy;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizacyjno-
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuga szkoty;

10) gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powotywania i odwotywania wicedyrektorow, kierownikéw sekcji iinnych osdéb
petnigcych funkcje kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) oceny pracy nauczycieli;

4) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



10.

11.

12.

13.

5) wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w tym
szczegblnie kierownikow sekcji, w sprawach odznaczen, nagréd i innych form
indywidualnych wyréznien dla nauczycieli;

6) okreslania zakresu czynnosci stuzbowych wszystkich pracownikéw szkoty i zakresu ich
odpowiedzialnosci materialne;j.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej
o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ nadzorujacy prace szkoty, ktéry
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Dyrektor dokonuje przydziatu prac i zaje¢ dodatkowych w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor jest uprawniony w drodze decyzji do skreslenia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

2) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkotg;

4) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom
informacji o formie i terminach tych konsultacji.

Dyrektor, jako Administrator, w procesach przetwarzania danych osobowych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0sob fizycznych o réinym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie



zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takzie
poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizacji.

14. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych o0séb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe o0séb
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz pracownikdéw
i wspotpracownikéw placowki.

15. Sprawuje nadzér poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan realizowanych
przez szkote.

16. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie
z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze z pomoca:
1) wicedyrektorow;
2) kierownikow sekcji.

2. W szkole dziataja sekcje:
1) instrumentéw klawiszowych;
2) instrumentéw smyczkowych i gitary;
3) instrumentéw detych i perkusji;
4) teorii;
5) kameralistyki.

3. Praca sekcji kieruje kierownik sekgji.

§ 8. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej
(cztonkowie rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego).

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakoniczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy ucznidw;



10.

6) uchwalenie statutu i podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej;

9) w zaleznosci od potrzeb ustalanie wraz z dyrektorem potrzeby czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych
planédw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) regulaminy szkolne;

7) powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwoftania;

8) programy nauczania zgtoszone przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole;

9) zezwolenia na indywidualny tok nauki.

Rada pedagogiczna ksztattuje postawy etyczne i zawodowe swoich cztonkdw, zgodnie
z Konstytucja R. P. i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

Rada pedagogiczna ustala, w porozumieniu z radg rodzicow, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 9. 1. W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicéw ucznidw.

2.

Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotpracujgcym
z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz organem
nadzorujgcym szkote.

Rada rodzicédw tworzy swéj regulamin, a uchwala go ogét rodzicdw ucznidw szkoty.

Rada rodzicéw sktada sie z co najmniej 7 oséb, ktére wybierane sg na rok czasu (rok
szkolny), na pierwszym zebraniu rodzicow.

Rada rodzicéw na swoim pierwszym plenarnym posiedzeniu wybiera w gtosowaniu
jawnym: przewodniczgcego, wice-przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika.



6.

7.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

tworzenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

konsultowanie wprowadzenia monitoringu wizyjnego;

wskazywanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela oraz jej zaopiniowanie;
opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
opiniowanie planu pracy szkoty oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

10) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem
i radg pedagogiczng.

8. Rada rodzicow opiniuje ocene dorobku zawodowego nauczycieli przedtozong przez
dyrektora w ciggu 14 dni. Brak tej opinii nie wstrzymuje procedury awansu nauczyciela.

§ 10. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

prawo zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianym
wymaganiom;

przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw;

przedstawianie dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

wyrazanie opinii dotyczgcych probleméw;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

prawo wnioskowania w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢ i rdéznych form
dziatalnosci szkoty rozwijajgcych zainteresowania muzyczne;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
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9) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
10)w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat IV
Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania
sporéw miedzy nimi

§ 11. 1. Organa szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2.

8.

Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem szkoty.

Wspotpraca organdw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania
szkoty, a w szczegdlnosci: w zakresie dydaktyczno-artystycznym i wychowania,
organizacji pracy szkoty, organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokét niej.

Celem i efektem wspotpracy organdw szkoty powinny byé w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspétpracy dla ucznidéw, nauczycieli,
rodzicOw oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidw i rodzicéw ze szkotg;

3) pogtebianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za szkote;

4) wspdlne pokonywanie wyzwan i rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz
Swietowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6) wspodlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Organa szkoty wspodtdziatajg ze sobg poprzez:
1) wzajemne informowanie sie o podejmowanych dziataniach i decyzjach;
2) wspodlne narady;
3) uczestnictwo przedstawicieli poszczegdlnych organdéw w zebraniach rady
pedagogicznej.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Wymiana informacji odbywa sie przez:
1) strone internetowg szkoty;
2) dziennik elektroniczny;
3) poczte stuzbowg;
4) tablice ogtoszen;
5) zebrania;
6) ksigzke zarzadzen;
7) wywiadowki;
8) kalendarium szkolne;
9) korespondencje.

Zaistniate spory wynikajgce z funkcjonowania organdw szkoty rozwigzywane sg poprzez:
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1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

narade i rozmowe skonfliktowanych stron z dyrektorem szkoty;

przedstawienie nierozwigzanych problemoéw radzie pedagogicznej;

przekazanie informacji o zaistniatych problemach wizytatorom sprawujgcym nadzér
nad szkota.

Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez rade pedagogiczng,
rade rodzicow, samorzad uczniowski w terminie 14 dni.

Spory s rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty. Strony bedace w sporze dazg do porozumienia i uzgodnien,
ktére rozwigzujg spor.

Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor,
ktéry moze w tym zakresie wspodtpracowaé odpowiednio z przewodniczagcym rady
rodzicéw lub z przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego.

W przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy szkote, sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgacemu przekazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych:

1) ustnie (w uzasadnionych przypadkach sporzgdzajgc notatke stuzbowg);
2) na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty.

15.

Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§ 12. 1. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w szesciodniowym tygodniu nauczania.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat roku
szkolnego na okresy oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych od zajec
dydaktycznych w szkole okresla minister witasciwy do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w drodze rozporzadzenia.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia indywidualne;
2) obowigzkowe zajecia grupowe;
3) inne zajecie edukacyjne artystyczne lub dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

12



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Arkusz organizacji zatwierdza w ustalonym przez organ prowadzgcy terminie Centrum
Edukacji Artystycznej.

Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢.

Tygodniowy rozkfad zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel instrumentu.

Przydziat sal lekcyjnych ustala dyrektor szkoty kierujgc sie specyfikg instrumentu
z uwzglednieniem potrzeb nauczycieli.

Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi realizacje

statutowych celdw sa:

1) lekcje indywidualne;

2) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy dla
danej klasy plan nauczania.

Godzina lekcyjna zaje¢ indywidualnych trwa — 45 minut, natomiast w klasach I-llI
szescioletniego cyklu nauczania — 30 minut.

. Uzupetnieniem procesu dydaktyczno-wychowawczego sg wycieczki szkolne, ktére

odbywajg sie wg Regulaminu wycieczek/wyj$¢ poza teren szkoty stanowigcy odrebny
dokument.

Przerwy pomiedzy zajeciami zbiorowymi wynoszg 5 minut, natomiast dtugosé¢ przerwy
pomiedzy zajeciami indywidualnymi ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia.

Nauczyciel przedmiotu gtéwnego jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktyczno —
wychowawczej ucznia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza zakoniczone klasyfikacja zgodnie z regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz jego szczegdtowq organizacje
ustala dyrektor w oparciu o stosowne przepisy organu prowadzgcego.

Przydziatu ucznidéw do orkiestry lub chéru dokonuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc
zapotrzebowanie kadrowe w zespotach.

Organizacja zajeé zespotu kameralnego, orkiestry lub chéru w szkole i Il st.:

1) zajecia zespotu kameralnego, orkiestry lub chéru moga byé prowadzone przez 2
nauczycieli;

2) drugi nauczyciel petni funkcje osoby wspierajacej dyrygenta lub nauczyciela gtéwnego;

3) za organizacje zaje¢, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wymagania
edukacyjne, program nauczania, repertuar odpowiada dyrygent i nauczyciel gtéwny;
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4) nauczyciel wspierajacy uczestniczy w pracach organizacyjnych, prowadzi préby
sekcyjne;
5) oceniania dokonujg wspdlnie dyrygent i nauczyciel wspierajacy.

19. Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajec z przedmiotu gtéwnego o 2/3 jednostki lekcyjnej (30
minut) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych podejmuje dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty.

20. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajeé¢ w terminie do 31 sierpnia
roku poprzedzajgcego nowy rok szkolny na wniosek nauczyciela danych zaje¢. Wniosek ten
nalezy ztozy¢ w terminie do 15 czerwca roku poprzedzajgcego nowy rok szkolny, w ktérym
projektowane jest zwiekszenie.

21. W szczegélnych, indywidualnych przypadkach decyzja podejmowana jest do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego.

22. Decyzja o zwiekszeniu wymiaru zajec dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych podejmowana
jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

23. Przy podjeciu decyzji o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
dyrektor szkoty kieruje sie m. in.:
1) uczestniczeniem z sukcesem ucznia w danym roku szkolnym w przestuchaniach lub

konkursach organizowanych pod patronatem Centrum Edukacji Artystycznej;

2) postepami ucznia w grze na instrumencie gtéwnym;
3) postepamiizaangazowaniem ucznia w zespole instrumentalnym, orkiestrze lub chérze;
4) zaangazowaniem ucznia w zycie muzyczne szkoty i Srodowiska lokalnego;
5) osiggnieciami na przestuchaniach, konkursach, przegladach, festiwalach.

§ 13. 1. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole celem prowadzenia konsultacji dla
ucznidw i rodzicéw oraz innych zajeé i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty.

2. Wprowadza sie mozliwos¢, aby godzine dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktdrym mowi
pkt 1 podzieli¢ w danym tygodniu na mniejsze jednostki czasowe.

§ 14. 1. W ramach realizacji zadan statutowych szkota umozliwia uczniom udziat
w przestuchaniach muzycznych, przegladach, konkursach lub innych formach badania jakosci
ksztatcenia artystycznego prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum
Edukacji Artystycznej, a takie w wybranych konkursach, festiwalach i innych formach
prezentacji artystycznej oraz innych wydarzeniach artystycznych zgodnie ze specyfika
ksztatcenia artystycznego, w tym w szczegdlnosci w koncertach, projektach artystycznych
i koncertowych, festiwalach itp.

2. Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych szkota moze organizowac takze
w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem ferii szkolnych.

3. Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych organizowanych przez szkote
(lub pojedyncze inicjatywy nauczycieli) w czasie ferii szkolnych muszg by¢ uzgodnione
z uczniami i ich rodzicami.
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4. Dziatalnos¢ szkoty w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1-3, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia uczniéw, nauczycieli i innych opiekunéw, moze by¢
finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, w szczegdlnosci:

1) z odptatnosci uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;
2) zinnych zrédet:
a) ze srodkéw pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych dziatajgcych na terenie szkoty,
b) ze sSrodkéw przekazanych przez rade rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne,
c) ze srodkéw przekazanych przez stowarzyszenia wspierajgce lub dziatajgce na rzecz
uczniow szkoty muzyczne;j.

§ 15. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
wyposazone w niezbedne instrumentarium oraz inne akcesoria niezbedne do realizacji
procesu dydaktyczno-artystycznego. Szkota dysponuje:

1) salg koncertows;

2) salg kameralng;

3) salami dydaktycznymi i ¢wiczeniowymi;

4) sktadnicg akt;

5) biblioteka;

6) magazynem/wypozyczalnig instrumentdw;

7) studiem nagran;

8) holem wejsciowym;

9) szatnig;

10) sceng letnia.

2. Biblioteka szkolna umozliwia nauczycielom i uczniom korzystanie z materiatéw nutowych
oraz wydawnictw literatury ogélnomuzycznej. Szczegétowe warunki dziatania i korzystania
z biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki stanowigcy
odrebny dokument.

3. Magazyn/wypozyczalnia instrumentéw umozliwia nauczycielom i uczniom wypozyczenie
instrumentéw oraz akcesoriéw instrumentalnych. Szczegétowe warunki dziatania
i korzystania z magazynu/wypozyczalni okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.

§ 16. 1. Szkota systematycznie wspdtdziata z Miastem Sochaczew, lokalnym samorzgdem,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami w rozwoju dziatalnosci kulturalnej poprzez:

1) organizowanie koncertow dla przedszkoli i szkét powszechnych;

2) organizowanie koncertéw, lub innych projektéw koncertowych dla srodowiska;

3) organizowanie przeglagdéw, konkurséw, warsztatow;

4) wspoétudziat w organizowaniu koncertéw z innymi instytucjami lub organizacjami.

§17. 1. Uczniowie szkot artystycznych, ich rodzice oraz nauczyciele majg prawo do korzystania
z bezptatnej pomocy psychologicznej oferowanej w ramach Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Edukacji Artystycznej, ktére prowadzg swojg
dziatalno$¢ pomocowg zaréwno w formie kontaktéw bezposrednich jak i online.

2. Szczegdtowy opis dziatalnosci znajduje sie na stronie:
www.gov.pl/web/cea/specjalistyczneporadnie-cea.



http://www.gov.pl/web/cea/specjalistyczneporadnie-cea

§ 18. Szkota rowniez we wtasnym zakresie organizuje szkolenia, seminaria i warsztaty zaréwno
dla kadry pedagogicznej jak i dla uczniéw szkoty.

§ 19. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

2.

§ 20. 1. Do szkoty przyjmowani sg kandydaci na szesScioletni i czteroletni cykl nauczania szkoty

Dziatalno$¢ taka oparta jest na rozporzadzeniu ministra ds. kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki artystyczne oraz stosownej uchwale
rady pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji

muzycznej | stopnia oraz szescioletni cykl w specjalnosci instrumentalistyka i czteroletni cykl
w specjalnosci wokalistyka szkoty Il stopnia.

2. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy pierwsze;j:

1) szescioletniego cyklu nauczania jest ukonczenie 7 lat i nieprzekroczenie 10
roku zycia,

2) czteroletniego cyklu nauczania jest ukonczenie 8 lat i nieprzekroczenie 16 roku
zycia.

3) szkoty muzycznej Il st. jest ukoniczenie 10 lat i nie przekroczenie 23 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke o przyjecie do szkoty moze ubiegaé sie dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Do wniosku rodzice dotaczajg
zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z wychowania przedszkolnego albo opinie
o mozliwosci rozpoczecia nauki, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozong
zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Do nauczania w cyklu szeScioletnim przyjmowane sg dzieci na instrumenty: skrzypce,
wiolonczela, gitara, fortepian, akordeon, perkusja, flet, obdj, klarnet, saksofon,
trabka, puzon.

Do nauczania w cyklu czteroletnim przyjmowane sg dzieci na instrumenty: altéwka,
wiolonczela, kontrabas, gitara, akordeon, perkusja, flet, klarnet, saksofon, obdj,
trgbka, puzon, fortepian, organy.

Do nauczania w szkole Il stopnia sg przyjmowani uczniowie na instrumenty: skrzypce,
altéwka, wiolonczela, kontrabas, gitara, fortepian, akordeon, perkusja, flet, obdj,
klarnet, saksofon, trabka, puzon, organy oraz do klasy $piewu.

Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadajg
wniosek o przyjecie do szkoty wraz z zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole artystycznej, wydane
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.
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6.

7.

Szkota moze zazgdaé¢ dodatkowo przedtozenia przez kandydata opinii lekarza
specjalisty lub wynikéw badanin specjalistycznych o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztatcenia.

Whiosek o przyjecie do szkoty sktada sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 21. 1. Kwalifikacje kandydatéw do szkoty | st. odbywajg sie na podstawie badania
przydatnosci.

2.

9.

Kwalifikacje kandydatéw do szkoty Il st. odbywajg sie na podstawie egzaminu
wstepnego.

Date badania przydatnosci i egzaminu wstepnego ustala Dyrektor Szkoty. Szkota
podaje informacje o terminie i warunkach przeprowadzania badania przydatnosci
i egzaminu wstepnego w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed
terminem ich przeprowadzenia.

Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli szkoty Komisje Rekrutacyjng w celu

przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego kandydatéw.

Sposdb i zakres badania przydatnosci kandydatéw do szkoty | stopnia ustala Komisja.

Badanie powinno obejmowac:

1) badanie stuchu;

2) badanie poczucia rytmu;

3) badanie pamieci muzycznej;

4) sprawdzanie warunkow psychofizycznych, badanie predyspozycji do nauki gry na
okreslonym instrumencie.

Badanie stuchu obejmuje:

1) ogdblng wrazliwos¢ na wysokos¢ dzwieku;

2) precyzyjne styszenie i powtarzanie gtosem granych na instrumencie
poszczegdlnych dzwiekow;

3) zaspiewanie z pamieci znanej melodii lub piosenki.

Badanie poczucia rytmu obejmuje:

1) wyklaskiwanie zadanych przez nauczyciela krétkich fragmentéw rytmicznych
o réznym stopniu trudnosci w tempach wolnych i umiarkowanych;

2) reakcje na zmiane tempa i metrum.

Badanie pamieci muzycznej:
1) powtarzanie gtosem granych na instrumencie melodii;
2) powtarzanie dtuzszych fragmentow rytmicznych.

Badanie predyspozycji obejmuje sprawdzenie czy kandydat posiada fizyczne
predyspozycje do nauki na wybranym instrumencie.

10. Szkota moze przeprowadzi¢ badanie przydatnosci kandydatéw na podstawie testéw

opracowanych dla poszczegdlnych cykldw nauczania.
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11. Egzamin wstepny w szkole Il st. obejmuje:
1) w specjalnosci instrumentalistyka:
a) egzamin praktyczny z przygotowanych utworéw muzycznych,
b) egzamin w formie pisemnej lub ustnej z ksztatcenia stuchu,
c) mozna przeprowadzi¢ egzamin w formie ustnej, pisemnej lub mieszanej
z wiadomosci o muzyce z programu szkoty muzycznej | st.;

2) w specjalnosci wokalistyka:
a) egzamin praktyczny — zaspiewanie dwdch utwordéw,
b) egzamin w formie pisemnej lub ustnej z ksztatcenia stuchu,
c) mozna przeprowadzi¢ egzamin w formie ustnej, pisemnej lub mieszanej
z wiadomosci o muzyce z programu szkoty muzycznej | st.

12.Z przebiegu badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego Komisja sporzadza
protokot zawierajgcy liste kandydatow zakwalifikowanych i liste kandydatdow
niezakwalifikowanych oraz uzyskane przez nich punkty.

13. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podane sg do publicznej widomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
wraz z podang najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia. Lista podawana
jest do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci lub egzaminu wstepnego.

§ 22. 1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do szkoty ucznia
z innej szkoty muzycznej tego samego typu i kierunku ksztatcenia za zgoda dyrektora szkoty
w ciggu roku szkolnego.

2. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do
klasy wyzszej niz pierwsza.

3. Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny majacy na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do
ktdrej kandydat ma by¢ przyjety.

§ 23. Szczegbtowe zasady rekrutacji okres$la Regulamin Rekrutacji zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

Rozdziat VI
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 24. 1. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS oraz innych organdéw panstwa.

2. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele mogg dostosowaé program nauczania do
mozliwosci jego realizacji z zastosowaniem technologii informatycznych.



3. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoty wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi, z uwzglednieniem
odpowiednich do sytuacji form opieki nad uczniami.

4. W okresie czasowego ograniczenia dziatania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym, sposéb dokumentowania realizacji zadan przez pracownikéw okresla
dyrektor szkoty.

§ 25. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w szkole najpdzniej od
trzeciego dnia zawieszenia tych zaje¢ organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z innych
powoddw niz epidemia lub stan zagrozenia epidemicznego.

3. Zajecia mogg by¢ zawieszane w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$c.

5. Ksztafcenie na odlegtosc¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

6. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtosé nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:
1) e-dziennika;
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8.

10.

11.

12.

13.

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centrum Edukacji Artystycznej
lub innych jednostek podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2 materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem rekomendowanych przez szkote narzedzi do prowadzenia
wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,

6) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele sy zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zajeé on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdziandw.

W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
— czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut lub 30 minut w przypadku realizacji zaje¢ instrumentu
gtownego w klasach I-lll cyklu 6-letniego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

Obecnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone
Sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem , jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na szkolnej platformie edukacyjnej lub poprzez
udzielenie , krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. nagrania zadanych utworoéw, itp.);

4) odnotowywanie obecnosci ucznibw w wideospotkaniach z nauczycielem,
czestotliwosci wysytania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

Nauczyciele pozostajg w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitorujg
realizacje pracy przez ucznidw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustalajg powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami
ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciele niezwtocznie informujg o tym fakcie
Dyrektora.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;
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14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez dyrektora szkoty w 3 dniu zawieszenia
zajec.

. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosc

z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub
w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informac;ji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani
sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepédw uczniéw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr irédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicdw w organizacji ksztatcenia uczniéow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatéw,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
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4) w przypadku nauczyciela bibliotekarza udostepnianie w wersji elektronicznej
wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw nut, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

5) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty
formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji,
gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

21. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np.
za posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, platformy
edukacyjnej wdrozonej w szkole;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie
z uczniem, jesli takie zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.

22. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach
miedzyklasowych takich jak chéry, orkiestry, zespoty kameralne lub w innych
uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem;

2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Ilub elektronicznej poczty
szkolnej,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli,
c) z wykorzystaniem prezentacji i nagran przygotowanych przez uczniow.

Rozdziat Vil
Zadania opiekunczo-wychowawcze szkoty

§ 26. 1. Szkota sprawuje zadania opiekuriczo — wychowawcze.

2. Szkota sprawuje opieke (z uwzglednieniem przepiséw bhp) nad uczniami przebywajgcymi
podczas zaje¢ w szkole.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza
terenem szkoty (wycieczki, wyjazdy na koncerty), przestrzegajgc zasady, ze osobag
odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty. Dyrektor
szkoty w kazdym przypadku ustanawia opiekuna grupy.

4. Kazdorazowy wyjazd ucznia poza teren szkoty potwierdzony musi by¢ zgoda rodzica.
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10.

11.

12.

13

14

15

Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z pomieszczen szkolnych poza
zajeciami dydaktycznymi.

Nauczyciel instrumentu gtéwnego sprawuje funkcje wychowawczg, rozwigzuje problemy
i trudnosci ucznidw, wspodtpracuje z rodzicami.

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w czasie trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy (kierownicy wycieczek i opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo wszystkich uczniéw.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzgcy te zajecia.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocgy, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor szkoty moze wprowadza¢, w trybie
zarzadzenia, zasady postepowania ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw
w okreslonych sytuacjach.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki oraz
bezpieczenstwa oséb i mienia, budynek i teren szkoty sg objete systemem monitoringu
wizyjnego. Zasady wykorzystania monitoringu okresla wewnetrzny regulamin zarzadzania
systemem monitorowania wizyjnego.

Realizacja obowigzku zapewniania uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

w tym podczas zaje¢ organizowanych przez szkote lub przy udziale jej pracownikow

nastepuje przez:

1) bezwzgledne respektowanie aktualnych wymogow przepiséw BHP;

2) likwidacje wszelkich niezgodnosci z przepisami BHP w tym takze zagrozen dla zdrowia,
higieny i bezpieczeristwa pracy uczniéw i pracownikéw;

3) instruowanie uczniéw o zasadach BHP;

4) organizowanie kurséw z zakresu BHP dla nauczycieli i innych pracownikéw;

5) organizacje wewnetrznej stuzby BHP i przeprowadzanie przynajmniej raz w roku
przeglagdu warunkéw BHP w szkole;

6) wspotdziatanie z innymi organami panstwowymi w zakresie BHP.

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowa¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

6) promuja idee wolontariatu w szkole.

16. Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.

Rozdziat IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 27. 1. Szkota =zatrudnia nauczycieli, pracownikédw ekonomiczno-administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 28. 1. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okreséla
ustawa Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg w zakresie
nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczeristwo
powierzonych mu uczniow.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych oraz ich
realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspodfczesnej
dydaktyki;

prawidtowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym
zakresie najlepszych wynikéw;

bezstronne i obiektywne ocenianie postepdw w nauce i zachowaniu uczniéw oraz
ich sprawiedliwe traktowanie oraz wspieranie ucznia w jego rozwoju;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

informowanie rodzicéw o problemach dydaktyczno-wychowawczych;

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ucznidéw podczas
prowadzonych na terenie szkoty zaje¢ oraz poza szkotg;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w kursach, seminariach oraz samoksztatcenie;

udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, w posiedzeniach danej sekcji
i innych zebraniach i uroczystosciach szkolnych;

10) systematycznie i na biezgco uzupetnianie dziennika elektronicznego;
11) dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegdlnosci o powierzony sprzet muzyczny

i pomoce dydaktyczne, za ktdre ponosi catkowitg odpowiedzialno$é;

12) przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich;
13) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia, w odniesieniu do catej spotecznosci

szkolnej i lokalnej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

14) przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela;
15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego szkoty.

Nauczyciel ma prawo:
1) decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanych przedmiotéw;
2) ustalad tresci i dobieraé formy pracy na zajeciach pozalekcyjnych;
3) oceniac postepy w nauce i ustala¢ oceny okresowe i roczne zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) wnioskowac w sprawie wyrdznien, nagrdd i kar regulaminowych dla uczniow.

Nauczyciele pokrewnych zajeé artystycznych wchodzg w sktad sekgji.

Pracg sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika sekcji,
w przypadku braku kierownika sekcji, praca sekcji kieruje/opiekuje sie wicedyrektor
szkoty.

Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala dyrektor.

Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowigzkédw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow
danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie
zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) razgce zaniedbania porzadku i bezpieczeistwa podczas zajeé, powodujgce
zniszczenia lub straty majgtkowe szkoty;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po wypadku lub na wypadek pozaru;
3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

Dyrektor szkoty moze powotywaé nauczycieli do pracy w komisjach zadaniowych.
Na czele komisji stoi przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy organizuje prace danej komisji, przydziela zakres obowigzkéw jej
cztonkdw i dba o catoksztatt pracy swojej komisji.

Komisje pracujg nad powierzong im problematyka, planujg swojg prace, a jej wyniki
przedstawiajg ogétowi Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i rozporzadzeniem
W sprawie oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych.
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§ 29. 1. Pracownikdw administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw obstugi zatrudnia
i zwalnia dyrektor, z zachowaniem przepiséw prawa pracy.

2. Do obowigzkéw pracownikdw administracyjno-ekonomicznych i obstugi nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w fadzie
i czystosci;

2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i poz.;

3) przestrzeganie zasad kultury i etyki;

4) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

5) sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

§ 30. Dodatkowe zakresy zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz zakresy obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci dla pozostatych pracownikdw okresla regulamin pracy
stanowigcy odrebny dokument.

Rozdziat X
Uczniowie szkoty

§ 31. 1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
2. Przebywanie ucznia w spotecznosci szkolnej okreslajg prawa i obowigzki.

3. Uczen Paninstwowej Szkoty Muzycznej | i Il st. im. F. Chopina w Sochaczewie ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego

godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

4) zapoznawania sie z programem nauczania z poszczegoélnych przedmiotéw, jego
trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

11) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru, biblioteki;

12) wypozyczania ze szkoty instrumentu do éwiczen na zasadach okreslonych przez
dyrektora;

13) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
i prac kontrolnych;

14) stosowania w sprawach oceny jego wiedzy, zasad zgodnych z regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania;
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15) réwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i traktowaniu
niezaleznie od rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu
majatkowego oraz spotecznego rodziny, wygladu zewnetrznego, zdolnosci,
niepetnosprawnosci ucznia, rodzicéw, badz opiekuna prawnego;

16) poszanowania i ochrony godnosci osobistej wyrazajacej sie w zakazie obrazania,
ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznych czy epitetdw oraz zakazie
stosowania kar naruszajgcych godnos$é i nietykalnos¢ cielesng, a takie
jakichkolwiek formach przemocy fizycznej;

17) prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie
materialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej,
spotecznej czy osobistej;

18) pomocy stypendialnej badZ doraznej w miare pozyskiwania srodkéw na ten cel
z budzetu panistwa;

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

20) korzystania z débr kultury w szerokim tego stowa znaczeniu.

4. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zarzadzen dyrektora i postanowied Statutu, samorzadu
uczniowskiego, regulaminéw wewnetrznych oraz przepiséw prawa;

2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowywania sie podczas trwania tych zaje¢;

3) aktywnego i systematycznego uczestniczenia w procesie nauczania i wychowania
m.in. poprzez udziat w organizowanych przez szkote koncertach, konkursach;

4) godnego reprezentowania szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspoéfzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
i innych pracownikéw szkoty;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole, w tym terminowego rozliczania
sie z wypozyczonych materiatéw nutowych i instrumentéw;

7) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju na terenie szkoty
zwtaszcza podczas audycji, egzamindw, uroczystosci szkolnych;

8) dostosowania sie do zasad uzywania telefonu komérkowego podczas zajeé
lekcyjnych, o ile takie sg ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu;

9) przeciwdziatania brutalnosci i wulgarnosci, postepowania zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej;

10) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo witasne i catej
spotecznosci szkolnej poprzez odpornos¢ na uzaleznienia, nieuzywanie tytoniu,
alkoholu, narkotykow;

11) zawiadamiania dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu;

12) nie rejestrowania i upowszechniania przebiegu zaje¢, wizerunku i gtosu
pracownikéw oraz oséb przebywajgcych w szkole bez ich zgody;

13) przestrzegania zasad ekologii w stosunku do srodowiska naturalnego.

5. Podczas zaje¢ ucznia obowigzuje stréj dostosowany do warunkéw szkolnych oraz
zamienne obuwie.

6. Podczas wystepow uczniow obowigzuje odpowiedni stréj galowy opisany ogodlnie
w ceremoniale szkolnym.
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§ 32. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i aktywnos$¢ muzyczng na rzecz szkoty i Srodowiska;
wzorowgq postawe;

wybitne osiggniecia muzyczne;

bardzo dobre wyniki w nauce.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

pochwate nauczyciela przedmiotu gtéwnego wobec swojej klasy

pochwate kierownika sekcji instrumentéw w obecnosci nauczyciela przedmiotu
gtéwnego;

pochwate dyrektora szkoty na wniosek kierownika sekcji i nauczyciela przedmiotu
gtéwnego podczas audycji i koncertow;

informacje o szczegdlnych osiggnieciach (dyplomy, zdjecia, programy, afisze) na
tablicach informacyjnych, lokalnych srodkach przekazu oraz kronice szkoty;
opublikowanie nazwiska ucznia na szkolnej stronie internetowej, portalu
spoteczno$ciowym z podaniem jego osiggniec;

nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicéw na zakonczenie roku
szkolnego.

3. Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ inne formy nagradzania wyrdzniajgcych sie
uczniow.

§ 33. 1. Uczen, ktory w jaskrawy sposob lekcewazy obowigzki ucznia, narusza porzgdek szkolny
i publiczny, moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

upomnieniem nauczyciela przedmiotu gtéwnego wobec swojej klasy;
upomnieniem kierownika sekcji w obecnosci nauczyciela przedmiotu gtéwnego;
upomnieniem dyrektora szkoty na wniosek kierownika sekcji i nauczyciela
przedmiotu gtéwnego;

pisemnym powiadomieniem rodzicbw o zaniedbywaniu regulaminowych
obowigzkdw ucznia;

nagang udzielong przez dyrektora;

ograniczeniem na pewien czas przywilejéw ucznia do udziatu w imprezach
szkolnych i wycieczkach;

zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora na wniosek nauczyciela, do czasu
wyjasnienia sprawy;

skredleniem z listy uczniow w drodze uchwaty rady pedagogicznej.

2. Skreslenie z listy uczniéw przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej
nastepuje w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obrazliwego, nagannego i karygodnego zachowania w stosunku do innych uczniéw,
pracownikéw szkoty;

udowodnionej kradziezy;

Swiadomego zniszczenia sprzetu szkolnego;

stworzenia bezposredniego zagrozenia zycia dla 0osdb znajdujgcych sie na terenie
szkoty;

razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia, naruszania porzadku szkolnego
i publicznego;

ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia z ktéregokolwiek przedmiotu
ujetego w planie szkoty;
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10.

7) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadania;

8) spozywania na terenie szkoty alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych lub bycia pod ich
wptywem;

9) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz braku zgody rady
pedagogicznej na powtarzanie klasy;

10) pisemnego wniosku rodzica lub petnoletniego ucznia.

Szkota informuje rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Whnioski o nagrody lub kary dla ucznia moze sktada¢ nauczyciel przedmiotu lub/i
samorzad uczniowski.

Whiosek zatwierdza dyrektor i rada pedagogiczna, a w przypadku stypendiéw komisja
stypendialna dziatajgca zgodnie z regulaminem stypendialnym.

Dyrektor moze podtrzymaé¢ kare lub jg zawiesi¢ do czasu posiedzenia rady
pedagogicznej, ktora ostatecznie rozstrzyga o podtrzymaniu lub anulowaniu kary.

Rodzice ucznia, jak i sami uczniowie majg prawo do pisemnego odwofania sie od
wymierzonej kary, w terminie 7 dni od daty otrzymania o niej informaciji:

1) w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do dyrektora;

2) w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty — do rady pedagogiczne;.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

Dyrektor powiadamia rodzicéw w ciggu 7 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty
przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest
nagana dyrektora szkoty.

Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora
szkoty tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicéw.

Rozdziat XI
Rodzice

§ 34. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach ksztatcenia
i wychowania swych dzieci.

2.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w planie nauczania;

informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i sekcji;

uczestniczenia w indywidualnych zajeciach swoich dzieci w poczgtkowym okresie
nauczania na prosbe nauczyciela;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
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5) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw lub przyczyn trudnosci
W nauce i zachowaniu;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swych dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, ktére stwarzajg mozliwos¢ wymiany informacji
dotyczgcych wynikéw w nauce i zachowania:

1) wywiaddwki, w ktérych uczestniczg wszyscy nauczyciele;

2) 2 spotkaniainformacyjne (zebrania z dyrektorem szkoty, wywiadéwki z nauczycielami).

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za wypozyczone instrumenty i nuty.

Rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace szkoty bedg nagradzani przez dyrektora listem
pochwalnym.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapoznad sie ze statutem szkoty;

2) zapozna¢ sie z programem nauczania dotyczgcym dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym (nauczyciel przedmiotu, strona szkoty);

3) monitorowaé postepy dziecka poprzez systematyczny kontakt z nauczycielem,
uczestnictwo w wywiaddwkach, koncertach w szczegdlnosci z udziatem dziecka,
Sledzenie e- dziennika;

4) zapewnié dziecku dostep do instrumentu i mozliwos¢ systematycznego ¢wiczenia;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka;

6) informowac nauczyciela o problemach zdrowotnych, wychowawczych, losowych
majacych wptyw na nauke i zachowanie dziecka;

7) informowa¢ o wspdtpracy z placéwkami psychologiczno-pedagogicznymi
i przekazywac zalecenia, ktére mozna wykorzystaé¢ w pracy z dzieckiem;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczne dotarcie do szkoty i powrdt do domu.

Rozdziat XII
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 35. 1. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania reguluja:

1) zasady oceniania;

2) klasyfikowania;

3) promowania uczniéw.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5) indywidualizowanie potrzeb edukacyjnych uczniow;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ocenianie biezgce ucznidow i poétroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych pétrocznych i rocznych oraz warunkéw ich
poprawiania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, promocyjnych, poprawkowych
i kwalifikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i pétrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego.

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o:

1)

2)

3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych pdétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

Zapoznanie z ww. wymaganiami nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego
wraz z datg kiedy ta informacja nastapita.

Tak przekazang informacje uwaza sie za skutecznie przekazang rdwniez
w przypadku nieodczytania jej przez adresata.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie wymienione w § 1.
rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkotach artystycznych, nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczern moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci
zaje¢ edukacyjnych. Decyzje takg podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach, wystawionej przez
lekarza lub poradnie specjalistyczna.
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6.

8.

W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisac ,zwolniony”,
,Zwolniona”.

Terminy przestuchan i egzamindw wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z kierownikami sekgji.

Sposoby powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach ucznidw:

1) zebrania, audycje klasowe;

2) wywiadowki;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielami;
4) wpisy do zeszytu ucznia;

5) informacja telefoniczna;

6) informacja w dzienniku elektronicznym.

§ 37. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) podtroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicédw (opiekundw prawnych).

3. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym.

4. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia stownie ustalong
ocene, a sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniom i zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym).

5. Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o kazdej ocenie odnotowanej w dzienniku.

6. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace pisemne ucznidow do korica roku
szkolnego.

7. Oceny biezgce, pétroczne, roczne oraz klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

stopien celujgcy — 6 (uczen catkowicie spetnit wymagania edukacyjne przewidziane
do realizacji, uczen brat udziat w koncertach pozaszkolnych lub w konkursach lub
osiggnat sukcesy w konkursach regionalnych, ogdlnopolskich, miedzynarodowych);

stopie bardzo dobry — 5 (uczen spetnit wymagania edukacyjne, uczestniczyt
w audycjach i koncertach szkolnych);

stopienn dobry — 4 (spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie problemdéw w dalszym ksztatceniu);

stopien dostateczny — 3 (uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,
co moze oznaczac¢ trudnosci w toku dalszego ksztatcenia);
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5) stopien dopuszczajagcy — 2 (spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne

i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie);

6) stopien niedostateczny — 1 (uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co

uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia).

8. Nauczyciel moze stosowac¢ wspomagajgce formy oceniana (plusy i minusy), ale tylko
w ocenianiu biezgcym i w celu okreslenia w jak najbardziej jasny sposéb oceny na jaka
uczen zastuguje.

§ 38. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

2.

Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia z wyjatkiem zajeé edukacyjnych, z ktérych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

§ 39. 1. Uczen szkoty podlega klasyfikacji potrocznej, rocznej i koncowe;.

2.

Klasyfikacje korcowq przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej. Sktadajg sie
na nig roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

Przynajmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia o proponowanych ocenach
rocznych z danych zajeé edukacyjnych.

Informacja o grozgcej uczniowi ocenie niedostatecznej, badz w przypadku ksztatcenia
stuchu i przedmiotu gtdwnego takze ocenie dopuszczajacej, przekazywana jest
rodzicom na miesigc przed jej wystawieniem.

Nauczyciele zobowigzani sg do umozliwienia uczniowi poprawienia proponowanej
oceny poétrocznej i rocznej z kazdego przedmiotu, z wyjatkiem ocen wystawionych
komisyjnie, nie pdZniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli zgtosi te zastrzezenia
najpdzniej 10 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng i otrzyma takg ocene ze
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obejmujgcego materiat roczny.

§ 40. 1. Z instrumentu gtdwnego roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest w trybie egzaminu
promocyjnego za wyjgtkiem ocen wystawianych w klasie | szkoty | stopnia.

2.

Uczen otrzymuje koricowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie
egzaminu koncowego.
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3.

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala sie w stopniach wedtug
skali:

stopien celujgcy — 25 punktow;

stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw;
stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

stopien dostateczny —od 13 do 15 punktéw;
stopien dopuszczajagcy —od 11 do 12 punktow;
stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

Do przeprowadzania egzaminu promocyjnego i koncowego dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza sie w formie praktyczne;j.

Komisja ustala ocene promocyjng i koricowg na podstawie przeprowadzonego
egzaminu z uwzglednieniem oceny pracy ucznia.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgcych
w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3.
Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako $Srednig arytmetycznag
punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla
do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktdéw wynoszace mniej niz
0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej
podwyzsza sie do petnych punktdow.
Z egzaminu promocyjnego i egzaminu korncowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koncowg ocene

klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokdt podpisujg osoby wchodzace w sktad komis;ji.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpié do tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do konca danego roku szkolnego.
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12.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego lub korcowego. W takim przypadku roczng ocene
klasyfikacyjnga ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

§& 41. 1. Ocena pracy ucznia jest wynikiem ocen czgstkowych, zapisanych w dzienniku
lekcyjnym.

2.

Pierwsze pétrocze zakonczone jest testami z przedmiotdw teoretycznych
i przestuchaniami z przedmiotu gtéwnego.

Drugie potrocze zakonczone jest testami z przedmiotéw teoretycznych,
przestuchaniami z fortepianu obowigzkowego dla specjalnosci wokalistyka
i egzaminem promocyjnym z przedmiotu gtéwnego, ktérego nie przeprowadza sie dla
uczniow klas | szkoty | stopnia.

Ocena potroczna lub roczna z danych zajeé¢ edukacyjnych teoretycznych wystawiana
jest na podstawie ocen czgstkowych i wyniku testu lub sprawdzianu péfrocznego.

W szkole Il stopnia zajecia edukacyjne teoretyczne koriczace sie wczesniej niz na roku
dyplomowym podsumowane sg sprawdzianem pisemnym obejmujgcym caty zakres
materiatu danych zaje¢ edukacyjnych.

W szkole Il stopnia z zaje¢ zespotu kameralnego uczen otrzymuje ocene na zakonczenie
kazdego potrocza:

1) ocene poétroczng wystawiong przez nauczyciela prowadzgcego zespot;

2) ocene roczng na podstawie przeprowadzonego przestuchania.

Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie
przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wiasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej,
otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyziszg pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajeé edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego
egzaminu.

§ 42. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej i z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia.

2.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych teoretycznych przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala
kazdorazowo dyrektor szkoty artystycznej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych praktycznych przeprowadza sie w formie
praktyczne;.

Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i mieszanej ocenia sie w punktach
przeliczanych na nastepujacg skale procentowa:

1) od 96% do 100% - ocena celujaca;

2) od 90% do 95% - ocena bardzo dobra;

3) od 73% do 89% - ocena dobra;

4) od 50 % do 72% - ocena dostateczna;

5) od 30% do 49% - ocena dopuszczajaca;

6) 29% i ponizej - ocena niedostateczna.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego podaje sie pisemnie do wiadomosci uczniowi i jego
rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 11, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zakres zadan (¢éwiczen) z egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zgodny z zakresem
wymagan edukacyjnych w danej klasie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 16, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.
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17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢.

18. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 17, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 43. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzymat z przedmiotu gtéwnego
w szkole | stopnia oraz przedmiotu gtéwnego w szkole Il stopnia (w specjalnosci
instrumentalistyka i wokalistyka) i ksztatcenia stuchu ocene wyzszg od dopuszczajacej,
a z pozostatych przedmiotéw ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostateczne;.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna  lub
w przypadku ksztatcenia stuchu ocena dopuszczajgca mozie byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego,
koricowego, klasyfikacyjnego, poprawkowego i dyplomowego nie moze byc¢
zmieniona.

4. Promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gitéwnego. Promocja
z wyrdznieniem nie dotyczy uczniow PSM | stopnia klas I-1ll cyklu 6-cio letniego.

§ 44. 1. Egzamin poprawkowy moze zdawacé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat jedng ocene niepromujaca.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch przedmiotéw.

3. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie komisyjnego egzaminu promocyjnego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

6. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej ustalonej przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem specyfiki danych zajec.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec edukacyjnych;
2) imie i nazwisko ucznia;
3) sktad komisji;
4) termin egzaminu;
5) pytania egzaminacyjne;
6) ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w terminie okres$lonym przez dyrektora szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

12. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy ucznidw,
chyba, ze rada pedagogiczna na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

§ 45. 1. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu
z listy ucznidéw.

2. Nawniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia rada pedagogiczna — biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danej klasy.

3. Whniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na pismie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej oraz nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac¢ dang
klase tylko jeden raz.

5. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakoniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.



6.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo nie
wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§ 46. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpic

10.

11.

w formie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw;

3) usprawiedliwienia przez rodzicdw poprzez dziennik elektroniczny;

4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice ztozg
osobiscie u dyrektora szkoty pisemng deklaracje o zgodzie na wymieniong forme
usprawiedliwienia.

W przypadku czestych lub przedtuzajacych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowac¢ o tym dyrektora.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicdw ucznia o jego nieobecnosciach.

W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw dyrektor wysyta ponownie monit wraz
z zadaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicéw nieobecnosci ucznia.

W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i dalszej nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicéw wraz
z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje
skreslenie go z listy uczniéw po uptywie dwdch tygodni od daty wystania pisma.

Czynnosci okre$lone w ust. 2-5 nie mogg trwac krdcej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz
3 miesigce.

Uczen, ktéry opuscit ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych roku szkolnym, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu
z listy ucznidw.

Skreslenia dokonuje dyrektor w trybie decyzji administracyjnej po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.

Od decyzji dyrektora o skres$leniu ucznia z listy ucznidw z powodu nieobecnosci
nieuzasadnionych wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
odwotanie sie do organu nadzoru.

Skredlenia z listy ucznidw moga by¢ dokonane w nastepujacych przypadkach:
1) pisemna rezygnacja ucznia ze szkoty;
2) nie podjecie nauki w terminie 14 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego;
3) ponad 50% nieobecnos¢ na zajeciach zajec lekcyjnych danego przedmiotu
obowigzkowego, brak podstaw do klasyfikacji, nie usprawiedliwienie
nieobecnosci i nie wystgpienie o egzamin klasyfikacyjny;
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4) jesli uczen nie zdat egzaminu poprawkowego, chyba, ze Rada Pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

§ 47. 1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej roku nauki ucznia w szkole.

2.

10.

11.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki moga wystgpi¢:
1) uczen petnoletni;
2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;
3) nauczyciel instrumentu gtéwnego (za zgoda rodzicéw Ilub opiekunéw
prawnych) i po zasiegnieciu opinii teoretykéw.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu
gtéwnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3, nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, powinien dofgczyé pisemng informacje
o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz o jego dotychczasowych osiggnieciach.

Uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki moze realizowaé w ciggu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki ksztatci sie wedtug systemu
innego niz udziat w obowigzkowych artystycznych zajeciach edukacyjnych, w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu
nauczania objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej;
2) jesli indywidualny program, ktory ma byé realizowany przez ucznia obniza
wymagania powszechnie obowigzujgcego minimum  programowego
przedmiotu przewidzianego w odpowiedniej klasie danej szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej z instrumentu oraz niepromujgce;j
z przedmiotéw teoretycznych;
2) ztozenie przez ucznia lub rodzicow (opiekundw) oswiadczenia o rezygnacji
i indywidualnego programu lub toku nauki.

Indywidualny program lub tok nauki zatwierdza dyrektor szkoty.

Uczen, realizujgcy indywidualny program lub tok nauki klasyfikowany jest na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzujgcych ucznia zajec
edukacyjnych.
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12. Opieke metodyczng nad uczniem realizujgcym indywidualny program lub tok nauki

petni kierownik wtasciwej sekcji.

§ 48. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji przedmiotu chér na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2.

3.

Z uwagi na realizacje statutowych potrzeb szkoty i realizacje podstawy programowej
uczen jest wtedy zobligowany do uczestniczenia w zajeciach w orkiestrze, zespole lub
zespole kameralnym.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji przedmiotu chér uniemozliwia ustalenie
potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49. 1. Rada pedagogiczna, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia moze wyrazic¢
zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych dla danej
klasy w szkolnym planie nauczania w ciggu dwdch kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz do dnia 15 maja
danego roku szkolnego. We wniosku powinny znajdowac sie propozycje przedmiotéw
realizowanych w poszczegdlnych latach.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicodw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat, albo o nie wyrazeniu
takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwadch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
tych zajed.

Sposéb realizacji zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii
nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

Z uwagi na potrzeby szkoty, uczen w pierwszym roku realizacji zaje¢ moze zostaé
zobowigzany do uczestniczenia w orkiestrze szkolnej lub zespole kameralnym.

§ 50. 1. Uczen konczy PSM | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne.

2.

Uczen konczy PSM Il stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz zdat egzamin dyplomowy.
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3.

Uczen konczacy szkote PSM | stopnia oraz PSM Il stopnia, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego konczy szkote z wyrdznieniem.

W PSM Il stopnia do $redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej oraz oceny z innych przedmiotéw
edukacyjnych z catego cyklu ksztatcenia.

§ 51. 1. W klasie programowo najwyzszej PSM |l stopnia przeprowadza sie egzamin
dyplomowy bedacy formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego ucznidw.

2.

Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Nie spetnienie tego warunku oznacza, ze uczen nie zostaje
dopuszczony do dyplomu.

Na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkoty uczert moze powtarzaé klase.

Nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych sg zobowigzani do poinformowania
ucznidw klas dyplomowych o programie recitalu dyplomowego, formie egzaminéw
teoretycznych dyplomowych i o zakresach obowigzujgcych tresci programoéw
nauczania, stanowigcych podstawe uktadania tematéw egzaminacyjnych — najpdzniej
na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego.

Uczniowie klasy VI szkoty Il stopnia, w terminie do korica marca roku, w ktorym
przystepuja do egzaminu dyplomowego, zobowigzani sg do zagrania czesci recitalu
dyplomowego, co stanowi podstawe dopuszczenia do dyplomu.

Uczniowie klasy VI szkoty Il stopnia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodazic,
nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego w czesci
teoretycznej, informuje dyrektora szkoty pisemnie w postaci papierowej o zajeciach
zdawanych w czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego. Informacje te dotfacza sie
do arkusza ocen ucznia.

Po zakoriczeniu realizacji programu edukacyjnego w szkole Il stopnia (kwiecien) rada
pedagogiczna po zasiegnieciu opinii nauczycieli przedmiotu gtéwnego i nauczycieli
przedmiotdéw teoretycznych podejmuje decyzje o dopuszczeniu do dyplomu.

Egzamin dyplomowy jest forma komisyjnej oceny poziomu przygotowania
zawodowego ucznidow programowo najwyzszych klas szkoty Il stopnia.

Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursow, ktdrych organizatorem jest
minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji
Artystycznej, moze by¢ zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego
w zakresie, ktéry obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem najwyzszej pozytywnej oceny z tej czesci egzaminu.

10. Terminy przeprowadzania poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza

dyrektor szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin dyplomowy obejmuje (specjalnosci instrumentalistyka i wokalistyka):

1) czes¢ praktyczng polegajgcy na wykonaniu recitalu dyplomowego z udziatem
publicznosci w zakresie przedmiotu gtéwnego;

2) czes¢ teoretyczng z jednych, wybranych przez ucznia ponizszych zajec
edukacyjnych:
a) historia muzyki,
b) ksztatcenie stuchu,
c) formy muzycznych,
d) harmonia.

Dopuszcza sie mozliwo$¢é podziatu recitalu dyplomowego na dwie czesci wykonywane
w réznych terminach.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej z historii muzyki przeprowadza sie w formie
ustne;j.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej z ksztatcenia stuchu, harmonii i form
muzycznych przeprowadza sie w formie mieszane;.

Egzamin przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.

Przewodniczgcego komisji powotuje, na wniosek dyrektora szkoty Centrum Edukacji
Artystycznej sposrdd nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole na 30
dni przed rozpoczeciem egzamindw, upowazniajgc ich do powotania w terminie 14 dni
pozostatych cztonkdw zespotéw egzaminacyjnych.

W skfad komisji dyplomowej wchodzg:
1) przewodniczacy;
2) dyrektor, jezeli nie jest przewodniczgcym;
3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym;
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczagcy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
objetych egzaminem dyplomowym do przygotowania zadan egzaminacyjnych do
czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego.

Nauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowujg zadania egzaminacyjne i faczg je
w zestawy, tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy
i umiejetnosci ucznia, uwzgledniajgc wymogi podstawy programowej danych zajec
edukacyjnych.

Kazde z zadan egzaminacyjnych z ksztatcenia stuchu, harmonii i form muzycznych,
moze zawiera¢ przyktad diwiekowy, a w przypadku historii muzyki, przyktad
dzwiekowy moze by¢ zawarty w jednym zadaniu egzaminacyjnym.
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21.

22.

23.

24.

25.

Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczgcy komisji dyplomowej,
opatrujac je podpisem oraz podtuzng pieczecia szkoty artystyczne;.

Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposdb zapewniajacy ich ochrone
przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych uczen
otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu
zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami,
z wyjatkiem oséb udzielajagcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed
zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego.

§ 52. 1. Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali, ustalajgc odrebne oceny
w czesci praktycznej i teoretyczne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. W

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

przypadku czesci praktycznej egzaminu dyplomowego w  specjalnosci
instrumentalistyka i wokalistyka stosuje sie rdwniez skale:
1) stopien celujacy 6 (25 pkt.);
2) stopien bardzo dobry 5 (21-24 pkt);
3) stopien dobry 4 (16-20 pkt);
4) stopien dostateczny 3 (13-15 pkt);
5) stopien dopuszczajgcy 2 (11-12 pkt);
6) stopien niedostateczny 1 (0-10 pkt).

3. Ocene czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespdt
egzaminacyjny.

4.  Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia
edukacyjne, ocene proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w skfad zespotu
egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczgcego zespotu.

5. Ocene z teoretycznej czesci egzaminu ustala sie jako $rednig arytmetyczng ocen
proponowanych przez osoby wchodzgce w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla
do petnych stopni w ten sposéb, ze utamkowe czesci stopni wynoszace mniej niz 0,5
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stopnia pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszgce 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza
sie do petnych stopni.

Oceny z czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej wystawione przez zespoty
egzaminacyjne sg ostateczne.

§ 53. 1. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej co najmniej ocene dostateczng;
2) w czesci teoretycznej co najmniej ocene dopuszczajgcay.

Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokoét z egzaminu dyplomowego, stanowigcy
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia.

Uczen, ktéry zdat egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej i praktycznej, otrzymuje
dyplom ukonczenia szkoty artystycznej i tytut zawodowy - muzyk danej specjalnosci.

Zasady wystawiania dyplomow i ich wypetniania oraz wydawania duplikatéw okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mdgt przystgpi¢ do egzaminu badz
musiat go przerwac w czesci pisemnej, ustnej lub praktycznej, moze do niego przystapic
w dodatkowym terminie, ustalonym przez rade pedagogiczng, nie pdzniej jednak niz do
korica wrzesnia danego roku.

Rozdziat XIll
Postanowienia koncowe

§ 54. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

3.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

Poza dziatalnosciag podstawowg okreslong w statucie szkota realizuje dziatalnos¢
pomocniczg, polegajgcg miedzy innymi na $wiadczeniu ustug w tym:
1) wypozyczaniu instrumentdw muzycznych do ¢wiczenia na terenie szkoty jak
i poza nig uczniom szkoty;
2) ksero prowadzone wylgcznie w celach dydaktycznych stuzgce uczniom
i nauczycielom szkoty;
3) realizacji koncertéow, wystepdéw, projektéw koncertowych, wydarzen
promujgcych szkote, miasto, region i Polske;
4) innych wspomagajgcych szkolny proces dydaktyczno-artystyczny.

§ 55. 1. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w przypadku:

1) zmiany przepisOw prawa;
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2) zmiany zakresu dziatalnosci placowki;

3) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
szkoty;

4) na podstawie wniosku organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgacego.

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz
w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

Tekst ujednolicony, wraz z zarzadzeniem dyrektora, dostepny jest w postaci
papierowe] w bibliotece oraz opublikowany jest na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Niniejszy statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng szkoty na posiedzeniu
w dniu 12 kwietnia 2024 r.
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