
DYREKTOR POLSKIEGO CENTRUM AKREDYTACJI

ogłasza konkurs na stanowisko:

ZASTĘPCY DYREKTORA POLSKIEGO CENTRUM AKREDYTACJI


1. Kandydatem na stanowisko zastępcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji może być osoba, która:

1) korzysta z pełni praw publicznych;
2) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
3) posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny;
4) posiada znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodne porozumiewanie się;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada doświadczenie w kierowaniu zespołami pracowniczymi;
7) posiada co najmniej 5-letnie doświadczenie w wykonywaniu pracy związanej z przeprowadzaniem oceny zgodności.

2. Zakres zadań na stanowisku zastępcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji obejmuje m.in.:
1) sprawowanie nadzoru nad wyznaczonymi działami Polskiego Centrum Akredytacji, oraz podejmowanie decyzji w sprawach wynikających z zakresu działania Biura ds. Akredytacji;
2) nadzorowanie przestrzegania wymagań rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 765/2008 z 9 lipca 2008 r. uchylającego rozporządzenie (EWG) nr 339/93 i postanowień dokumentów organizacji międzynarodowych EA, ILAC, IAF zawierających wymagania akredytacyjne;
3) planowanie przychodów z działalności akredytacyjnej i szkoleniowej oraz nadzorowanie realizacji planu;
4) nadzorowanie realizacji kierunków rozwoju i działalności akredytacyjnej w ramach ustanowionej polityki i planu strategicznego PCA;
5) współpraca z organami administracji państwowej w zakresie działalności akredytacyjnej;
6) współpraca z Radą ds. Akredytacji, w tym zasięganie opinii w sprawach należących do jej zakresu zadań dotyczących działalności akredytacyjnej.

3. Kryteria oceny zgłoszeń oraz liczba punktów przyznawana za stopień spełnienia poszczególnych kryteriów:
1) doświadczenie i osiągnięcia zawodowe, w tym w wykonywaniu pracy związanej z przeprowadzaniem oceny zgodności ze szczególnym uwzględnieniem obszaru regulowanego przepisami prawa (unijnego prawodawstwa harmonizacyjnego) – od 0 do 40 pkt;
2) wiedza na temat zagadnień z zakresu spraw należących do zadań zastępcy Dyrektora - od 0 do 40 pkt;
3) kompetencje kierownicze w tym kwalifikacje zawodowe, wiedza w zakresie rozwoju organizacji i zarządzania zespołami ludzkimi - od 0 do 20 pkt;
4) doświadczenie w zarządzaniu zespołami pracowniczymi - od 0 do 20 pkt;
5) doświadczenie we współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym w zakresie tworzenia aktów prawnych – od 0 do 20 pkt;
6) znajomość języka angielskiego – od 0 do 10 pkt.








4. Wymagane dokumenty:

1) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowiązków związanych z zajmowanymi stanowiskami i pełnionymi funkcjami, okresie ich pełnienia, liczbie podległych pracowników oraz osiągnięciach zawodowych;
2) poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających:
a) przebieg pracy zawodowej,
b) wykształcenie,
c) ukończenie kursów i szkoleń mających znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy 
i predyspozycji kandydatów do zarządzania zespołami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji 
oraz do rozwoju kapitału ludzkiego zespołów pracowniczych;
3) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych;
4) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
5) poświadczona za zgodność z oryginałem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;
6) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów konkursu.

W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym, należy dołączyć również ich tłumaczenie 
na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.


5. Dokumenty, o których mowa w ust. 4, należy składać w zamkniętej kopercie, bezpośrednio 
w siedzibie Polskiego Centrum Akredytacji, w Sekretariacie (poniedziałki-piątki godz. 8.00-16.00), 
albo przesyłać (decyduje data wpływu do Polskiego Centrum Akredytacji), w zamkniętej kopercie pod adresem:

			Polskie Centrum Akredytacji
			ul. Szczotkarska 42, 01-382 Warszawa
z dopiskiem: 
Konkurs na stanowisko 
zastępcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji


6. Termin składania zgłoszeń upływa w dniu 12 lutego 2024 r. (decyduje data wpływu do PCA).


7. Inne informacje.

Konkurs jest przeprowadzany na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku (Dz. U. 2022 poz. 1854) oraz rozporządzenia Ministra Rozwoju z dnia 
17 sierpnia 2016 r. w sprawie konkursów na stanowisko Dyrektora i zastępcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji (Dz. U. 2016 poz. 1349).
Konkurs odbywa się w dwóch etapach, które obejmują:
· w pierwszym etapie – ocenę formalną zgłoszeń do konkursu oraz ocenę stopnia spełnienia 
przez kandydatów warunków dotyczących doświadczenia zawodowego;
· w drugim etapie – ocenę kwalifikacji zawodowych, znajomości języka angielskiego, wiedzy 
i predyspozycji kandydatów do zarządzania zespołami ludzkimi, budowy i rozwoju organizacji 
oraz do rozwoju kapitału ludzkiego zespołów pracowniczych.

Do udziału w drugim etapie konkursu, w ramach którego przeprowadzana jest z kandydatami rozmowa kwalifikacyjna, komisja konkursowa dopuszcza co najmniej dwie i nie więcej niż pięć osób, których zgłoszenia spełniają warunki formalne określone w ogłoszeniu o konkursie oraz otrzymały najwięcej punktów w ocenie doświadczenia zawodowego.

Na stronie internetowej PCA (www.pca.gov.pl) można zapoznać się z informacjami i dokumentacją dotyczącą funkcjonowania PCA.
 
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci proszeni są o podanie numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej.


DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej RODO, informuję, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Centrum Akredytacji, ul. Szczotkarska 42, 
01-382 Warszawa, tel. 22 355 70 00, sekretariat@pca.gov.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem: iod@pca.gov.pl

Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Dane osobowe we wskazanym powyżej zakresie przetwarzane są na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze wynikającego z art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe. Dodatkowo, o ile podanie tych danych jest niezbędne do wykonywania pracy na określonym stanowisku, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza wskazany w art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zakres danych. Oznacza, to, że dane dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia – o ile nie są niezbędne do wykonywania pracy na określonym stanowisku - dane dotyczące stanu cywilnego, statusu rodzinnego, zainteresowań, dodatkowych umiejętności lub kwalifikacji, zdjęcie i inne, które Kandydat chce podać w swojej ofercie przekazuje dobrowolnie i zgadza się na ich przetwarzanie.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wyższe stanowisko państwowe

W przypadkach i na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach o ochronie danych osobowych przysługują Pani/Panu prawa:
· żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;
· cofnięcia zgody i usunięcia danych osobowych w zakresie danych, które zostały podane dodatkowo 
i nie są wymagane przez wskazane akty prawne;
· wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
· Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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