ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR ..\, \(%Of["f
REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W KIELCACH
z dnia 4. omowee.. J0kMy

w sprawie ustalenia zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom interesow,
naruszeniu zasad sluzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu shuzby cywilnej
w Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Kielcach

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt. 1 i 2 oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie
cywilnegj (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.) oraz § 3 ust. I, § 10 ust. I pkt. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach nadanego Zarzadzeniem
Wewngtrznym Nr 11/2012 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Kielcach z dnia
19 lipca 2012 roku zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach, zwanej dalej ,,RDOS”, ustala sie
zasady zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw, naruszaniu zasad
stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.
2. Zasady obowigzujg osoby $wiadczace prace w RDOS na podstawie umowy o pracg¢ oraz
mianowania, zwane dalej ,,pracownikami”.

§2
I. Pracownicy zobowiazani sg do zapoznania si¢ i stosowania przepiséw w zakresie zasad
stuzby cywilnej, zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, obowiazkéw cztonka korpusu stuzby
cywilnej oraz ograniczen prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne.
2. Znajomos¢ przepiséw pracownicy potwierdzaja, poprzez zlozenie oéwiadczenia o zapoznaniu
sie z:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, ze zm.),
2) zarzadzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953);
3) ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006, Nr 216, poz. 1584, ze. zm.).
3. Wzdr o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, okresla Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
1. Pracownicy sa obowiazani do przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.
2. Zagrozeniem korupcyjnym jest sytuacja, w ktérej istnieje ryzyko wystapienia czynu:
1) polegajacego na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek korzyéci pracownikowi dla niego samego lub



dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatania lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu jego funkcji,

2) polegajacego na zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio, lub posrednio,
jakichkolwiek nienalezytych korzysci, dla niego samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyéci, w zamian za dzialanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu przez pracownika jego funkcji.

Pracownicy zobowigzani sa z do zapoznania si¢ z udostgpnionym na serwerze ,nt”
,,Poradnikiem antykorupcyjnym dla urzgdnikéw” opracowanym przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne.

§4

Pracownicy sa obowigzani do unikania sytuacji mogacych skutkowac konfliktem intereséw.

Znamiona konfliktu interesOw noszg w szczegblnosci sytuacje, w ktorych pracownik

podejmujacy rozstrzygnigcie sprawy, badZ tez uczestniczacy w przygotowaniu tego

rozstrzygniecia, a takze realizujacy inne dziatania wynikajace z wykonywanych obowigzkow,

ma lub moze mieé interes w sposobie rozstrzygnigcia lub zatatwienia danej sprawy, a takze

gdy pracownik dziata w interesie wlasnym, osoby bliskiej lub osoby trzeciej a jego dziatania

sq sprzeczne z dziatalnoscig RDOS

Pracownik podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik
sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,

albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszezgto przeciw niemu dochodzenie shuzbowe, postgpowanie

dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci

stuzbowej.
Bezposredni przefozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na Zgdanie strony
albo z urzedu wytaczyé go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okoliczno$ci nie wymienionych w pkt. 3, ktére moga wywolaé¢ watpliwo$é co do
bezstronnosci pracownika.
Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze
wzgledu na interes spofeczny lub wazny interes stron.

§5
Obszarami szczegdlnego ryzyka wystapienia sytuacji wymienionych w §1 ust. 1 sg
w szczegodlnosci:
1) podejmowanie dodatkowego zatrudnienia oraz podejmowanie zaje¢ zarobkowych,
jezeli moze to mie¢ negatywny wplyw na bezstronno$¢ prowadzonej sprawy bedacej
w toku, w szczegdlnodci gdy pracownik podejmuje sie: sporzadzenia raportu
o oddzialywaniu przedsiewziecia na §rodowisko albo innych dokumentéw wymaganych



przepisami prawa dla uzyskania rozstrzygniecia wydawanego przez regionalnego
dyrektora ochrony $rodowiska zwanego dalej ,,Regionalnym Dyrektorem” i Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska, wykonania inwentaryzacji przyrodniczej lub
prowadzenia szkolenia;

2) udziat w szkoleniu, konferencji lub innym spotkaniu, ktérych organizatorem jest podmiot
lub inne osoby wystepujace jako podmiot na prawach strony w prowadzonych w RDOS
postgpowaniach administracyjnych, a takze udziat w szkoleniu, konferencii i innym
spotkaniu, organizowanym przez inne podmioty, ktére moga mie¢ interes w sposobie
rozstrzygniecia prowadzonych postepowar;

3) konflikty pracownikéw z podmiotami w zwiazku ze zlecaniem ekspertyz i wykorzy-
stawaniem wiedzy, ktére te podmioty dysponuja;

4) wystapienie okolicznosci powodujacych koniecznoéé wylaczenia pracownika od udziatu
W postepowaniu administracyjnym, w tym czionkowstwo w organizacji spofecznej, ktora
uczestniczy na prawach strony w prowadzonym postepowaniu administracyjnym;

5) udzial w procedurze post¢powania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz negacjo-
waniu [ub zawieraniu umoéw;

6) udziat w pracach komisji i zespoléw przeprowadzajacych nabér na wolne stanowiska
pracy w RDOS.

§6
W przypadku pewnosci, albo uzasadnionego podejrzenia, ze:
I) dochodzi do naruszenia zasad stuzby cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,
2) wystepuje zagrozenie korupcyjne,
3) wystepuje zagrozenie zaistnienia konfliktu intereséw

kazdy pracownik obowiazany jest niezwlocznie poinformowaé w formie pisemnej

(elektronicznej) Regionalnego Dyrektora o wystapieniu okolicznoéci mogacych $wiadezyé

o zaistnieniu sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1.

Regionalny Dyrektor dokonuje analizy i oceny otrzymanej informacii i podejmuje decyzje

o dalszym postgpowaniu.

§7

Pracownicy sg obowigzani do niewykorzystywania do celéw innych niz stuzbowe wszelkich

informacji, wiedzy i rozwiazan pozyskanych w trakcie trwania stosunku pracy w zwiazku

z pracg wykonywana w RDOS, chyba, ze zostaty one upublicznione lub sa ogélnie dostepne.

Pracownicy obowigzani sg do wnikliwej i rzetelnej oceny sytuacji w ramach wykonywanych

obowiazkéw stuzbowych, biorac pod uwage obszary szczegblnego ryzyka, o ktérych mowa

w § 5.

§8

Cztonek korpusu stuzby cywilnej przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia zobowigzany

jest uzyska¢ zgode Regionalnego Dyrektora.

Urzgdnik stuzby cywilnej zobowiazany jest uzyskaé zgode Regionalnego Dyrektora przed

podjeciem dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

Cztonek korpusu stuzby cywilnej podejmujac sie dodatkowych zajeé zarobkowych odpowiada

dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkéw, jezeli wykonywane przez niego zajecia



sq sprzeczne z obowiazkami wynikajacymi z ustawy lub podwazaja zaufanie do stuzby
cywilnej albo wywoluja podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé.

4, Wniosek o wyrazenie zgody o ktérym mowa w ust. 1 i 2 podlega zaopiniowaniu przez
bezposdredniego przetozonego, ktéremu podlega pracownik.

5. Opinia przelozonego powinna w szczegdlnosci zawieraé oceng czy dodatkowe zatrudnienie
lub wykonywanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych przez pracownika:

1) nie ma zwiazku miedzy interesem publicznym i prywatnym;

2) nie bedzie pozostawaé w sprzeczno$ci z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o stuzbie cywilnej;

3) nie bedzie prowadzi¢ do podwazenia zaufania do stuzby cywilnej;

4) nie bedzie mie¢ wplywu na wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia
w stuzbie cywilnej

6. Bezpodredni przetozony przedkiada zaopiniowany wniosek Regionalnemu Dyrektorowi.

7. Regionalny Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia lub na
podjecie zaje¢ zarobkowych przez wnioskodawcg, na czas nieokreslony lub na czas
okreslony.

8. Zgoda wyrazona przez Regionalnego Dyrektora moze byé cofnigta w terminie
umozliwiajacym wnioskodawcy wycofanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan zwigzanych
z dodatkowym zatrudnieniem [ub podjetym zajgciem zarobkowym.

9. Oryginat wniosku umieszcza sig w aktach osobowych wnioskodawcy.

89
Pracownik wykonujacy czynnosci w ramach postgpowan w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267) skiada o$wiadczenie o tym, Ze znane sa mu
przepisy okreslajace zasady wyltaczenia sie z prowadzonych spraw oraz zobowiazuje si¢ do
stosowania zasad stuzby cywilne] oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej w toku prowadzonych
spraw. Wzor o$wiadczenia okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10
Pracownicy przekazuja o$wiadczenia, o ktérych mowa w §2 ust. 2 oraz § 9 do pracownika
ds. kadr. Oéwiadczenia sg dotaczane do akt osobowych pracownika.

§11
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




