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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 
Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej1 oraz 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez 
wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli2, 
w dniach 15 – 17 lutego 2022 r. przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym  
w Gminie Tychowo. Czynności kontrolne były prowadzone w Delegaturze 
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Koszalinie. Kontrolę przeprowadził zespół 
inspektorów Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Szczecinie na podstawie upoważnienia Nr 1/2022 z 1 lutego 2022 r. 
składzie: Joanna Dunajewska – inspektor wojewódzki osoba kierująca zespołem i Joanna 
Płachta – starszy inspektor wojewódzki. 
Kontrolą objęto sposób realizacji zadań nałożonych na gminę przepisami ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w okresie od 1 stycznia 2020 r. do  
17 lutego 2022 roku. 

Akta kontroli str. 1 - 17 
 
Ustaleń dokonano na podstawie analizy dokumentacji udostępnionej przez kontrolowaną 
jednostkę, wyjaśnień udzielonych przez sekretarza Gminy Tychowo, kierownika Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychowie oraz wyznaczonych pracowników. Z informacji 
uzyskanych w kontrolowanej jednostce wynika, że w okresie objętym kontrolą Burmistrzem 
Tychowa był Pan Robert Falana. W kontrolowanym okresie nie było zmian na stanowisku 
burmistrza. 
Ze względu na ograniczenia spowodowane przez COVID-19 kontrola prowadzona była  
w formie zdalnej. 
 
Działalność Gminy Tychowo w zakresie objętym kontrolą oceniam pozytywnie  
mimo stwierdzonych nieprawidłowości.3 

 
1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 
ze zm.), 
2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania 
kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 
1477), 
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna  
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidłowości i negatywna. 
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Oceny dokonano na podstawie szczegółowej analizy sposobu realizacji przez Gminę Tychowo 
następujących zadań z zakresu wspierania rodziny. 
 

Zadanie podlegające  
kontroli 

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli 

Opracowanie i realizacja 
 3-letniego programu 
wspierania rodziny 

W kontrolowanym okresie w gminie obowiązywał Program 
Wspierania Rodziny na lata 2020 – 2022, który został przyjęty 
Uchwałą Rady Miejskiej w Tychowie nr XVI/103/19 z dnia 13 
grudnia 2019 roku. Poprzedni program obowiązywał do 
końca 2019 r., w związku z czym zachowano ciągłość w 
realizacji i opracowywaniu programu wspierania rodziny. 
W latach 2018 – 2020 coroczne sprawozdania z realizacji 
zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej przekazywał zgodnie z terminem 
(do 31 marca każdego roku) Radzie Miejskiej Burmistrz 
Tychowa. W sprawozdaniach były ujęte potrzeby związane  
z realizacją zadań z zakresu wspierania rodziny. 
 
W ramach realizacji zadań wynikających z Programu 
Wspierania Rodziny prowadzono działalność profilaktyczną 
na rzecz rodziny poprzez organizację: 

− imprez o zasięgu gminnym promujących zdrowy tryb 
życia, aktywność sportową i życie bez nałogów, m.in.: 
bieg uliczny, familiada rodzinna, rajd rowerowy, 
turniej piłki nożnej; 

− imprez rozrywkowych promujących życie bez używek 
i patologii społecznych: Święto Rodziny, Dzień Babci 
 i Dziadka, Imprezy Wakacyjne; 

− zajęć pozalekcyjnych w świetlicach wiejskich, 
bibliotece oraz placówkach oświatowych, m.in.: 
sportowych, teatralnych, muzycznych, czytelniczych  
i plastycznych np. W spirali przemocy, O agresji  
w szkole. 

− konkursów o tematyce profilaktycznej, promujących 
zdrowe odżywianie, kulturę osobistą, aktywność 
sportową. 
 

W gminie odbywały się warsztaty, pogadanki i zajęcia 
profilaktyczne np. Uwierzyć w siebie, co to oznacza i jak to 
zrobić, Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrożeniach, 
Środki zastępcze – dopalacze, Trzymaj formę, Bezpieczeństwo 
w sieci, Dopalacze – zabójcza moda. 
Wspierano i propagowano ideę wolontariatu. Zorganizowano 
akcje: Czysty Aniołek, Zbiórka żywności i środków czystości, 
Paczka dla kombatantów, Karma dla zwierząt, Góra grosza. 
Przeprowadzono zajęcia z profilaktyki alkoholowej  
i narkomanii, w których wzięło udział około 4000 osób. 
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Zorganizowano warsztaty profilaktyczne w placówkach 
oświatowych, w których brało udział około 2000 uczniów. 
Przeprowadzono pogadanki na temat zdrowego trybu życia 
oraz konsekwencji uzależnień dla około 2000 osób. 
Ponadto Gmina Tychowo objęła dożywianiem 139 dzieci. 
Przyznano pomoc finansową 499 rodzinom, w koloniach 
uczestniczyło 17 dzieci. Przyznano 144 stypendia szkolne. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Wyznaczenie podmiotu 
organizującego pracę 
 z rodziną 

Na podstawie Zarządzenia nr 118/17 Burmistrza Tychowa  
z dnia 21 grudnia 2017 r. zadania z zakresu wspierania 
rodziny zlecono Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej  
w Tychowie. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Kwalifikacje asystentów 
rodzin i sposób ich 
zatrudniania 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

W okresie objętym kontrolą stanowisko asystenta zajmowały 
3 osoby. Posiadały one kwalifikacje zgodne z wymogami 
określonymi w art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej. Zatrudnione były w systemie 
zadaniowego czasu pracy. Jeden z asystentów nie został 
zweryfikowany przed dopuszczeniem do pracy w Rejestrze  
z dostępem ograniczonym, o którym mowa w art. 21 ust. 1 
ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 
tle seksualnym4. Weryfikacja nastąpiła 7 dni po przyjęciu do 
pracy. Stanowi to naruszenie art. 21 ust. 1 ustawy  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym. 
Kierownik ośrodka wyjaśnił, że weryfikacja asystenta 
nastąpiła siedem dni po przyjęciu do pracy ze względu na 
problemy z zalogowaniem się do systemu (awaria sieci 
komputerowej). 
 
Dwóch asystentów nie podnosiło swoich kwalifikacji z uwagi 
na fakt, że jeden przebywał w okresie kontroli na urlopach: 
macierzyńskim, rodzicielskim, wychowawczym i zaległym 
wypoczynkowym, a drugi był zatrudniony przez pięć dni. 
Jeden asystent zatrudniony przez 6 miesięcy podnosił swoje 
kwalifikacje poprzez udział w szkoleniu Profesjonalny asystent 
rodziny – przegląd zadań i wskazówki do ich wykonania, które 
było finansowane przez Gminę Tychowo. 
Powyższe pozwala stwierdzić, że gmina realizuje art. 176 pkt 
2 i pkt 4 lit. b ustawy. 

Zapewnienie rodzinom 
przeżywającym trudności 
 w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-
wychowawczych, wsparcia  
i pomocy asystenta 

Gmina zapewniała rodzinom przeżywającym trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wsparcie 
i pomoc asystenta w okresie od 7 stycznia 2020 r. do 26 maja 
2021 r. Natomiast nie zapewniała ww. pomocy  
w okresie od 27 maja 2021 r. do dnia kontroli, co stanowi 

 
4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U.  
z 2020 r. poz. 152). 
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naruszenie art. 176 pkt 3 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej. 
Na dzień kontroli zatrudniony był 1 asystent, przebywał on od 
15 lutego 2019 r. do 13 sierpnia 2020 r. na urlopie 
macierzyńskim, rodzicielskim, zaległym wypoczynkowym, 
a następnie na urlopie wychowawczym. Od 21 września 2021 
r. ponownie przebywa na urlopie macierzyńskim  
i wychowawczym. 
W okresie od 7 stycznia do 31 sierpnia 2020 r oraz od 13 do 
18 stycznia 2022 r. w gminie byli zatrudnieni asystenci na 
zastępstwo. Od 27 maja 2021 r. do dnia kontroli asystent nie 
pracował z rodzinami z uwagi na urlop macierzyński  
i rodzicielski. 
W związku z powyższym na dzień kontroli w Gminie Tychowo 
asystent nie pracował z rodzinami. 
Kierownik ośrodka podejmował liczne działania w celu 
zatrudnienia asystenta poprzez ogłoszenie naborów na 
wymienione stanowisko na stronie BIP Urzędu Gminy 
Tychowo w okresach: 23 czerwca - 23 lipca 2021 r., 27 lipca - 
27 sierpnia 2021 r., 1 - 30 września 2021 r.,  
4 października - 8 listopada 2021 r., 26 stycznia - 24 lutego 
2022 roku. W wyniku przeprowadzonych naborów brak było 
chętnych do podjęcia pracy, albo osoby nie posiadały 
odpowiednich kwalifikacji, lub też po przedstawieniu 
warunków umowy rezygnowały z podjęcia pracy. 
 
Art. 10 ust. 4 ustawy wskazuje, że praca z rodziną jest 
prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia 
dziecka poza rodziną. W Gminie Tychowo na dzień kontroli 
asystent był przydzielony jednej rodzinie, z której dzieci 
przebywały w pieczy zastępczej. Ze względu na absencję 
asystenta rodziny pracownik socjalny obejmował tę rodzinę 
wsparciem i monitoringiem. 
W Gminie Tychowo nie objęto asystenturą 7 rodzin, z których 
dzieci przebywały w pieczy zastępczej. Przyczyną braku 
wsparcia asystenta było m.in.: brak zgody na współpracę  
(2 rodziny), śmierć matki i nieznane miejsce pobytu ojca  
(1 rodzina), pozbawienie władzy rodzicielskiej matki i brak 
zgody ojca na współpracę (1 rodzina), brak możliwości 
objęcia wsparciem asystenta z uwagi na brak ciągłości jego 
pracy (3 rodziny). 
Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kierownika Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychowie, na dzień kontroli 10 
z 12 rodzin przeżywających trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych miało 
przydzielonego asystenta rodziny. Dwie rodziny nie objęto 
asystenturą z uwagi na absencję asystenta w pracy.  
Na dzień kontroli z rodzinami, które powinny być objęte 
wsparciem asystenta prowadzona była systematyczna praca 
socjalna i monitoring poprzez cykliczne (minimum dwa razy  
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w miesiącu) wizyty w środowisku, kontakt z rodzinami na 
terenie ośrodka i w razie potrzeby kontakt telefoniczny  
z rodzinami. 
 
Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy 
indywidualnej 8 przypadków rodzin (…. i …, …. i …., …. i …, .. . i 
…., .. .. i …., …. i …., .. ... i .. ..., ….  
i ….) objętych jego wsparciem w okresie kontroli. 
We wszystkich przypadkach opracowano plan pracy  
z rodziną, który był aktualizowany. Plany były opracowywane 
niezwłocznie po objęciu rodziny wsparciem asystenta, we 
współpracy z członkami rodzin oraz  
w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W czterech 

przypadkach pracownik socjalny konsultujący plan pracy  
z rodziną nie sporządzał wywiadu środowiskowego  

w rodzinie. Kierownik ośrodka oświadczył, że przyczyną tego 
były zmiany kadrowe i długotrwałe przebywanie pracownika 
socjalnego na zwolnieniu lekarskim. Kierownikowi ośrodka 
wskazano, aby plany pracy z rodziną sporządzać  
po konsultacji z pracownikiem socjalnym przeprowadzającym 
wywiad środowiskowy w rodzinie.  
W planach pracy uwzględniano problemy występujące  
w rodzinie, określano zakres realizowanych działań.  
W dwóch przypadkach terminy realizacji działań były zbyt 
ogólne. Wskazano, aby w planach pracy z rodziną 
doprecyzować terminy realizacji zadań. 
W dokumentach znajdowały się zgody rodzin na objęcie 
wsparciem. 

Jeden plan pracy z rodziną nie zawierał przewidywanych 
efektów działań, co stanowi naruszenie art. 15 ust. 3 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
W przypadku rodzin, z których dzieci zostały  

w kontrolowanym okresie umieszczone w pieczy zastępczej, 
przed ich umieszczeniem w pieczy prowadzona była praca 
socjalna i asystentura. 
W przypadku jednej rodziny, z której dzieci przebywały  
w rodzinnej pieczy zastępczej plan pracy z rodziną był 
opracowywany z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej 
i w skoordynowaniu z planem pomocy dziecku 
umieszczonemu w pieczy zastępczej. Asystent kontaktował 

się telefonicznie i uczestniczył w posiedzeniach zespołu do 
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego  
w pieczy zastępczej. 
W drugim przypadku plany pracy z rodziną były 
skoordynowane z planami pomocy dziecku umieszczonemu w 
pieczy zastępczej. Część działań asystent ustalał telefonicznie 
w porozumieniu z wychowawcą-koordynatorem i 
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pedagogiem placówki. Kierownik ośrodka wyjaśnił, że 
wspólne ustalenia dotyczyły między innymi kontaktów matki 

z dzieckiem, pomocy na remont mieszkania celem poprawy 
warunków bytowych na rzecz powrotu dziecka do rodziny, 
czy skierowania dziecka do poradni zdrowia psychicznego. 
Po umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej ośrodek działał na 
rzecz powrotu do rodziców biologicznych poprzez pracę 
socjalną, wsparcie asystenta. 

Wszystkie oceny okresowe sytuacji rodziny były dokonywane 
zgodnie z terminem, nie rzadziej niż co pół roku i 
przekazywane podmiotowi organizującemu pracę z rodziną. 
W 7 przypadkach brak było jednej oceny sytuacji rodziny – 
przerwa była związana z absencją asystenta w pracy.  
W związku z tym, że ww. brak ocen okresowych wynikał  
z przyczyn niezależnych od jednostki odchodzę od wydania 

zalecenia w tym zakresie. 
Asystent współpracował z lokalnymi instytucjami i innymi 
podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, co 
dokumentował w notatkach służbowych. W dwóch 
przypadkach rodzin współpraca z instytucjami była 
niewystarczająco dokumentowana, a w przypadku jednej nie 
dokumentowano ww. współpracy, co jest niezgodne z art. 15 
ust. 1 pkt 18 ustawy, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej. 
 
W jednym przypadku brak było w dokumentacji rodziny 
informacji dotyczącej daty zakończenia pracy z rodziną oraz 
brak pisma do właściwego ośrodka. Kierownik ośrodka 
wyjaśnił, że pracownik socjalny przekazał do właściwego 
ośrodka informację telefonicznie, co było udokumentowane w 
notatce służbowej. 
W zakresie sporządzania dokumentacji udzielono instruktażu 
kierownikowi ośrodka zgodnie  
z Rekomendacjami metodycznymi i organizacyjnymi 
Asystentura rodziny Izabeli Krasiejko wydanymi przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 2016 
roku. 

Udział asystenta / podmiotu 
organizującego pracę  
z rodziną w okresowej 
ocenie sytuacji dzieci 
przebywających w pieczy 
zastępczej 

Zgodnie z oświadczeniem Kierownika Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Tychowie pracownicy ośrodka oraz 
asystent rodziny, w kontrolowanym okresie, otrzymali 27 
zaproszeń na ocenę sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy 
zastępczej. W 7 zespołach uczestniczyli osobiście, a w 16 
zdalnie z uwagi na pandemię w formie rozmowy telefonicznej 
oraz korespondencyjnie. W 4 nie uczestniczyli – w 2 
przypadkach z powodu kwarantanny wszystkich 
pracowników ośrodka, w 1 przypadku z powodu szczepienia 
przeciwko COVID -19 wszystkich pracowników ośrodka,  
a w 1 przypadku z powodu zmiany miejsca zamieszkania 
rodziny poza teren gminy. W związku z brakiem udziału  
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w zespołach zostały sporządzone i przekazane pisma  
o aktualnej sytuacji trzech rodzin. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Zapewnienie rodzinom 
przeżywającym trudności          
w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-
wychowawczych dostępu do 
specjalistycznego 
poradnictwa 

Gmina Tychowo zapewnia rodzinom zagrożonym kryzysem 
lub przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo - wychowawczych dostęp do specjalistycznego 
poradnictwa i terapii. Na terenie gminy działa punkt 
konsultacyjny, w którym zatrudnionych jest dwóch 
specjalistów – psycholog i terapeuta. 
Dyżury specjalistyczne terapeuty odbywają się raz  
w tygodniu, w piątki w godzinach 12.00 – 16.00, lub 13.00 – 
17.00. Dyżury psychologa odbywają się raz w miesiącu  
w czwartki w godzinach 12.00 – 14.00. Ponadto konsultacje 
psychologa są prowadzone w dwóch placówkach 
oświatowych w czwartki w godzinach 12.00 – 14.00. Od 
stycznia 2022 r. istnieje możliwość skorzystania z pomocy 
psychologa na terenie Liceum Ogólnokształcącego  
w Tychowie po wcześniejszym umówieniu się telefonicznym.  
W szkołach prowadzone są indywidualne spotkania  
z pedagogiem dla rodzin mających problemy opiekuńczo – 
wychowawcze. 
Od marca 2020 r. w związku z panującą pandemią 
poradnictwo specjalistyczne odbywało się w ograniczonym 
zakresie. Rodziny wymagające bezpośredniego kontaktu były 
umawiane ze specjalistą na konkretny termin i godzinę przy 
zachowaniu reżimu sanitarnego, a pozostałe były 
konsultowane telefonicznie. 

Funkcjonowanie ośrodka  
w okresie ograniczeń 
spowodowanych przez 
COVID – 19 

Zgodnie z oświadczeniem kierownika Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Tychowie, w okresie ograniczeń  
w funkcjonowaniu ośrodka spowodowanych przez COVID-19, 
czynności asystenta rodziny, pracowników socjalnych  
i specjalistów wykonywane były poprzez wizyty  
w środowisku z zachowaniem reżimu sanitarnego, kontakt 
telefoniczny z rodzinami, specjalistami oraz 
przedstawicielami instytucji działających na rzecz rodziny, 
pocztę tradycyjną i elektroniczną. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Organizowanie szkoleń 
 i tworzenie warunków do 
działania rodzin 
wspierających 

W gminie nie ma rodzin wspierających. W ramach tworzenia 
warunków do działania rodzin wspierających ośrodek 
podejmował działania w celu ich utworzenia poprzez 
umieszczenie na stronie internetowej Urzędu Miejskiego  
oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychowie 
informacji o poszukiwaniu osób chętnych do pełnienia roli 
rodziny wspierającej. Ponadto opracowano ulotkę 
informacyjną dostępną w siedzibie ośrodka. Informacje na ten 
temat były również przekazywane bezpośrednio przez 
pracowników socjalnych. 
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Pomimo tych działań w kontrolowanym okresie nie 
pozyskano żadnej rodziny wspierającej.  
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Prowadzenie placówek 
wsparcia dziennego oraz 
zapewnienia w nich miejsc 
dla dzieci. 
 
  

Dnia 9 lutego 2022 r. powstała na zlecenie Gminy Tychowo 
placówka wsparcia dziennego w Kowalkach prowadzona  
w formie podwórkowej, dla 15 dzieci przez Towarzystwo 
Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie. 
Ponadto 9 lutego 2022 r. podpisano z Towarzystwem 
Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie Umowę  
o Współpracy Partnerskiej, której celem jest realizacja 
projektu – powstanie II Placówki Wsparcia Dziennego  
w formie pracy opiekuńczej w Dobrowie. 

Monitoring sytuacji dziecka 
z rodziny zagrożonej 
kryzysem lub przeżywającej 
trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo-
wychowawczych. 

Na dzień kontroli 5 dzieci z 13 rodzin zagrożonych kryzysem 
lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych było objętych monitoringiem. 
Monitoring prowadzony był przez pracowników socjalnych. 
Odbywał się poprzez cykliczne wizyty w miejscu 
zamieszkania rodzin, (w okresie pandemii z zachowaniem 
reżimu sanitarnego) oraz kontakty telefoniczne. Na bieżąco 
prowadzony był zapis monitoringu – działań podejmowanych 
w środowisku na rzecz rodziny w formie notatek służbowych. 
Ośrodek uzyskuje informacje o sytuacji dzieci z rodzin 
zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności  
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych  
bezpośrednio ze środowiska rodzin, z instytucji 
współpracujących tj.: placówek oświatowych, od pedagogów 
szkolnych, wychowawców, dzielnicowych, kuratorów, służby 
zdrowia, od sołtysów, najbliższej rodziny i sąsiadów, a także  
z przeprowadzonych przez pracowników socjalnych 
wywiadów środowiskowych. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Podejmowanie działań na 
rzecz kobiet w ciąży, ich 
rodzin lub rodziny  z 
dzieckiem u którego 
zdiagnozowano ciężkie          i 
nieodwracalne 
upośledzenie albo 
nieuleczalną chorobę 
zagrażającą jego życiu, które 
powstały w prenatalnym 
okresie rozwoju dziecka lub         
w czasie porodu 

Gmina podejmowała te działania poprzez m.in. zatrudnienie 

asystenta i zamieszczenie na stronie internetowej Urzędu 
Miejskiego oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Tychowie informacji na temat przysługujących praw oraz 
możliwości ubiegania się o pomoc wynikających z ustawy  
i Programu kompleksowego wsparcia kobiet w ciąży i rodzin 
„Za życiem”5. 
Gmina opracowała i rozpowszechniła lokalny informator, 
który został umieszczony na tablicy Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Tychowie oraz udostępniony w holu 
ośrodka. 

Od 21 września 2021r. w gminie brak jest asystenta rodziny, 
w związku z czym Gmina Tychowo nie jest przygotowana do 
udzielania ww. wsparcia w formie asystentury w odniesieniu 
do ustawy „Za życiem”. 
 

 
5 Ustawa z dnia 4 listopada o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329)  
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Do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Tychowie, do dnia kontroli nie wpłynął wniosek  
o koordynację poradnictwa opisanego w art. 8 przywołanej 
ustawy. 

Współfinansowanie pobytu 
dzieci w pieczy zastępczej 

Gmina Tychowo współfinansowała pobyt dzieci  
w pieczy zastępczej. W 2020 r. na pokrycie kosztów 14 dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej poniesiono koszty 
65 046,25 zł, a w roku 2021 za pobyt 13 dzieci poniesiono 
koszty w wysokości 61 249,67 zł. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Sprawowanie kontroli nad 
podmiotem organizującym 
pracę z rodziną                           i 
placówkami wsparcia 
dziennego 

W okresie objętym kontrolą odbyły się trzy kontrole nad 
podmiotem organizującym pracę z rodziną zgodnie z art. 28a 
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej. Do kontroli nad podmiotem upoważniono 
trzykrotnie sekretarza Gminy Tychowo (upoważnienia  
z 6 grudnia 2020, 6 stycznia 2021, 10 stycznia 2022). Kontrole 
nie wykazały nieprawidłowości, nie wydano zaleceń 
pokontrolnych. 
Placówka wsparcia dziennego nie była jeszcze kontrolowana 
ze względu na krótki okres działalności. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Sporządzanie sprawozdania 
rzeczowo-finansowego z 
zakresu wspierania rodziny 
oraz przekazywanie go 
Wojewodzie 
Zachodniopomorskiemu  
w wersji elektronicznej 

Gmina Tychowo w okresie kontrolowanym terminowo  
i rzetelnie, co pół roku sporządzała sprawozdania rzeczowo 
- finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywała 
je Wojewodzie Zachodniopomorskiemu w wersji 
elektronicznej. 
 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Przechowywanie 
dokumentacji osób, do 
których stosuje się ustawę  
o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej 

Zgodnie z oświadczeniem Burmistrza Tychowa dokumentacja 
dotycząca rodzin jest przechowywana  
w zamkniętych szafach i jest chroniona przed dostępem osób 
nieuprawnionych. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. 

Realizacja zaleceń 
pokontrolnych z kontroli 
przeprowadzonych  
w dniach 6 marca 2018 r. 
oraz 7- 8 marca 2018 r. 

W wyniku kontroli przeprowadzonej dnia 6 marca 2018 r.  
w Urzędzie Miejskim w Tychowie wydano następujące 
zalecenia pokontrolne: 

1) organizować szkolenia i tworzyć warunki do działania 
rodzin wspierających – art. 176 pkt 3 lit. b ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej –  
- zalecenie jest realizowane. 

2) utworzyć placówki wsparcia dziennego - art. 176 pkt 3 lit. 
c ustawy - zalecenie jest realizowane. 

3) sprawować kontrolę nad podmiotem organizującym pracę 
z rodziną w myśl art. 28 a ust. 1 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej - 
zalecenie zostało zrealizowane. 

 



 

 10 

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 7 - 8 marca 
2018 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Tychowie 
wydano następujące zalecenia pokontrolne: 

1) dokonywać okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej 
niż co pół roku, i przekazywać ją podmiotowi 
organizującemu pracę z rodziną - art. 15 ust. 1 pkt 15 
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej - 
zalecenie jest realizowane. 

2) opracowywać plan pracy z rodziną  
w skoordynowaniu z planem pomocy dziecku 
umieszczonemu w pieczy zastępczej - art. 15 ust. 1 pkt 2 
ustawy - zalecenie jest realizowane. 

                                                                                                 Lista sprawdzająca, Akta kontroli 18 – 144 
 
 
 
 
Podsumowanie ustaleń kontroli 
stwierdzone uchybienia/ 

nieprawidłowości 

1) brak w planach pracy z rodziną terminów realizacji 
działań, 

2) brak dokumentowania współpracy z jednostkami 
specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka  
i rodziny, 

3) brak weryfikacji asystenta przed nawiązaniem 
stosunku pracy w rejestrze z dostępem ograniczonym, 

4) brak wsparcia asystenta dla rodzin przeżywających 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych oraz z ustawy „Za życiem” w okresie 
od 21 września 2021 r. do chwili obecnej  

przyczyny stwierdzonych 

uchybień/ 

nieprawidłowości 

− błędna interpretacja przepisów, 
− problemy z siecią komputerową, 
− trudności kadrowe, 
− brak zapewnienia wsparcia rodzinom przez asystenta 

rodziny  
skutki stwierdzonych 

uchybień/nieprawidłowości 

1) niewystarczające wsparcie dla rodzin 
2) błędy formalne 

osoba odpowiedzialna za 

stwierdzone uchybienia/ 

nieprawidłowości 

Burmistrz Tychowa, kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Tychowie, asystent rodziny 

wpis w książce kontroli 1 

uprawnienia jednostki 

kontrolowanej 

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej jednostka kontrolowana może 

zgłosić umotywowane zastrzeżenia do wystąpienia 

pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania 

wystąpienie otrzymują 1) Burmistrz Tychowa 

2) Wojewoda Zachodniopomorski 

W celu podniesienia efektywności pracy Gminy Tychowo w zakresie wspierania rodziny 
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zalecam: 
 
jako zalecenia zwykłe: 
 

1) ujmować w planach pracy z rodzinami terminy ich realizacji - art. 15 ust. 3 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

2) dokumentować współpracę z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, 
właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami 
specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny w myśl art. 15 ust. 1 pkt 18 
ustawy, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 
jako zalecenia znaczące: 
 

1) przed nawiązaniem stosunku pracy weryfikować osoby pod kątem zamieszczenia ich 
danych w Rejestrze z dostępem ograniczonym, o którym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, 

2) zapewnić wsparcie asystenta rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w odniesieniu do ustawy „Za życiem”. 

 
W przypadku braku zastrzeżeń do wystąpienia pokontrolnego, proszę poinformować mnie  
w ciągu 30 dni od daty otrzymania wystąpienia o sposobie realizacji zaleceń. 

 
 
 
 
 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
 
 

 
 
 
Zespół inspektorów: 
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……………………………………………………….. 
 
 
Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej  
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
 

WŁAŚCIWE PODPISY NA ORYGINALE 


