Zarzadzenie
Regionalnego Dyrektara Ochr ny Srod WIska w Lodzi
zdnia ....... :th H'f( Q0.
w sprawie nadania Regulammu Organlzacyjnego
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi

Na podstawie §7 Statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi
stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 listopada 2008 r.
w sprawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi (Dz. U.
poz. 1259) zmienionego rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 9 stycznia 2014 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w todzi (Dz. U. poz. 75) oraz rozporzadzeniem Ministra Klimatu z dnia 20
grudnia 2019 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 15), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w kodzi, okreslajgcy szczegdtowa organizacje oraz tryb pracy Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w todzi, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w todzi do zapoznania sie z trescia regulaminu, o ktorym mowa w § 1
zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2014 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w todzi z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi oraz Zarzadzenia Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w todzi z dnia 23 sierpnia 2016 r. i z dnia 10 kwietnia 2017 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska.
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i szczegotowy zakres zadan komorek
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi, zwanej dalej
,Regionalng Dyrekcja”.

2. Regionalna Dyrekcja zapewnia obstuge i wykonywanie przez Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w todzi, zwanego dalej ,Regionalnym Dyrektorem®, zadan
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informac;ji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2020 r. poz. 283 i 284) zwanej dalej ,ustawg
o udostepnianiu informacji o Srodowisku” oraz ze statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w todzi wprowadzonego Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia
10 listopada 2008 r. w sprawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w todzi (Dz. U. poz. 1259) zmienionego rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 9
stycznia 2014 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi (Dz. U. poz. 75) oraz rozporzadzeniem Ministra
Klimatu z dnia 20 grudnia 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie nadania statutu
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w kodzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 15) i innych ustaw.

§ 2. 1.Regionalny Dyrektor jest organem administracji rzadowej niezespolonej, dziatajgcym
na terenie wojewodztwa todzkiego.

2. Regionalny Dyrektor podlega Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska.

3. Regionalna Dyrekcja jest urzedem administracji rzadowej, obstugujacym Regionalnego
Dyrektora.

4. Regionalna Dyrekcja jest panstwowa jednostka budzetowa, dziatajgca na terenie
wojewodztwa todzkiego.

5. Majatek Regionalnej Dyrekcji stanowi wtasnos¢ Skarbu Panstwa, ktorego reprezentantem,
jest Regionalny Dyrektor.

6. Siedzibg Regionalnej Dyrekcji jest Lodz.

§ 3.1. Regionalna Dyrekcja dziata pod bezposrednim kierownictwem Regionalnego
Dyrektora.

Regionalny Dyrektor zapewnia funkcjonowanie Regionalnej Dyrekcji, warunki jej dziatania
oraz dba o wtasciwa organizacje pracy.

2. Regionalny Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadcze] w Regionalnej Dyrekcji na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pézn. zm.) zwanej
dalej ,ustawa o finansach publicznych”.

3. Regionalny Dyrektor jest dysponentem srodkéw budzetowych trzeciego stopnia budzetu
paristwa w czesci 41 -Srodowisko.



4. Regionalny Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Regionalnej Dyrekcji oraz przy
wspotpracy z dyrektorem Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewdédztwa todzkiego.

5. Regionalny Dyrektor zadania w zakresie ochrony przyrody wykonuje przy pomocy
regionalnego konserwatora przyrody, petnigcego funkcje Zastepcy Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w todzi, zwanego dalej ,Zastepca Regionalnego Dyrektora”.

6. Regionalny Dyrektor zatatwia w formie decyzji administracyjnych lub postanowien
nalezace do jego whasciwosci sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej.

7. Zastepca Regionalnego Dyrektora odpowiada za realizacje zadan powierzonych przez
Regionalnego Dyrektora i wykonuje je przy pomocy Naczelnika Wydziatu Ochrony Przyrody
i Obszaréw Natura 2000 oraz pracownikéw tego wydziatu.

§ 4.1. Przy Regionalnym Dyrektorze dziataja nastepujace organy opiniodawczo-doradcze,
realizujac zadania okreslone w odrebnych przepisach:

1) Regionalna Komisja do Spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko;

2) Regionalna Rada Ochrony Przyrody.
2. Regionalny Dyrektor moze tworzyé zespoly opiniodawczo-doradcze o charakterze
doraznym lub statym.
3. Obstuge organizacyjng i finansowa organow opiniodawczo—doradczych i zespotow
opiniodawczo-doradczych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zapewnia Regionalna Dyrekcja.

§ 5.1. Do podstawowych zadan Regionalnego Dyrektora, zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy

o udostepnianiu informacji o $rodowisku, nalezy:
1) udziat w strategicznych ocenach oddziatywania na srodowisko;
2) przeprowadzanie ocen oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko lub udziat w tych
ocenach:
3) tworzenie i likwidacja form ochrony przyrody na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2020 r. poz. 55 i 471), zwanej dalej ,ustawa
o ochronie przyrody”;
4) ochrona i zarzadzanie obszarami Natura 2000 i innymi formami ochrony przyrody
na obszarze swojego dziatania, na zasadach i w zakresie okreslonych ustawa
o ochronie przyrody;
5) wydawanie decyzji na podstawie ustawy o ochronie przyrody;
6) przeprowadzanie postepowan i wykonywanie innych zadan, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich
naprawie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1862 oraz z 2020 r. poz. 284), zwanej dalej ,ustawg o
zapobieganiu szkodom w srodowisku;
7) przekazywanie danych do bazy, o ktérej] mowa w art. 128 ustawy o udostepnianiu
informaciji o srodowisku;
8) wspoétpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach ocen
oddziatywania na srodowisko i ochrony przyrody:;
9) wspoipraca z organizacjami ekologicznymi;
10) wykonywanie zadan, w tym wydawanie decyzji oraz zlecanie ekspertyz, z zakresu
gospodarki odpadami.



2. Regionalny Dyrektor jest organem egzekwowania prawa w rozumieniu ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o krajowym systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS) (Dz. U. Nr 178 poz.
1060, z p6zn. zm.).

3. Regionalny Dyrektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w dniach
i godzinach podanych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekciji.

4. W przypadkach okreslonych ustawa o udostepnianiu informacji o $rodowisku Regionalny
Dyrektor wydaje akty prawa miejscowego w formie zarzadzen.

Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA REGIONALNEJ DYREKCJI

§ 6.1. W skiad Regionalnej Dyrekcji wchodza nastepujace komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy, ktore przy znakowaniu spraw uzywajg ponizszych symboli:

1) Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko WOO0S

2) Wydziat Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 WPN

3) Wydziat Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku
i Zarzadzania Srodowiskiem WSI

4) Zespot Budzetu i Finansow ZBF

5) Zespot Organizacyjno-Administracyjny, Kadr i Zamoéwien Publicznych  ZA

6) Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych SN

7) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obstugi Prawnej - Radca Prawny RP

8) Inspektor Ochrony Danych 10D

2. Przy znakowaniu spraw stosuje sie zasady ustalone w zarzadzeniu Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w sprawie ustalenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt i instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego
Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska.

§ 7.1. System rejestracji, obiegu dokumentow i znakowania spraw, sposob przechowywania
i archiwizowania akt w Regionalnej Dyrekcji okreslaja:

1) instrukcja kancelaryjna;

2) jednolity rzeczowy wykaz akt;

3) instrukcja o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego.
2. Zasady podpisywania pism okresla wtasciwa instrukcja kancelaryjna.

§ 8.1. Strukture organizacyjng Regionalnej Dyrekcji okresla schemat organizacyjny, ktéry
stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Szczegotowe obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracownikow okreslaja zakresy czynnosci.

§ 9.1. Regionalny Dyrektor bezposrednio nadzoruje:
1) Zastepce Regionalnego Dyrektora;
2) Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko;



3) Wydziat Zapobiegania i Naprawy Szkod w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku

i Zarzadzania Srodowiskiem:;

4) Zespo6t Organizacyjno-Administracyjny, Kadr i Zamowien Publicznych;

5) Zespo6t Budzetu i Finansow;

6) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Prawnej — Radca Prawny;

7) Petnomocnika do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych;

8) Pracownika do spraw Bezpieczerstwa i Higieny Pracy;

9) Inspektor Ochrony Danych.
2. Zastepca Regionalnego Dyrektora sprawuje nadzér nad Wydziatem Ochrony Przyrody
i Obszarow Natura 2000.

§ 10.1. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu, Zespotem Budzetu i Finansow kieruje Gtowny
Ksiegowy, Zespotem Organizacyjno-Administracyjnym, Kadr i Zamoéwien Publicznych kieruje
kierownik zespotu, zwani oni sg dalej ,kierownikami komorek organizacyjnych”.

2. W razie niecbecnosci oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zastepuje je wyznaczony przez nie
pracownik lub pracownik wyznaczony przez Regionalnego Dyrektora badz jego Zastepce,
z tym, ze w razie nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego, zastepuje go pracownik wyznaczony
przez Regionalnego Dyrektora.

Rozdziat lll
ZADANIA | KOMPETENCJE KADRY KIEROWNICZEJ

§ 11.1. Regionalny Dyrektor wykonuje zadania okreslone w § 5 Regulaminu oraz zadania
przewidziane w przepisach prawa dla kierownika urzedu, zapewnia funkcjonowanie
i ciagtos¢ pracy Regionalnej Dyrekcji, warunki jej dziatania, a takze witasciwg organizacje
pracy, a w szczegolnosci:
1) reprezentuje Regionalng Dyrekcje na zewnatrz, wystepuje jako strona w umowach,
porozumieniach i innych zobowigzaniach Regionalnej Dyrekcji;
2) sprawuje nadzér nad komaérkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji w zakresie
prawidtowego i terminowego wykonywania przez nie zadan;
3) wydaje zarzgdzenia wewnetrzne akty prawa wewnetrznego;
4) prowadzi nadzor w zakresie:
a) gospodarowania mieniem Regionalnej Dyrekcii,
b) ewidencji majatku Regionalnej Dyrekcji,
c) zlecania ustug i dokonywania zakupow,
d) obstugi administracyjnej i finansowej pracownikow Regionalnej Dyrekgji:
5) zarzadza kontrola wewnetrzng w Regionalnej Dyrekcji i prowadzi nadzor nad jej
przebiegiem;
6) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow Regionalnej Dyrekcji przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, odpowiada
za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Regionalnej Dyrekciji;



7) organizuje i kieruje wykonywaniem zadan obronnych i zarzadzania kryzysowego
w Regionalnej Dyrekcji oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za przygotowanie Regionalnej
Dyrekcji w okresie pokoju do dziatan w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwem panstwa i w czasie wojny;
8) zapewnia przestrzeganie przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;
9) zapewnia przestrzegania zasad techniki prawodawczej;
10) zapewnia wtasciwe postepowanie z materiatami archiwalnymi Regionalnej Dyrekciji;
11) realizuje postanowienia organéw egzekucyjnych w odniesieniu do pracownikéw
i mienia Regionalnej Dyrekcji;
12) rozpatruje skargi i wnioski na dziatalno$¢ pracownikow Regionalnej Dyrekciji;
13) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Regionalnej Dyrekcji;
14) wykonuje inne zadania w zakresie kierowania Regionalng Dyrekcja.
2. Regionalny Dyrektor prowadzi polityke kadrowa w stuzbie cywilnej, dokonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec o0sob zatrudnionych w Regionalnej Dyrekcji, dokonuje oceny
Zastepcy Regionalnego Dyrektora, os6b zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych oraz
kierownikéw komorek organizacyjnych z wytgczeniem Naczelnika Wydziatu Ochrony
Przyrody i Obszaréw Natura 2000, dla ktorego ocene dokonuje Zastepca Regionalnego
Dyrektora.
3. Regionalny Dyrektor okresla wzory pieczeci stuzbowych stosowanych w Regionalnej
Dyrekciji.

§ 12. Regionalny Dyrektor wyraza zgode na:

1) urlopy Zastepcy Regionalnego Dyrektora oraz kierownikow komorek organizacyjnych,
za wyjatkiem Naczelnika Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 w stosunku
do ktérego zgode wyraza tylko w przypadku nieobecnosci Zastepcy Regionalnego Dyrektora;
2) urlopy pracownikéw podlegtych komarek organizacyjnych po uprzednim zaopiniowaniu
ich przez kierownika komorki organizacyjnej w ktorej pracownik jest zatrudniony;

3) krajowe wyjazdy stuzbowe Zastepcy Regionalnego Dyrektora oraz kierownikow
podlegtych komérek organizacyjnych i pracownikow podlegtych komorek organizacyjnych;

4) zagraniczne wyjazdy stuzbowe Zastepcy Regionalnego Dyrektora oraz kierownikow
komoérek organizacyjnych i pracownikow.

§ 13.Do zadan Regionalnego Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie;
2) wydawanie zarzadzen;
3) zatwierdzanie materiatow i opracowan przeznaczonych dla naczelnych i centralnych
organow administracji rzagdowej;
4) zatwierdzanie budzetu, planow i programow ustalanych w Regionalnej Dyrekciji:
5) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy komorkami organizacyjnymi
Regionalnej Dyrekcji.



§ 14. 1. Regionalny Dyrektor moze udzielic petnomocnictwa lub upowazni¢ Zastepce
Regionalnego Dyrektora, kierownika komorki organizacyjnej, a takze innego pracownika
Regionalnej Dyrekcji do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci faktycznych
i prawnych, w tym podpisywania pism, a w szczegolnosci decyzji administracyjnych.

2. W wyjatkowych przypadkach Regionalny Dyrektor moze udzielic petnomocnictwa
lub upowaznienia do wykonywania okreslonych czynnosci cywilnoprawnych lub faktycznych
osobom innym niz wskazane w ust. 1, a w szczegdlnosci osobom s$wiadczgcym ustugi
na rzecz Regionalnej Dyrekcji na podstawie umowy zlecenie.

3. Zastepca Regionalnego Dyrektora w czasie nieobecnos$ci Regionalnego Dyrektora
zastepuje go we wszystkich sprawach niezbednych do sprawnego funkcjonowania
Regionalnej Dyrekcji, za wyjatkiem spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikéw oraz spraw zwigzanych ze zmianami wynagrodzen pracownikow.

4. W przypadku nieobecnosci Regionalnego Dyrekiora oraz Zastepcy Regionalnego
Dyrektora Gtowny Ksiegowy podejmuje decyzje okreslone w ust. 3 oraz podpisuje pisma.

5. Urlopy oraz krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe dla Zastepcy Regionalnego
Dyrektora, w przypadku gdy zastepuje on Regionalnego Dyrektora, podpisuje Gtowny
Ksiegowy.

§ 15.Zastepca Regionalnego Dyrektora odpowiada za realizacje zadan powierzonych przez
Regionalnego Dyrektora i wykonuje je przy pomocy Naczelnika Wydziatu Ochrony Przyrody
i Obszaréw Natura 2000:
1) kieruje i nadzoruje prace podlegtego mu wydziatu;
2) zapewnia prawidiowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan
podlegtego mu wydziatu;
3) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegltego mu wydziatu, a takze podpisuje
i parafuje pisma oraz notatki informacyjne, z wytaczeniem spraw zastrzezonych
do decyzji Regionalnego Dyrektora;
4) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach wynikajacych z udzielonych
mu upowaznien;
5) wystepuje z wnioskiem do Regionalnego Dyrektora w sprawach nawiazania
stosunku pracy, szkolenia, przenoszenia, rozwiazania stosunku pracy, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
podlegtych pracownikow;
6) dokonuje oceny okresowej Naczelnika Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszarow
Natura 2000 i zapewnia, we wspotpracy z Zespotem Organizacyjno-Administracyjnym,
Kadr i Zamoéwien Publicznych terminowe sporzadzanie oceny okresowej podlegtych
urzednikow i pracownikow stuzby cywilnej przez naczelnika tego wydziatu;
7) udziela zgody na urlopy naczelnika podlegtego mu wydziatu i pracownikow
w podleglym wydziale po uprzednim zaopiniowaniu ich przez naczelnika wydziatu;
8) udziela zgody na krajowe wyjazdy stuzbowe dla naczelnika podlegtego wydziatu
i pracownikéw w podlegtym wydziale;
9) wykonuje inne zadania zlecone przez Regionalnego Dyrektora;
10) zastepuje Regionalnego Dyrektora zgodnie z posiadanym upowaznieniem.



§ 16.1. Kierownik komérki organizacyjnej, jest odpowiedzialny za:
1) realizacje zadan komorki organizacyjnej zgodng z obowigzujacym prawem
i regulacjami wewnetrznymi;
2) wiasciwg organizacje pracy, w tym za zapewnienie ciagtosci realizacji zadan
w czasie wiasnej nieobecnosci w pracy oraz nieobecnosci w pracy pracownikéw
zatrudnionych w kierowanej komoérce organizacyjnej;
3) racjonalne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy przez podlegtych pracownikow:
4) ochrone danych osobowych oraz ochrone informacji niejawnych w kierowanej
komarce organizacyjnej;
5) racjonalne i efektywne wykorzystanie, a takze biezace monitorowanie celowego
i oszczednego wydatkowania $rodkoéw finansowych przeznaczonych w planie
wydatkow komorki organizacyjnej na zadania realizowane przez komorke
organizacyjng we wspotpracy z Zespotem Budzetu i Finansow;
6) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan
Regionalnej Dyrekc;ji;
7) zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy komérkami organizacyjnymi
Regionalnej Dyrekcji odnosnie do zadan realizowanych przez nie;
8) dbatos¢ o witasciwy wizerunek Regionalnej Dyrekcji i pozytywne postrzeganie
jej przez otoczenie zewnetrzne.

2. Kierownik komorki organizacyjnej , w zakresie zadan organizacyjnych:
1) kieruje i nadzoruje praca podlegtej komorki organizacyjne;j;
2) zapewnia prawidtowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan
okreslonych w Regulaminie oraz zadan zleconych przez Regionalnego Dyrektora i jego
Zastepce;
3) reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji oraz w kontaktach zewnetrznych na podstawie osobnych
upowaznien;
4) reprezentuje Regionalng Dyrekcje w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania
izadan podlegtej komorki organizacyjnej, niezastrzezonych dla Regionalnego
Dyrektora i jego Zastepcy;
5) zapewnia przygotowanie informacji i wyjasnien organom i instytucjom w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania podlegtej komérki organizacyjnej;
6) bierze udziat w realizacji obowiazkéw wynikajgcych z przepisow o dostepie
do informacji  publicznej, w tym odpowiada za przygotowanie informacji
przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Regionalnej Dyrekcji oraz na potrzeby komunikacji spotecznej;
7) wspotuczestniczy w przygotowaniu planu finansowego, w tym budzetu zadaniowego
w zakresie zadan realizowanych przez podlegta komérkg organizacyjng oraz nadzoruje
pod wzgledem merytorycznym ich realizacje;
8) zapewnia realizacje zadan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem w podlegtej
komoérce organizacyjnej, poprzez identyfikacie i ocene ryzyka zagrazajgcego
okreslonym celom i zadaniom, ustalanie metod przeciwdziatania ryzyku oraz
monitorowanie procesow;



9) wspotuczestniczy w wykonywaniu zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli
zarzgdczej w Regionalnej Dyrekcji;
10) przygotowuje sprawozdania z dziatalnosci podlegtej komorki organizacyjnej
i wykonania zadan na polecenie Regionalnego Dyrektora badz jego Zastepcy;
11) zapewnia sporzadzanie i aktualizacie opiséw stanowisk pracy oraz zakresow
czynnosci w podleglych komérkach organizacyjnych i wspotpracuje w tym zakresie
z Zespotem Organizacyjno-Administracyjny, Kadr i Zamoéwien Publicznych;
12) wnioskuje w sprawach nawigzywania stosunku pracy, szkolen, przenoszenia,
rozwigzywania stosunku pracy, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania,
nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej
i innych spraw pracowniczych;
13) nadzoruje sprawy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow
i indywidualnymi programami rozwoju zawodowego, w tym bada potrzeby szkoleniowe
dla podlegtych pracownikow oraz bierze udziat przy opracowywaniu planéw szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych,
14) dokonuje oceny pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej i zapewnia,
we wspotpracy z Zespotem Organizacyjno-Administracyjnym, Kadr i Zamowien
Publicznych terminowe sporzadzanie oceny okresowej urzednikéw i pracownikow
stuzby cywilnej zatrudnionych w podlegtej komaorce organizacyjnej;
15) opiniuje wnioski urlopowe pracownikow podlegtej komorki organizacyjnej;
16) zapewnia realizacje zadan zwigzanych z obronnoscig oraz zarzadzaniem
kryzysowym nalezgcych do wiasciwosci komorek organizacyjnych;
17) odpowiada za przestrzeganie ochrony informacji niejawnych w podlegtej komorce
organizacyjne;.

3. Kierownik komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dziatania podlegtej komorki

organizacyjnej:
1) decyduje o ostatecznym brzmieniu projektow decyzji administracyjnych
i postanowiern oraz opiniuje i parafuje pisma oraz materiaty przedktadane
Regionalnemu Dyrektorowi lub jego Zastepcy:;
2) w ramach posiadanego upowaznienia, w sprawach okreslonych przez Regionalnego
Dyrektora lub jego Zastepcy, podpisuje decyzje administracyjne, postanowienia oraz
podejmuje inne czynnosci w toku postepowania administracyjnego;
3) podpisuje badz uzgadnia poprzez parafowanie pisma kierowane do nadzorujgcego
zadania Regionalnego Dyrektora lub Zastepcy Regionalnego Dyrektora oraz pisma
kierowane do kierownikow innych komaérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji;
4) decyduje o ostatecznym brzmieniu projektu odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, wnioski, skargi i interwencje postow i senatoréw oraz dezyderaty i opinie
komisji senackich i sejmowych;
6) dokonuje merytorycznej akceptacji dokumentéw finansowo-ksiegowych zwigzanych
z realizacja zadan kierowanej komarki organizacyjnej, do kwoty okreslonej przez
Regionalnego Dyrektora;
7) decyduje o ostatecznym brzmieniu projektéw umow i porozumienn dotyczgcych
zadan realizowanych w podlegtej komérce organizacyjne;.
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§ 17. 1. W komérkach organizacyjnych funkcjonuja samodzielne stanowiska pracy.
2. W komorkach organizacyjnych moga by¢ wyznaczone osoby, ktére oprécz wykonywania
powierzonych zadan realizowanych przez komorke organizacyjng, w ktérej sa zatrudnione,
beda rowniez koordynowaty prace w zakresie wyznaczonych zadan realizowanych w tej
komorce organizacyjnej. Kompetencje w zakresie koordynacji sa okreslone przez kierownika
komorki  organizacyjnej w zakresie czynnosci pracownika. Wyznaczenie 0s6b
koordynujgcych pracg w zakresie poszczegdlnych zadan komérki organizacyjnej dokonuje
kierownik komérki organizacyjnej w uzgodnieniu z Regionalnym Dyrektorem badz jego
Zastepca.
3. Osoba koordynujgca prace z zakresu zadan realizowanych przez komorke organizacyjng
w szczegdlnosci:
1) informuje kierownika komérki organizacyjnej o problemach dotyczacych
realizowanych zadan zwigzanych z organizacjg pracy;
2) uczestniczy w przygotowywaniu sprawozdan oraz innych informacji zwigzanych
z realizacjg zadan komorki organizacyjne;;
3) zapewnia wymiane informacji zwigzanych z realizacjg zadan komorki organizacyjnej;
4) reprezentuje komorke organizacyjng w zakresie okreslonym przez kierownika
komarki organizacyjnej;
5) uczestniczy w razie potrzeby w sprawowaniu nadzoru nad poprawnoscig
merytoryczng zatatwianych spraw;
6) odpowiada za prawidtowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie
powierzonych zadan wykonywanych w ramach koordynowania pracy;
7) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

Rozdziat IV

KOORDYNACJA REALIZOWANIA ZADAN W REGIONALNEJ DYREKCJI

§ 18.1. Komorki organizacyjne wykonujga zadania okreslone w Regulaminie, innych
wewnetrznych aktach normatywnych, a takze zadania wynikajace z polecen Regionalnego
Dyrektora i jego Zastepcy.

2. Komorki organizacyjne sa obowigzane do prawidtowej, terminowej, efektywnej i rzetelnej
realizacji zadan.

3. Wszystkie komérki organizacyjne, w zakresie  swojego dziatania, wspotpracujg
z wiasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami i innymi
podmiotami, w tym opracowuja niezbedne materiaty, informacje, opinie i wyjasnienia
dla potrzeb komunikacji spotecznej.

4. Komorki organizacyjne, wykonujac powierzone im zadania wspoétpracuja ze soba, w tym
w szczegolnosci wspotdziatajg w zakresie sprawnego przeptywu miedzy nimi informaciji
niezbednych do zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji zadan Regionalnej Dyrekgji.
5. Zatatwianie spraw pomiedzy poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi w Regionalnej
Dyrekcji jest prowadzone w formie elektronicznej, z zastrzezeniem ust. 6.
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6. Forma pisemna zatatwiania spraw moze by¢ wykorzystywana w przypadku prowadzenia
przez komérki organizacyjne uzgodnien wewnetrznych miedzy nimi lub poszczegdlnymi
stanowiskami pracy, gdy kierownik komérki organizacyjnej prowadzacy proces uzgodnien
uzna papierowa wersje dokumentu za niezbedna do dalszego procedowania.

§ 19. 1. Komorki organizacyjne realizuja zadania zgodnie z postanowieniami Regulaminu.
2. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej, wiasciwg do jego realizacji jest komérka organizacyjna, do ktorej nalezy
wiekszo$¢ zagadnienn albo wskazana przez Regionalnego Dyrektora jako komoérka
organizacyjna koordynujgca. Realizacja zadan powinna by¢ uzgodniona ze wszystkimi
innymi zainteresowanymi komaérkami organizacyjnymi oraz uzyskac¢ aprobate nadzorujgcego
zadania Regionalnego Dyrektora lub Zastepcy Regionalnego Dyrektora.
3. Komérka organizacyjna koordynujaca realizacje okreslonego zadania:

1) przedktada komérkom organizacyjnym wspotpracujacym materiaty do opinii;

2) wnioskuje do komédrek organizacyjnych wspoétpracujacych o przedstawienie

niezbednych informac;ji i dokumentow;,

3) wyznacza i nadzoruje terminy realizacji zadan.
4. Kierownik komorki organizacyjnej jest obowiazany do powiadomienia innych komoérek
organizacyjnych o prezentowanym na zewnatrz stanowisku w okreslonej sprawie, o ile
stanowisko to dotyczy kwestii bedacych w obszarze ich dziatania.

§ 20. 1. Projekty aktow normatywnych oraz pisma i dokumenty mogace powodowac istotne
skutki prawne dla prawidtowego wykonywania zadan realizowanych przez komorke
organizacyjna wymagaja uzgodnienia pod wzgledem formalnoprawnym z Radcg Prawnym.
2. Pisma i dokumenty bedace Zrodtem zobowigzan finansowych wymagajg akceptacji
Gtownego Ksiegowego, a umowy — parafowania Radcy Prawnego.

Rozdziat V
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

§ 21. 1. Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Prawnej — Radca Prawny
(RP) dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 75), zwanej dalej ,ustawa o radcach prawnych”.
2. Radca Prawny podlega bezposrednio Regionalnemu Dyrektorowi. Usytuowanie Radcy
Prawnego w strukturze organizacyjnej Regionalnej Dyrekcji wynika z art. 9 ust. 3 ustawy o
radcach prawnych.
3. Do podstawowych zadan Radcy Prawnego nalezy swiadczenie pomocy prawnej zgodnie
z zasadami okreslonymi przepisami ustawy o radcach prawnych, a w szczegolnosci:
1) udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa i orzecznictwa;
2) sporzadzanie opinii prawnych;
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3) koordynowanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow
zarzgdzen Regionalnego Dyrektora — aktéw prawa miejscowego oraz zarzgdzen
wewnetrznych;
4) opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych opracowywanych przez
poszczego6ine komorki organizacyjne oraz udziat w opracowywaniu projektow
wewnetrznych aktow normatywnych, w tym w szczegoélnosci projektow regulaminéw,
programow dziatania, procedur i instrukcji wewnetrznych;
5) opiniowanie projektéw umoéw oraz porozumien przygotowywanych przez komorki
organizacyjne Regionalnej Dyrekc;ji;
6) wspétudziat w redagowaniu zbiorczych opinii i stanowisk, przygotowywanych przez
witasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Regionalnej Dyrekcji, do dokumentow
rzadowych i projektow aktow normatywnych inicjowanych przez naczelne i centralne
organy administracji rzadowej;
7) opiniowanie upowaznien i petnomocnictw;
8) przygotowywanie opinii w sprawach dotyczacych sporow kompetencyjnych miedzy
komarkami organizacyjnymi;
9) informowanie Regionalnego Dyrektora, Zastepce Regionalnego Dyrektora oraz
kierownika komérki organizacyjnej o:
a) zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci
Regionalnej Dyrekc;ji,
b) uchybieniach w dziatalnosci Regionalnej Dyrekcji w zakresie przestrzegania
prawa i skutkach tych uchybien;
10) wystepowanie w charakterze petnomocnika Regionalnego Dyrektora
w postepowaniu sadowym, administracyjnym, egzekucyjnym i przed innymi organami
orzekajgcymi;
11) uczestniczenie w rokowaniach, ktorych celem jest nawiazanie, zmiana Ilub
rozwigzanie stosunku prawnego;
12) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach prawa dotyczacych
obstugi prawnej, a niezastrzezonych do kompetencji innych komorek organizacyjnych.

§ 22. 1. Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (SN) wykonuje zadania
zgodnie z zasadami ochrony informacji okreslonymi przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742), zwanej dalej ,ustawg
o ochronie informacji niejawnych”.
2. Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio
Regionalnemu Dyrektorowi. Usytuowanie Petnomocnika do spraw Ochrony Informaciji
Niejawnych w strukturze organizacyjnej wynika z art. 14 ust. 2 ustawy o ochronie informacji
niejawnych.
3. Do podstawowych zadan Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych, a w szczegolnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania s$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;
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2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane

informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, a w szczegolnosci

szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie

tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola

ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Regionalnego

Dyrektora, planu ochrony informacji niejawnych w Regionalnej Dyrekcji, w tym w razie

wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkoleri w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan

sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe

w Regionalnej Dyrekcji albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadaja

uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oso6b, ktorym odmoéwiono

wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa \Wewnetrznego do ewidencji, danych,

o ktéorych mowa w art. 73 ust. 2 ustawy o ochronie informacji niejawnych, oséb

uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych ;| a takze osob, ktérym odmowiono

wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktoérych podjeto decyzje o cofnieciu

poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa w pkt 8;

10) przyjmowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie oswiadczen majatkowych

pracownikéw Regionalnej Dyrekcji.
4. Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych dziata takze w zakresie
wykonywania zadan obronnych okreslonych przepisami ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541, z
poézn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz w zakresie wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego okreslonego przepisami ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398, z p6zn. zm.), w szczegodlnosci do
niego nalezy:

1) programowanie i przygotowywane do realizacji pozamilitarnych zadan obronnych;

2) tworzenie w Regionalnej Dyrekcji warunkéw do funkcjonowania systemu kierowania

bezpieczenstwem narodowym podczas podwyzszania gotowosci obronnej Panstwa

w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny;

3) podejmowanie | realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowywaniem

do realizacji i koordynacji zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym realizowanym przez

Regionalng Dyrekcije;

5) programowanie zadann dotyczacych zapewnienia warunkéw do realizacji zadan

zarzgdzania kryzysowego;

6) w zakresie powyzszych zagadniern wnioskuje o przydziat zadan wewnetrznym

komorkom i ich pracownikom:;
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7) wykonuje, uzgadnia i aktualizuje plany operacyjne, programy obronne i inne
dokumenty w ramach przygotowan obronnych i zarzadzania kryzysowego,
8) programuje, planuje i organizuje zajecia z zakresu szkolenia obronnego.

§ 23. 1. Inspektor Ochrony Danych (IOD) wykonuje zadania zgodnie z zapisami ochrony
danych osobowych okreslonymi przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej ,rozporzadzeniem 2016/679" oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
zwanej dalej ,ustawa odo”.
2. Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:
a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
rozporzadzenia 2016/679 oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
b) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia 2016/679, innych przepisow Unii oraz
przepisow prawa polskiego o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego W dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkow, dziatania  zwiekszajgce  Swiadomos¢,  szkolenia  personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;
c) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679;
d) wspdipraca z organem nadzorczym;
e) pefnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 rozporzadzenia 2016/679, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach:;
f) konsultowanie z Administratorem opracowanej przez niego oceny skutkéw
dla ochrony danych;
g) branie udziatu we wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych.
3. Inspektor Ochrony Danych jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji zawodowych,
a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych
oraz umiejetnosci wypetnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39 rozporzgdzenia 2016/679.
4. Inspektor Ochrony Danych moze wykonywac¢ inne zadania i obowigzki. Administrator
lub podmiot przetwarzajacy zapewniajg, by takie zadania i obowiazki nie powodowaty
konfliktu interesow.
5. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.
6. Inspektor Ochrony Danych jest zobowiazany do zachowania tajemnicy lub poufnosci
co do wykonywania swoich zadan - zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego.
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Rozdziat VI
PODSTAWOWE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH REGIONALNEJ DYREKCJI

§ 24. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych w zakresie ich wtasciwosci, nalezy

w szczegdlnosci:
1) sporzgdzanie projektow dokumentow w toczacych sie postepowaniach
administracyjnych;
2) prowadzenie uzgodnieri wewnetrznych i zewnetrznych projektow dokumentow;
3) przygotowywanie opinii i stanowisk do projektow aktow normatywnych i innych
dokumentow opracowywanych przez inne komérki organizacyjne oraz naczelne
i centralne organy administracji rzadowej;
4) przygotowywanie merytorycznych informacji na potrzeby prowadzonej przez
Regionalng Dyrekcjg wspotpracy ze srodkami masowego przekazu;
5) przygotowywanie materiatéw i informacji na potrzeby komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej oraz planéw kontroli, programu dziatania i sprawozdan z tego zakresu;
6) opracowywanie projektow odpowiedzi na skargi i wnioski oraz udzielanie odpowiedzi
na pytania obywateli i instytucji w zakresie nalezacym do wiasciwosci komorki
organizacyjnej;
7) opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, wnioski,
skargi i interwencje postow i senatoréw oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych
i senackich;
8) opracowywanie projektbw pism do organéw administracji rzadowej
lub samorzgdowej oraz postow i senatorow;
9) wspotpraca z organami samorzgdu gospodarczego, terytorialnego, urzedami
administracji rzadowej i samorzadowej, | innymi instytucjami oraz partnerami
spotecznymi w sprawach zwigzanych z realizacja zadan;
10) udziat w opracowywaniu planu zamoéwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty
budowlane finansowane ze S$rodkow Regionalnej Dyrekcji, a takze Srodkow
pochodzacych z innych Zrodet, ktérych wydatkowanie podlega zasadom okreslonym
w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1843), zwana dalej ,ustawa Prawo zamodwien publicznych” oraz udziat
w przygotowywaniu i przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego;
11) planowanie i przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z dokonywaniem wydatkéw
publicznych, ponizej kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
12) wspotuczestniczenie w prowadzeniu spraw zwiazanych z budzetem zadaniowym
komérki organizacyjnej, realizowanie zadan w sposéb celowy i oszczedny;,
13) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Regionalnej
Dyrekgiji;
14) wykonywanie zadan w dziedzinie ochrony danych osobowych i informaciji
niejawnych, okreslonych odrebnymi przepisami;
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15) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429);

16) wykonywanie i wspodtudziat w realizacji zadan obronnych i zarzgdzania
kryzysowego nalezacych do Regionalnego Dyrektora oraz przekazywanie informaciji
i materiatow niezbednych do planowania tych zadan Petnomocnikowi do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych;

17) prowadzenie spraw zwiazanych z egzekucja administracyjna obowigzkow
o charakterze niepienieznym, zgodnie z wtasciwoscig komorki organizacyjnej;

18) rozpatrywanie skarg i wnioskow nalezacych do zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Regionalnego Dyrektora lub jego
Zastepce.

§ 25. 1. Do zakresu dziatania Wydziatu Ocen Oddziatywania na Srodowisko (WOOS)
nalezy wydawanie opinii i dokonywanie uzgodnien w toku prowadzenia strategicznych ocen
oddziatywania na $rodowisko, prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji
o Srodowiskowych uwarunkowaniach, wydawanie opinii w toku postepowan w sprawie
wydawania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz uzgodnien w toku oceny
oddziatywania przedsiewzie¢ na sSrodowisko, prowadzonych przez inne organy oraz
przeprowadzanie oceny oddziatywania na srodowisko.
2. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1) prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o $srodowiskowych
uwarunkowaniach, dla ktérych organem witasciwym jest Regionalny Dyrektor;
2) wydawanie opinii o koniecznosci przeprowadzenia oceny oddziatywania
przedsiewziecia na Srodowisko w toku postepowania w sprawie wydania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach, prowadzonego przez inne organy;
3) wydawanie opinii o zakresie raportu o oddziatywaniu przedsiewziecia na srodowisko
w toku postepowania w sprawie wydania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach,
prowadzonego przez inne organy;
4) wuzgadnianie warunkéw realizacji przedsiewzie¢ w toku procedury oceny
oddziatywania na srodowisko;
5) prowadzenie postepowan zwigzanych z uzgadnianiem warunkow realizacji
przedsiewzie¢ w toku ponownej procedury oceny oddziatywania na srodowisko;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach na rzecz innego podmiotu,
7) przyjmowanie zgtoszen koniecznosci realizacji przedsiewziecia, ktorych wytacznym
celem jest obronnosé i bezpieczenstwo panstwa lub prowadzenie dziatan ratowniczych
i zapewnienie bezpieczenstwa cywilnego w zwigzku z przeciwdziataniem
lub usunieciem bezposredniego zagrozenia dla ludnosci;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z analizami porealizacyjnymi oraz monitoringami
oddziatywania przedsiewziec¢ na srodowisko;
9) przedktadanie Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska informacji
o prowadzonych postepowaniach w sprawie ocen oddziatywania na srodowisko;
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10) wprowadzanie i aktualizacja informacji i danych do bazy danych o ocenach
oddziatywania na $rodowisko, o ktérych mowa w art. 128 ustawy o udostepnianiu
informacji o Srodowisku;

11) wystepowanie do Regionalnej Komisji Ocen Oddziatywania na Srodowisko
w sprawie wydania opinii w zakresie prowadzonych postepowan;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem w zakresie ochrony Srodowiska
projektow dokumentéw wymagajgcych przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania,

13) prowadzenie spraw zwigzanych 2z uzgodnieniem mozliwosci odstgpienia
od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem zakresu i stopnia szczegotowosci
informacji wymaganych w prognozie oddziatywania na srodowisko.

3. Wydziat prowadzi obstuge organizacyjng Regionalnej Komisji do spraw Ocen
Oddziatywania na Srodowisko, narad, spotkan oraz rozpraw administracyjnych w zakresie
swojej wtasciwosci.

§ 26. 1. Do zakresu dziatania Wydzialu Ochrony Przyrody i Obszarow Natura 2000
(WPN) nalezy zarzadzanie i koordynowanie zasobami przyrody w celu ich ochrony,
zachowania zrownowazonego uzytkowania oraz odnawiania zasobow, terendéw i sktadnikow
przyrody oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzaniem
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie zadan realizowanych przez

Wydziat.
2. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) w zakresie ochrony obszarow Natura 2000 oraz rezerwatow przyrody:
a) prowadzenie procedury wydawania zarzadzen w sprawie rezerwatow
przyrody, w szczegoélnosci dotyczacych ich tworzenia i likwidaciji,
b) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem i ustanawianiem zadan
ochronnych oraz planéw ochrony dla rezerwatéw przyrody,
c) prowadzenie spraw dotyczacych zezwolerh na odstepstwa od zakazow
obowigzujacych w rezerwatach przyrody,
d) prowadzenie spraw dotyczgcych zgody na usuniecie drzew lub krzewow
na obszarach objetych ochrong krajobrazowg w rezerwatach przyrody,
e) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad gospodarkg rezerwatowa,
f) prowadzenie spraw z zakresu nadzorowania i koordynowania funkcjonowania
obszarow Natura 2000,
g) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem i ustanawianiem planow
zadan ochronnych i planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000,
h) prowadzenie spraw zwigzanych z dostosowaniem dziatalno$ci do wymogoéw
ochrony obszaréw Natura 2000,
i) opiniowanie planéw zalesien na obszarach Natura 2000 zgodnie
z postanowieniami planéw zadan ochronnych czy planéw ochrony dla danego
obszaru Natura 2000,
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j) prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorowaniem wykonania kompensaciji
przyrodniczej i monitorowania stanu siedlisk przyrodniczych, siedlisk roslin
i zwierzat utworzonych w ramach kompensacji przyrodniczej;

2) w zakresie ochrony gatunkowej:
a) prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na czynnosci podlegajgce zakazom
obowigzujacym w stosunku do gatunkéw roslin, zwierzat lub grzybéw objetych
ochrong gatunkowsg oraz kontroli spetniania warunkow okreslonych w wydanych
zezwoleniach,
b) prowadzenie spraw z zakresu ustanawiania i likwidowania stref ochrony ostoi
oraz stanowisk roslin i grzybéw objetych ochrong gatunkowg oraz stref ochrony
ostoi, miejsc rozrodu i regularnego przebywania zwierzat objetych ochrong
gatunkowa,
c) wprowadzanie na czas okreslony na terenie wojewddztwa ochrony gatunkow
roslin, zwierzat lub grzybéw nieobjetych ochrona,
d) dokonywanie rozliczen kosztow transportu oraz utrzymywania zywych okazow
gatunkoéw chronionych, na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) Nr 338/97
zdnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunkow dzikiej fauny i flory
w drodze regulacji handlu nimi, przewozonych przez granice parnstwa
bez zezwolenia i zatrzymanych przez organy celne,
e) opiniowanie utworzenia i prowadzenia ogrodu zoologicznego, botanicznego
oraz przeprowadzanie kontroli ogrodéw botanicznych, ogrodéw zoologicznych
i osrodkéw rehabilitacji zwierzat w zakresie ich dziatalnosci,
f) prowadzenie spraw dotyczacych zezwolern na odstepstwa od zakazow
obowigzujgcych w stosunku do gatunkéw zwierzat niebezpiecznych dla zycia
i zdrowia ludzi zaliczonych do kategorii Il oraz kontroli spetniania warunkow
okreslonych w wydawanych zezwoleniach,
g) prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na przetrzymywanie, hodowle,
rozmnazanie, oferowanie do sprzedazy i zbywanie roslin, zwierzat lub grzybow
obcych oraz kontroli spetniania warunkéw okreslonych w wydawanych
zezwoleniach,
h) prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem szkod wyrzgdzonych przez
zwierzeta objete ochrong gatunkowa, za ktore odpowiada Skarb Panstwa oraz
wyptata odszkodowan, a takze wspotdziatanie z wiascicielami lub uzytkownikami
w zakresie zapobiegania szkodom,
i) prowadzenie spraw zwigzanych z odkryciem kopalnych szczatkdow roslin
lub zwierzat;

3) w zakresie opinii i uzgodnien przyrodniczych:
a) uzgadnianie lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz uzgadnianie warunkow
zabudowy dla przedsiewzie¢ inwestycyjnych w zakresie ochrony przyrody
na obszarach objetych ochrong,
b) uzgadnianie projektéw studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa w czesci dotyczacej
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rezerwatow przyrody, parkéw krajobrazowych i ich otuliny, obszaréw chronionego
krajobrazu oraz obszaréw Natura 2000,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem i opiniowaniem w ramach
strategicznej oceny dokumentéw - projektow polityk, strategii, planow
i programoéw oraz zmian tych dokumentéw, ktére nie sg bezposrednio zwigzane
z ochrong obszaru Natura 2000 lub nie wynikajg z tej ochrony, a ich realizacja
moze znaczgco oddziatywac na ten obszar,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem postanowien w sprawie
obowiazku przeprowadzenia oceny oddziatywania przedsiewziecia na obszar
Natura 2000, innego niz przedsiewziecie mogace znaczaco oddziatywac
na srodowisko, ktore nie jest bezposrednio zwigzane z ochrong obszaru Natura
2000 lub nie wynika z tej ochrony,
e) uzgadnianie warunkéw realizacji dla przedsiewziecia, innego niz
przedsiewziecie mogace znaczgco oddziatywaé¢ na srodowisko, ktére nie jest
bezposrednio zwigzane z ochrong obszaru Natura 2000 lub nie wynika z tej
ochrony oraz wprowadzanie do bazy danych o ocenach oddziatywania
na srodowisko informacji o ocenach oddziatywania przedsiewziecia na obszar
Natura 2000, a takze danych o dokumentacji sporzadzanej w ramach tego
postepowania,
f) wydawanie decyzji o natychmiastowym wstrzymaniu podjetych bez zezwolenia
dziatan moggcych znaczgco negatywnie oddziatywac na obszar Natura 2000 lub
o podjeciu niezbednych krokéw zapobiegawczych lub naprawczych,
g) przyjmowanie zgtoszen, wydawanie decyzji w sprawie sprzeciwu oraz decyzji
ustalajgcych warunki prowadzenia dziatan wymagajacych zgtoszenia
na obszarach form ochrony przyrody, w obrebach ochronnych i w obrebie ciekéw
naturalnych,
h) uzgadnianie projektéw uchwat rady gminy ustanawiajacych oraz znoszacych
pomniki przyrody, stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne, zespoty
przyrodniczo-krajobrazowe,
i) uzgadnianie projektow uchwat sejmiku wojewddztwa w sprawie obszarow
chronionego krajobrazu i parkéw krajobrazowych,
) uzgadnianie zezwolen na usuniecie drzewa w obrebie pasa drogowego drogi
publicznej, z wytaczeniem obcych gatunkow topoli,
k) wydawanie opinii o braku sprzecznosci zalesienia z celami ochrony
lub planami ochrony obszaru chronionego,
I) wydawanie zaswiadczen organu odpowiedzialnego za monitorowanie
obszarow Natura 2000;

4) w zakresie projektéw przyrodniczych, baz danych i informacji przyrodniczej

oraz przyrodniczych zamoéwien publicznych:
a) pozyskiwanie i wyszukiwanie informacji o dostepnych Zrodtach finansowania
z funduszy krajowych i unijnych zadan z zakresu ochrony przyrody i edukac;ji
ekologicznej,
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b) planowanie i przygotowywanie projektow z zakresu ochrony przyrody
i edukacji ekologicznej,
c) realizacja, uzgadnianie z instytucjami finansujgcymi i innymi podmiotami
zaangazowanymi w wykonywanie projektow i rozliczanie projektow z zakresu
ochrony przyrody i edukacji ekologiczne;j,
d) tworzenie i obstuga baz danych GIS,
e) prowadzenie rejestru form ochrony przyrody oraz rejestru stref ochrony ostoi
oraz stanowisk roslin i grzybéw objetych ochrong gatunkowsg oraz stref ochrony
ostoi, miejsc rozrodu i regularnego przebywania zwierzat objetych ochrong
gatunkows,
f) opracowywanie narzedzi utatwiajgcych wprowadzanie i gromadzenie informaciji
przestrzennej,
g) optymalizacja przeptywu informacji przyrodniczej,
h) gromadzenie dokumentacji dotyczacej zasobdéw, tworéw i skiadnikow
przyrody, w szczegoblnosci cennych ze wzgledéow naukowych tworéw przyrody,
stanowisk chronionych gatunkéw roslin, zwierzat i grzyboéw, a takze ich siedlisk
oraz siedlisk przyrodniczych,
i) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem
postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000,
w szczegolnosci zwigzanych z realizacjg projektow z zakresu ochrony przyrody
i edukacji ekologicznej.
3. Wydziat prowadzi state rozpoznanie terenow znajdujgcych sie pod ochrong na podstawie
przepiséw ustawy o ochronie przyrody pod katem ich waloryzacji przyrodniczej,
inwentaryzacji siedlisk przyrodniczych, stanowisk gatunkow objetych ochrong gatunkowa,
inwentaryzacji cennych przyrodniczo tworow i sktadnikow przyrody nieozywionej.
4. Wydziat prowadzi kontrole przestrzegania przepisow o ochronie przyrody w trakcie
gospodarczego wykorzystania zasobow i sktadnikéw przyrody przez jednostki organizacyjne
oraz osoby prawne i fizyczne.
5. Do kompetencji Wydziatu nalezy wystepowanie do Regionalnej Rady Ochrony Przyrody
w sprawie wydania opinii w zakresie prowadzonych przez Wydziat postepowan.
6. Wydziat prowadzi obstuge organizacyjng Regionalnej Rady Ochrony Przyrody, narad,
spotkan oraz rozpraw administracyjnych w zakresie swojej wtasciwosci.

§ 27. 1. Do zakresu dziatania Wydziatu Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku
oraz Informacji o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem (WSI) nalezy realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o zapobieganiu szkodom w srodowisku, ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2019 r. poz. 1396, z p6zn. zm.) zwanej dalej
,2ustawg - Prawo ochrony $rodowiska”, ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U.
z 2019 r. poz. 701, z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o odpadach”’, w zakresie zdarzen
i przedsiewzie¢ realizowanych na terenach zamknietych oraz obstuga Biuletynu Informacji
Publicznej, prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach
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zawierajgcych informacje o $rodowisku i jego ochronie, udostepnianie informacji
o srodowisku i jego ochronie.
2. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1) prowadzenie postepowan i realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy
0 zapobieganiu szkodom w Srodowisku;
2) realizacja obowigzkow w zakresie historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi
w oparciu o ustawe - Prawo ochrony srodowiska;
3) prowadzenie spraw z zakresu wytwarzania odpaddéw, emisji gazéw lub pytow
do powietrza, hatasu oraz promieniowania elektromagnetycznego na terenach

zamknietych;
4) udziat w postepowaniu administracyjnym w celu wydania pozwolenia
zintegrowanego i okresowe analizowanie wydanych pozwolen na terenach

zamknietych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem, w drodze decyzji
administracyjnej, praw i obowigzkow wynikajgcych z decyzji, na zainteresowanego
nabyciem instalacji dla przedsiewzie¢ na terenach zamknietych;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych niezwlocznego zaniechania przez prowadzgcego
instalacje naruszen w odniesieniu do ustalert zawartych w wydawanych pozwoleniach
i decyzjach dla przedsiewzie¢ na terenach zamknietych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem na prowadzgcego instalacje
na terenach zamknietych obowigzkéw prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji
substancji lub energii, a takze ograniczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko
i przywrocenia srodowiska do stanu wiasciwego, oraz dodatkowych wymagan
wykraczajgcych poza wskazane w ustawie - Prawo ochrony s$rodowiska, jesli
przemawiajg za tym szczegoélne wzgledy ochrony srodowiska;

8) prowadzenie postepowarnn kompensacyjnych dla przedsiewzie¢ na terenach
zamknietych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zobowigzaniem prowadzgcego instalacje
do sporzadzenia | przedlozenia przegladu ekologicznego dla przedsiewziec
na terenach zamknietych;

10) wykonywanie innych zadan realizowanych na terenach zamknietych w oparciu
o ustawe - Prawo ochrony Srodowiska;

11) wspotudziat z innymi komorkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekgji
w postepowaniach dotyczgcych ocen oddziatywania na Srodowisko przedsiewziec
mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko w zakresie gospodarki odpadami;

12) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o odpadach oraz przygotowywanie projektow
decyzji realizowanych na terenach zamknigtych;

13) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o odpadach wydobywczych realizowanych
na terenach zamknietych;

14) wspotdziatanie z organem egzekucyjnym w zakresie egzekucji obowigzkow
o charakterze niepienieznym od podmiotéw zobowigzanych decyzjg administracyjng
do przeprowadzenia dziatan zapobiegawczych, naprawczych oraz remediacyjnych;
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15) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o $rodowisku i jego ochronie;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem spoteczenstwu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, informacji publicznej oraz wytgczania z udostepniania
oraz odmowa udostepnienia informacji o srodowisku i jego ochronie oraz informacji
publicznej;

17) przygotowywanie, zamieszczanie i aktualizowanie informacji wynikajgcych
z przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej przeznaczonych do publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej;

18) wspoétudziat w zamieszczaniu informacji merytorycznych na stronie internetowe;
Regionalnej Dyrekcji we wspotpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi
Regionalnej Dyrekcj;

19) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy - Prawo wodne;

20) prowadzenie spraw zwigzanych ze strategiczng oceng oddziatywania
na srodowisko w zakresie gospodarki odpadami;

21) prowadzenie rejestrow lezacych w kompetencji Wydziatu oraz wspotpraca
z Wydziatem Ocen Oddziatywania na Srodowisko w zakresie prowadzenia bazy ocen
oddziatywania na srodowisko.

3. Wydziat prowadzi obstuge organizacyjng narad, spotkan oraz rozpraw administracyjnych
w zakresie swojej wiasciwosci.

§ 28. 1. Do zadan Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego, Kadr i Zamowien
Publicznych (ZA) nalezy obstuga organizacyjna, administracyjna, kadrowa i zamowien
publicznych Regionalnej Dyrekgiji.

2. Do podstawowych zadan Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego, Kadr i Zamowien
Publicznych nalezy:

1) w zakresie spraw kadrowych i zarzadzania zasobami ludzkimi:
a) prowadzenie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw Regionalnej
Dyrekcji,
b) organizowanie, koordynacja i udziat w procesie naboru pracownikow,
c) koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem i aktualizacjg opisow
stanowisk pracy,
d) koordynowanie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, w tym badanie potrzeb szkoleniowych i doskonalenia
zawodowego, przygotowywanie planow szkolen zewnetrznych oraz
ich organizaciji,
e) opracowywanie sprawozdan z realizacji planéw szkolen zewnetrznych
i wewnetrznych oraz ocena skutecznosci i efektywnosci szkolen,
f) koordynowanie spraw zwigzanych z indywidualnym programem rozwoju
zawodowego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz z przeprowadzaniem
pierwszej oceny w stuzbie cywilnej i ocen okresowych,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, w tym wynikajacych
z regulaminu pracy Regionalnej Dyrekgciji,
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h) wspdtudziat w gospodarowaniu s$rodkami finansowymi przeznaczonymi
na wynagrodzenia, nagrody oraz szkolenia pracownikéw Regionalnej Dyrekciji,
i) wspétudziat w opracowywaniu planu przychodéw i rozchodéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych oraz prowadzeniu spraw socjalnych
pracownikéw, ich rodzin oraz emerytdw i rencistow,
j) organizowanie praktyk uczniowskich i studenckich,
k) koordynowanie stazy absolwenckich w komérkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekgji,
I) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem odznaczen pracownikom
Regionalnej Dyrekcji,
m) prowadzenie spraw z zakresu profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) sporzadzanie projektow zarzadzen wewnetrznych Regionalnego Dyrektora,
w tym projektow regulaminéw i instrukcji wewnetrznych,
b) wspétudziat w redagowaniu zbiorczych opinii i stanowisk przygotowywanych
przez wiasciwg merytorycznie komorke organizacyjng Regionalnej Dyrekciji
do dokumentéw rzadowych i projektow aktow normatywnych inicjowanych przez
naczelne i centralne organy administracji rzgdowej,
c) prowadzenie ewidencji i zbioréw petnomocnictw oraz upowaznien udzielonych
przez Regionalnego Dyrektora,
d) prowadzenie zbioru i ewidencji wydanych przez Regionalnego Dyrektora
aktow prawnych oraz wspotudziat w prowadzeniu zbioru i ewidencji umow

i porozumien,
e) opracowywanie sprawozdan z dziaftalnosci Zespotu oraz koordynacja
przygotowywania | sporzadzania zbiorczych sprawozdan z dziatalnosci

Regionalnej Dyrekgiji,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi przeprowadzanymi
w Regionalnej Dyrekcji oraz prowadzenie ewidencji wnioskéw pokontrolnych,
przygotowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne, a takze prowadzenie
ocen realizacji zalecen pokontrolnych,

g) prowadzenie centralnego rejestru skarg | wnioskéow wptywajacych
do Regionalnej Dyrekcji oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie
nalezacym do whasciwosci Zespotu,

h) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow przez poszczegoélne komorki
organizacyjne Regionalnej Dyrekcji oraz sporzadzanie z nich informacji biezgcej
na polecenie Regionalnego Dyrektora,

i) koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
i systemem zarzgdzania ryzykiem w Regionalnej Dyrekcji,

j) zbiorcze opracowywanie projektu planu dziatania Regionalnej Dyrekcji na dany
rok,

k) opracowywanie planu kontroli wewnetrznych i ich koordynowanie,
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I) inicjowanie, koordynowanie oraz realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu
pozyskanie srodkéw finansowych z programéw pomocowych w celu wsparcia
zadan i inicjatyw Regionalnej Dyrekcji, nalezacych do wtasciwosci Zespotu,

m) przygotowywanie i realizacja projektow wspoffinansowanych z funduszy
zewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji, nalezgcych
do wiasciwosci Zespotu;

3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) nadzorowanie, gospodarowanie i prowadzenie ewidencji mienia Regionalnej

Dyrekcii,
b) prowadzenie spraw w zakresie inwestycji w obiektach Regionalnej Dyrekcji,
c) techniczne i organizacyjne przygotowywanie oraz przeprowadzanie

okresowych  inwentaryzacji majatku  Regionalnej  Dyrekcji  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi,
d) dokonywanie zakupéw zapewniajgcych wtasciwe funkcjonowanie Regionalnej
Dyrekcji oraz zaopatrywanie stanowisk pracy w niezbedne materiaty i sprzet
biurowy,
e) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja zamowien
publicznych na potrzeby Regionalnej Dyrekgji,
f) realizowanie zamowien pieczeci urzedowych i prowadzenie ich ewidenciji,
g) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji w celu
zapewnienia obstugi technicznej narad, spotkan, rozpraw administracyjnych
organizowanych przez Regionalnego Dyrektora;
4) w zakresie informatyki i bezpieczenstwa danych:
a) zapewnienie sprawnego dziatania infrastruktury informatycznej i techniczne]
umozliwiajgcej funkcjonowanie i realizowanie zadarn Regionalnej Dyrekciji,
b) prowadzenie spraw z zakresu informatyki i zarzgdzania siecia oraz spraw
dotyczacych systemu teleinformatycznego,
c) tworzenie, rozwoj i utrzymanie zasobu informatycznego w Regionalnej
Dyrekgiji,
d) archiwizowanie danych informatycznych,
e) kontrola legalnosci oprogramowania wykorzystywanego w Regionalnej
Dyrekcji i prowadzenie ewidencji tych programéw, nadzér informatyczny
pod katem bezpieczeristwa danych, prawidiowego wykorzystywania zasobow
sieci WWW i naruszen zwigzanych z ochrong praw autorskich,
f) prowadzenie ewidencji mienia informatycznego i licencji,
g) wspoipraca z zewnetrznymi podmiotami $wiadczacymi ustugi z zakresu
informatyki oraz nadzor nad realizacjg zadan powierzonych tym podmiotom
w zakresie:
- biezacej obstugi informatycznej Regionalnej Dyrekcji, dokonywania
przegladu i konserwacji sprzetu komputerowego,
- utrzymania i ochrony systemoéw oraz sieci teleinformatycznych,
- utrzymanie i aktualizacja strony internetowej oraz poczty elektronicznej
Regionalnej Dyrekciji i Biuletynu Informacji Publicznej,
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h) wykonywanie zadan zwigzanych z bezposrednim zarzadzaniem systemem
lub siecig  teleinformatyczng w  zakresie zapewnienia funkcjonowania
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa systemu lub sieci teleinformatycznej,
i) wykonywanie zadan w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu
informatycznego,
i) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
z 2019 r. poz. 700, z p62n. zm.), w tym administrowanie elektronicznym obiegiem
dokumentéw zintegrowanym z elektroniczng Platforma Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP) — elektroniczng skrzynka podawcza;

5) w zakresie obstugi kancelaryjnej i obstugi sekretariatu:
a) prowadzenie list obecnosci, ewidencji wyj$¢ pracownikow w godzinach
stuzbowych oraz rejestru delegacji stuzbowych,
b) przyjmowanie wptywajgcej korespondencji do Regionalnej Dyrekciji,
jej ewidencjonowanie, przekazywanie do dekretacji Regionalnemu Dyrektorowi
i jego Zastepcy oraz przekazywanie zgodnie z dekretacjg wtasciwej komorce
organizacyjnej Regionalnej Dyrekcji lub prowadzgcemu sprawe,
c) przyjmowanie korespondencji do podpisu Regionalnego Dyrektora i jego
Zastepcey,
d) przygotowywanie do wysytania korespondencji wychodzacej z Regionalnej
Dyrekcji oraz rozliczanie ustug pocztowych,
e) prowadzenie obstugi sekretariatu Regionalnej Dyrekcji oraz Regionalnego
Dyrektora i jego Zastepcy,
f) prowadzenie rejestru przesytek wptywajacych i wychodzacych;

6 ) w zakresie informacji medialnych:
a) realizowanie obowigzkéw rzecznika prasowego Regionalnej Dyrekcji,
w szczegolnosci ksztattowanie medialnego wizerunku Regionalnego Dyrektora,
b) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu,
c) wyjasnianie dziatan, inicjatyw | programéw podejmowanych przez
Regionalnego Dyrektora, w tym przygotowywanie oswiadczen i stanowisk oraz
ich upublicznianie,
d) analizowanie informacji prasowych dotyczacych dziatalnosci Regionalnego
Dyrektora,
e) wspotpracowanie z komoérkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji
w zakresie kontaktow ze srodkami masowego przekazu,
f) przygotowywanie, zamieszczanie i aktualizowanie informacji przeznaczonych
do publikacji na stronie internetowej Regionalnej Dyrekcji oraz na potrzeby
komunikacji spoteczne;j,
g) koordynacja zamieszczania informacji merytorycznych na stronie internetowej
Regionalnej Dyrekcji we wspotpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi
Regionalnej Dyrekciji,
h) przygotowywanie materiatow informacyjnych, zestawier zbiorczych, wynikow
analiz o charakterze merytorycznym dla potrzeb wewnetrznych, zewnetrznych
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i komunikacji spotecznej we wspoétpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
Regionalnej Dyrekciji;

7) w pozostatym zakresie:
a) prowadzenie archiwum zaktadowego,
b) obstuga i monitorowanie wtasciwego obiegu dokumentéow i korespondencji
w Regionalnej Dyrekcji zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i wiasciwa eksploatacjg
samochodow stuzbowych,
d) przygotowywanie opinii i stanowisk do projektéow aktow normatywnych
lub dokumentéow opracowywanych przez naczelne | centralne organy
administracji rzadowe;j,
e) opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie,
wnioski, skargi i interwencje postow i senatorow oraz dezyderaty i opinie komisji
senackich i sejmowych, w zakresie nalezacym do wtasciwosci Zespotu,
f) prowadzenie wykazu ksigzek w Regionalnej Dyrekcji,
g) wspotpraca przy realizacji zadan z innymi komérkami organizacyjnymi
Regionalnej Dyrekgiji.

§ 29. Do zadan Zespotu Budzetu i Finansow (ZBF) nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja dziatan w zakresie planowania, w szczegolnosci opracowywania:

a) planow rocznych i Wieloletnich Planow Finansowych Panstwa;

b) budzetu rocznego w uktadzie zadaniowym;
2) prowadzenie biezgcej analizy realizacji planu finansowego dochodow i wydatkow
budzetowych;
3) opracowywanie, za posrednictwem Generalnego Dyrektora, wnioskow do Ministra
Finanséw w sprawie dofinansowania z rezerw budzetu panstwa;
4) wystepowanie do Generalnego Dyrektora w sprawie zmian w ukfadzie
wykonawczym budzetu w zwigzku z decyzjami Ministra Finanséw, przeniesieniami
wydatkéw miedzy paragrafami klasyfikacji wydatkow w dziale 900;
5) praca w Informatycznym Systemie Obstugi Paristwa TREZOR oraz aplikacji BUZA-
budzet zadaniowy;
6) biezgca obstuga rachunkéw bankowych Regionalnej Dyrekcji oraz obstuga pfatnosci
dokonywanych w ramach budzetu s$rodkéw europejskich, a takze terminowe
regulowanie zobowigzan Regionalnej Dyrekcji;
7) obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie dochodow i wydatkéw zwigzanych
z dziatalnoscig Regionalnej Dyrekciji;
8) obstuga finansowo-ksiegowa sum depozytowych;
9) obstuga finansowo-ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
10) opracowywanie rocznego harmonogramu realizacji dochodow | wydatkéw
budzetowych;
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11) sporzadzanie list ptac z tytulu wynagrodzernn ze stosunku pracy w podziale
na stuzbe cywilng i pracownikéw niemnoznikowych oraz z tytulu uméw zlecenia
w podziale na zrodta finansowania;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i opodatkowaniem
pracownikow;

13) naliczanie wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy;

14) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu;

15) praca w informatycznym systemie ZUS ,Platnik”;

16) ewidencjonowanie i prowadzenie zbiorow dowodow ksiegowych;

17) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej oraz uzgadnianie ksiag
rachunkowych;

18) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie sprawozdan z wydatkéw strukturalnych;
19) prowadzenie ewidencji bilansowej i pozabilansowej srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia;

20) prowadzenie spraw dotyczgcych rozliczen krajowych i zagranicznych podrozy
stuzbowych;

21) sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan budzetowych, finansowych
i statystycznych z zakresu realizacji wydatkow, dochodéw, stanu Srodkow
na rachunkach bankowych i Srodkéw pozabudzetowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

22) rejestracja oraz prowadzenie ewidencji uméw zawartych w Regionalnej Dyrekcji;
23) wykonywanie zadan zwiagzanych z monitorowaniem wydatkowania s$rodkéw
finansowych komorek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow;

24) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskanie srodkow finansowych
z programéw pomocowych w celu wsparcia zadan i inicjatyw Regionalnej Dyrekgcji.

§ 30. 1. Glowny Ksiegowy realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem gospodarki
finansowo-ksiegowej Regionalnej Dyrekcji na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegolnosci w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2019 r. poz. 351, z pdzn. zm.) i ustawie o finansach publicznych. Powierzenie
obowigzkow Gtownego Ksiegowego odbywa sie na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych.
2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie prowadzenia rachunkowosci Regionalnej Dyrekcji;

2) dysponowanie srodkami pienieznymi;

3) nadzor nad obstuga finansowo-ksiegows;

4) nadzor nad planowaniem i analizg finansowa;

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym;
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6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
7) opracowywanie procedur: rachunkowosci, kontroli finansowej, proceséw pobierania
i gromadzenia  srodkow  publicznych, zaciagania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow ze s$rodkéw publicznych, zwrotu $rodkéw publicznych,
gospodarki materiatowe]j i gospodarki mieniem Regionalnej Dyrekcji;
8) opiniowanie pod wzgledem finansowym projektéw umoéw i porozumieri zawieranych
przez Regionalnego Dyrektora.

3. Gtéwny Ksiegowy kieruje pracg Zespotu Budzetu i Finansow (ZBF).

§ 31. 1. Pracownik ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy podlega bezposrednio
Regionalnemu Dyrektorowi w zakresie wtasciwego wykonywania powierzonych mu zadan,
zgodnie z §1 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704, z p6zn. zm.), a organizacyjnie
funkcjonuje w Zespole Organizacyjno-Administracyjnym, Kadr i Zamowien Publicznych.
2. Do podstawowych zadan Pracownika ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad warunkami pracy oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy w Regionalnej Dyrekcji, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie kontroli warunkow pracy, informowanie Regionalnego Dyrektora
0 zauwazonych zagrozeniach oraz podejmowania dziatann zapewniajgcych
bezpieczne warunki pracy w Regionalnej Dyrekcji oraz zmierzajgcych
do usuniecia zagrozen,
b) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow,
c) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby,
d) wspoilpraca w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy z Zakfadem
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowym Zaktadem Ubezpieczen, Paristwowa
Inspekcjg Pracy i innymi jednostkami;
2) przygotowywanie projektéw aktow  wewnetrznych Regionalnego Dyrektora
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
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Rozdziat VII

ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
ORAZ REALIZACJA AKTOW PRAWNYCH

§ 32. 1. Projektami aktéw prawnych w rozumieniu Regulaminu s3g projekty:

1) zarzadzen Regionalnego Dyrektora — akty prawa miejscowego;

2) zarzadzen wewnetrznych Regionalnego Dyrektora — akty prawa wewnetrznego.
2. Opracowywanie projektu aktu prawnego, zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
nalezy do obowigzkow wtasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej Regionalnej Dyrekciji.
3. Do projektu aktow prawa miejscowego opracowuje sie uzasadnienie podpisane przez
projektodawce aktu, ktére w szczegolnosci powinno zawierac:

1) umotywowanie potrzeby wydania aktu prawnego;

2) ocene skutkéw regulacji.
4. Projekty aktow prawnych wymagajg uzgodnienia z wiasciwymi komarkami
organizacyjnymi urzedu, a w szczegolnosci z Zespotem Budzetu i Finansow, jezeli akt
prawny powoduje skutki finansowe.
5. W przypadku braku zastrzezen, uzgodnienie projektu aktu prawnego nastepuje przez
zamieszczenie na projekcie aktu klauzuli ,bez uwag” oraz podpisu kierownika komorki
organizacyjnej i daty.
6. Do projektu aktu mozliwe jest zgtaszanie zastrzezen, uwag i wnioskéw wraz z propozycja
zmian.
7. Projekty aktow prawnych nalezy uzgadnia¢ w mozliwie najkrotszym terminie, nie pozniej
niz w terminie trzech dni od daty ich otrzymania. W miare potrzeby termin ten moze by¢
przedtuzony w drodze porozumienia kierownikow komarek organizacyjnych.
8. Projekt aktu prawnego po przeprowadzeniu uzgadniania podlega zaopiniowaniu
pod wzgledem formalnoprawnym przez Radce Prawnego.
9. Radca prawny opiniuje projekt pod wzgledem formalnoprawnym w terminie do siedmiu dni
od daty otrzymania.
10. Radca prawny udziela zainteresowanym komorkom organizacyjnym Regionalnej Dyrekcji
niezbednej pomocy prawnej, takze na etapie opracowywania projektu.
11. Uzgodniony i zaopiniowany projekt aktu prawnego wiasciwa komorka organizacyjna
przedktada do podpisu Regionalnemu Dyrektorowi lub upowaznionemu Zastepcy
Regionalnego Dyrektora.
12. Projekty aktow prawa miejscowego uzgadniane sg z Wojewoda.
13. Projekty aktéw prawa miejscowych podlegajg konsultacjom spotecznym oraz opiniowaniu
przez wiasciwe organy i instytucje na podstawie przepiséw odrebnych.
14. Akty prawa miejscowego kieruje sie niezwtocznie do Wojewody w celu ogtoszenia
w wojewadzkim dzienniku urzedowym.
15. Ustanowione akty prawa miejscowego wraz z uzasadnieniem przekazywane sg
niezwtocznie do Ministerstwa Srodowiska.
16. Projekty aktéw prawnych sporzadza sie w nastepujace;j ilosci:

1) zarzadzen — aktéw prawa miejscowego — w 4 egzemplarzach;
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2) zarzadzen wewnetrznych — aktow prawnych o charakterze wewnetrznym -
w 2 egzemplarze.
17. Akty prawne po podpisaniu przez Regionalnego Dyrektora lub upowaznionego Zastepce,
wiasciwa merytorycznie komérka organizacyjna przekazuje do zarejestrowania przez Zespot
Organizacyjno-Administracyjnym, Kadr i Zaméwien Publicznych, pozostawiajac oryginat aktu
w zbiorze.
18. Kierownik komorki organizacyjnej, ktéremu zlecono opracowanie aktu prawnego, po jego
zarejestrowaniu obowigzany jest:
1) przekaza¢ go komoérkom organizacyjnym Regionalnej Dyrekcji, do ktorych nalezy
realizacja zadan, a takze innym zainteresowanym, w tym w wersji elektronicznej,
w przypadku koniecznosci publikacji na stronie internetowej lub w Biuletynie Informaciji
Publicznej;
2) podjgc¢ wszelkie niezbedne czynnosci majace na celu zapewnienie realizacji aktu;
3) prowadzic kontrole wykonania aktu oraz przygotowywa¢ sprawozdania
lub informacje w okreslonych terminach.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. 1. Pracownik Regionalnej Dyrekcji obowigzany jest przestrzega¢ zasad podlegtosci
stuzbowej wynikajacej z organizacji Regionalnej Dyrekcji i szczegotowego podziatu
czynnosci.

2. Pracownik, ktéry otrzymat polecenie z pominieciem drogi stuzbowej, ma obowiazek
powiadomi¢ niezwtocznie o tym fakcie swojego przetozonego.

3. W czasie nieobecnosci pracownika, prowadzone przez niego sprawy sg wykonywane
przez innego pracownika, zgodnie z ustalonymi zastepstwami lub wyznaczonego przez
przetozonego.

§ 34. Porzadek pracy i czas pracy w Regionalnej Dyrekcji oraz obowiazki pracodawcy
i pracownika okresla Regulamin Pracy ustalony odrebnym zarzgdzeniem Regionalnego
Dyrektora.

§ 35. Zarzadzenia wewnetrzne dotyczgce spraw pracowniczych i funkcjonowania
Regionalnej Dyrekcji oraz informacje i zawiadomienia podawane sa do wiadomosci
pracownikom w formie pisemnej lub w formie elektronicznej (Intranet (LAN), poczta
elektroniczna, elektroniczny system obiegu dokumentow) lub w Biuletynie Informaciji
Publicznej Regionalnej Dyrekcji.

§ 36. Komérka organizacyjna, do ktorej wiasciwosci nalezy podejmowanie prac nad zmiang

Regulaminu organizacyjnego jest Zespot Organizacyjno-Administracyjny, Kadr i Zaméwien
Publicznych.
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/Zatacznik do Regulaminu organizacyjnego
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Kierownik Zespofu

Organizacyjno-Administracyjnego,
Kadr i Zamowien Publicznych

I

Zespot Organizacyjno-
Administracyjny, Kadr | Zamowien
Publicznych (ZA)

]

Pracownik ds. Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy

S

Gléwny Ksiegowy

Zespot Budzetu i Finansow (ZBF)

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych (SN)

Radca Prawny (RP)

Inspektor Ochrony Danych (10D)




