MINISTERSTWO Warszawa, dnia X lutego 2019r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Sekretarz Stanu
Stanistaw Szwed

DPR.V.053.16. 2019.AP

F NN~Tinr) /‘Z/’/" Y

odpowiadajac na petycj¢ z dnia 4 stycznia br. (skierowang do Prezesa Rady Ministréw — Pana
Mateusza Morawieckiego) dotyczacg wprowadzenia zmian w przepisach ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, uprzejmie przedstawiam
nastgpujace informacje.

Problematyke dotyczacg minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ (dla oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy) oraz minimalnej stawki godzinowej (dla oséb zatrudnionych na
podstawie okreSlonych uméw cywilnoprawnych) reguluje ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).

Zgodnie z ustawg wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest corocznie przedmiotem
negocjacji prowadzonych w ramach Rady Dialogu Spolecznego, w sklad ktérej wchodzg
przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikéw (organizacje zwigzkéw zawodowych)
oraz strony pracodawcéw. Wysoko§é minimalnego wynagrodzenia za pracg jest ustalana
z uwzglednieniem wystepujacych w danym okresie uwarunkowan spoleczno — gospodarczych,
w tym prognozowanych i faktycznych wielkosci makroekonomicznych, jak np. wskaznik cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych czy przyrost realnego produktu krajowego brutto.

Zgodnie z przepisem art. 2 ust. 2 ustawy, Rada Ministréw, poza proponowang na rok nastgpny
(do negocjacji) kwotg minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki
godzinowej, przedstawia Radzie Dialogn Spolecznego réwniez szereg informacji
o charakterze ekonomiczno statystycznym.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze ustalana corocznie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg
okres§la dolng granice wynagrodzenia jakie powinien otrzymywaé kazdy pracownik,
zatrudniony w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy. Minimalne wynagrodzenie za
prac¢ nie jest zréznicowane ze wzgledu na branzg, grupe zawodowa czy posiadane
kwalifikacje.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzes$nia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794) minimalne wynagrodzenie
za prace w 2019 r. wynosi 2 250 z1, co oznacza wzrost w stosunku do roku biezgcego (2018 r. —
2100 zt) o 150 z1, tj. 0 7,1%.
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Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze nie ma przeszkéd prawnych, aby pracownicy otrzymywali
wynagrodzenie znacznie przekraczajagce poziom minimalnego wynagrodzenia. Kwestie
dotyczace sposobu ustalania wynagrodzenia pracownika, a takze warunki podwyzszania tego
wynagrodzenia wynikajg z systemu wynagradzania obowigzujacego u danego pracodawcy oraz
posiadanych §rodkéw finansowych.

Niezaleznie od powyzszego, chcialbym podzigkowaé za zaangazowanie w przedmiotows
problemtyke i przedstawiong propozycje.

W zalgczeniu, zgodnie z Pana wnioskiem, przesylam materiatly przekazane Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych w 2010 r. oraz Radzie Dialogu Spotecznego'
w 2018 1., w zwigzku z realizacjg obowigzku Rady Ministtéw okre$§lonego w przepisie art. 2
ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimlanym wynagrodzeniu za prace.

Jednoczesnie informujg, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy 2z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2018 1. poz. 870) sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem

skargi.
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Zat. plik

! Rada Dialogu Spotecznego (RDS) zostala powolana przez Prezydenta RP w dniu 22 pazdziernika 2015 r., na
mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z péZn. zm.). RDS zastapila dzialajaca od 1994 r. Tr6jstronng Komisj¢ do Spraw

Spoleczno-Gospodarczych.
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