=

Rlbert Einatein RAifred Hitchecock  Pan Aukroyd Isaac Newton |ane Rusten As wrekawie

Dziatania organizacji obywatelskiej na rzecz
0sOb niepetnosprawnych,
wykluczonych ze wzgledu na niskie kompetencje spoteczne
— aktywizacja do udziatu w zyciu zawodowym i spotecznym

Katarzyna Matynia
Fundacja SYNAPSIS, Warszawa
Beneficjent programu Grundtvig SY
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Czym jest autyzm i zespot Aspergera?

Autyzm i zespdot Apergera nalezg do zaburzen ze spektrum
autyzmu (ang. Autism Spectrum Disorders — ASD).

Niepetnosprawnosc, ktora czesto pozostaje niewidoczna.

ASD to spektrum zaburzen rozwojowych, ktore wptywaja na to,
w jaki sposob osoba nimi dotknieta postrzega swiat, przetwarza
informacje i wspotdziata z innymi.

Osoby z ASD zwykle z trudem nawiagzuja relacje z innymi ludzmi,
majg problemy z komunikacjg i mysleniem abstrakcyjnym, u czesci
z nich wystepujg rowniez trudnosci w uczeniu sie.

Z powodu braku podstawowych umiejetnosci spotecznych wiele
0s6b z ASD otrzymuje orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Wiele osob z ASD ma Sredni lub ponadprzecietny iloraz inteligencji.

Czesto sg dobrze wyksztatceni i posiadajag umiejetnosci, ktore
mogg by¢ bardzo cenione w miejscu pracy.

Projekt ,,Zatrudnij ASA” powstat z myslg o tych wtasnie osobach.
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Nie przez przypadek w wielu publikacjach osoby z zespofem
Aspergera porownywane sq do przybyszow z innej planety. Z jednej
strony swietnie przygotowani do Zycia na ziemi, wyposazeni w wysoKki
iloraz inteligencji, myslenie analityczne i umiejetnos¢ logicznego
rozumowania, z drugiej niewyczuwajqgcy niuansow zwigzanych
Z niepisanymi zasadami spotecznymi, popetniajqcy przerozne gafy.

To co w kontakcie z osobami z ZA jest szczegolnie fascynujqgce
i cenne to umiejetnos¢ patrzenia na swiat z zupetnie innej
perspektywy. (...) Ludzie z ZA to tez niesamowici pasjonaci. Potrafigcy
dla swojego hobby zrobic wszystko. Zafascynowani i oszofomieni
wrecz okreslonym tematem. Czesto specjalizujgcy sie w bardzo
wgqskiej i rzadko spotykanej dziedzinie np. sprzet AGD z lat 70-tych,
organy w wojewodztwie podkarpackim, rozkfad jazdy pociggow
podmiejskich itp.(...)

Karolina Dyrda, Fundacja SYNAPSIS,
,Polityka”, nr 43, 24.10-28.10.2012
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Sy | Niebanalny
E@) perfekcjonista szuka

110 godzin, 4000 ogniw. Za nimi 1 cztowiek.
Jego pasja, determinacja, precyzja i wytrwatoseé.

Do zrobienia kolczugi i czepca kolczego potrzebuje dwoch rodzajow kombinerek, drutu twardego,
metalowej rurki i czegos do cigcia drutu. Rurke przecinam wzdluz, tak aby powstala przerwa, a nastgpnie
przewiercam na jednym koricu, by umocowaé na nim drut. PdZniej owijam rurke drutem, odcinam zwitek
od reszty drutu, odrobing rozciggam, tng zwitek i powtarzam proces. Gdy mam odpowiednig ilos¢ ogniw,
zaczynam je lgczy¢é w odpowiedni wzér np. 1 w 4. Ogniwa musze .zamkngc" tak, aby .pstryknefy”.
Uwazam, by nie wygiely sie w ,0semke”.

llos¢ uzytych ogniw zalezy od ich rozmiaréw - im mniejsze ogniwa tym wigcej ich potrzeba. Cigzar kolczugi
zalezy od grubosci uzytego drutu i ilosci wykorzystanych ogniw. Uszycie kolczugi, jesli pracujg¢ nad nig
3-4 godziny dziennie, zajmuje mi okoto 30 dni.

Kamil

0 Kamilu i innych osobach z zespolem Aspergera dowiesz si¢ wigcej na www.zatrudnij-asa.pl.
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Skala problemu

W Polsce zyje ok.
30 000 oséb
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Wsparcie zatrudniania oséb z ASD w Polsce

Wsparcie
EINAYE

Wsparcie
NGO

e Wytgcznie wsparcie finansowe (dofinansowania do
wynagrodzen, kary na rzecz PFRON, etc.).

e Niewystarczajgce, poniewaz nie bierze pod uwage
specyficznych potrzeb oséb z ASD.

* Osoby z zespotem Aspergera wymagajg bardziej
indywidualnego wsparcia niz osoby z innymi
niepetnosprawnosciami, zatem potrzebujg wiekszych
srodkéw finansowych.

e Zapoczatkowane przez Fundacje SYNAPSIS (projekt
»Zatrudnij ASA” przeciera szlaki do zatrudniania oséb
z zespotem Aspergera).

® Mozliwe dzieki wsparciu finansowemu (szczegdlnie
dzieki dofinansowaniu z Unii Europejskiej).

® Zapewniane w ramach projektéw (ograniczony
dostep, krétkoterminowosé, brak srodkéw
finansowych na kontynuacje).
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Dziatania Fundacji SYNAPSIS na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej oséb z ASD

Fundacja SYNAPSIS jest realizatorem kilku projektow, ktore miaty na
celu aktywizacje spoteczng i zawodowag osdb z ASD, m.in.:

* ,Zatrudnij ASA” (2011-2012)
* ,Wsparcie oséb z autyzmem 11”(2012-2013)
* ,Specjalisci” (2013)

Grupa docelowa:

Nasze projekty byty skierowane do dorostych osdb z zespotem
Aspergera oraz do wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem
(,Zatrudnij ASA”, ,,Specjalisci”).

Projekt ,Wsparcie osob z autyzmem II” byt skierowany réwniez do
niskofunkcjonujacych osdéb autyzmem.
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Projekt ,,Zatrudnij ASA”

* Pierwszy i innowacyjny projekt Fundacji
SYNAPSIS, ktéry pozwolit przetrzeé szlaki
do zatrudniania oséb z ASD w Polsce.

* Przed projektem ,Zatrudnij ASA”
jedynie nieliczne wysokofunkcjonujace
osoby z autyzmem i zespotem Aspergera
miaty prace na otwartym rynku (mowa o
zdiagnozowanych osobach, na temat
ktorych mielisSmy wiedze).

* Dzieki projektom Fundacji SYNAPSIS
sytuacja troche sie poprawita, ale
mozemy mowi¢ dopiero o poczatkach
zatrudniania osob z zespotem Aspergera
na otwartym rynku pracy w Polsce.

zatrudnij ASA

RAlfred Hitchcock

Dan Aykroyd

wysoki poziom umiejetnosci w dziedzinie IT i prac biurowych pamigc do faktow i liczb
dbatosc o szczegoty dobra koncentracja podczas rutynowych zajec i procedur motywacja do pracy




Model programu aktywizacji spotecznej i zawodowej osob
z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujacych oséb z autyzmem

Rlbert Einstein

T * Efekt wspotpracy Fundacji SYNAPSIS z dwoma
MRk oo zagranicznymi partnerami: National Autistic
e e & ymi P

Rifred Hitcheock Society — Prospects z Wielkiej Brytanii oraz
Specialist People Foundation z Danii.

* Przetestowany i zaadaptowany do lokalnych
warunkéw w ramach projektu finansowanego
przez Unie Europejskg w latach 2011-2012.

pan Rukroyd

* Pierwsze i jak dotad jedyne takie rozwigzanie
dla dorostych o0séb z zespotem Aspergera
i wysokofunkcjonujgcych oséb z autyzmem

w Polsce.
Isaac Newton

Jane Austen



Kim jest AS?

Gtéwng ideg Modelu jest skupienie sie na umiejetnosciach i zaletach osob
z zespotem Aspergera, ktdore mogg byé atrakcyjne dla potencjalnych
pracodawcow, takich jak:

Rlbert Einstein

* dbatosc o szczegodty
: * doktadnos¢

Rifred Hitchecock

* motywacja do pracy
e uczciwosé

* dobra koncentracja podczas wykonywania powtarzalnych i
rutynowych zadan

pan Rykroyd

Isaac Newton

Razem narzecz zatrudnlanla nsﬁh z autgzmem

wunw.zatrudnij-asa.pl

Jane Austen
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Testowanie Modelu

14 uczestnikéw (13 osdb z zespotem Aspergera,
1 wysokofunkcjonujgca osoba z autyzmem)

10 mezczyzn i 4 kobiety

Wiekszos¢ w wieku od 20 do 30 lat

13 0sdb z co najmniej srednim wyksztatceniem

9 miesiecy szkolen (pazdziernik 2011 — czerwiec 2012)
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Rodzaje wsparcia osdb z ASD zawarte w Modelu

Trening B .
Trening T UmiethﬂOéCi * zajecia |ndyW|duaIneJ
spotecznych

* MS Office (Word, Excel, W .
PowerPoint) Spa rcie

* Windows XP/7 Trening dOradcy ds.

 html umiejetnosci zatrudnienia
biurowych

* obstuga urzadzen
biurowych

e tworzenie pism
formalnych

2 ¢ praca z dokumentacja
WS pa rcie » w firmach, instytucjach
prawnika publicznych i NGO

* wsparcie asystenta w
miejscu stazu

* zajecia grupowe
* zajecia indywidualne

e zajecia grupowe
ezajecia indywidualne
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Trening umiejetnosci spotecznych (TUS)

Cykle tematyczne:
* Cykl—samoswiadomosé
e Cykl—niepetnosprawnos¢
* Cykl—umiejetnosci zyciowe i zarzgdzanie sobg
e Cykl—=komunikacja i zasady panujgce w srodowisku pracy
e Cykl—zarzadzanie emocjami

Metody pracy:
* Rytuaty powitalne tzw. ,,rundki”
* Praca w parach i podgrupach, praca indywidualna
e ,Burza moézgow”
* Gryizabawy psychologiczne, kwestionariusze psychologiczne

Rezultaty:

* Wzrost kompetencji spotecznych (wieksza komunikatywnos¢, umiejetnosé
wspotpracy z innymi, etc.) — cechy wymagane przez pracodawcow
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Uczestnicy projektu ,,Zatrudnij ASA” podczas zajec

Trening IT

Zajecia z doradcg ds. zatrudnienia
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Nastawienie pracodawcow

WA
A

Nowa, nieznana pracodawcom kwestia. |
4
Zainteresowanie (lub nawet fascynacja)
sposobem myslenia osob

z zespotem Aspergera.
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Gotowos¢ do wtgczenia sie do projektu
(zainteresowanie uczestnictwem w
warsztatach, czytanie materiatéw
informacyjnych, etc.).

Chec¢ dostosowania miejsc pracy.




Upowszechnianie rezultatow

Rlbert Einstein

Publikacja
(MODEL)

Rifred Hitcheock

Spotkania z

: . Konferencja
potencjalnymi

. rasowa
pracodawcami P Broszura
Dan Rukroyd

Konferencja
z udziatem
zagranicznych
partnerow

Isaac Newton

Jane Austen l
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Dlaczego warto stosowac¢ Model?

Wzrost samoswiadomosci i pewnosci siebie u oséb z ASD.
Rozwadj i wykorzystanie ich ukrytego potencjatu.

Wzrost ich umiejetnosci spotecznych.

Wzrost ich umiejetnosci zawodowych i motywacji do pracy.

Wszystkie osoby z zespotem Aspergera oraz wysokofunkcjonujace
osoby z autyzmem, ktore wziety udziat w naszych projektach
zostaty dobrze przygotowane do aktywnego poszukiwania pracy.

Wiedzg, jak napisa¢ dobre CV i list motywacyjny.

Wiedzg, czego oczekiwaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej - odbyli
probne rozmowy kwalifikacyjne z doradcg ds. zatrudnienia.

Wszyscy odbyli staze, ktére pomogty im zdobyé cenne
doswiadczenie zawodowe.



Zatrudnienie osob z ASD

" * Po zakonczeniu projektu ,Zatrudnij ASA” az 7 z 14 uczestnikdw podjeto
prace.
* 52z nich znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

B i 0%

pan Rukroyd

* Kolejne kilka osdb znalazto prace na otwartym rynku po zakonczeniu

innych projektow (,Wsparcie oséb z autyzmem Il”, ,,Specjalisci”).

 Ogromnym sukcesem s3 pozytywne opinie pracodawcow na temat
AR RERIS pracy osob z ASD. Niektdrzy z nich zostali ocenieni jako godni zaufania,
solidni i doktadni pracownicy.

Jane Austen
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Dziekuje za uwage.

Katarzyna Matynia
k.matynia@synapsis.org.pl

Fundacja SYNAPSIS, Warszawa

Wiecej informacji:

www.zatrudnij-asa.pl

www.facebook.com/zatrudnij.asa
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