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WZÓR WNIOSKU O REAKREDYTACJĘ KONSORCJALNĄ 

 

Data wpływu wniosku o reakredytację konsorcjum*  YYYY-MM-DD_HH:MM:SS 

Numer wniosku o reakredytację* #### 

Numer rundy konkursowej* #/YYYY 

*Rubryka wypełniana automatycznie przez system. 

 

 

I. Informacje ogólne o Wnioskodawcy 

1. Dane identyfikacyjne konsorcjum 

Nazwa Wnioskodawcy (Lidera konsorcjum): 100 znaków (pole opisowe) 

Nazwa Konsorcjum:  

Nazwa Ośrodka Innowacji:  100 znaków (pole opisowe) 

Nazwa specjalizacji tematycznej 
konsorcjum: 

 

Data podpisania umowy konsorcjalnej: YYYY-MM-DD 

Osoba (y) uprawniona do podpisywania 
dokumentów zgodnie z dokumentem 
rejestrowym lub osoba reprezentująca OI 
nieposiadający osobowości prawnej na 
podstawie odrębnego pełnomocnictwa 
(imię, nazwisko, telefon i adres e-mail): 

500 znaków (pole opisowe) 

Osoba (y) uprawniona do podpisywania 
dokumentów w imieniu konsorcjum (imię, 
nazwisko, telefon i adres e-mail): 

500 znaków (pole opisowe) 

Osoba (y) uprawniona do kontaktu (imię, 
nazwisko, telefon i adres e-mail): 

500 znaków (pole opisowe) 

2. Dane identyfikacyjne członków konsorcjum   
(należy wypisać wszystkich członków konsorcjum wpisanych do umowy konsorcjalnej – pola powielane dla 
każdego członka) 
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Nazwa członka konsorcjum (pole 

powielane): 

100 znaków (pole opisowe) 

Lider/Członek (pole słownikowe) 

NIP: ###-###-##-## 

Forma prawna:  (pole słownikowe) 

Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym: 100 znaków (pole opisowe) 

Adres siedziby: Ulica i nr: 100 znaków (pole opisowe) 

Kod pocztowy: ##-### (pole sformatowane na kod) 

Województwo: (pole słownikowe 

Osoba (y) uprawniona (e) do podpisywania 

dokumentów w imieniu członka konsorcjum 

(imię, nazwisko, telefon i adres e-mail): 

500 znaków (pole opisowe) 

3.  Warunki udziału w reakredytacji konsorcjalnej 

1. Czy Lider i wszyscy członkowie konsorcjum 

posiadający status przedsiębiorcy będącego osobą 

fizyczną nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo składania fałszywych zeznań, 

przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodności 

dokumentów, obrotowi pieniędzmi i papierami 

wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, 

systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne 

związane z wykonywaniem działalności gospodarczej 

lub popełnione w celu osiągnięcia korzyści 

majątkowych? 

Tak / Nie/Nie dotyczy 

 (Pole wyboru) 

2. Czy członek organów zarządzających bądź 

wspólnik spółki osobowej w przypadku Lidera lub 

członków konsorcjum nie został skazany 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwa, o których 

mowa w pkt 1? 

Tak / Nie /Nie dotyczy 

(pole wyboru) 
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3. Czy Lider oraz członek konsorcjum nie posiadają 

zaległości z tytułu należności publicznoprawnych lub 

pozostają pod zarządem komisarycznym bądź 

znajdują się w toku likwidacji albo postępowania 

upadłościowego? 

Tak / Nie  

(pole wyboru) 

 

4. Czy wobec Lidera bądź członka konsorcjum sąd nie 

orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub 

innych form wsparcia finansowego środkami 

publicznymi? 

Tak / Nie  

(pole wyboru) 

 

5. Czy wobec Lidera lub członka konsorcjum nie 

zachodzą przesłanki wykluczenia z postępowania na 

podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. 

U. poz. 835)? 

Tak / Nie  

(pole wyboru) 

 

6. Czy Lider lub co najmniej jeden z członków 

konsorcjum wchodzi w skład konsorcjum EDIH 

(European Digital Innovation Hub), które uzyskało 

finansowanie z Komisji Europejskiej w programie 

Digital Europe? 

Tak / Nie 

(pole wyboru) 

7. Czy Lider lub członek konsorcjum nie utracił 

akredytacji w ciągu 12 miesięcy od dnia złożenia 

wniosku o reakredytację? 

Tak / Nie 

(pole wyboru) 

8. Czy raport z ewaluacji został oceniony pozytywnie? Tak / Nie 

(pole wyboru) 
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II. Zespół odpowiedzialny za realizację usług 

 

Tabela z zespołem z wniosku 

Czy zespół uległ zmianie od czasu składania 

wniosku o akredytację? 

Tak* Nie** 

** Jeśli zaznaczono odpowiedź nie to należy złożyć oświadczenie, w którym Wnioskodawca potwierdzi, że zespół nie uległ zmianie od czasu składania wniosku 

o akredytację. 
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*Jeśli zaznaczono odpowiedź tak to należy poprawić dane w tych polach, w których zaszły zmiany. 

Należy wskazać zespół odpowiedzialny za realizację usług konsorcjum i opisać jego doświadczenie. Skład zespołu na dzień złożenia wniosku o akredytację powinien 

obejmować: 

- koordynatora lub zespół koordynujący, w którym wiodącą rolę pełni Lider konsorcjum (min. 1 osoba zatrudniona na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu 

pracy lub na kontrakcie menedżerskim), 

- ekspertów/konsultantów odpowiedzialnych za świadczenie usług w wybranej specjalizacji tematycznej konsorcjum wybranej do akredytacji (min. 3 ekspertów na 

Lidera konsorcjum i 2 ekspertów na każdego członka konsorcjum, przy czym co najmniej 1 ekspert u Lidera i każdego członka konsorcjum jest zatrudniony na 

umowę o pracę na pełny etat). 

Ponadto, ocenie podlega również czy posiadane przez pracownika doświadczenie zawodowe jest wystarczające do pełnienia roli oraz realizacji zadań 

przypisanych/pełnionych w ramach zajmowanego stanowiska oraz czy powiązane jest z wybraną do akredytacji specjalizacją tematyczną. Dodatkowo, weryfikacji 

podlega czy wskazani eksperci/konsultanci ds. realizowanych usług w wybranej specjalizacji tematycznej świadczyli usługi w ramach działalności członka 

konsorcjum do 3 lat przed złożeniem wniosku o akredytację. 

- pracowników wspierających (min. 1 osoba zatrudniona na umowę o pracę na pełen etat). 

Dla każdego członka zespołu należy załączyć: 

 
1. w przypadku członków zespołu zatrudnionych na umowę o pracę - CV i zaświadczenie o formie i wymiarze zatrudnienia, zajmowanego stanowiska, opis 
stanowiska pracy oraz czasu na jaki została zawarta umowa,  
2. w przypadku członków zespołu niebędących pracownikami Lidera/Członka konsorcjum - CV i oświadczenie OI o formie i przedmiocie zawartej umowy oraz 
okresie jej obowiązywania  
 
Uwaga! Dodatkowe warunki nałożone na zespół: 
1. Jedna osoba nie może występować w różnych rolach w zespole.  
2. Osoby wykazane w zespole (personel lidera lub innego członka konsorcjum) powinny być zatrudnione / posiadać inną umowę o współpracy przynajmniej 

na okres 3 lat na który przyznawana jest akredytacja. W przypadku gdy umowa ulega rozwiązaniuwygasa w trakcie trwania akredytacji wnioskodawca 
jest zobowiązany do dostarczenia nowego zaświadczenia o kolejnym okresie zatrudnienia danej osoby lub dostarczenia zaświadczenia i pozostałych 
wymaganych dokumentów dla innej osoby zatrudnionej w miejsce dotychczasowej. W przypadku braku dostarczenia takich dokumentów może nastąpić 
utrata akredytacji przez konsorcjum. 

3. W przypadku gdy lider lub inny członek konsorcjum wystąpili również o nadanie akredytacji indywidualnej, członkowie zespołu w obu wnioskach nie mogą 
się powtarzać. W przypadku wystąpienia niedozwolonych powtórzeń, dana osoba będzie brana pod uwagę jako członek zespołu wyłącznie e wniosku, 
który wpłynął jako pierwszy.   
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Rola w zespole  Nazwa 

członka 

konsorcjum 

Imię i 

nazwisko 

pracownika 

Forma 

zatrudnienia  

Wymiar 

czasu pracy 

(w 

przypadku 

umów o 

pracę i 

umów 

zlecenia) 

Okres 

obowiązywania 

umowy 

Opis doświadczenia 

zawodowego 

adekwatnego względem 

roli i zadań 

przypisanych/pełnionych 

w ramach zajmowanego 

stanowiska  

 Powiązanie doświadczenia 

zawodowego członka zespołu 

ze specjalizacją tematyczną 

konsorcjum (z wyjątkiem 

pracowników wspierających) 

Koordynator 

(osoba/zespół 

koordynujący 

świadczenie usług w 

ramach konsorcjum  

(pole 

słownikowe) 

 200 

znaków 

(pole 

opisowe) 

 (pole 

słownikowe)  

200 znaków 

(pole 

opisowe) 

Od YYYY-MM-DD 

do YYYY-MM-DD 

1000 znaków (pole 

opisowe) 

1000 znaków (pole opisowe) 

Eksperci/konsultanci 

ds. realizowanych 

usług  
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Pracownik 

wspierający 

świadczenie usług  

            

  

  

 

III. Plany rozwojowe Konsorcjum 

Należy wskazać i opisać w sposób syntetyczny 5 celów rozwojowych (1 cel na wybrany obszar) w perspektywie 3 kolejnych lat kalendarzowych (licząc od 
roku złożenia wniosku) 
Dodatkowo należy: 
 - uzasadnić wybór celów, 
- ustalić mierzalne efekty realizacji celów i ich wartości bazowe,  
- zadeklarować wartość docelową wskaźników, 
- wykazać powiązane danego celu ze świadczeniem usług w wybranej specjalizacji tematycznej konsorcjum, 
- opisać zaangażowanie lidera i pozostałych członków konsorcjum w realizację celów. 
 
Obszary rozwoju działalności konsorcjum: 
1. Rozwój kompetencji Ośrodka Innowacji 
2. Standard świadczenia usług i obsługi klienta 
3. Pogłębianie specjalizacji tematycznej 
4. Komplementarność i kompleksowości oferty usługowej 
5. Współpraca i sieciowania z innymi OI w kraju i zagranicą 

Lp.  Obszar 

rozwoju 

Nazwa celu Krótka 

diagnoza i 

uzasadnienie 

wyboru celu  

Wskaźnik  

realizacji celu 

Wartość bazowa 

wskaźnika (w 

roku 

poprzedzającym 

złożenie 

wniosku) 

Wartość 

docelowa 

wskaźnika (na 

koniec 3 

pełnych lat 

licząc od roku 

złożenia 

wniosku) 

Powiązanie 

celu ze 

świadczeniem 

usług w 

wybranej 

specjalizacji 

tematycznej 

Opis 

zaangażowania 

Lidera i 

pozostałych 

członków 

konsorcjum w 

realizację celu 
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Cel 1 (pole 

słownikowe)) 

200 znaków 

(pole opisowe 

300 znaków 

(pole opisowe) 

 300 znaków 

(pole 

opisowe) 

300 znaków 

(pole opisowe) 

300 znaków 

(pole 

opisowe) 

300 znaków 

(pole opisowe) 

1000 znaków 

(pole opisowe) 

Cel 2         

Cel 3         

Cel 4         

Cel 5         

 

IV. Zakładane efekty działalności Konsorcjum 

Należy wybrać co najmniej 15 wskaźników dla akredytowanej specjalizacji tematycznej i zadeklarować wartość wybranych wskaźników efektu w 

perspektywie 3 kolejnych lat kalendarzowych (licząc od roku złożenia wniosku). 

Wskaźniki dla DIH 

Lp. Nazwa wskaźnika Sposób obliczania 

 

Średnioroczna 

wartość 

wskaźnika w 

okresie 

poprzedzającym 

złożenie 

wniosku  

Wartość 

wskaźnika w 

roku złożenia 

wniosku (okres 

n)  

Wartość 

wskaźnika w 

okresie n+1 

Wartość wskaźnika 

w okresie n+2 

1. 
Liczba przeprowadzonych testów 

dojrzałości cyfrowej. 
Wartość liczbowa 

średniorocznie w 

(pole 

numeryczne) 

(pole 

numeryczne) 

(pole numeryczne) (pole numeryczne) 
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analizowanym 

okresie 

2. 

Liczba map drogowych transformacji 

cyfrowej opracowanych dla klientów 

biznesowych. 

 

    

3. Liczba przedsiębiorstw dla których 

opracowano architekturę danych w celu 

przełożenia potrzeb biznesowych na 

wymagania dotyczące danych i systemów 

oraz zarządzania danymi i ich 

przepływem w organizacji klienta. 

 

    

4. Liczba usług doradczych w zakresie 

implementacji AI w celu usprawnienia 

operacji i poprawy efektywności. 

 

    

5. Liczba usług doradczych w zakresie 

implementacji technologii przetwarzania i 

analizy wielkich zbiorów danych (big 

data). 

 

    

6. Liczba usług doradczych w zakresie 

implementacji technologii chmury 

obliczeniowej. 

 

    

7. Liczba usług doradczych w zakresie 

implementacji rozwiązań służących 

poprawie cyberbezpieczeństwa. 
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8. Liczba usług doradczych w zakresie 

implementacji innych rozwiązań 

cyfrowych i automatyzujących procesy. 

 

    

9. Liczba szkoleń dla pracowników i / lub 

menadżerów towarzyszących 

transformacji cyfrowej 

przeprowadzonych na potrzeby 

konkretnego klienta. 

 

    

10. Liczba przeszkolonych pracowników i / 

lub menadżerów towarzyszących 

transformacji cyfrowej 

przeprowadzonych na potrzeby 

konkretnego klienta. 

 

    

11. Liczba przedsiębiorstw, z którymi 

podpisano umowy o korzystanie z 

infrastruktury testowo-doświadczalnej. 

 

    

12. Wartość umów z przedsiębiorstwami o 

korzystanie z infrastruktury testowo-

doświadczalnej. 

 

    

13. Liczba umów dot. korzystania z 

infrastruktury testowo-doświadczalnej. 
 

    

14. Liczba firm, z którymi zawarto umowy o 

korzystanie z infrastruktury IT (data 

center, cloud computing itp.). 
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15. Liczba technologii/produktów 

przetestowanych przez klientów na 

infrastrukturze ośrodka. 

 

    

16. Liczba demonstracji, które OI 

przeprowadził przy wykorzystaniu 

infrastruktury. 

 

    

17. Liczba przedsiębiorstw, które wzięły 

udział w demonstracjach technologii 

zorganizowanych przez OI. 

 

    

18. Liczba audytów przedwdrożeniowych w 

przedsiębiorstwach (ocena istniejącej 

infrastruktury technologicznej, 

identyfikacja luk do zaadresowania 

dostępnymi technologiami, analiza 

nowych technologii adekwatnych dla 

danej branży i ocena ich potencjalnego 

wpływu na biznes klienta). 

 

    

19. Liczba przedsiębiorstw u których OI 

dokonał wdrożenia lub adopcji 

technologii cyfrowych lub 

automatyzujących procesy. 

 

    

20. Liczba raportów powdrożeniowych 

(zebranie i analiza danych technicznych, 

informacji zwrotnej od użytkowników 

technologii). 
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21. 

Liczba przedsiębiorstw, dla których OI 

pozyskał źródło finansowania 

transformacji cyfrowej 

 

    

Lp. Wskaźniki dla GIH 

1. Liczba przeprowadzonych analiz LCA / 

PEF 
 

    

2. Liczb przedsiębiorstw w których 

wdrożono wyniki z przeprowadzonej 

oceny LCA / PEF 

 

    

3. Liczba pracowników klienta (w tym 

konstruktorów / projektantów) 

towarzyszących wdrożeniu wyników LCA 

 

    

4. Liczba dokonanych audytów MŚP pod 

kątem możliwości transformacyjnych 

przedsiębiorstwa w kierunku GOZ (tj. m. 

in. ograniczenia ilości wytwarzanych 

odpadów, możliwości zmniejszenia 

zużycia zasobów pierwotnych 

wykorzystywanych do produkcji, 

wydłużenia życia produktu) 

 

    

5. Liczba dokonanych pomiarów śladu 

środowiskowego w celu zwiększenia 

wydajności gospodarowania surowcami - 

LCA 
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6. Liczba dokonanych pomiarów śladu 

środowiskowego w celu zwiększenia 

wydajności gospodarowania surowcami – 

PEF 

 

    

7. Liczba uczestników szkoleń dla MŚP z 

zakresu ekoprojektowania 
 

    

8. Liczba wyświadczonych usług doradczych 

w zakresie ekoprojektowanie na 

podstawie przeprowadzonej oceny LCA/ 

PEF 

 

    

9. Liczba opracowanych strategii 

transformacji GOZ dla MŚP 
 

    

10. Liczba usług doradczych w zakresie 

opracowania nowych modeli 

biznesowych uwzględniających wymogi 

GOZ 

 

    

11. Liczba przedsiębiorstw do których OI 

dotarł z działaniami w zakresie 

podnoszenia świadomości korzyści z 

integracji ekoprojektowania i cyrkularnej 

filozofii myślenia w rozwoju produktów 

(wyrobów i usług) 

 

    

12. Liczba działań informacyjnych w zakresie 

podnoszenia świadomości MŚP o 

korzyściach z implementacji dobrych 
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zielonych praktykach oraz unikania 

greenwashingu (m.in. wydarzenia 

informacyjne, ulotki, przewodniki, 

opracowane studia przypadków dla 

dobrych zielonych praktyk) 

13. Liczba przedsiębiorstw MŚP do których OI 

dotarł z działaniami w zakresie 

podnoszenia świadomości o korzyściach z 

implementacji dobrych zielonych 

praktykach oraz unikania greenwashingu 

 

    

14. Liczba przedsiębiorstw MŚP, którym 

wyświadczono usługę doradczą w 

zakresie uzyskania deklaracji 

środowiskowej EPD 

 

    

15. Liczba dokonanych u klienta wdrożeń 

rozwiązań cyfrowych do zarządzania 

odpadami   

 

    

16. Liczba dokonanych u klienta wdrożeń 

rozwiązań cyfrowych do monitorowania 

zużycia energii i emisji  

 

    

17.  Liczba przedsiębiorstw, którym 

ułatwiono dostęp do chmurowych 

platform IT służących usprawnieniu 

procesu zarządzania energią i 

dostarczenie danych o zużyciu energii  
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18. Liczba opracowanych map drogowych dla 

dekarbonizacji przedsiębiorstwa MŚP 
 

    

19. Liczba firm, które skorzystały z doradztwa 

o dostępności źródeł finansowania 

inwestycji dekarbonizacyjnych  

 

    

20. Liczba przedsiębiorstw, które skorzystały 

z doradztwa w przygotowaniu raportu 

ESG dla MŚP 

 

    

21. Liczba przedsiębiorstw do których OI 

dotarł z działaniami w zakresie 

podnoszenia świadomości korzyści z 

integracji ekoprojektowania i cyrkularnej 

filozofii myślenia w rozwoju produktów 

(wyrobów i usług) 

 

    

22. Liczba działań informacyjnych w zakresie 

podnoszenia świadomości MŚP o 

korzyściach z implementacji dobrych 

zielonych praktykach oraz unikania 

greenwashingu (m.in. wydarzenia 

informacyjne, ulotki, przewodniki, 

opracowane studia przypadków dla 

dobrych zielonych praktyk) 

 

    

23. Liczba przedsiębiorstw MŚP do których OI 

dotarł z działaniami w zakresie 

podnoszenia świadomości o korzyściach z 
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implementacji dobrych zielonych 

praktykach oraz unikania greenwashingu 

24. Liczba przedsiębiorstw MŚP, którym 

wyświadczono usługę doradczą w 

zakresie uzyskania deklaracji 

środowiskowej EPD 

 

    

25. Liczba uczestników szkoleń dla 

pracowników, menadżerów i właścicieli 

przedsiębiorstw MŚP w zakresie 

raportowania ESG 

 

    

26. Liczba uczestników praktycznych 

warsztatów w zakresie raportowania ESG 
 

    

27. Liczba uczestników szkoleń dla MŚP z 

zakresu bezpiecznego zarządzania 

systemami magazynowania energii 

 

    

 


