Zalgeznik do Uchwaly Rady Nadzorczej
nr 28/07/2024 z dnia 01.07.2024 r.

Rada Nadzorcza
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Czlonka Zarzadu
spolki Podkarpackie Centrum Hurtowe AGROHURT S.A. w Rzeszowie

Zgloszenia kandydatow do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy sklada¢ osobiscie
w sekretariacie Zarzadu Spotki PCH AGROHURT S.A. w godzinach 82 - 15% albo
przestaé¢ listem poleconym na adres: Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A. ul.
Lubelska 46, 35-959 Rzeszow w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzgdu spolki Podkarpackie Centrum Hurtowe
AGROHURT S.A. w Rzeszowie ~ wraz z adnotacjg ,,Nie otwiera¢”, w terminie do dnia
22 lipca 2024 r. — termin ten uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie zostalo
skutecznie dorgczone w tym terminie.

Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu okreslonego w pkt 1 lub
niespetniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu, nie beda podlegaly rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udzialu w dalszym postegpowaniu kwalifikacyjnym, o czym
zostang powiadomieni na wskazany w zgloszeniu adres poczty elektronicznej.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze wezwa¢ do uzupelnienia
zgloszenia lub wezwaé do zlozenia dodatkowych dokumentow lub wyjadnien.
Kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzgdu moze by¢ osoba, ktora spetnia lacznie
nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o praceg,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

¢) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

d) spelnia inne niz wymienione w pkt a-c wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegolnosei nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spolkach handlowych;

e) zlozyla wlasciwemu Ministrowi o$wiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o uprzednim
zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw — dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

f) korzysta z pelni praw publicznych;

g) posiada pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych;

h) nie byla karana, nie tocza si¢ wobec niej postgpowania karne lub karnoskarbowe.




Dodatkowym atutem bedzie:
a) doswiadczenie w sektorze, w ktérym dziata Spolka:
b) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow;
¢) praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem spétkami
handlowymi, ze szczegdInym uwzglednieniem spotek z udzialem Skarbu Panstwa oraz
zasad tadu korporacyjnego.

Kandydatem na stanowisko czlonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkeje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze:;

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujagcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowe;
organizacji zwiazkowej spoltki z grupy kapitalowej;

e) jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosci
Spotki.

5. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

a) list motywacyjny zawierajacy adres do korespondencji, telefon kontaktowy i adres
poczty elektronicznej;

b) zyciorys zawodowy (CV), podpisany przez kandydata;

¢) oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentow potwierdzajagcych kwalifikacje
zawodowe 1staz pracy (odpisy dokumentdéw moga byé poswiadczone przez
kandydata, w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginalow lub urzgdowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego);

d) wypelniony w calosci 1 podpisany kwestionariusz, zawierajacy o$wiadczenia
kandydata oraz inne informacje niezbedne do jego oceny w toku postgpowania
kwalifikacyjnego -wzor kwestionariusza stanowi zalqcznik do ogloszenia;

e) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci (w przypadku
zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na
pltycie CD lub DVD);

f) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 roku sg zobowiazani dolgczy¢ pisemne
potwierdzenie realizacji obowigzku zlozenia os$wiadczenia lustracyjnego Iub
informacji o uprzednim zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.
Rada Nadzorcza informuje, ze nie uzna tego obowigzku za spelniony w przypadku
zatgczenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o jego uprzednim zlozeniu do
zgloszenia kandydata do postgpowania kwalifikacyjnego, zamiast zlozenia
go wlasciwemu organowi.

W zgloszeniu lub w toku postepowania kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty dotyczace jego kwalifikacji zawodowych 1 umiejgtnosci (leferenqe
certyfikaty, dyplomy ukonczenia studiow podyplomowych, kursow jezykowych). “;\\1
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Otwarcie zgloszen oraz ich weryfikacja pod wzgledem formalnym zostanie dokonana do

dnia 24 lipca 2024 r.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w siedzibie Spolki w dniu 26 lipea 2024 r.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostana zawiadomieni o

rozmowie kwalifikacyjnej, na wskazany przez kandydata w zgloszeniu do postgpowania

adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Niestawienie si¢ kandydata we wskazanym terminie 1 miejscu na rozmowe

kwalifikacyjna oznacza rezygnacj¢ z udzialu w postepowaniu, chyba ze istnieja

obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajgce nicobecnos¢ kandydata takie jak sita
wyzsza lub wypadek losowy.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg w szczegdlnosci nastgpujgce zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow;

¢) znajomos¢ zasad  funkcjonowania  spolek  handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udzialem Skarbu Panstwa; ograniczen prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomosé zasad nadzoru
wlascicielskiego;

d) dos$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka Zarzadu w Spolce
handlowej ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw z branzy, w ktorej dziata
Spolka.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowej rozmowy

kwalifikacyjnej.

Informacje o Spolce tj. Statut Spotki, informacja odpowiadajaca aktualnemu odpisowi

z Rejestru Przedsigbiorcow, sprawozdanie finansowe za rok 2023, sprawozdanie FOI za

[ kw. 2024 r., bedg dostepne w Biurze Zarzadu Spotki w terminie do dnia 19 lipca

2024 r.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego

w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wylaniania kandydatow.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow

bioracych wnim udzial na wskazany w zgloszeniu adres poczty elektronicznej,

niezwlocznie po jego zakonczeniu.

Kandydatom nie przystuguje odwolanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie

postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydatom, ktérzy nie zostali powolani na stanowisko czlonka Zarzadu Spadlki

w wyniku postepowania kwalifikacyjnego, zostana zwrdocone do rak wilasnych

za pokwitowaniem lub przesylka rejestrowang wszystkie zlozone przez nich dokumenty.

Spolka nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z udzialem w

postepowaniu kwalifikacyjnym.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw jednakowej liczby

punktow, Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne, o czym

Rada Nadzorcza informuje w ogloszeniu.




KWESTIONARIUSZ
KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie

Ja, nizej podpisana(y):
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w odpowiedzi na ogloszenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Czlonka Zarzadu Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie

(dalej: Spolka) z dnia 01 lipca 2024 r., niniejszym zglaszam swoja kandydaturg na stanowisko

Czlonka Zarzadu ww. Spolki, oraz o$wiadczam, iz spelniam wymagania zawarte we
wspomnianym ogloszeniu.

Ponizej przedstawiam o$wiadczenia oraz inne informacje niezbedne do oceny mojej
kandydatury na w/w stanowisko:

1) Posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych (opis: jakie,
kiedy ukonczone studia):

2) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ushug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnoéci gospodarczej na wlasny
rachunek (krotki opis przebiegu pracy zawodowej — 3, 4 zdania wraz z informacjg
o ukonczonych szkoleniach zawodowych):

.......................................................................................................................................................

3) Posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek (informacja w ukladzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):



4) Posiadam praktyczng znajomos¢ zagadnien zwiazanych z organizacja i zarzadzaniem
spotkami prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoélek z udzialem
Skarbu Panstwa oraz zasad ladu korporacyjnego (opisa¢ w jakich okolicznos$ciach
1 w jakim okresie zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne):

5) Oswiadczam, ze nie sg / sa* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne
1 postgpowania w sprawach o przestgpstwa skarbowe (jesli tak przedstawié¢ krotki

opis):

.......................................................................................................................................................

6) Oswiadczam, ze nie zostaly / zostaly* nalozone na mnie lub inne podmioty sankcje
administracyjne w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak przedstawic
krotki opis):

.......................................................................................................................................................

7) Os$wiadczam, ze nie zostalam(em) / zostalam(em)* skazana(y) prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu
spolek handlowych (jesli tak przedstawic krotki opis):

(miejscowos¢ i data) (podpis skladajgcego oswiadczenie)

(*) — niepotrzebne skresli¢




Ponadto o$wiadczam, zZe:

1)
2)

3)

4)
)
6)
7)

8)

posiadam pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych;
nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

nie pelnie funkcji spolecznego wspolpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie $wiadcz¢ pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniona(y) przez partie polityczna na podstawie umowy o pracg i nie
$wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
nie pelnie¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej,

moja aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dzialalnos$ci Spolki,

przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam(em) zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.

(miejscowos¢ i data) (podpis skladajgcego oswiadczenie)

Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznoscei
majacych znaczenie prawne (art. 233 § 1 k.k.) o$wiadczam, ze dane zawarte w powyzszych
os$wiadczeniach sg zgodne z prawdy.

(miejscowos¢ i data) (podpis skladajgcego oswiadczenie)

Wyrazam zgode¢ na:
Przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu moich danych osobowych dla celéw post¢gpowania
kwalifikacyjnego.

(miejscowos¢ i data) (podpis skladajgcego oswiadczenie)




Oswiadczam, ze sSwiadoma(y) jestem iz:

a) administratorem danych osobowych

b)
<)

d)

e)

f)

j)

przekazanych przeze mnie w zwigzku
z postgpowaniem  kwalifikacyjnym  jest Podkarpackiec Centrum Hurtowego
AGROHURT S.A. w Rzeszowie,

dane osobowe beda przetwarzane w celu

kwalifikacyjnego,

dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego,

kategorie przetwarzanych danych osobowych obejmujg dane zawarte w dokumentach

aplikacyjnych (w tym oswiadczeniach) oraz zalgczonych i wytworzonych w trakcie

postgpowaniach dokumentach,

przeprowadzenia  postgpowania

dane osobowe beda przetwarzane na podstawie odpowiednio art. 6 ust I lita, ¢ i f

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) oraz
w odpowiednim zakresie, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. A RODO, tj. na podstawie
udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykonania obowigzku
prawnego zwigzanego z prowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego, oraz w ramach
prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora danych,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa podania danych skutkowac
bedzie brakiem mozliwosci wzigcia udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym,
przystuguje mi prawo do zgdania dostgpu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, takze prawo do przenoszenia danych, a takze do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego na podstawie zgody, przed jej cofnigciem,

zgromadzone dane osobowe moga by¢ przechowywane na serwerach zlokalizowanych
w Unii Europejskiej i moga by¢ przekazywane — na podstawie standardowych klauzul
ochrony danych — do panstwa trzeciego w zwigzku z korzystaniem przez administratora
danych zrozwigzan chmurowych dostarczanych przez firme Microsoft. Stosowane
przez Microsoft standardowe klauzule umowne zgodne z wzorcami zatwierdzonymi
przez Komisj¢ Europejskg, dostepne sg pod adresem: https:/www.microsoft.com/en-
us/licensing/product-licensing/products.aspx w czesci Online Services Terms (OST);
kontakt z administratorem danych osobowych: Administrator ochrony danych spolki
Pan Waldemar Kalita;

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje mi prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

(miejscowos¢ i data)



