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Decyzia7 / ZOLB

Komendanta Powiatowego Państwowei Straży Pożarnei

z dnia 21 grudnia ZOLB roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu służby i pracy w Komendzie Powiatowei
Państwowei Straży Pożarnei w ostrowie Wielkopolskim

Na podstawie aft. I04 ustawy z dnia 26 częrwca 1974 roku - Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dziennik Ustaw z 20]B r. poz. 9]7 ze zmianami) oraz $ 3 Zarządzenia Nr 5

Komęndanta Głównego Państwowej Strazy Pożarnej z dnia 2I czerwca 2a06 roku
w sprawie ramowego regulaminu słuzby w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży
Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniału poŻarniczego (Dziennik Urzędowy
KG PSP nr I, poz. 4 ze zmianami);

zarządza'ię, co następuje:

$ 1. Wprowadza się Regulamin słuzby i pracy w Komendzie Powiatowej Państwowej
StraŹy PoŻarnej w ostrowie Wielkopolskim w brzmieniu załącznika do niniejszej decyzji.

$ 2. Regulamin służby i pracy określa organizację i porządek w procesie pracy
i słuzby oruz rwiązane z tym prawa i obowiązki Komendanta, podległych mu strażaków
i pracowników cywilnych Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w ostrowie
Wielkopolskim.

$ 3. Wszystkich sttażakow i pracowników cyrvilnych Komendy Powiatowej Państwowej
StraŻy PoŻamej w ostrowie Wielkopolskim zobawiązuję do zapoznanła się z treśctą
Regulaminu oraz złoŻenia do Wydziału ds. Kontrolno Rozpoznawczych i Kadr
oświadczeń to potwierdzających - w terminie 30 dni od daty wejścia w Życie niniejszej
decyzji. Nadzór nad realizacją w/w obowiązku powierza się osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie spraw kadrowych.

s 4. Z dnięm wejścia w Życie decyzjitraci moc decyzja nr 3l2OI3 z dniaŁ5 września2}I3
roku Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w ostrowie Wielkopolskim
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i sfuzby w Komendzie Powiatowej Państwowej
Strazy PoŻamej w ostrowie Wielkopolskim.
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$ 5. Decyzja wchodziw Życte z dniem 31 grudnia 2018 roku.
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Załącznik do decyzji Nr 7 /2Ot8
Komendanta Powiatowego pSp w Ostrowie Wlkp.

z dnia 2I grudnia ZOI8 r.
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Roz d,ział l
Postanowienia ogólne

s 1. 1. Regulamin określa organizację i porządek pracylsłużby oraz prawa
i obowiązki Stron stosunku pracy/służby w Komendzię Powiatowej Państwowej
Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim.
2. IJŻyte w regulaminie wyrażenia oznaczają;

1) PSP _ Państwową Straz PoŻamą,
2) Komendant Komendanta Powiatowego Państwowej Sttaży Pożarnej

w ostrowie Wielkopolskim; pracodawcę w rozumieniu kodeksu pracy;
uprawnionego do mianowania (powołaniu) - w rozumieniu ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 roku o Państwowej Straży Pożamej,

3) Komenda - Komendę Powiatową PSP w ostrowie Wielkopolskim; zaĘad
pracy w rozumięniu kodeksu pracy; miejsce służbylpracy,
JRG - Jednostkę Ratowniczo-Gaśniczą PSP Komendy,
SKKP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP,
str aŻak - funkcj o nariusza Pań stwowej Strazy P ożarnej,
pracownik - pracownika cywilnego Komendy,
przełoŻony osobę kierującą pracą innych strazaków/pracowników;
kierującego komórką organizacvjną Komendy' w której strazaWpracownik
pełni służbęlpracę, a w przypadku kierujących komórkami - nadzorującego
te komórki,
droga słuzbowa tryb załatwiania spraw osobistych i słuzbowych lub
przeka4rwania informacji przez strazaków/pracowników' polegający
na ustnym lub pisemnym przękazywaniu poleceń i informacji od wyŻszych
przełożonych przez bezpośredniego przełożonego do podwładnego oraz
przyjmowaniu meldunków, raportów słuzbowych i informacji od podwładnego

- przez kolejnych przełożonych aż do tego, który.Sprawę rozstrzyga lub jest
odbiorcą informacji'

10)pora nocna - czas sŁuŻbylpracy w godz. od22 oo do 6 oo.

11) Ustawa - ustawa o Państwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia I99| t.
(tj.Dz.IJ. z2018 r. poz. I3I3 zpóźniejszymi zmianami)

12) Rozporządzenie Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych
i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w Sprawie pełnienia służby przez
straŻaków Państwowej Strazy Pożarnej (Dz. tJ. z 2005 Nr 266 poz. 2247
z p oźniej szy mi zmianami)

3. Droga słuzbowa jest w Komendzie przyjętym sposobem rozpowszechniania
informacj i dot. słuŻby l pracy wśró d str aŻakow l prac own i ków.

4. Drogę słuzbową możnapominąć:
- W sprawach nie cierpiących zwłoki, o czym naleĘ zameldować (powiadomió)

p ominięty ch pr zełoŻony ch,
- WnoSZąc skargę o naruszenie zasad poszanowania godności osobistej,
- w skargach dotyczących pozbawienia lub ograniczenia przysługujących

uprawnień i nieregulaminowego traktowania oraz nadużycia WZez
przełoŻonych uprawnień służbowych,

a
)

4)
s)
6)
7)
8)

e)



podczas wysłuchiwania skarg prZęZ przełożonych oraz kierowników zespołów
komisj i kontrolnych i inspekcyjnych.

Roz dzia ł II

Obowiązki stron stosunku służbowego / stosunku pracy

z. Komendant jest obowiązany w szczególności:
1) przedstawió na piśmie strazakowi/pracownikowi podejmującemu słuŻbęlpracę

zakres czynności i zaznajomić ze sposobem wykonywania słuzby lub pracy
na W znac zonych stanowi sk ach or az j e go p odstawowymi uprawni eniami,

2) udzielió pracownikowi niezbędnych informacji na piśmie nie później niż
w ciągu 7 dni od dnia podjęcia przez niego pracy o obowiązującej dobowej
i tygodniowej normie czasu ptacy, częstotliwości, terminie i czasie wypłaty
uposazenialvłynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym' dodatkowym urlopie,
przyjętym sposobie potwierdzania przybycia i obecności w miejscu pełnienia
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności,

3) organizowaó służbęlpracę W sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu
służbylpracy, juk równiez osiąganie przęz strażakowlpracowników' przy
wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji' wysokiej wydajności i nalezy.tej
jakości wykonywanych zadan,

4) zapewnic odpowiednie miejsce oraz środki techniczne niezbędne
do wykonywania zadań na zajmowanym stanowisku słuzbowym zgodnie
z obowiązującymi przepisami bhp,

5) wydaó strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odzieŻy
specjalnej, środki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje
i znaki identyfikacyjne zgodnie ztabelami nalemości,

6) dokonywac przydziału zadan zgodnie z zakręsęm obowiązkow wynikających
z zajmowanego stanowiska słuzbowego albo zgodnie z treścią aktu
mianowania (powołaria)lumowy o pracę 

'7) zapewnic pracownikomlstraŻakom bezpieezne i higienicznę warunki
sŁużbylptacy oraz prowadzić systematyczne szkolenia w tym zakresie,

8) terminowo i prawidłowo wypłacać uposazenie/wyna grodzenie,
9) umozliwić strazakom/pracownikom podnoszenie wykształcenia ogólnego

i kwalifikacji zawodowych oraz SprawnoŚci fizycznej,
I0) realizować i zaspokajać uprawnienia socjalne strtzakowlpracowników

określone w odrębnych przepisach,
11) stosować obiektywne i sprawiedliwę kryeria oceny realizacji zadań przez

strazaków/pracown i ków'
1 2) prow adzic dokumentacj ę w Sprawa ch związany ch ze sto sunkiem słuzby l pracy

zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz akta osobowe
pracowników i strazaków,
przeciwd ziałac mobbingowi'
przeciwdz\ałac dyskryminacji w toku służbylpracy w szczególności

związkow ą, p o cho dzeni e etni c Zne, W znani e, ori entacj ę s eksualną,

4

13)
r4)



15) zapobiegac występowaniu protekcji i korupcji,
16) zapewnić przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych

oraz o ochronie informacji niejawnych,
17) kierowaó strażakalpracownika na okresowe profilaktyczne badania lekarskie

oraz badania lękarskie wynikające z rozwiązania stosunku pracy/stosunku
słuzbowego,

1 8) wpły w ai na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współzycia społecmego.

$ 3. Komendant lub Zastępca Komendanta Powiatowego przyjmuje interesantów
w Sprawach skarg, wniosków, zażaleń i odwołań raz w tygodniu w terminie
określonym w Biuletynie Informacji Publicznej otaz na tablicy ogłoszeń
w budynku Komendy.

$ 4. 1. Po przydzieleniu pracownikalstrażaka do komórki organizacyjnej, kierujący
pracami tej komórki nięzwłocznie przedkłada Komendantowi projekt zakresu
czynności, o którym jest mowa w $ 2 pkt 1 niniejszego regulaminu.

2. określając zakres czynności (obowiązkow) oraz wydając polecenia przełożony- kieĄe się zasadą równouprawnienia i niedyskryminacji pracowników/strazaków
oraz sprawiedliwym r ozłożęniem zadan.

3 . określaj ąc zakres czynności (obowiązków) str aŻakal pracownik a naleĘ :

1) dokładnie opisaó stałe i ważne elementy wykonywanych zadan, aby z zapisów
wynikało jakie zadaniasąrealizowane' kiedy, dIaczego i w jaki sposób,

2) v,ryszczególnić:
a) zakres przy dzielonych czynności (obowiązków),
b) odpowiedzialność (m.in. materialną)'
c) upoważnienia,
d) zastępstwa,
e) potwierdzenie ptzęz strażakalpracownika znajomości regulaminu

orgartizacyjnego Komendy orazregulaminu słuzby i pracy w Komendzie.

$ 5. 1. StraŻaWpracownik jest obowiązany wykonyrvać sŁużbęlptacę sumienniev i starannie oraz stosowaó się do poIeceń ptzełożonych, które dotyczą '-
służbylpracy, jeżeIi nie są sprzecane z przepisami prawa, aktem mianowania lub
umową o pracę.

2. StrazaWpracownik jest obowlązany w szczególności:
a) samodzielnie wykonywai zadania słuzbowe określone w zakresie czynności'
b) przestrzegaa ustalonego czasu sŁużbylpracy i wykorzystywac go efektywnie,
c) przestrzegaó regulaminu pracy i sŁużby,
d) przestrzegać przepisów oraz zasad bhp' atakżę przepisów przeciwpozarowych,
e) dbać o należfi stan odziezy roboczej, powi.erzonego mienia, uzytkowanych

pomieszczeń, obiektów i terenów,

0 przestrzegać ochrony informacji prawem chronionej,

d dązyó do stałego uzupełniania wiedzy dotyczącej powierzonych obowiązków
słuzbowych oraz dbaÓ o sprawność fią,czną i uzyskaó ocenę pozytywną /

corocznych testach sprawności firycznej; 
/l l/t I/ts l- lu*\
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h) uzyskac zgodę Komendanta - gdy przepisy szczegóIne dopuszcząą - nu
podjęcie dodatkowego zarobkowania, (w przypadku pracowników, obowiązek
uzyskiwania zgody dotyczy tylko członków korpusu słuzby cywilnej),

i) przestrzegaó W miejscu pełnienia służbylptacy ustalonych w Komendzie
zvłyczajow i zasad współzycia społecznego'

j) rozliczyc się przed rozwiązaniem stosunku sfuzbylpracy poprzęZ protokolame
przekazanie (na żądanie przełożonego)'dokumentów ze swojego stanowiska
sŁuŻbylpracy strazakowi/pracownikowi przejmującemu j.go zakres
obowiązków lub pracownikowi wskazanemu przęZ przełoŻonego, zwrot
legitymacji słuzbowej i przedmiotów podlegających zwrotowi (np. stempli),
r ozliczęni e s i ę z p obr any ch zaliczek p i eni ężnych, p o ży czek itp .,

k) brać udział w wewnętrznych naradach szkoleniowo-doskonalących, kursach
i innych formach dokształcania, w tym szkoleniach z zakręsu bhp i ppoż.,

1) korzystEąc z Samochodu słuzbowego ptzesttzegać obowiąząących przepisów
ruchu drogowego, dbać o powierzony pojazd, wypełnić kartę pracy pojazdu,
aw przypadku potrzeby dokonaó tankowania paliwa.

m) poddawać się wstęptrYffi, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim zgodnie z obowiązującymi przepi sami.

3 . StraŻakj est zobowiązany ponadto :

a) przestrzegaÓ regulaminu musztry i c eremoniału pożamiczego,
b) dbaó o dobro PSP,
c) wykonywać obowiązki służbowe w umundurowaniu słuzbowym i dbać o stan

odzieży specjalnej, środków ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,
d) przestrzęgac wzorów i sposobu noszeniu munduru, dystynkcji i odznak na

zasadach określonych w przepisach o umundurowaniu strazaków,
e) utrzymywaó mundur w nalezytym stanie (kompletność, czystość' estetyka),

D straŻak _ mężczyzna powinien mieć ogoloną twarz, dopuszcza się krótko
ptzystrzyżone wQSY,

4. Umundurowanemu strazakowi zabrania się noszenia: .

a) ozdob, które naruszałyby powagę munduru (np. kolczyki W przypadku
męŻczyzn, duże kolczyki w przypadku kobiet, widoczne tatuaże) lub
powodowułyby zagrożenie dla życia lub zdrowiastrażaka,

b) okularow w jaskrawych oprawkach,
c) intensywne go makljtzu,
d) toreb lub teczek w kolorze innym niż czamy, toreb reklamowych

5. W przypadku gdy wygląd umundurowanego strażaka w ocenie ptzełożonego nie
spełnia wymagań określonych w regulaminie, ptzełoŻony wydaje strazakowi
polecenie niezwłocznego dostosowania się do Ww. wymagań,
a w okolicznościach szczególnie uzasadnionych ma prawo nie dopuścić go do
słuzby, lub odsunąć od jej pełnienia. Niewykonanie polecenia stanowi
przewinienie dyscyplinarne i jest podstawą wszczęcia postępowania
dyscyplinarnego W rozumieniu przepisów o odpowiedzialności dyscyplinamej
strazaków.



2.

Rozdział III

Czas służby

6. 1. Czasem służby jest czas) w którym straŻak pozostaje w dyspozycji
Komendanta w Komendzie lub innym -vqgznaczonym miejscu.
Czas służby strażaka nie moze przel<raczać przeciętnie 40 godzin tygodniowo
w przyjętym okresię rozliczeniowym, nieprzekraczEąaym 6 miesię.y.

3. W Komęndzie obowiązują systemy pełnienia sfuzby:
a) zmianowy rozkład czasu słuzby na stanowiskach, na k1órych

wykonywanie zadań wymaga zachowania ciągłości słuzby, (tj. w Stanowisku
Kierowania Komendanta Powiatowego oraz w Jednostce Ratowniczo
Gaśniczej - za wyjątkiem stanowiska dowódcy i zastępcy dowódcy JRG),
w których wykonywanie zadan służbowych i pełnienie dyzuru trwa 24
godziny, po których następują co najmniej 24 godziny wolne od służby,

b) codzienrty rozHad czasu słuzby _ na pozostałych stanowiskach, polegający
na wykonywaniu zadan słuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziałku do
piątku.

4. W uzasadnionych przypadkach czas służby w zmianowym rozl<ładzie moze
trwać 12 godzin. Szczegołowe warunki określa rozporządzenie.

5. Szczegółowe zasady sposobu pełnienia słuzby w zmianowym i codziennym
rozkładzie czasu słuzby, sposobu pełnienia dyzurów domowych i ich wymiaru
oraz vrrykonywania zadan słuzbowych w zmianowym rozkładzie czasu sfuzby,
okoliczności przedłuŻęnia czasr słuzby, dopuszczalny czas kierowania pojazdem
samochodowym' udzielania czasu wolnego od słuzby określa rozporządzenię.

6. Łączną liczbę strazaków stanowiących minimalną obsadę danej zmiany
słuzbowej ustala Komendant Powiatowy w uzgodnieniu z Wielkopolskim
Komendantem Wojewodzkim PSP w Poznaniu.

7. Harmonogram czasu słuzby systemu zmianowego, drogą słuzbową, podaje się do
wiadomości strazaków, półroczny nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem
danego okresu rozIiczeniowego, miesięczny nie poźniej niż 7 dni przed
r ozp oczęciem kol ej nęgo mie siąca.

8. Ze wzg\ędu na potrzeby słuzby Komendant moŻę upowamió Dowódcę JRG oraz
Naczelnikawydziału ds. operacyjnych do zmiany słuzby podległym strazakom na
dzieil, tygodnia nie będącym jego dniem słuzby, wynikającym z harmonogramu
słuzby.

9. Dyfury domowe pełnią strażacy Wznaczęni Zarządzeniern Komendanta. Rodzaj
dyzurów, zasady ich pełnienia, sposób dysponowania i obowiązki z nimi
związane określone są w rozdziale IV Regulaminu.

10. Harmonogram dyzurów domowych Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej jest
określony w miesię cznym harmonogramie słuzby. Komendant Powiatowy moze
upowaznić Dowódcę JRG do zmian w harmonogramie W zakresie uttzymania
minimalnego stanu osobowego zmiany. /

11.Projekt harmonogramu dyżurów domowych oficera operacyjnego 1^nieetatory'ej

słuzby SKKP przygotowuje komórka ds. operacyjnych /l l/t I
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12. Harmonogramy ustala Komendant i podaje się je drogą słuzbową do wiadomości
strazaków , nie później niż 7 dni przed rozpoczęaiem kolejnęgo miesiąca.

13. Strażaka .vqlznaczonego do pełnienia dyzuru domowego za wyjątkiem oficęra
operacyjnego może zwolnić z części tego dyzuru zastępca komendanta,
nadzorujący Sprawy operacyjne' d-ca JRG pod warunkiem przedstawienia
strażaka przejmującego dyżur. Zmiany odnotowuje się według właściwości w
ksiązce podziału bojowego lub w raporcie zprzebiegu służby.

14. W czasie dyŻuru domowego straŻakpozostaje w stałej łączności ze SKI(P.

$ 7. 1.Rozpoczęcie i zakonczęnie słuzby ustala się:
a) W zmianowym rozkładzie czasu słuzby trwającym 24 godziny

odpowiednio na godzinę 8 
00 i 8 00 dnia następnego,

b) w zmianowym rozl<ładzie czasu słuzby trwającym 12 godzin
odpowiednionagodzinę 8 00 i 2000 oraz 20 oo i 8 oo d'riunastępnego,

c) w^codziennymroz}cadzię czasupełnienia słuzby - odpowiednio 
''u 

góa'i''ę
730 i 1530.

2.Do czasu słuzby wlicza się przerwę:
a) dla strazaków pełniących słuzbę w systemie codziennym - 20 minutową,
b) dla strazaków pełniących słuzbę w systemie zmianowym - 45 minutoWą,
c) godziny r ozpo czy nania pr zęrw ustala przełoŻonv nadzoruj ący wykonywanie

zadan słuzbowych,
d) podczas przerwy straŻakpozostaje w gotowości do podjęcia działań.

B. 1. PrzędŁuŻęnie czasu słuzby straŻaka następuje na polecenie Komendanta lub
osoby ptzez niego upowaznionej. osobą upowaznioną W stosunku do strazaków
SKKP może być kierownik komorki ds. operacyjnych, w stosunku do'strazaków
JRG moze być Dowódca JRG. O każdorazorym przedŁużeniu czasu słuzby
osoba upowazniona informuj e przełozonego.

9. 1. Czasu wolnego od słuzby w Komendzie Powiatowej udzieIa Komendant.
W Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej do udzielenia cżasu wolnego Komendant
może upowaznió Dowódcę JRG.

10. 1. Podstawą do rczIiczenia czasu słuzby strażaka są kdrty ewidencji czasu
sŁużby, które za\<Łada się i prowadzi odrębnie dla każdego strażaka. Karty te
obejmują informacje o czasie słuzby pełnionej według obowiązującego strażaka
harmonogramu słuzby, o czasie słuzby pełnionej ponad noffnę określoną w art.
35 ust. 1 ustawy i o otrzymanym za ten azas czasie wolnym lub wypłaconej
rekompensacie pienięznej, informacje o pełnionych dyŻurach domowych,
o urlopach, zwolnieniach od zajęÓ służbowych, zwolnieniach lekarskich oraz
innych usprawiedliwionych i nieusprawiędliwionych nięobecnościach w sfuzbie.

Z.Karty ewidencji czasu słuzby prowadzą odpowiednio :

a) dla strazaków systemu codziennego - pracownik prowadący zagadnienia
kadrowe,

b) dla strazaków systemu zmianowęgo z JRG PSP - dowódca zmiany
nadzorem Dowódcy JRG,
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c) dla strazaków systemu zmianowego SKKP - Naczelnik Wydziału
Operacyjno- Szkoleniowego

3. Kierownik komórki do spraw kadrowych sprawuj ę nadzór nad prawidłowością
prowadzenia kart ewidencji Czasu sŁuŻby, ich gromadzeniem oraz
przechowywaniem.

4. Ewidencję czasu słuzby strażaka, udostępnia się strazakowi do wglądu na jego
Żądanie.

Roz dzia ł tV

Służba nieetatowa

$ 11. 1. obowiązkt dyzurnega Wznaczonego do wzmocnienia SKKP:
1) Pozostawanie w pełnej dyspozycyjności w czasie trwania dyżuru,
2) Przybycie w jak najkrótszym czasie do SKKP na wezwanie dyzurnego

operacyjnego powiatu l dyżurnego stanowiska kierowania'
3) Po przybyciu na SKKP podporządkowanie się poleceniom dyżurnego

operacyjnego powiatu l dyżurnego stanowiska kierowania'
4) Udział w szkoleniach doskonalących.

$ 12 . I. Zasady pełnienia słuzby oficera operacyjnego.

I) Dyżur oficera operacyjnego pełnią straŻacy wyznaczeni Zarządzeniem
Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowie Wielkopolskim

2) Dyżur oficera operacyjnego pełniony jest zgodnie z miesięcznym
harmonogramem dyzurów domowych zatwierdzonym przez Kbmendanta
Powiatowego PSP w Ostrowie Wlkp.

3) KaŻda zmiana personalna W miesięcznym harmonogramie pełnienia dyżuru
oficera operacyjnego wymaga zgody Komęndanta Powiatowego PSP w ostrowie
Wlkp.

4) oficer operacyjny pełniący słuzbę w ramach dyzuru domowego jest zobowiązany
do:
a) utrzymania stałej łączności telefonicznej z SKKP
b) zachowania pełnej dyspozycyjności poprzez pozostawanie w miejscu

zamieszkania lub tereni e powiatu ostrowskiego.
5) Oficer Operacyjny upowazniony jest do udzielania informacji o zdarzeniach

przedstawicielom mediów.
6) Pozostałe zasady pełnienia służby oraz zadania i obowiązki oficera operacyjnego

określają Ramowe zasady funkcjonowania oficera lub aspiranta wyznaczonęgo
przęz Komendanta Powiatowęgo PSP w ostrowie Wielkopolskim do kierowania
w jego imieniu i na jego polecenie

7) oficer operacyjny zobowiązany jest do wykonywania innych zadatt zwięanych
ze słuŻbą, areaIizowanych na polecenie komendanta.

8) Dyzur pełniony jest w cyklach jednodniov\rych wg zatwierdzatego grafiku słuŻby,
w wymiarze dobowym z zachowaniem przepisów rozporządzenia dotyczącegfi
Czasu słuzby. /1 l

9) Strazacy pełnią dyŻur od godz. 800 do godz.8oodnia następnego' / l l
, 

/l I
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$ 1 3 . I . Zadania członków grupy operacyjnej po przybyciu na teren akcj i :

1) Zapoznanie się z aktualną sytuacją pożarową lub przebiegiem rozwoju
miej scow e go zagr oŻenia,

2) Zapoznanie się z wielkością sił i środków uczestniczących w działaniach
ratowniczo _ gaśniczy;hużytych do likwidacji danego zdatzenia,

3) Włączenie się do pracy sztabu akcji'
4) Sporządzanie meldunków Z czynności wykonywanych w ramach grupy

operacyjnej,
5) Udział we wstępnym ustalaniu przyczyn powstania zdarzenia oraz oc,eny jego

skutków,
6) Sporządzanie i opracow1rvanie wniosków zmierzających do eliminacji

przyczynpowstania zdarzeń oraz sposobu likwidacji ich skutków.

Roz dzia ł V
Czas pracy

$ 14. 1. Czas pracy to czas, W którym pracownik pozostaje do dyspozycji
Komendanta w Komendzie lub innym miejscu Wznaczonym do wykonywania
pracy.

2. W Komendzie obowiązląejedno zmianowy system czasu pracy.
3. Wymiar azasu pracy wynosi przeciętnie 40 godz. tygodniowo po B godzin

dziennię w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.
4. R'ozpoczęcie czasu pracy ustala się na godz.7 30, zakonczenie na godz. 15 30

5. Do czasu pracy w|icza się 20 - minutowąprzerwę w pracy.
6. Indywidualny rozl<ład czasu pracy Komendant możę ustalić na pisemny wniosek

pracownika.

$ 15. 1. Praca w nocy' niedziele i święta dopuszczalna jest w wyjątkowych
wypadkach. Zęzwolęnię na wykonywanie pracy w nocy' niedziele i święta
wydaje Komęndant.
Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy stanowi pracę
w godzinach nadliczbowych i dopuszczalna jest Za zgodą przełoŻonego
kierującego komórką organlr'acyjną. Zaistnienie takiej sy.tuacji przełoŻony
potwierdza podpisem w karcie ewidencji czasu pracy danego pracownika
przechowanej w komórce właściwej W Sprawach kadr.
Pracownikowi za praaę wykonywffiIą w godzinach nadliczbovvych przysfuguje
czas wolny w tym samym wymiarze.
Termin wykorzystania czasu wolnego za pracę wykonywaną w godzinach
nadliczbolvych ustala przełoŻony informując komórkę właściwą w sprawach
kadr.

$ 16. Sposób wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy określa
Komęndant zgodnie Z zasadami wskazanymi przęZ Prezesa Rady Ministrów

2.

-J.

4.
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Roz dzia ł VI

Ewidencja czasu służby l pracy. Usprawiedliwienia nieobecności w służbie /
pracy i spóźnień. Zwo|nienia od służby / pracy.

17 . Czas służbylpracy strażaków/pracowników dokumentuje komórka realizująca
zadaniazzal<resu kadr we współpracy zichprzełoŻonymi' którzy prowadząkarty
czasu słuzby pełnionej poza rozkładem dla strażaków oraz karty czasu pracy
w nadgodzinach dla pracowników.

18. 1. StrażaVpracownik/ stawiający Się do słuzbylpracy, przed rczpoczęciem
realizacji przydzieIonych zadan i obowiązków, jest zobowiązany potwierdzic ten
fakt własnoręcznym podpisem w liście obecności.
Komendant na liścię obecności potwięrdza podpisem przybycie
pracownikalstraŻaka do pracylsłużby W stosunku do pracownikowlstrażaków
systemu codziennego, JRG i SKKP.
Komendant moŻę upowaznió dowódcę JRG do potwierdzenia podpisem na liście
obecnośc t prryby cie strazaków systemu zmianowego JRG.
Lista obecności w godzinach od 7 30 do 15 30 W dni pracy i dni słuzby
codziennego systemu pełnienia słuzby jest przechow1łvana w komórce
realizującej zadania kadrowe. Lista obecności systemu zmianowego JRG
znajduje się u dowódcy zmiany natomiast lista obecności obsady osobowej SKKP
znajduje się w pomieszczeniu SKKP. Listy obęcności systemu zmianowego
przekazywane są do komórki kadrowej po zakończeniu każdego miesiąca.
StraŻaVpracownik ma obowiązek stawienia się na swoim stanowisku
służbylpracy nie później niŻ o godzinie rozpoczynania słuŻbylpracy.
StrażaWpracownik nie możę opuszczaó stanowiska słuŻbylpracy bęz zgody
i wiedzy przełożonego.

19. 1. StrażaWpracownik ma obowiązek uprzedzić, przełożonego o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecności w słuŻbielpracy, jeżeli przyc4,na tej
nieobecności jest Z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnieniaprzyczyn uniemoŻLiwiających stawienie się do słuzbylpracy,
strażaWpracownik niezwłocznie powiadamia przełożonego o przyczynie swojej
nieobecności i przewidywanym okresie jej trwania, jednak nie później niŻ
w następnym dniu nieobecności. Zawiadomienia tego dokonuje osobiŚcie lub
przez inną osobę, telefonicznie Iub za pośrednictwem innego środka łączności
albo drogąpocztową.

3. W sprawach dotyczących udzielania zwolnien od zajęó słuzbowych oraz sposobu
usprawiedliwiania nieobecności w słuzbie w zakręsie nieuregulowanym ustawą
o PSP stosuje się odpowiednio przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia
26 czetwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach .

zawodowych i ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pienięmy 
"h {ubezpieczenia społecznego w razie choroby t macierzyństwa (Dz. IJx z 2OI7 t.

poz.l368). /l I/t I,, lJ*u'II

5.

6.
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$ 20. I. Czas słuŻbylpracy powinien byó w pełni wykorzystany napracę zawodową.
Ż. Załatwianię Spraw prywatnych powinno odbywać się w czasie wolnym od

pracylsłuŻby.
3. Załatwianie spraw prywatnych w czasię godzin pracylsfuzby jest dopuszczalne,

gdy zacho dzi uzasadniona p otr zeb a.

4. PrzełoŻony strażaka/pracownika wyraŻa zgodę na prywatne wyjście w godzinach
sŁużbylpracy.

5. Wyjścia słuzbowe i prywatne poza teren Komendy strażacylpracownicy systemu
codziennego odnotowują w książce wyjśó przechowywanej w komórce
realiząącej zadania z za\<resu kadr. Strazacy systemu zmianowego JRG oraz
SKKP odnotowują wyjścia słuzbowe i prywatne w ksiązce wyjść która znąduje
się odpowiednio u dowódcy zmiany oraz SKKP"

6. odpracowanie czasu sŁuŻbylpracy wykorzystanego w celach prywatnych
odnotowuje się w karcie służbylptacy pełnionej poza rozkładem' a fakt ten
potwierdza podpisem przełożony. Udokumentowanego rozliczenia czasu
sŁuŻby l pracy odpracowane go, przełożony dokonuj e co mie siąc.

7. Spóźnienia do pracylsłuŻby odnotowuje w liście obecności Komendant, osoba
pisemnie przez niego upowazniona lub Zastępca Komendanta,
a pracowniUstrażak na żądanie wlw osób zobowiązany jest złoŻyc pisemne
wyjaśnienie przyczyn niepunktualnego stawienia się do pracylsłuŻby oraz
spóźnienie odpracować w czasie wolnym odpracylsłużby.

$ 21. Na pisemny wniosek straŻakalpracownika mozliwe jest rozLiczenie spóźnień
i czasu v\Yjść prywatnych, urlopem lub czasem służbylnadgodzin pełnionej poza
rozkładem.

Roz dzia ł VII

Urlopy

s 22. 1. Strazakowi przysługuje prawo do corocznego' płatnego urlopu
wypoczynkowego i płatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach określonych w ustawie a w zdrcesie nie uregulowanym
ustawą - odpowiednimi przepisami ustawy Kodeks pracy.

2. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznęgo' nieprzerwanego' płatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach określonych w Kodeksie
pracy.

3. SffaźaWpracownik nie moze zrzec się prawa do urlopu.
4. Urlopu wypoczynkowego (i dodatkowego) udzięIa Komendant, zgodnie

Z rocznymi planami urlopów, sporządzarrymi do dnia 1 lutego każdego roku
ka|ęndarzowego na dany rok, przez komórkę realizującą zadania z zakresu kadr,
z uwzględnieniem wniosków pracownikowlstrażaków składanych drogą
słuzbową. Do udzielania urlopów w JRG Komendant może upowaznić Dowódcę
JRG.

5. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek strażaka/pracowni
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6.

7.

Przesunięcie terminu urlopu jest dopuszczalne także z powodu szczegolnych
potrzeb Komendy, jeżeli nieobecność strażakalpracownika spowodowałaby
powazne zal<łócenia toku służby l pr acy .

Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy należy
wykorzystaó najpóźniej do dnia 30 wrześnie następnego roku kalendarzowego.

23. 1. Na pisemny wniosek strażaka/pracownika, Komendant może udzielić mu
urlopu bezpłatnego, jeŻelt straŻaWpracownik wykorzystał przysługujące mu
urlopy wypoczynkowe i zapewnione jest właściwe funkcjonowanie komórki.
W sprawach wymiaru i zasad udzielenia urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego i wychowawczego stosuje się przepisy prawa pracy.

Roz dzia ł VIII

Wypłata uposażeń i wynagrodzeń

24. I. Uposazenie wypłacane jest strazakom Komendy z gory w pierwszym dniu
roboczym mi e si ąc a, za ktory prrysługuj e uposazenie.
Jeżęli pierwszy dzień miesiąca przypada w dzien wolny od słuzby wypłaty

dokonuje się w następnym dniu roboczym.
Minister właściwy do Spraw wewnętrznych moŻe określić w drodze
rozporządzenia, dodatki , które są płatne z dołu, tęrmin oraztryb ich wypłacania.
W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80oń z |l30
miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze staĘm
przysługującymi strazakowi na ostatnio zajmowanym stanowisku słuzbowym
zuwzględnieniem powstałych w tym okresie zmiarl. Zwolnienie lekarskie
obejmuje okres, w którym strażakjest zwolniony od ząęc słuzbowych z powodu:
1) choroby straŻaka, w tym niemozności wykonywetnia zajęć służbowych

zprzyczyn określonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dniaZ5 czerwca 1999 r. o
świadczeniach pienięŻnych z ubezpieczenia społecznego W tazie choroby i
macierzyństwa;

2) konieczności osobistego Sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
wła snym lub małzo t*a str aŻaka, dzie ckiem przysp o s obi on ym, dzie cki em

przyjętym na wychowanie i utrzymanie, do ukończeniaprzez nie 14. roku
zycru;

3) konieczności osobistego Sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny;
za członków rodziny uważa się małżonka,'rodziców, rodzica dziecka
strażaka, ojczyma, macochę' teściów, dziadkow, wnuki' rodzeństwo oraz
dzieci w wieku powyzej 14lat, jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie
domowym ze strażakiem w okresię Sprawowania nad nimi opieki; /

4) koniecmości osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem własnym lub /
^^l;^^1.^ ^+-^ł^1,^ A-i^^1.i^^ńfzlIońA^^l^:^_',* A-:^^1.:^^ ^--.i-.,^ ^^ lmałŻonka straŻaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem vrz/t'tvm na 

i
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aJ.

4.

v
13

//a''t

,l



wychowanie i utrzymanie, do ukończeniaprzęznie 8. roku Ęcia,
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknięcia ńobka, klubu dziecięce go, przedszkola lub
szkoły, do których dziecko uazęszcza, atakże w prrypadku choroby niani,
zktorąrodzice mają zawattą umowę uaktywniającą, o której mowa w art.
50 ustawy z dnia 4 lutego 201I r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2016 r. poz. I57),lub dziennego opiekuna' sprawujących opiekę
nad dzięckiem,

b) porodu lub choroby małżonka strazaka lub rodzica dziecka strazaka' stale
opiekujących się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemoŻIiwia temu
małzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem'

c) pobyu małżortka strażaka lub rodzica dziecka strażaka, stale opiekujących
się dzieckiem' w szpitalu lub innym zakładzię Ieczniczym podmiotu
Ieczniczego wykonującego działalność, Ięczniczą w rodzaju stacjonarne
i całodobowe świa dczenia zdrowotne.
Łącznie do 60 dni kaIendarzowych w ciągu roku okresów lit a-c
pomniejszona o liczbę dni wykorzystanąptzez drugiego małżorka.

5. Strazakowi będzie przysługiwać pełne l00% uposazenia jeżeli zwolnienię
lekarskie obejmuje okres, w którym straŻak był zwolniony od zajęó słuzbowych
z powodu:

1) wypadku pozostającego w związku z pełnieniem słuzby,
2) choroby powstał ej w związku ze szczegóInymi właściwościami lub warunkami

służby,
3) wypadku w dtodze do miejsca pełnienia słuzby lub w dtodze powrotnej ze

służby,
4) choroby przypadającej w czasie ciązy,
5) poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów

na dawców komórek, tkanek i narządow oraz poddania się zabiegowi pobrania
komórek, tkanek i narządów,

6) oddania krwi lub jej składników w jednostkach organizacyjnych publicmej
słuzby krwi lub z powodu badania lekarskiego dawców krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczłm w wyniku skierowania
przezkomisję lekarską

8) podczas oddelegowania do realizacji zad,ania poza granicami państwa w grupie
ratowniczej' o której mowa w art. 49b ust. 1 pkt 1;ustawy o PSP

9) w wyniku popełnienia przez inną osobę 'umyślnego czynu zabronionego
w związku z wykonywaniem przez strażaka czynności słuzbowych,
stwierdzonego otzeczęniem wydany m pfzęz uprawniony organ;

10) na skutek czynów o charaI<terze bohaterskim dokonanych szczegolnie
niebezpie czny ch warunkach, z v,rykazaniem wyj ątkowej odwagi, nartdŻeniem
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życia lub zdrowia' w obronie praw% nienaruszalności granic państwowych,
życia, mienia lub bezpieczeństwa ob)rvateli.

6. okres przebywania na zwolnięniu lekarskim stwierdzazaświadczenie lekarskie,
7 ' Zaświadczenię lekarskię jest wystawiane zgodnie zę wzoręm ustalonym przez

Zal<ład IJbezpieczen Społecznych, Za pośrednictwem systemu

teleinformatycznego,
8. W przypadku gdy wystawienie zaświadczęnia lekarskiego w formie dokumentu

elektronicznego nie jest mozliwe' wystawiaj ący zaświadczenie lekarskie w dniu
badania przekazuje ubezpieczonemu zaświadczenie lekarskie wydrukowane
z systemu teleinformatycznego' natomiast wydruk zaświadczęnia lekarskiego
strażak/pracownik jest zobowiązany dostarczyc przełożonemu w termie 7 dni od

dniajego otrzymania,
9. o wystawieniu zaświadczenia lekarskiego za pośrednictwem systemu

teleinformatycznego lub wydaniu wydruku zaświadczenia lekarskiego
strażaWpracownik powiadamia nięzwłocznie przełożonego (niezaIeżnie od

in formacj i z systemu informat y czne go Zal<ładu Ub ezp i e czeń Społe czny ch),

10. Przełożony strazaka uzyskaną informację o zwolnieniu lekarskim przekazuje
niezwłoczne komórce właściwej do Spraw kadrowych'

11. Kontrolę zwolnień lekarskich i oświadczenprzeprowadza właściwy przełożony w
zakresie prawidłowości :

1 ) spełnienia wymogów formalnych zaświadc zen lekarskich'
2) wykorzystania zwolnień lekarskich )

3) oświadczen strażaka o nieprzewidziarlym zamknięciu złobka' przedszkola
lub szkoły.

12. W przypadku sfałszowania zwolnienia lekarskiego,. stwierdzenia nieprawidło-
wego j ego wykorzystyw ania, lub stwier dzenia nieprawdziwości oświadczeń nt.

zamknięcia szkoły, przedszkola azy Żłobka, przełoŻony uprawniony do

mianowania wydaj e decyzję o utracie przez straŻaka uposazenia za caĘ okres

zwolnienia lekarskiego.

$ 25. 1. Wynagrodzenie wypłacane jest pracownikom Komendy z doŁu do 26 dnia
każdego miesiąca.

2. W innym terminie wynagrodzęnie może być wypłacone tylko w przypadkach
określonych w przepisach prawa pracy lub na polecenie Wojewody

iWielkopolskiego.

$ 26. Komórka realizująca zadania finansowe, wydaje strazakowi/pracownikowi
w dniu wypłaty uposazęnialv,rynagrodzenia, pisemną informację określającą,
m.in. łączną wysokośó uposazenialv'ynagrodzenia (oraz w rozbiciu na składniki),
wielkość i rodzaj potrącen, wielkość pobranej zaliczkt na podatek dochodowy'
wielkośó pobranych składek na ubezpieczenia, fo.-ę wypłaty.

l5 4-
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Roz d'ział TX

Wyróżnienia, nagrody i zapomogi

27 . 1. Strazakowi/pracownikowi, któ.y Wzorowo wypełnia swoje obowiązki'
przejawia inicjatywę w słuzbie i pracy, podnosi jej wydajność i jakósć, wykonuje
dodatkowę zadania, mogą byc przyznawane vłyróźmienia i nagrody określone
wustawie oraz w Kodeksie Pracy. NagrołJy pienięzne wypłaca się z funduszu
nagród zgodnie Z rozporządzeniem MSW z dnia 10.10.201 Ą ,. * spiawie nagród
i zapomog dla strazaków Państwowej Strazy Pozarnej otaz tworzęnia fundńszu
nagród i zapomog dla strazaków Dz.L}.2OI4 poz. 1439.
2- Strazakowi, który wzorowo wykonuje obowiązki, mogą być przyznane

wyróznienia:
a) pochw ała (za vryr ożniające wykonywani e zadań służbowych),
b) krótkoterminowy,płatny dodatkowy urlop wypoczynkoor.y w wymiarze do 10

dni rocznie,
c) przedterminowe nadanie wyższego stopnia (zawykazanie się wybitnymi

osiągnięciami w słuzbie' lub dokonarie czynu świadczącego o wyjątkowej
odwadze),

d) przedstawienie do orderu, odznaczenia lub odmaki.

Nagrodę pienięŻną lub rze czow ą pr Zy znaj e s i ę strazakow i j eŻeli str ażak:
a) wykonywał powierzonę zadania słuzbowe w sposób wyrożniający, z dbałością

o wysoką j akość i termin ich realizacji oraz wykazał się odpowiedzialnoś cią za
ichrealizację;

b) wykazał się działaniami skierowanymi na poszukiwanie nowych' lepśzych
rozwiązańi zaangażował się w ich wykorzystanie w środowisku sfuzby;

c) osiągnął wysokie wyniki w realizacji i podnoszęniukwalifikacji niezbędnych
do wykonywania obowiązków słuzbowych;

d) wykazał się wysokimi efektami w rcaLizacji zadań słuzbowych nastawionymi
na osiągnięcie celów służby;

e) utrzymywał sprawnośc ftzycznąna poziomie
wyniki w zawodach sportowych;

wybitnym lub uryskał wysokie

0 wykazał się szczególnym zaangażowaniem w trakcie prowadzonych działan
ratowniczych, narazał swoje Ęcie lub zdrowie w trakcie prowadzonych
działań ratowniczych, wykazał się wyjątkową odwągą w ratowaniu życia
ludzkiego i mienia, brałudziałw działaniach w warunkach szczegóInie

. trudnych i niebezpiecznych.
4. Srodki finansowe uzyskane z tytułu zmniejszenia uposaŻęn straŻaków w okresie

przebywania na zwolnieniu lekarskim przęznacza się w całości na nagrody
umaniowe Za wykonywanie zadan sfuzbowych w zastępstwie strazaków
przebyw ających na zwolnieniach lekarskich.
Uprawnionym do nagrody ze środków uzyskanych z tytułu zmniejszeń uposażeń
jest każdy funkcjonariusz, trcory realizował zadania w zastępstwie strazaków
przebywających na zwo|nieniach lekarskich, równiez tych którym przysługi\^/pło

5.

rc}% uposazenia za czas zwolnienia"
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6. Stawkę nagrody za kazdy dzien (8 godzin) słuzby pełnionej w zastępstwie
straŻaków przebywających na zwolnieniach lekarskich oblicza się każdotazowo
W kwartale rczliczeniowym dzieląc łączną kwotę potrąconych uposazeń
strazaków pr Zęz Liczb ę dni pełni onych pr zez funkcj onariuszy z astęp stw.
Strazakowi będącemu w trudnej sytuacji materialnej z ptzyczyn losowych moze
by c przy znana zap omoga.
Szczegółowe zasady przyznawania wyrożnień, nagród i zapomog określa
,,Regulamin przyznawania wyróznień, nagród i zapomog w Komendzie
Powiatowej Państwowej StraĘ Pozamej w ostrowie Wielkopolskim''.

Roz dział X
Dyscyplina służby i pracy, kary porządkowe

$ 28. 1. Strażaklpracownik realizuje zadania słuzbowe przestrzegając ustalonej
organizacji i porządku pracy' regulaminu słuzby i pracy, przepisów bhp oraz
przepisów przec iwpozarowych

2. Za nteprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku pracy'
niniejszego regulaminu słuzby i pracy, przepisów bhp oraz przepisów
przeciwpozarowych Komen dant może sto sowaó :

a) karę upomnienia,
b) karę nagany,
c) obniżenie wynagrodzenia zasadniczego, nie więcej niż o 25o^, przez okres

nię dłuŻszy niż 6 miesięcy'
d) wydaleniazpracy

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bhp lub przepisów
przeciwpoŻarowych, opuszczente pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do
pracy w stanie nietrzeźwości, po uzyciu środków odurzających, substancji
psychotropowych lub innych substancji o podobnym działaniu, Komendant moze
równiez stosować karę pienięimą.

4. Wysokośc i zasady nakładaniakary pienięznej określa Kodeks pracy.
5. Kary pracownikowi nakłada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku

przełożonego.

$ 29. 1. Strazak odpowiada dyscyplinarnie zazawinione, nienaLeżyte wykonywanie
obowiązków słuzbov\Ych orazZa czyny sprzeczne ze złoŻonym ślubowaniem.

2. StruŻak odpowiada dyscyplinarnie równiez Za popełnione przestępstwa lub
wykro cze nia, niezaleŻnie od odp owi edzi a lno ś c i kamej

3. Kary dyscyplinarrre)jakie moŻna v'ymierzyó strażakowi to:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) wyznaczęnie naniższe stanowisko słuzbowe,
d) obnizenie stopnia,
e) wydalenie ze słuzby.

4. Zasady odpowiedzialności dyscyplinarnej strazaków określa
a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale - odpowiednie
postępowania karnego.

7.

8.
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30. Strużak/pracownik ponosi odpowiedzialnośc majątkową za wyrządzone
szkody w mieniu Komendy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

Roz dzia ł xI
Bezpieczeństwo i higiena pracy

31. Komendant zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki słuŻbylpracy oraz
środki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

32. 1. osoba przyjmowana do pracy podlega wstępnym badaniom lekarskim;
osoba przyjmowana do sfuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.
KaŻdy straŻaWpracownik podlega okresowym badaniom lekarskim oraz
kontrolnym badaniom lekarskim po nieobecności chorobowej trwającej dłużej
ntŻ 60130 dni.
Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne (związane z v,rypadkiem lub
zwolnieniem ze słuzby) realizuje się na koszt Komendy w czasie słuŻbylpracy
z zachowaniem upo sazen ia/ wynagr odzenia.

33. 1. Komendant zapewnia przeszkolenie strażaka/pracownika w zakresie bhp
oraz ocltrony p.poz.
Przęszkolenie wstępne strażakalpracownika w zakresie bhp przeprowadza osoba
reaIizująca zadania z zal<resu bezpieczeństwa i higieny pracy. Przeszkolenie
okresowe bhp dla strazaków z JRG przeprowadza osoba realizująca zagadnienia
bhp w ramach wewnętrznego szkolenia doskonalącego w Komendzie.
Przeszkolenie okresowe bhp dla strazaków/pracowników na stanÓwiskach
administracyjno-biurowych otaz kierowniczych przeprowadzają podmioty
zewnętrzne' uprawnione w tym zakresie.
Przeszkolenie wstępne w zakresie ppoŻ., strażaka nie posiadającego żadnego
przeszkolenia kwalifikacyjnego strażaka PSP, przeprowadza kierownik komórki
Komendy realizującej zadania kontrolno-rozpoznawcze. Przeszkolenie okresowe
ppoż. dla pracowników przeprowadza kierownik w/w komórki w ramach
wewnętrznego szkolenia doskonalącego w Komen dzię.
StrażaWpracownik zapoznany z przepisami bhp i ppoż. składa pisemne
oświadczenia to potwierdzające. oświadczenie strażakalpracownika, wraz
zzaświadczęniem o ukończeniu szkolenia,włącza się do jego akt osobowych.
osoba realizt4ąca w Komendzie zadartia z zakresu bhp informuje
sttażakowlpracowników o ryzyku zawodowym' które wiąże się z wykonywaną
praaą i rcalizowanymi zadaniami. oświadczenie strażaka/pracownika
o zapoznaniu się z oaęnąryzyka zawodowego' włącza się do jego ak1 osobovvych.

34. 1. Kobiecie strazakowi/pracownikowi nie można powierzyó pracy
wymagającej ręcznego podnoszenia I przenoszęnia ciężarow o masie l
przel<raczającej 12 kg jeśli praca jest wykonywana stale i 20 kg jeśli praca l
wykonywana jest dorywczo. /1 I/t I
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Kobiecie strazakowi/pracownikowi' będącej w ciąŻy, moŻna powierzyć
wykonywanie pracylsłuŻby związanej z obsługą elektronicznych monitorów
ekranowych maksymalnie do czterech godzin dziennie.
Kobiety straŻakalpracownika, będącej w ciązy, nie wolno odpowiednio
zatrudniac w godzinach nadliczbov\rych lub w przedłużonym czasie sfuzby ani
też w porze nocnej. Kobiety - straŻaka/pracownika, będącej w ciąŻy, nie wolno
bez j"j zgody delegować poza stałe miejsce służbylpracy ani zatrudniac
w przerywanym systemie czasu pracy.
Strazakowi/pracownikowi opiekującemu się dzieckiem do ukończenia przez nie
4 roku Życia nie wolno bez jego zgody zlecaó służbylpracy w godzinach
nadliczbovrrycVprzedłuzonym czasie słuzby, w porze nocnej' w przerywanym
systemie czasu pracy' jak równiez delegowac poza stałe miejsce słuzby lpracy.

35. 1. Wszelkie zauważalne usterki urządzlń, sprzętu, narzędzi, pomieszczeń
stwarzające zagroŻenie naleŻy niezwłocznie zgłaszaó przełoŻonemu' Żądając tch
usunięcia.
o zaistnieniu wypadku kaŻdy straŻaWpracownik jest zobowiązany natychmiast
zawiadomic przełożonego lub osobę realizu1ącą w Komendzie sprawy bhp.

36. 1. Pracownik wykonuje pracę W wydanych mu środkach ochrony
indywidualnej oraz odzieży i obuwiu roboczym lub gdy ich nie otrzymał
odzieży własnej.
Strażak jest obowiązany do noszęnia w czasie służby bezpłatnie otrzymanego:
umundurowania, odzieĘ specjalnej' środków ochrony indywidualnej, dystynkcji,
odznak, znaków identyfikacyjnych i ekwipunku osobistego.
Pracownikowi przysługują bezpłatnie środki ochrony osobistej oraz odzieŻ
robocza zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
Strazakowi, któremu nie wydano w nafirze przedmiotów umundurowania,
przysługuje równowaznik pieniężny. Tabele nalezności oraz wzory i sposób
noszenia umundurowania, odzieŻy specjalnej, środków ochrony indywidualnej,
ekwipunku osobistego, dystynkcji, odznak i znaków identyfikacyjnych, jak
równieŻ wysokość i warunki przyznawania równowaznika pienięznego w zatnian
za umundurowani e okre ś l aj ą sto sowne r ozp or ządzęnia M S wi A.
StrażaVpracownik utrzymuje ubiór w którym realiĄe pracę/słuŻbę w naleĘtej
czystości i schludności.

Roz dzia ł xII
Współpraca wewnętrzna

37 . 1. Komórka reaiizląąca zadania kadrowe wydaje , kartę informacyjną
strazakowi/pracownikowi' z ktorym następuje nawiązanielronviązanie stosunku
służbylpracy. Karta informacyjna jest dokumentem potwierdzającym przyjęcie
przez kierujących komórkami organizacyjnymi ' Komendy,
onawiązantulrozwiązaniustosunkupracylsłużbyzstrażakiem/pracow

4.

2.

2.
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StrażaWpracownik ma obowiązek zgłosić się z kartą do kieĄących
komórkami/osob Wszczególnionych w karcie a wypełnioną kartę zwrocic.
StraŻaVpracownik, z którym rozwiązuje się stosunek pracylsfuŻby, powyŻszy
obowiązek winien zrealizowaÓ najpoźniej w dniu jego rozwiązania.
Zastępca komendanta powiatowego oraz kierujący komórkami organizacyjnymi
przekazują i przyjmują obowiązki słuzbowe osobiście. Dokumentem
stwierdzającym przekazanie i przyjęcie stanowiska (obowiązkow) jest protokół
sporządzony i podpisany przez przyjmującego i przekazującego w ciągu 14 dni,
Iicząc od dnia zawarcia/rozwiązania umowy o pracę lub określonego w decyzji
o odwołaniu i powołaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokół drogą
sfuzbową przedkłada się Komendantowi.
Protokół sporządza się minimum w trzech egzemp\arzach. Po jednym
egzemplarzu protokołu włącza się do akt osobowych zdapcego i przyjmującego
st anowi s k o, a tt ze ci e gzempl ar z do akt komó rki or gartizacyj n ej .

38. 1. Korespondencję kierowaną do Komendanta, wymagającą rejestracji'
straŻacylpracownicy i petenci składają w komórce organizacyjnejl sekretariacie/,
w wyjątkowych sytuacjach - w miejscu wskazanym przez kierującego komórką
realizującą zadania Z zakresu organizacji. Na Żądanie składającego' osoba
przyjmąąca korespondencj ę zobowiązana j e st potwi erdzi ó j ej przyj ęcie .
Korespondencję kierowaną do Komendanta nie wymagającą rejestracji albo
przedstawianą Komendantowi do zapoznania się lub podpisu,
strażacylpracownicy/ składają w sekretariacie Komendanta. Na żądanie
składającego, osoba przyjmL|Jąca korespondencję zobowiązana jest potwierdzić
jej przyjęcie.
Korespondencję przekazywaną pomiędzy komórkami organizacyjnymi
Komendy, zwaną korespondencją wewnętrzną, przekazuje się bezpośrednio.
Korespondencję wewnętrzną, odbierają kierujący komórkami lub ich zastępcy.
Kierujący komórkami organizacyjnymi mogą vłyznaczyć podległych im
strażakow l pracowników do odbioru korespondencj i wĆwnętrznej . Komendant, na
wnioski kierujących w/w komórkami, ustala wykaz osób uprawnionych do
odbioru korespondencji. Istniejący Wkaz podlega aktualizacji - zadanie to
wykonuje komórka realizląąca zadania z zakresu otganizacji. Na Żądanie
składającego' osoba przyjmująca korespondencję zobowiązana jest potwierdzić
jej przyjęcie.
Korespondencję do wysłania z Komendy, przyjmuje komórka organizacyjnal
sekretariat. Korespondencja winna być prą,gotowana do wysłania i w zaklejonej
kopercie opatrzonej numerem Sprawy' nazwą i adresem odbiorcy' ewentualnie
mieó dołączone wypełnione pocztowe potwierdzenie odbioru. Korespondencję do
wysłania w formie zbiorczej na|eży składać bez'kopeń. Na ządanie składającęgo'
osoba przyjmuJąca korespondencję zobowiązana jest potwierdzić jej przyjęcie.

39. Zadania wymagająceudziaŁu innej komórki i wykonaniaprzeznią
czynności' podlegaj ą realizacji po uzyskaniu akceptacj i Komendanta.

określonych

40. 1. Komendant prowadzi cotygodniowe odprawy
organizacyjnymi Komendy i innymi wytypowanymi

z kierującymi k
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m.in. omawiane są zadania zręaLizowane w tygodniu minionym i planowane do
reaIizacji w następnym tygodniu, koordynowane są wyjazdy słuzbowe i zadania
wymagaj ące współpracy mię d zyluy działowej .
Treść wystąpień na odprawach nie podlega protokołowaniu. Protokołuje się
ustalenia podane ptzęz referującego i zaakceptowane przez Komendanta.
Elementem protokofu jest lista obecności.

4t. 1. W przypadku takiej konieczności stempel słuzbowy tytułowo-imienny
strazakowi/pracownikowi zamawia j.go przełoŻony, kierujący komorką
organizacvjną Komendy. Zamowienia składa się do komórki realizującej zadania
z zakresu Spraw kwatermistrzowskich, za pośrednictwem komórki realizującej
zadania Z zakresu Spraw organizacjt. W przypadku komórki będącej
jednoosobowym samodzielnym stanowiskiem pracy stempel zamawia komórka
reaIizująca zadania z zahesu organizacji. Zamowienia do realizacji zatwierdza
Komendant.
Stemple tytułowo-imienne strazaków/pracowników winny zawierać nazwę
stanowiska słuzbowego (bez podawania komórki organizacyjnej lub zakresu
zadan realizowanychprzez tę osobę), stopień, tytuł (tytuĘ) zawodowe i naukowe
orazimię i nazwisko.
Stemple strazakowi/pracownikowi wydaje oraz odbiera osoba .vqiznaczona

zarządzeniem Komendanta jako odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji
pieczęct i stempli w Komendzie.

Rozdział xnl
Przepisy porządkowe

s 42. 1. Pozostawanie strażakalpracownika na terenie Komendy * godzinach innych
niz od 7 30 do 15 30 w dni służbylpracy codziennego.systemu pełnienia słuzby,
może odbywać się na polecenie lub za zgodą przełożonego W celu wykonywania
zadan słuzbowych.

2. Przełożony o fakcie pozostawania strazakalpracownika na terenie Komendy po
godzinach służbylpracy powiadamia Komendanta lub Zastępcę Komendanta
Powiatowego PSP.

$ 43. W czasie pełnienia dyzuru domowego strażak jest zobowiązany
do zachowania pełnej zdolności psychofizycznej do podjęcia czynności
słuzbowych.

$ 44. Kasa Komendy azynnajest w dni roboc Zę w godz.od 9 oo do 14 00.

$ 45. 1. Na terenie Komendy obowiązuje bezwzgIędny zakaz palenia tytoniu
(palenia fajki, Żucia tytoniu), uĘwania e-papierosów, wnoszenia i spozywania
alkoholu, wnoszenia i stosowania środków odurzających, sgbstancji
psychotropowych lub innych substancji o podobnym działaniu.

2.

.)
J.
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2.

Ż.

Za wykonywanie słuŻbylpracy W stanie nietrzeźwości lub po uzyciu środków
odwzających, substancji psychotropowych lub innych substancji o podobnym
działaniu str aŻaW prac ownik o dp o wi ada dy s cyp 1 inarni e.

46. 1. Przesyłanię korespondencji ęlektronicznej zawierającej treści niezgodne
z prawem jest zabronione.
Komenda nie ponosi odpowiedzialności zawszelkie sprawy związane z prywatną
korespondencją wpływającą na konta pocztowe Komendy, flP. W związku z jej
zaginięciem, zmianą, ujawnieniem osobom innym niŻ adresat, sprawami
wynikającymi z odpowiedzialności karnej lub cywilnej w związku z j.j
istnieniem i treścią.

Roz dział xlv
Postanowienia końcowe

47. 1. w sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowiązują
przepisy prawa pracy, ustawy o służbie cywilnej oraz ustawy o PSP.
Regulamin zostaje ustalony na czas nie oznaczony.,
Do zmiany regulaminu stosuje się przepisy dotycząCejego ustalania.
KaŻdy strażak i pracownik Komendy, składając stosowne pisemne oświadczenie,
potwierdza fakt zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu. oświadczenię
to v,lłącza się do akt osobovvych. Za zapoznanie się z niniejszym regulaminem
osoby podejmującej słuzbę lub pracę w Komendzie odpowiedzialny jest kierujący
komórką r ealizuj ąc ą zadania kadrowe .

Wszyscy strażacy i pracownicy Komendy zobowiązani są do przestrzegania
zapisów niniejszego regulaminu. Nadzór nad przestrzeganiem stosownych
zap i s ów re gu l am i n u pr zęZ p o dwł adn y ch r e aIiztą ą pr zeł ożęni .
Zasady słuzby i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego PSP, określa załączniknr la do niniejszęgo regulaminu.
Zasady sŁużby w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej, określa załącznik nr 1b do
niniej szego regulaminu.

$

2.

3.
4.

5.

6.

7.

T POWTATCwY
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Załqcznik Nr 1a do Regulaminu służby i pracy
w Komendzie Powiatowej PSP )strów Wlkp'

ZAsADY SŁUŻgv
Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

Państwowej StraĘ Pożarnej
w Ostrowie Wielkopolskim

Rozdział I

Organizacja i zadania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

s 1. 1. Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Państwowej Straży
Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim zwane dalej SKKP jest podstawowym
elementem Systemu odpowiedzialnym za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach
ich analtzowanie oraz dysponowanie sił i środków ochrony przeciwpożarowej
do działan ratowniczych. organtzacyjnie podporządkowane jest pod Wydział
operacyjno - Szkoleniowy, do jego zadanw szczególności należy:
Przyj mowani e, kwal i fi kowani e zgł oszen o zdar zeniach.
Dy sponowani e zas ob ów ratow niczy ch do działań ratowni czych.
Przyjmowanie, analizowanie i ewidencjonowanie meldunków o udziale
jednostek ochrony przeciwpozarowej W likwidacji skutków pozarów oraz
miejscowych zagrożen, w tym klęsk zywiołowych, katastrof teóhnicznych,
chemicznych i ekolo giczny ch.
Zbieranie i przekazywanie do Stanowiska Kierowania Komendanta
Wojewódzkiego zbioru informacji o stanie sił i środków na obszarze powiatu
oraz informacji o ich zadysponowaniu do działań ratowniczych, w zakresie
określony m przez Wielkopolskiego Komendanta Woj ewódzkiego PSP.
Wspomaganie i koordynacja działan ratowniczych' w tym zapewnienie
ni ezbę dnych informacj i ki eruj ącemu działan\em ratowni czym.
Wykonyw anie przedsi ęwzię ó ratowniczych i organ izacyjny ch w porozumieniu
ze sfuzbami i podmiotami przewidzianymi do prowadzenia działan
ratowniczych.

7) Bieżące analizowanie:
informacj i o zagrożeniach z systemów monitoringu,
gotowości operacyjnej sił i środków ksrg i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej,
czasu interwencji, w tym czasu dysponowania, przybycia, prowadzenia
i zakonczenia działań ratown iczy ch
przeb ie gu działań ratowni czych

1)

2)
3)

4)

s)

6)

rezerw materiałowych i sprzętowych podmiotów ratowniczych ksrg.
8) Informowanie przełoŻonych i organów administracji publicznej o

zagrożen, prognozie ich rozwoju oraz skali i miejscu zdarzenta.

/
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9) Uruchamianie procedur zwiększania stanu osobowego lub wprowadzania
podwy Ższonej gotowoś ci operacyj nej w j e dnostkach or gartizacvj nych P SP.

10) Uruchamianie awaryjnych planów ewakuacji SKKP w miejsca zastępcze.
11) Współdziałarie instytucjami i służbami z terenu powiatu w zakresie anaIizy

sytuacji, działań ratowniczych i likwidacji skutków zdarzen.
12) Prowadzenie nasłuchu radiowego na Wznaczonych kanałach sieci radiowej.
13) Współdziałanie z instytucjami, specjalistami do spraw ratownictwa

w podejmowaniu decyzji dotyczących zwalczania zaistniĄch pożarów
i innych miej scowy ch zagrożen or az likwidacj i skutków ich wystąpienia.

14) Korzystanie z ffi&P, systemów informatycznych ofaz innych narzędzi
niezbędnych do analizowania i prognozowania zagtożeń, atakŻę do tworzenia
i aktualizowania baz danych taktycznych i operacyjnych stosowanych
podczas organizowania i prowadzenia działan ratowniczych oraz
wspomagania procesów decyzyjnych.

15) Korzystanie Z planów ratowniczych oraz innej dokumentacji
wykorzystywanej podczas organizowania, prowadzenia i analizowania
działuh ratownic zych, organ izacji o dwodów op eracyj nych.

16) Przechowywanie dokumentacji i danych dotyczących przebiegu działań
ratowniczych.

17) Prowadzęnie i aktualizacja dokumentacji i baz danych będącej na
wyposazeniu stanowiska"

18) Realizacj a zadah w zakresie spraw obronnych i niejawnych.
19) Przestrzegania zasad bhp.

2. Na potrzeby SKKP zapewnIa się wydzielone, zabezpieczone pomieszc zenie
spełniające wymagania w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy:

do obsługi zgłoszeń alarmowych oraz wspomagania lub koordynacji działań
ratowniczych,

zaple cza techni czne go,

socj alne i higieniczno- sanitarne.

3. W celu realizacji zadan w SKKP zapewnia się:
1) Urządzenia do rejestrowania treści zgłoszeń alarmowych, czasu oczekiwania

naprzekazanie połączenią czasuprzyjęciazgłoszenia' czasut obsługi zgłoszenta
oraz prowadzonej korespondencj i radiowej .

2) Systemy umozliwiające alarmowanie lub dysponowanie sił i środków oraz
bieżące nadzorowanie gotowości operacyjnej .

3) Sprzęt i aparaturę do pozyskiwania otazprzetwarzania informacji na potrzeby
działań ratowniczych.

4) Zasilanie awaryjne i gwarantowane.
4. Słuzba w SKKP pełniona jestptzez strazaków PSP wg grafiku dyzurów. /
5. W celu prawidłowego funkcjonowania SKKP oraz koordynacji działań ratowniczo f

- gaśniczych na terenie powiatu ustala się: /1 l/t I/ I t,24 
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1) Etatową słuzbę dyŻurną SKKP określoną w Regulaminie organizacyjnym
KP PSP w Ostrowie Wielkopolskim.

2) Nieetatowe i doraŹne słuzby:

Oficer operacyjny w dyspozycji Komendanta Powiatowego - Wznaczany
spośród kadry JRG oraz Komendy Powiatowej PSP,
Grupa operacyjna _ powoływana doraźnie spośrod funkcjonariuszy KP PSP,
Dyzurny do wzmocnienia SKKP.

6. Umiejscowienie SKKP w strukturach organizacyjnych KP PSP :

2. |.Dyżumy operacyjny Powiatu upowazniony jest do:
1) Reprezentowania Komendanta Powiatowego PSP w zakresie udzielonego

upowaznienia.
2) Dysponowania siłami i środkami Krajowego Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej na obszarze
powiatu.

3) Dysponowania sił i środków na terenie powiatu niezbędnych do likwidacji
zagrożenia, w tym na podstawię umów i porozumień.

4) Dysponowania jednostek ochrony przeciwpozarowej poza granice
powiatu na polecenie SKKW

5) Dysponowania specjalistów do działań tego wymagających lub zgłaszania
zapotrzebowania w tym zakresie do SKKW /6) Dysponowania oficera operacyjnego będącego w dysporycji Komendant/
Powiatowego PSP. / I/t I/t I,s 14"*latt
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7) Dysponowanie grupy operacyjnej (po uzyskaniu decyzji Komendanta lub
jego zastępcy).

8) Koordynacji i organizacji prowadzenia działań ratowniczych na terenie
powiatu, w tym działuń operacyjnych Komendy Powiatowej PSP.

9) Realizacji zadan dotyczących , wprowadzania stanów podwyzszonej
gotowości bojowej w powiecie.

10) Wezwania do pełnienia słuzby dyzurnego do wzmocnienia SKKP
w sytuacjach Wmagąących wzmocnienia obsady etatowej SKKP
i wydawanie mu poleceń.

11) Udzielania informacji o prowadzonych dziaŁartiach środkom masowego
przekazu.

2. Do podstawowych obowiązków Dyzurnego operacyj nego Powiatu na\eży :
1) Przyjmowanie informacji o zdarzeniach z nr alarmowego 998 oraz za

pośrednictwem systemu w ramach funkcjonowania WCPR.
2) Przyjmowanie informacji o zdarzeniach od innych słuzb i podmiotów.
3) Kwalifikowanie orazw ruzie potrzeby przekazywanie zgłoszen alarmowych.
4) Znajomość stanu sił i środków ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu.
5) Znąomośó przepisów i wyĄycznych w zakresie działania SKKP, aktualnych

danych operacyjnych z terenu powiatu, a przede wszystkim dokładna
znajomość stanu sił i środków ratowniczych będących w dyspozycji podczas
sfuzby.

6) Dokonywanie b\eżącej analiryl i oceny sluacji na terenie powiatu' w tym
zdarzen wymagaj ących podj ęcia działan ratowniczych.

7) Przyjmowanie wszelkich zgłoszen i meldunków o pożarach' klęskach
zywiołowych i innych miejscowych zagrożeniach zaistniaĘch na terenie
powiatu.

8) Przyjmowanie i analizowanie zgłoszen i meldunków o udziale jednostek
ochrony przeciwpożarowej w akcjach ratowniczo - gaśniczych, wypadkach
śmi erte ln y ch or az charaktery stycznych zdar zeniach.

9) Powiadamianie przełoŻonych oraz informowanie władz samorządowych' słuzb,
inspekcji i innych podmiotów według ustalonych zasad o zaistniaĘch
zdarzeniach, jak równiez zapewnienie ciągłego przekazywania i obiegu
meldunków i informacj i.

10) Współdziałanie z insĘrtucjami tęrenowymi i innymi podmiotami w zakresie
ratownictwa.

11) KaŻdorazowe i niezvłłoczne przekazywanie wstępnej informacj t o zdarzeniu do
SKKW w przypadku zdarzen:
a) podczas których wypadkowi uległ ratownik podmiotu ratowniczego,
b) podczas których zaistniał wypadek śmiertelny lub doszło do obrażeń ciałau

więcej niż 3 osób,
c) w których konieczna była ewakuacja co najmniej 10 osób,
d) * których w bezpośrednim działaniu ratowniczym

najmniej 12 zastępów,
iczyło 
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.) * których uczestniczyły co najmniej 3 zespoły ratownictwa medycznego,
0 podczas ktorych dysponowano śmigłowiec lub samolot do prowadzenia

działń ratowniczych
g) z udziałęm chemicznych, wybuchowych, biologicznych, radiologicznych

lub nukleamych substancji niebezpiecznych stanowiących bezpośrednie
zagroŻenie dla Ącia,

h) podczas których korzystano Z wiedzy ekspertów do spraw prognozowania
zagrożen lub specjalistów do spraw ratownictwa,

i) podczas których wystąpiła powama awatia w rozumieniu przepisów prawa
ochrony środowiska,

j) w obiektach wchodzących w skład infrastruktury krytycznej, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 kwietnia2}}7 r. o zarządzaniu kryzysowym,

k) * których wystąpiło zagrożenie niezidentyfikowane w procesie analizy
zagrożeń albo inne nadzvłyczĄne zagrożenie, w tym atak terrorystyczny,

1) zdarzen podczas, których występowało zagrożenię związane z tlenkiem
węg1a,

m) zdarzen na akwenach wodnych i innych, w których może wystąpić
koni eczno śó zadysponowania grup spe cj ali stycznych.

n) zdarzenzudziałem ofiar śmięrtelnych i osób poszkodowanych.
12) KaŻdorazowe i nięzwłoczne meldowanie Komendantowi Powiatowemu PSP

(u * czasie jego nieobecności Z - cy Komendanta Powiatowego PSP lub
oficęrowi operacyjnemu będącemu w dyspozycji) w przypadku zdarzen
wymagających poinformowania SKKW oraz:
a) poŻaru duzego i bardzo duŻego,lub innego zdarzenia, w którym istnieje

realne niebezpieczeństwo zagtożenia Ęcia, albo powstania duzych strat
materialnych,

b) zdarzenia z udziałem pojazdów PSP lub innych jednostek ochrony
przeciwp oŻarcwej,

c) potrzeby zadysponowania do akcji ratowniczo-gaśniczej grupy operacyjnej
KP PSP lub poszczególnych funkcyjnych, albo wzmocnienia obsady
SKKP,

d) inspekcjach, kontrolach oraz wizytacjach prowadzonych ptzęZ organy
i słuzby zewnętrzne,

e) otrzymanych pilnych zadaniach do realizacji lub informacjach nie
wy magaj ących zvłł.oki,

f) zdarzen z udziałem ofiar śmiertelnych',
g) innych zdarzen wymagających powiadomienia kierownictwa KP PSP.

13) Udzielanie informacji i danych niezbędnych kierującemu działaniami
ratowniczymi.

I 4) Przekarryanie informacj i
koniecmych.

do SKKW oraz Żądanie pomocy w przypadkach

15) Nadzorowanie pracy w sieci radiowej PSP
16) Uruchamianie na polecenie właściwych

powiadamiania stanu osobowego KP PSP.

27
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|7) Terminowe i dokładne prowadzenie obowiązującej ewidencji zdarzen oraz
prowadzeni i aktualizacj a dokumentacj i operacyj nej S KKp.

18) BieŻąca analiza przebiegu akcji ratowniczej, dysponowanie sił i środków
zapotrzebowanych przez kieruj ącego akcj ą oraz w eryfi kacj a sporządzanej przez
niego informacji ze zdarzęn.

19) Dysponowanię z KP PSP grupy operacyjnej lub poszczególnych funkcyjnych
w zaleŻności od potrzeb akcji ratowniczo - gaśniczej w uzgodnieniu
z Komendantem Powiatowym PSP.

20) Przekazywanie do właściwych słuzb informacji o zdarzęniach jeŻelt wychodzą
one poza zakres kompetencji PSP a zostaĘ zgłoszone do SKKP.

2I) obsługa urządzen technicznych stanowiących wyposazenie stanowiska.
22) obsługa, aktualizacja i archiwizacja komputerowych baz danych.
23) opracowywanie dokumentacj i operacyj nej na z\ecenie pr zełożonych.
24) Sporządzenie raportu z przebiegu słuzby na SKKP ze szczególnym

uwzględnieniem w nim:
a) czynności wykonanych podczas pełnienia słuzby,
b) uwag i utrudnień związanych z przebiegiem działań ratowniczo--

gaśniczych lub sŁużby,
c) dokumentów które wpĘnęły na SKKP do zapoznania i realizacji,
d) pol ece n przekazanych przezj ednostki nadrzędne,
e) aktualizacji i opracowywania dokumentów podczas służby,
D zadan do realizacji przez zmianę przyjmującą,
g) realizacj i doskonalenia zawodowego,
h) realizowanego wzmocnienia SKKP przez osoby Wznaczonę,

25) Udział w szkoleniach doskonalących dla służb stanowisk kierowana,
samokształcenie.

26) Przęstrzeganie tajemnicy związanej ze słuŻbą.
27) TJtrzymanie zasadbĘ oraz ładu i porządku w pomieszczeniu stanowiska oraz

naIeĄĄa dbałość o uzy.tkowany sprzęt.
28) Niezwłoczne zgłaszanie przełozonemu stwierdzonych uszkodzeń

i nieprawidłowości w funkcj onowaniu stanowiska.
29) Nadzór nad obiegiem informacji, dokumentacji niejawnej znądującej się na

SKKP oraz zabezpieczanie ich przed dostępem osób nieupoważnionych.
30) Wykonywanie zadan obronnych zgodnie z dokumentacją znajdująca się na

SKKP.
3. Na kuŻdej zmianię słuzbowej wyznacza się dyzurnego operacyjnego

odpowiedziaInego Za prawidłowe funkcjonowanie SK KP oraz jego
nieetatowego zastępcę. Funkcje pełnioną w SK SP określa zakres czynności
p oszczególnyc h strażaków

4. obowi ązki dyżurnego do wzmocnienia SKKP:
1) Pozostawanie w pełnej dyspozycyjności w czasie trwania dyżuru. /
2) Przybycie w jak najkrótszym czasię do SKKP na wezwanie DyŻume{o

/Operacyjnego Powiatu. /l //t /28 /1 ,,,r,/'l1*,
t/



3) Po przybyciu na SKKP podporządkowanie się poleceniom Dyzurnego
Operacyjnego Powiatu.

4) tJdział w szkoleniach doskonalących.

5. 1. Ramowy przebieg

godz. 08 oo 
- 08 rs

godz. oB ls - 09 oo

godz. 09 oo - 10 30

godz. 11 oo - 13 oo

godz. 13 oo 
- 20 oo

godz. 2ooo - 20 oo

godz.2030 -2200
godz. 2200 _ 0ó 00

godz. 06 oo 
- 07 oo

godz. oT oo * 08 oo

5.2 Ramowy przebieg

godz. 08 oo 
- 08 ls

godz. 08 rs 
- 09 oo

godz. 09 oo - 10 30

godz.11 oo - 13 oo

godz.13 oo 
- 20 oo

godz.2o oo 
- 20 rs

godz. 20 ls - 20 30

godz.2o3o -2200

godz. 22oo - 06 oo

godz. 06 oo 
- 07 oo

godz. oT oo 
- 08 oo

słuzby w SKKP w systemie 24 godzinnym:

zmiana słuzby ,
sprawdzenie stanów sił i środków,
przekazanie informacji do SKKW,
analizowanie stanów sił i środków powiatu, w tym
dokumentacji SKKW,
szko l eni e do skonal ą c e, aktual izacj a dokumen tacji,
r e alizacj a re gul aminowych ob owiązków słuzb owych,
samokształcenie,
kontrola stanów sił i środków,
samokształcenie'
r e altzacja re gulaminowych ob owiązkó w słuzb owych,
czas na odpoczynek,
p rzy g otowani e in form acj i o zdar zeniach r zę c zniko wi
prasowemu,
przygotowanie do zdania słuzby.

słuzby w SKKP W System ie lŻgodzinnym:

zmiana słuzby,
sprawdzenie stanów sił i środków, przekazanie informacji
do SKKW,
anaIizowanie stanów sił i środków powiatu, w tym
dokumentacji SKKP,
szkolenie doskonalące,
r ealizacj a re gul ami nowych obowiązków służb owych,
samokształcenie,
zmiana sfuzby pomiędzy zdającym i przyjmującym słuzbę
Dyzurnym Operacyjnym
sprawdzenie stanów sił i środków,
analizowanie stanów sił i środków powiatu, w tym
dokumentacji SKKP, .,

r eaLizacj a re gul aminowych obowiązków służb owych,
samokształcenie,
przy g oto wan i e in form a cj i o zdar zeniach r ze czni ko wi
prasowęmu'
przygotowanie do zdania służby.
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6. Służba w SKKP pełniona jest w regulaminowym umundurowaniu słuzbowym
lub dowó dczo - srtabowym.

7. Przydział funkcyjnych do poszczególnych zmian słuzbowych oruzdni i godzin
pełnienia służby określa miesięczny grafik słuzb zatwierdzany przez
Komęndanta lub jego zastępcę.

8. Zmiana słuzby dyzurnej SKKP odbywa się w obecności Komęndanta
Powiatowego PSP lub j.go Zastępcy, a w przypadku ich nieobecności
NaczelnikaWydziału operacyjno - Szkoleniowego lub osoby reaIizląącej jego
obowiązki' o godz. 20.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy zmiana 

'łuzuyodbyrva się w pomieszczeniu SKKP pomiędzy zdąącym a przyjmującym
sfuzbę Dyzurnym operacyj nym.
Zahes zmiany słuzby obejmuje w szczególności:
I) przedłozenie dokumen tacji związanej z p ełnioną służbą,
2) przedŁozenie informacji dotyczącej zdarzęń mających miejsce w dniu

służby,
3) przekazaniu informacji i wniosków dotyczących działan ratowniczo

gaśniczych mających miejsce podczas służby,
4) przekazaniu informacji z realizacji zadań związanych z pełnioną służbą, u

z1 econych pr Zez pr zełożonych lub j edno stki n adrzędne.
5) przekazanię informacji mających istotny wpływ na zabezpieczenie

operacyjne powiatu

Rozdział tI
Wyposażenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

5 3. 1. WyposaŻenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego w środki
technicme stanowią między innymi:

1) Sprzęt łączności przewodowej:
a) miejskiej publicznej,
b) resortowej,
c) wewnętrznej.

2) Sprzęt łączności radiowej /sieć radiotelefonów :

a) resortowych,
b) innych podmiotów ratowniczych.

3) Sprzęt łączności elektronic znej:
a) fax,
b) wządzenianiezbędne do obsfugi pocńy elektronicznej orazinne

ur ządzenia do przek azyw ania informacj i.
4) Urządzenia elektroniczne do rejeśtracji ro1mów telefonicznych

i korespondencji radiowej.
Urządzenia do podtrrymania zas|Iania w energie elektryczną.
U r ządzeni a techniki b iurowej
IJ r ządzeni a s e 1 ektywne go alarm owani a.
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8) Urządzenla monitorin gu pożarowego.
9) Inne urządzenianiezbędne dla prawidłowego funkcjonowania sŁuŻby dyżurnej.

5 4. 1. Wyposażenie merytoryczne i dokumentacyjne Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego stanowi między innymi:

1 ) Dokumentacja operacyjna podstawowa,
2) Dokum entacja operacyj n a pomocnicza,

2. Dokumentacja niejawna - obronna znajdująca się w Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego :

1) Dokumentacja ,,Stałego DyŻuru" KP PSP w ostrowie Wielkopolskim na czas
zewnętr znę go zagr o żenia b ezpie czeństwa p ań stwa i woj ny,,Z ASTRZEZONE'' .

2) PIan alarmowania pracowników KP PSP w ostrowie Wielkopolskim na alarm
,,Akacja" r rrBrzoza" r rrGrlJsza" ,,ZASTRZEZONE".

3) Plan operacyjny funkcjonowania KP PSP w Ostrowie Wielkopolskim
w warunkach zewnętrznego zagroŻenia państwa i w czasie wojny.
Karty Realizacj i Zadań operacyjnych ,,ZASTRZEŻ)NE''.

4) HNS _ Host Nation Support- Wsparcie pobytu i działan sił zbrojnych
soj usznic zy ch na terytorium p aństwa go spodarza,,JAWNE''.

Rozdział III
Postanowienia końcowe

5. 1. Do pomieszczeń operacyjnych SKKP mająprawo wstępu:
1) Dyzurni pełniący sfuzbę.
2) P r zełożeni dy żurnych.
3) oficer operacyjny będący w dyspozycji Komendanta Powiatowego, członkowie

grupy operacyjnej,
4) KDR w celu sporządzenia meldunku.
5) Technicy dokonujący przeglądow' napraw i konserwacji.
6) Inne osoby posiadające zgodę Komendanta Powiatowego PSP.

Naczelnik Wydziału operacyjno Szkoleniowego jest odpowiedzialny za
sprawy szkoleniowe oraz zapewnienie odpowiednich obsad osobowych na
SKKP, w tym przygotowanie do pełnienia funkcji Dyżumego operacyjnego
Powiatu.
Szkolenie doskonalące obsad dyżumych SKKP realizowane jest na podstawie
,,Ramowego Planu doskonalenia zawodowego dla Stanowiska kierowania KP
PSP w Ostrowie Wlkp." opracowywanego na dany rok kalendarzowy.
Ocena realizacji doskonalenia zawodowego realizowana jest poprzez okresowe
sprawdzi any wi adomo ś c i przep r ow adzane w cyklu kwartalnym.DPIcrwLlZrcLrrJ vvrcl\ł\Jrll\JJvl yrLwyrvvy<L|'L<LLlw vv vJĄrLł NwclrucrrllJrrr. /
ocena realizacji obowiązków obsad dyżurnych SKKP W zakresie- obsługi/
przyjmowanych zdarzeń reaIizowana jest w oparciu o ,,Zasady filryrkac/3r /l /

/ J ,..,., ^/ 
,

2.

3.

4.

5.
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przyjmowanych' przekierowanych zgłoszen na numery alarmowe, obiegu
informacji oraz dysponowania sił i Środków w KP PSP ostrów Wlkp.''
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ZałącznikNr lb do Regulaminu pracy i słuzby
w Komęndzie Powiatowej PSP ostrów Wlkp.

zAsADY sŁUŻsv
w |ednostce Ratowniczo _ Gaśniczei Komendy Powiatowei
Państwowei Straży Pożarnei w ostrowie Wielkopolskim

Zasady słuzby W Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej Komendy Powiatowej
Państwowej Straży Pozarnej w ostrowie Wielkopolskim okreśIajq organizację
służby, dyscypliny wewnętrznej, obowiqzków funkcyjnych, a także tok zmiany
służby oraz pełnienia wewnętrznej służby dyżurnej.

I. organizacja służby w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej PSP

1. Jednostką Ratowniczo-Gaśniczą kieruje dowódca JRG, a w przypadku jego
nieobecności zastępca dowódcy JRG.

2. Dowódca JRG - jest przełożorrym wszystkich strażaków pełniących sfuzbę
w JRG i podlega bezpośrednio zastępcy komendanta powiatowego PSP.

3. Zadania i obowiązki dowódcy JRG:

1) utrzymartie jednostki w gotowości do działańratowniczych,
2) sprawuje nadzór nad dyscypliną wewnętrzną oraz prawidłowym tokiem

pełnienia słuzby w JRG,
3) sprawuje nadzór nad harmonogramami słuzby dla poszczególnych zmian

słuzbowych oraz rocznymi kartami wyjazdów do zdarzeń,
4) zapewnia odpowiednie obsady osobowe ' zmiany pełniącej służbę,

pozwaIającenaskuteczneprowadzeniedziałinratowniczych,
5) organizuje i kieruje doskonaleniem zawodowym i wychowaniem fizycznym

w jednostce orazprzestrzeganiem zasad BF{P podczas szkoleń i ćwiczeń,
6) prowadzi nadzór nad przestrzeganiem porządku dnia przez podlegĘch

strażaków,
7) organinlje i kieruje akcjami ratowniczo-gaśniczymi oraz wspołdziałaniem

z innymi słuzbami i podmiotami ratowniczymi w czasie tych działan,
B) sporządza ocęny' analizy i wnioski z przeprowadzonych działan

ratowniczo-gaśniczych i ćwiczeń na obiektach,'przy współpracy i udziale
innych wy działów komendy powiatowej,

9) przeprowadza kontrole gotowości bojowej oraz kontrole doraźne w JRG,
10) prowadzi nadzór nad utrzymaniem ezystości i porządku w obiektach

i pomieszczeniach JRG' a także nad właściwym stanem technicznym
sprzętu, obiektów iurządzeń JRG'

JJ 4,-



11) prowadzi nadzór nad przesttzeganiem zasad, BFIP przez podległych
strażaków w czasie pełnienia słuzby i prowadzenia działń ratowniczych
oraz zgłasza odpowiednim sfuzbom stwierdzone nieprawidło*óś.i
ekspl oatowanęgo sprzętu, ur ządzen i instalacj i,

I2) prowadzi rozpoznanie w zakręsie niezbędnych sił i środków do podjęcia
skutecmy ch działan r atowniczych na terenie powi atu,

13) dba o prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej w JRG w zakresie
wyszkolenia' obsady stanowisk oraz wnioskuje o wyróznienia
i awansowanie, atakże opiniuje podlegĘch strazaków,

14) prowadzi nadzor nad stanem Wyposazenia osobistego strazaków oraz sprzętu
ratowniczego JRG, atakżę nad jego konserwacją,

15) zgłasza dyzurnemu operacyjnemu SKKP informacje dotyczące
wycofywania oraz wprowadzania pojazdów i sprzętu do póariuł,
bojowego

4. Zastępca dowódcy JRG - wspiera w ręalizacji zadańdowódcę JRG 
' 

a ponadto
1) prowadzi dokumentacje w zakresie wyszkolenia w JRG,
2) organizu1e i ptowadzi dokumentacje w zakresię realizacji rozpoznanii

operacyjnego oraz ćwiczen na obiektach,
3) dokonuje analiz i sporządza wnioski Z akcji ratowniczo-gaśniczych

i innych zagrożen, atakże sprawuje nadzór ibieżącąkontrolę dokumentacji
operacyjnej JRG,
bierze udział w ustalaniu przyazyn oraz okoliczności powstania
i rozprzestrzeniania się pozarów orazmiejscowy ch zagrożeń,
sprawuje nadzór nad terminowym przeprowadzanięm badań_ i \egalizacji
sprzętu będącego na wyposażęniu JRG'

6) sprawuj e nadzót nad przebiegiem cwiczenw komorze dymowej,
7) sprawuj ę nadzór nad doskonaleniem zawodowym,
8) sprawuje nadzor nad gotowością do działarl specjalisty cznych grup

ratowniczych funkcjonujących w KP PSP.

5. Dowódca zmiany - jest przełożonYm Wszystkich strazaków pełniących słuzbę na
zmianie słuzbowej i podlega bezpośrednio dowódcy JRG.

6. W razie nieobecności dowódcy zmiany jego obowiązki przejmuje zastępca
dowódcy zmiany.

7. Zadania i obowiązki dowódcy zmiany

l ) zapewnia odpowiednie obsady osobow e zmiany słuzbowej,
2) opracowuje harmonogramy słuzby dIa strażaków na zmianie służbowej'

pełnienia służby przez strazaków podległej zmiany słuzbowej,
4) opracowuj e połrocznę i miesięczne harmonogramy pełnienia s

4)

s)

służbowej
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5) prowadzi ksiązkę podziału bojowego, rozkazów dziennych oraz listy
obecności'

6) sprawdza czy przyjmujący słuzbę podlegli strażacy Są w odpowiednim
stanie psychofi zy Cznym oraz posi adaJą odpowiednie dokumenty (kierowcy
uprawnienia do obsługi sprzętu i prowadz enia pojazdów mechanicznych)'

7) kieruje doskonaleniem zawodowym na zmianię służbowej z zachowaniem
warunków i przepisów BFIP,

8) egzekwuje ścisłe i terrninowe wykonywanie rozkazów oraz przęstrzeganie
regulaminów, instrukcj i, wy.tycznych i innych przepisów,

9) przeciwdziała wszelkim poczynaniom podwładnych, mogących osłabió
gotowość bojową pododdziafu lub spowodować materialne straty,

10) wydaje wyczerpujące i obiektywne opinie o podwładnych'
l1) przedstawia osoby do awansowania i mianowania na wyższe stanowiska

sfu zb owe or az wy r óŻnienia pod le gĘch funkcj onariu szy,
12) racjonalnie wykorzystuje powierzone siły i środki,
13) kieĄe działaniami ratowniczymi zgodnie z zasadami taktyki oraz

z zachowaniem warunków BFIP'
14) organizuje i prowadzi akcję tatowniczą, współdziała z tnrrymi podmiotami

ratowniczymi i słuzbami z terenu powiatu,
15) odpowiada za utrzymywanie porządku i czystości w obiektach

i pomieszczeniach JRG oraz zgłaszanie wszelkich stwierdzonych
nieprawidłowości związanych ze stanem ich bezpieczeństwa, jak równiez
eksploatowanego sprzętu, urządzen i instalacji,

16) przeprowadzarozruch poranny dla zmiany słuzbowej,
17) po godzinach urzędowania systemu 8-godzinnego komendy_czuwa nad

prawidłowym zabezpieczęniem obiektów straznicy i mienia,
aw szczególności bezpieczeństwem strazaków oraz informuje
przełożonych o decyzjach, które wymagają akceptacji kierownictwa
Komendy Powiatowej,

18) odnotowuje wszelkie wyjścia funkcjonariusry ze zmiany poza teren
straŻnicy w ksiązce Wyjść (poza służbą podoficerai strażaka)'

19) odczytuje w czasie apelu wieczornego rczkaz dzienny na następną służbę,
20) odpowiada Za przestrzeganie ramowego porządku dnia i pełnienia słuzby'

atakże za należyte przechowywanie sprzętu, uzbrojenia jednostki oraz
sprzętu kwaterunkowego'

2l) w nagłych przypadkach losowych podczas nieobecności dowództwa JRG
moŻę dokonać zmian w ksiązce rozkazow dziennych dotyczących obsad
osobowych,

22) sprawdza stan wyposazęnia osobistego strazakow zmiany służbowej oraz
kieruje pracami związanymi z odpowiednią konserwacją sprzętu
i wyposazenia JRG

7. Zastępca dowódcy zmiany - wspiera w real izacji zadandowodcę .^iuny/
/

'i?::x1T'1 
oouu*entacje szkoleniową na zmianiesłuzbowej , /l l

2) sporządza graftki pełnieni a słuŻby na zmianie sfużbowej, 1 l ' ,35 lł*Y
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3) prowadzi dokumentacji w zakresie szkolenia specjalistycznych grup
ratowniczych działających w KP PSP'

4) prowadzi ewidencję czasu pełnienia sfuzby,
5) prowadzi ęwidencję czasu pracy strażakaw warunkach szkod|iwych,
6) sprawuj ę nadzór nad przyrządami pomiarowymi będącymi na wyposazeniu

specj ali sty czny ch grup ratown iczy ch,
7) opracowuje roczne karty wyjazdow nazmianie słuzbowe.j,
8) opracowuje zestawienie wypracowanych godzin ( miesięczne i półroczne)

na zmianie sfuzbowej,
9) nadzoruje pracę szęfakięrowców zmiany słuzbowej.

8. Dowódca sekcji - jest odpowiedzialny za pod\egłą sekcję w czasie pełnienia
służby i podlega bezpośrednio dowódcy zmiany.

g. Zadaniai obowiązki dowódcy sekcji:
t) vr,yznaazony dowódca sekcji przęz dowódcę JRG w razie nieobecności

dowódcy zmiany przejmuje jego obowiązki,
2) odpowiedziaIny za sprzęt i utządzenia będące na wyposazeniu

sekcji, j.go stan ilościowy i jakościoor.y oraz zgłaszanie
podległej
wszelkich

ni eprawidłowo ś ci pr zełożonemu'
3) podczas szkoleń i cwiczęń odpowiedzialny za podległą sekcję' kieruje

działaniami strażaków zgodnie z zasadami taktyki pożarniczej oraz
zachowaniem zasad BHP,

4) kieruje działaniami ratowniczymi zgodnie z zasadami taktyki oraz
z zachowaniem warunków BI{P,

5) - czasię działań ratowniczych, w których nie uczestniczy przełoŻony
wyższego szczebla jest odpowiedzialny za kierowanie działaniami,
posiadając prawa i obowiązki wynikaj ące z obowiązujących przepisów'

l0.Dowódca zastępu - jest odpowiedziaIny za podle,gły zastęp w czasie pełnienia
sfuzby i podlega bezpośrednio dowódcy zmiany.

II. Zadania dowódcy zastępu:
1) odpowiedzialny za sprzęt i urządzenia będące na wyposazeniu

przyjmowanęgo pojazdu pożarniczego' jego stan ilościoorry i jakościory oraz
zgłaszanie wsz e lki c h n i eprawi dł ow o ś ci pr zełożone mu'

2) w czasie działan ratowniczych i ówiczeń kieruj e pracą podległego zastępu
w sposób pozwalający na efektywne i bezpieczne prowadzenie akcji,

3) * czasie działan ratowniczych' w których nie uczestniczy przełożony
v,ryższego szczebla jest odpowiedzidIny za kierowanie działariami,
posiadając prawa i obowiązki wynikaj ąCę zobowiązujących przepisów.

12.Szef kierowców zmiany służbowej - nieetatowa funkcja, na którą
JRG wyznacza spośród starszych operatorów sprzętu specjalnego
zmtanie służbowej najbańziej profesjonalnego i doświadczonego

dowódca
na każdel

ratownika.
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13. Zadania szefa kierowców:

1) kieĄe pracami kierowców - ratowników zmiany słuzbowej związanymi
Z utrzymaniem sprzętu silnikowego W pełnej sprawności i gotowości
do działań ratowni czo - gaśni czy ch,
prowadzi nadzor nad wykonywanięm obsług technicznych pojazdów
i sprzętu silnikowego będącego na wyposazeniu JRG,
o dp owi ad a za p o dr ę czny magazy nek nar zę dzi oor.y k i ero wc ów.

II. Zmiana służby

1. Zmiana słuzby odbywa się zgodnie z obowiązuj ącym Ceremoniałem
PożamiczYffi, W czasie określonym W ramowym porządku dnia Jednostki
Ratowni czo- Gaśniczej P SP w ostrowie Wi elkopol skim.

2. Zmianę słuzby W dni robocze przeprowadza i nadzoruje dowódca JRG
lub zastępca dowódcy JRG.

3. W przypadku nieobecności zarówno Dowódcy JRG, jak i jego zastępcy,
zmianę słuzby przeprowadza i nadzoruje osoba .vqyznaczona przez
Komendanta Powiatowego PSP.

4. W soboty, niedziele i dni świąteczne zmiana słuzby moze odbywać się bez
udziaŁu dowódcy JRG lub j"go zastępcy, jednakże dowódcy zmian
zobowiązani są do bezzwłocznego powiadomienia przełoŻonych o wszelkich
nieprawidłowościach i innych waznych dla toku słuzby zdarzeniach, które
wynikły podczas zmiany słuzby.

III. Wewnętrzna dyscyplina służbowa i służba wartownicza

I. Każdy strażak zobowiązany jest do:

1) pełnienia służby w odpowiednim stanie psychofizycznym,
2) postępowania zgodnie z regulaminami' instrukcjami' wytycznymi oraz

innymi obowiązującymi przepisami, wykonywać zadania sfuzbowe
sumiennie i starannie oruz stosować się do poleceń przełożonych,

3) przestrzegania ustalonego czasu słuzby i wykorzystywać go efektywnie'
4) dążenia do stałego uzupełniania wiedzy dotyczącej powierzonyc

obowiązków słuzbo!\ych oraz dbac o sprawnośó ftzyczną,
5) przestrzegania tajemnicy związanej ze słuŻbą'

2)

3)
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6) dbania o sprzęt i urządzenia będące na wypos ażeniu JRG oraz uzytkowania
go zgodnie z przeznaczeniem, przepisami BI{p i posiadanymi
uprawnieniami,

7) przestrzegania ptzepisów BFIP obowiązujących na terenie Komendy oraz
zgłaszania pr zełożonym WSZe lki ch stwierdz onych ni eprawi dłowo ś ci,

8) zdecydowanego przeciwdziałanianaruszeniu dyscypliny słuzbowej,
9) noszenia regulaminowego umundurowania w czasie słuzby na terenie

strażnicy, podczas działań ratowniczych i ówiczeń oraz przęstrzeganta
odpowiedniej konserwacj i wypo sazenia o sobistego.

10) dbać o dobro Państwowej Strazy Pożamej

Wewnętrzną słuzbę dyżumą Wznacza dowódca zmiany spośród strazaków
zmiany słuzbowej odnotowując ten fakt w ksiązce podziału bojowego jednostki
(poza z-cą dowódcy zmiany i specjalistą ratownictwa medycznego słuzby).
W skład wewnętrznej słuzby dyżurnej wchodzą: podoficer dyŻumy oraz sttaŻak
dyŻurny.
StraŻacy wyznaczeni do pełnienia wewnętrznej słuzby dyzurnej prowadz
własną ksiązkę przebiegu słuzby orazksiązkę wejśó na teren komendy, a swoje
obowiązki wykonują w umundurowaniu koszarowym i obuwiu specjalnym.
W przypadku przybycia na teren strażnicy interesanta, służba dyżurna
odnotowuje tęn fakt w ksiązce wejść, kierując interęsanta do odpowiedniej
komórki organizacyjnej komendy. IeżęIi strażak dyżumy samodzielnie pełni
słuzbę dyżurną, wówczas powiadamia kompetentnego funkcjonariusza
o przyby ciu intęręs artta.
Wewnętrzna służba dyżuma pełni także funkcje słuzby wartovlniczej i jest
odpowiedzialna za zabezpieczęnię terenu Komendy oraz obiektów przed

5.

6.

dostępem osób postronnych.
7. Wewnętrzna słuŻba dyżuma pełniona jest całodobowo, ztym, Że w porzę nocnej

w godz. od 2200 - 200 przęz podoficera, natomiast w godz. od 20r - 600 prrrź
strażaka dyzurnego.

8. Podoficer dyżurny podlega bezpośrednio dowódcy zmianv słuzbowej.

9. obowiązki podoficera dyŻurnego :

1) podczas pełnienia służby, może w razie potrzeby brać udział w szkoleniu'
atakżev,ryjazdach do akcji ratowniczo-gaśniczych po uprzednim zabezpieczenlr
obiektów strażnicy,

2) sprawdza porządek w jednostce, zamknięcie garaŻy, drzwi wejściowych, bramy
głównej, a także przestrzega racjonalnego ogrzewania pomieszczeń oraz
o świetlen ia zewnętrznę go i wewnętrznego budynku str ażnicy,

3) zna miejsce pobytu dowódcy JRG' jego zastęPcY, apo godzinach urzędowania
dowództwa JRG, dowódcy zmiany lub osoby go zastępującej, a także zastędow
biorących udział w akcji lub ćwiczeniach, aktualny stan liczbowyjednostk/ jak
równieżStansprzętuipojazdów, /l l/t I38 lł*r
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4) w razie wypadku udziela pomocy poszkodowanemu, zabezpiecza miejsce
zdaruenia i natychmiast melduje o tymptzełozonemu'

5) sprawdza umundurowanie i wygląd zewnęttzny straŻaków,
6) dopilnowuje punktualnego wychodzenia wszystkich strazaków na zajęcia,
7) ogJasza ciszę nocną na terenie straznicy o godzini e 2200,
8) składa meldunki Komendantowi i zastępcy o aktualnym stanie osobowym JRG,

sy'tuacji w rejonie działania oraz innych ważnych zdarzeniach, które miały
miejsce podczas przebiegu służby.

9) wykonuje inne polecęnia komendanta powiatowęgo PSP, zastępcy komendanta,
dowódcy JRG i jego zastępcy oraz dowódcy zmiany,

10. Strażak dyżurny - podlega podoficerowi i dowódcy zmiany oraz v,rykonuje
ich polecenia sfuzbowe' w razie nieobecności podofi cera dyżurnego przejmuje
jego obowięki.

11. obowiązki straŻaka dyzurnego:

I) podczas pełnienia służby bierzę udział w szkoleniach, ćwiczeniach,
v'ryjazdach do akcj i ratowniczo- gaśniczych,

2) podczas nieobecności zsniany słuzbowej na terenie jednostki czuwa nad
prawidłowym zabezpieczęniem i ochroną mienia jednostki,

3) załatwia sprawy słuzbowe strażaków Komendy i JRG pozaterenem strażnicy
(na polecenie podoficera),

4) og}asza podstawowe punkty wynikaj ące z ramowego porządku dnia oraz inne
komunikaty zw lązanę z funkcj onowanięm Komendy,

5) towarzyszry interesantom' gdy udają się do poszczęgólnych komórek
or ganrzacyj nych Komendy,

6) * porze nocnej dokonuje sukcesywnie lustracji terenu Komendy, zwracając
uwagę na zanknięcie drrwi, okien, bram garazovlych, bramy głownej oraz
oświetlenie, ogrzewanie pomteszczen komendy,

7) melduje podoficerowi oraz dowodcy zmiany o wszystkich wypadkach,
incydentach, niedociągnięciach i naruszeniach dyscypliny słuzbowej
w jednostce.
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Regulamin przyznawania nagród i zapomóg
w Komendzie Powiatowej Państwowej StraĘ Pożarnej

w Ostrowie Wielkopolskim

Na podstawie art. ]3 i art.95a ustawy o Państwowej Straży Pożarnej z dnia 24 sierpnia
199I roku (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1313 z pożntĄszymi zmianami),
rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 10 października 2014 r. w sprawie
nagród i zapomóg dla strazaków Państwowej Straży Pozarnej oraztworzenia funduszunagrod
l Zapomog dla strażaków (Dz.U. Ż014 poz. 1439), Wytycznych Komendanta Głównego PSP
w sprawie przyznawania nagród pienięznych i rzeczoluych dla strazaków Państwowej Straży
Pożarnej oraz $ 27 Regulaminu Służby i Pracy w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży
PoŻamej w ostrowie wielkopolskim, strażakowi mogą byc przyznawane nagrody i zapomogi.

$1
Nagrody - za wzorowe wykonywanię zadań służbowych, szczególne osiągnięcia

w służbie, realizowanie zadan w szczegolnie trudnych warunkach lub wymagających
znacznęgo nakładupracy. 

5 2
Zapomogi - w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęski żywiołowej,

choroby' śmierci człorka rodziny oraz innych zdarzen powodujących pogorszenie sytuacji
materialnej strazaka i członków jego rodziny.

$3
Wysokośó funduszu nagród l zapomog określana jest corocznie w budżecie Komendy

Powiatowej Państwowej Strazy Pożarnej w ostrowię Wielkopolskim.

$4
Wyróżnienia, nagrody i zapomogi przyznaje Komendant Powiatowy Państwowej Strazy

Pożamej w ostrowie Wielkopolskim z własnej inicjatywy lub na wniosek przełożonego
sttaŻaka.

$s
Uprawnionymi do wnioskowania w sprawie wyróżnień' nagród i zapomóg są :

zastępca komendanta powiatowego w stosunku do wszystkich strazaków Komendy,
kierujący komórkami organizacyjnymi Komendy w stosunku do podległych strażaków,
dowódcy zmlan służbowych Jędnostki Ratowniczo-Gaśniczej w stosunku do strazaków
podległej Zmlany służbowej .

$6
Nagrody określone w $ 2 mogą być przyznawane w szczególnoŚci za :

zaangazowanie, ofi amo ś ć i o dwagę po dczas działaft ratowniczych,
szczegóIne zaangaŻowanie w przygotowanię i prowadzenie szkoleń doskonalących,
zaangażowanie w przygotowanie i prowadzenie szkolęń dla członków oSP,
zaangażowanie w przygotowanie i prowadzenie ćwiczeń w komorze dymowej dla
jednostek PSP i OSP

or az sprzętu ratownicze go,

/tspołeczeństwa' 
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$7

Nagrody są wypłacane w miesiącach: maj oraz grudzień danego roku. W uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu szczegóLnych osiągnięć, lub efektów nagrody mogą 6vć
wypłacane w innych terminach'

$8

Ptzy rczdziale środków na nagrody stosuje się Wytyczne Komendanta Głównego
zl7 czervvca 2014 r. w zakresie przyzna'wania nagród pieniężnych i ruęczowych dla
strażaków Państwowej Strazy PoŻamej.

$e

Traci moc',Re gulami n przy Znaw ania v,ry ńŻnień, nagród i zapomo g w Komendzie
Powiatowej Państwowej StruŻy PoŻamej w ostrowie Wielkopolskim wprowadzony vłraz
z Regulaminem służby i pracy z dnia25 wrzesnia 2013 roku.

$10

Regulamin wchodzi w Życie z dniem 31 grudnia 2018 roku.

KOME
płŃs

brys.
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Regulamin Służby i Pracy Komendy Powiatowej Państwowej Straży

Pożarnej W ostrowie Wielkopolskim ustalony decyzją nr 7/2018 Komendanta

Powiatowego PSP w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 2L grudnia 2018 roku

został uzgodniony z organazacjami związkowymi działającymi na terenie

Komendy:
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