REGULAMIN
SELUZBY 1 PRACY

w Komendzie Powiatowe;]
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Ostrowie Wielkopolskim

Ostrow Wielkopolski, 2018 r



PZK.K.0112.1 .2018

Decyzja7 /2018
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 21 grudnia 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu stuzby i pracy w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2018 r. poz. 917 ze zmianami) oraz § 3 Zarzadzenia Nr 5
Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 roku
W sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremonialu pozarniczego (Dziennik Urzedowy
KG PSP nr 1, poz. 4 ze zmianami);

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin stuzby i pracy w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim w brzmieniu zatacznika do niniejszej decyzji.

§ 2. Regulamin shuzby i pracy okresla organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
i shuzby oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Komendanta, podlegtych mu strazakow
i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowe;j PanstwoweJ Strazy Pozarnej w Ostrowie
Wielkopolskim.

§ 3. Wszystkich strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim zobowiazuj¢ do zapoznania si¢ z trescia
Regulaminu oraz zlozenia do Wydzialu ds. Kontrolno — Rozpoznawczych i Kadr
o$wiadczen to potwierdzajacych - w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie niniejsze;j
decyzji. Nadzoér nad realizacja w/w obowiazku powierza si¢ osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie spraw kadrowych.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie decyzji traci moc decyzja nr 3/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013
roku Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Pow1at0wej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim.

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2018 roku.

/"’
orygdmgp/ing. Jacel) Wisniewski
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

8 1. 1. Regulamin okresla organizacj¢ i porzadek pracy/stuzby oraz prawa
i obowigzki stron stosunku pracy/stuzby w Komendzie Powiatowej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1) PSP — Panstwowa Straz Pozarna,

2) Komendant — Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne]
w Ostrowie Wielkopolskim; pracodawce — w rozumieniu kodeksu pracy;
uprawnionego do mianowania (powotania) — w rozumieniu ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej,

3) Komenda — Komende Powiatowa PSP w Ostrowie Wielkopolskim; zaklad
pracy w rozumieniu kodeksu pracy; miejsce stuzby/pracy,

4) JRG — Jednostke Ratowniczo-Gasnicza PSP Komendy,

5) SKKP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP,

6) strazak — funkcjonariusza Panstwowej Strazy Pozarnej,

7) pracownik — pracownika cywilnego Komendy,

8) przetozony — osobe kierujaca praca innych strazakow/pracownikow;
kierujacego komorka organizacyjna Komendy, w ktdrej strazak/pracownik
pelni stuzbe/prace, a w przypadku kierujacych komoérkami — nadzorujgcego
te komorki,

9) droga stuzbowa — tryb zalatwiania spraw osobistych i stuzbowych lub
przekazywania informacji przez strazakow/pracownikow, polegajacy
na ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecen i informacji od wyzszych
przetozonych przez bezposredniego przetozonego do podwiladnego oraz
przyjmowaniu meldunkow, raportow stuzbowych i informacji od podwtadnego
— przez kolejnych przetozonych az do tego, ktory -sprawe rozstrzyga lub jest
odbiorcg informacji,

10) pora nocna — czas stuzby/pracy w godz. od 22 % do 6 %,

11) Ustawa — ustawa o Panstwowe]j Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r.
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1313 z pdZniejszymi zmianami)

12) Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 Nr 266 poz. 2247
Z pdzniejszymi zmianami)

3. Droga shuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania
informacji dot. stuzby/pracy wsrod strazakow/pracownikow.
4. Droge stuzbowa mozna pomingc:

- w sprawach nie cierpiacych zwloki, o czym nalezy zameldowac (powiadomic)
pominietych przetozonych,

- wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

- w skargach dotyczacych pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych
uprawnien i nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia Hzez
przetlozonych uprawnien stuzbowych,
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- podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikéw zespotow
komisji kontrolnych i inspekcyjnych.

Rozdzial I
Obowigzki stron stosunku sluzbowego / stosunku pracy

§ 2. Komendant jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przedstawi¢ na pismie strazakowi/pracownikowi podejmujacemu stuzbe/prace
zakres czynnosci i zaznajomi¢ ze sposobem wykonywania stuzby lub pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

2) udzieli¢ pracownikowi niezbednych informacji na pi$mie nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez niego pracy o obowiazujacej dobowej
i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci, terminie i czasie wyplaty
uposazenia/wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym, dodatkowym urlopie,
przyjetym sposobie potwierdzania przybycia i obecnosci w miejscu petnienia
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) organizowa¢ stuzbe/prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
stuzby/pracy, jak rowniez osigganie przez strazakow/pracownikow, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezyte;
jakosci wykonywanych zadan,

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz S$rodki techniczne niezbedne
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami bhp,

5) wydac strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odziezy
specjalnej, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcije
1 znaki identyfikacyjne zgodnie z tabelami naleznosci,

6) dokonywaé przydzialu zadan zgodnie z zakresem obowiazkdéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska stuzbowego albo zgodnie =z trescig aktu
mianowania (powolania)/umowy o prace ,

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne 1 higieniczne warunki
stuzby/pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie,

8) terminowo i prawidtowo wyptlacac uposazenie/wynagrodzenie,

9) umozliwi¢ strazakom/pracownikom podnoszenie wyksztalcenia ogdlnego
1 kwalifikacji zawodowych oraz sprawnosci fizycznej,

10) realizowa¢ 1 zaspokaja¢ uprawnienia socjalne strazakow/pracownikow

okreslone w odrebnych przepisach,

11) stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadan przez
strazakow/pracownikow, _

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzby/pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz akta osobowe
pracownikow i strazakow, '

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku stuzby/pracy w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, przekonania polityczne, przynalezposé /
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, /
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15) zapobiega¢ wystepowaniu protekcji 1 korupcji,

16) zapewni¢ przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych,

17) kierowaé strazaka/pracownika na okresowe profilaktyczne badania lekarskie
oraz badania lekarskie wynikajace z rozwigzania stosunku pracy/stosunku
stuzbowego,

18) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 3. Komendant lub Zastepca Komendanta Powiatowego przyjmuje interesantéw
w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu w terminie
okreslonym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Komendy.

§ 4. 1. Po przydzieleniu pracownika/strazaka do komorki organizacyjnej, kierujacy
pracami tej komorki niezwlocznie przedktada Komendantowi projekt zakresu
czynnosci, o ktorym jest mowa w § 2 pkt I niniejszego regulaminu.

2. Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkow) oraz wydajac polecenia przetozony
kieruje sie zasada rownouprawnienia i niedyskryminacji pracownikow/strazakow
oraz sprawiedliwym rozlozeniem zadan.

3. Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkow) strazaka/pracownika nalezy:

1) doktadnie opisac stale i wazne elementy wykonywanych zadan, aby z zapisow
wynikato jakie zadania sa realizowane, kiedy, dlaczego i w jaki sposob,
2) wyszczegolnié:
a) zakres przydzielonych czynnosci (obowiazkow),
b) odpowiedzialnos$¢ (m.in. materialna),
C) upowaznienia,
d) zastepstwa,
e) potwierdzenie przez strazaka/pracownika = znajomosci  regulaminu
organizacyjnego Komendy oraz regulaminu stuzby i pracy w Komendzie.

§ 5. 1. Strazak/pracownik jest obowiazany wykonywaé stuzbe/prace sumiennie
i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza
shuzby/pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa, aktem mianowania lub
umows o prace.

2. Strazak/pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

a) samodzielnie wykonywac zadania stuzbowe okreslone w zakresie czynnosci,

b) przestrzegaé ustalonego czasu stuzby/pracy i wykorzystywac go efektywnie,

¢) przestrzegac regulaminu pracy i stuzby,

d) przestrzegac przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpoZarowych

e) dba¢ o nalezyty stan odziezy roboczej, pow1erzonego mienia, uzytkowanych
pomieszczen, obiektow i terenow,

f) przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej, ,

g) dazy¢ do statego uzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowiazkéw
stuzbowych oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczna i uzyskaé oceng pozytywna
w corocznych testach sprawnosci fizycznej;




h) uzyska¢ zgode Komendanta — gdy przepisy szczegdélne dopuszczaja — na
podjecie dodatkowego zarobkowania, (w przypadku pracownikéw, obowiazek
uzyskiwania zgody dotyczy tylko cztonkow korpusu stuzby cywilnej),

i) przestrzega¢ w miejscu pelnienia shuzby/pracy ustalonych w Komendzie
zwyczajow i zasad wspotzycia spotecznego,

j) rozliczy¢ si¢ przed rozwigzaniem stosunku stuzby/pracy poprzez protokolarne
przekazanie (na zadanie przelozonego) dokumentéow ze swojego stanowiska
stuzby/pracy  strazakowi/pracownikowi  przejmujgcemu  jego  zakres
obowigzkow lub pracownikowi wskazanemu przez przelozonego, zwrot
legitymacji stuzbowej i przedmiotéw podlegajacych zwrotowi (np. stempli),
rozliczenie si¢ z pobranych zaliczek pienieznych, pozyczek itp.,

k) bra¢ udziat w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalacych, kursach
1 innych formach doksztatcania, w tym szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

1) korzystajac z samochodu stuzbowego przestrzegaé obowigzujacych przepiséw
ruchu drogowego, dba¢ o powierzony pojazd, wypetni¢ karte pracy pojazdu,
a w przypadku potrzeby dokona¢ tankowania paliwa.

m) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom

lekarskim zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Strazak jest zobowigzany ponadto:

a) przestrzega¢ regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego,

b) dbaé o dobro PSP,

c) wykonywac obowiazki stuzbowe w umundurowaniu stuzbowym i dba¢ o stan
odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,

d) przestrzega¢ wzorow i sposobu noszeniu munduru, dystynkcji i odznak na
zasadach okreslonych w przepisach o umundurowaniu strazakéw,

e) utrzymywa¢ mundur w nalezytym stanie (kompletnosé, czystosc, estetyka),

f) strazak — mezczyzna powinien mie¢ ogolona twarz, dopuszcza sie krotko
przystrzyzone wasy,

4. Umundurowanemu strazakowi zabrania si¢ noszenia: .

a) ozdob, ktore naruszatyby powage munduru (np. kolezyki w przypadku
mezczyzn, duze kolczyki w przypadku kobiet, widoczne tatuaze) lub
powodowalyby zagrozenie dla zycia lub zdrowia strazaka,

b) okularow w jaskrawych oprawkach,

¢) intensywnego makijazu,

d) toreb lub teczek w kolorze innym niz czarny, toreb reklamowych

5. W przypadku gdy wyglad umundurowanego strazaka w ocenie przetozonego nie
spetnia wymagan okreslonych w regulaminie, przetozony wydaje strazakowi
polecenie  niezwlocznego  dostosowania sie do ww.  wymagan,

a w okolicznosciach szczegdlnie uzasadnionych ma prawo nie dopusci¢ go do

stuzby, lub odsuna¢ od jej pehienia. Niewykonanie polecenia stanowi

przewinienie dyscyplinarne 1 jest podstawa wszczecia postepowania
dyscyplinarnego w rozumieniu przepisow o odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
strazakOw.



Rozdzialt III
Czas stuzby

§ 6. 1. Czasem stuzby jest czas, w ktorym strazak pozostaje w dyspozycji

10.

11.

Komendanta w Komendzie lub innym wyznaczonym miejscu.
Czas stuzby strazaka nie moze przekracza¢ przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajacym 6 miesiecy.

. W Komendzie obowigzuja systemy pelnienia stuzby:

a) zmianowy rozklad czasu stluzby — na stanowiskach, na ktérych
wykonywanie zadan wymaga zachowania ciggtosci stuzby, (tj. w Stanowisku
Kierowania Komendanta Powiatowego oraz w Jednostce Ratowniczo —
Gasnicze] — za wyjatkiem stanowiska dowddcy i zastepcy dowddey JRG),
w ktorych wykonywanie zadan stuzbowych i petnienie dyzuru trwa 24
godziny, po ktorych nastepuja co najmniej 24 godziny wolne od stuzby,

b) codzienny rozkiad czasu stuzby — na pozostatych stanowiskach, polegajacy
na wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do
piatku.

W uzasadnionych przypadkach czas sluzby w zmianowym rozkladzie moze
trwacé 12 godzin. Szczegotowe warunki okresla rozporzadzenie.

Szczegdtowe zasady sposobu pelnienia stuzby w zmianowym i codziennym
rozkladzie czasu stuzby, sposobu petnienia dyzurow domowych i ich wymiaru
oraz wykonywania zadan stuzbowych w zmianowym rozktadzie czasu stuzby,
okolicznosci przedtuzenia czasu stuzby, dopuszczalny czas kierowania pojazdem
samochodowym, udzielania czasu wolnego od stuzby okresla rozporzadzenie.
taczna liczbe strazakow stanowiacych minimalng obsade danej zmiany
stuzbowej ustala Komendant Powiatowy w uzgodnieniu z Wielkopolskim
Komendantem Wojewodzkim PSP w Poznaniu.

Harmonogram czasu sluzby systemu zmianowego, drogg stuzbowa, podaje sie do
wiadomosci strazakow, potroczny nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
danego okresu rozliczeniowego, miesieczny nie pozmej niz 7 dni przed
rozpoczeciem kolejnego miesigca.

Ze wzgledu na potrzeby stluzby Komendant moze upowazni¢ Dowddce JRG oraz
Naczelnika wydziatu ds. operacyjnych do zmiany stuzby podleglym strazakom na
dzien tygodnia nie bedacym jego dniem sluzby, wynikajacym z harmonogramu
stuzby.

Dyzury domowe pelnig strazacy wyznaczeni Zarzadzeniem Komendanta. Rodzaj
dyzurow, zasady ich pelnienia, sposob dysponowania i obowigzki z nimi
zwiazane okreslone sg w rozdziale IV Regulaminu.

Harmonogram dyzuréw domowych Jednostki Ratowniczo — Gasnicze] jest
okreslony w miesigcznym harmonogramie stuzby. Komendant Powiatowy moze
upowazni¢ Dowodce JRG do zmian w harmonogramie w zakresie utrzymania
minimalnego stanu osobowego zmiany.

Projekt harmonogramu dyzuréow domowych oficera operacyjnego i nieetatowe;
stuzby SKKP przygotowuje komorka ds. operacyjnych
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12. Harmonogramy ustala Komendant i podaje si¢ je droga stuzbowa do wiadomosci
strazakOw, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesiaca.

13. Strazaka wyznaczonego do peienia dyzuru domowego za wyjatkiem oficera
operacyjnego moze zwolni¢ z czeSci tego dyzuru zastepca komendanta,
nadzorujgcy sprawy operacyjne, d-ca JRG pod warunkiem przedstawienia
strazaka przejmujacego dyzur. Zmiany odnotowuje sie wedlug wilasciwosci w
ksigzce podziatu bojowego lub w raporcie z przebiegu stuzby.

14. W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w statej tacznosci ze SKKP.

§ 7. 1.Rozpoczecie i zakonczenie stuzby ustala sie:

a) w zmianowym rozkladzie czasu stuzby trwajacym 24 godziny -
odpowiednio na godzing 8 ™ 1 8 * dnia nastepnego,

b) w zmianowym rozkladzie czasu stuzby trwajacym 12 godzin -
odpowiednio na godzine 8 * i 20 * oraz 20 i 8 ® dnia nastepnego,

C) W}godziergréym rozktadzie czasu petnienia stuzby — odpowiednio na godzine
771157,

2. Do czasu stuzby wlicza sie przerwe:

a) dla strazakow petniacych stuzbe w systemie codziennym — 20 minutowa,

b) dla strazakow petnigcych stuzbe w systemie zmianowym — 45 minutowa,

¢) godziny rozpoczynania przerw ustala przetozony nadzorujacy wykonywanie
zadan stuzbowych,

d) podczas przerwy strazak pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan.

§ 8. 1. Przedtuzenie czasu stuzby strazaka nastepuje na polecenie Komendanta lub
osoby przez niego upowaznionej. Osobg upowazniong w stosunku do strazakéw
SKKP moze by¢ kierownik komérki ds. operacyjnych, w stosunku do strazakéw
JRG moze by¢ Dowodca JRG. O kazdorazowym przedluzeniu czasu stuzby
osoba upowazniona informuje przetozonego.

§ 9. 1. Czasu wolnego od stuzby w Komendzie Powiatowej udziela Komendant.
W Jednostce Ratowniczo-Gasniczej do udzielenia czasu wolnego Komendant
moze upowazni¢ Dowodce JRG.

§ 10. 1. Podstawa do rozliczenia czasu stuzby strazaka sg karty ewidencji czasu
stuzby, ktére zaktada sie i prowadzi odrgbnie dla kazdego strazaka. Karty te
obejmuja informacje o czasie stuzby petnionej wedlug obowigzujacego strazaka
harmonogramu stuzby, o czasie stuzby petnionej ponad norme okreslong w art.
35 ust. 1 ustawy 1 o otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub wyptacone;j
rekompensacie pieni¢znej, informacje o petnionych dyzurach domowych,
o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz
innych usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

2. Karty ewidencji czasu stuzby prowadza odpowiednio :
a) dla strazakow systemu codziennego - pracownik prowadzacy zagadnienia
kadrowe,
b) dla strazakow systemu zmianowego z JRG PSP - dowoddca zmiany pod
nadzorem Dowddcy JRG, ‘
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¢) dla strazakow systemu zmianowego SKKP — Naczelnik Wydziatu
Operacyjno- Szkoleniowego
3. Kierownik komorki do spraw kadrowych sprawuje nadzér nad prawidlowoscia
prowadzenia kart ewidencji czasu stuzby, ich gromadzeniem oraz
przechowywaniem.
4. Ewidencje czasu stuzby strazaka, udostepnia si¢ strazakowi do wgladu na jego
zadanie.

Rozdzial 1V
Stuzba nieetatowa

§ 11. 1. Obowiazki dyzurnego wyznaczonego do wzmocnienia SKKP:
1) Pozostawanie w petnej dyspozycyjnosci w czasie trwania dyzuru,
2) Przybycie w jak najkrotszym czasie do SKKP na wezwanie dyzurnego
operacyjnego powiatu / dyzurnego stanowiska kierowania,
3) Po przybyciu na SKKP podporzadkowanie si¢ poleceniom dyzurnego
operacyjnego powiatu / dyzurnego stanowiska kierowania,
4) Udzial w szkoleniach doskonalacych.

§ 12. 1. Zasady petnienia stuzby Oficera Operacyjnego.

1) Dyzur Oficera Operacyjnego pelnia strazacy wyznaczeni Zarzadzeniem
Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowie Wielkopolskim

2) Dyzur Oficera Operacyjnego pelniony jest zgodnie 2z miesiecznym
harmonogramem dyzuréw domowych zatwierdzonym przez Komendanta
Powiatowego PSP w Ostrowie Wlkp.

3) Kazda zmiana personalna w miesiecznym harmonogramie pelnienia dyzuru
Oficera Operacyjnego wymaga zgody Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowie
Wikp. A

4) Oficer Operacyjny petniacy stuzbe w ramach dyzuru domowego jest zobowigzany
do:

a) utrzymania statej tacznosci telefonicznej z SKKP
b) zachowania peilnej dyspozycyjnosci poprzez pozostawanie w miejscu
zamieszkania lub terenie powiatu ostrowskiego.

5) Oficer Operacyjny upowazniony jest do udzielania informacji o zdarzeniach
przedstawicielom mediow.

6) Pozostate zasady pelnienia stuzby oraz zadania i obowiazki Oficera Operacyjnego
okreslaja Ramowe zasady funkcjonowania oficera lub aspiranta wyznaczonego
przez Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowie Wielkopolskim do kierowania
W jego imieniu i na jego polecenie | .

7) Oficer Operacyjny zobowiazany jest do wykonywania innych zadan zwiazanych
ze stuzba, a realizowanych na polecenie komendanta.

8) Dyzur pelniony jest w cyklach jednodniowych wg zatwierdzanego grafiku stuzby
w wymiarze dobowym z zachowaniem przepisow rozporzadzenia dotyczace

czasu shuzby.
9) Strazacy pelnia dyzur od godz. 8" do godz. 8”dnia nastepnego,
9 L iy q ’
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§ 13. 1. Zadania cztonkéw grupy operacyjnej po przybyciu na teren akcji:

1) Zapoznanie si¢ z aktualng sytuacja pozarowa lub przebiegiem rozwoju
miejscowego zagrozenia,

2) Zapoznanie si¢ z wielkoscig sit i $rodkow uczestniczacych w dziataniach
ratowniczo — gasniczych uzytych do likwidacji danego zdarzenia,

3) Wiaczenie si¢ do pracy sztabu akcji,

4) Sporzgdzanie meldunkéw z czynnosci wykonywanych w ramach grupy
operacyjnej,

5) Udzial we wstepnym ustalaniu przyczyn powstania zdarzenia oraz oceny jego
skutkow,

6) Sporzadzanie i opracowywanie wnioskéw zmierzajagcych do eliminacji
przyczyn powstania zdarzen oraz sposobu likwidacji ich skutkow.

Rozdzial V
Czas pracy

§ 14. 1. Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji
Komendanta w Komendzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.

2. W Komendzie obowigzuje jedno zmianowy system czasu pracy.

3. Wymiar czasu pracy wynosi przecietnie 40 godz. tygodniowo po 8 godzin
dziennie w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

4. Rozpoczecie czasu pracy ustala sie na godz. 7 *, zakonczenie na godz. 15°°

5. Do czasu pracy wlicza si¢ 20 - minutowa przerwe w pracy.

6. Indywidualny rozktad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny wniosek
pracownika.

§ 15. 1. Praca w nocy, niedziele i $wieta dopuszczalna jest w wyjatkowych
wypadkach. Zezwolenie na wykonywanie pracy w nocy, niedziele i $wieta
wydaje Komendant. ,

2. Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych 1 dopuszczalna jest za zgoda przetozonego
kierujacego komorka organizacyjna. Zaistnienie takiej sytuacji przetozony
potwierdza podpisem w karcie ewidencji czasu pracy danego pracownika
przechowanej w komdrce wlasciwej w sprawach kadr.

3. Pracownikowi za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych przystuguje
czas wolny w tym samym wymiarze.

4. Termin wykorzystania czasu wolnego za prace wykonywana w godzinach
nadliczbowych ustala przelozony informujac komodrke wiasciwa w sprawach
kadr.

§ 16. Sposéb wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okresla
Komendant zgodnie z zasadami wskazanymi przez Prezesa Rady Ministrow
1 powiadamia pracownikow za posrednictwem komorki wtasciwej w sprawaclykadr.
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Rozdzial VI

Ewidencja czasu sluzby / pracy. Usprawiedliwienia nieobecnosci w sluzbie /
pracy i spoznien. Zwolnienia od sluzby / pracy.

§ 17. Czas stuzby/pracy strazakow/pracownikow dokumentuje komorka realizujaca
zadania z zakresu kadr we wspolpracy z ich przetozonymi, ktorzy prowadzg karty
czasu stuzby petnione] poza rozkladem dla strazakow oraz karty czasu pracy
w nadgodzinach dla pracownikdow.

§ 18. 1. Strazak/pracownik/ stawiajacy si¢ do stuzby/pracy, przed rozpoczeciem
realizacji przydzielonych zadan i obowiazkow, jest zobowigzany potwierdzié ten
fakt wlasnorecznym podpisem w liscie obecnosci.

2. Komendant na liscie obecnosci potwierdza podpisem  przybycie
pracownika/strazaka do pracy/stuzby w stosunku do pracownikow/strazakow
systemu codziennego, JRG i1 SKKP.

3. Komendant moze upowazni¢ dowodce JRG do potwierdzenia podpisem na liscie
obecnosci przybycie strazakdéw systemu zmianowego JRG.

4. Lista obecno$ci w godzinach od 7 * do 15 *° w dni pracy 1 dni stuzby
codziennego systemu pelnienia stuzby jest przechowywana w komorce
realizujacej zadania kadrowe. Lista obecnosci systemu zmianowego JRG
znajduje sie u dowodcy zmiany natomiast lista obecnosci obsady osobowej SKKP
znajduje si¢ w pomieszczeniu SKKP. Listy obecnosci systemu zmianowego
przekazywane sa do komorki kadrowej po zakonczeniu kazdego miesigca.

5. Strazak/pracownik ma obowigzek stawienia si¢ na swoim stanowisku
stuzby/pracy nie pdzniej niz o godzinie rozpoczynania shuzby/pracy.

6. Strazak/pracownik nie moze opuszcza¢ stanowiska stuzby/pracy bez zgody
i wiedzy przetozonego.

§ 19. 1. Strazak/pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ przelozonego o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w stuzbie/pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do stuzby/pracy,
strazak/pracownik niezwlocznie powiadamia przetozonego o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, jednak nie pdzniej niz
w nastepnym dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego dokonuje osobiscie lub
przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego s$rodka tacznosci
albo droga pocztowa.

3. W sprawach dotyczacych udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych oraz sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie w zakresie nieuregulowanym ustawg
o PSP stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych i ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. Uq z 2017 .
poz. 1368). |
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§ 20. 1. Czas stuzby/pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

2

3.

4.

won

(98)

Zatatwianie spraw prywatnych powinno odbywaé si¢ w czasie wolnym od
pracy/shuzby.

Zatatwianie spraw prywatnych w czasie godzin pracy/stuzby jest dopuszczalne,
gdy zachodzi uzasadniona potrzeba.

Przetozony strazaka/pracownika wyraza zgodg na prywatne wyjscie w godzinach
stuzby/pracy.

Wyjscia stuzbowe 1 prywatne poza teren Komendy strazacy/pracownicy systemu
codziennego odnotowuja w ksiazce  wyjs¢ przechowywane] w komorce
realizujacej zadania z zakresu kadr. Strazacy systemu zmianowego JRG oraz
SKKP odnotowuja wyjscia stuzbowe i prywatne w ksigzce wyjs¢ ktéra znajduje
si¢ odpowiednio u dowddcy zmiany oraz SKKP.

Odpracowanie czasu stuzby/pracy wykorzystanego w celach prywatnych
odnotowuje si¢ w karcie stuzby/pracy pelnionej poza rozkladem, a fakt ten
potwierdza podpisem przetozony. Udokumentowanego rozliczenia czasu
stuzby/pracy odpracowanego, przetozony dokonuje co miesigc.

Spdznienia do pracy/stuzby odnotowuje w liscie obecnosci Komendant, osoba
pisemnie  przez niego upowazniona lub  Zastepca  Komendanta,
a pracownik/strazak na zadanie w/w o0sOb zobowiazany jest ztozy¢ pisemne
wyjasnienie przyczyn niepunktualnego stawienia si¢ do pracy/stuzby oraz
spdznienie odpracowac w czasie wolnym od pracy/stuzby.

21. Na pisemny wniosek strazaka/pracownika mozliwe jest rozliczenie spdznien

1 czasu wyjs¢ prywatnych, urlopem lub czasem stuzby/nadgodzin petnionej poza
rozktadem. :

Rozdzial VII
Urlopy

22. 1. Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, platnego urlopu
wypoczynkowego i platnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych w ustawie a w zakresie nie uregulowanym
ustawa — odpowiednimi przepisami ustawy Kodeks pracy.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 1 na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

Strazak/pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Urlopu wypoczynkowego (1 dodatkowego) udziela Komendant, zgodnie
z rocznymi planami urlopéw, sporzadzanymi do dnia 1 lutego kazdego roku
kalendarzowego na dany rok, przez komoérke realizujaca zadania z zakresu kadr,
z uwzglednieniem wnioskow pracownikow/strazakow sktadanych droga
sluzbowa. Do udzielania urlopow w JRG Komendant moze upowazni¢ Dowddce
JRG.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek strazaka/pracowni
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Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu szczegdlnych
potrzeb Komendy, jezeli nieobecnos¢ strazaka/pracownika spowodowataby
powazne zaktocenia toku shuzby/pracy.

Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy
wykorzysta¢ najp6zniej do dnia 30 wrzesnie nastepnego roku kalendarzowego.

23. 1. Na pisemny wniosek strazaka/pracownika, Komendant moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego, jezeli strazak/pracownik wykorzystal przystugujace mu
urlopy wypoczynkowe i zapewnione jest wlasciwe funkcjonowanie komorki.

W sprawach wymiaru i zasad udzielenia urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego 1 wychowawczego stosuje sie przepisy prawa pracy.

Rozdzial VIII

Wyplata uposazen i wynagrodzen

24. 1. Uposazenie wyptacane jest strazakom Komendy z géry w pierwszym dniu
roboczym miesiaca, za ktory przystuguje uposazenie.
Jezeli pierwszy dzien miesigca przypada w dzien wolny od stuzby wyplaty
dokonuje sie¢ w nastepnym dniu roboczym.
Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych moze okreslic w drodze
rozporzadzenia, dodatki , ktdre sa platne z dotu, termin oraz tryb ich wyplacania.
W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80% z 1/30

miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
przystugujacymi strazakowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
zuwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian. Zwolnienie lekarskie
obejmuje okres, w ktorym strazak jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1) choroby strazaka, w tym niemoznosci wykonywania zaje¢ stuzbowych
z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

2) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
wlasnym lub matzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem
przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku
zycia;

3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
za cztonkow rodziny uwaza sie¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka
strazaka, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzefstwo oraz
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym ze strazakiem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub
matzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na /
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wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia,
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani,
z ktorg rodzice majg zawarta umowe uaktywniajacg, o ktore] mowa w art.
50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2016 r. poz. 157), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke
nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby malzonka strazaka lub rodzica dziecka strazaka, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli porod lub choroba uniemozliwia temu
malzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka strazaka lub rodzica dziecka strazaka, stale opiekujacych
si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catodobowe swiadczenia zdrowotne.
bLacznie do 60 dni kalendarzowych w ciggu roku okresow lit a-c
pomniejszona o liczbe dni wykorzystana przez drugiego matzonka.

5. Strazakowi bedzie przystugiwa¢ pelne 100% uposazenia jezeli zwolnienie
lekarskie obejmuje okres, w ktorym strazak byt zwolniony od zaje¢ stuzbowych
z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstatej w zwiazku ze szczegolnymi wiasciwos$ciami lub warunkami
stuzby,

3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze
stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzaddw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publiczne;j
stuzby krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania
przez komisje lekarska

8) podczas oddelegowania do realizacji zadania poza granicami panstwa w grupie
ratowniczej, o ktérej mowa w art. 49b ust. 1 pkt 1;ustawy o PSP

9) w wyniku popelnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego
wzwigzku z wykonywaniem przez strazaka czynnosci stuzbowych,
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

10) na skutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie

 niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z nagfazeniem
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10.

11.

12

zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych,
zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.
Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie,
Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane zgodnie ze wzorem ustalonym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego,
W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu
elektronicznego nie jest mozliwe, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie w dniu
badania przekazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie wydrukowane
z systemu teleinformatycznego, natomiast wydruk zaswiadczenia lekarskiego
strazak/pracownik jest zobowiazany dostarczy¢ przetozonemu w termie 7 dni od
dnia jego otrzymania,
O wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub wydaniu wydruku zaswiadczenia lekarskiego
strazak/pracownik powiadamia niezwlocznie przetozonego (niezaleznie od
informacji z systemu informatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),
Przetozony strazaka uzyskang informacje o zwolnieniu lekarskim przekazuje
niezwloczne komorce witasciwej do spraw kadrowych,
Kontrole zwolnien lekarskich i o§wiadczen przeprowadza wlasciwy przetozony w
zakresie prawidtowosci:
1) spelienia wymogdéw formalnych zaswiadczen lekarskich,
2) wykorzystania zwolnien lekarskich,
3) oswiadczen strazaka o nieprzewidzianym zamknieciu zlobka, przedszkola
lub szkoty.
W przypadku sfatszowania zwolnienia lekarskiego, stwierdzenia nieprawidto-
wego jego wykorzystywania, lub stwierdzenia niepréwdziwos’ci oswiadczen nt.
zamkniecia szkoty, przedszkola czy ztobka, przetozony uprawniony do
mianowania wydaje decyzje o utracie przez strazaka uposazenia za caly okres
zwolnienia lekarskiego.

§ 25. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom Komendy z dotu do 26 dnia

g

kazdego miesiaca.
W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone tylko w przypadkach
okreSlonych w przepisach prawa pracy lub na polecenie Wojewody
Wielkopolskiego.

§ 26. Komorka realizujaca zadania finansowe, wydaje strazakowi/pracownikowi

w dniu wyptaty uposazenia/wynagrodzenia, pisemna informacje okreslajaca,
m.in. tgczng wysokos¢ uposazenia/wynagrodzenia (oraz w rozbiciu na sktadniki),
wielkos$¢ 1 rodzaj potracen, wielkos¢ pobranej zaliczki na podatek dochodowy,
wielko$¢ pobranych sktadek na ubezpieczenia, forme wyplaty.
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Rozdzial 1IX
Wyroéznienia, nagrody i zapomogi

§ 27. 1. Strazakowi/pracownikowi, ktéry wzorowo wypelnia swoje obowigzki,
przejawia inicjatywe w stuzbie i pracy, podnosi jej wydajnos¢ i jakos¢, wykonuje
dodatkowe zadania, moga by¢ przyznawane wyréznienia i nagrody okreslone
w ustawie oraz w Kodeksie Pracy. Nagrody pieniezne wyplaca sie z funduszu
nagrod zgodnie z rozporzadzeniem MSW z dnia 10.10.2014 r. w sprawie nagrod
i zapomog dla strazakow Pafstwowej Strazy Pozarnej oraz tworzenia funduszu
nagrod i zapomog dla strazakéw Dz.U. 2014 poz. 1439.

2. Strazakowi, ktéry wzorowo wykonuje obowiazki, moga by¢ przyznane
wyroznienia:
a) pochwata (za wyrézniajace wykonywanie zadan stuzbowych),
b) krotkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10
dni rocznie,
¢) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia (za wykazanie si¢ wybitnymi
osiggnigciami w stuzbie, lub dokonanie czynu $wiadczacego o wyjatkowej
odwadze),
d) przedstawienie do orderu, odznaczenia lub odznaki.

3. Nagrode pienigzng lub rzeczowa przyznaje sie strazakowi jezeli strazak:

a) wykonywal powierzone zadania stuzbowe w spos6b wyrézniajacy, z dbatoscia
o wysokg jakos¢ i termin ich realizacji oraz wykazat sie odpowiedzialnoscia za
ich realizacje;

b) wykazat si¢ dziataniami skierowanymi na poszukiwanie nowych, lepszych
rozwiazan i zaangazowat si¢ w ich wykorzystanie w srodowisku stuzby:

c) osiagnat wysokie wyniki w realizacji i podnoszeniu kwalifikacji niezbednych
do wykonywania obowigzkow stuzbowych;

d) wykazat si¢ wysokimi efektami w realizacji zadan stuzbowych nastawionymi
na osiaggniecie celow stuzby;

e) utrzymywat sprawnos¢ fizyczng na poziomie wybitnym lub uzyskat wysokie
wyniki w zawodach sportowych; -

f) wykazat si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w trakcie prowadzonych dziatan
ratowniczych, narazat swoje zycie lub zdrowie w trakcie prowadzonych
dziatan ratowniczych, wykazat si¢ wyjatkowa odwaga w ratowaniu zycia
ludzkiego i mienia, brat udziat w dziataniach w warunkach szczegélnie
trudnych i niebezpiecznych.

4. Srodki finansowe uzyskane z tytutlu zmniejszenia uposazen strazakow w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza sie w calosci na nagrody
uznaniowe za wykonywanie zadan shuzbowych w zastepstwie strazakow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

5. Uprawnionym do nagrody ze srodkéw uzyskanych z tytutu zmniejszen uposazen
jest kazdy funkcjonariusz, ktory realizowal zadania w zastepstwie strazakow
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, réwniez tych ktérym przystugiwato

- 100% uposazenia za czas zwolnienia. '
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Stawke nagrody za kazdy dzien (8 godzin) stuzby pelnionej w zastepstwie
strazakOow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich oblicza sie kazdorazowo
w kwartale rozliczeniowym dzielac taczna kwote potrgconych uposazen
strazakOw przez liczbe dni petnionych przez funkcjonariuszy zastepstw.
Strazakowi bedacemu w trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych moze
by¢ przyznana zapomoga.

Szczegbtowe zasady przyznawania wyrdznien, nagrod i zapomodg okresla
,Regulamin przyznawania wyroznien, nagrod i zapomog w Komendzie
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim”.

Rozdzial X
Dyscyplina stluzby i pracy, kary porzadkowe

28. 1. Strazak/pracownik realizuje zadania stuzbowe przestrzegajgc ustalone;j
organizacji i porzadku pracy, regulaminu stuzby i pracy, przepisow bhp oraz
przepisow przeciwpozarowych

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy,
niniejszego regulaminu stuzby 1 pracy, przepisow bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych Komendant moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany,

c) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o 25%, przez okres

nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

d) wydalenia z pracy
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci, po uzyciu Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych substancji o podobnym dziataniu, Komendant moze
réwniez stosowac kare pienigzna.
Wysokos¢ i zasady naktadania kary pienieznej okresla Kodeks pracy.
Kary pracownikowi naktada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
przetozonego.

29. 1. Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkow stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym $lubowaniem.
Strazak odpowiada dyscyplinarnie roéwniez za popetnione przestepstwa lub
wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;j.

Kary dyscyplinarne, jakie mozna wymierzy¢ strazakowi to:

a) upomnienie,

b) nagana,

¢) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,

d) obnizenie stopnia,

e) wydalenie ze stuzby.

Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej strazakow okresla rozdziat 11 usta
a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale — odpowiednie przepisy] Kodek

postepowania karnego. )
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§ 30. Strazak/pracownik ponosi odpowiedzialnosé majatkowa za wyrzadzone
szkody w mieniu Komendy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 31. Komendant zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki stuzby/pracy oraz
srodki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 32. 1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim;
osoba przyjmowana do stuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

2. Kazdy strazak/pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim oraz
kontrolnym badaniom lekarskim po nieobecnosci chorobowej trwajacej dhuze;
niz 60/30 dni.

3. Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne (zwigzane z wypadkiem lub
zwolnieniem ze stuzby) realizuje si¢ na koszt Komendy w czasie stuzby/pracy
z zachowaniem uposazenia/wynagrodzenia.

§ 33. 1. Komendant zapewnia przeszkolenie strazaka/pracownika w zakresie bhp
oraz ochrony p.poz.

2. Przeszkolenie wstepne strazaka/pracownika w zakresie bhp przeprowadza osoba
realizujgca zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Przeszkolenie
okresowe bhp dla strazakéw z JRG przeprowadza osoba realizujgca zagadnienia
bhp w ramach wewnetrznego szkolenia doskonalagcego w Komendzie.
Przeszkolenie okresowe bhp dla strazakow/pracownikéw na stanowiskach
administracyjno-biurowych oraz kierowniczych przeprowadzaja podmioty
zewnetrzne, uprawnione w tym zakresie.

3. Przeszkolenie wstgpne w zakresie ppoz., strazaka nie posiadajacego zadnego
przeszkolenia kwalifikacyjnego strazaka PSP, przeprowadza kierownik komdrki
Komendy realizujacej zadania kontrolno-rozpoznawcze. Przeszkolenie okresowe
ppoz. dla pracownikow przeprowadza kierownik w/w komoérki w ramach
wewnetrznego szkolenia doskonalacego w Komendzie.

4. Strazak/pracownik zapoznany z przepisami bhp i ppoz. sklada pisemne
oswiadczenia to potwierdzajace. Os$wiadczenie strazaka/pracownika, wraz
z zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia, wiacza sie do jego akt osobowych.

5. Osoba realizuyjaca w Komendzie =zadania z zakresu bhp informuje
strazakow/pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywang
praca 1 realizowanymi zadaniami. Os$wiadczenie strazaka/pracownika
0 zapoznaniu si¢ z ocena ryzyka zawodowego, wtacza sie do jego akt osobowych.

§ 34. 1. Kobiecie — strazakowi/pracownikowi nie mozna powierzy¢ pracy
wymagajace] recznego podnoszenia 1 przenoszenia ciezarOw o0 masie
przekraczajacej 12 kg jesli praca jest wykonywana stale i 20 kg jesli praca
wykonywana jest dorywczo.

/¢
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Kobiecie — strazakowi/pracownikowi, bedacej w cigzy, mozna powierzyé
wykonywanie pracy/shuzby zwiazanej z obstugg elektronicznych monitoréw
ekranowych maksymalnie do czterech godzin dziennie.

Kobiety — strazaka/pracownika, bedacej w ciazy, nie wolno odpowiednio
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub w przedtuzonym czasie shuzby ani
tez w porze nocnej. Kobiety — strazaka/pracownika, bedacej w ciazy, nie wolno
bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce stuzby/pracy ani zatrudniaé
W przerywanym systemie czasu pracy.

Strazakowi/pracownikowi opiekujacemu si¢ dzieckiem do ukonfczenia przez nie
4 roku zycia nie wolno bez jego zgody zleca¢ stuzby/pracy w godzinach
nadliczbowych/przedtuzonym czasie stuzby, w porze nocnej, w przerywanym
systemie czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce stuzby/pracy.

35. 1. Wszelkie zauwazalne usterki urzadzen, sprzetu, narzedzi, pomieszczen
stwarzajgce zagrozenie nalezy niezwlocznie zgtaszaé przetozonemu, zadajac ich
usuniecia.

O zaistnieniu wypadku kazdy strazak/pracownik jest zobowigzany natychmiast
zawiadomic przetozonego lub osobe realizujaca w Komendzie sprawy bhp.

36. 1. Pracownik wykonuje prace w wydanych mu $rodkach ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwiu roboczym lub gdy ich nie otrzymat -
odziezy wtasnej.

Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie shuzby bezptatnie otrzymanego:
umundurowania, odziezy specjalnej, sSrodkow ochrony indywidualnej, dystynkcji,
odznak, znakow identyfikacyjnych i ekwipunku osobistego. \
Pracownikowi przystuguja bezptatnie srodki ochrony osobistej oraz odziez
robocza zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Strazakowi, ktéremu nie wydano w naturze przedmiotow umundurowania,
przystuguje rownowaznik pieniezny. Tabele naleznosci oraz wzory i sposéb
noszenia umundurowania, odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualne;j,
ekwipunku osobistego, dystynkcji, odznak i znakéw identyfikacyjnych, jak
rowniez wysokos¢ 1 warunki przyznawania rownowaznika pienieznego w zamian
za umundurowanie okreslaja stosowne rozporzadzenia MSWiA.
Strazak/pracownik utrzymuje ubiér w ktorym realizuje prace/stuzbe w nalezytej
czystosci i schludnosci.

Rozdzial XII

Wspolpraca wewnetrzna

37. 1. Komoérka realizujaca zadania kadrowe wydaje karte informacyjna
strazakowi/pracownikowi, z ktdrym nastepuje nawiazanie/rozwiazanie stosunku
stuzby/pracy. Karta informacyjna jest dokumentem potwierdzajacym przyque
przez  kierujgcych komoérkami  organizacyjnymi . Komendy, i
' 0 nawigzaniu/rozwiazaniu stosunku pracy/stuzby z strazaklem/pracown' i
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2. Strazak/pracownik ma obowigzek zglosi¢ si¢ z karta do kierujacych
komorkami/os6b wyszczegdlnionych w karcie a wypelniona karte zwrécié.

3. Strazak/pracownik, z ktérym rozwigzuje si¢ stosunek pracy/stuzby, powyzszy
obowigzek winien zrealizowac najpdzniej w dniu jego rozwiazania.

4. Zastgpca komendanta powiatowego oraz kierujacy komorkami organizacyjnymi
przekazuja 1 przyjmuja obowiazki stluzbowe — osobiscie. Dokumentem
stwierdzajgcym przekazanie i przyjecie stanowiska (obowigzkéw) jest protokot
sporzadzony i podpisany przez przyjmujacego i przekazujacego w ciagu 14 dni,
liczac od dnia zawarcia/rozwigzania umowy o prace lub okreslonego w decyzji
o odwolaniu i powotaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokét droga
stuzbowa przedkiada si¢ Komendantowi.

5. Protokot sporzadza si¢ minimum w trzech egzemplarzach. Po jednym
egzemplarzu protokotu wigcza sie do akt osobowych zdajacego i przyjmujacego
stanowisko, a trzeci egzemplarz do akt komorki organizacyjnej.

§ 38. 1. Korespondencje kierowana do Komendanta, wymagajaca rejestracji,
strazacy/pracownicy i petenci sktadaja w komorce organizacyjnej/ sekretariacie/,
w wyjatkowych sytuacjach - w miejscu wskazanym przez kierujgcego komoérka
realizujgcg zadania z zakresu organizacji. Na zadanie skladajacego, osoba
przyjmujgca korespondencje zobowiazana jest potwierdzié jej przyjecie.

2. Korespondencje kierowang do Komendanta nie wymagajaca rejestracji albo
przedstawiang ~ Komendantowi do  zapoznania sie lub  podpisu,
strazacy/pracownicy/ sktadajg w sekretariacie Komendanta. Na zadanie
sktadajgcego, osoba przyjmujaca korespondencje zobowigzana jest potwierdzié
jej przyjecie. \

3. Korespondencj¢ przekazywang pomigdzy komorkami  organizacyjnymi
Komendy, zwang korespondencja wewnetrzna, przekazuje sie bezposrednio.
Korespondencj¢ wewnetrzng, odbierajg kierujacy komoérkami lub ich zastepcy.
Kierujgcy komoérkami organizacyjnymi moga wyznaczy¢é podlegltych im
strazakow/pracownikow do odbioru korespondencji wewnetrznej. Komendant, na
wnioski kierujacych w/w komorkami, ustala wykaz osob uprawnionych do
odbioru korespondencji. Istniejacy wykaz podlega aktualizacji — zadanie to
wykonuje komorka realizujaca zadania z zakresu organizacji. Na zadanie
sktadajacego, osoba przyjmujaca korespondencje zobowigzana jest potwierdzié
jej przyjecie.

4. Korespondencje do wystania z Komendy, przyjmuje komorka organizacyjna/
sekretariat. Korespondencja winna by¢ przygotowana do wystania i w zaklejone;
kopercie opatrzonej numerem sprawy, nazwa i adresem odbiorcy, ewentualnie
miec dotgczone wypetnione pocztowe potwierdzenie odbioru. Korespondencje do
wystania w formie zbiorczej nalezy sktada¢ bez kopert. Na zadanie sktadajgcego,
osoba przyjmujaca korespondencje zobowiazana jest potwierdzic jej przyjecie.

§ 39. Zadania wymagajace udziatu innej komorki i wykonania przez nig okreslonych
czynnosci, podlegaja realizacji po uzyskaniu akceptacji Komendanta.

§ 40. 1. Komendant prowadzi cotygodniowe odprawy z kierujacymi komgétkami
organizacyjnymi Komendy i innymi wytypowanymi osobami, w trakci¢/ktoérych
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m.in. omawiane s3 zadania zrealizowane w tygodniu minionym i planowane do
realizacji w nastepnym tygodniu, koordynowane sg wyjazdy stuzbowe i zadania
wymagajace wspotpracy miedzywydziatowe;.

Tres¢ wystgpien na odprawach nie podlega protokotowaniu. Protokotuje sie
ustalenia podane przez referujacego i zaakceptowane przez Komendanta.
Elementem protokotu jest lista obecnosci.

§ 41. 1. W przypadku takiej koniecznosci stempel stuzbowy tytulowo—imienny

strazakowi/pracownikowi zamawia jego przetozony, kierujacy komorka
organizacyjng Komendy. Zamowienia sktada si¢ do komorki realizujacej zadania
z zakresu spraw kwatermistrzowskich, za posrednictwem komorki realizujgce]
zadania z zakresu spraw organizacji. W przypadku komoérki bedace]
jednoosobowym samodzielnym stanowiskiem pracy stempel zamawia komérka
realizujaca zadania z zakresu organizacji. Zamowienia do realizacji zatwierdza
Komendant.

Stemple tytulowo-imienne strazakow/pracownikéw winny zawieraé nazwe
stanowiska stuzbowego (bez podawania komorki organizacyjnej lub zakresu
zadan realizowanych przez te osobe), stopien, tytut (tytuty) zawodowe i naukowe
oraz imi¢ 1 nazwisko.

Stemple strazakowi/pracownikowi wydaje oraz odbiera osoba wyznaczona
zarzadzeniem Komendanta jako odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji
pieczect i stempli w Komendzie.

Rozdzial XIII
Przepisy porzadkowe

§ 42. 1. Pozostawanie strazaka/pracownika na terenie Komendy w godzinach innych

niz od 7 ** do 15 * w dni stuzby/pracy codziennego: systemu petnienia stuzby,
moze odbywac sie na polecenie lub za zgoda przetozonego w celu wykonywania
zadan stuzbowych.
Przetozony o fakcie pozostawania strazaka/pracownika na terenie Komendy po
godzinach stuzby/pracy powiadamia Komendanta lub Zastepce Komendanta
Powiatowego PSP.

43. W czasie pelnienia dyzuru domowego strazak jest zobowigzany
do zachowania pelnej zdolnosci psychofizycznej do podjecia czynnosci
stuzbowych.

§ 44. Kasa Komendy czynna jest w dni robocze w godz. od 9 do 14 .

§ 45. 1. Na terenie Komendy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu

(palenia fajki, zucia tytoniu), uzywania e-papierosdw, wnoszenia i spozywania
alkoholu, wnoszenia i stosowania $rodkéw odurzajacych, sybstancji
psychotropowych lub innych substancji o podobnym dziataniu.

,/'
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Za wykonywanie stuzby/pracy w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych substancji o podobnym
dziataniu strazak/pracownik odpowiada dyscyplinarnie.

46. 1. Przesylanie korespondencji elektronicznej zawierajacej tresci niezgodne
z prawem jest zabronione.

Komenda nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie sprawy zwiazane z prywatna
korespondencja wpltywajacg na konta pocztowe Komendy, np. w zwiazku z jej
zaginieciem, zmiang, ujawnieniem osobom innym niz adresat, sprawami
wynikajagcymi z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej w zwigzku z jej
istnieniem 1 trescia.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

47. 1. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowiazuja
przepisy prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o PSP.

Regulamin zostaje ustalony na czas nie oznaczony.,

Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego ustalania.

Kazdy strazak i1 pracownik Komendy, sktadajac stosowne pisemne o$wiadczenie,
potwierdza fakt zapoznania si¢ z trescia niniejszego regulaminu. O$wiadczenie
to wlacza si¢ do akt osobowych. Za zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem
osoby podejmujgcej stuzbe lub prace w Komendzie odpowiedzialny jest kierujacy
komorka realizujacg zadania kadrowe.

Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowiazani sa do przestrzegania
zapisOw niniejszego regulaminu. Nadzor nad przestrzeganiem stosownych
zapisow regulaminu przez podwtadnych realizujg przetozeni.

Zasady stuzby 1 funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego PSP, okresla zalacznik nr 1a do niniejszego regulaminu.

Zasady stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej, okresla zalgcznik nr 1b do
niniejszego regulaminu.

VIATOWY
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Zatqcznik Nr 1a do Regulaminu stuzby i pracy
w Komendzie Powiatowej PSP Ostrow Wikp.

ZASADY SLUZBY
Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ostrowie Wielkopolskim

Rozdzial 1
Organizacja i zadania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

1. 1. Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim zwane dalej SKKP jest podstawowym
elementem systemu odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
ich analizowanie oraz dysponowanie sit i srodkéw ochrony przeciwpozarowe;
do dziatan ratowniczych. Organizacyjnie podporzadkowane jest pod Wydziat
Operacyjno — Szkoleniowy, do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) Przyjmowanie, kwalifikowanie zgloszen o zdarzeniach.

2) Dysponowanie zasobow ratowniczych do dziatan ratowniczych.

3) Przyjmowanie, analizowanie 1 ewidencjonowanie meldunkow o udziale
jednostek ochrony przeciwpozarowe] w likwidacji skutkéw pozarow oraz
miejscowych zagrozen, w tym klesk zywiotowych, katastrof technicznych,
chemicznych i ekologicznych.

4) Zbieranie i przekazywanie do Stanowiska Kierowania Komendanta
Wojewddzkiego zbioru informacji o stanie sit i sSrodkow na obszarze powiatu
oraz informacji o ich zadysponowaniu do dzialan ratowniczych, w zakresie
okreslonym przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP.

5) Wspomaganie i koordynacja dzialan ratowniczych, w tym zapewnienie
niezbednych informacji kierujacemu dziataniem ratowniczym.

6) Wykonywanie przedsiewzie¢ ratowniczych i organizacyjnych w porozumieniu
ze shuzbami ipodmiotami przewidzianymi do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

7) Biezace analizowanie:

— informacji o zagrozeniach z systemoéw monitoringu,
— gotowosci operacyjnej sit 1 Srodkow ksrg i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej, :
— czasu interwencji, w tym czasu dysponowania, przybycia, prowadzenia
i zakonczenia dziatan ratowniczych
— przebiegu dziatan ratowniczych
— rezerw materiatlowych 1 sprzetowych podmiotow ratowniczych ksrg.
8) Informowanie przetozonych 1 organow administracji publicznej o fodzajac
zagrozen, prognozie ich rozwoju oraz skali 1 miejscu zdarzenia. /
/ /(cd /(}/
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9)  Uruchamianie procedur zwigkszania stanu osobowego lub wprowadzania
podwyzszonej gotowosci operacyjnej w jednostkach organizacyjnych PSP.

10) Uruchamianie awaryjnych planéw ewakuacji SKKP w miejsca zastepcze.

11) Wspotdziatanie instytucjami i stuzbami z terenu powiatu w zakresie analizy
sytuacji, dziatan ratowniczych i likwidacji skutkow zdarzen.

12) Prowadzenie nastuchu radiowego na wyznaczonych kanalach sieci radiowe;.

13) Wspoldziatanie z instytucjami, specjalistami do spraw ratownictwa
w podejmowaniu  decyzji dotyczacych zwalczania zaistniatych pozaréw
1 innych miejscowych zagrozen oraz likwidacji skutkow ich wystapienia.

14) Korzystanie z map, systemoéw informatycznych oraz innych narzedzi
niezbednych do analizowania i prognozowania zagrozen, a takze do tworzenia
i aktualizowania baz danych taktycznych ioperacyjnych stosowanych
podczas organizowania 1 prowadzenia dzialan ratowniczych oraz
wspomagania procesow decyzyjnych.

15) Korzystanie z planow ratowniczych oraz innej dokumentacji
wykorzystywanej podczas organizowania, prowadzenia 1 analizowanie
dziatan ratowniczych, organizacji odwodow operacyjnych.

16) Przechowywanie dokumentacji i danych dotyczacych przebiegu dziatan
ratowniczych.

17) Prowadzenie 1 aktualizacja dokumentacji i baz danych bedacej na
wyposazeniu stanowiska.

18) Realizacja zadan w zakresie spraw obronnych i niejawnych.

19) Przestrzegania zasad bhp.

2. Na potrzeby SKKP zapewnia sie¢ wydzielone, zabezpieczone pomieszczenie
spelniajace wymagania w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:
— do obslugi zgloszen alarmowych oraz wspomagania lub koordynacji dziatan
ratowniczych,
— zaplecza technicznego,
— socjalne i higieniczno- sanitarne.

3. W celu realizacji zadan w SKKP zapewnia sig:

1) Urzadzenia do rejestrowania tresci zgloszen alarmowych, czasu oczekiwania
na przekazanie potaczenia, czasu przyjecia zg%oszema czasu obstugi zgloszenia
oraz prowadzonej korespondencji radiowe;j.

2) Systemy umozliwiajace alarmowanie lub dysponowanie sit 1 srodkow oraz
biezace nadzorowanie gotowosci operacyjnej.

3) Sprzet i aparature do pozyskiwania oraz przetw arzania informacji na potrzeby
dziatan ratowniczych.

4) Zasilanie awaryjne i gwarantowane.

4. Shuzba w SKKP pehiona jest przez strazakow PSP wg grafiku dyzurdw.
5. W celu prawidlowego funkcjonowania SKKP oraz koordynacji dziatan ratowniczo /
- gasniczych na terenie powiatu ustala sie:

/
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1) Etatowg stuzbe dyzurng SKKP okreslona w Regulaminie Organizacyjnym

KP PSP w Ostrowie Wielkopolskim.

2) Nieetatowe i dorazne stuzby:

— Oficer operacyjny w dyspozycji Komendanta Powiatowego — wyznaczany

sposrod kadry JRG oraz Komendy Powiatowej PSP,

— Grupa operacyjna — powotywana doraznie sposrod funkcjonariuszy KP PSP,
— Dyzurny do wzmocnienia SKKP.

6. Umiejscowienie SKKP w strukturach organizacyjnych KP PSP :

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

§ 2. 1. Dyzurny Operacyjny Powiatu upowazniony jest do:

D

2)

3)
4)
S)

6)

Reprezentowania Komendanta Powiatowego PSP w zakresie udzielonego
upowaznienia.

Dysponowania sitami 1 srodkami Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego 1 innych jednostek ochrony przeciwpozarowej na obszarze
powiatu.

Dysponowania sit i Srodkéw na terenie powiatu niezbednych do likwidacji
zagrozenia, w tym na podstawie umow 1 porozumien.

Dysponowania jednostek ochrony przeciwpozarowej poza granice
powiatu na polecenie SKKW. |

Dysponowania specjalistow do dziatan tego wymagajqcych lub zglaszania
zapotrzebowania w tym zakresie do SKKW.

Dysponowania oficera operacyjnego bedacego w dyspozycji Komendant
Powiatowego PSP.
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7)

8)

9)

Dysponowanie grupy operacyjnej (po uzyskaniu decyzji Komendanta lub
jego zastepey).

Koordynacji i organizacji prowadzenia dziatan ratowniczych na terenie
powiatu, w tym dziatan operacyjnych Komendy Powiatowej PSP.

Realizacji  zadan  dotyczacych = wprowadzania stanéw podwyzszonej
gotowosci bojowej w powiecie.

10) Wezwania do pehienia stuzby dyzurnego do wzmocnienia SKKP

w sytuacjach ~ wymagajacych ~ wzmocnienia obsady etatowej SKKP
1 wydawanie mu polecen.

11) Udzielania informacji o prowadzonych dziataniach $rodkom masowego

przekazu.

2. Do podstawowych obowigzkow Dyzurnego Operacyjnego Powiatu nalezy:

)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Przyjmowanie informacji o zdarzeniach z nr alarmowego 998 oraz za

posrednictwem systemu w ramach funkcjonowania WCPR.

Przyjmowanie informacji o zdarzeniach od innych stuzb i podmiotow.

Kwalifikowanie oraz w razie potrzeby przekazywanie zgloszen alarmowych.

Znajomosc¢ stanu sit 1 Srodkéw ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu.

Znajomos¢ przepisow i wytycznych w zakresie dziatania SKKP, aktualnych

danych operacyjnych  z terenu powiatu, a przede wszystkim doktadna

znajomos¢ stanu sit i srodkow ratowniczych bedacych w dyspozycji podczas

stuzby.

Dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji na terenie powiatu, w tym

zdarzen wymagajacych podjecia dziatan ratowniczych.

Przyjmowanie wszelkich zgloszen i meldunkéw o pozarach, kleskach

zywiotowych i innych  miejscowych zagrozeniach zaistnialych na terenie

powiatu.

Przyjmowanie i1 analizowanie zgloszen i meldunkéw o udziale jednostek

ochrony przeciwpozarowej w akcjach ratowniczo — gasniczych, wypadkach

$miertelnych oraz charakterystycznych zdarzeniach.

Powiadamianie przetozonych oraz informowanie wtadz samorzgdowych, stuzb,

inspekcji 1 innych podmiotow wedtug ustalonych zasad o =zaistniatych

zdarzeniach, jak roéwniez zapewnienie ciaglego przekazywania i obiegu

meldunkéw 1 informacji.

Wspoltdziatanie z instytucjami terenowymi i innymi podmiotami w zakresie

ratownictwa.

Kazdorazowe i niezwloczne przekazywanie wstepnej informacji o zdarzeniu do

SKKW w przypadku zdarzen: :

a) podczas ktorych wypadkowi ulegt ratownik podmiotu ratowniczego,

b) podczas ktorych zaistniat wypadek $miertelny lub doszto do obrazen ciata u
wiecej niz 3 0séb, '

c) w ktorych konieczna byta ewakuacja co najmniej 10 oséb,

d) w ktorych w bezposrednim dziataniu ratowniczym uczestniczylo ¢
najmniej 12 zastepow,
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e) w ktorych uczestniczyty co najmniej 3 zespoly ratownictwa medycznego,

f) podczas ktérych dysponowano smigtowiec lub samolot do prowadzenia
dziatan ratowniczych

g) z udziatlem chemicznych, wybuchowych, biologicznych, radiologicznych
lub nuklearnych substancji niebezpiecznych stanowiacych bezposrednie
zagrozenie dla zycia,

h) podczas ktorych korzystano z wiedzy ekspertow do spraw prognozowania
zagrozen lub specjalistow do spraw ratownictwa,

1) podczas ktorych wystapita powazna awaria w rozumieniu przepiséw prawa
ochrony srodowiska,

j) w obiektach wchodzacych w skiad infrastruktury krytycznej, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

k) w ktorych wystapito zagrozenie niezidentyfikowane w procesie analizy
zagrozen albo inne nadzwyczajne zagrozenie, w tym atak terrorystyczny,

) zdarzen podczas, ktorych wystepowato zagrozenie zwigzane z tlenkiem
wegla,

m) zdarzen na akwenach wodnych i1 innych, w ktérych moze wystapié
konieczno$¢ zadysponowania grup specjalistycznych.

n) zdarzen z udziatem ofiar Smiertelnych i 0s6b poszkodowanych.

12) Kazdorazowe i niezwloczne meldowanie Komendantowi Powiatowemu PSP
(a w czasie jego nieobecnosci Z — cy Komendanta Powiatowego PSP lub
oficerowi operacyjnemu bedacemu w dyspozycji) w przypadku zdarzen
wymagajacych poinformowania SKKW oraz:

a) pozaru duzego i bardzo duzego, lub innego zdarzenia, w ktorym istnieje
realne niebezpieczenstwo zagrozenia zycia, albo powstania duzych strat
materialnych,

b) zdarzenia z udziatem pojazdéw PSP lub innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej,

¢) potrzeby zadysponowania do akcji ratowniczo-gasniczej grupy operacyjnej
KP PSP lub poszczegdlnych funkcyjnych, albo wzmocnienia obsady
SKKP, ,

d) inspekcjach, kontrolach oraz wizytacjach prowadzonych przez organy
i stuzby zewnetrzne,

e) otrzymanych pilnych zadaniach do realizacji lub informacjach nie
wymagajacych zwloki, ‘

f) zdarzen z udziatem ofiar Smiertelnych,

g) innych zdarzen wymagajacych powiadomienia kierownictwa KP PSP.

13) Udzielanie informacji 1 danych niezbednych kierujacemu dziataniami
ratowniczymi. *

14) Przekazywanie informacji do SKKW oraz zadanie pomocy w przypadkach
koniecznych. ,

15) Nadzorowanie pracy w sieci radiowej PSP na terenie powiatu.

16) Uruchamianie na polecenie wiasciwych przetozonych systemu glarmowggo
powiadamiania stanu osobowego KP PSP.
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17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)

30)

Terminowe i dokfadne prowadzenie obowiazujacej ewidencji zdarzefi oraz
prowadzeni i aktualizacja dokumentacji operacyjnej SKKP.
Biezgca analiza przebiegu akcji ratowniczej, dysponowanie sit i $rodkow
zapotrzebowanych przez kierujgcego akcjg oraz weryfikacja sporzadzanej przez
niego informacji ze zdarzen.
Dysponowanie z KP PSP grupy operacyjnej lub poszczegélnych funkeyjnych
w zaleznosci od potrzeb akcji ratowniczo - gasniczej w uzgodnieniu
z Komendantem Powiatowym PSP.
Przekazywanie do wlasciwych stuzb informacji o zdarzeniach jezeli wychodza
one poza zakres kompetencji PSP a zostaty zgtoszone do SKKP.
Obstuga urzadzen technicznych stanowiacych wyposazenie stanowiska.
Obstuga, aktualizacja i archiwizacja komputerowych baz danych.
Opracowywanie dokumentacji operacyjnej na zlecenie przetozonych.
Sporzadzenie raportu z przebiegu stuzby na SKKP ze szczegdlnym
uwzglednieniem w nim:

a) czynnosci wykonanych podczas pehienia stuzby,

b) uwag i utrudnien zwiazanych =z przebiegiem dziatan ratowniczo-

gasniczych lub shuzby,

¢) dokumentow ktore wptynety na SKKP do zapoznania i realizacji,

d) polecen przekazanych przez jednostki nadrzedne,

e) aktualizacji i opracowywania dokumentow podczas stuzby,

f) zadan do realizacji przez zmiane przyjmujaca,

g) realizacji doskonalenia zawodowego,

h) realizowanego wzmocnienia SKKP przez osoby wyznaczone,
Udziat w szkoleniach doskonalacych dla stuzb stanowisk kierowana,
samoksztatcenie.
Przestrzeganie tajemnicy zwiazanej ze stuzba.
Utrzymanie zasad bhp oraz tadu i porzadku w pomieszczeniu stanowiska oraz
nalezyta dbato$¢ o uzytkowany sprzet. ‘
Niezwloczne  zgtaszanie  przetozonemu  stwierdzonych  uszkodzen
1 nieprawidtowosci w funkcjonowaniu stanowiska.
Nadzor nad obiegiem informacji, dokumentacji niejawnej znajdujacej sie na
SKKP oraz zabezpieczanie ich przed dostgpem 0séb nieupowaznionych.
Wykonywanie zadan obronnych zgodnie z dokumentacja znajdujaca sie na
SKKP. ‘

3. Na kazdej zmianie stuzbowej wyznacza sie dyzurnego operacyjnego
odpowiedzialnego za prawidtlowe funkcjonowanie SK KP oraz jego
nieetatowego zastepce. Funkcje petniona w SK SP okresla zakres czynnosci
poszczegolnych strazakow. :

4. Obowiazki dyzurnego do wzmocnienia SKKP:
1) Pozostawanie w petnej dyspozycyjnosci w czasie trwania dyzuru.

2) Przybycie w jak najkrotszym czasie do SKKP na wezwanie Dyzu

mef{
Operacyjnego Powiatu. ‘ :

/
/
/
/

/
/'/ ¢
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3) Po przybyciu na SKKP podporzagdkowanie si¢ poleceniom Dyzurnego
Operacyjnego Powiatu.
4) Udziat w szkoleniach doskonalacych.

5. 1. Ramowy przebieg stuzby w SKKP w systemie 24 godzinnym:

godz.
godz.

godz.

godz.
godz.

godz.
godz.
godz.
godz.

godz.

08 15_09 00
09 00_10 30
11 00 13 00
20" -20"
20 30_22 00
06 00_07 00
07 00___08 00

zmiana shuzby ,

sprawdzenie stanow sit i srodkow,

przekazanie informacji do SKKW,

analizowanie stanow sit i srodkow powiatu, w tym
dokumentacji SKKW,

szkolenie doskonalace, aktualizacja dokumentacji,
realizacja regulaminowych obowiazkow stuzbowych,
samoksztalcenie,

kontrola stanow sit 1 Srodkow,

samoksztaltcenie,

realizacja regulaminowych obowiazkéw stuzbowych,
czas na odpoczynek,

przygotowanie informacji o zdarzeniach rzecznikowi
prasowemu,

przygotowanie do zdania stuzby.

5.2 Ramowy przebieg stuzby w SKKP w systemie 12 godzinnym:

godz.
godz.

godz.

08 00_08 15
08 15_09 00
09 00_10 30

godz. 11" -13"
godz. 13%-20%

godz. 20" -20 "

godz. 205 —20 %
godz. 200 -22%

godz. 22" - 06"

godz. 06 " - 07

godz. 07 " - 08 *

zmiana stuzby,

sprawdzenie stanow sit i srodkow, przekazanie informacji
do SKKW,

analizowanie stanow sit i sSrodkow powiatu, w tym
dokumentacji SKKP,

szkolenie doskonalace,

realizacja regulaminowych obowiazkéw stuzbowych,
samoksztatcenie,

zmiana stuzby pomiedzy zdajacym i przyjmujacym stuzbe
Dyzurnym Operacyjnym

sprawdzenie stanow sit i srodkow,

analizowanie stanow sit i sSrodkdéw powiatu, w tym
dokumentacji SKKP, _

realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych,
samoksztalcenie,

przygotowanie informacji o zdarzeniach rzecznikowi
prasowemu,

przygotowanie do zdania stuzby.
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6. Stuzba w SKKP petniona jest w regulaminowym umundurowaniu stuzbowym
lub dowddezo-sztabowym.

7. Przydziat funkcyjnych do poszczegdlnych zmian stuzbowych oraz dni i godzin
pelnienia stuzby okresla miesieczny grafik stuzb zatwierdzany przez
Komendanta lub jego zastepce.

8. Zmiana stuzby dyzurnej SKKP odbywa sie w obecnosci Komendanta
Powiatowego PSP lub jego Zastepcy, a w przypadku ich nieobecnodci
Naczelnika Wydziatu Operacyjno — Szkoleniowego lub osoby realizujacej jego
obowiazki, o godz. 20.00 oraz w dni ustawowo wolne od pracy zmiana stuzby
odbywa si¢ w pomieszczeniu SKKP pomiedzy zdajacym a przyjmujacym
stuzbe Dyzurnym Operacyjnym.

Zakres zmiany stuzby obejmuje w szczegélnosci:

1) przedtozenie dokumentacji zwiazanej z pelniong stuzba,

2) przedtozenie informacji dotyczacej zdarzen majacych miejsce w dniu
stuzby,

3) przekazaniu informacji i wnioskow dotyczacych dziatan ratowniczo —
gasniczych majacych miejsce podczas stuzby,

4) przekazaniu informacji z realizacji zadan zwigzanych z petniong stuzba, a
zleconych przez przetozonych lub jednostki nadrzedne.

5) przekazanie informacji majgcych istotny wplyw na zabezpieczenie
operacyjne powiatu

Rozdzial 11 :
Wyposazenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

§ 3. 1. Wyposazenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego w $rodki
techniczne stanowia miedzy innymi: ‘
1) Sprzet tacznosci przewodowej:
a) miejskiej publiczne;,
b) resortowej,
c) wewnetrzne;j.
2) Sprzet tacznosci radiowej /sie¢ radiotelefonow:
a) resortowych, ‘
b) innych podmiotéw ratowniczych.
3) Sprzet tacznosci elektronicznej:
a) fax,
b) urzadzenia niezbedne do obstugi poczty elektronicznej oraz inne
urzadzenia do przekazywania informacji.
4) Urzadzenia  elektroniczne  do  rejestracji  rozméw  telefonicznych
i korespondencji radiowej.
5) Urzadzenia do podtrzymania zasilania w energie elektryczna.
6) Urzadzenia techniki biurowe;.
7) Urzadzenia selektywnego alarmowania.
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8) Urzadzenia monitoringu pozarowego.
9) Inne urzadzenia niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania stuzby dyzurne;.

§ 4. 1. Wyposazenie merytoryczne i dokumentacyjne Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego stanowi miedzy innymi:
1) Dokumentacja operacyjna podstawowa,
2) Dokumentacja operacyjna pomocnicza,

2. Dokumentacja niejawna — obronna znajdujaca sie w Stanowisku Kierowania

Komendanta Powiatowego:

1) Dokumentacja ,,Statego Dyzuru” KP PSP w Ostrowie Wielkopolskim na czas
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny ,,ZASTRZEZONE”.

2) Plan alarmowania pracownikow KP PSP w Ostrowie Wielkopolskim na alarm
»Akacja”, ,Brzoza”, ,,Grusza” ,,ZASTRZEZONE”.

3) Plan operacyjny funkcjonowania KP PSP w Ostrowie Wielkopolskim
w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny.
Karty Realizacji Zadan Operacyjnych ,,ZASTRZEZONE”.

4) HNS — Host Nation Support- Wsparcie pobytu i dziatan sit zbrojnych
sojuszniczych na terytorium panstwa gospodarza ,,J AWNE”.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 5. 1. Do pomieszczen operacyjnych SKKP majg prawo wstepu:
1) Dyzurni petniagcy stuzbe.
2) Przetozeni dyzurnych. A
3) Oficer operacyjny bedacy w dyspozycji Komendanta Powiatowego, cztonkowie
grupy operacyjnej,
4) KDR w celu sporzadzenia meldunku. ,
5) Technicy dokonujacy przegladow, napraw i konserwacji.
6) Inne osoby posiadajace zgode Komendanta Powiatowego PSP.

2. Naczelnik Wydziatu Operacyjno — Szkoleniowego jest odpowiedzialny za
sprawy szkoleniowe oraz zapewnienie odpowiednich obsad osobowych na
SKKP, w tym przygotowanie do pelnienia funkcji Dyzurnego Operacyjnego
Powiatu.

3. Szkolenie doskonalace obsad dyzurnych SKKP realizowane jest na podstawie
,Ramowego Planu doskonalenia zawodowego dla Stanowiska kierowania KP
PSP w Ostrowie Wlkp.” opracowywanego na dany rok kalendarzowy.

4. QOcena realizacji doskonalenia zawodowego realizowana jest poprzez okresowe
sprawdziany wiadomosci przeprowadzane w cyklu kwartalnym.

5. Ocena realizacji obowigzkow obsad dyzurnych SKKP w zakresie obs%ugi/
przyjmowanych zdarzen realizowana jest w oparciu o ,Zasady ryﬁkac?j
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przyjmowanych, przekierowanych zgloszen na numery alarmowe, obiegu
informacji oraz dysponowania sit i srodkéw w KP PSP Ostréw Wlkp.”
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Zatacznik Nr 1b do Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP Ostrow Wikp.

ZASADY SLUZBY

w Jednostce Ratowniczo - Gasniczej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim

Zasady stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej Komendy Powiatowej
Panistwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim okreslajq organizacje
stuzby, dyscypliny wewnetrznej, obowiqgzkow funkcyjnych, a takze tok zmiany
stuzby oraz petnienia wewnetrznej stuzby dyzurne;j.

I. Organizacja sluzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej PSP

1. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza kieruje dowodca JRG, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepca dowodey JRG.

2. Dowoddca JRG - jest przetozonym wszystkich strazakow petniacych shuzbe
w JRG i podlega bezposrednio zastepcy komendanta powiatowego PSP.

3. Zadania i obowigzki dowodcy JRG:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

utrzymanie jednostki w gotowosci do dziatan ratowniczych,

sprawuje nadzor nad dyscypling wewnetrzna oraz prawidlowym tokiem
petnienia stuzby w JRG,

sprawuje nadzor nad harmonogramami stuzby dla poszczegdlnych zmian
shuzbowych oraz rocznymi kartami wyjazdéw do zdarzen,

zapewnia odpowiednie obsady osobowe - zmiany petnigcej stuzbe,
pozwalajgce na skuteczne prowadzenie dziatan ratowniczych,

organizuje i kieruje doskonaleniem zawodowym i wychowaniem fizycznym
w jednostce oraz przestrzeganiem zasad BHP podczas szkolen i ¢wiczen,
prowadzi nadzor nad przestrzeganiem porzadku dnia przez podlegtych
strazakow,

organizuje i kieruje akcjami ratowniczo-gasniczymi oraz wspoldziataniem
z innymi stuzbami i podmiotami ratowniczymi w czasie tych dziatan,
sporzadza oceny, analizy 1 wnioski z przeprowadzonych dziatan
ratowniczo-gasniczych i ¢wiczen na obiektach, przy wspolpracy i udziale
innych wydziatow komendy powiatowe;j,

przeprowadza kontrole gotowosci bojowej oraz kontrole dorazne w JRG,
prowadzi nadzor nad utrzymaniem czystosci 1 porzadku w obiektach
i pomieszczeniach JRG, a takze nad wilasciwym stanem technicznym
sprzetu, obiektéw i1 urzadzen JRG,

33




11) prowadzi nadzor nad przestrzeganiem zasad BHP przez podlegtych
strazakOw w czasie pelnienia stuzby i prowadzenia dziatas ratowniczych
oraz zglasza odpowiednim shuzbom stwierdzone nieprawidlowosci
eksploatowanego sprzetu, urzadzen i instalacji,

12) prowadzi rozpoznanie w zakresie niezbednych sit i $rodkéw do podjecia
skutecznych dziatan ratowniczych na terenie powiatu,

13) dba o prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej w JRG w zakresie
wyszkolenia, obsady stanowisk oraz wnioskuje o  wyrdznienia
i awansowanie, a takze opiniuje podlegtych strazakow,

14) prowadzi nadzér nad stanem wyposazenia osobistego strazakow oraz sprzetu
ratowniczego JRG, a takze nad jego konserwacja,

15) zgtasza  dyzurnemu  operacyjnemu  SKKP informacje  dotyczace
wycofywania oraz ~ wprowadzania pojazdéw i sprzetu do podziatu
bojowego.

4. Zastepca dowodey JRG — wspiera w realizacji zadan dowddce JRG , a ponadto
1) prowadzi dokumentacje w zakresie wyszkolenia w JRG, 7
2) organizuje i prowadzi dokumentacje w zakresie realizacji rozpoznania

operacyjnego oraz ¢wiczen na obiektach,

3) dokonuje  analiz i sporzadza wnioski z akcji ratowniczo-gasniczych
i innych zagrozen, a takze sprawuje nadzér i biezgcg kontrole dokumentacii
operacyjnej JRG,

4) bierze udzial w ustalaniu przyczyn oraz okolicznosci powstania
1 rozprzestrzeniania si¢ pozaréw oraz miejscowych zagrozen,

5) sprawuje nadzoér nad terminowym przeprowadzaniem badan i legalizacji
sprzetu bedacego na wyposazeniu JRG,

6) sprawuje nadzor nad przebiegiem éwiczen w komorze dymowej,

7) sprawuje nadzér nad doskonaleniem zawodowym,

8) sprawuje nadzor nad gotowoscia do dziatan specjalistycznych grup
ratowniczych funkcjonujacych w KP PSP.

5. Dowddca zmiany - jest przetozonym wszystkich strazakéw petniacych stuzbe na
zmianie stuzbowej i podlega bezposrednio dowddey JRG.

6. W razie nieobecnosci dowddcy zmiany jego 6b0wiqzki przejmuje zastepca
dowodcy zmiany.

7. Zadania i obowiazki dowddcy zmiany:

1) zapewnia odpowiednie obsady osobowe zmiany stuzbowe;j,
2) opracowuje harmonogramy stuzby dla strazakow na zmianie stuzbowej,
3) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny wewnetrznej i prawidtowosé tok
pelnienia stuzby przez strazakow podleglej zmiany stuzbowej,
4) opracowuje pofroczne i miesieczne harmonogramy petnienia spzb zmiafy
stuzbowej /
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S)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)

prowadzi ksiazke podzialu bojowego, rozkazow dziennych oraz listy
obecnosci,

sprawdza czy przyjmujacy stuzbe podlegli strazacy sa w odpowiednim
stanie psychofizycznym oraz posiadaja odpowiednie dokumenty (kierowcy
uprawnienia do obstugi sprzetu i prowadzenia pojazdow mechanicznych),
kieruje doskonaleniem zawodowym na zmianie stuzbowej z zachowaniem
warunkow i przepisow BHP,

egzekwuje sciste 1 terminowe wykonywanie rozkazow oraz przestrzeganie
regulaminow, instrukcji, wytycznych i innych przepisow,

przeciwdziata wszelkim poczynaniom podwiadnych, mogacych ostabié
gotowos¢ bojowa pododdzia%u lub spowodowaé materialne straty,

wydaje wyczerpujace i obiektywne opinie o podwtadnych,

przedstawia osoby do awansowania i mianowania na wyzsze stanowiska
stuzbowe oraz wyrdznienia podlegtych funkcjonariuszy,

racjonalnie wykorzystuje powierzone sity i srodki,

kieruje dziataniami ratowniczymi zgodnie z =zasadami taktyki oraz
z zachowaniem warunkow BHP,

organizuje i prowadzi akcje ratownicza, wspoldziata z innymi podmiotami
ratowniczymi i stuzbami z terenu powiatu,

odpowiada za utrzymywanie porzadku i czystosci w obiektach
i pomieszczeniach JRG oraz zglaszanie wszelkich stwierdzonych
nieprawidtowosci zwiazanych ze stanem ich bezpieczenstwa, jak réwniez
eksploatowanego sprzetu, urzadzen i instalacji,

przeprowadza rozruch poranny dla zmiany stuzbowej,

po godzinach urzedowania systemu 8-godzinnego komendy czuwa nad
prawidlowym  zabezpieczeniem  obiektdéw  straznicy i  mienia,
a w szczegoOlnosci  bezpieczenstwem  strazakow  oraz  informuje
przelozonych o decyzjach, ktéore wymagaja akceptacji kierownictwa
Komendy Powiatowej, :

odnotowuje wszelkie wyjscia funkcjonariuszy ze zmiany poza teren
straznicy w ksigzce wyjs¢ (poza stuzba podoficera i strazaka),

odczytuje w czasie apelu wieczornego rozkaz dzienny na nastepng stuzbe,
odpowiada za przestrzeganie ramowego porzadku dnia i pelnienia stuzby,
atakze za nalezyte przechowywanie sprzetu, uzbrojenia jednostki oraz
sprzetu kwaterunkowego,

w nagtych przypadkach losowych podczas meobecnosc1 dowodztwa JRG
moze dokona¢ zmian w ksigzce rozkazéw dziennych dotyczacych obsad
osobowych,

sprawdza stan wyposazenia osobistego strazakow zmiany stuzbowej oraz
kieruje pracami zwiazanymi z odpowiednia konserwacja sprzetu
i wyposazenia JRG.

7. Zastepca dowodcy zmiany — wspiera w realizacji zadan dowoddce zmianyy/
a ponadto :
1) prowadzi dokumentacje szkoleniowg na zmianie stuzbowe;j,
2) sporzadza grafiki petnienia stuzby na zmianie stuzbowe;,
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3) prowadzi dokumentacji w zakresie szkolenia specjalistycznych  grup
ratowniczych dziatajacych w KP PSP,

4) prowadzi ewidencje czasu petnienia stuzby,

5) prowadzi ewidencje czasu pracy strazaka w warunkach szkodliwych,

6) sprawuje nadzor nad przyrzadami pomiarowymi bedacymi na wyposazeniu
specjalistycznych grup ratowniczych,

7) opracowuje roczne karty wyjazdow na zmianie stuzbowej,

8) opracowuje zestawienie wypracowanych godzin ( miesieczne i poiroczne)
na zmianie stuzbowej,

9) nadzoruje prace szefa kierowcow zmiany stuzbowe;.

8. Dowodca sekcji - jest odpowiedzialny za podlegla sekcje w czasie petnienia
stuzby i1 podlega bezposrednio dowddcy zmiany.

9. Zadania i obowiazki dowddcy sekji:

1) wyznaczony dowddca sekcji przez dowoddce JRG w razie nieobecnosci
dowodcy zmiany przejmuje jego obowiazki,

2) odpowiedzialny za sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu podlegte;
sekeji, jego stan ilosciowy i jakosciowy oraz zglaszanie wszelkich
nieprawidtowosci przetozonemu,

3) podczas szkolen i ¢wiczen odpowiedzialny za podlegta sekcje, kieruje
dziataniami strazakow zgodnie z zasadami taktyki pozarnicze] oraz
zachowaniem zasad BHP,

4) kieruje dzialaniami ratowniczymi zgodnie 2z zasadami taktyki oraz
z zachowaniem warunkow BHP, :

5) w czasie dzialan ratowniczych, w ktorych nie uczestniczy przetozony
wyzszego szczebla jest odpowiedzialny za kierowanie dziataniami,
posiadajgc prawa i obowiazki wynikajace z obowiazujacych przepisow,

10.Dowodca zastgpu - jest odpowiedzialny za podlegly zastep w czasie petnienia
stuzby i podlega bezposrednio dowoddcy zmiany.

11. Zadania dowddcy zastepu:

1) odpowiedzialny za sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu
przyjmowanego pojazdu pozarniczego, jego stan ilosciowy i jakosciowy oraz
zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci przetozonemu,

2) w czasie dziatan ratowniczych i ¢wiczen kieruje praca podlegtego zastepu
w sposob pozwalajacy na efektywne i bezpieczne prowadzenie akeji,

3) w czasie dzialan ratowniczych, w ktérych nie uczestniczy przetozony
wyzszego szczebla jest odpowiedzialny za kierowanie dziataniami,
posiadajac prawa i obowiazki wynikajace z obowigzujacych przepisow.

12. Szef kierowcow zmiany sluzbowej — nieetatowa funkcja, na ktéra dowodca
JRG wyznacza sposrod starszych operatoréw sprzetu specjalnego na kazdej
zmianie sluzbowej najbardziej profesjonalnego i doswiadczonego Aierowce-
ratownika.
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13. Zadania szefa kierowcow:

D

2)

3)

kieruje pracami kierowcow — ratownikow zmiany stuzbowej zwigzanymi
z utrzymaniem sprzetu silnikowego w petnej sprawnosci i gotowosci
do dziatan ratowniczo-gasniczych,

prowadzi nadzor nad wykonywaniem obstug technicznych pojazdéw
1 sprzetu silnikowego bedacego na wyposazeniu JRG,

odpowiada za podreczny magazynek narzedziowy kierowcow.

II. Zmiana shuzby

1.

Zmiana stuzby odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym Ceremoniatem
Pozarniczym, w czasie okreslonym w ramowym porzadku dnia Jednostki
Ratowniczo-Gasniczej PSP w Ostrowie Wielkopolskim.

. Zmiane stluzby w dni robocze przeprowadza i nadzoruje dowddca JRG

lub zastepca dowodcy JRG.

. W przypadku nieobecnosci zaréwno Dowodey JRG, jak i jego zastepcy,

zmiane stuzby przeprowadza 1 nadzoruje osoba wyznaczona przez
Komendanta Powiatowego PSP. \

. W soboty, niedziele i dni swigteczne zmiana stuzby moze odbywaé sie bez

udzialu dowddcy JRG lub jego =zastepcy, jednakze dowddcy zmian
zobowigzani sa do bezzwlocznego powiadomienia przetozonych o wszelkich
nieprawidtowosciach i innych waznych dla toku stuzby zdarzeniach, ktore
wynikly podczas zmiany stuzby.

III. Wewnetrzna dyscyplina sluzbowa i stuzba wartownicza

1. Kazdy strazak zobowigzany jest do:

Y
2)

3)
4)

S)

petnienia stuzby w odpowiednim stanie psychofizycznym,

postepowania zgodnie z regulaminami, instrukcjami, wytycznymi oraz
innymi obowiazujacymi przepisami, wykonywa¢ zadania sluzbowe
sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przelozonych,

przestrzegania ustalonego czasu stuzby i wykorzystywaé go efektywnie,

dazenia do stalego wuzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonycy/

obowiazkow stuzbowych oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczna, /

przestrzegania tajemnicy zwigzanej ze stuzbg, /
po
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6) dbania o sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu JRG oraz uzytkowania
go zgodnie z przeznaczeniem, przepisami BHP i posiadanymi
uprawnieniami,

7) przestrzegania przepisow BHP obowiazujacych na terenie Komendy oraz
zglaszania przetozonym wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci,

8) zdecydowanego przeciwdziatania naruszeniu dyscypliny stuzbowe;j,

9) noszenia regulaminowego umundurowania w czasie stuzby na terenie
straznicy, podczas dziatan ratowniczych i ¢éwiczen oraz przestrzegania
odpowiedniej konserwacji wyposazenia osobistego.

10) dbac o dobro Panstwowej Strazy Pozarnej

. Wewnetrzna stuzbe dyzurng wyznacza dowddca zmiany sposrdd strazakdw
zmiany stuzbowej odnotowujac ten fakt w ksiazce podziatu bojowego jednostki
(poza z-ca dowodcy zmiany i specjalista ratownictwa medycznego stuzby).

. W sklad wewnetrznej stuzby dyzurnej wchodza: podoficer dyzurny oraz strazak
dyzurny.

. Strazacy wyznaczeni do petnienia wewnetrznej stuzby dyzurnej prowadz
wiasna ksiazke przebiegu stuzby oraz ksiazke wejs¢ na teren komendy, a swoje
obowiazki wykonuja w umundurowaniu koszarowym i obuwiu specjalnym.

. W przypadku przybycia na teren straznicy interesanta, stuzba dyzurna
odnotowuje ten fakt w ksigzce wejs¢, kierujac interesanta do odpowiedniej
komorki organizacyjnej komendy. Jezeli strazak dyzurny samodzielnie pelni
stuzbg dyzurng, wowczas powiadamia kompetentnego funkcjonariusza
o przybyciu interesanta.

. Wewngtrzna stuzba dyzurna pehni takze funkcje stuzby wartowniczej i jest
odpowiedzialna za zabezpieczenie terenu Komendy oraz obiektéw przed
dostepem 0s6b postronnych.

. Wewnetrzna stuzba dyzurna petniona jest catodobowo, z tym, ze w porze nocnej
w godz. od 22” — 2% przez podoficera, natomiast w godz. od 2% — 6% przez
strazaka dyzurnego.

. Podoficer dyzurny podlega bezposrednio dowddey zmiany stuzbowe;.
. Obowiazki podoficera dyzurnego :

1) podczas pelnienia stuzby, moze w razie potrzeby bra¢ udzial w szkoleniu,
a takze wyjazdach do akcji ratowniczo-gasniczych po uprzednim zabezpieczeniu
obiektow straznicy,

2) sprawdza porzadek w jednostce, zamkniecie garazy, drzwi wejsciowych, bramy
glownej, a takze przestrzega racjonalnego ogrzewania pomieszczen oraz
oswietlenia zewnetrznego 1 wewnetrznego budynku straznicy,

3) zna miejsce pobytu dowddey JRG, jego zastepcy, a po godzinach urzedowania
dowddztwa JRG, dowodcey zmiany lub osoby go zastepujacej, a takze zastepOw
bioracych udziat w akcji lub ¢wiczeniach, aktualny stan liczbowy jednostky, jak
réwniez stan sprzetu i pojazdow, ‘
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4)

zdarzenia i natychmiast melduje o tym przetozonemu,

5) sprawdza umundurowanie 1 wyglad zewnetrzny strazakow,
6) dopilnowuje punktualnego wychodzenia wszystkich strazakow na zajecia,
7) oglasza cisze nocna na terenie straznicy o godzinie 22,

8) sktada meldunki Komendantowi i zastepcy o aktualnym stanie osobowym JRG,
sytuacji w rejonie dziatania oraz innych waznych zdarzeniach, ktore mialy
miejsce podczas przebiegu stuzby.

9) wykonuje inne polecenia komendanta powiatowego PSP, zastepcy komendanta,

dowodcy JRG 1 jego zastepcy oraz dowddey zmiany,

10. Strazak dyzurny - podlega podoficerowi i dowddcy zmiany oraz wykonuje

11.

ich polecenia stuzbowe, w razie nieobecnosci podoficera dyzurnego przejmuje
jego obowiazki.
Obowiazki strazaka dyzurnego:

1) podczas pelnienia stuzby bierze udziat w szkoleniach, d¢wiczeniach,
wyjazdach do akcji ratowniczo-gasniczych,

2) podczas nieobecnosci zmiany stuzbowej na terenie jednostki czuwa nad
prawidlowym zabezpieczeniem i ochrong mienia jednostki,

3) zatatwia sprawy stuzbowe strazakéw Komendy i JRG poza terenem straznicy
(na polecenie podoficera),

4) oglasza podstawowe punkty wynikajace z ramowego porzadku dnia oraz inne
komunikaty zwigzane z funkcjonowaniem Komendy,

5) towarzyszy interesantom, gdy udaja sie do poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Komendy,

6) w porze nocnej dokonuje sukcesywnie lustracji terenu Komendy, zwracajgc
uwage na zamkniecie drzwi, okien, bram garazowych, bramy gléwnej oraz
oswietlenie, ogrzewanie pomieszczen komendy,

7) melduje podoficerowi oraz dowodcy zmiany o wszystkich wypadkach,
incydentach, niedociagnieciach 1 naruszeniach dyscypliny stuzbowej
w jednostce. «
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UWAGA! W uzasadnionych przypadkach Dowddcy JRG PSP przystuguje pra
dokonania stosownych zmian lub odstepstw w Ramowym porzqdKu/dnia.
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Regulamin przyznawania nagrod i zapomog
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ostrowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 73 i art.95a ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia
1991 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1313 z pdzniejszymi zmianami),
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w sprawie
nagrod i zapomog dla strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej oraz tworzenia funduszu nagréd
1 zapomog dla strazakow (Dz.U. 2014 poz. 1439), Wytycznych Komendanta Gtownego PSP
w sprawie przyznawania nagrod pienieznych i rzeczowych dla strazakow Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz § 27 Regulaminu Stuzby i Pracy w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Ostrowie wielkopolskim, strazakowi moga by¢ przyznawane nagrody i zapomogi.

§ 1
Nagrody — za wzorowe wykonywanie zadan stuzbowych, szczegdlne osiagniecia
w stuzbie, realizowanie zadan w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacych
znacznego naktadu pracy.
§2
Zapomogi — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej,
choroby, Smierci czlonka rodziny oraz innych zdarzen powodujgcych pogorszenie sytuacji
materialnej strazaka i cztonkow jego rodziny.

§3
Wysokos¢ funduszu nagrod 1 zapomog okreslana jest corocznie w budzecie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim.

§ 4 :
Wyrdznienia, nagrody 1 zapomogi przyznaje Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przelozonego
strazaka.

§35 :
Uprawnionymi do wnioskowania w sprawie wyréznien, nagrod i zapomog sg :

zastgpca komendanta powiatowego w stosunku do wszystkich strazakow Komendy,
kierujacy komorkami organizacyjnymi Komendy w stosunku do podleglych strazakow,
dowddcy zmian stuzbowych Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w stosunku do strazakéw
podleglej zmiany stuzbowe;.
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§6

Nagrody okreslone w § 2 moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za :

zaangazowanie, ofiarnos¢ i odwage podczas dzialan ratowniczych,
szczegoOlne zaangazowanie w przygotowanie i prowadzenie szkolen doskonalacych,
zaangazowanie w przygotowanie i prowadzenie szkolen dla cztonkéw OSP,
zaangazowanie w przygotowanie i prowadzenie ¢wiczen w komorze dymowej dla
jednostek PSP 1 OSP

wykazywanie inicjatywy i zaangazowanie w prace zwigzane z utrzymaniem straznicy
oraz sprzgtu ratowniczego,

osiaggniecia sportowe podczas reprezentowania Komendy,

wykonywanie zadan wykraczajacych poza merytoryczny zakres obowigzkow,
dziatania na rzecz pozytywnego ksztaltowania wizerunku Komendy oraz stuzby
spoteczenstwa.
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§7

Nagrody sa wyptacane w miesigcach: maj oraz grudzien danego roku. W uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu szczegdlnych osiggnieé, lub efektow nagrody moga by¢
wyplacane w innych terminach.

§ 8
Przy rozdziale $rodkéw na nagrody stosuje sie Wytyczne Komendanta Glownego

z 17 czerwea 2014 1. w zakresie przyznawania nagroéd pienieznych i rzeczowych dla
strazakow Panstwowej Strazy Pozarne;.

§9
Traci moc ,,Regulamin przyznawania wyréznien, nagréd i zapomég w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim wprowadzony wraz
z Regulaminem shuzby i pracy z dnia 25 wrzesnia 2013 roku.
§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2018 roku.

KOMENDANT POWIATOWY

PANSTWOWE.] STRAZY POZARNEJ
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Ostrow Wielkopolski, dnia 25 grudnia 2018 roku

UZGODNIENIE

Regulamin Stuzby i Pracy Komendy Powiatowej Paiistwowej Strazy

Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim ustalony decyzjg nr 7/2018 Komendanta

Powiatowego PSP w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 21 grudnia 2018 roku

zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie

Komendy :

ZSS ,FLORIAN”

?’7 WIAZEK

FAW(")D(" WY

RAZAKOW

me/ ﬁ{) T %RtV‘W’:’ w OSTROWIE

?w ‘Wmm 021

KOMF;!QIjNT PO\/(/ IATOWY

PANS] rwow::u ST RA.LY POZARNEJ

—

bryd. mgt)a'm', .é’g@g Wisniewski
, s
') l

J v

NSSZ ,, SOLIDARNOSC”

ORGANIZACJA ODDZIALOWA
NSZZ “SOLIDARNOSC”
POZARNI (& TWA WIELK OPOLSKI



