MINISTERSTWO
RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ]
Departament Prawa Pracy

DPP-V.055.1.2022.AG Warszawa, dnia 5 wrzeénia 2022 r.

Dotyczy: petycji w sprawie zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870) w zwigzku z petycjg z dnia 1 lipca br., uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej, regulujgcy nowa wysokos¢ diety przystugujacej pracownikowi w czasie
podrézy krajowej (Dz. U. poz. 1481) podwyzsza diete z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju do wysokosci 38 z. Przy obliczeniu nowej wysokosci diety uwzgledniono
Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w latach 2013-
2021, a takze prognozowang inflacje na 2022 r.

Ponadto uprzejmie informuje, ze projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, podwyzszajacy wysokosci diet przystugujgcych
pracownikowi w czasie podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, w
dniu 3 sierpnia 2022 r. zostat przekazany do uzgodnien, konsultacji publicznych oraz
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opiniowania przez partnerow spotecznych. Projekt ten zostat rbwniez zamieszczony na
stronie Rzgdowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzgdowy Proces Legislacyjny". Etap

opiniowania i konsultacji publicznych zakonczyt sie dnia 1 wrzes$nia br.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze byé
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku
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