
MINISTERSTWO  
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Departament Prawa Pracy

DPP-V.055.1.2022.AG Warszawa, dnia 5 września 2022 r.

Dotyczy: petycji w sprawie zmiany rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi 
zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu 
podróży służbowej

działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 870) w związku z petycją z dnia 1 lipca br., uprzejmie przekazuję poniższe informacje.

Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 czerwca 2022 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie należności przysługujących pracownikowi 
zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu 
podróży służbowej, regulujący nową wysokość diety przysługującej pracownikowi w czasie 
podróży krajowej (Dz. U. poz. 1481) podwyższa dietę z tytułu podróży służbowej na 

obszarze kraju do wysokości 38 zł. Przy obliczeniu nowej wysokości diety uwzględniono 
średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w latach 2013- 
2021, a także prognozowaną inflację na 2022 r.

Ponadto uprzejmie informuję, że projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie należności przysługujących 
pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery 
budżetowej z tytułu podróży służbowej, podwyższający wysokości diet przysługujących 
pracownikowi w czasie podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, w 
dniu 3 sierpnia 2022 r. został przekazany do uzgodnień, konsultacji publicznych oraz

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108



opiniowania przez partnerów społecznych. Projekt ten został również zamieszczony na 

stronie Rządowego Centrum Legislacji w zakładce „Rządowy Proces Legislacyjny". Etap 

opiniowania i konsultacji publicznych zakończył się dnia 1 września br.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposób załatwienia petycji nie może być 

przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki 
Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy 
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