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W związku ze złożoną petycją lubelskich przedsiębiorstw branży eventowej, Miejski Urząd 
Pracy w Lublinie zwraca się z prośbą o przedłużenie możliwości wsparcia w ramach tarczy 
antykryzysowej dla przedsiębiorców działających w sferze kulturalnej, zajmujących się organizacją 
imprez kulturalnych.

Branża eventowa znajduje się w bardzo trudnej sytuacji w okresie epidemii koronowirasa 
i jest jedną z najbardziej poszkodowanych gałęzi polskiej gospodarki. Ze względu na zaistniałą sytuację, 
działalność firm jest nadał wstrzymana w związku z wydanymi rozporządzeniami w walce 
z epidemią. Przedsiębiorcy skorzystali już ze wszystkich dostępnych rodzajów pomocy 
w proponowanych przez Państwo instrumentów wsparcia tarczy antykryzysowej, jednakże 
obowiązujący nadal zakaz organizacji kulturalnych imprez masowych powoduje brak zleceń.

Wg wypowiedzi przedsiębiorców, firmy branży eventowej od połowy marca nie osiągają 
żadnych przychodów. Wykorzystanie dostępnych form wsparcia przez okres marzec -  czerwiec 
powoduje konieczność zwolnień wysoko wyspecjalizowanych pracowników. Przedsiębiorcy obawiają 
się, iż do końca 2020 roku istnieje bardzo duże ryzyko braku zleceń organizacji imprez masowych.

W związku z powyższym, przedstawiciele przedsiębiorców branży eventowej zwracają się 
z prośbą o przedłużenie form wsparcia wynikających z zapisów ustawy z dnia 2 marca 2020r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID- 
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, tj:
- art. 31 zo zwolnienie z obowiązku płacenia składek na ubezpieczenie społeczne 3 Izy zgodnie z art. 31
zy;
- art. 15zq świadczenie postojowe zgodnie z art. 15zt oraz art.l5zu;
- art. 15zzb dotyczący dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorców 
zgodnie z ust.6 art. 15 zzb.

Z uwagi na zapis, iż Rada Ministrów może w celu przeciwdziałania COYID -  19, w drodze 
rozporządzenia przedłużyć okres korzystania z ww. form wsparcia mając na względzie okres 
obowiązywania stanu epidemii oraz skutki nim wywołane, Miejski Urząd Pracy w Lublinie przychyla 
się do prośby przedstawicieli przedsiębiorców branży eventowej związanej z uruchomieniem 
dodatkowej pomocy.
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