REGULAMIN REKRUTACIJI PSM | ST. W LIDZBARKU WARMINSKIM

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019
r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot
i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do
innych (Dz. U.z 2023r.p0z.555)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie informacji oSwiatowej (Dz. U z 2021 r.
poz. 1915)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 )

§1

1. Do Szkoty moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna. Komisje rekrutacyjna
powotuje dyrektor Szkoty i wyznacza jej przewodniczgcego. W skfad komisji rekrutacyjnej
wchodzg nauczyciele Szkoty.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu i tematédw badania przydatnosci,

2) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

3) przeprowadzenie badania przydatnosci,

4) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatdéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§2
Limit wieku kandydatow
1. O przyjecie do klasy pierwszej o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat,
ktdry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym
mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, oraz nie wiecej

niz 10 lat.



2. O przyjecie do klasy pierwszej w czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac¢ sie kandydat,
ktory w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Szkoty, minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie
o przyjecie do szkoty muzycznej przez kandydata przekraczajgcego okreslone powyzej limity

wiekowe.

§3

1. Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty do klasy wyiszej niz pierwsza
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje
i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢
przyjety. Przepisy §4 ust.1 stosuje sie.

2. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor Szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjng wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdw tej komisji.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego. W przypadku przechodzenia
ucznia z jednej publicznej szkoty muzycznej do innej szkoty muzycznej | stopnia lub
w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty muzycznej | stopnia w trakcie roku
szkolnego stosuje sie odpowiednio przepisy §3 ust.1i 2 oraz §4 ust. 1.

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy Szkoty.

5. Réznice programowe z zajeé edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia

edukacyjne.

§4
Etap pierwszy postepowania rekrutacyjnego

1. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy do
wniosku o przyjecie do Szkoty dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki badania
przydatnosci kandydata w zakresie uzdolnien muzycznych i predyspozycji psychofizycznych

do nauki gry na okreslonym instrumencie .



Komisja bada predyspozycje stuchowo-gtosowe i rytmiczne kandydatow w zakresie:
1) stuchu wysokosciowego,
2) stuchu harmonicznego,
3) poczucia rytmu,
4) pamieci muzycznej stosujgc punktacje zgodng z obowigzujagcym w szkole formularzem
badan uzdolnien muzycznych.

3. Komisja rekrutacyjna ocenia uzdolnienia i predyspozycje muzyczne dziecka wedtug
formularza badania uzdolnien muzycznych - w skali od 0 do 50 pkt.

4. Do przyjecia do Szkoty kwalifikuje kandydata otrzymanie minimum 35 pkt.

5. llos¢ wymaganych punktéw okresla corocznie Rada Pedagogiczna.

6. Komisja ma prawo zaproponowaé kandydatowi nauke w innej specjalnosci lub na innym
instrumencie niz wybrat.

7. Badanie przydatnosci kandydata przeprowadza sie bez obecnosci rodzicow (opiekundéw
prawnych).

8. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci ustala dyrektor Szkoty.

9. Szkota podaje do publicznej wiadomosci termin przeprowadzenia badania przydatnosci

niezwfocznie po jego ustaleniu.

§5
Etap drugi etap postepowania rekrutacyjnego

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria (kryteria wymienione ponizej majg jednakowg wartosé):

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw kandydata,

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

§6
Wymagane dokumenty

1. Whniosek o przyjecie do szkoty muzycznej | stopnia, zwany dalej ,wnioskiem", sktada sie do



Sekretariatu Szkoty od 1 marca do dnia poprzedzajgcego badanie przydatnosci kandydata ( nie
pdzniej niz do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca 2024 r. ).

2. Whniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja.

3. Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow,

o ktérych mowa w §5:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

3) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

4. Dokumenty, o ktérych mowa w §6 ust. 3 pkt. 2-4 sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w §6 ust. 3 pkt. 2-4, mogq by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w §6 ust. 3, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci :,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktéorych mowa w §6 ust. 3, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze zwréci¢ sie do wdjta (burmistrza,
prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata

o potwierdzenie tych okolicznosci.



Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

8. Dopuszcza sie przedfozenie dokumentéow wymienionych w §6 ust. 3 pkt. 2-4, do 14 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

9. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat rodzice
kandydata (prawni opiekunowie) powinni dotgczy¢ opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej.

§7
Ogtoszenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego

1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

2. Do Szkoty przyjmowane sg dzieci z najwyzszg iloscig zdobytych punktéw, w zaleznosci od
wolnych miejsc na poszczegdlne instrumenty.

3.  Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni
po jego zakonczeniu w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

5. Listy, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, a w przypadku czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty réwniez na stronie internetowej Szkoty. Listy zawierajg imiona
i nazwiska kandydatéow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 4, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego

komisji rekrutacyjnej.

§8 Postepowanie odwotfawcze
1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.



2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§9
Postepowanie uzupetniajgce
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
3. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy postepowania

rekrutacyjnego.

§10
Informacja Administratora dotyczaca ochrony danych osobowych
W trybie art. 13 ust. 1i 2 RODO?, informuje:

1) Administratorem danych osobowych podanych we wniosku i zatgczonych do wniosku
oswiadczeniach jest Panstwowa Szkota Muzyczna | st. w Lidzbarku Warminskim ul. Orfa
Biatego 10, tel. kontaktowy (89)7672664 e-mail: psm.lidzbark@muzyczna.warmia.info

2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych - Ewa Felifska tel. 604270401

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w trybie z art. 6 ust.1 a%i art. 9 ust. 2. lit. a3 RODO
w zwigzku z Prawem Os$wiatowym i ustawg o Systemie Informacji Oswiatowe;.

4) Podanie danych osobowych (we wniosku i zatgczonych do wniosku oswiadczeniach) jest
dobrowolne a ich niezbedny, w celu przyjecia kandydata do szkoty, zakres okreslajg
przepisy prawa oSwiatowego.

5) Dane osobowe podane we wniosku przetwarzane bedg w celu przyjecia kandydata do

szkoty.



6) W przypadku przyjecia kandydata do szkoty, dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty na podstawie
przepisOw prawa o$Swiatowego.

7) Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;.

8) Dane osobowe podane we wniosku nieprzyjetego i przyjetego kandydata do szkoty beda
przechowywane zgodnie z przepisami Prawa Oswiatowego i Prawa o Archiwizacji.

9) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO wyfacznie w granicach przepisow prawa np. z ktérymi administrator podpisat
umowy przetwarzania danych w imieniu administratora.

10) Dane osobowe moga by¢ przekazywane uprawnionym organom panstwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) Ilub/w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

11) Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Administratora, w tym profilowaniu.

12) Kazdej osobie wyrazajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie
bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody bedzie miato konsekwencje braku
mozliwosci pobierania nauki w naszej placéwce.

13) Cofniecie zgody moze mie¢ nastepujgcg forme: Cofam zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez ..., udzielong w dniu .... w celu.... Podpis osoby, ktérej dane dotycza.
14) Kazdej osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do zgdania dostepu do danych
osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania (jesli nie jest ograniczone spetnieniem przepisu prawa).

15) Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnie$é skarge do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - w zgodnosci z art. 77 RODO (...kazda osoba,
ktdrej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, (...) jezeli sadzi, ze
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza niniejsze rozporzgdzenie) -
Urzqd Ochrony Danych Osobowych, Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531-03 00, www.uodo.gov.pl.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 ze zm.)

Zosoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw

30soba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku
konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktérej dane dotycza, nie
moze uchyli¢ zakazu, o ktéorym mowa w ust. 1 (ust. 1 ,Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych


http://www.uodo.gov.pl/

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwiqgzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczqcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.”)



