KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
w Panstwowej Szkole Muzycznej | St. nr 1 im. O. Kolberga w Warszawie
1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztatcenie

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Informacje dodatkowe, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

e Po zapoznaniu sie z informacja administratora dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a (zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg) RODO?

e Stosownie do postanowien art. 6 ust. 1 lit a RODO! w zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu
ustug droga elektroniczng (Dz. U. 2020, poz. 344), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (oraz adres
e-mail, z ktérego wystano kwestionariusz) w formie elektronicznej wytacznie w celu korespondencji w zwigzku z udziatem
w naborze na wolne stanowisko pracy w Panstwowej Szkole Muzycznej | St. nr 1 im. O. Kolberga w Warszawie.

(miejscowosd i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



INFORMACJA ADMINISTRATORA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z art. 13 ust. 1i2 RODO?, informuje:

1

10.

11

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Parstwowa Szkota Muzyczna | St. Nr 1 im. O. Kolberga w Warszawie przy ul.
Swietojerskiej 24, reprezentowana przez Dyrektora. Telefon kontaktowy (22) 831 24 74, adres email: sekretariat@kolberg.edu.pl

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w trybie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotyczg) iart. 6 ust. 1 lit. c RODO
w zwigzku z art. 221 par. 1-2 Kodeksu Pracy w celu w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wytgcznie przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a nastepnie trwale niszczone. Dane
osoby przyjetej do pracy beda przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
prawa o archiwizacji.

Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;.

Dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytacznie uprawnionym organom paristwowym, organom ochrony prawnej np. w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.
Kazdej osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych jej osoby, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w zgodnosci z art. 77 RODO, (...kazda osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, (...) jezeli sadzi, ze
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza niniejsze rozporzadzenie) - Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa

Inspektor Ochrony Danych Osobowych: Ewa Feliriska tel. 604270401

1RODO- Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r. ze zm.)
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