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Myślibórz, 6 marca 2023 r. 

   Komendant Powiatowy  

Państwowej Straży Pożarnej  

p.o. bryg. Grzegorz Gonera 
/podpisane elektronicznym podpisem kwalifikowanym/       

                 Zatwierdzam 

 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami na 2023 r. 

w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej  

w Myśliborzu 
 

 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) ustala się plan działania 

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami: 

 

Lp. Zakres działalności 

Realizujący działania 

wynikające z art. 6 

Ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1. 

Dokonanie samooceny 

KP PSP pod kątem 

spełnienia wymagań 

dotyczących 

dostępności. 

z-ca komendanta 

Bieżąca analiza działań 

zrealizowanych w latach 

poprzednich. 

styczeń - 

marzec  

2023 r. 

2. 

Uzyskanie  

danych do Raportu 

zgodnie z art. 11 ustawy 

z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnieniu 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami. 

z-ca komendanta 

Uzyskanie danych w 

zakresie  

stwierdzonych 

istniejących zmian oraz 

przeszkód w dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami. 

do 31 marca 

2023 r. 

3. 

 

Analiza stanu i 

przedstawienie 

Komendantowi 

Powiatowemu PSP 

raportu o stanie 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami. 

 

z-ca komendanta 

Opracowanie i 

przekazanie do 

zatwierdzenia raportu 

Komendantowi 

Powiatowemu PSP. 

do 31 marca 

2023 r. 
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4. 

Przekazanie Raportu o 

stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami 

zgodnie z art. 11 ustawy 

z dnia 19 lipca 2019 r.  

 

z-ca komendanta 

Złożenie 

zatwierdzonego 

przez Komendanta 

Powiatowego PSP 

raportu w systemie 

sprawozdawczym GUS. 

Raport  

do 31 marca 

2023 r. 

5. 

Wspieranie osób ze 

szczególnymi 

potrzebami 

poprzez dostępność w 

zakresie: 

a) architektonicznym, 

b) cyfrowym, 

c) informacyjno- 

komunikacyjnym. 

z-ca komendanta przy 

współpracy 

kierowników komórek 

organizacyjnych KP 

PSP. 

1.Korespondencja 

wewnętrzna; 

2. Konsultacje; 

3. Wdrażanie rozwiązań 

poszerzających 

możliwość zapewnienia 

dostępności. 

na bieżąco 

6. 

Podanie raportu o stanie 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami do publicznej 

wiadomości. 

z-ca komendanta 

Przekazanie raportu o 

stanie dostępności 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami do 

publicznej wiadomości 

na stronie KP PSP. 

do 31 marca 

2023 r. 

7. 

Monitorowanie działań 

realizowanych w KP 

PSP na rzecz dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

z-ca komendanta 

Współpraca z 

kierownikami komórek 

organizacyjny Komendy 

PSP. 

na bieżąco 
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