Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 25/2024

Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. I. J. Paderewskiego w Stalowej Woli

z dnia 22.10.2024

STANDARDY OCHRONY MAXOLETNICH
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia

im. Ignacego Jana Paderewskiego w Stalowej Woli

Stalowa Wola, 2024 r.



Preambuta
Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w szkole standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz.
U. z 2024 r. poz. 560).
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Stalowej Woli jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie.
Wszyscy pracownicy PSM | i Il stopnia w Stalowej Woli traktujg matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie.
Kazdy pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w

Stalowej Woli oraz swoich kompetenc;ji.
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Akty prawne na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 535).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ogbélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Rozdziat |

§1.

Podstawowe terminy.

1. Szkota — Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Stalowej Woli.

2. Dyrektor szkoty — Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Stalowej Woli.

3. Personel — osoby zatrudnione w szkole, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne
w tym wolontariusze i praktykanci.

4. Nauczyciel — nauczyciel i inny pracownik pedagogiczny zatrudniony na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

5. Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

6. Uczen — kazda osoba, ktora jest uczniem Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w
Stalowej Woli.

7. Opiekun ucznia — rodzice, a takze prawni opiekunowie ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem.

8. Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicow (opiekunow). W przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. Wowczas orzeczenie sgdu
zastepuje zgode obojga rodzicéw (opiekunow).

9. Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniechanie (zamierzone lub
niezamierzone), a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

10. Podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz
zaniechania dziatania ze strony opiekuna, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna moze by¢ czynnoscig
jednorazowg lub powtarzalng;

2) Przemoc psychiczna — przewlekta, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbanie emocjonalne, relacje z dzieckiem

opartg na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie lub



niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic
psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng;

3) Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg lub inne dziecko. Dotyczy sytuacji z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, zmuszanie do dotykania ciata sprawcy, zblizenie seksualne) i bez
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne, prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem;

4) Zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
dziecka. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowigzana do opieki, wychowania, troki i ochrony.

11.Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia szkoty.
12.0Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony nieletnich — pracownik sprawujgcy nadzor

nad realizacjg niniejszych Standardow wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdziat Il

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia i
motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji: dorosty — dziecko i dziecko —

dziecko.



§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole i powierzeniem jej obowigzkdéw polegajgcych
na pracy z dzieckiem, Dyrektor szkoty ustala kwalifikacje oraz wyklucza ryzyko
wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

. W trakcie rekrutacji kandydat/kandydatka zobowigzany jest do udostepnienia swoich

danych osobowych i przedstawienia dokumentow uprawniajgcych do pracy w szkole:

a) imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, imiona rodzicow, nazwisko rodowe, dane
kontaktowe osoby zatrudnianej;

b) wyksztatcenie zawodowe, kwalifikacje pedagogiczne, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

. Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osobg, Dyrektor szkoty sprawdza czy ta osoba

figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruki z Rejestrow wigcza sie do akt osobowych
pracownika (czes¢ A) lub do innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 ma obowigzek przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okresdlonych w rozdziale XIXi

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o

przeciwdziataniu narkomanii.

. Dyrektor szkoty sprawdza, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi szkoty:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celow;

2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do



celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi;

4) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem (zatgcznik nr 1), ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie
takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z edukacjg matoletnich lub
z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim

klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a uczniem szkoty

. Podstawowg zasadg relacji miedzy personelem a dzieckiem jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emociji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

. Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegolnosci:



1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przez nich przezywanych. Niewymuszanie zwierzen na site
i okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy;

3) reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

4) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

5) rowne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosg¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

6) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego, i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgode;

7) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

8) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

9) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

10)kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy nauczyciela i dotyczy
celéw edukacyjnych lub opiekunczo — wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora
szkoty i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

11)jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw szkoty.



5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informaciji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw;

zachowanie sie w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie wulgarnych stéw, czynienie uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledy na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecno$ci;

10)zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania;

11)nawigzywanie kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg szkoty poprzez

przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1)
2)
3)

uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym,;
personel szkolny chroni uczniow i zapewnia im bezpieczenstwo;
uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w statucie szkoty;
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4) uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie (etniczne, geograficzne, narodowe), religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne;

5) nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosg;

6) uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolezanek i kolegow, ich prawa do wtasnego zdania, pogladow, wygladu i
zachowania (w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci);

7) uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne rozwiazywanie problemow i konfliktdow miedzy sobg, akceptujg i
szanujg siebie nawzajem;

8) uczniowie maja prawo do wtasnych poglgddw, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania jest wolny od agres;ji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

2. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Rozdziat Il

§ 6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 2 - karta
interwenciji) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktore moze by¢ krzywdzone oraz informuje
ich o takim podejrzeniu.

3. Dyrektor szkoty sporzgdza opis sytuacji szkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

11



3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczgcych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powotuje

zespot interwencyjny.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

. W przypadku gdy podejrzenia krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§7.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” (zatgcznik nr 3) do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzagdza sie karte interwenciji (zatgcznik nr 2).

7. Karte dotgcza sie do rejestru interwencji (zatgcznik nr 4).

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
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pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktoéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowsg i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji,

zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§ 8.

Krzywdzenie przez osobe dorostg — pracownika, wspoétpracownika

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu
wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, a w szczegdlnosci z
jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor szkoty sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwego
organu (policji, prokuratury).

. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku
prawnego (rozwigzanie umowy O prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub
wolontariatu) z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie

jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
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zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigzac

umowe z instytucjg wspotpracujgca.

§ 9.

Krzywdzenie przez osoby trzecie

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami.
Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenciji.

. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor szkoty sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwego
organu (policji, prokuratury).

. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Dyrektor szkoty sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatgcznik
nr 5), ktéry kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji sgdu rodzinnego.

§ 10.

Krzywdzenie przez opiekunow

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw/rodzicéw, Dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor szkoty
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatgcznik nr 6) i przekazuje je do

wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, do ktérych zgtoszone zostato

zawiadomienie.

§11.

Krzywdzenie przez rowiesnikow

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (ucznia,
wychowanka), nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie i jego opiekunami oraz z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenciji.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do Dyrektora szkoty.

. Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
Plan ten sporzgdzajg osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do innych punktow
procedury.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

15



7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

8. W przypadku gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota
powinna sie zwrdci¢ z wnioskiem do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka

bedacego sprawcg przemocy rowiesniczej.

Rozdziat IV

§12.

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Na terenie szkoty sie¢ wifi jest dostepna i zabezpieczona hastem dostepu.

2. SiecC wifi jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Instalacja i aktualizacja oprogramowania jest dokonywana w miare potrzeb.

4. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu wytgcznie personelowi w
czasie trwania zajec oraz poza nimi.

5. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Uczniowie szkoty mogg korzystac¢ z Internetu wytgcznie w czasie zaje¢ pod nadzorem

prowadzgcego nauczyciela.

Rozdziat V

§ 13.
Monitoring

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Do obowigzkdéw nauczyciela odpowiedzialnego za Standardy nalezy:

a) monitorowanie realizacji Standardow,
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b) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw,

c) prowadzenie rejestru interwenciji,

d) proponowanie zmian w niniejszych Standardach.

. Nauczyciel odpowiedzialny za Standardy zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd
pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety monitorujgcej Standardy (zatgcznik
nr7).

. Pracownicy szkoty w ankiecie mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w szkole.

. Po przeprowadzonej ankiecie nauczyciel odpowiedzialny opracowuje wypetnione ankiety,
sporzgdza z nich raport i przedstawia dyrektorowi szkoty.

. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie.

. Dyrektor szkoty co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami.

Rozdziat VI

§ 14.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 lipca 2024r.

Udostepnienie Standardéw w wersji petnej i skréconej nastepuje w sposob
umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez personel szkoty, uczniow i ich opiekunow
poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty,

b) zamieszczenie wersji petnej na stronie internetowej szkoty (psmstalowawola.pl),

c) zamieszczenie na tablicy ogtoszen Standardow w wersji skréconej dla ucznidw.
. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami Ochrony
Nieletnich. Zapoznanie sie i zobowigzanie do ich przestrzegania potwierdza ztozeniem
podpisanego oswiadczenia (zatgcznik nr 8). Oswiadczenie wigcza sie do akt osobowych
pracownika.
. Rodzice/opiekunowie uczniéw majg obowigzek zapoznania sie ze Standardami.

Zapoznawanie odbywa sie podczas zebran z rodzicami na poczatku roku szkolnego.
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Zapoznanie sie ze Standardami potwierdzajg wtasnorecznym podopisem na liscie

obecnosci.

5. Zapoznanie ucznidw ze Standardami powinno odby¢ sie podczas jednych z pierwszych
zajec realizowanych we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Potwierdzeniem
zaznajomienia sie ze Standardami jest podpisana przez ucznia lista obecnosci na tych
zajeciach.

6. W celu uzyskania pomocy, kazdy moze skorzysta¢ z telefonu zaufania. Rozmowa jest
anonimowa i bezptatna.

o telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111
o policyjny telefon zaufania — 800 120 226
o niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie — 800 120 002

7. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dziec¢mi,
sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standarddw.

8. Wszelkie sprawy nieuregulowane standardami reguluje Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie o niekaralnoci

2. Karta interwenciji

3. Niebieska Karta — A

4. Rejestr interwencji

5. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

6. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

7. Ankieta monitoringu Standardow

8. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

9. Wersja skrécona Standardéw dla uczniéw
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Zatgcznik nr 1

Stalowa Wola, dnia

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/a ..o ,NrPESEL ..o
oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)
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Karta interwencji

Zatgcznik nr 2

. Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

. Matoletni, wobec ktérego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego.

. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

. Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty.

. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego.

. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna

11.Informacje na temat efektéw podjetych

interwencji, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke

12.Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s6b sporzgdzajgcych protokot.

20



Zatgcznik nr 3

(miejscowosc, data)

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszka

nia:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowa: (np. Zona, byta Zzona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc))

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

21



lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. Zzona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajagcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizycznad

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychlczna3)
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub osmieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne3)

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra

z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych
lub lekéw i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"”?
[(1tak (kiedy? ......cccovvevirnnnnes gdzie? ..o ) 1 nie (1 nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

[]tak [ 1 nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[]tak [ 1 nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele 1X
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele (1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0sob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)b)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1l | Osoba 2
Dziatanie stosujgca | stosujgca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z

Doprowadzenie do policyjnego pGzn. zm.)

pomieszczenia dla osob

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania
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Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezpos$redniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na broh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osobal | Osoba?2 | Osoba3
Dziatanie doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DOATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b
doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Rejestr interwencji

Zatgcznik nr 4

Imie i nazwisko

Data interwencji,

Osoba podejrzana

Zastosowane

Dokumenty
wytworzone

. podczas interwencji .
Lp. . : o krzywdzenie N : ) Podpis dyrektora
matoletniego osoba zgtaszajgca ) procedury (powiadomione
matoletniego : .
osoby, instytucje,
organy zewnetrzne)
1.
2.
3.
4.

*

1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2 —wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 — wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

4 — powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: ...........covviiiiiiiiiiiiiiii e,

6 — plan wsparcia dziecku
7 — inny rodzaj interwencji, jaki




Zatgcznik nr 5

MiejscowosE, dnia .........cccceeevveeiiieeeeeennnenn,

Sgd REJONOWY W ...
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Whioskodawea: ......ooovoiiiii e
reprezentowana PrZezZ: .....c.ovveveeieeeeeaeneeneanennns

adres do korespondencji: .........cccoeiiiiiiiiiiiiie,

Uczestnicy postepowania: .........oveiiiiiiiiiiii (imiona i nazwiska rodzicéw)
3 (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ............c.cooeiiiiiiiiiiiiiinnnnn.. bedgcych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
............................ JESE ZAQrOZONE, @ ...veiei e
nie wykonujg wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniegol/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest ..............cooiiiiiiiiiiinn

......................................................... (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)
Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie pomac,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatgcznik nr 6

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowosc, dnia ..........cooviiiiiiiiiiiinann. r.

Prokuratura Rejonowa w ...............ccooeiiiiiiniel. [1]

ZawiadamiajgCy: ......ccoevuiiiiiiiiiiieeans zsiedzibgw ...
reprezentowana przez: ..........ccoceeeieiiiiiiennnnnn.

adres do korespondencji: .........cccviiiiiiiiiiiiiieannn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
............................... na szkode matoletniego ............cocoeiiiiiiiiiiie e (I
i Nazwisko, data Urodzenia) Przez .........ccouiuiieiiii i (imie

i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie WykOnywania Przez ...........ooeiuiniieiii i (imie i
nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec

matoletniej/go. ... imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
tresSCi dotyCzZaCe relacCji Z ... [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ... (imie,

nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata migjsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i

gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 7

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w naszej Szkole?
Tak Nie wszystkie Nie

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgcego w naszej
Szkole?

Tak Nie

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
Tak Nie wszystkie Nie
Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
Tak Nie

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez innego
pracownika?

Tak Nie

Jesli ,Tak” — opisz jakie zasady zostaty Nnaruszone: ...........ccviiiiiiiiiiiii e

Czy masz uwagi, sugestie, poprawki zwigzane z funkcjonujgcymi w naszej Szkole
Standardami Ochrony Matoletnich?

Tak Nie

Sl TaK — OIS Z: .. ui ittt e
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7.

Inne spostrzezenia dotyczgce StandardOw: ........ ..o
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Zatgcznik nr 8

Stalowa Wola, dnia .....c.ooenveeeieeeeeeeeeeee

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, NIZEJ POAPISANY/A . ...t
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia w Stalowej Woli i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(czytelny podpis)
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