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Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 1. Szkoła nosi nazwę: Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Stanisława 

Moniuszki w Słubicach.  

2. Podstawą prawną działania szkoły jest zarządzenie nr 42 Ministra Kultury  

i Sztuki z dnia 19 listopada 1993 roku w sprawie utworzenia Państwowej Szkoły 

Muzycznej I st.  w Słubicach. 

3. Adres szkoły: ul. Wojska Polskiego 142, 69-100 Słubice, tel./fax. (95) 758 6618.  

4. Szkoła prowadzi stronę internetową i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu 

gov.pl pod adresem: https://www.gov.pl/psmslubice ;  

adres mailowy: kontakt@psmslubice.pl . 

5. Szkoła realizuje podstawę programową w cyklu sześcioletnim i cyklu 

czteroletnim, prowadząc naukę w następujących specjalnościach: fortepian, 

skrzypce, altówka, wiolonczela, harfa, gitara, flet, klarnet, saksofon, akordeon 

i perkusja. 

 

§ 2. Organem prowadzącym szkołę jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego z siedzibą w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmieście 15, 00-071. 

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Centrum Edukacji 

Artystycznej z siedzibą przy ul. Mikołaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa. 

 

§ 3. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Państwową Szkołę Muzyczną I stopnia 

im. Stanisława Moniuszki w Słubicach; 

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Ministerstwo Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego; 
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3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Państwowej Szkoły 

Muzycznej I stopnia im. Stanisława Moniuszki w Słubicach; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli 

Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Stanisława Moniuszki  

w Słubicach; 

5) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Państwowej 

Szkoły Muzycznej I stopnia im. Stanisława Moniuszki w Słubicach; 

6) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych 

uczennic i uczniów Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Stanisława 

Moniuszki w Słubicach; 

7) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną 

Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Stanisława Moniuszki  

w Słubicach; 

8) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd 

Uczniowski Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Stanisława 

Moniuszki w Słubicach; 

9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Państwowej 

Szkoły Muzycznej I stopnia im. Stanisława Moniuszki w Słubicach; 

10)dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć Dziennik 

elektroniczny dla szkół artystycznych – Fryderyk, dostępny pod adresem: 

https://psmslubice.fryderyk.edu.pl/users/login ; 

11)ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900); 

12)ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia  

7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);  

13)rozporządzeniu o organizacji szkół artystycznych – należy przez to 

rozumieć Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego  



Strona | 4  
 

z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych 

szkół i placówek artystycznych. 

 

Rozdział II  

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności 

z ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz rozporządzenia  

o organizacji szkół artystycznych. 

 

§ 5. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolności muzyczne, umożliwia 

wszechstronną edukację muzyczną; 

2) prowadzi lekcje indywidualne gry na instrumentach oraz zajęcia 

zespołowe; 

3) oddziałuje  aktywnie  na  otoczenie  w  sferze  kultury  i  promuje  uczniów 

utalentowanych w środowisku lokalnym;  

4) kształci poczucie estetyki i piękna, przygotowuje świadomych i wrażliwych 

odbiorców sztuki; 

5) przygotowuje najzdolniejszych uczniów do dalszego kształcenia 

muzycznego  w szkole muzycznej II stopnia;  

6) przygotowuje do aktywnej działalności w innych placówkach kulturalnych 

oraz oświatowych;  

7) dostosowuje edukację muzyczną do indywidualnych możliwości uczniów; 

8) sprawuje  opiekę  nad  uczniami  podczas  zajęć  na  terenie  szkoły,  

podczas wycieczek szkolnych, koncertów, popisów, konkursów, 

przesłuchań; 
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9) wyrabia wartościowe cechy charakteru, tj. uczciwość, wytrwałość, godność, 

współodpowiedzialność, wrażliwość systematyczność, obowiązkowość, 

planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku;  

10)zapewnia uczniom bezpieczeństwo  i  ochronę  przed  przemocą  fizyczną   

i psychiczną; 

11)edukuje, w tym kształci i wychowuje uczniów, w tym udziela im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje opiekę nad uczniami  

z niepełnosprawnościami; 

12)kształtuje i rozwija wśród uczniów kompetencje wspierające 

wszechstronny rozwój człowieka i zapewniające przygotowanie do życia we 

współczesnym świecie; 

13)umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej, uczy szacunku i miłości do Ojczyzny  

i dziedzictwa narodowego. 

 

§ 6. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje  

w szczególności poprzez następujące zadania: 

1) indywidualną pracę z uczniem oraz pracę w grupach i zespołach; 

2) udział w koncertach, przesłuchaniach, warsztatach, audycjach i innych 

imprezach muzycznych, organizowanie i udział w uroczystościach 

szkolnych i środowiskowych; 

3) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

4) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego 

ucznia; 

5) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

6) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji 

interpersonalnej, współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, 
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planowania własnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialności za swoje 

decyzje i wybory; 

7) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności 

szkolnej; 

8) organizowanie wycieczek, spotkań, warsztatów, konkursów i koncertów; 

9) współpracę z rodzicami uczniów; 

10)współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi  

i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi; 

11)opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

Rozdział III  

Organy szkoły 

 

§ 7. Organami szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

 

§ 8. 1. Szkołą kieruje Dyrektor wyłoniony w drodze konkursu przeprowadzonego 

przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach.  

2. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły; 
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3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża 

formułowane na ich podstawie wnioski; 

4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II; 

5) sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoły, w formie 

ogólnodostępnej, ujednolicone teksty statutu szkoły, regulaminu 

samorządu uczniowskiego, regulaminu rady rodziców, regulaminu rady 

pedagogicznej;  

6) sprawuje nadzór pedagogiczny i przedstawia wnioski radzie pedagogicznej 

nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym;  

7) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji; 

8) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa; 

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

10)zapewnia bezpieczeństwo higieny pracy i nauki w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

11)organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;  

12)ocenia pracę nauczycieli; 

13)powołuje komisje, między innymi rekrutacyjne, egzaminacyjne, 

inwentaryzacyjną itp.; 

14)zatrudnia, zwalnia, przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły;  

15)współpracuje z innymi organami szkoły;  

16)przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach różnych co najmniej 

raz w tygodniu – informacja o godzinach przyjęć znajduje się na drzwiach 

gabinetu dyrektora;  

17)jest odpowiedzialny za przestrzeganie RODO w Szkole;  

18)wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 
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3. W przypadku nieobecności dyrektora zastępstwo sprawują główny księgowy 

oraz pracownik szkoły, wyznaczony przez dyrektora w zakresie określonym 

upoważnieniem; 

 

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji 

jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Posiada 

kompetencje stanowiące, opiniujące oraz wnioskujące. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w Szkole.  

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, który przygotowuje   

i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. 

4. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów 

prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju 

uczniom i pracy nauczycielom; 

2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie 

wymagań edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 

5. Szczegółowe zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej 

działalności. 

 

§ 10 1. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów 

prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 

3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 

4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego;  
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5) organizuje, w porozumieniu z dyrektorem, działalność kulturalną, 

oświatową oraz rozrywkową zgodnie z własnymi potrzebami  

i możliwościami organizacyjnymi. 

2. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie 

regulaminu. 

3. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun 

samorządu uczniowskiego. 

 

§ 12. 1. Rada rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów 

prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom  

i pracy nauczycielom; 

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we 

wszystkich sprawach związanych z działalnością szkoły;  

3) uchwala regulamin własnej działalności, w tym – zasady wydatkowania 

zgromadzonych funduszy; 

4) uchwala – w porozumieniu z Radą Pedagogiczną – program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły;  

5) promuje wizerunek Szkoły w środowisku lokalnym, a zwłaszcza występy 

uczniów oraz koncerty organizowane przez szkołę na rzecz miasta  

i regionu Słubice.  

2. W skład Rady Rodziców wchodzą:   

1) Przewodniczący RR;   

2) Zastępca przewodniczącego RR;   

3) Skarbnik;  

4) Sekretarz;  

5) Członkowie (2 osoby).   
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Przedstawiciele wybierani są w tajnych wyborach przez zebranie rodziców 

uczniów Szkoły. 

3. Szczegółowe zasady pracy rady rodziców określa regulamin jej działalności. 

 

§ 13. 1. Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące 

informowanie pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych 

kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski  

i uwagi co do prowadzonej przez nie działalności. Organ powinien ustosunkować 

się do zgłoszonych uwag bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu  

14 dni od ich wpłynięcia. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynacją współpracy organów zajmuje się dyrektor szkoły. 

 

§ 14. 1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor szkoły, o ile nie jest stroną 

sporu. 

2. Spory, w których stroną jest dyrektor szkoły, rozwiązuje rada pedagogiczna,  

o ile nie zostaną naruszone w ten sposób kompetencje innych właściwych 

organów. Nie dotyczy § 14 ust. 3. 

3. Spory między nauczycielami a dyrektorem szkoły rozwiązują: organ 

prowadzący lub sąd pracy. 

3. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by 

organy pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji,  

a gdy to nie jest możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece 

idącej bezstronności i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów 

organów pozostających w sporze. 
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Rozdział IV  

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 15. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły (opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez 

organ prowadzący); 

2) plan finansowy szkoły; 

3) plan pracy szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęć; 

5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym 

pracownikom. 

 

§ 16. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym że dobór 

podręczników nie jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar 

wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia 

dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy 

wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, 

realizowane przez wszystkich nauczycieli. 

 

§ 16. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez: 

1) organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

a) lekcje indywidualne: 30 minut dla klas I-III cyklu 6-letniego i 45 minut 

dla pozostałych klas; 

b) lekcje grupowe wynikające z ramowego planu nauczania; 

c) zespoły instrumentalne i chór. 
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2) organizację dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

a) zespoły instrumentalne wykraczające poza ramowy plan nauczania; 

b) zajęcia w ramach wolontariatu. 

3) organizację zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności. 

 

§ 18. 1. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniów przez cały rok szkolny. 

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu,  

w szczególności poprzez: 

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli o działaniach możliwych do 

podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat; 

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad 

danymi działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek 

zainteresowanych uczniów; 

4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania 

prowadzone przez uczniów w ramach wolontariatu. 

 

§ 19. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn 

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez: 

1) pozyskiwanie środków szkolnego wsparcia; 

2) zapewnienie wsparcia odpowiednich instytucji zewnętrznych; 

3) organizację zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, w oparciu o wytyczne 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
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§ 20. 1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według 

bieżącego zapotrzebowania zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, 

rodziców lub uczniów. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoły. 

 

§ 21. Szkoła na bieżąco współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania, opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt  

z rodzicami, zebrania rodziców, konsultacje dla rodziców. 

 

§ 22. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  

w zakresie działalności innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych 

zainteresowania i potrzeb uczniów i nauczycieli. 

 

 

Rozdział V  

Organizacja zajęć edukacyjnych 

 

§ 23. 1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami 

dotyczącymi organizacji roku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku (lub soboty –  

w zależności od przyjętego w danym roku tygodniowego planu pracy szkoły)  

i realizowane są w formie stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika 

obowiązek realizacji zajęć edukacyjnych za pomocą metod i technik 

porozumiewania się na odległość (nauczanie zdalne). 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych i koncertowych. 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach, niż wskazano  

w ust. 3, w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych 
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boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych 

do organizacji w nich konkretnych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 24. 1. Nauczanie zdalne odbywa się według zasad wynikających z przepisów 

prawa, z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują 

poniższe narzędzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, 

które służą również do przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do 

realizacji tych zajęć: 

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom; 

2) komunikatory poczty elektronicznej; 

3) dziennik elektroniczny. 

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach 

realizowanych w formie nauczania zdalnego: 

1) szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, które gwarantują bezpieczeństwo danych 

ich użytkowników; 

2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia 

informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej 

muszą zostać w zrozumiałej formie zapoznani przez nauczyciela  

z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii, a także 

odnośnymi wymogami bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa; 

3) uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku 

szkolnym są zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania 

urządzeń i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy  

z komputerem; 
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4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to 

nauczanie w sposób, który nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania  

z monitorów ekranowych. 

4. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie 

nauczania zdalnego w jeden z poniższych sposobów: 

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub 

technologii, o których mowa w ust. 2; 

2) wypowiedź głosowa. 

 

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa śródrocza. Pierwsze śródrocze zaczyna się  

z początkiem nowego roku szkolnego i trwa do dnia ustalonego na pierwszej 

radzie pedagogicznej danego roku szkolnego. Drugie śródrocze rozpoczyna się 

kolejnego dnia i kończy z dniem zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

pierwszego śródrocza. 

 

§ 26. 1. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

2. Nauczyciele są zobowiązani do odnotowywania we właściwej dokumentacji 

spóźnień uczniów na dane zajęcia – na zajęciach indywidualnych doprecyzowując 

wymiar minutowy spóźnienia. 
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Rozdział VI  

Organizacja biblioteki i opieki 

 

§ 27. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, gromadząca i udostępniająca wszystkim 

uczniom i pracownikom szkoły swoje zbiory, stanowiąca ośrodek informacji  

o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole.  

2. Zakres obowiązków nauczyciela-bibliotekarza ustala Dyrektor.  

3. Biblioteka szkoły działa w oparciu o regulamin nadany zarządzeniem 

Dyrektora.  

4. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych 

i po ich zakończeniu. 

5. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, 

rodzice oraz inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły. 

6. Biblioteka na bieżąco uzupełnia swoje zbiory, współpracuje z wydawnictwami 

w celu udostępniania pedagogom i uczniom dostępu do pojawiających się na 

rynku nowości. W ramach potrzeb oraz posiadanych środków finansowych 

współpracuje również z innymi bibliotekami w celu pozyskania potrzebnych 

materiałów nutowych, wydawnictw publicystycznych czy nagrań.  

7. Zadania i cele biblioteki:  

1) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły; 

2) wspieranie działalności opiekuńczo-wychowawczej i profilaktycznej szkoły;  

3) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów, rozbudzanie i rozwijanie 

potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów;  

4) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) współuczestniczenie w działaniach mających na celu upowszechnienie 

wiedzy w zakresie wychowania do czytelnictwa. 

8. Zakres obowiązków bibliotekarza: 
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie nut, publikacji, płyt i innych 

źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną; 

3) przygotowywanie materiałów nutowych dla zajęć indywidualnych  

i grupowych, w tym chóru i orkiestry; 

4) wzbogacenie zbiorów bibliotecznych o nowe wartościowe propozycje 

proponowane przez nauczycieli poprzez sporządzenie zapotrzebowania  

i zgłoszenie do dyrektora szkoły;  

5) nadzorowanie jakości posiadanych zbiorów i reagowanie na zauważane 

niszczenie mienia szkoły. 

 

 

Rozdział VII  

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 28. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz 

pracowników obsługi.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa  

w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz 

zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

 

§ 29. 1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, 

niniejszego statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 
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1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi 

dostosowanymi do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

3) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki; 

4) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny 

rozwój uczniów oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie;  

5) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;  

6) przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) dbałość o stan księgozbioru; 

2) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów; 

3) wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania 

informacji, jej oceny i użyteczności. 

 

§ 30. 1. Pracowników administracyjnych i pracowników obsługi zatrudnia  

i zwalnia dyrektor, z zachowaniem przepisów prawa pracy. 

2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi należy w szczególności: 

1) zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie jej i otoczenia  

w ładzie i czystości; 

2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoż.; 

3) przestrzeganie zasad kultury i etyki; 

4) przestrzeganie ochrony danych osobowych; 

5) sumienne realizowanie zadań określonych w zakresie obowiązków, 

uprawnień i odpowiedzialności. 

3. Zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla pracowników,  

o których mowa w ust.1, ustala dyrektor. 
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Rozdział VIII  

Ocenianie wewnątrzszkolne uczniów, przeprowadzanie egzaminów 

 

§ 31. 1. Nauczyciele na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym formułują 

wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez uczniów poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

2. Formułowanie wymagań edukacyjnych odbywa się poprzez przygotowanie 

przez nauczyciela Ogólnych Wymagań Edukacyjnych na poszczególne oceny. 

Formułowanie wymagań edukacyjnych może być uzupełnione o skonstruowanie 

przez ucznia, we współpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia się. 

3. Ogólne Wymagania Edukacyjne na poszczególne oceny powinny uwzględniać: 

1) niezbędny do opanowania minimalny zakres wiadomości i umiejętności; 

2) stopień rozumienia materiału; 

3) stopień opanowania umiejętności stosowania wiadomości w praktyce; 

4) stopień opanowania umiejętności integrowania wiadomości; 

5) stopień opanowania umiejętności organizacji pracy i współpracy; 

6) stopień realizacji Indywidualnego Planu Uczenia się, w tym w szczególności 

stopień postępu w procesie uczenia się i rozwoju – o ile został 

przygotowany. 

4. Indywidualny Plan Uczenia się to skonkretyzowane i zindywidualizowane  

w odniesieniu do każdego ucznia Ogólne Wymagania Edukacyjne. 

5. Indywidualny Plan Uczenia się określa: 

1) cele i zadania, które uczeń zamierza zrealizować w danym roku szkolnym; 

2) sposoby realizacji zakładanych celów i zadań; 

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Się, w tym w szczególności 

zakładaną śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną; 

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela. 
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6. Indywidualny Plan Uczenia Się i skonkretyzowane w nim wymagania 

edukacyjne na poszczególne oceny powinny być dostosowane do zdolności, 

możliwości, zainteresowań oraz stanu psychofizycznego ucznia. 

 

§ 32. 1. Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem 

doceniania starań oraz wyrażania uznania dla osiągnięć ucznia. 

2. Ocenianie bieżące realizuje się przez: 

1) ocenę standardową – wystawienie stopnia i wpisanie go do dziennika 

elektronicznego;  

2) ocenę słowną – odnoszenie się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego 

zachowania i trudności w procesie uczenia się; 

3) ocenę wspierającą – wypracowanie warunków wspierających efektywne 

uczenie się i pracę nad sobą ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego 

nauki;  

4) ocenę kształtującą – odnoszenie się do działań i osiągnięć ucznia  

w aspekcie doceniania poprawnych rozwiązań oraz udzielanie mu pomocy 

i wsparcia w poszukiwaniu powodów niepowodzeń i niwelowaniu ich. 

3. W ramach oceniania bieżącego uczeń jest wspierany i informowany  

o postępach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, społecznego  

i emocjonalnego przez cały rok szkolny.  

4. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy 

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających  w uczeniu się, poprzez wskazanie co uczeń robi dobrze, co i jak 

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.   

5. Informacje o bieżących i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci rodzice 

maja prawo uzyskać na spotkaniach (wywiadówkach) organizowanych przez 

poszczególnych nauczycieli.   
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§ 33. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne są uzasadniane przez nauczyciela ustnie 

zawsze przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to 

powinno być sporządzone w formie pisemnej lub elektronicznej. 

 

§ 34. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane na 

bieżąco uczniowi i jego rodzicom, w obecności nauczyciela danego przedmiotu. 

2. Pozostała dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do 

wglądu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoły w terminie 

dogodnym dla każdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

 

§ 35. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej nauczyciele informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych 

dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć instrumentu głównego oraz 

teoretycznych.  

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych należy poinformować na trzy tygodnie przed rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

3. Informację, o której mowa w ust. 1 i 2, przekazuje się pisemnie lub za pomocą 

dziennika elektronicznego. 

 

§ 36. 1. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć ustala się na dzień przed 

śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się na dzień przed 

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

 

§ 37. Ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

odbywa się bez odnoszenia się do efektów uczenia się osiągniętych przez 

pozostałych uczniów. 



Strona | 22  
 

 

§ 38. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż ocena 

przewidywana, o której mowa w § 35 ust. 1 i 2. 

2. Uzyskanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest 

możliwe dla każdego ucznia, który wyrazi taką chęć i odbywa się w drodze 

rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spełnienia przez ucznia kryteriów 

na ocenę przewidywaną i wyższą, która może być uzupełniona wykonaniem przez 

ucznia wskazanych przez nauczyciela zadań. 

 

§ 39. 1. Bieżące, śródroczne, roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych, ustala się w stopniach według ustalonej skali:  realizuje się przez: 

1) stopień celujący - 6, otrzymuje uczeń, który:   

- w bardzo wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego 

przedmiotu 

- samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub 

praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela 

danego przedmiotu, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania 

wykraczające poza program opracowany przez nauczyciela;  

- uzyskał tytuł laureata konkursu o zasięgu wojewódzkim lub wyższym. 

2) stopień bardzo dobry – 5, otrzymuje uczeń, który:  

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 

nauczania przyjętym przez nauczyciela danego przedmiotu oraz sprawnie 

posługuje się zdobytymi wiadomościami;  

- rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte 

programem nauczania przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach. 
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3) stopień dobry – 4, otrzymuje uczeń, który:  

- nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania 

przyjętym przez nauczyciela danego przedmiotu, ale opanował je na 

poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej  

(z uwzględnieniem rozszerzeń programowych);  

- poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie 

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń 

programowych); 

4) stopień dostateczny – 3, otrzymuje uczeń, który:  

- opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela danego przedmiotu na poziomie treści 

zawartych w podstawie programowej;  

- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  

o średnim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń 

programowych);  

5) stopień dopuszczający – 2, otrzymuje uczeń, który:  

- ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie 

programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez 

ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki  

(z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych);  

- rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe  

o niewielkim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń 

programowych). 

6) stopień niedostateczny – 1, otrzymuje uczeń, który: 

- nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie 

programowej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają 

dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas 

programowo najwyższych);  
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- nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) 

stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

2. Dopuszcza się stosowanie „+” i „-” jedynie w przypadku ocen bieżących.  

W klasyfikacji śródrocznej i rocznej z wszystkich zajęć edukacyjnych nie stosuje 

się znaków „+” i „-”.  

3. W przypadkach zwolnienia ucznia z realizacji obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

4. Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny znajdują się w ramowych 

planach nauczania. 

 

§ 40. 1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli otrzymał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli otrzymał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia dopuszczającego z następujących 

zajęć edukacyjnych: kształcenie słuchu, instrument główny.  

3. Uczeń, z wyjątkiem ucznia klas I-III cyklu sześcioletniego, otrzymuje promocję 

do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo 

dobrą ocenę z przedmiotu głównego oraz co najmniej dobre oceny z pozostałych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo 

dobrą ocenę z przedmiotu głównego oraz co najmniej dobre oceny z pozostałych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
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§ 41. 1. Uczeń otrzymuje roczną ocenę klasyfikacyjną z przedmiotu głównego  

w trybie egzaminu promocyjnego.  

2. Uczeń otrzymuje końcową ocenę klasyfikacyjną z przedmiotu głównego  

w trybie egzaminu końcowego. 

3. Egzamin promocyjny i egzamin końcowy przeprowadza komisja powołana 

przez dyrektora. W skład komisji wchodzi dyrektor, nauczyciel prowadzący oraz 

nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajęć.  

4. Ocenę z egzaminu promocyjnego i egzaminu końcowego ustala się  

w stopniach według skali: 

1) stopień celujący – 25 punktów; 

2)  stopień bardzo dobry – od 21 do 24 punktów;  

3) stopień dobry – od 16 do 20 punktów;  

4) stopień dostateczny – od 13 do 15 punktów;  

5) stopień dopuszczający – 11 i 12 punktów;  

6) stopień niedostateczny – od 0 do 10 punktów 

5. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzględnia się jakość 

wykonania artystycznego oraz wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć edukacyjnych artystycznych.   

6. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu końcowego sporządza się protokół 

zawierający w szczególności skład komisji, datę egzaminu, program, liczbę 

punktów oraz ocenę ustaloną przez komisję.   

7. Terminy egzaminów promocyjnych i końcowych wyznacza dyrektor.   

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

promocyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do tego egzaminu   

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, do końca danego 

roku szkolnego.   
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9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna może zwolnić 

ucznia z egzaminu promocyjnego lub końcowego. W takim przypadku roczną 

ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.  

10. Laureat ogólnopolskiego konkursu, przesłuchania lub przeglądu w zakresie 

przedmiotów artystycznych, których organizatorem jest minister właściwy do 

spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji 

Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. W przypadku zajęć edukacyjnych,  

z których ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest 

jednocześnie zwolniony z tego egzaminu. 

 

§ 42. 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę 

klasyfikacyjną, z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się nie później niż w ostatnim tygodniu 

ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. Egzamin poprawkowy z zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie 

praktycznej, pisemnej, ustnej lub mieszanej.  

4. Formę egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący z uczniem dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z pracy  

w komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela z tych 
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samych zajęć edukacyjnych, z tym, że powołanie innego nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole artystycznej następuje w porozumieniu  

z dyrektorem tej szkoły.  

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas 

egzaminu; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Protokół podpisują osoby wchodzące w skład komisji. Do protokołu dołącza się 

pisemne prace ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wy-znaczonym terminie, może przystąpić do niego  

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły nie później niż do 

końca września.  

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna.  

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej.  

12. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, podlega 

skreśleniu z listy uczniów, chyba że rada pedagogiczna wyrazi zgodę na 

powtarzanie danej klasy, biorąc pod uwagę dotychczasowe osiągnięcia ucznia.  

13. W ciągu cyklu kształcenia uczeń może powtarzać daną klasę tylko jeden raz. 
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§ 43 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora jeśli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 

z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie  

2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć edukacyjnych 

artystycznych przeprowadza się w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub 

mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoły artystycznej. Do sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć edukacyjnych artystycznych, z których 

ocenę ustala się w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu końcowego, 

stosuje się przepisy § 41. ust. 5-8. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się 

z rodzicami albo pełnoletnim uczniem. 

6. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3 ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
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wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

 

§ 44. 1. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

reguluje aktualne Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

2. Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do ustalania 

końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

 

Rozdział IX  

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

 

§ 45. Uczniowie mają w szczególności prawo do: 

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 

podmiotowych relacji z nauczycielem, którego zasadami są: 

a) możliwość zadawania przez ucznia pytań; 

b) przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie 

oceny i rywalizacja; 

c) możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej; 

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji; 

e) stosowanie wspierających metod uczenia się; 

f) uczenie się na błędach; 

g) brak obowiązkowych prac domowych z przedmiotów teoretycznych; 

h) oczekiwanie postępu, a nie perfekcji; 

i) współpraca w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu  

o szczerość i wzajemny szacunek; 

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera; 

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

3) ochrony poszanowania godności;  
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4) swobody wyrażania myśli i przekonań;  

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu w zakresie muzyki;  

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów 

kontroli postępów w nauce;  

7) pomocy pedagogiczno-psychologicznej w przypadku trudności w nauce,   

8) w szczególności nauki zdalnej;  

9) równego traktowania wyrażającego się w jednakowym ocenianiu  

i traktowaniu niezależnie od rasy, koloru skóry, płci, języka, religii, 

światopoglądu, statusu majątkowego oraz społecznego rodziny, wyglądu 

zewnętrznego, zdolności, niepełnosprawności, ucznia lub jego rodziców; 

10)spotkań trójstronnych uczeń-nauczyciel-rodzic, które mają wspierać ucznia 

w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności; 

11)korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły,  

w szczególności z biblioteki i szatni. 

 

§ 46. 1. Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania  

w przypadku powzięcia informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m.in. 

ustalenie podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny  

i skutki tego naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

2. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do 

dyrektora szkoły. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, przysługuje 

prawo złożenia skargi do organu prowadzącego. 

3. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia  

w możliwie najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli 

dotrzymanie tego terminu nie jest możliwe z powodów wynikających ze stopnia 
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zawiłości sprawy lub okoliczności niezależnych od organu, organ może wydłużyć 

termin do rozpatrzenia sprawy, informując o tym składającego skargę oraz 

podając powód wydłużenia terminu. 

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby 

strona składająca skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze 

złożeniem skargi, w szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został 

ujawniony bez zgody skarżącego, chyba że co innego wynika z przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego oraz zapewnić stronie skarżącej anonimowość, 

chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie konieczne do 

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia. 

 

§ 47. Uczniowie są zobowiązani do: 

1) aktywnego udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i życiu szkoły 

oraz właściwego zachowania się w trakcie zajęć;  

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa 

w pkt 1; 

3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi 

pod nadzorem nauczycieli – o ile nie uzyskali pełnoletności;  

4) godnego reprezentowania Szkoły w przesłuchaniach, konkursach, 

festiwalach i koncertach;  

5) regularnego przygotowania się do zajęć gwarantującego dalsze postępy   

w nauce i osiągnięcie na koniec roku szkolnego poziomu odpowiadającego 

wymaganiom edukacyjnym zgodnym z podstawą programową (nie dotyczy 

uczniów pełnoletnich);  

6) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, 

kolegów i innych pracowników szkoły;  

7) dbania o instrumenty muzyczne;  

8) dbania o wspólne dobro i porządek w szkole.  
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§ 48. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie 

zachowania podczas zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

2. W trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń 

nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy. 

3. Uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub 

innego miejsca, w którym odbywają się zajęcia. 

 

§ 49. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie 

usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych  

w niniejszym paragrafie. 

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności są: 

rodzice uczniów niepełnoletnich i uczniowie pełnoletni. Rodzice uczniów 

pełnoletnich nie są uprawnieni do składania wniosków, o których mowa w zdaniu 

pierwszym. 

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności składa się w formie pisemnej lub 

elektronicznej poprzez moduł wiadomości dziennika elektronicznego do 

nauczyciela przedmiotu głównego oraz do sekretariatu. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien zawierać wskazanie zajęć 

edukacyjnych, które są objęte wnioskiem oraz wskazanie powodu każdej 

nieobecności. Do wniosku można załączyć dowody uprawdopodabniające 

zaistnienie okoliczności stanowiących powód nieobecności. 

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien być złożony w terminie  

7 dni od dnia, w którym ustała przyczyna nieobecności. 

6. Wniosek złożony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, który nie uzasadnia 

w sposób dostateczny nieobecności, podlega odrzuceniu. Wniosek złożony po 

terminie, o którym mowa w ust. 5, może zostać odrzucony. Pozostałe wnioski 

zostają uwzględnione i nauczyciele usprawiedliwiają nieobecność. 
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7. Na odrzucenie wniosku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, 

wnioskodawcy służy skarga do dyrektora szkoły, która powinna zostać złożona  

w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogów 

określonych w ust. 3. Skarga powinna być właściwie uzasadniona. Dyrektor, 

rozpatrując skargę, może ją odrzucić lub uwzględnić, zobowiązując nauczycieli do 

usprawiedliwienia nieobecności. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

 

§ 50. 1. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu. Do wniosku  

o zwolnienie ucznia z części zajęć w danym dniu stosuje się odpowiednio 

postanowienia § 53 ust. 2, 3, 4 i 6, z tym że wniosek można złożyć także w formie 

ustnej i także wobec dyrektora szkoły. 

2. Nieobecności ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z części zajęć w danym 

dniu, uznaje się za usprawiedliwione. 

3. Uczeń pełnoletni, który samowolnie opuścił część zajęć w danym dniu bez 

dochowania procedury określonej w niniejszym paragrafie, nie ma możliwości 

usprawiedliwienia nieobecności na tych zajęciach. 

 

§ 51. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie 

zasad ubierania się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami 

społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju 

zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne 

z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, 

nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia.  

3. W przypadku wyjść na koncerty uczniowie zobowiązani są do zachowania 

stosownego ubioru, wyrażającego szacunek dla artystów. 
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§ 52. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie 

warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia 

elektroniczne. 

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć 

edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby 

prowadzącej zajęcia. 

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia 

społecznego, w tym w szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli  

i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły. 

 

§ 53. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie 

zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych 

uczniów określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka 

społeczności szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób 

niedyskryminujący. 

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do 

nauczycielek i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

 

§ 54. 1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji – przez ucznia pełnoletniego lub rodziców ucznia 

niepełnoletniego; 

2) popełnienia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu 

znacznych rozmiarów, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu; 
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3) rażącego i długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego na 

terenie szkoły, zwłaszcza stosowania przemocy wobec członków 

społeczności szkolnej – jeśli wcześniej zastosowane środki wychowawcze 

nie przyniosły skutku. 

2. Skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady 

pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. W przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, dyrektor szkoły 

podstawowej może wystąpić w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do 

kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

 

§ 55. 1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich 

obowiązków szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności  

w zaangażowanie w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, 

naukowe, artystyczne i inne. 

2. Rodzaje przyznawanych nagród: 

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoły – przyznawany przez dyrektora szkoły; 

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej – przyznawany przez radę 

pedagogiczną; 

3) pochwała w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub dyrektorem;  

4) pochwała wobec klasy przez nauczyciela lub dyrektora szkoły;  

5) nagroda rzeczowa, np. w postaci dyplomu lub książki. 

3. Od nagrody, o której mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przysługuje wniosek  

o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor 

szkoły rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest 

ostateczna. 

4. Od nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przysługuje odwołanie 

do dyrektora szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie  

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 
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§ 56. 1. Uczeń za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły może zostać 

ukarany: 

1) naganą dyrektora szkoły; 

2) naganą rady pedagogicznej. 

2. Od kary, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przysługuje odwołanie do rady 

pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwołanie  

w terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. 

3. Od kar, o których mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przysługuje odwołanie do 

dyrektora szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie  

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

Rozdział X  

Przepisy przejściowe 

 

§ 57. 1. Szkoła współpracuje z jednostkami samorządu terytorialnego i innymi 

instytucjami w ramach działalności koncertowej, w szczególności są to:  

1) Urząd Miejski w Słubicach;  

2) Starostwo Powiatowe w Słubicach;  

3) Collegium Polonicum;  

4) Słubicki Miejski Ośrodek Kultury;  

5) Słubickie Towarzystwo Muzyczne;  

6) Parafia pw. Świętego Ducha;  

7) Konzerthalle Carl Philipp Emanuel Bach we Frankfurcie nad Odrą;  

8) Dom Seniora w Słubicach;  

9) Dom Pomocy Społecznej w Glińsku;  

10)Szkoły muzyczne w kraju i za granicą. 
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§ 58. 1. Szkoła używa prostokątnej pieczęci gumowej o treści: 

Państwowa Szkoła Muzyczna I st.  

im. Stanisława Moniuszki w Słubicach  

ul. Wojska Polskiego 142, 69-100 Słubice 

tel./fax 957586618 

NIP: 5981307627, REGON 210208057 

2. Pieczęć jest używana zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 59. 1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają 

odrębne przepisy. 

2. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją  

w archiwum zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Za prawidłowe gospodarowanie środami finansowymi odpowiada Dyrektor  

i Główny Księgowy, zgodnie z obowiązującymi w tych sprawach przepisami.   

4. Wyżej wymienieni mają prawo podpisywania dokumentów wychodzących na 

zewnątrz.   

5. W razie nieobecności Dyrektora powyższe kompetencje przejmuje Główny 

Księgowy lub inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik w zakresie określonym 

upoważnieniem.   

 

§ 60. 1. Majątek szkoły stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.   

2. Szkoła może gromadzić na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane na 

zasadach i w trybie określonym w art. 11a Ustawy o finansach publicznych oraz  

w ramach działalności wykraczającej poza zakres działalności podstawowej środki 

uzyskane m.in. z wypożyczania instrumentów.   

 

§ 61. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu  

o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.  
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§ 62. Tekst ujednolicony statutu szkoły dostępny jest w wersji papierowej  

w sekretariacie szkoły oraz umieszczony jest na stronie BIP oraz stronie 

internetowej szkoły.  

 

Rozdział XI  

Przepisy końcowe 

 

§ 63. Statut opracowano na podstawie przepisów prawa:   

1. Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst ujednolicony Dz. U. z 2023 r. 

poz. 900;  

2. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity Dz. U.  

z 2016 r. poz. 1943 z późniejszymi zmianami);  

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.  

z 2016 r. poz. 1379 z późniejszymi zmianami);   

4. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 

2014 r. w sprawie ramowych statutów publicznych szkół i placówek artystycznych 

(Dz.U. 2014 r. poz. 1646);   

5. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia z dnia 17 

listopada 2021 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  

w publicznych szkołach artystycznych (Dz.U. 2021 r., poz. 2147);  

6. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 

2019 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół  

i publicznych placówek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół 

do innych uwzględniając zmiany: Dz. U. z 2022 r. poz. 194;  

7. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 

2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i placówek 

artystycznych (Dz.U. 2019 r. poz.1624);   



Strona | 39  
 

8. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13 stycznia 

2021 r. w sprawie badania jakości kształcenia artystycznego w publicznych 

szkołach artystycznych (Dz.U. 2021 r. poz.98);  

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji i nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie 

organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość (Dz.U. 2022 poz. 1903);  

10. Ustawa z dnia 10 maja o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 

1781);   

11. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz. U. 

UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.;  

12. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny  

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). 

 

§ 64. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut 

szkoły. 

 

§ 65. Statut w niniejszym brzmieniu został zatwierdzony uchwałą rady 

pedagogicznej z dnia 27 czerwca 2024 roku i wchodzi w życie z dniem 2 września 

2024 roku. 
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