Zarzadzenie nr 32/24

Gtownego Inspektora Pracy

Z dnia 6 grudnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 70 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1712) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy,

stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 4/2008 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 28 lutego

2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Panstwowej Inspekcji

Pracy?, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 13 dodaje sie § 13a w brzmieniu:

.8 13a. 1. Pracownikowi wykonujgcemu czynnosci kontrolne realizujgcemu
dodatkowe zadania w godzinach pracy w zwigzku z wyznaczeniem go do przyjmowania
po godzinach pracy zgtoszen, o ktérych mowa w zarzadzeniu Gtéwnego Inspektora Pracy
w sprawie zasad badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, katastrof, zdarzen
potencjalnie wypadkowych i innych wypadkoéw, w ktorych zostata poszkodowana
co najmniej jedna osoba w zwigzku z wykonywaniem przez nig pracy, przystuguje:

1) dodatek w wysokosci 50 ziotych za dzien — jezeli dzien przyjmowania zgtoszenh
przypadat po godzinach pracy w dni robocze;

2) dodatek w wysokosci 100 ztotych za dzien — jezeli dzien przyjmowania zgtoszen
przypadat w sobote, z wylgczeniem Swiat.

2. Dodatek przyznaje Gtéwny Inspektor Pracy albo, z jego upowaznienia, okregowy

inspektor pracy za realizowanie dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

1

Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 29/08 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 lipca
2008 r., komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 marca 2009 r., zarzgdzeniem nr 31/09 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 6 maja 2009 r., zarzgdzeniem nr 36/10 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 17 grudnia
2010 r., zarzadzeniem nr 28/11 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 13 grudnia 2011 r., zarzadzeniem nr 8/12
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 maja 2012 r., zarzadzeniem nr 21/12 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
3 grudnia 2012 r., zarzgdzeniem nr 3/15 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 17 lutego 2015 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 marca 2016 r., zarzgdzeniem nr 20/16 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
26 pazdziernika 2016 r., komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 czerwca 2017 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 kwietnia 2019 r., zarzgdzeniem nr 18/19 Giéwnego Inspektora Pracy
z dnia 31 maja 2019 r., zarzadzeniem nr 9/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 marca 2020 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 15 kwietnia 2020 r., zarzagdzeniem nr 35/20 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 4 grudnia 2020 r., komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 lipca 2022 r., komunikatem
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 12 lipca 2023 r., zarzadzeniem nr 14/24 Gitéwnego Inspektora Pracy
z dnia 20 czerwca 2024 r., komunikatem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 lipca 2024 r. oraz zarzadzeniem
nr 16/24 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 lipca 2024 r.



2)

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca sie do 10. dnia miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym realizowane byty dodatkowe zadania.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ulega corocznemu podwyzszeniu
o wskaznik wzrostu wynagrodzeh pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy w danym
roku kalendarzowym, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, przy czym wyliczong kwote zaokragla
sie do petnych ztotych.”;
w zatagczniku nr 1 w Tabeli | w Ip. 6 wyrazy ,administrator bezpieczenstwa informac;ji”

zastepuje sie wyrazami ,inspektor ochrony danych”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



