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I. Ogdlne informacje dotyczace Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Cel funkcjonowania EFG

EFG jest interwencyjnym instrumentem finansowym Unii Europejskiej (UE), ustanowionym w 2006 r. w celu
udzielania wsparcia osobom objetym masowymi zwolnieniami, wynikajacymi ze spowodowanych globalizacjg
powaznych zmian strukturalnych w kierunkach $wiatowego handlu lub w wyniku $wiatowych kryzysow
finansowych i gospodarczych. Celem dziatan finansowanych ze srodkéw EFG jest zapewnienie, by jak najwiecej
0s0b uczestniczacych w tych dziataniach znalazto trwate zatrudnienie.

Podstawa prawna dziatania EFG w latach 2014-2020

Ramy prawne funkcjonowania EFG w latach 2014-2020 okresla rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006", zwane dalej ,rozporzadzeniem EFG
1309/2013".

Instytucja odpowiedzialna za wdrazanie EFG w Polsce

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej EFG w Polsce petni Minister Rozwoju i Finansdéw. Zadania Instytucji
Zarzadzajacej EFG s3 realizowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie
Rozwoju (MR).

Do obowigzkéw Instytucji Zarzadzajacej EFG nalezy w szczegdlnosci:

e koordynacja procesu aplikowania o $rodki EFG, a takze realizacji, rozliczania i zamykania projektu
bedacego przedmiotem wniosku ztozonego do Komisji Europejskiej (KE),

e opracowanie (na podstawie wktadéw przekazanych przez wtasciwe podmioty) projektu wniosku o
wktad finansowy EFG,

e przedfozenie projektu wniosku o wktad finansowy EFG do akceptacji Komitetu do Spraw Europejskich
(KSE),

e zfozenie wniosku o wktad finansowy EFG do KE i kontaktowanie sie z instytucjami wspdlnotowymi w
trakcie oceny wniosku o wktad finansowy EFG i procedury budzetowe;j.

Warunki ubiegania sie o wsparcie z EFG

EFG ma zastosowanie do dziatan skierowanych do pracownikéw zwolnionych i osdb, ktére zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek w wyniku:

e powaznych zmian strukturalnych wptywajgcych na kierunki swiatowego handlu, spowodowanych
globalizacja, przejawiajacych sie w szczegdlnosci znacznym wzrostem przywozu do Unii, powazng
zmiang tendencji w unijnym handlu towarami lub ustugami, gwattownym spadkiem udziatu Unii w
rynku danego sektora lub delokalizacjg dziatalnosci do paristw trzecich, o ile zwolnienia te majg
znaczacy niekorzystny wptyw na lokalna, regionalng i krajowg gospodarke, lub

e dalszego trwania swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego, o czym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajgce Europejski fundusz dostosowania do globalizacjiz,
lub w wyniku nowego swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

Kryteria, ktére nalezy spetni¢, aby moc skorzystac z EFG, zostaty zdefiniowane w art. 4 rozporzadzenia EFG
1309/2013. S3 to:

a) co najmniej 500 pracownikéw zwolnionych lub oséb, ktdére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek w przedsiebiorstwie w okresie 4 miesigcy (warunek obejmuje réwniez pracownikéw zwolnionych lub
osoby, ktdére zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek u dostawcéw lub producentéw
znajdujgcych sie ponizej w taricuchu dostaw tego przedsiebiorstwa) lub

! Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 855, z poin. zm.
2Dz Urz. UEL167 z 29.06.2009, str. 26.
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b) co najmniej 500 pracownikéw zwolnionych lub oséb, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek w okresie 9 miesiecy, w szczegdlnoséci w MSP dziatajgcych w jednym sektorze gospodarki (wg
klasyfikacji NACE 2 Rev. 2) i zlokalizowanych w jednym regionie lub w dwdch sasiadujgcych ze sobg regionach
na poziomie Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celdw Statystycznych(NUTS) 2 lub w wiecej niz dwéch
sgsiadujgcych regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze w dwdch regionach taczna liczba pracownikéw
zwolnionych lub oséb, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek, przekracza 500.

Ponadto na niewielkich rynkach pracy lub w wyjatkowych okolicznosciach, w szczegélnosci w odniesieniu do
wnioskéw zbiorowych dotyczacych matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), w przypadku odpowiednio
uzasadnionym przez sktadajgce wniosek panstwo cztonkowskie, wniosek o przyznanie wktadu finansowego
moze zosta¢ uznany za dopuszczalny, mimo iz nie wszystkie kryteria okreslone w art. 4 ust. 1 lit. a lub b
rozporzadzenia EFG 1309/2013 sg spetnione, jezeli zwolnienia majg powainy wplyw na zatrudnienie i
gospodarke lokalng, regionalng lub krajowa. taczna kwota wydatkéw w wyjatkowych okolicznosci nie moze
przekroczy¢ 15 proc. maksymalnej rocznej kwoty EFG.

Liczbe zwolnionych pracownikéw lub osob, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek
oblicza sie na podstawie:

e daty, z ktérg pracodawca powiadomit na pismie witasciwy organ witadzy publicznej o planowanych
zwolnieniach grupowych lub

e daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce o zwolnieniu lub wypowiedzenia
zawartej z pracownikiem umowy o prace, lub

e daty faktycznego rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, lub

e zakoriczenia okresu skierowania do przedsigbiorstwa uzytkownika (odnosi sie do oséb wykonujacych
prace za posrednictwem agencji pracy tymczasowej),

o daty =zaprzestania dziatalnosci ustalonej zgodnie z prawem krajowym lub przepisami
administracyjnymi, w odniesieniu do os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek’.

Osoby kwalifikujgce sie do otrzymania pomocy w ramach EFG
W ramach EFG, wsparcie mogg otrzymac:

e pracownicy, ktérych zatrudnienie zostato przedwczesnie zakonczone w wyniku zwolnienia lub
zakoriczyto sie w okresie odniesienia (4 lub 9 miesiecznym, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia EFG
1309/2013) i nie zostato przedtuzone,

e osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wiasny rachunek, ktére zatrudniaty najwyzej dziesieciu pracownikéw
zwolnionych z przyczyn okreslonych w rozporzadzeniu EFG 1309/2013 i ktérych dziatalnosé ustata
(dziatalnos$¢ prowadzona przez te osoby musiata by¢ zalezna od danego przedsiebiorstwa okreslonego
w art. 4 ust. 1 lit. a lub osoby te prowadzity dziatalno$¢ na wtasny rachunek w danym sektorze
okreslonym zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. b rozporzadzenia EFG 1309/2013).

W drodze odstepstwa do art. 2 rozporzgdzenia EFG 1309/2013 do dnia 31 grudnia 2017 r. mozliwe jest
$wiadczenie zindywidualizowanych ustug wspétfinansowanych przez EFG na rzecz oséb niepracujacych,
nieksztatcgcych sie ani nieszkolgcych sie, ktére w dniu ztozenia wniosku o wkfad finansowy EFG nie przekroczyty
25 roku zycia lub 30 roku zycia (jezeli paristwo cztonkowskie tak postanowi®), w liczbie réwniej liczbie objetych
pomocy beneficjentéw, przy czym priorytetowo traktowane sg osoby, ktdre zostaty zwolnione lub zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci, pod warunkiem ze przynajmniej niektére z tych zwolniert miaty miejsce w regionach
na poziomie NUTS 2 kwalifikujgcych sie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych®. Wsparcie
moze by¢ udzielane osobom nieksztatcgcym sie, niepracujacym ani nieszkolgcym sie, ktore nie przekroczyty 25

B Na potrzeby dziatari podlagajgcych finansowaniu z EFG w Polsce, za potwierdzenie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(potwierdzanej za pomocg CEIDG) uznaje sie date trwatego zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez przedsigbiorce
wykazang w CEIDG lub w przypadku braku ujawnienia tej daty w CEIDG i braku mozliwosci potwierdzenia tego faktu przez bytego
przedsiebiorce - date wykreslenia przedsiebiorcy z CEIDG. W przypadku Krajowego Rejestru Sagdowego lub oséb prowadzacych dziatalnosé
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacky, komorniczg lub oswiatowq), zaprzestanie jej prowadzenia
potwierdza sie zgodnie z wiasciwymi przepisami.

*Na potrzeby dziatar podlegajgcych finansowaniu z EFG w Polsce przyjeto ograniczenie wiekowe do 30 roku zycia zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

® W Polsce jest to 10 wojewddztw: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, tédzkie, matopolskie, podkarpackie,
Swietokrzyskie, warmirisko-mazurskie i zachodniopomorskie.
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roku zycia lub, w przypadku gdy paristwo cztonkowskie tak postanowi, 30 roku zycia, w tych regionach
poziomu NUTS 2 kwalifikujgcych sie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

Wsparciem EFG obejmuje sie zwalnianych pracownikéw, ktdrzy po zarejestrowaniu sie w powiatowym urzedzie
pracy uzyskajg status poszukujgcych pracy lub bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

Warunki wykorzystania i przeznaczenie srodkow EFG

Srodki finansowe EFG moga by¢ przeznaczone na skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, majacy
na celu utatwienie reintegracji zawodowej wskazanych wyzej grup poprzez podjecie przez nich zatrudnienia lub
dziatalnosci na wtasny rachunek.

Ustugi finansowane z EFG mogg obejmowac w szczegdlnosci:

e zindywidualizowane szkolenia umozliwiajgce nabywanie nowych kwalifikacji lub zmiane kwalifikacji,

e poswiadczenie zdobytego doswiadczenia,

e doradztwo,

e pomoc w zakresie zwolniert monitorowanych,

e promowanie przedsiebiorczosci,

e pomoc w zakresie prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek,

e pomoc w zakresie uruchamiania dziatalnosci gospodarczej i przejmowania dziatalnosci przez
pracownikow,

Z EFG nie mozna sfinansowac:

o dziafan, za ktére odpowiedzialne sg przedsiebiorstwa na mocy ustawodawstwa krajowego lub uktadéw
zbiorowych pracy,

e specjalnych srodkéw ograniczonych w czasie, takich jak dodatki na poszukiwanie pracy, zachety do
zatrudniania skierowane do pracodawcéw, dodatki na koszty przeniesienia, dodatki na koszty
utrzymania lub dodatki szkoleniowe (w tym $wiadczenia dla opiekundw), ktére nie sg uzaleznione od
aktywnego udziatu beneficjentéw objetych pomocg EFG w poszukiwaniu pracy lub dziataniach
szkoleniowych.

Dziatania wspierane z EFG nie mogg zastepowac biernych srodkéw ochrony socjalnej.

Podmiot uprawniony do ubiegania sie o wsparcie

Tylko paristwo cztonkowskie UE (Rzgd) moze ztozy¢ wniosek o wktad finansowy EFG do Komisji Europejskiej
(KE).

Budzet EFG

Art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajgcego wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020° umozliwia uruchomienie $rodkéw z EFG w ramach rocznego putapu w
wysokosci 150 min EUR (w cenach z 2011 r.). Ponizsza tabela przedstawia roczne limity EFG (przeliczone z cen
statych na biezgce):

Rok Kwota dostepna w danym roku w cenach biezacych

2014 | 159181 000

2015 | 162 365 000

2016 | 165612000

2017 | 168 924 000

® Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 884, z pdzn. zm
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2018 | 172 303 000

2019 | 175749 000

2020 | 179 264 000

Tryb procedury budzetowe] okresla porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach
budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami. Srodki EFG nie s3 z géry podzielone na kraje, lecz potencjalnie
mogg stuzy¢ wszystkim panstwom UE, w zaleznosci od ich sytuacji (wystgpienia znacznych zwolnien
pracownikow).

Procedura przyznawania wsparcia na szczeblu wspolnotowym

Srodki z EFG mogg by¢ przyznane paristwu cztonkowskiemu UE na wniosek ztozony do KE w terminie 12
tygodni od dnia, w ktérym spetnione s3 warunki udzielenia pomocy z EFG okreslone w art. 4 ust 1 lub 2
rozporzgdzenia EFG 1309/2013. Przyznanie wsparcia w ramach EFG nastepuje na wniosek KE na podstawie
decyzji przyjetej przez Parlament Europejski i Rade UE zgodnie z procedurg budzetowa ujetg w:

a) Art. 12 Rozporzadzenia Rady (UE, EURATOM) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajgcego wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020

b) Pkt 13 Porozumienia Miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego
zarzgdzania finansami

c) Art. 27 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (EC, Euratom) nr 1605/2002.

KE przyznaje wkiad finansowy w formie pojedynczej ptatnosci zaliczkowej (stuzgcej refundacji wydatkéw
poniesionych uprzednio ze srodkéw krajowych), ktérej wysokosé nie moze przekracza¢ 60% tgcznych kosztéw
kwalifikowalnych wsparcia. Paristwo cztonkowskie jest zobowigzane wykorzystaé pomoc w ciggu 24 miesigcy
po dacie ztozenia wniosku o wktad finansowy’.

Il. Procedura przygotowania wniosku o wktad finansowy EFG na szczeblu krajowym

W zakresie przygotowania wniosku o wktad finansowy EFG, bezposrednie zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia EFG 1309/2013. Niniejsza procedura ma charakter uszczegétawiajacy i doprecyzowujacy sposéb
postepowania na szczeblu krajowym, w zakresie dziatan jakie nalezy podja¢, aby mozliwe byto przygotowanie
kompletnego wniosku o wktad finansowy EFG oraz jego ztozenie do KE w terminie nie przekraczajgcym 12
tygodni od dnia, w ktérym spetnione zostaty kryteria okreslone w art. 4 ust. 1 lub 2 rozporzgdzenia EFG
1309/2013.

Istotg korzystania ze srodkéw EFG w Polsce jest w pierwszej kolejnosci pokrywanie kosztéw projektu ze
srodkéw krajowych (w ramach zrédet publicznych — z Funduszu Pracy (FP)), a ubieganie sie o wktad finansowy
EFG stuzy refundacji czesci poniesionych kosztéw.

W zaleznosci od podmiotu, z ktérego inicjatywy nastepuje wszczecie procedury aplikowania o srodki EFG,
procedura ta obejmuje trzy warianty (A, B oraz C), przedstawione ponizej.

7 Panistwo cztonkowskie jak najszybciej, i nie pozniej niz 24 miesigce po dacie ztozenia wniosku, przeprowadza dziatania kwalifikowane.
Panstwo cztonkowskie moze podjaé decyzje o odroczeniu daty rozpoczecia dziatan kwalifikowanych maksymalnie o 3 miesigce od daty
ztozenia wniosku. W przypadku takiego odroczenia dziatania kwalifikowane sg przeprowadzane w ciggu 24 miesiecy od daty rozpoczecia
podanej przez panstwo cztonkowskie we wniosku (art. 16 ust. 5 rozporzadzenia EFG 1309/2013).
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Wariant A (inicjatywa pracodawcy)
Pracodawca

1. zawiadamia o planowanych zwolnieniach wtasciwy terytorialnie (ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy)
powiatowy urzad pracy (PUP), zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
22016 r. poz. 1474).

PUP

2. w przypadku gdy planowane zwolnienia lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynikaja
bezposrednio z globalizacji lub z kryzysu finansowego lub gospodarczego (zgodnie z art. 2 rozporzadzenia
EFG 1309/2013) oraz:

a) dotycza skali co najmniej 500 os6b w okresie 4 miesiecy w jednym przedsiebiorstwie (wigcznie
z dostawcami lub producentami ponizej w taricuchu dostaw tego przedsiebiorstwa) (art. 4 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia EFG 1309/2013) lub

b) dotycza skali co najmniej 500 oséb w okresie 9 miesiecy w szczegélnosci w MSP dziatajgcych w
jednym sektorze gospodarki (wg klasyfikacji NACE 2 Rev. 2) i zlokalizowanych w jednym regionie lub w
dwéch sasiadujgcych ze sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz dwdch sasiadujacych
regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze w dwdéch regionach taczna liczba pracownikéw
zwolnionych lub oséb, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek, przekracza 500
(art. 4 ust. 1 lit. b rozporzadzenia EFG 1309/2013), lub

c) dotycza niewielkich rynkéw pracy (np. odlegte i rzadko zaludnione obszary) lub wyjatkowych
okolicznoéci, w szczegdlnosci w odniesieniu do wnioskéw zbiorowych dotyczacych MSP, jezeli
zwolnienia majg powazny wptyw na zatrudnienie i gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg, nawet
w sytuacji gdy nie sg spetnione warunki okreslone w art. 4 ust. 1 lit. a lub b, dotyczace liczby zwolnien
lub dtugosci okresu odniesienia (art. 4 ust. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013)

- informuje pracodawce o mozliwosci skorzystania przez zwalnianych pracownikéw ze wsparcia finansowego z
EFG (szczegbtowe informacje na temat EFG znajduja sie na stronie: www.mr.gov.pl/efg) oraz wystepuje do
pracodawcy o wypetnienie przez niego wtasciwych czesci wniosku o wkiad finansowy EFG dostepnego réwniez
na stronie internetowej: http://www.mr.gov.pl/efg.

Pracodawca

3. w przypadku zamiaru skorzystania ze wsparcia EFG dla pracownikdw zwalnianych przekazuje do PUP dane
niezbedne do opracowania wniosku o wktad finansowy EFG, w tym w szczegélnosci:

a) opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien (sekcja B.1 formularza wniosku),

b) przedstawia PUP analize zwigzku miedzy planowanymi lub przeprowadzonymi zwolnieniami lub
ustaniem dziatalnosci gospodarczej a powaznymi zmianami strukturalnymi w kierunkach swiatowego
handlu lub powaznymi zaktdceniami gospodarki lokalnej, regionalnej i krajowej, spowodowanymi
globalizacjg (sekcja B.2a formularza wniosku) lub kryzysu finansowego i gospodarczego (sekcja B.2b
formularza wniosku),

c) przedstawia PUP informacje dotyczace liczby oséb obejmowanych zwolnieniami wraz z datami ich
dokonania®, z uwzglednieniem danych oséb objetych zwolnieniami w podziale na wiek, ptec,
narodowos¢ (obywatele UE, inni), kategorie zawodowe (sekcje C, D, E formularza wniosku oraz
zatgcznik do wniosku ,,Opis kategorii beneficjentow”),

oraz dodatkowo:

® Pracodawca okreéla liczbe i daty zwolnieri z zastosowaniem metod wskazanych w art. 5 ust. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013. Dane
dotyczace liczby i daty zwolnien (w szczegdlnoéci wzgledem tych pracownikdw, ktdrzy nie zarejestrujg sie w ewidencji wiasciwego urzedu
pracy), umozliwiajgce wykazanie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013, s3 potwierdzane stosownym
o$wiadczeniem pracodawcy przeprowadzajgcego zwolnienia.

EFG
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d) przedstawia PUP informacje dotyczace konsultacji przeprowadzanych zwolnien z pracownikami lub
ich przedstawicielami oraz z innymi zaangazowanymi podmiotami (np. wiadze lokalne) (sekcja H
formularza wniosku),

e) przedstawia PUP informacje dotyczace dziatan, do ktérych zobowigzany jest pracodawca na mocy
prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych pracy (sekcja 1.3 formularza wniosku).

PUP

4. PUP po dokonaniu analizy danych przekazanych przez pracodawce (wskazanych w pkt 3) oraz informacji
bedacych w dyspozycji urzedu pracy, uznajac zasadnos$¢ wykorzystania EFG dla wsparcia dla oséb
zwolnionych, podejmuje dziatania stuzgce opracowaniu wktadu do wniosku o wktad finansowy EFG.

Pracodawca we wspoétpracy z PUP
i wladzami lokalnymi (powiat)

5. przygotowujg wstepng propozycje skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug dla zwalnianych
pracownikow, ktére majg by¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) oraz okreslajg
szacunkowy koszt pakietu zindywidualizowanych ustug z podziatem na poszczegdlne wydatki (sekcja G
formularza wniosku oraz zatgcznik do wniosku ,,Plan finansowy”),

6. podaja dni, w ktérych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie $wiadczenia zindywidualizowanych ustug dla
pracownikéw dotknietych zwolnieniem (sekcja G formularza wniosku).

[wyzej opisane czynnosci (punkty od 1 do 6) powinny by¢ zrealizowane nie pézniej niz 14 dni kalendarzowych
od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w
ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

PUP

7. przekazuje posiadane informacje w postaci wypetnionego na tym etapie wniosku o wkiad finansowy EFG,
w szczegoblnosci o szacunkowym koszcie pakietu zindywidualizowanych ustug z podziatem na poszczegdlne
wydatki (,,Plan finansowy”) oraz o dacie (planowanego) rozpoczecia realizacji zindywidualizowanych ustug
dla pracownikéw dotknietych zwolnieniem — do wtasciwego terytorialnie wojewddzkiego urzedu pracy
(WUP), Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) oraz do wiadomosci MR. PUP informuje
jednoczesnie WUP, MRPIPS i MR o dacie, kiedy =zostaly spetnione warunki okreslone
w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013.

[nie pdzniej niz 26 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia
minimalny prég zwolnien]

WUP w porozumieniu z samorzadem wojewddztwa

8. przeprowadza analize zgromadzonego materiatu, w szczegdlnosci w zakresie spetnienia kryteriéw
okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013 oraz w kontekscie uzupetnienia wniosku o wktad
finansowy EFG o dodatkowe dane dostepne z poziomu wojewddztwa, w tym w szczegdlnosci:

a) dokonuje oceny spodziewanego oddziatywania planowanych zwolnier na zatrudnienie lokalne oraz
regionalne (sekcja B.3 formularza wniosku),

b) okresla obszar zasadniczo objety zwolnieniami. W przypadku gdy zwolnienia dotycza obszaru
znajdujacego sie we wiasciwosci kilku urzedéw pracy, WUP moze wystgpi¢ do wiasciwych PUP
o informacje dotyczace zwolnionych pracownikéw, niezbedne do przygotowania wniosku o wkiad
finansowy EFG,

c) uzupetnia informacje o wtasciwych witadzach i innych partnerach zaangazowanych w realizacje
przedsiewziecia na obszarze objetym zwolnieniami.
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9. Jezeli zwolnienia w ramach przygotowywanego wniosku o wktad finansowy EFG zostaly dokonane na
terenie regionu kwalifikujgcego sie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, na podstawie
art. 6 ust. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013, WUP w porozumieniu z wtasciwymi PUP, moze podja¢ decyzje
o dodatkowym rozszerzeniu liczby oséb planowanych do objecia wsparciem o mtode osoby niepracujace,
nieksztatcgce sie ani nieszkolgce sie, ktére nie przekroczyty 30 roku 2ycia9 oraz planowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug (w tym zakresie uzupetniana jest sekcja E.4 formularza wniosku oraz
zataczniki ,,Opis kategorii beneficjentéw” oraz ,Plan finansowy”).

WUP w porozumieniu z samorzgdem wojewdédztwa
10. przekazuje do MRPiPS i do wiadomosci MR wypetniony na tym etapie wniosek o wkifad finansowy EFG

[nie pézniej niz 36 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiagniety w odpowiednim okresie odniesienia
minimalny prég zwolnien]

MRPiPS

11. analizuje otrzymane informacje w kontekscie spetniania kryteriéw okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG

1309/2013 i mozliwosci sfinansowania z Funduszu Pracy pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz
zwalnianych pracownikéw,

[nie pézniej niz 43 dni kalendarzowe od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiagniety w odpowiednim okresie odniesienia
minimalny prég zwolnien]

MR (w zakresie kompetencji ministra wiasciwego do spraw gospodarki) lub resort nadzorujacy dang spétke z
udziatem Skarbu Paristwa we wspétpracy z innymi wiasciwymi resortami (np. MON, Ministerstwo Energii
(ME))

12. w razie koniecznosci przesyta wypetniony na tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG wewngtrz MR (w
zakresie kompetencji ministra wiasciwego do spraw gospodarki) lub resortu nadzorujacego dang spétke z
udziatem Skarbu Paristwa lub innych wtasciwych resortéw, np. Ministerstwo Obrony Narodowej (MON) w
celu dokonania przez nich analizy makroekonomicznej koniecznej do uzupetnienia niezbednych danych do
whniosku o wktad finansowy EFG.

13. sporzadza analize makroekonomiczng niezbedna do przygotowania wniosku o wktad finansowy EFG
(uzupetnienie danych w sekcji B formularza wniosku),

14. przesyla wypetniony na tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG do MRPiPS i do wiadomosci MR (w
przypadku resortéw nadzorujgcych dang spotke z udziatem Skarbu Paristwa).

[nie pézniej niz 50 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiagniety w odpowiednim okresie odniesienia
minimalny prég zwolnien]

MRPiPS

15. uznajac wniosek za zasadny, zapewnia srodki krajowe (FP) na finansowanie pakietu zindywidualizowanych
ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw,

2 Na potrzeby dziatari podlegajacych finansowaniu z EFG w Polsce przyjgto ograniczenie wiekowe do 30 roku zycia zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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[nie pdzniej niz 58 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

16.

minimalny prég zwolnien]

przesyta do MR komplet dokumentacji, w tym wniosek o wktad finansowy EFG wraz z wynikiem analizy
gospodarczej (makroekonomicznej) oraz zapewnia o zabezpieczeniu i przeznaczeniu na ww. cel srodkéw
krajowych (FP).

[nie pdiniej niz 60 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

1.7,

18.

19.
20.
21.

minimalny prég zwolnien]

MR

na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji decyduje o zasadnosci skorzystania z EFG (potwierdza
mozliwos$¢ ubiegania sie o wsparcie EFG),

w razie koniecznos$ci, wystepuje do resortéw lub innych interesariuszy o wyjasnienia lub uzupetnienia
informacji niezbednych do sporzadzenia kompletnego wniosku o wktad finansowy EFG,

z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowuje ostateczny projekt wniosku o wktad finansowy EFG,
przekazuje koricowg wersje projektu wniosku o wkiad finansowy EFG pod obrady KSE,
po akceptacji KSE sktada wniosek o wktad finansowy EFG do KE.

[nie pézniej niz 80 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w kt6rym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

22.

minimalny prog zwolnien]

powiadamia interesariuszy o wynikach procedury krajowe;j.

[nie pézniej niz 3 dni od dnia ztozenia wniosku o wktad finansowy EFG do KE]

Wariant B (inicjatywa WUP)

WUP w porozumieniu z samorzagdem wojewoddztwa

WUP na podstawie posiadanych danych o zwolnieniach lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, potencjalnie kwalifikujagcych sie do wsparcia z EFG, tj. zwolnienia lub zaprzestanie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynikajg bezposrednio z globalizacji lub z kryzysu finansowego lub
gospodarczego (zgodnie z art. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013) oraz:

a) dotyczg skali co najmniej 500 os6b w okresie 4 miesigcy w jednym przedsigbiorstwie (wigcznie
z dostawcami lub producentami ponizej w faricuchu dostaw tego przedsiebiorstwa) (art. 4 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia EFG 1309/2013) lub

b) dotyczg skali co najmniej 500 oséb w okresie 9 miesiecy w szczegdlnosci w MSP dziatajacych w
jednym sektorze gospodarki (wg klasyfikacji NACE 2 Rev. 2) i zlokalizowanych w jednym regionie lub w
dwdch sasiadujgcych ze sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz dwdch sasiadujacych
regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze w dwdch regionach taczna liczba pracownikéw
zwolnionych lub oséb, ktdre zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek, przekracza 500
(art. 4 ust. 1 lit. b rozporzadzenia EFG 1309/2013) lub

c) dotyczg niewielkich rynkéw pracy (np. odlegte i rzadko zaludnione obszary) lub wyjatkowych
okolicznosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do wnioskéw zbiorowych dotyczacych MSP, jezeli
zwolnienia maja powazny wptyw na zatrudnienie i gospodarke lokalng, regionalng lub krajowa, nawet
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w sytuacji gdy nie sgspetnione warunki okreslone w art. 4 ust. 1 lit. a lub b, dotyczace liczby zwolnien
lub dtugosci okresu odniesienia (art. 4 ust. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013)

przekazuje do MRPiPS i do wiadomosci MR wypetniony formularz wniosku o wktad finansowy EFG, zawierajacy
w szczegodlnosci nastepujgce informacije:

— opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien (sekcja B.1 formularza wniosku)

— analize zwigzku miedzy planowanymi lub przeprowadzonymi zwolnieniami lub ustaniem dziatalnosci
gospodarczej a powaznymi zmianami strukturalnymi w kierunkach swiatowego handlu lub powaznymi
zaktéceniami gospodarki lokalnej, regionalnej i krajowej, spowodowanymi globalizacja (sekcja B.2a
formularza wniosku) lub kryzysu finansowego i gospodarczego (sekcja B.2b formularza wniosku),

— ocene spodziewanego oddziatywania planowanych zwolnien na zatrudnienie lokalne oraz regionalne,
w tym obszar zasadniczo objety zwolnieniami (sekcja B.3 formularza wniosku),

— informacje dotyczace liczby zwolnienn wraz z datami ich dokonania®, z uwzglednieniem danych oséb
objetych zwolnieniami w podziale na wiek, pte¢, narodowo$¢ (obywatele UE, inni), kategorie
zawodowe (sekcje C, D, E formularza wniosku oraz zatgcznik do wniosku ,Opis kategorii
beneficjentow”),

— informacje dotyczace konsultacji przeprowadzanych zwolnied z pracownikami lub ich
przedstawicielami oraz z innymi zaangazowanymi podmiotami (np. wiadze lokalne) (sekcja H
formularza wniosku),

— informacje dotyczace dziatan, do ktérych zobowigzany jest pracodawca na mocy prawa krajowego lub
uktadéw zbiorowych pracy (sekcja 1.3 formularza wniosku),

— propozycje skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug dla zwalnianych pracownikéw,
ktére majg by¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz szacunkowy koszt pakietu zindywidualizowanych ustug z
podziatem na poszczegélne wydatki (sekcja G formularza wniosku oraz zatacznik do wniosku ,,Plan
finansowy”). Planowany pakiet ustug powinien by¢ okreslony w uzgodnieniu z PUP witasciwymi
terytorialnie dla oséb przewidywanych do wsparcia tymi ustugami,

— podaja dni, w ktérych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie $wiadczenia zindywidualizowanych ustug
dla pracownikéw dotknietych zwolnieniem (sekcja G formularza wniosku).

2. Jezeli zwolnienia w ramach przygotowywanego wniosku o wkitad finansowy EFG zostaty dokonane na
terenie regionu kwalifikujgcego sie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, na podstawie
art. 6 ust. 2 rozporzgdzenia EFG 1309/2013, WUP w porozumieniu z wtasciwymi PUP, moze podja¢ decyzje
o dodatkowym rozszerzeniu liczby oséb planowanych do objecia wsparciem o mtode osoby niepracujace,
nieksztatcace sie ani nieszkolace sie, ktére nie przekroczyly 30 roku zycia™ oraz planowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug (w tym zakresie uzupetniana jest sekcja E.4 formularza wniosku oraz
zataczniki ,,Opis kategorii beneficjentéw” oraz ,,Plan finansowy”).

[wyzej opisane czynnosci powinny by¢ zrealizowane nie p6zniej niz 28 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym
zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat
osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnieni]

MRPiPS

3. analizuje otrzymane informacje w kontekscie spetniania kryteridw okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG
1309/2013 i mozliwosci sfinansowania z Funduszu Pracy pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz
zwalnianych pracownikéw,

19| jczba i daty zwolnier okre$lane sg z zastosowaniem metod wskazanych w art. 5 ust. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013. WUP potwierdza
dane dotyczace liczby i daty zwolnien (w szczegdlnosci wzgledem tych pracownikéw, ktdrzy nie zarejestrujg sie w ewidencji wiasciwego
urzedu pracy), umozliwiajagce wykazanie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013, stosownym
oswiadczeniem uzyskanym od pracodawcy przeprowadzajgcego zwolnienia.

1 Na potrzeby dziatan podlegajacych finansowaniu z EFG w Polsce przyjeto ograniczenie wiekowe do 30 roku zycia zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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[nie pézniej niz 40 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggnigty w odpowiednim okresie odniesienia

minimalny prég zwolnien]

MR (w zakresie kompetencji ministra wtasciwego do spraw gospodarki) lub resort nadzorujacy dang spétke z

udziatem Skarbu Paristwa we wspétpracy z innymi wiasciwymi resortami (np. MON)

w razie konieczno$ci przesyta wypetniony na tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG wewnatrz MR (w
zakresie kompetencji ministra wtasciwego do spraw gospodarki) lub resortu nadzorujgcego dang spétke z
udziatem Skarbu Panistwa lub innych wtasciwych resortéw np. MON (do wiadomosci MR) w celu dokonania

przez nich analizy makroekonomicznej koniecznej do uzupetnienia niezbednych danych do wniosku o
wktad finansowy EFG.

sporzadza analize makroekonomiczng niezbedng do przygotowania wniosku o wkfad finansowy EFG
(uzupetnienie danych w sekcji B formularza wniosku),

przesyla wypefniony na tym etapie wniosek o wktad finansowy EFG do MRPiPS i do wiadomosci MR (w
przypadku resortéw nadzorujgcych dang spétke z udziatem Skarbu Parstwa).

[nie pézniej niz 50 dni kalendarzowych od dnia, w kt6rym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

7.

minimalny prég zwolnien]

MRPiPS

uznajac wniosek za zasadny, zapewnia $rodki krajowe (FP) na finansowanie pakietu zindywidualizowanych
ustug na rzecz zwalnianych pracownikéw.

[nie pézniej niz 58 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostatyspetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiagniety w odpowiednim okresie odniesienia

8.

minimalny prég zwolnien]

przesyta do MR komplet dokumentacji, w tym wniosek o wkfad finansowy EFG wraz z wynikiem analizy
gospodarczej (makroekonomicznej), oraz zapewnia o zabezpieczeniu i przeznaczeniu na ww. cel Srodkéw
krajowych (FP).

[nie pézniej niz 60 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

10.

11.
12.
13.

minimalny prég zwolnien]

MR

na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji decyduje o zasadnosci skorzystania z EFG (potwierdza
mozliwos$¢ ubiegania sie o wsparcie EFG),

w razie koniecznosci, wystepuje do resortow lub innych interesariuszy o wyjasnienia lub uzupetnienia
informacji niezbednych do sporzadzenia kompletnego wniosku o wkiad finansowy EFG,

z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowuje ostateczny projekt wniosku o wktad finansowy EFG,
przekazuje koricowg wersje projektu wniosku o wkfad finansowy EFG pod obrady KSE,

po akceptacji KSE sktada wniosek o wktad finansowy EFG do KE,
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[nie pdzniej niz 80 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

minimalny prég zwolnien]

14. powiadamia interesariuszy o wynikach procedury krajowej.

[nie péZniej niz 3 dni od dnia ztozenia wniosku o wktad finansowy EFG do KE]

Wariant C (inicjatywa wtasciwego resortu)

Wiasciwy resort (np. MON, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW), ME, MR)

1. Wiasciwy resort na podstawie zebranych od pracodawcéw podlegajacych nadzorowi tego resortu lub
posiadanych we wtasnym zakresie danych o zwolnieniach u pracodawcéw lub zwolnieniach w danym dziale
gospodarki lub oséb, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potencjalnie kwalifikujacych
sie do wsparcia z EFG, tj. zwolnienia lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynikaja
bezposrednio z globalizacji lub z kryzysu finansowego lub gospodarczego (zgodnie z art. 2 rozporzadzenia
EFG 1309/2013) oraz:

a)

b)

c)

dotyczg skali co najmniej 500 os6b w okresie 4 miesigcy w jednym przedsigbiorstwie (wigcznie
z dostawcami lub producentami ponizej w faricuchu dostaw tego przedsiebiorstwa) (art. 4 ust. 1 lit. a
rozporzgdzenia EFG 1309/2013) lub

dotycza skali co najmniej 500 oséb w okresie 9 miesiecy w szczegdlnosci w MSP dziatajacych w
jednym sektorze gospodarki (wg klasyfikacji NACE 2 Rev. 2) i zlokalizowanych w jednym regionie lub w
dwéch sasiadujgcych ze sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub w wiecej niz dwdch sasiadujacych
regionach na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze w dwdch regionach faczna liczba pracownikéw
zwolnionych lub oséb, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek, przekracza 500
(art. 4 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia EFG 1309/2013) lub

dotyczgniewielkich rynkéw pracy (np. odlegte i rzadko zaludnione obszary) lub wyjatkowych
okolicznoséci, w szczegdlnosci w odniesieniu do wnioskéw zbiorowych dotyczacych MSP, jezeli
zwolnienia majg powazny wptyw na zatrudnienie i gospodarke lokalng, regionalng lub krajowa, nawet
w sytuacji gdy nie sg spetnione warunki okreslone w art. 4 ust. 1 lit. a lub b, dotyczace liczby zwolnien
lub dtugosci okresu odniesienia (art. 4 ust. 2 rozporzgdzenia EFG 1309/2013)

przekazuje do MRPiPS i do wiadomosci MR wypetniony formularz wniosku o wkfad finansowy EFG, zawierajacy
w szczegoblnosci nastepujgce informacje:

opis zdarzen, ktére doprowadzity do zwolnier (sekcja B.1 formularza wniosku),

analize zwigzku miedzy planowanymi lub przeprowadzonymi zwolnieniami lub ustaniem dziatalnosci
gospodarczej a powaznymi zmianami strukturalnymi w kierunkach swiatowego handlu lub powaznymi
zaktoceniami gospodarki lokalnej, regionalnej i krajowej, spowodowanymi globalizacjg (sekcja B.2a
formularza wniosku) lub kryzysu finansowego i gospodarczego (sekcja B.2b formularza wniosku),

ocene spodziewanego oddziatywania planowanych zwolniert na zatrudnienie lokalne oraz regionalne,
w tym obszar zasadniczo objety zwolnieniami (sekcja B.3 formularza wniosku),

informacje dotyczace liczby zwolniert wraz z datami ich dokonania®, z uwzglednieniem danych oséb
objetych zwolnieniami w podziale na wiek, pte¢, narodowos¢ (obywatele UE, inni), kategorie
zawodowe (sekcje C, D, E formularza wniosku oraz zatgcznik do wniosku ,Opis kategorii
beneficjentéw”),

2 Liczba i daty zwolnier okreslane sg z zastosowaniem metod wskazanych w art. 5 ust. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013. WUP potwierdza
dane dotyczace liczby i daty zwolnien (w szczegdlnosci wzgledem tych pracownikéw, ktérzy nie zarejestrujg sie w ewidencji wtasciwego
urzedu pracy), umozliwiajgce wykazanie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013, stosownym
odwiadczeniem uzyskanym od pracodawcy przeprowadzajgcego zwolnienia.

EFG
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— informacje dotyczgce konsultacji przeprowadzanych zwolnien z pracownikami lub ich
przedstawicielami oraz z innymi zaangazowanymi podmiotami (np. wiadze lokalne) (sekcja H
formularza wniosku)

— informacje dotyczace dziatan, do ktérych zobowigzany jest pracodawca na mocy prawa krajowego lub
uktadéw zbiorowych pracy (sekcja 1.3 formularza wniosku),

— propozycje skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug dla zwalnianych pracownikéw,
ktére majg by¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz szacunkowy koszt pakietu zindywidualizowanych ustug z
podziatem na poszczegdlne wydatki (sekcja G formularza wniosku oraz zatacznik do wniosku ,,Plan
finansowy”). Planowany pakiet ustug powinien by¢ okreslony w uzgodnieniu PUP wtasciwymi
terytorialnie dla 0oséb przewidywanych do wsparcia tymi ustugami,

— podajg dni, w ktérych rozpoczeto lub planuje sie rozpoczecie $wiadczenia zindywidualizowanych ustug
dla pracownikéw dotknietych zwolnieniem (sekcja G formularza wniosku).

Jezeli zwolnienia w ramach przygotowywanego wniosku o wktad finansowy EFG zostaty dokonane na
terenie regionu kwalifikujgcego sie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, na podstawie
art. 6 ust. 2 rozporzadzenia EFG 1309/2013, wtasciwy resort w porozumieniu z wiasciwymi terytorialnie
stuzbami zatrudnienia, w szczegdlnosci z PUP, moze podja¢ decyzje o dodatkowym rozszerzeniu liczby oséb
planowanych do objecia wsparciem o mtode osoby niepracujace, nieksztatcace sie ani nieszkolgce sie,
ktére nie przekroczyty 30 roku iycia13 oraz planowanego pakietu zindywidualizowanych ustug (w tym
zakresie uzupetniana jest sekcja E.4 formularza wniosku oraz zatgczniki ,Opis kategorii beneficjentow”
oraz ,,Plan finansowy”).

[wyzej opisane czynnosci powinny by¢ zrealizowane nie p6zniej niz 40 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym

zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4 rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat

osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia minimalny prég zwolnien]

MRPiPS

analizuje otrzymane informacje w kontekscie spetniania kryteriow okreslonych w art. 4 rozporzadzenia EFG
1309/2013 i mozliwosci sfinansowania z Funduszu Pracy pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz
zwalnianych pracownikéw,

uznajgc wniosek za zasadny, zapewnia $rodki krajowe (Fundusz Pracy, FP) na finansowanie pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianych pracownikoéw,

[nie péZniej niz 58 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w kt6rym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

5.

minimalny prég zwolnieni]

przesyta do MR komplet dokumentacji, w tym wniosek o wkfad finansowy EFG, oraz zapewnia o
zabezpieczeniu i przeznaczeniu na ww. cel sSrodkéw krajowych (FP).

[nie péZniej niz 60 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaly spetnione warunki okreslone w art. 4

rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia

6.

minimalny prég zwolnien]

MR

na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji decyduje o zasadnosci skorzystania z EFG (potwierdza
mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie EFG),

B Na potrzeby dziatani podlegajacych finansowaniu z EFG w Polsce przyjeto ograniczenie wiekowe do 30 roku zycia zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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7. w razie koniecznosci, wystepuje do resortéw lub innych interesariuszy o wyjasnienia lub uzupetnienia
informacji niezbednych do sporzadzenia kompletnego wniosku o wkifad finansowy EFG,

8. zwykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowuje ostateczny projekt wniosku o wkfad finansowy EFG,
9. przekazuje koficowa wersje projektu wniosku o wktad finansowy EFG pod obrady KSE,
10. po akceptacji KSE sktada wniosek o wktad finansowy EFG do KE,

[nie pdzniej niz 80 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zostaty spetnione warunki okreslone w art. 4
rozporzadzenia EFG 1309/2013, tj. od dnia, w ktérym zostat osiggniety w odpowiednim okresie odniesienia
minimalny prog zwolnien]

11. powiadamia interesariuszy o wynikach procedury krajowe;j.

[nie pézniej niz 3 dni od dnia ztozenia wniosku o wktad finansowy EFG do KE]
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11l. Postanowienia wspdlne dla wszystkich wariantéow procedury:

1. Srodki krajowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze wsparciem zwalnianych pracownikéw beda
pochodzity w 100% z FP. Po zaakceptowaniu wniosku o wktad finansowy EFG przez wiadze budzetowa
UE (Parlament Europejski i Rade), z budzetu UE nastgpi wyptata srodkéw EFG, o ktére wnioskowata
Polska, na wyodrebniony rachunek bankowy (dla ,innych srodkéw”) , prowadzony w euro i zarzadzany
przez Ministra Finansow. Kwota refundacji zostanie przekazana na rachunek dochodéw budzetu
paristwa na podstawie dyspozycji Ministra Finanséw i stanowi dochdd budzetu paistwa . Rdwniez
wydatki na finansowanie programu przekazywane beds z budzetu panstwa. Srodki EFG stuia
refundacji czesci poniesionych z FP kosztéw kwalifikowalnych (w limicie 60%). Wczesniej, bez
koniecznosci oczekiwania na wyptate z KE $rodkéw EFG, Minister Rozwoju i Finanséw przekaze z
budzetu panstwa (rezerwa celowa) dotacje celowg na rzecz FP pod warunkiem spetnienia przestanek
okreslajacych zasady tworzenia rezerw celowych w budzecie paristwa, ktére zostaty okreslone w art.
140 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pdzn.
zm.). Ustawa stanowi, iz w budzecie paristwa mogg by¢ tworzone rezerwy celowe:

a. na wydatki, ktérych szczegétowy podziat na pozycje klasyfikacji budzetowej nie jest mozliwy
do dokonania w okresie opracowywania projektu ustawy budzetowej;

b. na wydatki, ktérych realizacja jest uwarunkowana zaciggnieciem kredytu w miedzynarodowej

instytucji finansowej lub pozyskaniem srodkéw z innych zrédet;

c. na wydatki zwigzane z realizacjg programoéw wspoétfinansowanych z udziatem srodkoéw, o
ktoérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2;

d. gdy odrebne ustawy tak stanowig.

2. Ze wzgledu na kluczowag kwestie terminowego ztozenia wniosku o wktad finansowy EFG do KE,
zainteresowane podmioty wymieniajg informacje konieczne do sporzadzenia tego wniosku
z wykorzystaniem poczty elektronicznej, o ile nie jest niezbedne postugiwanie sie dokumentami w postaci
papierowej. W tym celu zainteresowane podmioty przekazg do MR liste 0os6b odpowiedzialnych w danej
instytucji za wspotprace przy przygotowaniu wniosku o wktad finansowy EFG, wraz z ich danymi
kontaktowymi (numerami telefondw i adresami e-mail).

3. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

— MR - nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego (o ile nie
wskazano inaczej),

—  MRPiPS - nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw pracy.
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