Zalacznik nr 1

(nazwa jednostki)

Zataczniki do Wytycznych

Ministra

Gospodarki
i Zeglugi Srodladowej

Morskiej

z dnia 15 maja 2019 .
(Dz. Urz. MGMiZS poz. 23)

s . L Podziat srodkow transportu, sprzgtu technicznego
Nazwa komorki organizacyjnej, Y
. . stanowiska, Srodka transportu, . Ilosé oraz wyp9§azen1a
Lp. | Numer ewidencyjny . Kod stanowiska - Jm. Ilo$¢
sprzetu technicznego oraz stanowisk 7 -
wyposazenia Srodkow Sp_rz@tu Wyposazenia
transportu technicznego

1. | A0 — Kierownictwo

2. | A0 -001 Kierownik ......... | ... 1

3. | A0 - 002 Technik prac biurowych 411004 1

4. | A0 -003 Technik prac biurowych 411004 1

5. Samochdd osobowo-terenowy Szt. 1

6. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1

7. Namiot N-6 kpl. 2

8. Stot polowy sktadany szt. 2

9. Taboret polowy sktadany szt. 6
10. Radiometr szt. 2
11. ISOPS kpl. 3
12. Lornetka szt. 1
13. Latarka szt. 2
14. Kamizelka ratunkowa szt. 1
15. Kamizelka odblaskowa szt. 1
16. Spiwor szt. 3
17. Razem kierownictwo 3 1 3 21
18. | BO — Sekcja .........
19. [ BO— 001 | Zastepca kierownika ......... | ... 1 |




Nazwa komorki organizacyjnej,
stanowiska, $rodka transportu,

Ilos¢

Podziat srodkow transportu, sprzgtu technicznego

oraz wyposazenia

Lp. | Numer ewidencyjny X Kod stanowiska . Jm. Ilo$¢
sprzgtu technicznego oraz stanowisk 7 7
wyposazenia Srodkow Sp rzgtu Wyposazenia
transportu technicznego
20. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1
21. Radiometr szt. 1
22. ISOPS kpl. 1
23. Spiwor szt. 1
24. | B1-Grupa .........
25. | B1-001 Szef grupy ......... | ... 1
26. | B1-002 | i i, 1
27. | B1-003 | i 1
28. | B1-004 | i 1
29. | B1-005 | i i, 1
30. | B1-006 | i 1
31. | B1-007 | i 1
32. | B1-008 | i 1
33. | B1-009 | i 1
34. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 2
35. Radiometr szt. 1
36. ISOPS kpl. 9
37. Latarka szt. 4
38. Kamizelka odblaskowa szt. 4
39. Spiwor szt. 9
40. Razem Sekcja ......... 10 3 30
41. | CO - Sekcja .........
42. | C0-001 Kierownik sekcji ......... | ... 1
43. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1
44, Radiometr szt. 1
45, ISOPS kpl. 1
46. Spiwor szt. 1
47. | C1—Grupa..........
48. | C1-001 Szef grupy ......... | .. 1
49. | C1-002 | i . 1
50. | C1-003 | i 1
51. | C1-004 | i L, 1
52. | C1-005 | i L, 1
53. | C1-006 | i L, 1




Nazwa komorki organizacyjnej,

Podziat srodkow transportu, sprzgtu technicznego

oraz wyposazenia

Lp. | Numer ewidencyjny stanowiska, Sroqka transportu, Kod stanowiska HOSC. Jm. Ilo$¢
sprzgtu technicznego oraz stanowisk 7 7
wyposazenia Srodkow Sp rzgtu Wyposazenia
transportu technicznego
54, Radiostacja VHF R — 3501 szt. 2
55. Radiometr szt. 3
56. ISOPS kpl. 6
57. Kamizelka ratunkowa szt. 4
58. Kamizelka odblaskowa szt. 4
59. Spiwor szt. 6
60. Razem Sekcja ......... 7 3 26
61. | DO — Sekcja .........
62. | DO - 001 Kierownika sekcji ......... | ... 1
63. Radiostacja VHF R — 3501 szt. 1
64. |
65. |
66. | D1 — Grupa .........
67. | D1 - 001 Szef grupy ......... | ..
68. |
69. Razem Sekcja .........
4 I T T T T Trn

71.




Zalacznik nr 2

,, Wzor”

KSIAZKA
OBSADY ETATOWEJ JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ

(nazwa jednostki)

Nr identyfikacyjny .......c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiinn..

CZESC 1



STANOWISKO ETATOWE Podstawa
Lp. ewl?léjerzgr jn Nazwa starlfoov?/isk Wsot'(;it)evls Nazivn?iSkg?;;n - PESEL zam'iazeirzelfania obsady Uwagi
y Y] stanowiska 3 J y ¢ stanowiska
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A0 — Kierownictwo
1. | A0 -001 Kierownik ...... | ..cooo.o.
2| A0—o02 | Technikprac | 419004
biurowych
3. | A0—003 | Jechnikprac | 414004
biurowych
BO — Sekcja .........
Zastepca
4. | BO-001 kierownika | ...
BL_Grupa ...
5.|B1-o001 |Szefgrupy |
6. | BL-002 | .o |
7.0B1—-003 | .o | e
8. |BL—-004 | .o | s
9. [B1-005 | .o | e
10. [ B1—006 | .o |
11. | B1—-007 | oo |
12. [B1-008 | .o |
13. | B1-009 | .o |
CO —Sekcja .........
14| co—oor | Kierownik 1
sekcji .............
Cl-Grupa.........
15.|c1-o001 | Szefgrupy |




STANOWISKO ETATOWE
Numer Kod Stopien Nazwisko, imi¢ Adres Podstawa .
Lp. ewidencyjn Nazwa stanowisk | wojskowy imig ojca , PESEL zamieszkania obsao_ly Uwag
y stanowiska 3 stanowiska
16. [C1-002 | .o | i,
17. | C1-003 | .o |
18. [C1-004 | .o |
19. [C1-005 | oo |
20. [ C1—-006 | oo | e
DO — Sekcja .........
21, |Do—oo1 | Kierownik |
sekCji .............
D1-Grupa .........
22 |D1-o001 |Szefgupy
23. | D1-002 | . |
24, | o |
25, | o |
Stan obsady stanowisk stuzbowych w strukturze jednostki zmilitaryzowanej na dzien ..................
Komorka (jednostka) wewnetrzna Liczba etatowych Stan obsady
Oznaczenie stanowisk stanowisk Potrzeby kadrowe Uwagi
literowo — cyfrowe Pelna nazwa stuzbowych stuzbowych

A0 Kierownictwo 3

B0 Sekcja ...l 10

Co Sekcja ..iiiiiiinis 7

DO Sekcja ..o L

Razem jednostka zmilitaryzowana | ..




CZESC 11

Stopief Karta Stuzba w jednostce
Stanowisko wojskowy/ przydziatu/zbiorowa smilitar Jz owanei
Lp. shuzbowy Nazwisko, imie, imie ojca PESEL lista imienna Y ) Uwagi
_Numer' nazwa stanowiska | Wykaz imienny Adnotacje 0 gchylenlu od dnia | do dnia
ewidencyjny przydziatu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. A0 - 001 Kierownik ........
5 AO — 002 szchnlk prac
biurowych
3 AO — 003 szchnlk prac
biurowych
Zastepca
4. BO - 001 kierownika ........
5. B1-001 Szef grupy ........
6. B1-002 | ..o
7. B1-003 | .o,
8. B1-004 | ...
9. B1-005 | ...
10. B1-006 | ..cccooveriiiininnn,
11. B1-007 | ..o
12. B1-008 | ..ocoiiiiiiiinnn
13. B1-009 | ..oociiiiiiiiin
14, CO - 001 Kierownik sekcji
15. C1-001 Szef grupy ........




Stopie Karta Stuzba w jednostce
Stanowisko wojskowy/ przydziatu/zbiorowa smilitar Jzowane.
Lp. shuzbowy Nazwisko, imie, imie ojca PESEL lista imienna y ) Uwagi
_Numer_ nazwa stanowiska | Wykaz imienny Adnotacje 0 gchylemu od dnia | dodnia
ewidencyjny przydziatu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16. Cl-002 | .o,
17. Cl-003 | .o,
18. C1l-004 | .o
19. CL-005 | . iiiiiiiiiiiinnn.
20. Cl-006 | .cooiiiiiiiiiinnnns
21 DO — 001 Kierownik sekcji
22. D1 -001 Szef grupy ........
23. D1-002 | .
24, D1-003 | .
25, | s |




Ogo6lne zasady i wskazowki dotyczace prowadzenia ksigzki obsady etatowej

jednostki zmilitaryzowanej

Ksigzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej, zwana dalej ,.ksigzka” odzwierciedla
ukompletowanie stanu osobowego jednostki zmilitaryzowanej. Ksigzke prowadzi si¢ w celu
okreslenia potrzeb kadrowych tej jednostki. Prowadzenie tego dokumentu polega na
ewidencjonowaniu nadanych poszczegdlnym osobom przydzialdow organizacyjno-mobiliza-
cyjnych, a takze odnotowywaniu faktu ich uniewaznienia. Informacje i dane zawarte
w ksigzce, jesli z odrgbnych przepisOw nie wynika inaczej i na wniosek zainteresowanych
osob, moga sluzy¢ stwierdzeniu faktu pelnienia przez nie stluzby w jednostce
zmilitaryzowanej. Ksigzka podlega przepisom ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412, 650, 1000, 1083 i 1669 oraz z 2019 r. poz.
125).

Zaleca si¢ prowadzenie, dodatkowo, ksigzki w formie elektronicznej, w postaci tzw.
dokumentu elektronicznego, zgodnie z art. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570,
z 2018 r. poz. 1000, 1544 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 60 i 534) — ,,stanowigcy odrebng calos¢
znaczeniowg zbidr danych uporzadkowanych w okreslonej strukturze wewnetrznej i zapisany
na informatycznym nosniku danych”. Nalezy przez to rozumiec¢ takze ksigzke, ktora moze
by¢ opracowywana  przez osobe¢  upowazniong  na dowolnym  nos$niku
w systemie informatycznym, do ktorego wprowadza si¢ lub przechowuje dane $cisle

zwiazane z jej prowadzeniem.

Dokument elektroniczny, podobnie jak wykonany w postaci zarejestrowanego wydruku
komputerowego, podlega archiwizacji. W pierwszym etapie archiwizacji dokumentu elektro-
nicznego, przy kazdorazowym wprowadzeniu jakichkolwiek zmian, stosowny plik nalezy
zapisa¢ pod nowa nazwg —  przy  aktualizowanym pliku o  nazwie
,Ksigzka obsady 31 12 2018” zapisac¢ jego nowa wersj¢ zmieniajgc np. date aktualizacji —
,Ksigzka obsady 14_02_2019”. W drugim etapie, administrator bezpieczenstwa systemow
informatycznych lub inna uprawniona osoba dokonuje e-archiwizacji wszystkich danych
w ramach archiwizacji w systemie, w ktorym przechowywane sg elektroniczne wersje
ksigzki. Wtasciwa archiwizacja dokumentéw elektronicznych wiaze si¢ z koniecznoscig
spelnienia okreslonych wymagan prawnych, regulujacych zaréwno zasady postepowania
z dokumentacja, jak i sfer¢ bezpieczenstwa systemoéw, w ktorych przechowywane sg ich
elektroniczne kopie.

Wydrukowanie ksiagzki, jako dokumentu w postaci wydruku komputerowego podlegajacego

zarejestrowaniu, nastepuje z chwilg objecia jednostki militaryzacja. Jednoczes$nie, zaleca si¢



drukowanie ksigzki raz w roku wedlug stanu na dzien 30 czerwca (po dokonaniu
elektronicznej jej aktualizacji, o ktorej mowa w § 9 i 13 rozporzadzenia w sprawie
militaryzacji) w zwigzku z obligatoryjnym, corocznym obowigzkiem sporzadzania

zapotrzebowania® dla potrzeb wojskowej komendy uzupetien.

Sposdb prowadzenia czeéci I ksiazki.

Podstawg prowadzenia czesci I ksigzki jest etat jednostki zmilitaryzowanej oraz dane ujete
w ewidencji nadanych przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych prowadzonej w czgsci 11
ksigzki. W poszczegdlnych wierszach czesci 1 ksigzki wpisuje si¢ pismem trwalym
stanowiska etatowe, z tym ze w pierwszej kolejnosci ujmuje si¢ w nich stanowiska stuzbowe,

a nastgpnie pozostate stanowiska etatowe.

W przypadku, gdy struktura organizacyjna jednostki zmilitaryzowanej jest zlozona
I wystepuja w niej wewngetrzne komorki organizacyjne albo jednostki organizacyjne
wyszczegolnione w etacie zbiorczym jednostki zmilitaryzowanej, kazda z tych komorek albo
jednostek wewnetrznych wyrdznia si¢ duza litera alfabetu stanowigca wyr6znik danej
komorki (jednostki), a nastgpnie po mysSlniku wpisuje si¢ nazwe komorki (jednostki).
Przyktadowo, wyréznik ,,B — Sekcja ...... ” oznacza zbior komoérek nalezacych do pionu
organizacyjnego nadzorowanego przez zastgpca kierownika ... wyrdznionego w etacie

jednostki zmilitaryzowanej literg ,,B”.

Przy wypetnianiu poszczegdlnych rubryk czesci I ksigzki nalezy uwzglednié, co nastepuje:

1. kolumny 1-4 wypelnia si¢ pismem trwatym, natomiast pozostate kolumny wypetnia si¢
pismem nietrwatym.

2. W Kolumnie 1 ,Lp.” wpisuje si¢ kolejno liczbe porzadkowa wszystkich stanowisk
etatowych, z wyjatkiem wierszy zawierajacych nazwy poszczegolnych komoérek lub
jednostek wewnetrznych jednostki zmilitaryzowanej, tak aby ostatnia pozycja
rozpatrywanej  czeSci  ksigzki  wskazywala  sumaryczng  liczb¢  stanowisk
wyszczegdlnionych w etacie jednostki zmilitaryzowanej. Z lewej strony nazwy
poszczegdlnych komorek lub jednostek wewnetrznych jednostki zmilitaryzowane;j
wpisuje si¢ wielkg litera wyroznik odpowiadajacy przyjetemu oznaczeniu danej komorki

lub jednostki.

2 Zapotrzebowanie na uzupelnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej sporzadza sig

kazdorazowo, jezeli potrzeby kadrowe osiagaja co najmniej 5% etatowej liczby stanowisk stuzbowych tej
jednostki. Ponadto, kierownicy baz formowania i resortowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
zmilitaryzowanych, dokonujac corocznej aktualizacji danych zawartych w ksigzce obsady etatowej
jednostki zmilitaryzowanej, niezaleznie od jej aktualizacji, sporzadzaja zapotrzebowanie i wysylajg go do
wojskowej komendy uzupetnien.



. W kolumnie 2 ,,Numer ewidencyjny” wpisuje si¢ numer ewidencyjny stanowigcy piecio-

znakowe oznaczenie kazdego stanowiska stuzbowego (np. A0 — 003). W przypadku, gdy

w danej pozycji wystepuje stanowisko, na ktorym nie jest wymagane petnienie shuzby,

w rozpatrywanej kolumnie numeru ewidencyjnego przy tej pozycji nie wpisuje si¢.

. Numery ewidencyjne nadaje si¢ przypisujac do kazdego stanowiska stuzbowego literowe

oznaczenie komoérki albo jednostki wewnetrznej, a nastgpnie trzycyfrowe wyrdzniki

poszczegdlnych stanowisk. Przyktadowo, numer ewidencyjny A0-002 oznacza stanowisko

stuzbowe, ktore zgodnie z etatem jednostki zmilitaryzowanej jest usytuowane na trzeciej

pozycji w ,kierownictwie” tej jednostki. Numery ewidencyjne: B0-001 oraz C1-003

oznaczaja odpowiednio: stanowisko stuzbowe zastepcy kierownika jednostki

zmilitaryzowanej bedacego jednoczes$nie kierownikiem sekcji ... oznaczonej literg ,,B0”

oraz stanowisko stuzbowe usytuowane na trzeciej pozycji w komorce wewnetrznej

oznaczonej litera ,,C0”.

. W kolumnie 3 ,Nazwa stanowiska” wpisuje si¢ nazwe¢ stanowiska, zgodnie z etatem

jednostki zmilitaryzowanej.

. W kolumnie 4 ,Kod stanowiska” wpisuje si¢ kod stanowiska, odpowiadajacy

szeSciocyfrowemu symbolowi klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci okreslony

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

. W kolumnach 5-8 wpisuje si¢ pismem nietrwatym dane osobowe uzyskane na podstawie:

1) wypelnionych ,zapotrzebowan na uzupelnienie potrzeb kadrowych jednostki
zmilitaryzowanej” lub wyciagdw z tych zapotrzebowan, otrzymanych z wojskowej
komendy uzupelnien wlasciwej ze wzgledu na siedzibe jednostki organizacyjnej lub
siedzibe jednostki organizacyjnej wskazanej w etacie zbiorczym;

2) podpisow na ,,zbiorowej liScie imiennej” ztozonych przez osoby, ktéorym nadano
przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne;

3) rozpatrzonych zawiadomien i wnioskow w sprawie reklamowania o0sob od
obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny, otrzymanych od wojskowych komendantow uzupeinien;

4) skierowan do pracy otrzymanych od dyrektorow powiatowych urzgdow pracy,
w razie wprowadzenia obowigzku wykonywania pracy;

5) planu zatrudnienia 0s6b nie podlegajacych obowigzkowi wojskowemu.

. W kolumnie 9 ,,Podstawa obsady stanowiska” w odniesieniu do stuzbowych stanowisk

etatowych wpisuje si¢ liczbe porzadkowag z prowadzonej w czgsci II ksigzki ewidencji



nadanych  przydziatlow  organizacyjno-mobilizacyjnych, przypisang do osoby

przeznaczonej do stuzby albo do osoby pelniagcej stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej.

W odniesieniu do pozostalych stanowisk etatowych (innych niz stanowiska sluzbowe)

wpisuje si¢ odpowiednio dane dotyczace osob:

1) reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny, otrzymanych od wojskowych komendantéw uzupetnien;

2) skierowanych do pracy stosownie do decyzji dyrektorow powiatowych urzedow pracy;

3) planowanych, na podstawie odrebnych wustalen, do zatrudnienia w jednostce
zmilitaryzowanej.

9. W kolumnie 10 wpisuje si¢ informacje o sposobie wzywania oséb do stuzby lub pracy
w jednostce zmilitaryzowanej, w szczegolnosci telefony i inne dane utatwiajace kontakt

z osobami wyznaczonymi do obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej.

Poza danymi dotyczacymi obsady stanowisk etatowych jednostki zmilitaryzowanej oraz stanu
uzupetnienia jej potrzeb kadrowych, zestawionych w formie tabelarycznej, w czesci I ksigzki
zamieszcza si¢ wpisy stwierdzajace dokonanie aktualizacji obsady etatowej jednostki
zmilitaryzowanej, odnotowujac w szczegdlnosci date sporzadzenia zapotrzebowania na
uzupetnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej, stan potrzeb kadrowych na
dzien skierowania zapotrzebowania do wtasciwego organu wojskowego. Ponadto odnotowuje
si¢ dane o otrzymanych od organdéw wojskowych dokumentach dotyczacych nadawania
przydzialdow organizacyjno- mobilizacyjnych. Dodatkowo mozna w tym miejscu
odnotowywa¢ inne dane otrzymane od organdw wojskowych 1 cywilnych dotyczace

reklamowania osob lub skierowania ich do pracy.

W przypadku zmian wprowadzonych do etatu jednostki zmilitaryzowanej polegajacych na:

1) zmianie nazwy stanowisk stuzbowych, nie powodujacej jednakze koniecznosci zmiany
numerow ewidencyjnych — stosowne zmiany w zestawieniu tabelarycznym
rozpatrywanej czesci ksigzki nanosi si¢ skreslajac kolorem czerwonym dotychczasowa
nazwe¢ tych stanowisk, a w razie potrzeby takze kod stanowiska, wprowadzajac
pismem trwatym poprawne dane w miejsce skreslonych pozycji;

2) zmniejszeniu liczby stanowisk etatowych — stosowne zmiany w zestawieniu
tabelarycznym rozpatrywanej czesci ksigzki nanosi si¢ skreslajac kolorem czerwonym
dotychczasowe stanowiska od kolumny 1 do kolumny 9, podajac w kolumnie 10
,Uwagi” podstawe wprowadzenia zmiany;

3) zwigkszeniu liczby stanowisk etatowych albo w razie licznych zmian utrudniajgcych

czytelno$§¢ zestawienia tabelarycznego — cz¢$¢ 1 ksiazki sporzadza si¢ od nowa



przekreslajac kolorem czerwonym dotychczasowe zestawienie, po przekatnej kazdej
strony zestawienia tabelarycznego z odnotowaniem podstawy wprowadzenia zmian

w etacie jednostki lub innej przyczyny skreslenia.

Wprowadzone zmiany nazw stanowisk stuzbowych oraz dokonane skreslenia takich

stanowisk odnotowuje si¢ rowniez w czesci 11 ksigzki.

Sposbdb prowadzenia cze$ci 11 ksiazki.

Podstawg prowadzenia czesci Il ksigzki sg dokumenty dotyczgce nadania poszczegdlnym
osobom przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych lub ich uniewaznienia, a takze

stwierdzajace przebieg stuzby w danej jednostce.

W poszczegdlnych wierszach czesci 11 ksigzki wpisuje sie kolejno dane dotyczace osob,
ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne, w trybie przepisdw rozporzadzenia
w sprawie nadawania przydzialdw, na stanowiska sluzbowe wyszczegdlnione w czesci [
ksigzki. Pismem trwalym wypehia si¢ kolumny 1-6. Goérng i dolng rubryke w kolumnie
4 wypelnia si¢, jesli osoba zakwalifikowana do nadania przydzialu organizacyjno-
mobilizacyjnego jest Zolnierzem rezerwy i1 wlasciwy organ wojskowy wyrazil zgod¢ na
nadanie przydziatu tej osobie. W gornej rubryce kolumny 7 pismem trwalym wpisuje si¢
seri¢, numer 1 dat¢ wydania karty przydzialu oraz nazwe¢ organu, ktoéry wydat karte. Jesli
przydzial organizacyjno-mobilizacyjny zostat nadany pracownikowi jednostki organizacyjnej
w formie zbiorowej listy imiennej — liczbe porzadkowa i date ztozenia przez niego podpisu na
liScie wpisuje si¢ pismem nietrwatym (zapis taki pozostaje do czasu wydania danej osobie

karty przydziatu).

W przypadku uchylenia nadanego przydziatlu organizacyjno-mobilizacyjnego w dolnej
rubryce kolumny 7 pismem trwatym wpisuje si¢ dat¢ i powod uchylenia przydziatu, podajac
odpowiedni przepis art. 175 ust. 7 ustawy o powszechnym obowigzku obrony. Po dokonaniu
takiego wpisu w danym wierszu skresla si¢ kolorem czerwonym dane dotyczace osoby, ktorej
uchylono przydziat zawarte w kolumnach 1-6, a w przypadku uchylenia przydzialu przed
objeciem jednostki organizacyjnej militaryzacjg rowniez kolumn 8-9. W razie potrzeby
dodatkowe informacje w tym zakresie zamieszcza si¢ pismem trwalym w kolumnie 10
,Uwagi”. Wpisow w kolumnach 8 i 9 dokonuje si¢ pismem trwatym podajac date w uktadzie:
dd-mm-rrrr, przy czym w kolumnie 8 ,,od dnia” odnotowuje si¢ date stawienia si¢ do stuzby
w jednostce zmilitaryzowanej, za§ w kolumnie 9 ,,do dnia” dat¢ zwolnienia ze stuzby w tej

jednostce.



Jesli uchylenie nadanego przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego wynikato ze wzgledow
organizacyjnych, w kolumnie 10 ,,Uwagi” wpisuje si¢ pismem trwalym numer ewidencyjny
stanowiska, na ktore nastapito przeniesienie stuzbowe, a w razie przeniesienia danej osoby do

shuzby w innej jednostce zmilitaryzowanej, takze numer identyfikacyjny tej jednostki.



Zatacznik nr 3

(nr identyfikacyjny jednost

)

, Wzor”

WYKAZ IMIENNY

0s6b bedacych zotnierzami rezerwy, ktorym przewiduje si¢ nada¢ przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne

do jednostki przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej)

(nazwa i siedziba jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej)

Lp. ew:\cljl::?ce;rj ny Nazwa stanowiska Kod stanowiska w%tj(;Eic)evISy Nazwisko, imig, imi¢ ojca PESEL Adres zamieszkania Uwagi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. A0 - 002 Technik prac biurowych 411004 st. sierz.
2. B1-001 Szef grupy ...covvvvvviees | por.
3. CLl—-003 | e | e chor.

Wyrazam zgod¢ na nadanie przydziatu

(imi¢ i nazwisko oraz podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Wojskowy Komendant Uzupetnien

(imi¢ i nazwisko oraz piecz¢é)

organizacyjno-mobilizacyjnego osobom wymienionym w wykazie imiennym, z wyjatkiem o0sob




Zalacznik nr 4

,, Wzor”

(n

=

dentyfikacyjny jednostki)

ZAPOTRZEBOWANIE

na uzupelnienie potrzeb osobowych jednostki przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej) zolnierzami rezerwy
nie bedacymi pracownikami jednostki organizacyjnej

(nazwa i siedziba jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej)

Uscislenie

Seria i numer

Lp. Numer KOd. wymaganych Stopien Nazwisko, imi¢, imi¢ ojca PESEL Adres zamieszkania karty Uwagi
ewidencyjny | stanowiska e wojskowy .
kwalifikacji przydziatu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(imi¢ i nazwisko oraz podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Nadatem przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do w/w jednostki przewidzianej do militaryzacji (zmilitaryzowanej) zolnierzom rezerwy

WYMIENIONYM W POZYCIACI: Lot e e e e e e et e e e e e e e ennaaes

Wojskowy Komendant Uzupetnien

(imi¢ i nazwisko oraz piecz¢c)



Zatacznik nr 5

,, Wzor”

ZBIOROWA LISTA IMIENNA?
0s0b przeznaczonych do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji
(zmilitaryzowanej)

(nazwa i siedziba jednostki przewidzianej do militaryzacji lub zmilitaryzowanej)

Lp. ew::ljl;?c(;rjny Nazwisko i imig PESEL Adres zamieszkania Data i podpis
1 2 3 4 5 6
1. A0 - 001
2. A0 - 002
3. A0 - 003
4. BO - 001
5. B1 - 001
6. B1 - 002
7. B1 - 003
8. Bl - 004
9. B1 - 005

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2)

Zbiorowa lista imienna po wypetieniu posiadata begdzie cechy dokumentu niejawnego. Zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie nadawania przydziatow, kazda osoba, ktorej nadano przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny na podstawie takiej listy winna zapoznaé si¢ z tym faktem sktadajgc
w kol. 6 obok swoich danych wtasnorgczny podpis wraz z data. Nie wszystkie osoby, ktérym nadaje si¢
przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne beda posiadaty poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace
do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Zastrzezone”. W zwiazku z powyzszym zaleca si¢
sporzadzanie dodatkowego jawnego dokumentu w postaci wykazu, w ktorym zamieszcza si¢ dane
o osobach, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne, w tym nazwisko i imi¢, PESEL,
date 1 podpis. Wzor takiego dokumentu zawiera zatacznik nr 6 do przedmiotowego zarzadzenia.




Zatacznik nr 6
., Wzor”

Karta gotowosci jednostki zmilitaryzowane;j

MON-Mw/121
Strona pierwsza

dn (adresat)
(klauzula tajnosci
dn. ... (adresat) 8ZZ. NF ...
Organ, ktoremu podlega jednostka po objeciu militarvzacja:” nr identyfikacyiny jednostki
minister wojewoda organ wojskowy organ OC | | | - | | | | | | - I:l

KARTA GOTOWOSCI JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANE]J

I. Podstawowe dane

1. Nazwa jednoestki specjalnie tworzonsgj

2. NMazwa i adres bazy formowania jednestk zmilitarvzowans]

3. Nazwa orgami, ktoremu podlega baza formowania w sprawach
przvgotowania do militarvzacii

4. Nazwa organu, wedlig ktorego ustalen jest przygotowywana
jednostka specialnie tworzona

5. Migjace formowania — migjscowosc, adres

6. Termin gotowosci do dziatania

II. Charakterystyka jednostki przewidzianej do militaryzacji

(przemaczenie, mozliwosci transportows, przetadunkows, remontows itp.)

1. Format Karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej — A5 na sztywny Kkartonie
kreslarskim.

2. Karta gotowosci jednostki zmilitaryzowanej jest jednym z dokumentéw stuzacych do
oceny gotowosci do dziatania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowane;.
Wypelniong, wedlug stanu na dzien 30 czerwca, w terminie do 15 lipca karte, przesyta
si¢ corocznie do wlasciwego organu administracji rzadowej oraz do wilasciwego, ze
wzgledu na siedzibg bazy formowania, wojskowego komendanta uzupetnien.

3. Karte sporzadza, wypetnia 1 aktualizuje kierownik bazy formowania specjalnie
tworzonej jednostki zmilitaryzowanej w 3 egz. (egz. nr 1 — ad acta, egz. nr 2 —
wlasciwy organ administracji rzgdowej, egz. nr 3 — wojskowy komendant uzupetnien).

4. Przestany egz. nr 2 Karty gotowosci jednostki zmilitaryzowanej podlega weryfikacji
przez Dyrektora BOIIN.

5. Po pozytywnej weryfikacji karty przez Dyrektora BOiIN kierownik bazy formowania
jej egz. nr 3 przesyta do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien.

6. W przypadku negatywnej weryfikacji karty wilasciwy organ administracji rzadowej
zwraca j3 wykonawcy do poprawy.



Strona druga

I Stan etatowo-ewidencyjny

1 Wedhug etatu

(stan osobowv) (samochodyv) (clagnild) (inne srodki transp.) (maszvnv)

2. Zabezpieczenie potrzeb kadrowvch

Zohierzy rezerwy

Kaobiety Ogotem
Nadano przydzialy oficerowie 1 podoficerowie szeregowl razem nigprzezm. nadanc
organizacvino-mobilizacvjne T I E—— P do stuzby | przvdziatow
a oficerowie i podofic.. ;at_ szeregowi wojskow. org.-tnob.
2 3 4 3 o 3 9 10

pracownicy bazy formowania

osoby spoza bazy formowania | | | | | | | |

Ogolem osob przemaczonveh do shuzby wjednostce zmilitarvzowanej:

Procent ukompletowania stanu osobowego jednostki (suma z poz. 10/ stan osobowy wg etatu):

3. Zabezpieczenie potrzeb sprzetowvch

Samochody Ciagniki Inne srodki transportowe Maszyny

Przemnaczono na etatowe
potrzeby jednostki

stathki tzbor

pozostzle sipdiows balzztows powictrme | phywajacy

PC;"- 3:5‘1 pozostzle | moyniervine | pozostzie

w drodze swiadczen

z innvch zrodet

Ogolem:

mp.

I Niepotrzebne skreslic

{data i pedpis kisrowniks bazy formowanis)

7. Pierwsza Karta gotowos$ci jednostki zmilitaryzowanej sporzadzana jest do dnia
30 czerwca po dniu, w ktérym wtasciwy organ administracji rzagdowej zatwierdzit Plan
formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej, wg danych
ewidencyjnych aktualnych na ten dzien.

8. Karta gotowosci jednostki zmilitaryzowanej podlega corocznej aktualizacji
w terminach okre§lonych w pkt 2.

9. Na drugiej stronie karty, w pkt 3. ,,Zabezpieczenie potrzeb sprzgtowych”, w tabeli
kol. ,,Przeznaczono na etatowe potrzeby jednostki”, w wierszu ,,z innych zrodel” —
wpisa¢ posiadane wlasne $rodki transportowe i maszyny.



Zalacznik nr 7

, Wzor”

Resortowe zestawienie zadan w zakresie militaryzacji

Czesé 1. Istniejace jednostki organizacyjne przewidziane do militaryzacji

Nr protokotu Zadanie uzasadniajace militaryzacj¢ jednostki
ustalen RM Numer
Lp. z dnia identyfikacyjny Nazwa, siedziba i adres jednostki Glowne zadanie Kategoria Numer/data
Nr pozycji jednostki (przeznaczenie jednostki) zadania decyzji
w wykazie
1 2 3 4 5 7
1 Organ, ktéremu podlega
Organ, Wedi.u & I.JSt.alen ktérego je%lnostka w spr%wacﬁ Organ, ktoremu bedzie podlegac S b
przygotowglj_i S1¢) equStkq do przygotowania do objecia jej jednostka po jej zmilitaryzowaniu tan osobowy
militaryzacji militaryzaca Unagi
Organ Bezposrednia Bezposrednia
Minister upowazniony Minister podlegtos¢ Minister podlegtos¢ Limit Etat
(wojewoda) | przez ministra | (wojewoda) jednostki wojewoda jednostki 0sob jednostki
(wojewode)
8 9 10 11 12 13 14 15 16




CZESC 1I. Jednostki specjalnie tworzone

Nr prot,okolu o Nazwa, siedziba i adres jednostki Zadania uzasadniajace militaryzacj¢ jednostki
ustalen RM Numer Nazwa specjalnie oreanizacyine: stanowiace: baz Glé dani
Lp. z dnia identyfikacyjny | tworzonej jednostki & yne) V14ce) bazg OWne zadanie 1 ategoria | Numer/data
. . . - . formowania jednostki specjalnie (przeznaczenie . -
Nr pozycji jednostki zmilitaryzowanej AWOrZOnei jednostki) zadania decyzji
w wykazie J ]
1 2 3 4 5 6 7 8
Organ, wedtug ustalen ktorego Or%gan, ktorer_nu podlega baza Organ, ktoremu bedzie
> ormowania w sprawach L L
przygotowuje si¢ jednostke . . podlega¢ jednostka specjalnie i Stan osobowy
o przygotowania do sformowania e . Termin
specjalnie tworzong . : o . tworzona po jej sformowaniu .
jednostki specjalnie tworzonej gotowosci
Organ Bezposrednia Bezposrednia do
Minister upowazniony Minister b iy Minister b iy dziatania Etat Procent
. - . podleglos¢ . podlegtos¢ . . .
(wojewoda) przez ministra (wojewoda) . . (wojewoda) . . (doby) | jednostki | skompletowania
: jednostki jednostki
(wojewodg)
9 10 11 12 13 14 15 16 17
Podstawowe wyposazenie jednostki
e Inne $rodki
Samochod C k Maszyn
y 1asiel transportowe yny Mozliwosci operacyjne Uwadi
Procent Procent Procent Procent jednostki g
Stan Stan Stan Stan
skompleto skompleto skompleto skompleto
etatowy . etatowy . etatowy . etatowy .
wania wania wania wania
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27




Zakacznik nr 8

Zasady
opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizacji regulaminu organizacyjnego
jednostki zmilitaryzowanej

1. Zatozenia ogdlne.

Celem opracowania regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej jest

okreslenie jej przeznaczenia, zasad 1 sposobu dzialania w realizacji zadan

operacyjnych w warunkach zewne¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

i w czasie wojny. Regulamin organizacyjny winien okre$laé wewngtrzny system

organizacyjny, przedstawiony w formie schematu, z jednoczesnym wskazaniem

wzajemnych relacji podporzadkowania i nadzoru, podzialu uprawnien, obowigzkow
oraz odpowiedzialno$ci osob funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych.
2. Zasady opracowania regulaminu organizacyjnego dla jednostki zmilitaryzowanej:

a) kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji opracuje
regulamin organizacyjny zgodnie z danymi z wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji w oparciu o ustalone przez ministra struktury
organizacyjne i etaty oraz tabele naleznos$ci i normy naleznos$ci sprzgtu, urzgdzen oraz
srodkéw materiatowych;

b) w regulaminie organizacyjnym nalezy uwzgledni¢ wszystkie przedsigwzigcia
okreslone w obowigzujacych aktach prawnych wynikajace ze specyfiki
organizacyjnej oraz przewidywanych do realizacji zadan operacyjnych.

3. Uzgadnianie i zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego:

a) kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji opracowuje
regulamin organizacyjny jako dokument niejawny w dwdch egzemplarzach,

b) regulamin, przed jego zatwierdzeniem, podlega uzgodnieniu przez:

— wlasciwy terytorialnie urzagd morski — w przypadku jednostek realizujacych
zadania w DAR gospodarka morska,

— Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie — w przypadku
jednostek realizujacych zadania w DAR gospodarka wodna,

— Dyrektora BOIIN,



C) przestanie regulaminu do uzgodnien winno nastgpi¢ w ciggu 60 dni od dnia
otrzymania przez jednostke organizacyjng wyciggu z resortowego zestawienia
zadan w zakresie militaryzacji,

d) egz. nr 1 zatwierdzonego regulaminu organizacyjnego przechowywany jest
w jednostce organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji, natomiast egz. nr 2 —
w BOIlIN.

4. Aktualizacja regulaminu organizacyjnego nastepuje po kazdej zmianie dotyczace;j:

a) struktury lub etatu jednostki,

b) tabel i norm naleznosci,

C) przeznaczenia jednostki, w tym rozszerzenia lub zmniejszenia zakresu zadan
planowanych do wykonania,

d) terminu gotowosci do dziatania.

W przypadku potrzeby dokonania aktualizacji regulaminu kierownik jednostki

organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji wystepuje do Dyrektora BOIIN

o przestanie egz. nr 2 do jego aktualizacji.



Zalacznik nr 9

Zasady
opracowywania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizacji planu formowania
jednostki zmilitaryzowanej

1. Zalozenia ogolne.
Zabezpieczenie procesu militaryzacji specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej
odbywa si¢ zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym planem formowania.
Za uruchomienie i zabezpieczenie organizacji procesu militaryzacji jednostki
odpowiada jej kierownik.
Plan formowania opracowuje kierownik jednostki organizacyjnej stanowigcej baze
formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej, ktory umozliwia
przygotowanie bazy formowania do wykonania niezbednych przedsiewziec¢
zwigzanych z przyjeciem stanu osobowego i sprzetu stanowigcych uzupelnienie
etatowych potrzeb specjalni tworzonej jednostki zmilitaryzowanej.

2. Zasady opracowania planu formowania specjalnie tworzonej jednostki
zmilitaryzowanej:
a) kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji opracuje plan

formowania zgodnie z danymi z wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji w oparciu i ustaleniami ministra w tym zakresie,
b) w planie formowania nalezy uja¢ w szczegdlnosci:

— dane dotyczace formowania jednostki zmilitaryzowanej, w tym miejsce, nazwe
i adres bazy formowania,

— termin gotowo$ci do dziatania jednostki organizacyjnej stanowigcej baze¢
formowania oraz harmonogram osiggania tej gotowosci przez specjalnie
tworzong jednostke zmilitaryzowana,

— sktad i rozmieszczenie elementdw bazy formowania, w tym zespotu kierowania
formowaniem, punktow: kontrolno-informacyjnego, wydawania wyposazenia
przyjecia i rozdziatu transportu oraz sposob ich rozwinigcia,

— obowigzki 0sob funkcyjnych poszczegdlnych elementow bazy formowania,

— organizacj¢ 1 sposOb powotania i przyjecia standw osobowych i1 sprzetu
przeznaczonych do stuzby w jednostce oraz przyjecia §wiadczen osobistych

i rzeczowych realizowanych na rzecz bazy formowania,



— zabezpieczenie logistyczne formowania jednostki, w tym organizacje¢
zakwaterowania, zywienia, tacznos$ci i ochrony miejsca jej formowania.
3. Uzgadnianie i zatwierdzanie planu formowania oddzialu przepraw promowych.
a) kierownik bazy formowania opracowuje plan formowania jako dokument niejawny
w dwoch egzemplarzach,
b) plan, przed jego zatwierdzeniem, podlega uzgodnieniu przez:
— wlasciwy terytorialnie urzad morski — w przypadku jednostek realizujagcych
zadania w DAR gospodarka morska,
— Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie — w przypadku
jednostek realizujacych zadania w DAR gospodarka wodna,

— Dyrektora BOIIN,

C) przestanie planu do uzgodnien winno nastgpi¢ w ciggu 120 dni od dnia otrzymania
przez jednostke organizacyjng wyciggu z resortowego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji,

d) egz. nr 1 zatwierdzonego planu formowania jednostki przechowywany jest
w jednostce organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji, natomiast egz. nr 2 —
w BOIIN.

4. Aktualizacja planu formowania oddziatu przepraw promowych.

Plan formowania podlega aktualizacji w przypadkach okreslonych dla aktualizacji

regulaminu organizacyjnego, a ponadto w przypadku zmian dotyczacych:

a) lokalizacji bazy formowania;

b) przeznaczenia obiektow stanowigcych baze formowania;

c) innych, majacych wplyw mna przebieg procesu formowania jednostki
zmilitaryzowanej.

W przypadku potrzeby dokonania aktualizacji planu formowania kierownik jednostki

organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji postepuje analogicznie jak w przypadku

aktualizacji regulaminu organizacyjnego.



Zalacznik nr 10

Zasady
uzupelniania struktur organizacyjnych — etatow jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji

1. Przeznaczenie os6b do sluzby w jednostce zmilitaryzowanej nastgpuje w drodze
nadania im przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych do tej jednostki w trybie art.
175 ustawy o powszechnym obowigzku obrony oraz rozporzadzenia w sprawie
nadawania przydziatow.

2. W czasie pokoju oraz po objeciu jednostki militaryzacja przydzialy organizacyjno-
mobilizacyjne nadawane sa osobom, ktore nie osiagnety okreslonego w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym wieku.

3. Uzupelnienie potrzeb etatowych nalezy planowac¢ w pierwszej kolejnosci sposrod tych
pracownikow jednostki organizacyjnej objetej procesem przygotowan do militaryzacji,
ktorzy, z punktu widzenia skutecznego wykonania zadan operacyjnych w czasie
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa i w czasie wojny, sg najistotniejsi.

4. Osobom zatrudnionym w jednostce organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji lub
w jednostce stanowigcej baz¢ formowania specjalnie tworzonej jednostki
zmilitaryzowanej przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne nadawane sg w formie
zbiorowej listy imiennej. Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne pozostalym osobom
nadawane sg w formie kart przydziatu (wzoér — zalgcznik Nr 2 do rozporzadzenia
w sprawie nadawania przydziatow).

5. Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostki organizacyjnej przewidzianej do
militaryzacji lub do jednostki stanowigcej baz¢ formowania specjalnie tworzonej
jednostki zmilitaryzowanej nadawane sg przez:

a) kierownika jednostki — pracownikom jednostki®;
b) wojskowy komendant uzupetnien” — innym osobom, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji.

6. Wszystkim pracownikom zakwalifikowanym do nadania przydziatu organizacyjno-

mobilizacyjnego, ktorych nazwiska znajduja si¢ na zbiorowej liscie imiennej, bez

% Osobom bedacym Zotnierzami rezerwy przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne nadawane sa
w uzgodnieniu z wojskowym komendantem uzupelnien wilasciwym ze wzgledu na ich miejsce
zamieszkania.

4 Wrhasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osob, ktérym ma by¢ nadany przydziat.



wzgledu na stosunek do stuzby wojskowej, z chwilg podpisania tej listy nalezy wydaé

karty powolaniaS).

7. Nadanie przydzialu organizacyjno-mobilizacyjnego osobom przewidzianym na

stanowiska etatowe w jednostce zmilitaryzowanej

lub w specjalnie tworzonej

jednostce zmilitaryzowanej jest rownoznaczne z ich reklamowaniem na wniosek od

obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji

I W czasie wojny.

8. Schemat zasadniczych form uzupeiniania etatu jednostki organizacyjnej przewidzianej

do militaryzacji:

Pracownicy nie bedacy
zolierzami rezerwy zaplanowani
do uzupetnienia jednostki
przygotowywanej do militaryzacji

Pracownicy — zohierze rezerwy
zaplanowani do uzupetnienia
jednostki przygotowywanej do
militaryzacji

Zohierze zawodowi przeznaczeni
do stuzby w jednostkach
zmilitaryzowanych

ZBIOROWA LISTA IMIENNA

Nadanie przydziatow
organizacyjno-mobilizacyjnych
na podstawie zbiorowej listy
imiennej uzgodnionej
z whasciwym WKU

KARTY PRZYDZIALU

KARTY PRZYDZIALU

'

'

PRACOWNICY JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ PLANOWANI NA
UZUPELNIENIE POTRZEB ETATOWYCH JEDNOSTKI
ZMILITARYZOWANEJ]

\ 4

UZUPELNIENIE POTRZEB ETATOWYCH JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

PRZEWIDZIANEJ DO MILITARYZACII

% Osobom w wieku powyzej okreslonego w pkt. 2 karty przydziatu wydaje si¢ po uruchomieniu

militaryzacji jednostki.




Zalacznik nr 11

Zasady i tryb
planowania oraz naktadania obowigzku $§wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony w czasie pokoju, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny

1. W ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz jednostki przewidzianej do
militaryzacji moga by¢ realizowane przedsigwzigcia zwigzane z:

a) zabezpieczeniem procesu rozwinigcia jednostki zmilitaryzowanej (obsada
elementdéw bazy formowania),

b) dostawa $rodkéw materiatowo-technicznych (ekipy zatadowczo-roztadowcze) na
potrzeby jednostki zmilitaryzowanej,

C) zapewnieniem jednostce zmilitaryzowanej srodkow transportowych i maszyn wraz
z personelem obstugujacym sprzet (operatorzy, mechanicy, kierowcy, dokerzy),

d) zabezpieczeniem medycznym (lekarze, pielggniarki),

e) zywieniem (lokale gastronomiczne wraz z obstugg).

2. Kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji lub jednostki
stanowigce] baze formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowane;j,
W porozumieniu z organami administracji samorzadowej (wojt, burmistrz, prezydent
miasta):

a) planuje $rodki finansowe na rzecz podmiotéw i osob przewidzianych do wykorzys-
tania w ramach $wiadczen osobistych 1 rzeczowych,

b) decyduje o przydatnosci pobranych przedmiotow s$wiadczen — wymogi etatu
i tabeli nalezno$ci oraz stan wyposazenia i dostosowania dla potrzeb jednostki.

3. Naktadanie $§wiadczen osobistych i rzeczowych odbywa si¢ w toku postepowania
administracyjnego, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z
2019 r. poz. 60).

4. Organem wykonawczym samorzadu terytorialnego do nakladania $§wiadczen jest wojt
lub burmistrz (prezydent miasta).

5. Obowigzek $wiadczen osobistych moze by¢ natozony na osobe posiadajaca
obywatelstwo polskie, ktora ukonczyla szesnasty rok zycia, a nie przekroczyla
sze$¢dziesigciu pigciu lat zycia.

6. Obowigzek $wiadczen rzeczowych moze by¢ nalozony na urzedy 1 instytucje

panstwowe oraz przedsigbiorstwa i inne jednostki.



7.

10.

Organ wykonawczy samorzadu terytorialnego wydaje w czasie pokoju decyzje
administracyjng o przeznaczeniu osoby do wykonania $wiadczenia osobistego oraz
o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomych na cele s$wiadczen rzeczowych,
w tym planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Pisemna decyzja wraz z uzasadnieniem doreczana jest osobie przeznaczonej do

wykonania $wiadczenia osobistego, posiadaczowi nieruchomosci lub rzeczy

ruchomych oraz wnioskodawcy.

Wzory wnioskdw o natozenie obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych

okreslaja: rozporzadzenie w sprawie $wiadczen osobistych oraz rozporzadzenie

w sprawie §wiadczen rzeczowych.

Obowiazkiem kierownika jednostki zmilitaryzowanej, na rzecz ktorej $wiadczenia

osobiste sag wykonywane, jest:

a) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za przyjecie w jednostce oséb wykonujacych
$wiadczenia osobiste, zgodnie ze szczegdétowym wykazem zawierajagcym dane
personalne tych oséb, rodzaj i miejsce wykonywanej przez nie pracy, a takze czas
trwania s’wiadczeﬁe);

b) ustalenie sposobu sprawowania nadzoru i kierowania pracami wykonywanymi
w ramach $wiadczenia osobistego;

C) zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy osobom
wykonujacym $wiadczenia osobiste, w tym np.: odziezy ochronnej, rekawic,
sprawnych narzedzi i urzadzen;

d) zabezpieczenie miejsca odpoczynku, je$li czas wykonywania $wiadczenia
osobistego przekracza 24 godziny;

e) zapewnienie bezptatnego wyzywienia, jesli osoba wykonuje §wiadczenie osobiste
w czasie przekraczajacym 8 godzin — w razie braku mozliwo$ci zapewnienia
wyzywienia na terenie jednostki osobie tej nalezy wyptaci¢ odpowiedni
rownowaznik finansowy 1 umozliwi¢ spozywanie positkow poza jednostka;

f) wyptacenie nalezno$ci finansowych za wykonane $wiadczenie osobiste zgodnie
z art. 204 ust. 4 ustawy o powszechnym obowigzku obrony;

g) wydanie zaswiadczenia stwierdzajacego rodzaj i czas wykonywania $wiadczenia
na rzecz jednostki dla osob, ktore wystapig z wnioskiem o jego wydanie.

Od decyzji organu wykonawczego samorzadu terytorialnego o natozeniu $wiadczen

osobistych przystuguje osobie zobowigzanej 1 wnioskodawcy odwotanie do wojewody

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia tej decyzji. W przypadku wydania decyzji

z naruszeniem prawa moze by¢ ona zmieniona przez wojewode rowniez z urzedu.

8 Art. 201 ustawy o powszechnym obowigzku obrony.



11.

12.

13.

14

15.

16.

Od decyzji o natozeniu $wiadczen osobistych planowanych do wykonania w razie

ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny osobie przeznaczonej i wnioskodawcy

przystuguje odwotanie do wojewody w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

Od wezwan dla osoby, ktéorej wydano ostateczng decyzje¢ administracyjng

0 przeznaczeniu jej do wykonywania $wiadczen osobistych, odwotanie nie

przystuguje.

Planowanie uzupeinienia jednostki w rzeczy ruchome i nieruchome oraz w naleznosci

srodkow materiatowych 1 wyposazenie nalezy realizowac korzystajac:

a) w przypadku jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji —
z zasobOw pozostajacych w dyspozycji tych jednostek;

b) w przypadku specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych:

z zasobow pozostajacych w dyspozycji jednostki organizacyjnej stanowiacej

baz¢ formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej,

— z przedmiotow $wiadczen rzeczowych — spoza jednostki organizacyjnej
stanowigcej baze formowania — przeznaczonych przez w wlasciwy organ
administracji terenowej” na wniosek kierownika tej jednostki,

— z materiatow, urzadzen 1 sprz¢tu gromadzonego w ramach rezerw
strategicznych, utrzymywanych mi¢dzy innymi przez przedsiqbiorcqs),

— poprzez planowanie doraznych zakupow.

.Na witasne rzeczy ruchome 1 nieruchome kierownik jednostki organizacyjne]

przewidzianej do militaryzacji lub jednostki stanowigcej baze¢ formowania dla
specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej nie wystepuje o nalozenie §wiadczen
rzeczowych.

Kierownik istniejgcej jednostki organizacyjnej przewidziane] do militaryzacji lub
stanowigcej baze formowania dla specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej,
w celu uniknigcia natozenia §wiadczenia na stanowigce jego wtasno$¢ rzeczy ruchome
I nieruchome na rzecz innych jednostek organizacyjnych, wystepuje do wlasciwego
organu wykonawczego samorzadu terytorialnego z informachg) 0 przeznaczeniu tych
rzeczy na wilasne potrzeby dotyczace militaryzacji.

Od decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczen
rzeczowych, w tym planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji

I w czasie wojny, wydanej przez wlasciwy organ wykonawczy samorzadu

W trybie art. 210 ustawy o powszechnym obowiazku obrony.

® Na zasadach okreslonych w art. 6, 16 1 17 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o rezerwach
strategicznych (Dz. U. poz. 1496, z p6zn. zm.).

9 W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w § 11, ust. 1, pkt 4 rozporzadzenia w sprawie militaryzacji.



17.

18.

terytorialnego, przystuguje posiadaczowi nieruchomosci lub rzeczy ruchomej oraz
wnioskodawcy odwotanie do wojewody w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

Od wezwania wykonania $wiadczenia rzeczowego, na ktoére wydano ostateczng
decyzje¢ administracyjna, odwotanie nie przystuguje.

Od decyzji wojewody o natozeniu §wiadczenia osobistego oraz o przeznaczeniu
nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczenia rzeczowego planowanych do
wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, stuzy stronie odwotanie
w formie skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w terminie 30 dni od

dnia doreczenia decyzji.



Zaltacznik nr 12

Struktura planu ochrony bazy formowania

CZESC OPISOWA PLANU

DANE EWIDENCYJNE OBIEKTU

Il. CHARAKTERYSTYKA OBIEKTU

4.

Znaczenie obiektu.

Zasadnicze dane dotyczace obiektu warunkujace jego funkcjonowanie, w tym
infrastruktura energetyczna, gazowa, wodociggowa, informatyczna.

Usytuowanie obiektu w terenie.

Inne dane charakteryzujace obiekt wynikajace z jego specyfiki.

I1l. KONCEPCJA OCHRONY OBIEKTU

@ N o o

Ocena zagrozen majacych wptyw na ochrone obiektu.
Aktualny stan ochrony obiektu.
Planowane formy ochrony obiektu w zakresie:
a) bezposredniej ochrony fizycznej;
b) zabezpieczenia technicznego;
¢) innych sposobéw ochrony, w tym przeciwpozarowe;j.
Sity 1 §rodki niezbedne do prowadzenia ochrony obiektu:
a) potencjat (sity i $rodki) stuzacy do dotychczasowej ochrony obiektu, ktory
moze by¢ wykorzystany do jego ochrony;
b) potencjat niezbedny do prowadzenia ochrony obiektu (w formie wykazow)
w zakresie:
- sil,
— $rodkéw, w tym: S$rodkéw materiatowych, technicznych, tacznosci,
informatyki, medycznych i wyposazenia,
— $wiadczen na rzecz obrony,
— innych elementow szczegdlnej ochrony.
Zalozenia kierowania ochrong obiektu.
Zatozenia organizacji tacznosci.
Zakres 1 zasady wspotdziatania w przygotowaniu i prowadzeniu ochrony obiektu.
Zakres 1 sposob udziatu w przygotowaniu ochrony obiektu:

a) Policji,



b) Panstwowej Strazy Pozarnej,
c) formacji obrony cywilnej,
d) innych struktur organizacyjnych.
9. Inne sprawy zwigzane z przygotowaniem ochrony obiektu wynikajace ze specyfiki

jego dziatalno$ci oraz charakteru zagrozen.

IV.SPOSOB PROWADZENIA SZCZEGOLNEJ OCHRONY OBIEKTU
Bezposrednia ochrona fizyczna obiektu.
2. Zabezpieczenie techniczne obiektu.
3. Przedsigwzigcia realizowane w ramach systemu alarmowania i powiadamiania oraz
wymiany informacji o zagrozeniach.
4. Dzialania dotyczace ochrony obiektu (np. maskowanie, powszechna obrona
przeciwlotnicza, rozbudowa inzynieryjna terenu, obrona przeciwchemiczna).
5. Zabezpieczenie logistyczne dotyczace potencjatu niezbednego do prowadzenia
ochrony obiektu.
Kierowanie prowadzeniem ochrony obiektu.
Organizacja tacznosci.

Sposdéb wspodtdziatania.

S

Sposéb dokumentowania prowadzenia ochrony obiektu.
10. Inne dziatania majace na celu ochron¢ obiektu wynikajace z jego specyfiki

i charakteru zagrozen.

V. SPRAWY OGOLNE

1. Imienny wykaz osob opracowujgcych plan.

2. Wykaz osob, ktore zapoznaly si¢ z trescig planu.
3. Tabela zmian aktualizujacych plan.
4.

Inne dokumenty, wedtug potrzeb.

ZALACZNIKI
1. Sygnaly powszechnego ostrzegania i alarmowania.

2. Arkusz uzgodnien.

CZESC GRAFICZNA PLANU
W czgsci graficznej planu sporzadzonej na szkicu (mapie, planie miasta), spetniajagcym
wymagania dotyczace dokumentéw kartograficznych (okreslenie skali, wskazanie
kierunku pétnocy) ujmuje sie:
1. Obszar, na ktorym znajduje si¢ obiekt z wrysowaniem budynkéw, budowli i innych
urzadzen podlegajacych ochronie, ktére przedstawia si¢ w formie rzutu ptaskiego

z gory i opisuje w legendzie umieszczonej w lewym, dolnym rogu szkicu (mapy).



N o o -~

Rozmieszczenie miejsca kierowania ochrong obiektu.

Rozmieszczenie istniejacych (oznaczonych linig ciagla) 1 planowanych do
wykonania (oznaczonych linig przerywang) elementéw bezposredniej ochrony
fizycznej, w tym: posterunkow statych, doraznych, patroli i tras patrolowania.
Rozmieszczenie elementow zabezpieczenia technicznego obiektu.

Rozmieszczenie elementow rozbudowy inzynieryjnej terenu, schronéw i ukryc¢.
Schemat tgcznosci — w formie tabelarycznej.

Lokalizacj¢ jednostek organizacyjnych Policji, Panstwowej Strazy Pozarne;,
formacji obrony cywilnej i innych jednostek organizacyjnych uczestniczacych
w ochronie obiektu.

Rozmieszczenie sieci hydrantowej 1 sprz¢tu ppoz. w obiekcie.

Inne elementy ochrony obiektu wynikajace z jego specyfiki.
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