DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 21 czerwca 2023 r.

Poz. 26

ZARZADZENIE NR 26
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 czerwca 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny wnioskow
w ramach Programu ,,Przedsi¢biorstwo Spoleczne +” na lata 2023-2025.
Edycja 2023

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

Powotuje si¢ Zespot do oceny wnioskdw w ramach Programu ,,Przedsigbiorstwo Spoteczne +” na lata 2023—
2025. Edycja 2023, zwany dalej ,,Zespolem”.

§2.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wnioskow zlozonych przez podmioty uprawnione do ubiegania sie o wsparcie finansowe
w ramach Programu ,,Przedsi¢biorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023, zwanego dalej
»Programem”, w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w Regulaminie naboru wnioskow w ramach
Programu, zwanym dalej ,,Regulaminem”;

2) przedstawienie Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy wnioskow
rekomendowanych do dofinansowania;

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Zespolu dotyczacego oceny ztozonych wnioskéw pod katem
kryteridow oceny formalnej, merytorycznej i strategicznej, zwanego dalej ,,protokotem”.

§ 3.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — pracownik Departamentu Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) wiceprzewodniczacy — osoba wyznaczona przez przewodniczacego spos$rod czionkdéw Zespotu,
0 ktorych mowa w pkt 4 lit. a;
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3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrdd cztonkow Zespotu, o ktoérych mowa
w pkt 4 lit. a;

4) pozostali cztonkowie w liczbie:
a) trzech pracownikow Departamentu Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie;

b) dwie osoby wskazane przez podmioty ekonomii spotecznej, z wytaczeniem osdb wskazanych przez
podmioty ekonomii spotecznej biorgce udziat w naborach wnioskéw w ramach Programu, wybrani
z listy zgloszen do prac w Zespole do oceny wnioskdw w Ministerstwie, zatwierdzonej przez
Sekretarza Stanu nadzorujgcego Departament Ekonomii Spoteczne;.

2. Liste cztonkow Zespotu zatwierdza Minister.

3. Cztonkowie Zespotu sktadaja oswiadczenie o bezstronno$ci oraz braku przestanek, o ktérych mowa
wart.24 § 11 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2023 r. poz. 775 i 803). Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czlonkowie Zespotu skladaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych we wnioskach
ztozonych w ramach Programu. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Czlonkowie Zespotu sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie. Wzor o$wiadczenia stanowi zalagcznik nr 3
do zarzadzenia.

6. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwotany przez Ministra na wniosek przewodniczacego.

§ 4.

1. Zespo6t obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym lub zdalnym w formie wideokonferencji
albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

2. Czlonkowie Zespolu s3 informowani o terminie i miejscu posiedzenia z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

3. Decyzje Zespotu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gltoséw. Kazdy cztonek
Zespotu posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

§5.
1. Czlonkowie Zespotu nie otrzymuja z tytutu udziatu w pracach Zespotu dodatkowego wynagrodzenia.
2. Do obowiazkéw cztonkow Zespolu nalezy w szczegolnosci:
1) obecnos¢ oraz czynny udziat w pracach Zespotu;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczgcego Zespotu o okolicznosciach uniemozliwiajgcych
wykonywanie obowigzkow cztonka Zespotu, w tym wylaczenia z prac Zespolu stosownie
do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
0 wylaczeniu pracownika.

3. Cztonkom Zespotu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 lit. b, z tytutu udzialu w stacjonarnych
posiedzeniach Zespotu, przystuguje zwrot kosztow przejazdéw na terenie kraju, na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 oraz z 2022 r. poz. 1481 1i2302)
oraz obowiazujacych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej wytycznych Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w sprawie warunkow zwrotu kosztéw podrozy cztonkom organow opiniodawczych,
doradczych, opiniodawczo-doradczych, rad, zespotow i komisji dziatajacych przy Ministrze Rodziny
i Polityki Spoteczne;.
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§ 6.
1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) Kkierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu i okreslanie porzadku obrad,
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu;
4) akceptowanie ostatecznej listy wnioskow rekomendowanych do dofinansowania Ministrowi;
5) zatwierdzanie kart oceny wnioskow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2;
6) zatwierdzanie protokotu, o ktorym mowa w § 2 pkt 3.

2. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci przewodniczacego | wiceprzewodniczaCego — Upowazniony pisemnie przez
przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Zespotu.

§7.
1. Do obowiazkow sekretarza nalezy:

1) przygotowanie posiedzen Zespotu, powiadamianie cztonkéw Zespotu o terminie i miejscu posiedzenia
Zespotu;

2) wypehianie kart oceny wnioskow, o ktory mowa w § 8 ust. 2;
3) sporzadzanie listy wnioskoéw rekomendowanych do dofinansowania w ramach Programu;
4) sporzadzanie projektu protokotu, o ktérym mowa w § 2 pkt 3;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Zespotu.

§8.

1. Zespo6t dokonuje oceny ztozonych wnioskow w trakcie posiedzen Zespotu, w oparciu o kryteria formalne,
merytoryczne i strategiczne wynikajace z Regulaminu.

2. W wyniku prac Zespotu nad oceng zlozonych wnioskow, sekretarz wypelnia karty oceny wnioskow
0 wsparcie zatrudnienia (wzor stanowi zlacznik nr 4 do zarzadzenia), karty oceny wnioskow o wsparcie
biezace (wzor stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia), karty oceny wnioskéw o wsparcie reintegracji (wzor
stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia), sporzadza liste wnioskow rekomendowanych do dofinansowania
oraz sporzadza projekt protokotu, o ktorym mowa w § 2 pkt 3.

3. Karty oceny wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 2, lista wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania
oraz protokot sa przedstawiane do akceptacji czlonkom Zespolu oraz podlegaja zatwierdzeniu przez
przewodniczacego.

4. Zesp6l przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi list¢ wnioskéw do dofinansowania wraz z protokotem.
Lista wnioskow rekomendowanych do dofinansowania zawiera nastgpujace informacje dotyczace kazdego
wniosku:

1) numer wniosku;

2) nazwe Wnioskodawcy;

3) wybrany przez Wnioskodawce rodzaj wsparcia finansowany w ramach Programu;

4) siedzibe podmiotu (miejscowo$¢) oraz wojewddztwo;

5) liczbe punktoéw uzyskanych w wyniku oceny formalnej, merytorycznej i strategicznej wniosku;

6) kwote dofinansowania.
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§9.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament Ekonomii Spoteczne;.

§ 10.

Zespot konczy dziatalnos¢ z dniem ogloszenia ostatecznych wynikéw naboréw wnioskow na realizacje
wsparcia w ramach Programu.

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zatgczniki do zarzgdzenia nr 26
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 czerwca 2023 r. (poz. 26)

Zalacznik nr 1

()

' PRZEDSIEBIORSTWO

" ‘d SPOLECZNE

WZOR

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

- S s
(imi¢/imiona, nazwisko)

oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania Dbezstronnosci przy ocenie wnioskéw  ztozonych
w ramach Programu ,,Przedsiebiorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023, a w przypadku zaistnienia konfliktu
intereso6w do niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Zespotu do oceny wnioskow.

Os$wiadczam, ze zapoznatlem/tam si¢ z lista Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaty ztozone w ramach Programu
,,Przedsiebiorstwo Spoleczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023, i stwierdzam, ze w zwigzku z pracami w Zespole
w stosunku do nich nie zachodzg wobec mnie przestanki wylaczenia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803), w szczegdlnosci:

1) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaj¢ z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze wynik oceny moze mie¢ wplyw na moje prawa i obowiazki;

2) nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z wnioskodawcami lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organow nadzorczych wnioskodawcy;

3) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem Zadnego z wnioskodawcow ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdow, ani nie
jestem zwiazany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

5) nie pozostaj¢ z wnioskodawcami w stosunku podrzednos$ci stuzbowe;j;

6) w stosunku do tych oferentow nie zachodza wobec mnie inne okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci
co do mojej bezstronnosci.

W przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu konfliktu interesu lub jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnoséci, w odniesieniu do ocenianych wnioskow na realizacje dziatan
w ramach Programu ,,Przedsigbiorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego
jej zgloszenia przewodniczacemu Zespotu oOraz wylaczenia si¢ z prac Zespolu stosownie do przepisOw ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego o wylgczeniu pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

[ 2 )
Q- o SPOLECZNE
¥4

WZOR

(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI DANYCH ZAWARTYCH
WE WNIOSKACH

N - PP
(imi¢/imiona, nazwisko)

Niniejszym zobowigzuje si¢ do:

1) wypelniania moich obowigzkdéw w sposob uczciwy i1 sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych
i wytworzonych w trakcie oceny wnioskow ztozonych w ramach Programu ,,Przedsigbiorstwo Spoteczne +”
na lata 2023-2025. Edycja 2023, w szczegoélnosci informacji i dokumentow, ktére stanowig tajemnice
wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych Iub elektronicznych informacji udostgpnionych mi

W trakcie oceny wnioskoéw ztozonych w ramach Programu, o ktorym mowa w pkt 2.

(czytelny podpis)



Dziennik Urzgdowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej -7- Poz. 26

Zalacznik nr 3

oN
G o9 o
¥4

WZOR

(miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE

B, e s
(imi¢/imiona, nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sig¢ z trescig ponizszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych

osobowych.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: ,,RODO”) informujg, ze:

Tozsamos$¢ administratora i dane kontaktowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej jest
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej majacy siedzibe w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych drogg elektroniczng — adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513
Warszawa.

Kategorie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastgpujace kategorie Pani/Pana danych:

imi¢ 1 nazwisko, numer telefonu, adres mailowy, data urodzenia, a w przypadku ubiegania si¢
o zwrot kosztow  przejazdow na terenie  kraju takze nastgpujace dane: adres zamieszkania,
nr konta bankowego.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie niezbednym do wykonania czynno$ci zwigzanych z pracami
Zespolu do oceny wnioskOw w ramach Programu ,,Przedsiebiorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023,
a takze w celu wypehienia obowigzkéw administratora w zakresie udostepniania informacji publicznej, podatkowym
i sprawozdawczym oraz w celu statystycznym i ewaluacyjnym (obowigzek prawny). Podstawg przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ (obowiazek prawny), art. 6 ust. 1 lit. e (realizacja zadania publicznego) RODO
oraz art. 34 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812, z p6zn. zm.).
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Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora
w zakresie realizowanych przez niego obowigzkéw oraz w zwiazku z wykonaniem czynnos$ci zwigzanych z pracami
Zespotu do oceny wnioskow W ramach Programu ,,Przedsigbiorstwo Spoleczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023,
a takze innym podmiotom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda do czasu wygasniecia obowigzku przechowywania tych danych
wynikajacych z realizacji zadan zwigzanych z pracami Zespolu do oceny wnioskow w ramach Programu
»Przedsigbiorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023, a nastgpnie do momentu wygasnigcia obowigzku
przechowywania danych wynikajacego z przepisoéw dotyczacych archiwizacji dokumentacji konkursowej.

Prawa podmiotéw danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania, do ograniczania
przetwarzania tych danych oraz prawo do zadania ich usunigcia jezeli nie sg juz niezbedne do celéw, w ktorych zostaly
zebrane lub w inny sposob przetwarzane jezeli nie byly pozyskane w ramach wywigzania si¢ przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa
panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi. Realizacja powyzszych praw
musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych, a takze
m.in. z zasadami wynikajacymi z przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego i zasadami archiwizacji.
W zakresie w jakim dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu
wzgledem takiego przetwarzania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00.

Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych:
Podanie danych osobowych jest konieczne dla celow zwigzanych z wykonaniem czynnosci zwigzanych z pracami Zespotu
do oceny wnioskow W ramach Programu ,,Przedsi¢biorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023.

Zrédlo pochodzenia danych:

Pani/Pana dane zostaly przekazane przez podmiot ekonomii spotecznej, ktory przekazat nam je w zwiazku ze zgloszeniem
Pani/Pana udzialu w pracach Zespotu do oceny wnioskow na realizacj¢ dzialan w ramach Programu ,,Przedsigbiorstwo
Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023.

(Czytemypodp,s)
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Zalacznik nr 4
%
' PRZEDSIEBIORSTWO
‘ 'd SPOLECZNE
WZOR
Karta oceny
whniosku o wsparcie zatrudnienia
w ramach Programu
»Przedsiebiorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023.
INFORMACJE PODSTAWOWE
Numer ewidencyjny wniosku
Nazwa Podmiotu Ekonomii
Spotecznej/ Przedsigbiorstwa
Spotecznego
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
Sposéb weryfikacji —
L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ kryterium punktowe:
1 pkt — spetnia
0 pkt — nie spetnia
1. Whiosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot.
5 Whiosek zostat przestany w terminie za posrednictwem Generatora
' Whioskow i Sprawozdan.
3 Whnioskodawca nie przekroczyt limitu wnioskow (w ramach danego

instrumentu wsparcia).

Whnioskodawca wraz z wnioskiem ztozyt oswiadczenia (stanowigce
4. zatgcznik do Regulaminu naboru wnioskéw) potwierdzajgce, ze
spetnia przestanki do otrzymania wsparcia w ramach Programu.

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY FORMALNE)

Whiosek spetnia/nie spetnia wymogéw oceny formalnej
Ocena o Tak— *4 pkt — spetnia;
ostateczna

wszystkich kryteriow formalnych);

e NIE — *0-3 pkt — nie spetnia (jesli wniosek nie spetnia

TAK/NIE

*Whnioski, ktore nie spetnia wymogéw formalnych tj. nie

uzyskajg maksymalnej liczby punktow

w ramach oceny formalnej wniosku (4 pkt) nie beda oceniane pod wzgledem merytorycznym.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Maksymalna Liczba
Kryteria oceny merytorycznej LI5S przyznanych
punktowa punktow
1. Wskazany we wniosku instrument wsparcia jest niezbedny do 6
prawidtowego funkcjonowania Wnioskodawcy, ma istotny wptyw na
poprawe sytuacji Wnioskodawcy oraz jego dziatalnos¢ (0- 6 pkt).
2. Wnioskodawca prawidtowo sporzadzit kosztorys realizowanego wsparcia 6

(0-6 pkt):
> koszty sg zasadne w odniesieniu do zakresu dziatan zwigzanych z
realizacjg wniosku (0-2 pkt);

> brak btedéw w opisach pozycji, jednostkach miar i brak btedéow
rachunkowych (0-2 pkt);

» spojnos¢ przedstawionego kosztorysu z opisem realizowanego
wsparcia oraz planem i harmonogramem (0-2 pkt).

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ (MAX. 12 PKT)

KRYTERIUM STRATEGICZNE

Sposdb weryfikacji - kryterium
L.p. Kryteria oceny strategicznej punktowe:

2 pkt — spetnia
0 pkt — nie spetnia

Whniosek ztozony przez podmiot, ktéry jest laureatem i/lub
1. podmiotem certyfikowanym Znakiem Jakosci Ekonomii 0 albo 2 pkt
Spotecznej i Solidarnej (0 lub 2 pkt).

Whiosek ztozony przez podmiot, ktérego dziatalnos¢ ma na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych 0 albo 2 pkt
wykluczeniem spotecznym, jak rowniez realizacje ustug
spotecznych (0 lub 2 pkt).

Whniosek ztozony przez podmiot, ktérego siedziba (stan na dzien
3. ogtoszenia naboru wnioskéw) znajduje sie¢ w gminie zagrozonej 0 albo 2 pkt
trwatg marginalizacjg (0 lub 2 pkt).

SUMA PUNKTOW KRYTERIUM STRATEGICZNEGO (MAX. 6 PKT)

taczna suma punktéw za ocene wniosku ztozonego w ramach Programu taczna liczba przyznanych
(ocena formalna — 4 pkt + ocena merytoryczna — max. 12 pkt* + ocena punktow
kryterium strategicznego — max. 6 pkt = taczna liczba punktéw za ocene
whiosku — 22 pkt).

*Do dofinansowania rekomendowane mogga by¢ tylko wnioski, ktére uzyskaty minimum 4 punkty w wyniku oceny
merytorycznej (nie wliczajgc punktow za spetnienie kryteriow formalnych i strategicznych).
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Ocena Wniosku:

Whioskowana kwota wsparcia
finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowana kwota
wsparcia finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowane zmiany we
Whiosku:

Weryfikacja budzetu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie

L.p. Rodzaj kosztu zwigzany z
realizacjg wsparcia

Kwota
kwestionowana

Kwota
rekomendowana

Uzasadnienie

Uzasadnienie oceny:

ZatWiIerdzamy: ..........oooiiiieiiiice et et e e aenbn

(imie i nazwisko Przewodniczacego Zespotu)
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Zalacznik nr 5
oN
' PRZEDSIEBIORSTWO
‘ ’d SPOLECZNE
WZOR
Karta oceny
whniosku o wsparcie biezace
w ramach Programu
»Przedsiebiorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023.
INFORMACIJE PODSTAWOWE
Numer ewidencyjny wniosku
Nazwa Podmiotu Ekonomii
Spotecznej/ Przedsigbiorstwa
Spotecznego
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
Sposdb weryfikacji —
L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ kryterium punktowe:
1 pkt — spetnia
0 pkt — nie spetnia
1. Whiosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot.
5 Whniosek zostat przestany w terminie za posrednictwem Generatora
) Whnioskow i Sprawozdan.
3 Whioskodawca nie przekroczyt limitu wnioskéow (w ramach danego

instrumentu wsparcia).

Whnioskodawca wraz z wnioskiem ztozyt oswiadczenia (stanowigce
4. zatgcznik do Regulaminu naboru wnioskéw) potwierdzajace, ze
spetnia przestanki do otrzymania wsparcia w ramach Programu.

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY FORMALNE)

Whiosek spetnia/nie spetnia wymogéw oceny formalnej
Ocena o Tak— *4 pkt — spetnia;
ostateczna

wszystkich kryteriow formalnych);

e NIE — *0-3 pkt — nie spetnia (jesli wniosek nie spetnia

TAK/NIE

*Whnioski, ktoére nie spetnia wymogéw formalnych tj. nie

uzyskajg maksymalnej liczby punktéw

w ramach oceny formalnej wniosku (4 pkt) nie bedg oceniane pod wzgledem merytorycznym.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Maksymalna Liczba
Kryteria oceny merytorycznej DCEnS przyznanych
punktowa punktow
2. Wskazany we wniosku instrument wsparcia jest niezbedny do 6
prawidtowego funkcjonowania Wnioskodawcy, ma istotny wptyw na
poprawe sytuacji Wnioskodawcy oraz jego dziatalnos¢ (0- 6 pkt).
2. Wnioskodawca prawidtowo sporzadzit kosztorys realizowanego wsparcia 6

(0-6 pkt):
> koszty sg zasadne w odniesieniu do zakresu dziatan zwigzanych z
realizacjg wniosku (0-2 pkt);

> brak btedéw w opisach pozycji, jednostkach miar i brak btedéow
rachunkowych (0-2 pkt);

» spojnos¢ przedstawionego kosztorysu z opisem realizowanego
wsparcia oraz planem i harmonogramem (0-2 pkt).

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ (MAX. 12 PKT)

KRYTERIUM STRATEGICZNE

Sposdb weryfikacji - kryterium
L.p. Kryteria oceny strategicznej punktowe:

2 pkt — spetnia
0 pkt — nie spetnia

Whniosek ztozony przez podmiot, ktéry jest laureatem i/lub
1. podmiotem certyfikowanym Znakiem Jakosci Ekonomii 0 albo 2 pkt
Spotecznej i Solidarnej (0 lub 2 pkt).

Whiosek ztozony przez podmiot, ktérego dziatalnos¢ ma na celu
reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych 0 albo 2 pkt
wykluczeniem spotecznym, jak rowniez realizacje ustug
spotecznych (0 lub 2 pkt).

Whniosek ztozony przez podmiot, ktérego siedziba (stan na dzien
3. ogtoszenia naboru wnioskéw) znajduje sie¢ w gminie zagrozonej 0 albo 2 pkt
trwatg marginalizacjg (0 lub 2 pkt).

SUMA PUNKTOW KRYTERIUM STRATEGICZNEGO (MAX. 6 PKT)

taczna suma punktéw za ocene wniosku ztozonego w ramach Programu taczna liczba przyznanych
(ocena formalna — 4 pkt + ocena merytoryczna — max. 12 pkt* + ocena punktow
kryterium strategicznego — max. 6 pkt = taczna liczba punktow za ocene
whiosku — 22 pkt).

* Do dofinansowania rekomendowane mogg by¢ tylko wnioski, ktére uzyskaty minimum 4 punkty w wyniku oceny
merytorycznej (nie wliczajgc punktow za spetnienie kryteriow formalnych i strategicznych).
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Ocena Wniosku:

Whioskowana kwota wsparcia
finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowana kwota
wsparcia finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowane zmiany we
Whiosku:

Weryfikacja budzetu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie

L.p. Rodzaj kosztu zwigzany z
realizacjg wsparcia

Kwota
kwestionowana

Kwota
rekomendowana

Uzasadnienie

Uzasadnienie oceny:

ZatWiIerdzamy: ..........oooiiiieiiiice et et e e aenbn

(imie i nazwisko Przewodniczacego Zespotu)
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Zalacznik nr 6
A
' PRZEDSIEBIORSTWO
‘ ‘d SPOLECZNE
WZOR
Karta oceny
whniosku o wsparcie reintegracji
w ramach Programu
»Przedsiebiorstwo Spoteczne +” na lata 2023-2025. Edycja 2023
INFORMACJE PODSTAWOWE
Numer ewidencyjny wniosku
Nazwa Podmiotu Ekonomii
Spotecznej/ Przedsigbiorstwa
Spotecznego
KRYTERIA OCENY FORMALNE)J
Sposéb weryfikacji —
L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ kryterium punktowe:
1 pkt — spetnia
0 pkt — nie spetnia
1. Whiosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot.
5 Whiosek zostat przestany w terminie za posrednictwem Generatora
' Whioskow i Sprawozdan.
3 Whnioskodawca nie przekroczyt limitu wnioskow (w ramach danego
’ instrumentu wsparcia).
Whnioskodawca wraz z wnioskiem ztozyt oswiadczenia (stanowigce
4. zatgcznik do Regulaminu naboru wnioskéw) potwierdzajace, ze
spetnia przestanki do otrzymania wsparcia w ramach Programu.
SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY FORMALNE)J
Whiosek spetnia/nie spetnia wymogéw oceny formalnej
Ocena o Tak— *4 pkt — spetnia;
ostateczna TAK/NIE
e NIE — *0-3 pkt — nie spetnia (jesli wniosek nie spetnia
wszystkich kryteriow formalnych);
*  Whnioski, ktore nie spetnia wymogoéw formalnych tj. nie wuzyskaja maksymalnej liczby punktow

w ramach oceny formalnej wniosku (4 pkt) nie bedg oceniane pod wzgledem merytorycznym.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE)J

Maksymalna Liczba
ocena punktowa przyznanych

Kryteria oceny merytorycznej G

3. Wskazany we wniosku instrument wsparcia jest niezbedny do
prawidtowego funkcjonowania Wnioskodawcy, ma istotny
wptyw na poprawe sytuacji Whnioskodawcy oraz jego
dziatalnos¢ (0- 6 pkt).

4. Wskazane we Whniosku efekty i rezultaty sa
odpowiednio dobrane i adekwatne do instrumentu wsparcia
wybranego przez Wnioskodawce w ramach Programu (0-3 pkt).

3. Wnioskodawca prawidtowo sporzadzit kosztorys realizowanego
wsparcia (0-6 pkt):
» koszty sg zasadne w odniesieniu do zakresu dziatan
zwigzanych z realizacjg wniosku (0-2 pkt);

> brak btedéw w opisach pozycji, jednostkach miar i brak
btedéw rachunkowych (0-2 pkt);

» spojnos¢ przedstawionego  kosztorysu z  opisem
realizowanego wsparcia oraz planem i harmonogramem
(0-2 pkt).

4. Wnioskodawca uzasadnit, na ile wsparcie w Programie przyczyni
sie do realizacji dziatan zwigzanych z reintegracjg spoteczng i
zawodow3q osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (0-3 pkt).

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ (MAX. 18 PKT)

KRYTERIUM STRATEGICZNE

Sposéb weryfikacji -

L.p. Kryteria oceny strategicznej kryterium punktowe:
2 pkt — spetnia

0 pkt — nie spetnia

Whiosek ztozony przez podmiot, ktéry jest laureatem i/lub
1. podmiotem certyfikowanym Znakiem Jakosci Ekonomii 0 albo 2 pkt
Spotecznej i Solidarnej (0 lub 2 pkt).

Whiosek ztozony przez podmiot, ktérego dziatalnos¢ ma na celu
reintegracje spoteczng i zawodowa oséb zagroionych 0 albo 2 pkt
wykluczeniem spotecznym, jak rdéwniez realizacje ustug
spotecznych (0 lub 2 pkt).

Whiosek ztozony przez podmiot, ktorego siedziba (stan na dzien
3. ogtoszenia naboru wnioskdw) znajduje sie w gminie zagrozonej 0 albo 2 pkt
trwatg marginalizacjg (0 lub 2 pkt).

SUMA PUNKTOW KRYTERIUM STRATEGICZNEGO (MAX. 6 PKT)

taczna suma punktéw za ocene wniosku ztozonego w ramach Programu
(ocena formalna — 4 pkt + ocena merytoryczna — max. 18 pkt* + ocena
kryterium strategicznego — max. 6 pkt = faczna liczba punktéw za ocene
whniosku — 28 pkt).
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*Do dofinansowania rekomendowane moga by¢ tylko wnioski, ktére uzyskaty minimum 4 punkty w wyniku oceny
merytorycznej (nie wliczajgc punktow za spetnienie kryteriow formalnych i strategicznych).

Ocena Wniosku:

Whioskowana kwota wsparcia
finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowana kwota
wsparcia finansowego w ramach

Programu:
Rekomendowane zmiany we
Whiosku:
Weryfikacja budzetu
Kwestionowane pozycje w kosztorysie
L.p. Rodzaj kosztu zwigzany z Kwota Kwota Uzasadnienie
realizacjg wsparcia kwestionowana rekomendowana

Uzasadnienie oceny:

ZAtWIerdzam: ..........cooviiiiieiercec e et e b e e

(imie i nazwisko Przewodniczacego Zespotu)
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