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Pani

Lucyna Krawczyk

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Legnicy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
W dniach 8-10 kwietnia 2024 r. na podstawie art. 22 ust. 9 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 ), zwanej dalej
»ustawg”, kontrolerzy Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu w sktadzie: Dorota Kamirniska i Alicja Ostrowska przeprowadzili kontrole
kompleksowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Legnicy, przy ul. Wojska Polskiego 20
zwanego dalej ,,Jednostkg”. Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19
grudnia 2023 r. przez Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na | pdtrocze 2024 r.
Tematem kontroli byta ocena realizacji standardu ustug okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249) oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.
W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje ww. zadan byta Pani Lucyna
Krawczyk - Kierownik Jednostki.
Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie
z nieprawidtowosciami.
Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli kompleksowej Jednostki, do ktérego pismem z dnia 17 czerwca

2024 r. (data wptywu do Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu 18 czerwca



2024 r.) wniesiono zastrzezenia. Pismem 2z dnia 31 lipca 2024 r. poinformowano
0 uwzglednieniu - w formie aneksu do protokotu - zastrzezen dotyczacych warunkéw
bytowych oraz w czesci - dotyczacych skiadu zespotu wspierajgco-aktywizujacego. W dniu
13 sierpnia 2024 r. wptynagt do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu
podpisany przez Kierownika Jednostki w dniu 12 sierpnia 2024 r. protoko6t kontroli wraz
z aneksem do protokotu kontroli.

Prowadzona przez Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Os6b z Uposledzeniem
Umystowym i Ruchowym PERSONA (zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”) na zlecenie Gminy
Legnica Jednostka jest przeznaczona dla 36 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i spektrum autyzmu na podstawie stosownych umdw.
Funkcjonowanie Jednostki reguluje Statut oraz Regulamin Organizacyjny.

W toku kontroli ustalono, ze organizacja pracy Jednostki odpowiadata wymogom § 6 ust.
1rozporzadzenia tj. dziatata przez 5 dni w tygodniu przez co najmniej 8 godzin dziennie, w tym
przez 6 - prowadzone byty zajecia z uczestnikami.

Uczestnicy postepowania wspierajaco-aktywizujgcego byli skierowani w drodze decyzji
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy, zgodnie z § 7 ust. 6-8 rozporzadzenia,
tj. w przypadku osoby, ktora po raz pierwszy wystgpita o skierowanie do domu, pierwsza
decyzje wydawano na okres 3 miesiecy, konieczny do dokonania przez zesp6t wspierajgco-
aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego, a dla uczestnikéw kontynuujacych pobyt w Jednostce decyzje
wydawano na okres niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspieraj gco-
aktywizujacego. Przedtozona w toku kontroli dokumentacja losowo wybranej proby
uczestnikow potwierdzata zasadno$¢ ich skierowania do Jednostki.

Kierownik Domu spetnia wymogi art. 122 ustawy dotyczgce stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, jak rowniez
8 9 rozporzadzenia, tj. wyksztatcenia wyzszego oraz doswiadczenia zawodowego w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Poza Kierownikiem w skiad zespotu wspierajaco -
aktywizujagcego wychodzito 7 os6b posiadajacych kwalifikacje, o ktéorych mowa w § 10
ust. 1 lub ust. 2 rozporzadzenia. Nie kwestionujac potrzeby Swiadczenia przez inne osoby
pomocy przy czynnosciach dnia codziennego nalezy mie¢ na wzgledzie, ze postepowanie
wspieraj gco-aktywizujgce winno by¢ realizowane przez pracownikow ze specjalistycznymi

kwalifikacjami zawodowymi, o ktéorych mowa w § 10 ust. 1 lub ust. 2 rozporzadzenia. Na



dzien kontroli Jednostka nie zapewniata okre$lonego w § 12 ust. 1 rozporzadzenia wskaznika
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco - aktywizujgcego posiadajgcych kwalifikacje
okreSlone przepisami. W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenie w zakresie
tematycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki, oraz szkolenie dotyczgce treningu
umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania sie. Jednakze ostatnie szkolenie zorganizowano
po uptywie pot roku, co naruszyto § 23 ust. 1 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym kierownik
$rodowiskowego domu samopomocy lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co
najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym
wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

W zakresie usytuowania, metrazu, braku barier architektonicznych i udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych, obiekt w ktérym usytuowana jest Placéwka spetnia warunki, o ktérych
mowa w § 18 ww. rozporzadzenia. Jednostka dysponuje pomieszczeniami oraz sprzetem
niezbednym do realizacji zadan wspierajgco - aktywizujacych. Placéwka $wiadczyta ustugi
okre$lone przepisami w formie treningéw i zaje¢ indywidualnych. Jednostka wspdétpracuje na
rzecz integracji spotecznej uczestnikow z rodzinami oraz podmiotami, o ktérych mowa w § 21
rozporzadzenia.

Zespot wspierajgco - aktywizujacy opracowat dla wszystkich uczestnikow indywidualne
plany postepowania wspierajgco - aktywizujgcego, ustalajgc w mys$l § 2 pkt 1rozporzadzenia
odpowiedni do potrzeb i mozliwosci  psychofizycznych  uczestnika  rodzaj
i zakres ustug Swiadczonych w Jednostce. Dokumenty byty sporzadzone w porozumieniu
z uczestnikiem. Efekty dziatann wspierajgco-aktywizujgcych byty dokumentowane, a ww.
zesp6t zbierat sie co 6 miesiecy w celu ich oceny i opracowania na tej podstawie
indywidualnych planéw postepowania.

Jednostka prowadzita wymagang dokumentacje indywidualng i zbiorcza, o ktérej mowa
w 8 24 ust. 3 rozporzadzenia.

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Niespetnienie wskaznika zatrudnienia personelu ze specjalistycznym wyksztatceniem.
2. Nieorganizowanie raz na 6 miesiecy szkolenia w zakresie tematycznym zwigzanym

z dziatalno$cig Domu.



Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1283) wydaje sie nastepujgce zalecenia pokontrolne
wynikajagce ze stwierdzonych nieprawidtowosci:
Ad. 1 Zapewnié realizacje postepowania wpierajaco - aktywizujgcego przez pracownikow,
ktérzy posiadajg specjalistyczne kwalifikacje zawodowe.
Podstawa prawna: 8 10 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz.249).
Termin realizacji zalecenia: 31 grudnia 2024 r.
Ad. 2 Organizowa¢ raz na 6 miesiecy szkolenie w zakresie tematycznym wynikajacym ze
zgtoszonych przez nich potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem domu.
Podstawa prawna: 8§ 23 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz.249).
Termin realizacji zalecenia: 30 wrze$nia 2024 r.

POUCZENIE:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1283) kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku
niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecenn pokontrolnych uprzejmie prosze
0 poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
0 sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku
ich realizaciji.
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