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Katowice zostaly ogtoszone Europejskim Miastem Nauki 2024.
Tytut ten przyznawany jest przez organizacje EuroScience
we wspofpracy z Komisja Europejska.

Uzyskanie tytutu to efekt wysitkow Miasta Katowice oraz siedmiu
publicznych uczelni Konsorcjum Akademickiego - Katowice Miasto Nauki.
Nie bytoby to moZliwe bez Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE - jednego
Zz najwiekszych europejskich wydarzern popularnonaukowych oraz istotnej
platformy wspotoracy na rzecz nauki obywatelskiey.

Najwazniejszym celem EMINK 2024 jest zainicjowanie transformacji regionu
poprzez nauke, zapewnienie mieszkaricom nieograniczonego dostepu
do wiedzy oraz uczynienie z niej podstawowego instrumentu dialogu
obywatelskiego. EMNK 2024 pozwoli na ukazanie bogactwa slaskiej nauki
na europejskiej arenie badawczej oraz umoZliwi jej bliskie poznanie
mieszkaricom regionu.

Styczen tego roku to ostatni moment, w ktorym przyjmowane s3 zgtoszenia
prelegentow EuroScience Open Forum 2024, Jest to odbywajaca sie co dwa
lata konferencja majgca na celu zaoferowanie spotecznosci naukowej
platformy do interdyscyplinarnej i przekrojowej debaty na temat kultury
naukowej, badari i innowacji. Debata jest adresowana do spoteczeristwa
[ realizowana z jego udziatem.

Szes¢ obszarow tematycznych konferencji: transformacja energetyczna,
zrownowazone srodowisko, zdrowe spoteczeristwo, tozsamosc kulturowa
[ transformacje spoteczne, przemiany w obrebie doskonatosci naukowej,
transformacja cyfrowa - to szerokie spektrum zagadnien kluczowych
dla nauki i wspotczesnego swiata. W tych obszarach prowadzona bedzie
interdyscyplinarna naukowa debata, ktora wyznaczy kierunki myslenia
Fwspotoracy.
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https://us.edu.pl/europejskie-miasto-nauki/
https://www.esof.eu/pl
https://www.slaskifestiwalnauki.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/europejski-rok-umiejetnosci
https://www.gov.pl/web/nauka/xiv-edycja-ogolnopolskiego-konkursu-student-wynalazca
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/aktualnosci/article/tydzien-sztucznej-inteligencji-w-miescie-nauki.html
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/aktualnosci/article/tydzien-sztucznej-inteligencji-w-miescie-nauki.html
https://www.frse.org.pl/wydarzenia-i-szkolenia/ogolnopolski-dzien-informacyjny-2024
https://www.frse.org.pl/wydarzenia-i-szkolenia/ogolnopolski-dzien-informacyjny-2024
https://bg.sggw.edu.pl/nauka/scienceweek/
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/fifth-policy-learning-forum-plf-upskilling-pathways-vision-future
https://asar.net.in/event/index.php?id=2148148
https://www.gov.pl/web/nauka/zachecamy-mlodych-naukowcow-do-udzialu-w-programie-lider

ARTYKUL : Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - 10 lat sukceséw

. . . . , . . . Krajow
Jednym z najbardziej popularnych instrumentéw wspierania uczenia sie Funjdusyz
dorostych w ofercie publicznych stuzb zatrudnienia jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Szkoleniowy (KFS), ktéry w tym roku obchodzi swoje dziesieciolecie.

Zostat wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.). Jego istota jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy nawsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
zinicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzystaé z réznych form
ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako
pracodawcy, a wiec kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Ze srodkow KFS korzysta w ostatnich latach okoto 25 tysiecy podmiotow
oraz ponad 100 tysiecy pracownikéw rocznie. Od roku 2014 byto to
tacznie ponad 170 tys. podmiotéw oraz ponad 800 tys. oséb
(pracownikéw i pracodawcow) biorgcych udziat w dziataniach
edukacyjnych. B wykszt. Wyzsze

B wykszt. Srednie zawodowe i policealne

. ;. . . , wykszt. Srednie ogdlne
Zdecydowana  wiekszo$¢  realizowanych  dziatan to  kursy; Y &

z dofinansowania studiéw podyplomowych korzysta okoto 1% wszystkich wykszt. zasadnicze zawodowe
beneficjentéw. Stabilnie na przestrzeni lat wyglada popularnosé obszaréw B wykszt. gimnazjalne/ podstawowe i nizej
szkolen, aczkolwiek w zaleznosci od priorytetow obowiazujacychwdanym v kres 1. Pracownicy korzystajacy ze
roku niektére obszary szkolen zyskuja na popularnosci, inne nieco traca. wsparcia KFS w2023 r. wg poziomu

Do najpopularniejszych szkolen od lat naleza szkolenia z obszaru opieka Wksztalcenia

zdrowotna, ustugi transportowe, rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna, technika i handel artykutami
technicznymi, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne. Jednymi
znajpopularniejszych  obszaréw szkolen sg takze informatyka

i wykorzystanie komputerdw, a takze opieka spoteczna (w tym opieka nad J
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi). £3cznie, w wymienionych .

powyzej siedmiu obszarach w ostatnich latach wyszkolita sie wiekszos¢
wszystkich beneficjentow.

B Wyzsi urzednicy, kierownicy
B Specjalisci

B Technicy i $redni personel
Okoto potowa uczestnikow szkolenn finansowanych z KFS to osoby
z wyksztatceniem srednim lub nizszym i jest to zjawisko pozytywne, gdyz
generalnie im nizszy poziom wyksztatcenia, tym nizsze wskazniki
uczestnictwa w uczeniu sie (Wykres 1). W podziale na zawody najchetnigj ™ Robotnicy przemysfowii rzemiesinicy

ze Srodkow KFS szkolg sie specjalisci, ale takze pracownicy ustug W Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
i sprzedawcy, technicy i sredni personel, pracownicy biurowi, operatorzy 4 es 2 pracownicy korzystajacy ze
maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (Wykres 2).  wsparcia KFSw 2023 r. wg grup zawodow

Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug i sprzedawcy




Ponad 1/3 uczestnikéw szkolen to osoby w wieku 45+ (Wykres 3). Wiekszos$c
pracownikéw uczacych sie przy wsparciu KFS to kobiety.

O wsparcie z KFS najczesciej wnioskujg mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace
1-9 0s6b i one najliczniej z tych srodkow skorzystaty (Wykres 4). Im wieksze
przedsiebiorstwo, tym mniej licznie sktadane byty wnioski. To réwniez zjawisko
pozytywne, gdyz badania  dotyczace  ksztatcenia  ustawicznego
w przedsiebiorstwach sugeruja, ze im mniejsze przedsiebiorstwo, tym
generalnie mniejsza sktonno$¢ pracodawcéw do wysytania swoich
pracownikéw na szkolenia.

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2024 przeznaczone zostaty Srodki
stanowiagce 4% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowe;j
sktadki na Fundusz Pracy wykazanej w sprawozdaniu budzetowym za rok 2021,
tj. kwota 294383 tys zt (czyli kilkadziesigt milionow wiecej niz w roku
ubiegtym).

Wydatkowanie srodkéw odbywa sie wg ustalanych na dany rok priorytetéw.
W roku 2024 wsrdd priorytetdédw znajduja sie corocznie powtarzane priorytety,
jakite, ktére pojawity sie po raz pierwszy.

Wsdréd priorytetéw Ministra wtasciwego ds. pracy znajduja sie:

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

+ Wosparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

+ Wosparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujagcych w branzy
motoryzacyjnej

+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
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B w wieku 15-24 m w wieku 25-34

w wieku 35-44 @ w wieku 45+

Wykres 3. Pracownicy korzystajacy
ze wsparcia KFS w 2023 r. wg wieku.

B Mikropracodawcy

B Mali pracodawcy
Sredni pracodawcy

Duzi pracodawcy

Wykres 4. Podmioty korzystajace ze
wsparcia KFS w 2023 r wg wielkosci.

+ Wosparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow
+ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach (nowy priorytet)

Wsréd priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy pojawity sie:

*

*

*

*

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdInym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j

Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
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