Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 85/2024

Prokuratora Regionalnego w Katowicach
z 18 lipca 2024 roku

ZBIOR
DOBRYCH PRAKTYK, PRAKTYK NIEAKCEPTOWALNYCH,
ZASAD ZAPOBIEGANIA, PRZECIWDZIALANIA, WYKRYWANIA
I ZWALCZANIA MOBBINGU ORAZ PRZEJAWOW WSZELKICH
ZACHOWAN O CHARAKTERZE DYSKRYMINACYJNYM,
OBOWIAZUJACY
W PROKURATURZE REGIONALNEJ W KATOWICACH

ROZDZIAL |
DEFINICJE

§1

Ilekro¢ w niniejszej regulacji mowa jest o:

1) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajagcg w stosunku pracy z
Prokuraturg Regionalng w Katowicach, niezaleznie od formy i1 podstawy
zatrudnienia, a takze osob¢ delegowang do wykonywania czynnosci w
Prokuraturze Regionalnej w Katowicach.

2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Prokuratur¢ Regionalng w Katowicach, w
ktorej imieniu dzialaja Prokurator Regionalny w Katowicach i Zastgpcy
Prokuratura Regionalnego w Katowicach w zakresie o jakim mowa w art. 22 § 5
Ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze.

3) Przetozonym — rozumie si¢ przez to Prokuratura Regionalnego w Katowicach i
Zastgpcow Prokuratura Regionalnego w Katowicach oraz wszystkie osoby
petnigce funkcje kierownicza, do ktorych kompetencji nalezy kierowanie
zespotem, a w szczegolnosci:

a) Naczelnikow Wydziatow,
b) Dyrektora Administracyjno-Finansowego,
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4)

5)

6)

7)

c) Kierownika Sekretariatu,

d) Gtownego Ksiggowego,

e) Kierownikow Dziatow,

f) Koordynatorow pracy sekretariatu w poszczegolnych Wydziatach.

Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy / Dz.U.2023.1465 t.j. z p6zn. zm./.

Mobbingu - rozumie si¢ przez to zachowanie o jakim mowa w przepisie
art. 943 § 2 Kodeksu pracy, tj. dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym |
dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

Dyskryminacji i nierownym traktowaniu — rozumie si¢ przez to sytuacjg, gdy
pracownicy, ktoérzy wypelniajg tak samo jednakowe obowiazki nie sg traktowani
réwno z powodu cechy lub cech wymienionych w art. 11° Kodeksu pracy, tj. w
szczegllnos$ci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Jezeli natomiast nieroOwne traktowanie pracownika wynika z innych niz
wymienione w art. 113 Kodeksu pracy kryteriow, wowczas stanowi naruszenie
zasady rownego traktowania.

Molestowaniu — rozumie si¢ przez to zachowanie o jakim mowa w przepisie art.
18%2 §6 Kodeksu pracy, tj. kwalifikowang forme dyskryminowania ze wzgledu
na plec¢, polegajaca na niepozadanym zachowaniu o charakterze seksualnym lub
odnoszacym si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie

to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.



ROZDZIAL 11
DOBRE PRAKTYKI PROMOWANE

W PROKURATURZE REGIONALNEJ W KATOWICACH

§2

. Prokuratura Regionalna w Katowicach realizuje swoje cele wylacznie z
poszanowaniem etyki i zasad wspotzycia spotecznego.

. Pracodawca przyjmuje, ze Jej najcenniejszym zasobem sg Pracownicy i bedzie
czyni¢ starania o zapewnienie Im godziwych warunkow pracy oraz adekwatnego
wynagrodzenia za pracg, W zakresie regulowanym przepisami prawa, w ramach
posiadanych srodkow.

. Starania, o ktorych mowa w ust. 2, dotyczy¢ beda takze pozyskania niezbg¢dnych
srodkow, stosownie do obowigzujacych w tym wzgledzie procedur,

regulowanych przepisami prawa.

§3

. Kazdemu Pracownikowi nalezne jest traktowanie z szacunkiem i1 z zachowaniem
najwyzszych standardow kultury, pozwalajace na ochrone jego godnosci i innych
dobr osobistych.

. Zasady okreslone w ust. 1 odnosza si¢ zarowno do relacji pomigdzy

Pracownikiem i Przetozonym, jak i pomi¢dzy Pracownikami.

§ 4

. Celem zapewnienia réwnych praw Pracownikéw z tytulu jednakowego
wypelniania takich samych obowigzkow, Pracodawca czynil bedzie starania
zmierzajagce do zapewnienia adekwatnego wynagrodzenia Pracownikom,
zatrudnionym na tych samych stanowiskach i jednakowo wykonujacym takie
same obowigzki, dazyt do zapewnienia réwnomiernego obcigzenia
obowigzkami, a nadto podejmowat inne dziatania zmierzajace do osiggnigcia

wyzej okreslonego celu.



. Za zasadne uznawane jest zroznicowanie w wynagradzaniu pracownikow,
bedace wynikiem okolicznosci regulowanych przepisami prawa, jak w
szczegOlnosci staz pracy.

. Przelozeni zobowigzani sg przekazywa¢ Pracodawcy informacje o pracy
podlegltych pracownikéw, ich obcigzeniu, wynikach tak, aby zapewni¢ rowne
wynagrodzenie dla poszczegdlnych Pracownikow, adekwatne do zakresu i
sposobu realizowanych obowigzkow.

. Pracodawca czynit bedzie starania zmierzajace do przejrzystych zasad
wynagradzania, respektujacych przewidziang Kodeksem pracy zasade takiej
samej placy za taka samg prace, uwzgledniajac wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

§5

. Pracodawca promuje zasady kolezenstwa oraz wzajemnego szacunku i
wspierania si¢ Pracownikow.

. Pracodawca stara si¢ zapobiega¢ wszelkim konfliktom pomiedzy Pracownikami,
jak 1 pomiedzy Pracownikami a Przetozonymi, a w wypadku zaistnienia

konfliktu, dazy¢ do jego rozwigzania.

§6

. Pracodawca wspiera rozwo6j zawodowy Pracownikow, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen wilasnych, umozliwianie udzialu w innych formach
doskonalenia zawodowego, promowanie oraz ulatwianie samodzielnego
podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych przez Pracownikow.

. Pracodawca promuje zachowanie rownowagi pomig¢dzy realizacjg obowigzkoéw

zawodowych a zyciem prywatnym.

§7

. Pracodawca czynit bedzie starania zmierzajace do zapewnienia przejrzystych i
obiektywnych zasad oceniania pracy i zachowania Pracownikow, zaréwno

okresowo jak i na biezaco.



2. Dyscyplina pracy i podporzadkowanie stuzbowe nie moze uzasadnia¢ braku
mozliwosci poddania pod dyskusj¢ koncepcji Przetozonego, zainicjowanej przez
pracownika, bowiem dyscyplina pracy nie jest utozsamiana z bezwarunkowym
postuszenstwem i Pracownik ma prawo do wyrazenia wlasnej opinii, nie
ponoszac z tego tytulu negatywnych konsekwencji, niezaleznie od finalnej
odpowiedzialnosci Przetozonego za decyzje. Powyzsze nie pozbawia

przelozonego uprawnienia do wydawania wigzacych polecen.

ROZDZIAL 111
PRAKTYKI NIEAKCEPTOWANE

W PROKURATURZE REGIONALNEJ W KATOWICACH

§8

1. Niedopuszczalne sg dyskryminacja i nierowne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wnioskowanie przez Przetozonego i decydowanie o
przyznaniu jakiejkolwiek gratyfikacji finansowej, w szczeg6lnosci w formie
podwyzki, premii, dodatku specjalnego, nagrody, z pominigciem zasady

rownego traktowania oraz zakazu dyskryminacji.

§9

1. Niedopuszczalne jest zachowanie polegajace na mobbingu, jak réwniez
jednorazowe lub incydentalne zachowania sprzyjajace powstawaniu zjawiska
mobbingu, w tym w szczegolnosci:

- zwracanie si¢ do Pracownika w formie lekcewazacej, pogardliwej,
deprecjonujgcej, umniejszajgcej Jego poczucie wartosci i godnosci,

- zachowanie majace na celu ponizenie lub zastraszenie Pracownika,

- prezentowanie innej niz rzeczowa i merytoryczna reakcja Przetozonego na biad,
nienalezyte lub nieterminowe wykonywanie obowigzkow albo zachowanie

Pracownika, ktora nie moze przybiera¢ formy ,kary”, bez zastosowania
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przewidzianego  przepisami  trybu  postgpowania  sluzbowego  lub
dyscyplinarnego,

- zachowanie stanowigce zniewage lub pomowienie,

- krzyczenie, okazywanie ztos$ci, wsciektosci,

- zlecanie pracy ponizej kompetencji i umiejetnosci lub jej nie zlecanie wcale,

- zlecanie niemozliwych do realizacji zadan,

- wygtaszanie obrazliwych lub obelzywych uwag,

- falszywe ocenianie zaangazowania w sposob wykonywania obowigzkow,

- szerzenie plotek 1 poglosek dyskredytujacych kompetencje i umiejgtnosci
Pracownika,

- ignorowanie, alienowanie, wykluczanie i bojkotowanie,

-formutowanie aluz;ji lub sygnatéw, ze Pracownik powinien odej$¢ z pracy,

- przyjmowanie wrogiej postawy i komunikacji wobec Pracownika,

- krytykowanie pracy 1 wysitkow Pracownika, bez powodu lub z oczywiscie
btahego powodu,

- ignorowanie opinii i pogladéw Pracownika,

- ponizajace wySmiewanie oraz robienie Pracownikowi obrazliwych zartow,

- stawianie Pracownikowi nieuzasadnionych zarzutow,

- nieuzasadnione kwestionowanie podjetych przez Pracownika decyzji,

- wywieranie naciskOw na pracownika by nie domagat si¢ przystugujacych mu
uprawnien.

. Zapisy ust. 1, maja odpowiednie zastosowanie do relacji Pracownika wobec

Przetozonego, a takze w relacjach miedzy Pracownikami.
§ 10

Niedopuszczalne jest molestowanie seksualne, polegajace w szczegodlnosci na
zachowaniu polegajacym na powodowaniu sytuacji, w ktoérej ma miejsce
jakakolwiek forma niepozadanego zachowania werbalnego, niewerbalnego,
fizycznego o charakterze seksualnym, ktorego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci cielesnej, w szczegolnosci przy



stworzeniu atmosfery zastraszania, wrogosci, ponizenia, upokorzenia, lub

obrazy.

ROZDZIAL IV

ZASADY ZAPOBIEGANIA, PRZECIWDZIALANIA, WYKRYWANIA

| ZWALCZANIA MOBBINGU ORAZ PRZEJAWOW ZACHOWAN
O CHARAKTERZE DYSKRYMINACYJNYM

| NIEROWNEGO TRAKTOWANIA

§ 11

. Pracodawca podejmowat bedzie wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
zmierzajace do promowania zachowan i postaw zgodnych z zasadami etyki i
wspotzycia spotecznego i postaw okreslonych w Rozdziale II.

. Pracodawca podejmowat begdzie wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
zmierzajagce do upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji i nierownego traktowania w zatrudnieniu oraz molestowania, a
takze metod zapobiegania ich wystepowania, w szczeg6lnosci poprzez

organizowanie szkolen dla Pracownikoéw i Przetozonych.
§12

. Pracodawca podejmowat b¢dzie wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
zmierzajagce do zapobiegania, wykrycia 1 wyeliminowania zachowan
niedozwolonych i nieakceptowalnych, okreslonych w Rozdziale III.

. Pracownik zawiadamiajacy 0 zachowaniach okreslonych w Rozdziale III
korzysta z ochrony Pracodawcy.

. Zabronione jest falszywe pomawianie o zachowania okreslone w Rozdziale III,

czynione w ztej wierze.



§13

1. W wypadku ujawnienia zachowan o ktorych mowa w Rozdziale 111, Pracodawca,
po przeprowadzeniu stosownego postgpowania wyjasniajacego, zastosuje reguty
odpowiedzialnosci stuzbowej 1 dyscyplinarne;.

2. Zachowania okreSlone w Rozdziale Ill, niezaleznie od odpowiedzialno$ci
stuzbowej lub dyscyplinarnej, mogg stanowi¢ podstawe odpowiedzialno$ci z
tytutu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, osob
podlegajacych odpowiedzialnosci w trybie przepiséw Kodeksu pracy.

3. Pracodawca opracuje, aktualizowane na biezgco, procedury zglaszania i
rozpoznawania skarg dotyczacych mobbingu, dyskryminacji, nierownego

traktowania oraz molestowania seksualnego.



