UCHWALA NR 9
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA
»POCZTA POLSKA SPOEKA AKCYJNA”
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
Z DNIA 26.06.2019 R.
w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzqdu Poczty Polskiej S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spdtkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z p6Zn. zm.) oraz § 46 ust. 2 pkt
2) Statutu Spolki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: ----------

§ 1.
Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. -
Tre$¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerweca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oso6b kierujacych

nicktérymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czgsci stalej,
stanowiacej wynagrodzenic miesi¢gczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czesci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoétki
(Wynagrodzenie Zmienne). -------- -
Wynagrodzenie Stale ustala si¢ odpowiednio dla: - -
1) Prezesa Zarzadu Spolki w wysokosci 49.000,00 zl (stownie: czterdziesci
dziewieé tysiecy zlotych); -------mmemmmmmmm oo
2)  Wiceprezesa Zarzadu Spotki w wysokosci 47.000,00 zt (stownie: czterdziesci
siedem tysiecy zlotych); -- ————-
3) Czlonka Zarzadu Spotki w wysokosci 47.000,00 zt (stownie: czterdziesci
siedem tysiecy ztotych). --- - mmmmmmecemmmme oo oe

§3.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych
(Cele Zarzadcze) i nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Stalego Czlonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. e
Jako Cele Zarzadcze ustala si¢ cele okreslone w art. 4 ust.6 Ustawy. -----------------
Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza Spolki do uszczegélowienia Celéw Zarzadczych,
o ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
(KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteridw realizacji i rozliczenia Celow
Zarzadczych ustala si¢ minimalny poziom realizacji kazdego z nich na 80%, co
oznacza, ze Cel Zarzadczy zrealizowany na poziomie nizszym niz 80 % rozliczany
bedzie jako cel niezrealizowany. - T
Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujgce mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, okresla si¢: ---------------- e -
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdow

zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spétki w rozumieniu art.

4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentéow, odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, -----------
2) realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. -----




Rada Nadzorcza stwierdza spelnienie warunkéw do nabycia prawa do.
Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy pehili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, w oparciu o zweryfikowane przez firmg audytorskg
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty, ustalajac jednoczesnie wysokosé
przystugujgcego poszczegélnym Czlonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego,
z zastrzezeniem ust. 6. -- e
Wynagrodzenie Zmienne przysluguje Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Grupy Kapitalowej Spolki, sprawozdania finansowego Spoiki, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spétki, za ubiegly rok obrotowy
iudzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego

obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie. - -

§4.

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze
pelienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
udzialéw oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dzialalnosci Czlonka Zarzgdu. -----------====mmmmm e ———-

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow. e e
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okre$lenia zakazéw i ograniczef, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte WyKonanie. =------==ssssemmm oo oo

§ 5.
Rada Nadzorcza okres§li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spoilka ponosi w zwigzku 2z udostgpnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow
shuzbowych. —-------mmmm e :
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
Spotki do celéw prywatnych. = .
Rada Nadzorcza Spétki moze okresli¢ w Umowie prawo do swiadczen takich jak
szkolenia zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi Czlonka
Zarzadu, a takze zasady zwrotu kosztow poniesionych przez Czlonka Zarzadu
w zwigzku z reprezentacjg Spolki oraz uczestnictwem w konferencjach,
seminariach lub spotkaniach. ---- --- - -




§o.
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -
Umowa moze zostaé wypowiedziana przez Spolk¢ z zachowaniem 3 (trzy) -
dniowego terminu wypowiedzenia. ------ - --
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Stron¢ postanowiefi Umowy. ------—-
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotk¢ Umowy z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkowi
Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotno$¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. -----
Wygaséniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasni¢cie mandatu w trakcie roku

obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia
funkcji w roku obrotowym. ---

§7.

W trakcie trwania stosunku prawnego wigzacego Czlonka Zarzadu i Spolke na

podstawie Umowy, Czlonek Zarzadu bgdzie podlegal zakazowi konkurencji wobec

Spoiki i podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatlowej Spolki i zobowiazany jest do

zawarcia ze SpOtka umowy o zakazie konkurencji. -

2. Zakaz konkurencji obowigzuje rOwniez przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy
po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, w przypadku pelnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy. - -

3. Zakaz Konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie¢ przez Czlonka Zarzadu
pelnienia funkcji w innej spotce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy. -------

4. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiagzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy jest niedopuszczalne.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu

umowy o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na

rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencji. ----

§ 8.
Do spraw zwigzanych z realizacja i rozliczeniem Celow Zarzadczych za rok
biezacy oraz lata poprzednie stosuje si¢ dotychczasowe zasady, obowiazujace przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly. -------------mmmmmmm o

§9.
Uchyla si¢ Uchwale Nr 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma:
Poczta Polska S.A z siedzibg w Warszawie z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Poczty Polskiej S.A. oraz
Uchwate Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: Poczta
Polska S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoiki pod firma:
Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Poczty Polskiej S.A. oraz



Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firma: Poczta
Polska S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 10 lipca 2018 roku w sprawie zmiany
Uchwaly Nr 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki pod firmg: Poczta
Polska S.A: z siedzibg w Warszawie z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Poczty Polskiej S.A.,
z zastrzezeniem § 8. ---- T -—- -—--

§ 10.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. -- oo

Przewodniczacy o$wiadczyl, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty: --------------

—  liczba akeji, z ktéorych oddano wazne glosy wyniosta 77.414.000
(siedemdziesiqt siedem miliondw czterysta czternascie tysiecy) akcji, co
stanowi 100% (sto procent) kapitatu zaktadowego Spotki, ------------------

—  lgczna liczba waznych glosow wyniosta 77.414.000 (siedemdziesigt siedem
milionow czterysta czternascie tysiecy), ---- -

— oddano 77.414.000 (siedemdziesigt siedem milionéw czterysta czternascie
tysigey) glosow ,za”, 0 (zero) glosow , przeciw”, 0 (zero) glosow
wstrzymujacych sig, ----------=--mmemmemmuuv ————- ———-

—  brak byto sprzeciwow. ----- -—---

Wobec czego Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta jednogtosnie.




