ZARZADZENIE NR 49/24
Nadlesniczego Nadlesnictwa Zwierzyniec
z dnia 29 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Zwierzyniec
(zn. spr. NP.012.1.2024)

Na podstawie § 22 ust 3 Statutu PGL Lasy Panstwowe stanowigcego zatacznik do Zarza-
dzenia nr 50 Ministra Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. i
art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.2024 poz. 530), zarzg-
dzenia nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r. za-
rzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Zwierzyniec bedacy zatgcznikiem
do tego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzgdzenie nr 10/23 z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regula-

minu Organizacyjnego Nadlesnictwa Zwierzyniec.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 49/24

Nadles$niczego Nadle$nictwa Zwierzyniec
z dnia 29.08.2024

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA ZWIERZYNIEC

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§1.

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Zwierzyniec, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
organizacjg wewnetrzna, nazwy i ramowy zakres zadan podstawowych komorek
organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania jednostki.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Lasy Panstwowe lub PGL LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Le$ne Lasy Panstwowe w brzmieniu nadanym przez ustawe o lasach;

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych;

Dyrekcji Generalnej lub DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Laséw
Panstwowych;

Dyrektorze Regionalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego Laséw
Panstwowych w Lublinie;

Nadle$niczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadle$nictwa Zwierzyniec;
Nadles$nictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Zwierzyniec w Zwierzyncu;
Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat lub wydzielone stanowisko
pracy w Nadle$nictwie Zwierzyniec;

SILP - nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Parnstwowych.
SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP

BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej

Pozostate symbole literowe zostajg ujete w nawiasach bezposrednio po pierwszym
okre$leniu petnej nazwy w opisie struktury organizacyjne;.

Systemie EZD lub EZD - nalezy przez to rozumieé¢ System Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacjg

Przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism i dokumentéw —
nalezy przez to rozumie¢ réwniez wykonywanie odpowiednich czynnosci w systemie
elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD);

LMN — nalezy przez to rozumie¢ Le$ng Mape Numeryczng;

BHP — nalezy przez to rozumie¢ Bezpieczenstwo i higiene pracy;

PPK — nalezy przez to rozumie¢ Pracownicze Plany Kapitatowe

UODO - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781),

UDODO - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r.
o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem

i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125 z p6zn. zm.)



19. Administrator danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo
Zwierzyniec,
20. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 28.09.1991 r. o lasach
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 530);
21. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Nadle$nictwa
Zwierzyniec.
§3.
1. Nadlesénictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (Dz. U.
z 2024 r., poz. 530), przepisow wykonawczych do tej ustawy i statutu nadanego Lasom
Panstwowym, Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych
i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku.
2. Zadania nadlesnictwa wynikajg réwniez z innych przepiséw prawa, a takze instrukcji
i wytycznych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie oraz Ministra Srodowiska, kierownikéw innych
resortéw, urzedéw centralnych i wojewddzkich oraz powiatowych.

§ 4.
Nadles$nictwo Zwierzyniec jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych, powotang w celu sprawowania zarzadu nad lasami bedacymi
wlasnosécig Skarbu Panstwa, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, do prowadzenia
gospodarki lesnej wchodzacg w skiad Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Lublinie.
Nadle$nictwo Zwierzyniec jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.
Po wprowadzeniu militaryzacji obecny regulamin organizacyjny przestaje obowigzywac
a w zycie wchodzi zatwierdzony przez Ministra Srodowiska Regulamin Organizacyjny
RDLP w Lublinie - jednostki zmilitaryzowane;.
Siedziba Nadle$nictwa Zwierzyniec miesci sie w Zwierzyicu przy ul. Zamojskiej 6, telefon

84 687 20 19; e-mail: zwierzyniec@lublin.lasy.qgov.pl
§5.

Kazdego pracownika przed dopuszczeniem do pracy nalezy zapoznac z regulaminem
organizacyjnym. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika, dotgcza sig do jego akt osobowych.

§ 6.
1. Funkcje i zadania Nadle$nictwa polegajg w szczegdlnosci na :

1) prowadzeniu gospodarki lesnej w Nadle$nictwie na podstawie planu urzgdzania
lasu,

2) wykonywaniu zarzadu lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami stanowigcymi
zasoby Laséw Panstwowych,

3) dokonywaniu biezacej oceny stanu laséw Nadle$nictwa i podejmowaniu dziatania
zmierzajgcego do ich ochrony oraz prawidtowego zagospodarowania,

4) opracowaniu planéw gospodarczo - finansowych i ich wtasciwej realizacji,

5) realizowaniu sprzedazy drewna oraz innych produktow i ustug,

6) organizowaniu dziatann w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego,

7) dochodzeniu naprawienia szkéd w lasach,

8) wspbidziataniu z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowe;
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administracji ogolinej,
9) uczestniczeniu w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
10) prowadzeniu rejestru gruntdw oraz dokonywaniu biezgcej aktualizacji mapy
gospodarczej Nadle$nictwa,
11) organizowaniu odbywania w Nadles$nictwie stazu przez absolwentéw szkoét wyzszych
i Srednich,
12) wprowadzeniu optymalnej struktury organizacyjnej, opracowywaniu i aktualizowaniu
regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa,
13) opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminu pracy,
14) wdrazaniu w Nadles$nictwie kontroli w ramach kontroli wewnetrznej.
2. Nadlesniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze Nadle$nictwa.
3. Nadlesniczy realizuje zadania wynikajagce z przepiséw Kodeksu Pracy oraz przepiséw
szczegolnych dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Zadania i obowigzki Nadle$nictwa po objeciu militaryzacja:
1) Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych.
2) Zaopatrzenie gospodarki narodowej w surowiec drzewny: -
3) Wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa — gospodarza (HNS).

Rozdziat 2.
Struktura organizacyjna

§7.
Struktura organizacyjna Nadlesnictwa Zwierzyniec przedstawia sie nastepujgco:
1. Biuro Nadlesnictwa;
2. Le$nictwa (ZL);
3. Osrodki Hodowli Zwierzyny Lasoéw Panstwowych (OHZ-LP).
4. Lesny Osrodek Nasienny (LON) — jednostka do zadan szczegoélnych, w sktad ktérej wchodzg
nastepujace jednostki zadaniowe:
1) Wytuszczarnia Nasion (WN);

2) Stacja Oceny Nasion (SON);

3) Regionalny Bank Genéw (RBG);

4) Zaplecze warsztatowo-magazynowe;
5) Sala edukacji le$nej.

§ 8.

W skiad biura Nadlesnictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1. Dziaty:

1) Gospodarki Lesnej (ZG), kierowany przez Zastepce nadlesniczego (2);

2) Finansowo-Ksiegowy (KF), kierowany przez Gtéwnego ksiegowego (K);

3) Administracyjno-Gospodarczy (SA), kierowany przez Sekretarza (S).
2. Samodzielne stanowiska:

1) Stanowisko do spraw kontroli — inzynierowie nadzoru Obrebu Tereszpol (NNT)

i Obrebu Zwierzyniec (NNZ);

2) Stanowisko ds. pracowniczych (NP).

3. Posterunek Strazy Le$nej (NS), kierowany przez Komendanta.
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§9.
1. Nadle$niczemu bezposrednio podlegaja:
1) Zastepca nadle$niczego (Z);
2) Gtéwny ksiegowy (K);
3) Sekretarz (S);
4) Inzynierowie nadzoru (NN);
5) Komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS);
6) Pracownik ds. pracowniczych (NP);
7) Specjalista ds. BHP (NB);

2. Zastepcy nadlesniczego (Z) bezposrednio podlegaja:

1) Kierownik Lesnego Os$rodka Nasiennego (LON);

2) Pracownicy Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG) a takze (OHZ LP);
3) Lesniczowie (ZL);

4) Lesniczowie ds. towieckich (Zt);

5) Stazysci.

3. Gtéwnemu ksiegowemu (K) bezposrednio podlegaja pracownicy Dziatu Finansowo-
Ksiegowego (KF).

4. Sekretarzowi (S) bezposrednio podlegaja pracownicy Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego (SA).

5. Le$niczym (ZL) bezposrednio podlegaja podlesniczowie i inni pracownicy przydzieleni
do pracy w danym le$nictwie.

6. Straznicy lesni podlegajg bezposrednio Komendantowi Posterunku Strazy Lesnej
(NS).

7. Robotnicy zaplecza warsztatowo-magazynowego podlegajg Kierownikowi Lesnego
Osrodka Nasiennego.

8. Pozostali pracownicy biura Nadle$nictwa w ramach dziatow pracy podlegajg
bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

9. W Nadle$nictwie nie wyodrebnia sie stanowiska ds. obronnych i niejawnych . Cato$¢
zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i kancelarii niejawnej
prowadzi straznik lesny, ktéry powyzsze zagadnienia ustala bezposrednio
z nadle$niczym.

10. Zadania administratora Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)
wykonujg wyznaczeni przez nadlesniczego pracownicy. W zakresie obowigzkow
wynikajgcych z administrowania SILP podlegajg zastepcy nadlesniczego.

Rozdziat 3.
Zakres zadan poszczegoélnych stanowisk i komérek organizacyjnych

§ 10.
Nadle$niczy

1. Nadlesniczy (N) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa, zatrudnia
i zwalnia pracownikéw Nadle$nictwa.

2. Nadleéniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadle$nictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje Nadlesnictwo

na zewnatrz.



3. Nadlesniczy reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie
swojego dziatania. Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

4. Nadlesniczy wydaje decyzje i zarzgdzenia obowigzujgce na obszarze Nadle$nictwa.

§ 11.

Zastepca nadlesniczeqo

1. Zastepca nadlesniczego (Z) odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie.
Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej i pracg lesnictw, Lesnym Osrodkiem Nasiennym,
Osrodkami Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych, pracg lesniczych, specjalistéw i innych
przydzielonych mu pracownikéw ktérych jest bezposrednim przetozonym.

2. Do obszaru kompetencyjnego tego stanowiska nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacjg prac w zakresie: nasiennictwa
i selekcji, szkétkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej oraz
innych dziatdbw zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu oraz sprzedazy drewna i uzytkéw
ubocznych, tfowiectwa, postepu technicznego i szkolen, ochrony $rodowiska,
zagospodarowania turystycznego oraz spraw zwigzanych ze stanem posiadania, ewidencjg
gruntéw oraz udostepnianiem lasu.

. Zastepca nadle$niczego swoje obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych pracownikow;

4. Zastgpca nadleSniczego organizuje i nadzoruje sporzgdzanie planéw techniczno-

gospodarczych w swoim zakresie merytorycznym oraz odpowiada za ich realizacje;

5. Zastepca nadle$niczego odpowiada za przygotowanie informacji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP Nadlesnictwa, a takze za przygotowanie informacji
publicznych i informacji o $rodowisku udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych
przez Dziat Gospodarki Lesnej;

6. Zastgpca nadlesniczego realizujgc obowigzki stuzbowe wspdtdziata na zasadzie wiezi
informacyjnej z gtéwnym ksiegowym, sekretarzem, inzynierami nadzoru, komendantem
posterunku Strazy Le$nej;

7. Wspétpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej przy zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego;

8. Zastgpca nadle$niczego wspotpracuje z inzynierami nadzoru w sprawach dotyczgcych
planowania gospodarczego, koordynacji, realizacji i wykonawstwa prac gospodarczych
w Nadlesnictwie;

9. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci stuzbowej zastepcy nadlesniczego
okresla jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa
Zwierzyniec.

w

§12.
Dziat Gospodarki Lesnej
1. Do zadan Dziatu Gospodarki Le$nej (ZG) nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacja, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie:
1) nasiennictwa i selekgc;ji;
2) hodowli lasu;
3) zadrzewien;
4) ochrony lasu i ochrony przeciwpozarowe;j;
5) ochrony przyrody;




6) urzadzania lasu (w tym LMN);

7) towiectwa;

8) stanu posiadania

9) przygotowania danych do wyliczenia podatkéw gruntowych;

10) planowania przestrzennego, ochrony gruntéw rolnych i lesnych;

11) zagospodarowania i uzytkowania lasu;

12) marketingu, sprzedazy drewna, wywozu drewna i uzytkéw ubocznych;

13) gospodarki rolnej i takowej;

14) udostepniania lasu;

15) edukacji le$nej i zagospodarowania turystycznego;

16) Lesnego Osrodka Nasiennego;

17) funkcjonowania i bezpieczenstwa SILP;

18) administrowania strong internetowg oraz wyodrebniong strong BIP w Nadlesnictwie
oraz udostepniania informacji publicznych i informacji o $&rodowisku w zakresie
merytorycznego dziatania;

19) certyfikacji gospodarki le$nej;

20) koordynowania na szczeblu Nadle$nictwa realizowanych przez LP projektow
rozwojowych i srodowiskowych, wspétpraca w tym zakresie z pozostatymi stanowiskami
pracy.

Do zakresu pracownikéw z Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy:

1) wystepowanie o $rodki budzetowe i §rodki o charakterze pomocowym,

2) nadzér nad obrotem oraz prowadzenie ewidencji ptytek do numerowania drewna,

3) wdrazanie nowoczesnych technik i technologii prac w lesnictwie,

4) tworzenie odpowiednich form wspétpracy z firmami zewnetrznymi $wiadczacymi ustugi
z zakresu gospodarki le$nej na potrzeby Nadle$nictwa,

5) monitorowanie i analizowanie wykonania planéw oraz prawidtowe ewidencjonowanie
wykonanych zadan gospodarczych w zakresie swojego dziatania,

6) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych,

7) prowadzenie nadzoru technicznego nad systemem elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg (EZD),

8) aktywne uczestnictwo w sporzadzeniu materiatéw i dokumentacji koniecznej
do przygotowania postepowan przetargowych w zakresie ustug na prace lesne,

9) rozliczanie oraz monitorowanie realizacji rzeczowej i wartosciowej uméw z zakresu ustug
na prace lesne oraz innych zwigzanych z prowadzonym nadzorem merytorycznym,
zawieranych w oparciu o Prawo Zamoéwien Publicznych i uregulowania wewnetrznego
Nadle$nictwa,

10) ewidencjonowanie w SILP uméw dotyczgcych swojego zakresu merytorycznego,

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami rejestru gruntéow, przekazywanie,
przejmowanie, wynajmowanie gruntéw Nadlesnictwa, biezgce monitorowanie zmian
ewidencji gruntéw i budynkéw zawartych w Starostwach oraz studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin.

12) sporzadzanie deklaracji na podatek rolny i lesny.

3. Pracownicy Dziatu Gospodarki Le$nej odpowiadajg za wykonywane przez siebie zadania

w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego, ktére okreslajg odpowiednie zapisy w ustawie

o lasach i aktualnie obowigzujacej Instrukcji ochrony lasu przed szkodnictwem le$nym.
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4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej poszczegdlinych
pracownikéw Dziatu Gospodarki Lesnej okreslajg ich zakresy czynnosci oraz Regulamin
Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa Zwierzyniec.

1.

§ 13.
Les$nictwo

Les$niczy (ZL) kieruje przydzielonym mu le$nictwem:

1)

2)

3)

Do zadan lesniczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
leSnej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnosé. Wykonuje réwniez
zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem,
korzystajac z uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach. Lesniczy odpowiada
materialnie za powierzone mu mienie,

Swoje zadania lesSniczy wykonuje osobiscie i przy pomocy przydzielonego
podlesniczego oraz innych przydzielonych pracownikéw, ktérzy jemu bezposrednio
podlegaja.

Lesniczy wspétpracuje z Posterunkiem Strazy Le$nej oraz odpowiada za

< wykonywane przez siebie zadania w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego, ktére

okres$lajg

odpowiednie zapisy w Ustawie o lasach przed szkodnictwem lesnym,

szczego6towy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej le$niczego okresla
jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa
Zwierzyniec.

Podles$niczy w le$nictwie:

Wykonuje czynnosci techniczno-produkcyjne, administracyjne i ochronne majace na celu
realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa;

W czasie nieobecnosci le$niczego zastepuje go,

Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie oraz wykonywane przez siebie zadania
w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego,

szczegoOtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej podle$niczego okresla
jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa Zwierzyniec.

§ 14.
Osrodek Hodowli Zwierzyny

Lesniczy ds. towieckich (Zt) kieruje przydzielonym Osrodkiem Hodowli Zwierzyny.
1. Do zadan le$niczego ds. fowieckich (Zt) nalezy prowadzenie catoksztattu spraw fowieckich,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

roczna inwentaryzacja zwierzyny townej;

sporzadzanie rocznych planéw towieckich (RPL) i analiz w oparciu o wieloletnie towieckie
plany w rejonie hodowlanym;

realizacja zadan ustalonych w RPL w zakresie pozyskania zwierzyny, ochrony, hodowli
i zagospodarowania towisk;

szacowanie i monitorowanie szkdd towieckich;
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5) organizacja ustug mysliwskich;

6) realizacja przychodéw ze sprzedazy tusz i ustug;

7) monitorowanie realizacji zadan gospodarczych w obwodach wydzierzawionych,
prowadzenie akt.

8) szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci stuzbowej leSniczego ds. fowieckich
okresla jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa
Zwierzyniec.

§ 15.
Lesny Osrodek Nasienny

-—

Jest jednostka specjalng zajmujgca sie tuszczeniem, przechowywaniem, oceng

nasion drzew i krzewow lesnych oraz sprawami zaplecza technicznego. W jego sktad

wchodzg, wyodrebnione pod wzgledem funkcjonalnym i ekonomicznym nastepujgce
jednostki zadaniowe: Wytuszczarnia Nasion, Regionalny Bank Gendw, Stacja Oceny

Nasion, Sala Edukacji LesSnej oraz zaplecze warsztatowo-magazynowe.

2. Kierownik LON bezposrednio podlega Zastepcy nadleSniczego, dodatkowo zajmuje sie
nadzorowaniem pracy robotnikéw zaplecza warsztatowo-magazynowego i sprawami
z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz z zakresu gospodarki tgkowo — rolnej w
Nadle$nictwie.

3. Pracownicy z zaplecza warsztatowo-magazynowego zajmujg si¢ realizacjg z zakresu
transportu, budowy, przebudowy, remontdéw i konserwacji obiektéw i urzadzen
infrastruktury technicznej w Nadlesnictwie. W sezonie tuszczarskim czg$¢ robotnikéw
zostaje przesuwana do prac w Lesnym O$rodku Nasiennym, gdzie zajmujg sie obstuga
Wytuszczarni Nasion i Regionalnego Banku Genéw. Zadaniem kierownika LON jest
nadzorowanie wykonywanych prac fizycznych i ich rozliczenie, sporzadzanie DOR
w wersji elektronicznej (system EZD) i przekazywanie go do dziatu kadr;

4. Szczegotowy zakres funkcjonalny i zadaniowy LON okreslony jest w Zarzadzeniu
Nadle$niczego Nr 18/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. o utworzeniu LeSnego Osrodka
Nasiennego oraz w Regulaminie organizacyjnym LON, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikéw LON

okreéla ich zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa

Zwierzyniec.

§ 16.
Dzial Finansowo-Ksieqowy

Gtowny ksiegowy

1. Gtéwny ksiegowy (K) kieruje dziatem finansowo-ksiegowym.

2. Gtéwny ksiegowy odpowiada za catos¢ spraw finansowo-ksiegowych, a w szczegdlnosci
wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie ksiegowosci, finanséw, planowania
finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczo$ci oraz organizuje i sprawuje
kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadle$nictwa.
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3. Gtéwny ksiegowy uprawniony jest do podejmowania decyzji wigzacych wszystkie komorki
organizacyjne w przedmiocie przestrzegania przepiséw finansowych, zasad wystawiania
i obiegu dokumentéow ksiegowych idysponowania $rodkami materialnymi w celu
zapobiezenia niegospodarnosci i marnotrawstwu mienia.

4. Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci, okreslonych ustawg o rachunkowos$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.).

5. Gtéwny ksiegowy sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych finansowych w SILP
i SILPweb oraz zatwierdza sprawozdawczos¢ w zakresie swojego dziatania.

6. Gtéwny ksiegowy odpowiada za przygotowywanie informaciji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP Nadle$nictwa oraz udostepnianych na indywidualne
zgdanie, wytworzonych przez dziat finansowo — ksiegowy.

7. Do obowigzkéw Gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie planéw i sprawozdan finansowo — gospodarczych,

2) biezgca analiza realizacji i zaawansowania planu finansowego nadle$nictwa,

3) terminowe egzekwowanie nalezno$ci i regulowanie zobowigzan,

4) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydanych przez nadle$niczego,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiegowych),
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji oraz rozliczania pracownikéw podczas
przejmowania i przekazywania lesnictw i innych stanowisk pracy zwigzanych
z odpowiedzialno$cig materialna,

5) biezace ewidencjonowanie zdarzen gospodarczo — ekonomicznych,

6) dokonywanie biezacej oceny gospodarki finansowej Nadle$nictwa i prawidtowosci
operacji finansowych.

8. Gtdéwny ksiegowy jest odpowiedzialny za organizacje i funkcjonowanie kontroli
wewnetrznej, wdrozenie schematu obiegu dokumentéw i jego aktualizacje z uwzglednieniem
SILP.

9. Przy realizacji wyznaczonych zadan kontrolnych gtéwny ksiegowy moze zazgdac od innych
stuzb i komérek organizacyjnych:

1) udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informac;ji i wyjasnien,

2) udostepnienia do wgladu zadanych dokumentoéw i wyliczen bedgcych zrédtem

informacji i wyjasnien;

3) usunigecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci, zwtaszcza gdy dotyczg one
informacji ekonomicznej i sprawozdawczosci oraz przyjmowania, potwierdzania i obiegu
dokumentow.

10. Gtéwny ksiegowy odpowiada za wykonywanie przez siebie zadan w zakresie zwalczania
szkodnictwa leSnego, ktére okres$lajg odpowiednie zapisy w ustawie o lasach i aktualnie
obowigzujgcej Instrukcji ochrony lasu przed szkodnictwem.

11. Szczegodtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoséci stuzbowej gtéwnego ksiegowego
okresla jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa
Zwierzyniec.

Dziat Finansowo-ksieqowy:

12. Podlega Gtéwnemu ksiegowemu i zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z obstugg
finansowo-ksiegowg Nadlesnictwa. Prowadzi ksiegi rachunkowe i ksiege podatkowag
Nadle$nictwa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



13.

14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Opracowuje projekty przepiséw prawa wewnetrznego wydawanych przez nadle$niczego
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, w szczegélnosci obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

Prowadzi ewidencje i dokonuje formalno-rachunkowej kontroli dokumentéw.

Rozlicza dziatalno$¢ gospodarczg i administracyjna.

Prowadzi obrét materiatowy.

Nalicza ptace pracownikow.

Obstuguje programu Ptatnik.

Terminowo egzekwuje nalezno$ci i reguluje zobowigzania.

Prowadzi rozliczenia w zakresie sprzedazy produktéw uzytkowania ubocznego.

Wystawia faktury dotyczace czynszéw, dzierzaw, tuszczenia, przechowywania i oceny nasion
itp.

Prowadzi rozliczenia z budzetem, rozliczenia ubezpieczern osobowych i majgtkowych,
rozliczenia wewnatrzbranzowe z jednostkami organizacyjnymi LP

Prowadzi rozliczenia raportéw fiskalnych (dobowych, miesiecznych i rocznych) sprzedazy
drewna z kas fiskalnych i rozlicza osoby upowaznione do sprzedazy.

Prowadzi gospodarke $rodkami na wynagrodzenia, nagrody zgodnie z planem finansowo-
gospodarczym.

Sporzadza sprawozdania finansowe.

Zajmuje sie kalkulacjg cen na produkty i ustugi.

Wycenia i rozlicza finansowo wyniki inwentaryzacji sktadnikow majatkowych.

Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego zobowigzani sg do biezgcego $ledzenia zmian
przepiséw prawa w zakresie finansowo — ksiggowym i ich bezzwtocznego stosowania.
Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego wykonujg réwniez zadania z zakresu ochrony
mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego okreslone w zakresach obowigzkéw poszczegéinych
pracownikow.

Szczegbtowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnoéci stuzbowej poszczegolnych
pracownikéw dziatu okreslajg ich zakresy czynnoéci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej
Nadle$nictwa Zwierzyniec.

§17.
Sekretarz Nadlesnictwa

1. Sekretarz (S) kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i jest odpowiedzialny
za catoksztalt spraw zwigzanych z petng obstuga administracyjng Nadle$nictwa.

2. Prowadzi cato$¢ spraw inwestycyjno-remontowych oraz rozbiérkowych.

3. Prowadzi i nadzoruje w Nadles$nictwie procedury i postepowania zwigzane z udzielaniem
zamoéwien publicznych realizowane w oparciu o ,Prawo zaméwien publicznych”
i wewnetrzne uregulowania Nadlesnictwa oraz sprawy niepodlegajgce prawu zamowien
publicznych przypisane do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

4. Nadzoruje transport i koordynuje sprawy dotyczgce instrukcji kancelaryjnej i archiwalne;.

5. Administruje nieruchomo$ciami budynkowymi i budowlami zarzadzanymi przez
Nadleénictwo, nadzoruje korzystanie z mieszkan iinnych nieruchomos$ci budowlanych
w odniesieniu do dzierzaw, najmu badz uzyczenia wraz z kontrolg naliczania stosownych
czynszow oraz podatkéw lokalnych.

6. Prowadzi sprzedaz zbednego majgtku ruchomego i nieruchomosci budynkowych

Nadles$nictwa.
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7. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej sekretarza okresla jego
zakres czynnos$ci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa Zwierzyniec.

§ 18.
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1. Dziat ten podlega Sekretarzowi Nadlesnictwa. Zajmuje sie catoksztattem spraw
zwigzanych z dziatalno$cig inwestycyjna, obstugg administracyjng, dozorem budynku
biurowego, dziatalno$cig remontowo-budowlana, transportem, pozyskiwaniem $rodkéw
zewnetrznych na inwestycje (np. drogi).

2. Do zadan tego dziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) administrowanie nieruchomos$ciami, obiektami i budynkami zarzadzanymi przez
Nadles$nictwo,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg
srodkow trwatych infrastruktury Nadlesnictwa,

3) administrowanie i prowadzenie nadzoru nad systemem elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg;

4) organizowanie i realizowanie zamoéwien publicznych w Nadle$nictwie;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg ogélnego przeznaczenia,
tj.: budynkami, budowlami, drogami le$nymi i innymi $rodkami trwatymi;

6) nadzér nad prawidtowym przekazywaniem sktadnikéw majgtku trwatego i ruchomego
osobom materialnie odpowiedzialnym;

7) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania $rodkéw transportowych Nadle$nictwa;

8) prowadzenie prac zwigzanych z sekretariatem Nadle$nictwa oraz prac kancelaryjno-
administracyjnych, koordynowanie i realizowanie spraw dotyczgcych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z postanowieniami
instrukcji kancelaryjnej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych
Nadle$nictwa , przygotowywanie do inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych , udziat
w prowadzonej inwentaryzacji oraz rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych po
inwentaryzacji.

10) sporzadzanie deklaracji od nieruchomosci i od $rodkéw transportu.

3. Szczegobtowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej poszczegdinych
pracownikéw Dziatu Administracyjno-Gospodarczego okreslajg ich zakresy czynnosci
oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa Zwierzyniec.

§19.
Stanowisko do spraw kontroli

W Nadle$nictwie sg dwa stanowiska ds. kontroli zajmowane przez inzynieréw nadzoru,

tj. Inzynier nadzoru obrebu nadzorowanego Tereszpol — (NNT) i Inzynier nadzoru obrebu
nadzorowanego Zwierzyniec (NNZ).

Inzynier nadzoru sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania czynno$ci gospodarczych
w Nadlesnictwie, wydaje zalecenia w zakresie ustalonym przez Nadle$niczego.

y

Inzynier nadzoru:



1)

4)
o)

6)
7)

wspotpracuje z Zastepca nadle$niczego w sprawach dotyczacych planowania

gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych na terenie obrebu
nadzorowanego, a takze aktualizacji LeSnej Mapy Numerycznej (LMN) i opiséw
taksacyjnych

w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych (SILP).

prowadzi kontrole funkcjonalna, w zakresie ustalonym przez nadlesniczego, oparta na
kryteriach legalno$ci, celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci oraz odpowiada przed
nadlesniczym za skutecznos$¢ tej kontroli.

w kontaktach z lesniczymi jest organem doradczym, nadzorujgcym oraz kontrolujgcym
biezgce prace.

prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.

odpowiada za wykonywane przez siebie zadania w zakresie zwalczania szkodnictwa
le$nego.

sporzadza plany w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW),

bierze udziat w komisyjnym przyjeciu, przekazaniu gruntéw, mienia, komisjach odbioru
prac inwestycyjnych i remontowych, spisach materiatow, przekazywaniu, przejmowaniu
majatku przez osoby odpowiedzialne oraz inne dorazne

Szczegbtowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej Inzynieréw nadzoru
okreslajg ich zakresy czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa
Zwierzyniec.

w

o o

§ 20.
Stanowisko do spraw pracowniczych

Stanowisko do spraw pracowniczych (NP) podlega bezposrednio Nadle$niczemu

i prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla

pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych, obowigzujgcych w tym zakresie.

Do zadan pracownika ds. pracowniczych w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, ptacami, organizacjg, ewidencjg
osobowg, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, dyscypling pracy;

3) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych;
4) prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikéw oraz innych uprawnionych;
5) informowanie administratora SILP o zmianach kadrowych;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z nieobecno$cig pracownikow w pracy;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi pracownikéw w porozumieniu
z pracownikiem ds. BHP.
Prowadzenie spraw w PUE ZUS (platforma ustug elektronicznych).

Opracowywanie projektéw zarzadzen wewnetrznych z zakresu swojego dziatania,
zwitaszcza regulaminu pracy, organizacyjnego i ZFSS Nadlesnictwa Zwierzyniec.
Obstuga programu Ptatnik.

Przestrzeganie terminéw obowigzujacych sprawozdan GUS .

Ponadto wykonuje zadania ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego
Nadle$nictwa wyszczegdlnione w zakresie swoich obowigzkéw pracowniczych,

w szczegolnosci zgtaszanie stwierdzonych naruszen przepiséw prawnych w tym zakresie.
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Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika ds.
pracowniczych okresla jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej
Nadle$nictwa Zwierzyniec.

§ 21.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

. W Nadlesnictwie nie wyodrebnia sie stanowiska ds. BHP.

Nadlesniczy powierza wykonanie zadan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
wyznaczonemu pracownikowi posiadajgcemu stosowne uprawnienia do tych zagadnien.
Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej specjalisty ds. BHP
okres$la jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa
Zwierzyniec

§ 22.
Posterunek Strazy Lesnej

. Jest komorka organizacyjng powotang do zwalczania przestepstw i wykroczen z zakresu
szkodnictwa lednego oraz do wykonywania innych zadan zwigzanych z ochrong mienia
Skarbu Panstwa bedacego w zarzadzie Nadlesnictwa.

Podstawowe przepisy kompetencyjne i obowigzki straznika lesnego wynikajg z art. 45 - 47
ustawy o lasach. Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw straznika lesnego

okre$la ponadto Zarzadzenie Nr 69 DGLP z 14 listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia
organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w nadle$nictwach i grup
interwencyjnych Strazy Le$nej w regionalnych dyrekcjach Lasdéw Paristwowych
oraz szczegotowych zasad szkolenia straznikéw le$nych oraz Zarzgdzenie Nr 17 DGLP

z 24.03.2014 r. w sprawie ochrony lasu przed szkodnictwem.

Posterunkiem kieruje Komendant Posterunku podlegajacy bezposrednio Nadlesniczemu.
Sktad osobowy Posterunku stanowig straznicy bezposrednio podlegajagcy Komendantowi.
Straznik lesny wyznaczony przez Nadle$niczego Nadle$nictwa Zwierzyniec petni funkcje
w Nadle$nictwie Zwierzyniec petnomocnika ds. UDODO, ktéry podejmuje dziatania
zmierzajgce do zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych

W zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczo$ci zwigzanej z przetwarzaniem
tych danych, prowadzi wymagang prawem i uregulowaniami wewnetrznymi dokumentacje
oraz realizuje wszystkie zadania przewidziane dla petnomocnika ds. UDODO w Polityce
bezpieczernstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem

i zwalczaniem przestepczosci w PGL Lasy Panstwowe wprowadzonej do uzytku
stuzbowego w Nadlesnictwie Zwierzyniec. Stuzbowo podlega bezposrednio Nadlesniczemu
Nadlesnictwa Zwierzyniec.

Siedziba posterunku miesci sie w biurze Nadle$nictwa a obszarem dziatania posterunku
jest zasieg terytorialny Nadle$nictwa.

Komendant Posterunku Strazy Le$nej na biezaco kieruje i nadzoruje pracami podlegtych
pracownikéw w wykonywaniu zadan przypisanych straznikowi lesnemu;

Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych wchodzacych w sktad posterunku jest analiza
stanu zagrozenia szkodnictwem, zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa le$nego oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong
mienia bedgcego w zarzadzie Laséw Panstwowych w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa;
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10.

11.

12.

13.

Do obowigzkéw straznikéw lesnych nalezy realizowanie zadan wynikajgcych m.in.
z kodeksu pracy ze szczegotowego zakresu czynnosci, ramowych planéw pracy, instrukciji
zadaniowych dla grup interwencyjnych, biezacych polecen bezposredniego przetozonego
lub wyzszych przetozonych;

Kazdy straznik lesny jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa przy
postugiwaniu sie bronig, a takze do petnego rozeznania terenu dziatania w zakresie
zagrozenia szkodnictwem le$nym;

Podstawowym zadaniem straznika leSnego jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia
Skarbu Panstwa w zarzgdzie Laséw Panstwowych poprzez: przeciwdziatanie czynom
przestepczym i wykroczeniom;

Do zadan Strazy Lesnej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem obronnosci
i spraw niejawnych;

Straznicy le$ni prowadza sprawy zwigzane z rejestracjg przestepstw i ich sprawcéw

w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej ( KCIK);

Szczegbtowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej komendanta oraz
straznikdw lesnych okreslajg ich zakresy czynno$ci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej
Nadlesnictwa Zwierzyniec.

§ 23.
Obstuga prawna

1. Obstuge prawng Nadlesnictwa na podstawie umowy cywilno-prawnej sprawuje podmiot
zewnetrzny, ktéry ma na celu umocnienie porzadku prawnego i ochrone prawng interesow
jednostki jak i zatrudnionych w niej pracownikéw a w szczegélnosci:

1)

2)

udziela opinii prawnych wszystkim pracownikom Nadlesnictwa w tematyce zwigzanej
z ich zakresami obowigzkow oraz prowadzi sprawy Nadle$nictwa przed sadami;
sprawdza i parafuje umowy przed ich podpisaniem przez nadle$niczego.

2. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wydanie niektérych zarzadzen o skomplikowanym charakterze prawnym;

indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym;

zawarcie umow, porozumien i zaciggniecia innych zobowigzan;

kadrowe, w tym sposéb rozwigzywania z pracownikiem stosunku pracy;

odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych;
zawarcie ugody w sprawach majatkowych;

inne, ktére w ocenie nadlesniczego, zastepcy, gtéwnego ksiegowego i sekretarza powinny
by¢ parafowane.

§ 24.
chrona danych osobowych

1. W zakresie ochrony danych osobowych w Nadles$nictwie stosuje sie:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) zwane ,RODO”,
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2) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781
z pézn.zm.) zwang ,UODO".

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
W zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125
z p6zn. zm.) zwane dalej jako: ,UDODQ”.

4) Polityke Ochrony Danych Osobowych w Nadle$nictwie Zwierzyniec.

2. Nadzér nad przestrzeganiem bezpieczenstwa danych osobowych w Nadle$nictwie Zwierzyniec

petni firma zewnetrzna na podstawie umowy cywilnoprawne;.

3. Podmiot prowadzacy nadzér nad ochrong danych osobowych wskazany w pkt 2 obowigzany

—

jest do dostosowania proceséw przetwarzania danych osobowych, systeméw informatycznych
oraz dokumentacji do wymagan RODO, wprowadzenia zmian do istniejgcej dokumentacji
dotyczacej przetwarzania danych osobowych, zapewnienia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, przeprowadzenia szkolen dla pracownikéw Administratora
Danych, konsultacji telefonicznych/e-mail w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 25.
Staze w Nadle$nictwie

W Nadle$nictwie zatrudniani sg absolwenci wyzszych i $rednich szkét na czas okreslony,
zwany stazem.

Stazysta jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik przebiegu stazu.

. Staz dla absolwentow szkét leSnych odbywa sie zgodnie z jednolitym programem okreslonym

przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych i koficzy sie egzaminem.
W Nadlesnictwie organizowane sg réwniez praktyki zawodowe dla uczniéw szkét rednich
i wyzszych.

Rozdziat 4.
Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa

§ 26.

. Wszystkie komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska w zatatwianiu spraw zobowigzane

sg do wspotpracy miedzy sobg i udzielania wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania
stanowisk przed przedstawieniem sprawy do akceptacji przez Nadlesniczego.

. Wspétdziatanie polega zwlaszcza na wzajemnych konsultacjach, zgtaszaniu uwag,

opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i w $rodkach technicznych — z wiasnej
inicjatywy lub na zgdanie komorki organizacyjnej wyznaczonej do zatatwienia sprawy.
Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwoséci spraw rozstrzygaja
kierownicy poszczegdlnych dziatéw, a przy braku uzgodnien — Nadlesniczy.

Sprawy btednie skierowane nalezy przekazywa¢ Nadlesniczemu, celem zmiany dekretacii
i przekazania sprawy wtasciwej komérce organizacyjne;.

§ 27.

Do zadan wspdlnych poszczegolnych dziatéw i stanowisk w szczegdélnosci nalezy:

1. wspdtpraca z dziatem wiodgcym przy sporzadzaniu planu finansowo-gospodarczego;

2. wspotpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swego dziatania;

3. rozpatrywanie skarg i wnioskéw z zachowaniem trybu wynikajgcego z kodeksu
postepowania administracyjnego;
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4.

&

sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej w swoim zakresie
merytorycznym;

gromadzenie i przekazywanie do archiwum dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
poszczegodlnych dziatow Nadlesnictwa.

§ 28.

Do zadan kierownikéw dziatow w szczegélnosci nalezy:

organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez rozdziat zadan, udzielanie
wskazowek i rozliczanie z ich terminowego i jakosciowego wykonania;

samodzielne wykonywanie zadan o szczegd6lnym stopniu ztozono$ci i pilnosci;
prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i innymi aktami;
uczestniczenie w naradach, spotkaniach czy odprawach;

realizowanie zadan operacyjnych (obronnych) natozonych na Nadle$nictwo;
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

§ 29.

. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania Nadle$nictwa uprawniony jest

Nadlesniczy. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do sktadania w jego imieniu o$wiadczen
woli lub do podejmowania decyzji w okreslonych przez niego sprawach;

W czasie nieobecnosci Nadlesniczego w pracy, np. na czas urlopu, zwolnienia lub innych
podobnych okolicznoéci zastepuje go Zastepca nadlesniczego, a w razie nieobecnosci
Zastepcy nadle$niczego, wyznaczony przez Nadlesniczego inny pracownik;

Jezeli Nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego;

Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego pracownik
w uzgodnieniu z Nadlesniczym;

Na stanowiskach réwnorzednych lub samodzielnych o zastepstwie decyduje bezposredni
przetozony;

W razie urlopu wyznaczenie zastepstwa nastepuje na wniosku urlopowym. Zakres
kazdego zastepstwa i pilno§¢ zadan do wykonania ustala osoba zastgpowana;
Zastepstwo polega na réwnolegtym wykonywaniu swoich czynnos$ci jak rowniez czynnosci
zastepowanego pracownika, w tym samych godzinach pracy, chyba ze forma i rodzaj
zastepstwa temu sie sprzeciwiaja.

§ 30.
Z czynnoéci zwigzanej z przekazaniem stanowiska zwigzanego z materialng
odpowiedzialnoécia, zwitaszcza lesnictw, w tym réwniez na okres nieobecnosci
wykraczajgcej poza terminy okreslone w umowie o wspétodpowiedzialnosci materialnej,
sporzgdzi¢ nalezy protokét zdawczo-odbiorczy;
Przed sporzadzeniem protokotu zdawczo-odbiorczego nalezy przeprowadzi¢
inwentaryzacje;
Protokot zdawczo-odbiorczy szczegdtowo okresla przedmiot przekazania, zakres i rozmiar
wykonywanych prac;
Protokét przekazania le$nictwa podpisuje przekazujacy i przyjmujacy w obecnosci
przetozonego badz inzyniera nadzoru lub osobe wyznaczona;
Pracownik zdajgcy stanowisko pracy ma obowigzek rozliczy¢ sie z materiatow i
dokumentéw na dotychczas zajmowanym stanowisku, podpisa¢ obiegowke u archiwisty
odno$nie spraw zakonczonych lub u pracownika, ktéry przyjmuje jego sprawy biezace.
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6. Szczegdtowe zasady przekazywania i przejmowania powierzonego majatku i dokumentow
zawierajgce wzor druku protokotu zdawczo —odbiorczego reguluje odrebne zarzadzenie
Nadlesniczego Nadles$nictwa Zwierzyniec.

§ 31.

. Pracownicy Nadlesnictwa wykonujg swoje czynno$ci w oparciu o stosowny zakres czynnos$ci,
ktory pracownik otrzymuje na piSmie — za pokwitowaniem;

. Zakres obowigzkoéw, uprawnien i kompetencji pracownika ustala bezposredni przetozony
W porozumieniu z pracownikiem ds. pracowniczych, a zatwierdza go Nadlesniczy;

. Kazdy pracownik bezposrednio podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe wykonanie, z zastrzezeniem
ust. 4i 6.

. Zakres rzeczowy specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy jest zastrzezony do
bezposredniego nadzoru przez Nadle$niczego, co nie zmienia ogdinej podlegtosci stuzbowej
danego pracownika;

. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien polecenie
wykona¢, zawiadamiajgc o tym swego bezposredniego przetozonego jeszcze przed
wykonaniem zadania - o ile jest to mozliwe;

. W razie otrzymania polecenia sprzecznego z prawem pracownikowi przystuguje uprawnienie
zgdania potwierdzenia polecenia na pismie;

. W razie czasowego oddelegowania do pracy w innej komoérce organizacyjnej Nadlesnictwa
lub do innej jednostki pozostaje on w zaleznosci stuzbowej od przetozonego komorki
lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

§ 32.
. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz Nadle$nictwa podpisywana jest przez
Nadle$niczego lub osobe upowazniong, z wyjgtkiem:
1) korespondenciji, ktéra z mocy innych przepiséw, wymaga podpisu dwéch uprawnionych
0s0b;
2) korespondencji Strazy Lesnej kierowanej do organéw $cigania, wymiaru
sprawiedliwosci lub innych podmiotéw w zwigzku z prowadzonymi czynno$ciami
w ramach ustawowych kompetencji straznika lesnego.
. Projekty zarzadzern wewnetrznych opracowywane sg przez merytoryczne komorki
organizacyjne. Przed zaewidencjonowaniem i podpisaniem przez Nadle$niczego projekty
zarzadzen sg przedmiotem kontroli formalnoprawnej i jezykowej przez Sekretarza
Nadlesnictwa.
. Rejestr zarzadzen przechowuje i prowadzi Sekretarz Nadlesnictwa w systemie EZD.

§ 33.

1. W Nadlesnictwie Zwierzyniec czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism
i dokumentéow wykonywane sg w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja
(EZD), ktéry na podstawie Decyzji nr 103 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg w biurze Nadlesnictwa Zwierzyniec.

2. Od dnia 1 lutego 2020 r. jest podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu
zatatwiana i rozstrzygania spraw w biurze Nadle$nictwa Zwierzyniec .
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. Szczegbtowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw

i postepowania z dokumentacjg okreslajg odregbne zarzgdzenia Nadle$niczego w sprawie
zasad postepowania z dokumentacja i wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja, w biurze Nadlesnictwa Zwierzyniec

Rozdziat 6.
Postanowienia konncowe

§ 34.

. Nadle$niczy wydaje upowaznienia i petnomocnictwa rodzajowe dla pracownikow, ktére

sg przedmiotem rejestracji.

2. Wszyscy pracownicy Nadle$nictwa zobowigzani sg znac przepisy prawne z zakresu
swego dziatania i sg odpowiedzialni za ich wprowadzenie i przestrzeganie w Nadle$nictwie
Zwierzyniec.

3. Kwestie sporne i watpliwoéci dotyczace interpretacji postanowienn Regulaminu rozstrzyga
Nadlesniczy.

4. Odpowiedzialnymi za wdrozenie i funkcjonowanie Regulaminu sg kierownicy
poszczegdlnych dziatéw i pracownicy samodzielnych stanowisk.

5. W celu realizacji niniejszego Regulaminu kierownicy poszczegolnych dziatow dostosujg
zakresy czynnosci podlegtym pracownikom.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz akty kierownictwa wewnetrznego jednostki wtasnej
i jednostek nadrzednych.

§ 35.

1. Aktualizacja lub zmiana zatgcznikéw nie stanowi zmiany tresci niniejszego Regulaminu,
a zatacznik z datg pdzniejszg uchyla zatgcznik wezesniejszy i wehodzi w jego miejsce.

2. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 10/23 z dnia 01 lutego 2023 r. Regulamin Organizacyjny
Nadle$nictwa Zwierzyniec.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2024 .roku.

Zataczniki:

1. Schemat organizacyjny Nadle$nictwa.

2. Wykaz lesnictw, OHZ i obrebdw nadzorczych.

3. Regulamin organizacyjny Lesnego Oérodka Nasiennego.

4. Wykaz stanowisk

5. Wykaz zastepstw

6. Wykaz os6b upowaznionych do uzywania funkcji ,GLOBAL" w SILP

7. Regulamin Osrodkéw Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych ,Bukownica’,

_Krasnobrod”, ,Nowiny” zarzgdzanych przez Nadle$nictwo Zwierzyniec

18



MOJE}D 950]!

eysimoue)s gnj

[aulAoeziueb1o PIOWOY [OqUIAS |
eylumooeld aiuemoypeziodpod

eokle|sano eqzor njeizp emzeN alupaisodzeq klezoeuzo Aisy (o] - Aoujoqoy ‘¢
S - efoelsiuiwpe ‘zod ‘g
v I NoquiAs SId0 Ly - BusdT BqZNiS 'L
:wAy m qoso /G alusiupnijez
poiqousery y6Z ZHO (274 — Jlujows omjdlusa] (4974
AuImON 1SZ ZHO + €1z s91uhzIBIMZ
KAUIMON OMIOIUSST] 1012 € 9ZoWezpod omjdlusaT 801Z |— ] omoIusa Lz l ealumoyng §8Z ZHO (%74
UOojaIZ omjolusaT] oLz 4 Kigag ompolusa 9071Z |— — DiRRINY ompolusa] 0712 4 BJlumMoiNg omjolusa] 20712
BY|OM OMJDIusSaT] 6012 € Mouwepy ompolusa S01Z |— — 0323199 OMjoIuUSaT] €012 [4 hjeizpoig omjolusaT] 10712
_ [ _
O3INAZYIIMZ AZOHOZAVN 93380 70dZS3¥3L AZOHOZAVN 938890
_ ]
= Aoujoqoy -
— uoiseN AuadQ efoeig NOS |—
uoiseN ejuiezazsniAp NM
MOUID juepuawWwoy|
] jyueg Aujeuoibay o8y € fousan Azeng yauniaysod SN
%ﬁ.ﬁ“ﬂﬂ. NOT L yohzojumooeuid "sp dN
o xouEmQ Ausa | ASIMOUNIS
Azoiepodsoo ~
-oufAoensiuwpY VS AmobBdisy-omosueul I fausa pjrepodson oz L niozpeu JoyuAzuj ZNN
feizg feizg —
feizg
|
zieja1yas S AmobBai1sy Aumoto M obazolusajpeu eoddysez z 1 niozpeu Jalukzu) LNN

~

[

AZDINS3TAVN

O3JINAZYIIMZ VMLOINSITAVN ANFADVZINVOYO LVINIHOS

*1$202°80°6Z elup z obaulAoeziuebiQ nuiwenbay op
| Ju Yluzoktez




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 29.08.2024 r.

WYKAZ LESNICTW,
OHZ | OBREBOW NADZORCZYCH

I. Obreb nadzorczy Tereszpol (NNT):
Lesnictwo Brodziaki

Lesnictwo Bukownica

Le$nictwo Gorecko

Lesnictwo Kukietki

Lesnictwo Zwierzyniec
LeSnictwo Smolnik

OHZ 285 Bukownica

N o o A wh =

Il. Obreb nadzorczy Zwierzyniec (NN2Z):
1. LeSnictwo Adaméw

LesSnictwo Debry

Lesnictwo Podzamcze
Lesnictwo Walka
Lesnictwo Zielone
OHZ 294 Krasnobréd

N o oA 0N

Zwierzyniec, dnia 29.08.2024 r.

Le$nictwo Nowiny + OHZ 251 Nowiny
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10.

11.

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 29.08.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Lesnego Osrodka Nasiennego

§ 1. Postanowienia ogodlne

Lesny Osrodek Nasienny (LON) jest jednostkg specjalng Nadlesnictwa Zwierzyniec
powotang Zarzadzeniem Nadlesniczego Nr 18/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r.
o utworzeniu Lesnego Osrodka Nasiennego.

Siedziba LON-u miesci sie w Zwierzyfncu przy ul Szczepankiewicza 12 i sktada sie z
trzech wyspecjalizowanych jednostek zadaniowych, tj.

1) Wytuszczarni Nasion (WN)

2) Regionalnego Banku Genéw (RBG)

3) Stacji Oceny Nasion (SON)

4) Zaplecze warsztatowo — magazynowe

5) Sala edukacyjna
Zadaniem Lesnego Osrodka Nasiennego jest tuszczenie szyszek, przygotowanie nasion
do przechowywania, przechowywanie dtugoterminowe w warunkach kontrolowanych,
dystrybucja i ocena nasion a takze sprawy zaplecza warsztatowo - magazynowego.

LON $wiadczy ustugi dla nadle$nictw Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lubli-

nie.

Lesnym Osrodkiem Nasiennym kieruje Kierownik zatrudniany przez Nadle$niczego.
Pracg Stacji Oceny Nasion kieruje Kierownik LON.

llo§¢ etatow dla pracownikéw LON, na wniosek Kierownika LON, ustala Nadle$niczy.
Kierownik LON osobiscie wykonuje zadania zwigzane z obstugg administracyjng
i techniczng Lesnego Osrodka Nasiennego oraz organizuje i nadzoruje prace zatrudnio-
nych tam pracownikow.

Obstuge finansowag Lesnego Osrodka Nasiennego wykonuje Dziat Finansowo-Ksiegowy
Nadlesnictwa Zwierzyniec.

Kazda jednostka zadaniowa (WN, RBG i SON) posiada wtasng odrebno$¢ ekonomiczna,
wyodrebnione obiekty infrastruktury technicznej, urzgdzenia i wyposazenie.

Zadania realizowane przez LON na rzecz Nadle$nictwa Zwierzyniec sg ustuga we-
wnetrzng, jako dziatalno$¢ administracyjna, natomiast dla innych jednostek stanowi ustu-

ge
odptatna.

§ 2. Wytuszczarnia Nasion (WN)

Wytuszczarnia Nasion jest jednostkg zadaniowg organizacyjnie wchodzgcg w sktad
Lesnego Osrodka Nasiennego Nadlesnictwa Zwierzyniec.



Wytuszczarnia dokonuje proceséw tuszczenia, wydobywania z owocni, oczyszczania

i suszenia nasion drzew i krzewéw lesnych na potrzeby nadle$nictw Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Lublinie, wymienionych w Zarzadzeniu Nr 37 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 15 maja 2002 r.

Zakres i zasady postepowania z materiatami nasiennymi okreslajg: Zarzgdzenie Nr 37
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, aktualnie obowigzujace normy branzowe
oraz stosowne wytyczne dotyczgce nasiennictwa, ekspertyzy oraz literatura fachowa

z zakresu nasiennictwa lesnego.

Pracg w Wytuszczarni Nasion kieruje Kierownik Lesnego Osrodka Nasiennego, ktory
osobiécie wykonuje czynnoéci administracyjno-techniczne w tej komdérce zadaniowe;.
lloé¢ etatéow dla pracownikow fizycznych Wytuszczarni w sezonie tuszczarskim,

na wniosek Kierownika LON, ustala Nadlesniczy.

Kierownik LON organizuje prace Wytuszczarni i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej rzetelne
i prawidtowe wykonanie.

Infrastrukture techniczng WN stanowig: budynek wytuszczarni, magazyny przyjmowania
i przechowywania szyszek, drewutnia oraz wspdlne pomieszczenie administracyjno-
biurowe Kierownika LON.

Kierownik LON, w uzgodnieniu z Gtéwnym ksiegowym Nadlesnictwa, opracowuje projekt
cennika na tuszczenie nasion, ktéry wymaga akceptacji Dyrektora RDLP w Lublinie.
Wytuszczarnie Nasion obowigzuje sprawozdawczo$¢ zgodna z Zarzgdzeniem Nr 16
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 30.06.1994 r. (z poOzniejszymi
zmianami) w sprawie systemu informacji wewnetrznej jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych.

§ 3. Regionalny Bank Genéw (RBG)

Regionalny Bank Genéw jest jednostkg zadaniowg Lesnego Osrodka Nasiennego,
wchodzgcego w sktad Nadle$nictwa Zwierzyniec.

. Zadaniem RBG jest gromadzenie oraz krétkotrwate lub wieloletnie przechowywanie na-
sion drzew i krzewéw lesnych.

Regionalny Bank Gendéw pracuje na potrzeby nadle$nictw Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Lublinie, wymienionych w Zarzadzeniu nr 37 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 15 maja 2002 r.

RBG przysposabia i przechowuje nasiona gatunkéw drzew i krzewdw lesnych zgodnie
z wytycznymi ws. przechowywania nasion.

Pracg Regionalnego Banku Gendéw kieruje Kierownik Lesnego O$rodka Nasiennego,
ktéry osobiscie wykonuje czynnosci administracyjno-techniczne w tej jednostce zadanio-
wej.

Obstuge fizyczng wykonujg robotnicy, przydzieleni sezonowo do pracy w Wytuszczarni
Nasion i Regionalnym Banku Genéw.

Obrét materiatami nasiennymi dokonywany jest zgodnie z dyspozycjami witascicieli,
ztozonymi w module WebSILP-Zasoby.



8. Obstuge finansowg Regionalnego Banku Gendéw wykonuje dziat Finansowo-Ksiegowy
Nadlesnictwa Zwierzyniec.

9. Infrastrukture techniczng RBG stanowig trzy specjalistyczne komory chtodnicze, system
monitorujgcy temperature i wilgotno$¢, pomieszczenie techniczne, agregat prgdotworczy
i wspolne stanowisko administracyjno-biurowe Kierownika LON.

10. Kierownik LON, w uzgodnieniu z Gtéwnym ksiegowym Nadle$nictwa, opracowuje projekt
cennika na przechowywanie nasion.

§ 4. Stacja Oceny Nasion (SON)

1. Stacja Oceny Nasion (SON) jest jednostkg zadaniowg Lesnego Os$rodka Nasiennego
wchodzgcego w sktad Nadle$nictwa Zwierzyniec.

2. Zadaniem SON jest uproszczona ocena nasion drzew i krzewdw lesnych dla potrzeb
gospodarki lesnej (précz nasion z wytgczonych drzewostandéw nasiennych, plantaciji
nasiennych, plantacyjnych upraw nasiennych i drzew matecznych oraz pierwszej oceny
$wiezo zebranych nasion sosny pospolitej i $wierka pospolitego, po ich wytuszczeniu).

3. Sposo6b wykonania oceny nasion okresla w szczegolnosci Zarzgdzenie Nr 14a Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 11 grudnia 2000 r., w sprawie wprowadzenia
zasad oceny nasion w LP oraz—Zarzadzenie Nr 33 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 5.08.2011 r. w sprawie organizacji i dokonywania oceny nasion
w PGL LP.

4. Ocena nasion polega w szczegoélnosci na:

1) rejestracji nadestanych probek;

2) okreslaniu czystosci i wilgotnosci nasion;

3) okreslaniu masy tysigca sztuk nasion;

4) przedzbiorowym okreslaniu wydajnosci nasion z szyszek;
5) klasyfikacji nasion i wystawianiu $wiadectw oceny;

6) oznaczaniu zywotnos$ci nasion drzew i krzewow lesnych.

5. Zadania realizowane przez SON na rzecz innych jednostek majg charakter ustugi odptat-
ne;j.

6. Obstuge finansowo-ksiegowa SON wykonuje dziat Finansowo-Ksiegowy Nadle$nictwa
Zwierzyniec.

7. Nadzér merytoryczny nad SON Zwierzyniec petni Pracownia IBL.

8. Nadlesniczy ustala liczbe zatrudnionych pracownikéw SON.

9. Pracg SON kieruje Kierownik Lesnego Osrodka Nasiennego w uzgodnieniu z przetozo-
nym specjalisty SON.

10. Czynnosci specjalisty SON wykonuje pracownik Dziatu Gospodarki Le$nej podlegty
bezposrednio Zastepcy nadlesniczego.

11. Czynnosci administracyjne i merytoryczno-techniczne oceny nasion wykonuje specjalista
SON.

12. Specjalista SON sporzgdza wymagang informacje z wynikdéw oceny nasion dla Pracowni

IBL.
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13. Infrastrukture techniczng SON stanowig wydzielone pomieszczenia laboratoryjne i socjal-

ne w budynku administracyjno-technicznym LON.
14. Kierownik LON, w uzgodnieniu z Gtéwnym ksiegowym Nadlesnictwa, opracowuje projekt
cennika na ustugowa ocene nasion, z uwzglednieniem metody i rodzaju oceny.
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Zwierzyniec, dnia 29.08.2024 r.



Zalacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 29.08.2024 r.

WYKAZ STANOWISK

w Nadlesnictwie Zwierzyniec

N — Nadle$niczy

NNT - Inzynier nadzoru obrebu nadzorczego Tereszpol
NNZ - Inzynier nadzoru obrebu nadzorczego Zwierzyniec
NP - Specjalista ds. pracowniczych

V4 — Zastepca nadles$niczego

ZG1 - Specjalista Stuzby Le$nej ds. marketingu

ZG2 - Specjalista Stuzby Le$nej ds. pozyskania drewna i marketingu

ZG3 - Specjalista Stuzby Le$nej ds. zagospodarowania lasu

ZG4 - Specjalista Stuzby Le$nej ds. ochrony lasu i ochrony przyrody

ZG5 - Specjalista Stuzby lesnej ds. stanu posiadania i LMN

ZG6 - Specjalista Stuzby Les$nej ds. utrzymania lasu i edukacji leSnej i turystyki
oraz Stacji Oceny Nasion

ZL - LeSniczy
ZP - Podlesniczy

Zt1 - Lesniczy OHZ Bukownica

Zt2 - LeSniczy OHZ Krasnobrod

Zt3 - LesSniczy OHZ Nowiny

LON - Kierownik Lesnego Osrodka Nasiennego

NS - Komendant Posterunku Strazy Le$nej

NS1 - Starszy Straznik Lesny
NS2 - Starszy Straznik Le$ny

K — Gtéwny Ksiegowy
KF1 - St Ksiegowa

KF2 - Ksiegowa
KF3 - Ksiegowa

S — Sekretarz Nadle$nictwa

SA1 - Specjalista Stuzby Lesnej ds. administracji, zaméwien publicznych i Srodkéw
pomocowych

SA2 - Starszy referent ds. administracyjnych

Zwierzyniec, 29.08.2024 r.
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 29.08.2024 r.

ZASTEPSTWA

w Nadlesnictwa Zwierzyniec

Lp. Prowadzacy dziat Zastepujacy
1. | N Nadlesniczy Z Zastepca nadlesniczego
N Nadles$niczy
2. | Z Zastepca nadle$niczego NNZ Inzynier nadzoru obreb Zwierzyniec
NNT Inzynier nadzoru obreb Tereszpol
3. | NNZ Inzynier nadzoru obreb Zwierzyniec NNT Inzynier nadzoru obreb Tereszpol
4. | NNT Inzynier nadzoru obreb Tereszpol NNZ Inzynier nadzoru obreb Zwierzyniec
5. | ZG1 Specalista SL ds. marketingu Z2G2 Specjalista SL ds. pozyskania drewna i
marketingu
ZG2 Specjalista SL ds. pozyskania drewna i o .
6. marketingu ZG1 Specjalista SL ds. marketingu
- ZG3 Specjalista SL ds. zagospodarowania ZG4 Specjalista SL ds. ochrony lasu i ochrony
" | lasu przyrody
ZG4 Specjalista SL ds. ochrony lasu i - .
8. ochrony przyrody ZG3 Specjalista SL ds. zagospodarowania lasu
LON - Kierownik Lesnego Osrodka
9 ZG5 Specjalista SL ds. stanu posiadania i Nasiennego w zakresie stanu posiadania
LMN ZG4 Specjalista SL ds. ochrony lasu i ochrony
przyrody — w zakresie administracji SILP
ZG6 Specjalista SL ds. utrzymania lasu i ] .
10. | edukacji lesnej i turystyki oraz Stacji Oceny II:ION ~ Kierownik Lesnego Osrodka
o asiennego
R . ZG6 Specjalista SL ds. utrzymania lasu i
11. EON Kierawniik Lesnego Osrodka edukaciji lesnej i turystyki oraz Stacji Oceny
asiennego A
Nasion
SA1 - Specjalista SL ds. administracji,
Ll L zaméwien publicznych i srodkéw pomocowych
SA1 - Specjalista SL ds. administracji,
13. | zamoéwien publicznych i srodkow S Sekretarz
pomocowych
. - . SA1 - Specjalista SL ds. administracji,
14. | SA2 - starszy referent ds. administracyjnych zamoéwien publicznych i $rodkéw pomocowych
15. | K — Gtowny ksiegowy KF1 - St. Ksiegowa
16. | KF1 - St. Ksiegowa K — Gtéwny ksiegowy
KF3 - Ksiegowa
17. | KF2 - Ksiegowa s g :
NP - specjalista ds. pracowniczych - zakresie
ptac
18. | KF3 - Ksiegowa KF2 — Ksiegowa




19. | NP - specjalista ds. pracowniczych

KF2 - Ksiegowa
SA1 - Specjalista SL ds. administracji,
zamowien publicznych i $rodkéw pomocowych

20. | NS — komendant posterunku Strazy Lesnej

NS1 - Starszy Straznik LeSny

21. | NS1 - Starszy Straznik Lesny

NS2 - Starszy Straznik Lesny

22. | NS2 - Starszy Straznik Lesny

NS1 - Starszy Straznik Le$ny

23. | OHZ1 - Le$niczy OHZ Bukownica

OHZ2 - Lesniczy OHZ Krasnobrod

24. | OHZ2 - Le$niczy OHZ Krasnobréd

OHZ1 - Lesniczy OHZ Bukownica

25. | OHZ3 - Le$niczy OHZ Nowiny

ZP - Podles$niczy

26. | ZL - Le$niczy

ZP - Podles$niczy

27. | ZP - Podle$niczy

ZL - Le$niczy

Zwierzyniec, dnia 29.08.2024r.




Planowanie

1. Piotr Szewczuk
Jerzy Bak

Aleksandra Srutwa
Szymon Patro
Karolina Géra
tukasz Kowalczyk
Ewelina Skrzypik

9. Rafat Kitka

10.1zabela Betz-Kawka

11. Piotr Lipianin

12. Piotr Turczyn

13. Wojciech Mielniczek

14.Kinga Hojda
Gospodarka Towarowa
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1. Joanna Kowalczyk
Rafat Kitka
Waldemar Glina
Krzysztof Okon
Marek Kottun
Dariusz Cieplak
Wojciech Studnicki
Bogustaw Studnicki
9. Wactaw Jagietto

10. Stawomir Mruk

11. Mirostaw Brodziak
12. Jarostaw Dabrowski
13. Andrzej Syc

14. Grzegorz Szewc
15. Leszek Herda

16. Hubert Zajgczkowski
17. Jakub Piasecki

18. Stanistaw Mielnik
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Zwierzyniec, 29.08.2024 r.

Radostaw Rapkiewicz

Zatacznik nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 29.08.2024 r.

WYKAZ OSOB
upowaznionych do uzywania funkcji ,,GLOBAL” w SILP-ie

Kadry

1. Marzena Pyzio

19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Witold Koztowski
Remigiusz Gmyz
Leszek Witkowicz
Dariusz Sirko
Bogdan Kulczycki
Jakub Czapla
Piotr Turczyn
Artur Moskal
Zbigniew Jednacz
Karolina Géra
Anna Maciag
Karolina Batorska
Joanna Ostrowska
Teterycz Rafat
Szymon Patro
Michat Stomiany
Stanistaw Nawrocki




Zatacznik nr 7
do Regulaminu Organizacyjnego z dnia 29.08.2024 r.

Regulamin organizacyjny
Osrodkow Hodowli Zwierzyny Lasow Panstwowych
»Bukownica”, ,,Krasnobrod”, ,,Nowiny”
zarzadzanych przez Nadlesnictwo Zwierzyniec

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Osrodki Hodowli Zwierzyny Lasoéow Panstwowych (OHZ LP) pod nazwa:
,Bukownica”, ,Krasnobréd”, ,Nowiny” w Nadle$nictwie Zwierzyniec zostaty
utworzone zarzadzeniem Nr 10 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Lublinie z dnia 31.03.2022 r. w sprawie utworzenia o$rodkéw
hodowli zwierzyny w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie.

2. Ramowe zasady funkcjonowania OHZ LP zostaty okreslone Zarzgadzeniem Nr 1
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 07.01.2008 r. oraz wydanym
na jego podstawie Zarzadzeniem Nr 6 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Lublinie z dnia 05.04.2018 r. w sprawie funkcjonowania
osrodkéw hodowli zwierzyny Laséw Panstwowych — zwanych dalej OHZ-LP w
Nadle$nictwach nadzorowanych i koordynowanych przez Regionalng Dyrekcje
Laséw Panstwowych w Lublinie.

§ 2.

OHZ LP ,Bukownica”, ,Krasnobréd”, ,Nowiny” realizujg cele okreslone w art. 28. ust.
2 ustawy ,Prawo towieckie” z dnia 13.10.1995 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1082).

§ 3.

Regulamin organizacyjny o$rodkéw hodowli zwierzyny Lasoéw Panstwowych
,Bukownica”, ,Krasnobréd”, ,Nowiny” w Nadle$nictwie Zwierzyniec, zwany dalej
Regulaminem, okre$la organizacje wewnetrzng gospodarki towieckiej i zasady
korzystania z towisk.

Rozdziat Il. Organizacja wewnetrzna.

§4.

Osrodki Hodowli Zwierzyny Lasoéw Panstwowych ,Bukownica”, ,Krasnobrod”,
,Nowiny” (zwane dalej OHZ LP) wchodzg w skfad struktury organizacyjnej
Nadle$nictwa Zwierzyniec.
2. Zarzadza nimi i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw wynikajgcych

z ustawy Prawo towieckie, jednoosobowo Nadle$niczy Nadle$nictwa Zwierzyniec.
3. Sktada sie z trzech OHZ LP ,Bukownica” obwdd nr 285, ,Krasnobréd” obwéd

nr 294 oraz ,Nowiny” obwod nr 251.
4. OHZ LP skfadaja sie z trzech obwodoéw: 285, 294 wchodzgcych w skiad rejonu

hodowlanego nr 11 ,Roztocze”, oraz obwodu nr 251 bedgcego czescig rejonu
hodowlanego nr 7 ,Lubelski”.

§ 5.

Zadania z zakresu gospodarki fowieckiej, ochrony towisk, organizacji polowan



i inne dziatania zwigzane z funkcjonowaniem OHZ LP realizujg: wiasciwi
le$niczowie ds. towieckich.

2. Kierownictwo OHZ LP powierza sie leSniczemu ds. fowieckich.

3. Lesniczy ds. fowieckich podlega bezposrednio zastepcy Nadle$niczego
Nadle$nictwa Zwierzyniec.

4. Realizacije Rocznego Planu towieckiego (RPL) powierza sie wtasciwemu
lesniczemu ds. towieckich, ktéry w oparciu o prowadzone polowania indywidualne
i zbiorowe, koordynuje wykonanie przyjetego planu odstrzatu zwierzyny. Ponadto
odpowiada za realizacje pozostatych zadan gospodarczych wynikajgcych z RPL.

6.

1. Nadzé6r merytoryczny nad dzia%glnoécia OHZ LP sprawuje zastepca
Nadle$niczego Nadlesnictwa Zwierzyniec.

2. Wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig z zakresu towiectwa
cigzy na pracowniku prowadzgacym sprawy towieckie w biurze Nadle$nictwa, ktory
wspétpracuje w przedmiotowym zakresie z le$niczymi ds. tfowieckich
w uzgodnieniu z nadlesniczym.

§7.
1. Szacowanie szkéd w uprawach i ptonach rolnych na terenie OHZ LP odbywa
sie zgodnie z Art. 46. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1082) przez osoby upowaznione przez Nadle$niczego

Nadle$nictwa Zwierzyniec.

Rozdziat lll. Zasady korzystania z towisk.

§ 8.
Opis granic OHZ LP zarzadzanych przez Nadle$nictwo Zwierzyniec zostat okreslony
UCHWALA NR XXVI1/450/2021 SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO z dnia
13 lipca 2021 r. w sprawie podziatu wojewddztwa lubelskiego na obwody towieckie.

§9.
Polowania na terenie OHZ LP odbywajg sie na podstawie przepisow okreslonych
w ustawie Prawo towieckie i ustawie ,0 ochronie zwierzat” z dnia 21.08.1997 r.
(Dz.U.2023.0.1580).

§ 10.
Na terenie OHZ LP moga polowa¢ mysliwi bedacy cztonkami Polskiego Zwigzku
towieckiego (PZL) oraz cudzoziemcy zgodnie z art. 42 ust.1 ustawy Prawo
towieckie.

§ 11.

POLOWANIE INDYWIDUALNE - ZASADY:

1. Mysliwy bedacy cztonkiem PZt chcacy wykonywac polowanie w OHZ LP
zobowigzany jest wystapi¢ z prosbg ustng lub pisemng do nadlesniczego
o wydanie upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego wraz
z okazaniem stosownych dokumentoéw niezbednych do wykonywania polowania.

| b



2. Mysliwy w trakcie wykonywania polowania na terenie OHZ LP zobowigzany jest
do kazdorazowego okazywania osobom do tego uprawnionym niezbednych
dokumentéw uprawniajgcych go do wykonywania polowania.

3. Po uzyskaniu zgody o ktérej mowa w pkt. 1 NadleSniczy moze wystawic
upowaznienie do wykonywania polowania indywidualnego na okres do trzech
miesiecy z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia tego dokumentu.

4. Zgodnie z art. 42b ustawy Prawo towieckie mysliwy ma obowigzek dokonania
stosownego wpisu w elektronicznej ksigzce ewidencji pobytu mysliwych na
polowaniu indywidualnym (dalej: ksigzka) przed podjeciem czynnosci polowania
oraz niezwtocznie po jego zakonczeniu. Wpisu dokonuje po wczesniejszym
uzgodnieniu miejsca polowania z le$niczym ds. fowieckich wtasciwego OHZ LP.

5. Wpisy i wypisy, o ktorych jest mowa w pkt.3, dokonuje mysliwy przy uzyciu
aplikacji EKP LP logujac sie indywidualnym loginem i hastem (login i hasto
otrzyma mysliwy przy odbiorze upowaznienia).

6. W przypadku gdy na danym rewirze trwa polowanie z ambon, a drugi mysliwy
chce réwniez polowaé na tym obszarze z podjazdu lub z podchodu, ma
obowigzek zachowa¢ szczegblng ostroznos¢ oraz zastosowac sie do zapisu art.
42b ust.1 lit.c - ustawy Prawo towieckie.

7. Zabrania sie polowania dwém mysliwym jednoczesnie na tym samym rewirze
z podchodu jak i z podjazdu.

8. Dozwolone jest polowanie jednocze$nie dwom i wiecej mysliwym na tym samym
rewirze z ambon.

9. W przypadku poszukiwania postrzelonej zwierzyny mysliwy ma obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ lesniczego ds. fowieckich oraz zachowaé szczegdlng
ostrozno$¢ ze wzgledu na ewentualny pobyt innych mysliwych w danym terenie.

10.Na mysliwym spoczywa obowigzek odnotowania w ksigzce faktu oddania strzatu
oraz dokonania odstrzatu zwierzyny (data, godzina, gatunek, pte¢, liczba sztuk,
ilos§¢ oddanych strzatéw). Jednocze$nie mysliwy bezposrednio po zakonczeniu
polowania jest zobowigzany do poinformowania le$niczego ds. towieckich
o pozyskaniu zwierzyny (wysytajac wiadomos¢ sms).
W przypadku polowan z udziatem mysliwych dewizowych wymienione wyzej
czynnos$ci dokonuje osoba podprowadzajgca.

11.W przypadku gdy mysliwy nie korzysta z obstugi podprowadzania, spoczywa
na nim obowigzek zagospodarowania tuszy upolowanej zwierzyny grubej poprzez
jej wypatroszenie, wystudzenie i dostarczenie witasnym staraniem, w stanie
kompletnym, do punktu skupu dziczyzny wskazanego przez nadlesnictwo
lub chtodni znajdujgcej sie na terenie obwodu.

12.W przypadku pozyskania zwierzyny mys$liwy w ciggu 24 godzin od momentu
jej pozyskania jest zobowigzany do dostarczenia MP z punktu skupu. Majgc
na uwadze dni wolne od pracy dokumenty te nalezy dostarczy¢ w pierwszym dniu
pracujgcym po tym okresie. W przypadku polowan z udziatem mysliwych
dewizowych wymienione wyzej czynnosci dokonuje podprowadzajacy '
we wspoifpracy z wtasciwym le$niczym ds. towieckich.

13.Mysliwy ( i osoba podprowadzajgca) powinien postepowaé zgodnie z zasadami
etyki towieckiej (musi by¢ $wiadomy swoich zobowigzan i odpowiedzialnosci
w stosunku do przyrody, innych os6b i witasnosci). Transport pozyskanej
zwierzyny winien by¢ zabezpieczony przed widokiem oséb postronnych.

14.W przypadku zwierzyny trofeowej, trofeum nalezy okazac lesniczemu
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ds. towieckich w ciggu 12 godzin od momentu jej pozyskania przed dokonaniem
czynnosci preparatorskich. W przypadku dni wolnych od pracy w pierwszym dniu
pracujgcym.

15.Trofeum do wyceny i oceny prawidtowosci odstrzatu nalezy przedstawi¢ komisji
powotanej przez Nadle$niczego Nadle$nictwa Zwierzyniec w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni od daty pozyskania zwierzyny.

16.Mysliwy jest zobowigzany do zwrotu uzupetnionego upowaznienia po jego
wykorzystaniu lub wygas$nieciu jego wazno$ci do nadle$nictwa w ciggu 7 dni.

17.Mysliwi dewizowi po wykupieniu polowania u przedsiebiorcy zwanego dalej:
biurem polowan ( dziatajace zgodnie art. 18 Ustawy Prawo towieckie) moga
polowa¢ wytgcznie z podprowadzajgcymi. Podprowadzajgcy odpowiadaja
za przebieg polowania i zagospodarowanie tuszy przy wspotpracy z wtasciwym
leSniczym ds. towieckich. Upowaznienia do wykonywania polowania
indywidualnego w tym przypadku wystawia sie imiennie na mysliwego, a wypetnia
je podprowadzajacy.

18.Trofeum odstrzelonej zwierzyny do czasu oceny prawidtowos$ci odstrzatu oraz
uiszczenia optat, jak rowniez trwatego oznakowania wg ogélnie obowigzujacych
zasad, stanowi wiasnos$¢ nadle$nictwa i nie moze by¢ wywozone poza jego teren.

§ 12.
POLOWANIA ZBIOROWE — ZASADY:

1. Dopuszcza sie, za zgodg Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnstwowych
w Lublinie, zorganizowanie jednego w sezonie polowania zbiorowego
o charakterze administracyjno-szkoleniowym, ktére ma mie¢ charakter
instruktazowy, a jego celem nadrzednym jest podnoszenie kwalifikacji Stuzby
Lesnej w zakresie gospodarki fowieckiej, promocja polskiego towiectwa,
kultywowanie zwyczajow i tradycji towieckie;.

2. Polowania zbiorowe dla mys$liwych dewizowych organizowane sg na podstawie
dokumentacji otrzymanej od biura polowan.

3. Z kazdego polowania zbiorowego bezposrednio po jego zakonczeniu prowadzacy
polowanie sporzadza protokét-sprawozdanie z polowania zbiorowego, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, i przekazuje go do nadlesnictwa. Kopie
nadles$nictwo przesyta do RDLP w Lublinie.
§ 13.

Ocene prawidtowosci odstrzatu samcédw zwierzyny ptowej na terenie OHZ LP
zarzadzanych przez Nadlesnictwo Zwierzyniec przeprowadza komisja do spraw
oceny trofeéw powotana Zarzadzeniem nr 25/22 Nadlesniczego Nadles$nictwa
Zwierzyniec z dnia 31 maja 2022r. Ze sktadu komisji nalezy wykluczy¢ osobe, ktéra
dokonata odstrzatu ocenianego trofeum lub podprowadzata mysliwego, ktéry dokonat
odstrzatu ocenianego trofeum.
Zakres prac komisji obejmuje:

1. Wykonanie wazenia oraz ocene zgodnosci wykonanego odstrzatu
z obowigzujgcymi zasadami selekcji osobniczej oraz z posiadanym
upowaznienie.
Dokonanie opisu trofeum zgodnie z obowigzujgcym wzorem.
Sporzgdzenie dokumentacji fotograficzne;.
Wycena. trofeéw pod wzgledem wartosci medalowej CIC dla:

— wiencoéw jeleni bykéw o wadze brutto powyzej 5,5 kg

— parostkdw sarny rogacza o wadze brutto powyzej 4309

— oreza dzikow odyncow o dtugosci szabel powyzej 20 cm.
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5. Przygotowanie i wydawanie stosownych certyfikatow dla trofeéw medalowych.

6. Odwotania od dokonanej oceny prawidtowosci odstrzatu bgdz wyceny CIC
rozpatruje Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie.
Odwotanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem Nadle$nictwa Zwierzyniec w ciggu
14 dni od daty dokonania oceny lub wyceny.

Rozdziat IV. Organizacja obrotu tuszami.

§ 14.

1. W przypadku checi pobrania tuszy na uzytek wtasny mysliwy musi uzyska¢ zgode
nadlesniczego i okazac tusze do wazenia lesniczemu ds. towieckich.

2. W przypadku pobrania tuszy dzika na uzytek wlasny mysliwy jest zobowigzany
wykonac¢ badanie weterynaryjne pod kontem wystepowania wto$nia.

3. Mysliwy dokonuje zaptaty za tusze wedtug aktualnych cen za pierwszg klase
jakosci zgodnie z umowa podpisang przez Nadle$nictwo z punktem skupu
dziczyzny w danym sezonie fowieckim. Ceny te nie dotycza tuszy dzika, cena
za 1 kg tuszy dzika jest okre$lona wg aktualnego Zarzadzenia Nadle$niczego
Nadle$nictwa Zwierzyniec w sprawie szczegotowych zasad sprzedazy tusz
i trofedéw zwierzat fownych.

4. Szczegotowe zasady sprzedazy tusz i trofedw zwierzat fownych opisane
sg w aktualnym Zarzgdzeniu Nadle$niczego Nadlesnictwa Zwierzyniec.

§ 15.
Pozyskane tusze przekazywane do punktu skupu wskazanego przez nadle$nictwo
sg zagospodarowywane przez firme skupujaca, z ktérg nadlesnictwo ma podpisang
stosowng umowe.

Rozdziat V. Optaty i rozliczenia.

§ 16.
Optaty za Swiadczenia pobytowe, za organizacje polowania indywidualnego
lub zbiorowego, za dokonanie odstrzatu i trofea oraz ustugi dodatkowe zwigzane
z organizacjg polowania w przypadku polowan dewizowych (dla mysliwych krajowych
lub cudzoziemcoéw) pobiera sie zgodnie z ofertg cenowg na sprzedaz polowan
i trofeéw przy petnym zakresie $wiadczen w osrodkach hodowli zwierzyny Lasoéw
Panstwowych  wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora RDLP w Lublinie,
obowigzujacg w danym sezonie towieckim.

§17.
Optaty za $wiadczenia pobytowe, za organizacje polowania indywidualnego
lub zbiorowego, za dokonanie odstrzatu i za trofea w przypadku mysliwych bedgcych
cztonkami PZt, pobiera sie zgodnie z ofertag cenowa na sprzedaz polowan i trofeéw
przy ograniczonym zakresie $wiadczen w osrodkach hodowli zwierzyny Lasow
Panstwowych wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora RDLP w Lublinie,
obowigzujgcg w danym sezonie fowieckim.

§18
Optaty i Swiadczenia towarzyszgce oraz dodatkowe zwigzane z wykonywaniem
polowania moze w drodze decyzji lub zarzadzenia ustali¢ nadlesniczy.

§ 19. h
\%:/
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W przypadku wystapienia: znacznych szkdéd w uprawach lesnych, znacznych szkdd
w uprawach rolnych, zagrozenia niewykonania planu odstrzatu — nadlesniczy po
uzyskaniu zgody od Dyrektora RDLP w Lublinie moze podjg¢ decyzje dotyczaca:
1) zwrotu zryczattowanego kosztu polowania dla cztonkéw PZt na ogdinych
zasadach.
2) ustalenia dla mysliwych cztonkéw PZt, wykonujgcych polowanie
na drapiezniki, zwrotu zryczattowanego kosztu polowania.
3) odstgpienia od pobierania optaty za trofeum.

§ 20.

1. Za dokonanie uémiercenia zwierzat fownych zgodnie z art. 33 pkt. 3 ustawy
,0 ochronie zwierzat” z dnia 21.08.1997 r. (Dz.U.2023.0.1580), mysliwy nie ponosi
optat wymienionych w ofercie cenowej, a w przypadku usmiercenia zwierzyny
trofealnej, trofeum pozostaje wtasnos$cig nadlesnictwa.

2. Mysliwy po dokonaniu u$miercenia opisanego w pkt.1 powiadamia niezwtocznie
o tym fakcie le$niczego ds. towieckich a nastepnie z powyzszego sporzadza
notatke podpisang przez $wiadkéw zdarzenia.

Rozdziat VI. Sankcje karne.

§ 21.
W przypadku dokonania razaco nieprawidtowego odstrzatu samcow zwierzyny ptowej
zaistniaty fakt moze by¢, decyzjq nadle$niczego, zgtoszony do macierzystego Kota
t owieckiego mysliwego i wiasciwego Zarzadu Okregowego PZt. Dotyczy to takze
0s6éb podprowadzajgcych mysliwych dewizowych jeéli dopuscili do takiego odstrzatu.
Dodatkowo nadle$niczy mysliwemu krajowemu wyda zakaz wykonywania polowania
na dany gatunek samcéw zwierzyny ptowej na okres dwoch sezonow fowieckich
na terenie OHZ LP zarzadzanych przez Nadlesnictwo Zwierzyniec, a trofeum moze
zostaé skonfiskowane i woéwczas staje sie wlasno$cig nadlesnictwa.

§ 22.
Za powiadomienie nadlesniczego o dokonaniu razgco nieprawidtowego odstrzatu
oraz niezgodnego z posiadanym upowaznieniem do odstrzatu odpowiedzialny
jest lesniczy ds. towieckich.

Rozdziat VII. Zasady porzadkowe.

§ 23.
Do obowigzkéw stuzby lesnej, a w szczegdlnoéci strazy lesnej, lesniczego
ds. fowieckich oraz inzyniera nadzoru, nalezy:
1) sprawdzanie wazno$ci dokumentéw upowazniajgcych do wykonywania
polowania (legitymacja PZt, pozwolenie na bron, upowaznienie
do wykonywania polowania),
2) egzekwowanie obowigzku zgtaszania pobytu na polowaniu oraz
odnotowywania jego efektéw,
3) stwierdzanie przy okazaniu tuszy pozyskanej zwierzyny jej zgodnoSci
Z posiadanym upowaznieniem,
4) eliminowanie wszelkich przejawdw ktusownictwa.
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§ 24.
Les$niczy ds. towieckich ma prawo przerwa¢ polowanie indywidualne bez podania

przyczyny.

§ 25.
W przypadku znalezienia w trakcie wykonywanego polowania zwierzyny padte;
(w tym szczgtkow), mysliwy ma obowigzek niezwiocznie zgtoszenia tego faktu
le$niczemu ds. fowieckich celem sporzadza stosownego protokotu.

Rozdziat VIIl. Postanowienia koncowe.

§ 26.
Kazdy, kto korzysta z towisk OHZ LP zarzadzanych przez Nadlesnictwo
Zwierzyniec, akceptuje jednoczes$nie niniejszy Regulamin i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.
2. W sprawach nieusankcjonowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
aktualne przepisy przedmiotowe zwigzane z gospodarkg towieckg oraz przepisy
kodeksu cywilnego.

§ 27.

1. Niniejszy Regulamin zawiera zasady ramowe, do ktérych w drodze stosownych
zarzadzen i decyzji Nadlesniczy zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze
wprowadza¢ zasadne odstepstwa.

2. Nie stosowanie sie do zasad okre$lonych w niniejszym regulaminie bedzie
skutkowato wykluczeniem z wykonywania polowania na terenie OHZ LP
w Nadlesnictwie Zwierzyniec.

§ 28.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zwierzyniec, dnia 29.08.2024 r.



