Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
JSU Sp. z 0.0.nr.8¥./x/24 z dnia 03.06.2024 r.

Rada Nadzorcza JSU Sp. z 0.0.
z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Rybnicka 6

dziatajgc na podstawie § 18 ust. 1 pkt 9) oraz § 14 ust. 6 i ust. 7 Umowy Spdtki JSU Spétki
z ograniczong odpowiedzialnoécig, ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu JSU Sp. z o.0. IX kadencji:

1. Pisemne zgloszenia kandydatow / kandydatek nalezy ziozyé w zaklejonej kopercie
w terminie do dnia 18.06.2024 r. do godz. 10:00 w Sekretariacie JSU Sp. z o.o.
— ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj (kancelaria czynna w dni robocze w godz.
od 7:30 do 14:30) lub przesta¢ poczta na ww. adres. W przypadku aplikowania na inne
stanowisko nalezy ztozy¢ odrebne zgtoszenie na kazde z aplikowanych stanowisk.

2. Zgtoszenia bedg rozpatrywane jesli wptyng do Spétki w terminie wskazanym w pkt. 1
powyzej.

3. Na kopercie zgloszenia nalezy zamie$ci¢ adnotacje ,Zgtoszenie na stanowisko Prezesa
Zarzadu JSU Sp. z 0.0. IX kadencji”.

4. Wymagania stawiane wszystkim kandydatom / kandydatkom:

4.1 Kandydatem / kandydatkga moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéfdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegoélnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

e) korzysta z petni praw publicznych,

f) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

g) nie byta karana za przestepstwa umysine oraz wobec ktérej nie toczy sie
postepowanie karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne,

h) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzgdu w spétkach handlowych.

4.2 Kandydatem / kandydatka nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspoipracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skifad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pehi funkcje z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowe] lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowe;j,
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e)

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

5. Pozagdane wymagania stawiane kandydatom / kandydatkom:

znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzagdzania spétkami kapitatowymi,

wiedza i doswiadczenia z zakresu branzy ubezpieczeniowej i turystycznej,

wiedza i doswiadczanie w zakresie ksztattowania i rozwoju przedsigbiorstw,
innowaciji, tworzenia strategii oraz zarzadzania inwestycjami,

wiedza z zakresu sporzgdzania sprawozdawczosci finansowej spotki,

posiadanie cech osobowosciowych takich jak: odpornos¢ na stres, kreatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé, innowacyjno$e¢ itp.

6. Zgtoszenie musi zawierac:

a)
b)

c)

d)

e)

list motywacyijny,

zyciorys (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczern i osiggniec
kandydata / kandydatki w pracy zawodowej,

informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem / kandydatka zawierajaca:
nr telefonu, adres e-mail, adres do korespondenciji,

odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

— posiadane wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

— posiadanie co najmniej 5 - letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace,
lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej ha wlasny rachunek,

— posiadanie co najmniej 3 - letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek,

o$wiadczenie zawierajace w swej tresci sformutowanie: ,$wiadomy / $wiadoma*

odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze....:

— posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztafcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

— posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spofdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wilasny rachunek,

— posiadam co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

— speiniam inne niz wymienione w art. 22 pkt 1) lit. a), b), ¢) ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (tj. Dz. U. 2023
poz. 973 tj. zpdZin. zm.) wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych,

— nie wystepujg przestanki ustawowe uniemozliwiajgce powofanie mnie
oraz petnienie przeze mnie funkcji Czlonka Zarzadu spétki JSU Sp. z o.o.,
w szczegdlnosci przestanki okre$lone w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. 2024 poz. 18 tj. z pézn. zm.),

— korzystam z petni praw publicznych,

— posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

— nie bytem karany / nie bytam karana * za przestepstwa umysine oraz nie toczy
sie przeciwko mnie postepowanie karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne,

— nie podlegam okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzgdu w spétkach handlowych,

— peinienie funkcji w zarzgdzie Spétki w przypadku wyboru i powotania bedzie
stanowito gfowny obszar mojej aktywnosci zawodowej,
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— nie pefnie funkcji spotecznego wspéfpracownika, nie jestem zatrudniony /
zatrudniona* w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

— nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

— nie jestem zatrudniony / zatrudniona* przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

— nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowey,

— moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spoftki,

— zobowigzuje sie do nieujawniania tajemnicy Spotki takze po wygasnieciu
mandatu,

— zobowigzuje sie przy wykonywaniu obowigzkéw Czionka Zarzgdu do dofoZenia
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnoSci
oraz do dochowania lojalnosci wobec Spofki,

— petnie funkcje / nie petnie funkcji * w organach innej spdtki handloweyj,
stowarzyszeniu lub fundacji (w przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosimy
o wskazanie podmiotow, ktorych dotyczy to oswiadczenie)

— w przypadku wyboru wyrazam zgode na powotanie mnie w skfad Zarzadu Spoftki,
— w przypadku wyboru wyrazam zgode na wystgpienie do wifaSciwych stuzb
bezpieczenstwa Panstwa o przeprowadzenie wobec mojej osoby czynnosci
sprawdzajgcych  zwigzanych z  potwierdzeniem rekojmi  prawidiowego
wykonywania funkcji Czfonka Zarzadu.”
(zatgcznik nr 1), -
f) o$wiadczenie zawierajgce w swej tresci sformutowanie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow
niezbednych dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego ...” (zatgcznik nr 2),
g) oryginat lub kserokopie poswiadczong notarialnie za zgodnosé z oryginatem
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia do 30 dni przed
uptywem terminu sktadania zgtoszen.

Kserokopie sktadanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata / kandydatke. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat / kandydatka jest
zobowigzany/a do posiadania przy sobie oryginatdbw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw i przedstawienia ich na Zadanie Rady
Nadzorczej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

7. W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza JSU Sp. z 0.0. moze zadaé
od kandydatéw / kandydatek dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.

8. Zgtoszenia niekompletne lub niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu
o postgpowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dia ich
przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu.

9. Kandydaci / kandydatki moga zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spoétce
w kazdym czasie na stronie internetowej JSU Sp. z 0.0. https://www.jsu.pl/ i w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) dostepnym na stronie internetowej https:/bip.jsu.pl/ .
Ponadto, kandydaci / kandydatki moga otrzyma¢ do wgladu nastepujace dokumenty:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Umowa Spétki JSU Sp. z o.0., Sprawozdanie Finansowe za 2023 rok, Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci za 2023 rok, wzér umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.

Po informacje oraz dokumenty kandydat / kandydatka zgtasza sie osobi$cie w terminie
od dnia 04.06.2024 r. do dnia 20.06.2024 r. Informacje udostepnia sie w siedzibie Spotki
w godz. od 7:30 do 14:30, przy czym przed ich otrzymaniem kandydat bedzie
zobowigzany do ziozenia os$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci w zwigzku
z udostepnionymi przez Spétke materiatami dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do ogtoszenia.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami / kandydatkami spetniajagcymi wymogi okreslone
w ogtoszeniu odbeda sie w siedzibie Spétki JSSU Sp. z 0.0. (44-335 Jastrzebie-Zdroj,
ul. Rybnicka 6) w dniu 20.06.2024 r. i moga sie odby¢ w dniach nastepnych w zalezno$ci
od ilosci zgtoszen. Informacja o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej podana zostanie
poszczegdlinym osobom dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych za posrednictwem
poczty elektronicznej i / lub telefonicznie.

Niezgtoszenie sie kandydata / kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu
na przyczyne) oznacza jego / jej rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Celem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami / kandydatkami na stanowisko Cztonka
Zarzadu bedzie sprawdzenie i ocena ich predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie
niezbednym do zajmowania tego stanowiska.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu JSU Sp. z o.0.

IX kadencji bedg m.in.:

- wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktdérym dziata Spétka,

- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

- znajomo$é zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa,

- znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w spoéice

handlowej, ze szczegdblnym uwzglednieniem podmiotéw z branzy, w ktérej dziata

Spdika,

wiedza z zakresu zarzgdzania, ksztattowania i rozwoju przedsigbiorstw.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje
kandydata / kandydatki w zakresie okreslonym w pkt. 13 powyzej. Rada Nadzorcza przy
wyborze najlepszego kandydata / kandydatki bedzie kierowaé sie oceng predyspozyciji,
zwigzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkéw Prezesa Zarzadu JSU Sp. z o.0.
oraz zapozna sie z oSwiadczeniami kandydatéw / kandydatek w zakresie warunkow
zatrudnienia, w szczegolnosci ze wskazaniem daty od ktérej kandydat / kandydatka jest
gotowy/a podjaé obowigzki. Ocena odpowiedzi na pytania bedzie dokonywana
indywidualnie przez kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Kandydatom / kandydatkom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji

podejmowanych przez Rade Nadzorczg JSU Sp. z o0.0. w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza JSU Sp. z o0.0. moze w kazdym czasie bez podania przyczyn
zakoficzy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata / kandydatki. W takiej
sytuacji Rada Nadzorcza JSU Sp. z o.0. poinformuje kandydatow / kandydatki
o zakonczeniu postepowania kwallifikacyjnego na wskazany w zgtoszeniu adres email.

O wyniku postgpowania kandydaci / kandydatki zostang powiadomieni / powiadomione
drogg elektroniczng na adres email wskazany w zgtoszeniu.
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18. Z Cztonkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas

petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

Zataczniki:

1. wz6r oswiadczenia zawierajgcej w swej tre$ci sformutowanie: ,$wiadomy / Swiadoma*
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczam, Ze....”,

2. wz6r o$wiadczenia — zgoda na przetwarzanie danych osobowych — RODO,

3. wzér odwiadczenia - zachowanie poufnosci.

Klauzula informacyjna JSU Sp. z 0.0. zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO

Uwzgledniajac Panstwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) dalej —
RODO, uprzejmie informujemy, ze z zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

Administratorem Pani/Pana - danych osobowych jest JSU Sp. z o.0. z siedzibg w Jastrzebiu-
Zdroju (44-335) przy ul. Rybnickiej 6, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000107288.

Z Inspektorem Ochrony Danych w JSU Sp. z 0.0. moze sie Pani/Pan skontaktowac: telefonujac
na numer +48 795 472 563, piszac na adres e-mail: iod@jsu.pl lub pocztg tradycyjng na adres
siedziby JSU Sp. z o0.0.

Wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie
w celach niezbednych dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu JSU Sp. z 0.0. / Zastepcy Prezesa Zarzadu JSU Sp. z 0.0. IX kadencji na podstawie
zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, wynikajgcych z ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a w przypadku powotania na stanowisko Prezesa Zarzgdu
JSU Sp. z o.0. / Zastgpcy Prezesa Zarzadu JSU Sp. z o.0. IX kadencji, w celu przedstawienia
wizerunku oraz zyciorysu zawodowego akcjonariuszom i inwestorom Jastrzebskiej Spoétki
Weglowej S.A. na stronie internetowej, podczas Zgromadzenia Wspélnikéw JSU Sp. z o.o.
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora tj. art. 6 ust. 1
lit. f) RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, za wyjgtkiem instytuciji
uprawnionych do zgdania tego typu danych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, dalej
EOG. Przekazywanie tych danych poza EOG nastgpi jedynie z uwzglednieniem przepiséw RODO
w tym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diluzszy niz stanowig
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa i regulacje wewnetrzne.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Cofnigcia zgody mozna dokona¢ poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem: iod@jsu.pl

Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, kitérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

10) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu

okreslonego w pkt. 3.

11) Spotka nie bedzie podejmowata decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie

wykorzystywag profilowania w tym zakresie.
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko czionka zarzadu

(imie i nazwisko) (miejscowos$¢, data)

(nr telefonu, adres e-maif)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na stanowisko Prezesa Zarzgdu JSU Sp. z o.0. / Zastepcy
Prezesa Zarzadu JSU Sp. z o.0. IX kadencji * z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju swiadomy
/ $wiadoma * odpowiedzialnosci karnej oSwiadczam, ze:

1.
2.

© oNo

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetniam inne niz wymienione w art. 22 pkt 1) lit. a), b), ¢) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. 2023 poz. 973 t.j. z pdzn. zm.)
wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszam ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych,

nie wystepujg przestanki ustawowe uniemozliwiajgce powotanie mnie oraz petnienie
przeze mnie funkcji Cztonka Zarzadu spétki JSU Sp. z 0.0., w szczegélnosci przestanki
okreslone w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(tj. Dz. U. 2024 poz. 18 t.j. z p6zn. zm.),

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie bytlem karany / nie bytam karana * za przestepstwa umys$ine oraz nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzadu w spétkach handlowych,

petnienie funkcji w zarzadzie Spétki w przypadku wyboru i powotania bedzie stanowito
gtéwny obszar mojej aktywnosci zawodowe;j,

nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika, nie jestem zatrudniony / zatrudniona*
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony / zatrudniona* przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie petnie¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki,

zobowigzuje si¢ do nieujawniania tajemnicy Spoétki takze po wygasnieciu mandatu,



Zafgcznik nr 1 do Ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko czlonka zarzadu

17. zobowigzuje sie przy wykonywaniu obowigzkéw Czlonka Zarzadu do dotozenia
starannos$ci wynikajgcej] z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci oraz do
dochowania lojalnosci wobec Spéiki,

18. petie funkcje / nie petnie funkcji * w organach innej spétki handlowej, stowarzyszeniu lub
fundacji (w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosimy o wskazanie podmiotéw, ktérych
dotyCzy 10 OSWIAACZENIE) ... ..ceii e

19. w przypadku wyboru wyrazam zgode na powotanie mnie w sktad Zarzadu Spétki,

20. w przypadku wyboru wyrazam zgode na wystagpienie do wtasciwych stuzb bezpieczenstwa
Panstwa o przeprowadzenie wobec mojej osoby czynnosci sprawdzajgcych zwigzanych
z potwierdzeniem rekojmi prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu.

* niepotrzebne skreslic

(podpis)

2/2
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.......................................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowo$é, data)

(nr telefonu, adres e-mail)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA / KANDYDATKI DLA CELOW

POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

W zwigzku z kandydowaniem na stanowisko Prezesa Zarzadu JSU Sp. z 0.0. / Zastepcy
Prezesa Zarzadu JSU Sp. z 0.0. IX kadencji * o$wiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw niezbednych dla
realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu JSU Sp. z o.0.
| Zastepcy Prezesa Zarzadu JSU Sp. z o.0. IX kadencji * na postawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO.

* niepotrzebne skreli¢

(podpis)



Zatgcznik nr 3 do Ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko czlonka zarzadu

(imie i nazwisko) (miejscowo$é, data)

(nr telefonu, adres e-mail)

OSWIADCZENIE

dotyczacych JSU Sp. z 0.0. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (zwanej dalej” Spétka) w zwigzku
z kandydowaniem na stanowisko Prezesa Zarzadu JSU Sp. z 0.0. / Zastepcy Prezesa Zarzadu
JSU Sp. z 0.0. IX kadencji * oSwiadczam, ze:

1.

zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji zawartych
w udostepnionych mi materiatach informacyjnych oraz informacji, ktére uzyskam
w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym,

mam Swiadomos¢, ze zobowigzanie do zachowania w poufnosci obejmuje
w szczegolnosci informacje techniczne, technologiczne, finansowe, handlowe I[ub
organizacyjne dotyczace Spétki badz podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
Jastrzebskiej Spotki Weglowej, jak réwniez ich systeméw wynagradzania oraz
zatrudnienia, polityki dziatalnosci, planéw i strategii oraz pozostatych nieujawnionych do
informacji publicznej informacji wynikajacych lub zwigzanych z dziatalno$cia ww.
podmiotow,

mam $wiadomos$¢, ze naruszenie postanowien zawartych w niniejszym oswiadczeniu
wigze sie z zaistnieniem po mojej stronie odpowiedzialnosci, tak wobec Spéiki, jak
i wskazanych wyzej pomiotéw, zwigzanej z takim naruszeniem.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis)



