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WSTĘP 
 
 
Dialog społeczny jest jedną z konstytucyjnych zasad ustroju społeczno- 

-gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialo-
gu społecznego, przez które rozumie się zróżnicowane pod względem praw-
nym lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiędzy stroną rzą-
dową a pozostałymi uczestnikami dialogu. 

Mianem dialogu społecznego określa się relacje między partnerami spo-
łecznymi, a więc przede wszystkim pomiędzy związkami zawodowymi i or-
ganizacjami pracodawców oraz ich stosunki z organami państwowymi, jak 
rząd i jego agendy, a także władzami komunalnymi, samorządem lokalnym 
etc. Przedmiotem tak pojętego dialogu społecznego jest wspólne kształtowanie 
stosunków zawodowych, warunków pracy, płac, świadczeń socjalnych, a tak-
że niektórych innych zagadnień polityki gospodarczej i społecznej, będących 
przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspomniane relacje wyrażają 
się w mechanizmach konsultacji, rokowań (negocjacji), zawierania układów  
i porozumień, jak również rozwiązywania sporów zbiorowych metodami po-
kojowymi (mediacja, koncyliacja) bądź przez stosowanie legalnych środków 
wzajemnej presji, jak strajk. Dialog prowadzony pomiędzy stronami obejmuje 
również różne formy partycypacji pracowniczej, polegającej na współuczest-
nictwie załogi w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

W zależności od liczby uczestniczących w dialogu społecznym stron 
wyróżnić można dialog prowadzony w formule dwustronnej, trójstronnej, 
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa się pomię-
dzy organizacjami związków zawodowych i pracodawców. Jeżeli odbywa 
się bez udziału przedstawicieli strony rządowej, określany jest wtedy mia-
nem dialogu autonomicznego. Dialog trójstronny oznacza zwykle kontakty 
zachodzące na szczeblu centralnym między organami państwa, a partne-
rami społecznymi. Dialog trójstronny jest pojęciem umownym, niekiedy 
konsultacje trójstronne mają charakter wielostronny i obejmują także 
przedstawicieli innych grup interesów. Jego głównym celem jest budowa 
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porozumienia społecznego w ważnych sprawach społeczno-gospodar- 
czych. Dialog wielostronny występuje, kiedy oprócz trzech stron: rządowej, 
związkowej i pracodawców dopraszane są do udziału organizacje o cha-
rakterze korporacyjnym. Dla dialogu społecznego, prowadzonego na 
szczeblu regionalnym, głównym partnerem oprócz ww. wymienionych 
trzech stron jest samorząd terytorialny. 

Metoda dialogu jest stałym mechanizmem – modelem ładu społeczne-
go – godzenia różnych interesów w stosunkach społeczno-gospodarczych  
i jednocześnie służącym aprobacie decyzji podejmowanych przez państwo.  

W 2002 roku strona rządowa zainicjowała działania mające na celu 
podniesienie efektywności i jakości dialogu społecznego, określiła swoją 
doktrynę wobec dialogu. Powstał dokument programowy rządu „Zasady dia-
logu społecznego” wskazujący cele, zasady, priorytety i formy dialogu spo-
łecznego, które powinny być wykorzystane w prowadzeniu polityki rządu, 
przy aktywnym udziale partnerów społecznych. Zawarte w dokumencie wy-
tyczne dla sformalizowanych działań w zakresie dialogu społecznego stały 
się podstawą do tworzenia różnych instytucji dialogu społecznego, chociaż 
dialog z partnerami społecznymi może również odbywać się w sposób poza 
instytucjonalny, poprzez powoływane ad hoc grupy robocze, zespoły i inne 
formy kontaktu doraźnego. 

Dialog strony rządowej i społecznej w sposób zinstytucjonalizowany 
oznacza uczestnictwo partnerów społecznych w instytucjach głównie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powoływane 
w drodze aktów prawnych lub przyjętych porozumień. Udział w pracach 
takich instytucji ograniczony jest najczęściej do reprezentatywnych organi-
zacji związkowych i pracodawców. Instytucje te mogą mieć charakter stały, 
jak i być powoływane do rozwiązywania konkretnych problemów znajdują-
cych się w polu zainteresowań ww. podmiotów dialogu. Coraz częściej, 
oprócz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dołącza strona obywatelska, będąca reprezentacją organizacji pozarzą-
dowych.  
• „INFORMATOR za 2010 rok nt. instytucji dialogu społecznego działają-

cych przy urzędach administracji rządowej” został opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Społecznego Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej. Dostarcza szczegółowych informacji na temat funkcjonowa-
nia istniejących ciał dialogu.  
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• Niniejszy „INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie da-
nych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzędach central-
nych oraz państwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego ty-
pu sprawozdanie opracowane zostało w 2002 roku. 

• „INFORMATOR...” opracowany został na podstawie danych uzyskanych 
w ślad za pismem Ministra Pracy i Polityki Społecznej skierowanym do 
ministrów, kierowników urzędów centralnych, prezesów agencji rządo-
wych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad i zespołów do-
radczych z udziałem partnerów społecznych.  

• W „INFORMATORZE...” zostały opisane instytucje szeroko pojętego dia-
logu społecznego przedstawicieli administracji państwowej, w którym 
uczestniczą partnerzy społeczni, reprezentujący związki zawodowe i or-
ganizacje pracodawców. Uwzględnione zostały także ciała dialogu  
z udziałem samorządu zawodowego prowadzące dialog korporacyjny 
oraz ciała z udziałem organizacji pozarządowych uczestniczące w dialo-
gu obywatelskim. 

• OPISANE instytucje dialogu pełnią określone przepisami funkcje: dorad- 
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujące i pomocnicze. W więk-
szości są to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujące się najczęściej 
opiniowaniem programów rządowych oraz projektów aktów prawnych, 
dzięki czemu gwarantowany jest udział reprezentantów różnych grup inte-
resów w procesach decyzyjnych. 

• NADESŁANE z urzędów materiały, które są źródłowymi danymi dla ana-
lizy zawierają zestawione dane według podanego standardowego wzoru.  

• USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzędów informacji do-
tyczy trzech grup. W pierwszych dwóch odnotowany jest udział trady-
cyjnie rozumianych partnerów społecznych – to znaczy przedstawicieli 
organizacji pracowników i pracodawców. Trzecia grupa dotyczy instytu-
cji dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego. 
I. Instytucje dialogu społecznego w ministerstwach i urzędach cen- 

tralnych – ciała dialogu społecznego (dwu-, trój-, czterostronnego)  
z udziałem głównie partnerów społecznych reprezentujących organi-
zacje związkowe i pracodawców. 

II. Instytucje z udziałem partnerów społecznych w państwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych – organy kontrolno-
nadzorcze w państwowych jednostkach organizacyjnych – z udzia-
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łem przedstawicieli partnerów społecznych (nie będące instytucjami 
dialogu społecznego). 

III. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego 
w ministerstwach i urzędach centralnych – ciała dialogu wielostron-
nego – obywatelskiego z udziałem przedstawicieli organizacji po- 
zarządowych), dialogu korporacyjnego – z udziałem samorządów 
gospodarczych i zawodowych. 

• ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu społecz-
nego w zastosowanym podziale, podstaw działania oraz liczby posie-
dzeń tych gremiów. 

• ANALIZA JAKOŚCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu, 
działalność instytucji oraz charakter instytucji. 

• INFORMATOR – za 2010 rok – oprócz informacji rocznej zawiera jed-
nocześnie dane porównawcze do lat wcześniejszych: 2002–2010. 
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Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 
 

1. Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i Zespoły problemowe TK 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu społecznego 

Podstawa działania Ustawa  

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 + 7 

 
Wolę utworzenia, działającej od 16 lat, Trójstronnej Komisji do Spraw 

Społeczno-Gospodarczych wyrazili partnerzy społeczni i strona rządowa 
w podpisanym w lutym 1993 roku „Pakcie o przedsiębiorstwie w trakcie 
przekształcania”. Z woli sygnatariuszy Paktu, Komisja miała stanowić płasz-
czyznę wypracowania wspólnego stanowiska w sprawie kierunków i instru-
mentów polityki społeczno-gospodarczej państwa poprzez rzetelny i odpo-
wiedzialny dialog. Wykonaniem postanowień „Paktu...” było powołanie 
Komisji na podstawie uchwały Rady Ministrów z 15 lutego 1994 roku. Komi-
sja umożliwia dialog między trzema stronami: stroną rządową, związkami 
zawodowymi i organizacjami pracodawców, który służy godzeniu interesów 
pracowników i pracodawców oraz dobra publicznego.  

 
Podstawa działania 

Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych działa na 
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz uchwały nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu Komisji. 
Zapisy Regulaminu zostały uzupełnione uchwałami Komisji: nr 6 Komisji  
z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 roku; nr 15  
z dnia 20 lutego 2003 roku; nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r. 

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalił ustawę o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewódzkich 
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instytucji dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywności człon-
ków Trójstronnej Komisji. 
 
Skład 

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele strony rządowej, strony pra-
cowników i strony pracodawców. Stronę rządową w Komisji reprezentują 
przedstawiciele Rady Ministrów wskazani przez Prezesa Rady Ministrów 
(Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Minister-
stwa Skarbu Państwa, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury, 
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, 
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów) i w liczbie przez niego określonej. Stronę 
pracowników reprezentują przedstawiciele reprezentatywnych organizacji 
związkowych Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” 
(NSZZ „Solidarność”), Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
(OPZZ) i Forum Związków Zawodowych (FZZ). Po stronie pracodawców  
w Komisji zasiadają reprezentatywne organizacje pracodawców: Polska Kon-
federacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan (PKPP-Lewiatan), Pracodawcy 
Rzeczypospolitej Polskiej (Pracodawcy RP), Związek Rzemiosła Polskiego 
(ZRP) oraz Business Centre Club – Związek Pracodawców (BBC-ZP).  

 
Zadania 

Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych stanowi fo-
rum dialogu społecznego prowadzonego dla godzenia interesów pracowni-
ków, interesów pracodawców oraz dobra publicznego. Podstawowym celem 
działania Komisji jest osiągnięcie i zachowanie pokoju społecznego. 

Do kompetencji Komisji należy: 
- prowadzenie dialogu społecznego w sprawach wynagrodzeń i świad-

czeń społecznych oraz w innych sprawach społecznych lub gospodar-
czych; 

- rozpatrywanie sprawy o dużym znaczeniu społecznym lub gospodar-
czym wniesionych pod obrady Komisji przez jedną ze stron, jeżeli uzna, 
że jej rozwiązanie jest istotne dla zachowania pokoju społecznego; 

- zawieranie wspólnych porozumień, których przedmiotem są wzajemne 
zobowiązania stron służące godzeniu interesów pracowników, praco-
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dawców i dobra publicznego oraz osiągnięciu i zachowaniu pokoju spo-
łecznego; 

- udział w pracach nad projektem ustawy budżetowej – poprzez możli-
wość opiniowania przez stronę pracowników i stronę pracodawców  
w Komisji – wybranych wielkości makroekonomicznych stanowiących 
podstawę do opracowania projektu budżetu państwa, a następnie za- 
łożeń i projektu budżetu państwa na kolejny rok oraz poprzez możli- 
wość przedstawienia propozycji wzrostu w następnym roku: wynagro-
dzeń w gospodarce narodowej, w tym w państwowej sferze budżetowej 
oraz u przedsiębiorców, a także minimalnego wynagrodzenia za pracę 
oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

- realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.  
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz  
o zmianie niektórych ustaw (uzgadnianie wysokości średniorocznych 
wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej  
na rok następny);  

- realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (uzgadnianie wysokości mini-
malnego wynagrodzenia za prace na rok następny); 

- realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy społecznej (Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecz-
nego przedkłada corocznie Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych informację o wysokości minimum egzystencji ustalone-
go przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, jeśli w danym roku kalenda-
rzowym kwota kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej  
i kwota kryterium dochodowego na osobę w rodzinie będzie równa lub 
niższa niż minimum egzystencji Trójstronna Komisja do Spraw Społecz-
no-Gospodarczych może wystąpić do Rady Ministrów z wnioskiem  
o zweryfikowanie kryteriów dochodowych, – kryteria dochodowe podle-
gają weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem wyniku badań progu inter-
wencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych. W roku, w którym przeprowadza się weryfika-
cję kryteriów dochodowych Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych po przekazaniu przez Radę Ministrów propozycji kwot 
kryteriów dochodowych oraz innych informacji wskazanych w ustawie 
uzgadnia kryteria dochodowe); 
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- realizacja zadań określonych w ustawie o świadczeniach rodzinnych 
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokości kwot zasiłków 
rodzinnych oraz wysokość świadczeń rodzinnych); 

- realizacja zadań określonych w ustawie o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (uzgadnia- 
nie zwiększenia wskaźnika waloryzacji emerytur i rent zgodnie z art. 89  
ustawy); 

- Komisja może przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim – wojewódz-
kiej komisji dialogu społecznego w przypadku gdy sprawa, oprócz lo- 
kalnego charakteru, będzie dotyczyć dialogu społecznego w zakresie 
wynagrodzeń i świadczeń społecznych, innych spraw społecznych i go-
spodarczych. Ponadto może zostać również przekazana sprawa o dużym 
znaczeniu społecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedną ze stron 
Trójstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, że jej rozwiązanie jest istotne 
dla zachowania pokoju społecznego; 

- Ustawa o Trójstronnej Komisji przewiduje również uprawnienia dla każ-
dej ze stron Komisji: – prawo wniesienia pod obrady Komisji spraw o du-
żym znaczeniu społecznym lub gospodarczym, jeżeli uzna, że jej roz-
wiązanie jest istotne dla zachowania pokoju społecznego – szczegółowe 
procedury określa § 20 Regulaminu Komisji, – możliwość zajęcia, rów-
nież wspólnie z inną stroną Komisji, stanowiska w każdej sprawie do- 
tyczącej polityki społecznej lub gospodarczej, – możliwość wezwania 
innej strony Komisji do zajęcia stanowiska w sprawie, którą uzna za ma-
jącą duże znaczenie społeczne lub gospodarcze;  

- strona związkowa i strona pracodawców Komisji mają prawo zawierać 
ponadzakładowe układy zbiorowe pracy obejmujące ogół pracodawców 
zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub grupę 
tych pracodawców oraz pracowników zatrudnionych przez tych praco-
dawców. 

- Komisja może przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim – wojewódz-
kiej komisji dialogu społecznego w przypadku gdy sprawa, oprócz lo- 
kalnego charakteru, będzie dotyczyć dialogu społecznego w zakresie 
wynagrodzeń i świadczeń społecznych, innych spraw społecznych i go-
spodarczych. Ponadto może zostać również przekazana sprawa o dużym 
znaczeniu społecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedną ze stron 
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Trójstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, że jej rozwiązanie jest istotne 
dla zachowania pokoju społecznego.  

 
Działalność w 2010 roku 

Komisja obradowała na 5 posiedzeniach plenarnych oraz odbyła 7 posie-
dzeń Prezydium TK. Główne tematy, które były omawiane podczas spotkań to: 
- stanowisko Polski w sprawie zmian klimatycznych po szczycie w Kopen-

hadze; 
- Plan Rozwoju i Konsolidacji Finansów 2010–2011; 
- system emerytalny służb mundurowych i rolników; 
- rozwój systemu Lokalnych Samorządowych Funduszy Pożyczkowych  

w Polsce w latach 2010–2015; 
- informacja dotyczącą projektu ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z usuwaniem skutków powodzi; 
- informacja na temat przygotowań Polski do objęcia przewodnictwa  

w Radzie UE. 
Oraz tematy ustawowe:  

- założenia budżetu państwa na rok 2011;  
- wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę;  
- waloryzacja rent i emerytur;  
- weryfikacja progów dochodowych uprawniających do świadczeń z po-

mocy społecznej. 
 

W trakcie posiedzeń plenarnych w 2010 r. Komisja przyjęła następują-
ce Uchwały: 
- Uchwała Nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r. o zmianie uchwały Nr 2 Trój-

stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 
2002 roku w sprawie regulaminu Komisji; 

- Uchwała Nr 37 z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie weryfikacji kwot 
kryteriów dochodowych od 1 października 2010r.; 

- Uchwała Nr 38 z dnia 20 lipca 2010 r. w sprawie zmiany terminów 
przedstawienia przez stronę rządową założeń projektu budżetu państwa 
oraz propozycji średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń  
w państwowej sferze budżetowej na 2011 r.; 

- Uchwała Nr 39 z dnia 20 lipca 2010 r. w sprawie zmiany terminów 
uzgodnienia przez Trójstronną Komisję wysokości minimalnego wyna-
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grodzenia za pracę, wysokości średniorocznych wskaźników wzrostu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz założeń...; 

- Uchwała Nr 40 z dnia 30 lipca 2010 r. w sprawie programu budowy 
systemu lokalnych samorządowych funduszy pożyczkowych; 

- Uchwała Nr 43 z 15 września 2010 r. w sprawie zmiany terminów usta-
lania wysokości minimalnego wynagrodzenia z pracę na 2011 r. 

 
 

1.1. Zespół Problemowy TK ds. prawa pracy i układów zbiorowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 4 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie  
powołania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Państwowej Inspekcji Pracy) oraz przedsta-
wiciele organizacji pracodawców (Polskiej Konfederacji Pracodawców Pry-
watnych-Lewiatan, Pracodawców RP, Związku Rzemiosła Polskiego oraz 
Business Centre Club – Związku Pracodawców) i organizacji związkowych 
(NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodo-
wych, Forum Związków Zawodowych) – organizacji reprezentatywnych  
w rozumieniu przepisów Komisji Trójstronnej. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką prawa pracy i układów zbiorowych. 
Dokonuje oceny funkcjonowania przepisów prawa pracy pod kątem ich 
skutków społeczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpie-
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czeństwa społeczno-ekonomicznego pracowników i ułatwień dla pracodaw-
ców w tworzeniu nowych miejsc pracy. Ocenia funkcjonowanie organów 
kontrolnych w sferze prawa pracy i legalności zatrudnienia. Ma uprawnienia 
do zajmowania stanowiska wobec zgłoszonych projektów aktów prawnych, 
programów rządowych i innych dokumentów z zakresu prawa pracy i ukła-
dów zbiorowych pracy. Może również formułować ogólne założenia dla 
zmian przepisów z zakresu prawa pracy.  

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 4 spotkania Zespołu w następujących obszarach tematycz-
nych: 
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników; 
- propozycje kierunków zmian w ustawie o łagodzeniu skutków kryzysu 

ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców, dotyczące materii 
prawa pracy; 

- rozpatrzenie wniosków de lege ferenda Państwowej Inspekcji Pracy w za- 
kresie właściwości Zespołu prawa pracy i układów zbiorowych; 

- projekt założeń do projektu ustawy o zmianie ustawy o europejskich ra-
dach zakładowych; 

- dyrektywa o czasie pracy. 
 
 

1.2. Zespół Problemowy TK ds. budżetu, wynagrodzeń  
i świadczeń socjalnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wołania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gos- 
podarczych. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-

stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Finansów) oraz przedstawiciele 
wszystkich organizacji pracodawców i organizacji związkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się sprawami związanymi z budżetem państwa, wyna-
grodzeniami i świadczeniami socjalnymi. Do jego zadań należy zatem opi-
niowanie założeń i projektów aktów prawnych, programów rządowych  
i innych dokumentów z tego zakresu. Znajdują się wśród nich założenia  
do projektu i sam projekt ustawy budżetowej państwa. Zespół zajmuje się  
również porównywaniem doświadczeń innych krajów w ustalaniu kategorii  
i kryteriów: minimum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwaranto-
wanego. Ocenia sytuację budżetu państwa, w tym udział wydatków socjal-
nych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia społecznego. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się 9 posiedzeń, w tym 2 wspólne: z zespołem ds. 
ubezpieczeń społecznych oraz zespołem ds. polityki gospodarczej i rynku 
pracy. Zespół pracował w następujących obszarach: 
- założenia systemu ochrony odbiorcy wrażliwego energii elektrycznej; 
- wypracowanie mechanizmów wzrostu minimalnego wynagrodzenia do 

poziomu 50% przeciętnego wynagrodzenia; 
- realizacja pakietu działań antykryzysowych w praktyce; 
- informacja dotyczącą projektu ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z usuwaniem skutków powodzi; 
- wysokości wskaźnika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2011 r.; 
- określenie wysokości kwot kryteriów dochodowych uprawniających do 

świadczeń z pomocy społecznej; 
- wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2011 r.; 
- wysokość średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w pań-

stwowej sferze budżetowej na 2011 r.; 
- wskaźniki makroekonomiczne – założenia do budżetu państwa na rok 

2011. 
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1.3. Zespół Problemowy TK ds. ubezpieczeń społecznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 + 2 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie  
powołania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gos- 
podarczych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji 
pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 
przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką ubezpieczeń społecznych. Opiniuje 
założenia i projekty aktów prawnych, programów rządowych i innych do-
kumentów związanych z tą dziedziną. Analizuje i ocenia funkcjonowanie 
systemu ubezpieczeń społecznych, a także realizację założeń reformy syste-
mu ubezpieczeń społecznych. Inicjuje również i ocenia dostosowanie syste-
mu ubezpieczeń społecznych do zmian demograficznych i gospodarczych. 
Współpracuje z instytucjami ubezpieczeń społecznych i zajmuje się porów-
nywaniem polskich rozwiązań stosowanych w systemie ubezpieczeń spo-
łecznych z doświadczeniami zagranicznymi. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się 9 spotkań zespołu w tym 1 wspólne z Zespołem 
ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych oraz odbyły się 2 spotka-
nia Podzespołu ds. emerytur pomostowych. Zespół procedował w następują-
cych obszarach: 
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- założenia do projektu ustawy zmieniającej ustawę o emeryturach kapita-
łowych; 

- założenia do projektu ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach pie-
niężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa; 

- wdrażanie ustawy o emeryturach pomostowych; 
- projekt założeń ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu 

funduszy emerytalnych; 
- aktualna sytuacja finansowa FUS i FRD; 
- rozwiązania dotyczące wydłużonego okresu rozliczeniowego, indywidu-

alnego rozkładu czasu pracy oraz obniżonego czasu pracy w aspekcie 
uprawnień do emerytur pomostowych; 

- podstawa wymiaru składki zasiłku chorobowego w związku z wydłużo-
nym okresem rozliczeniowym, indywidualnym rozkładem czasu pracy 
oraz obniżonym czasem pracy; 

- zwiększenie wysokości wskaźnika waloryzacji emerytur i rent z FUS  
w 2011 r. 

 
Prace Podzespołu ds. emerytur pomostowych dotyczyły: 

- dyskusji o informacji PIP nt. kontroli ewidencji pracowników wykonują-
cych pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze; 

- wymiany opinii na temat realizacji ustawy o emeryturach pomostowych. 
 
 

1.4. Zespół Problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wołania stałych zespołów TK. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-

stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Gospodarki i Ministerstwa 
Skarbu Państwa) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji pracodawców 
i organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepisów 
Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką rynku pracy i polityki gospodarczej. 
Do jego zadań należy opiniowanie założeń i projektów aktów prawnych, 
programów rządowych i innych dokumentów związanych z polityką gospo-
darczą kraju i problematyką rynku pracy oraz opracowywanie ich założeń. 
Zespół zajmuje się także analizą i oceną działań z zakresu polityki gospodar-
czej (w tym: procesów restrukturyzacyjnych, procesów prywatyzacyjnych, 
rozwoju przedsiębiorczości, polityki monetarnej i fiskalnej, integracji euro- 
pejskiej z uwzględnieniem polityki regionalnej, handlu międzynarodowego)  
i polityki rynku pracy (szczególnie w zakresie: przeciwdziałania bezrobociu, 
okresowej oceny skuteczności i efektywności dotychczas stosowanych narzę-
dzi, instytucji i programów polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych 
wcześniej wskaźników). 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się 9 spotkań zespołu w tym 1 wspólnie z Zespołem 
ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych. Na forum Zespołu poru-
szono następujące kwestie: 
- zasady prowadzenia kontroli przez PIP w przedsiębiorstwach;  
- rozwój systemu Lokalnych Samorządowych Funduszy Pożyczkowych  

w Polsce w latach 2010–2015; 
- wchodzenie na polski rynek chińskich firm budowlanych; 
- sytuację społeczno-ekonomiczną w PLL LOT; 
- Dezyderat Nr 8 w sprawie realizacji wniosków de lege ferenda Państwo-

wej Inspekcji Pracy w zakresie zatrudnienia pracowników tymczaso-
wych, kwestie związane z rynkiem pracy, ustawy o swobodzie działalno-
ści gospodarczej; 

- analiza sytuacji Finansowej Funduszu Pracy; 
- ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji; 
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- ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej; 
- minimalne wynagrodzenie za pracę; 
- projekt ustawy budżetowej; 
- problem z realizacją dopłat do ulgowych biletów w publicznym drogo- 

wym transporcie zbiorowym osób; 
- wpływ projektowanej ustawy o refundacji leków, środków spożywczych 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych na 
konkurencyjność branży farmaceutycznej. 

 
 
1.5. Zespół Problemowy TK ds. rozwoju dialogu społecznego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wołania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gos- 
podarczych. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedsta-
wiciele wszystkich organizacji pracodawców i organizacji związkowych 
reprezentatywnych w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką dialogu społecznego. Do jego za- 
dań należy między innymi opracowywanie założeń i opiniowanie projektów 
aktów prawnych, programów rządowych i innych dokumentów związanych 
z tą tematyką. Zespół dokonuje również analizy i oceny funkcjonowania in- 
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stytucji dialogu społecznego oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu krajo-
wym i wojewódzkim oraz branżowym. Zajmuje się też badaniem prze- 
pisów prawnych i rozwiązań praktycznych przyjętych w dialogu społecznym 
w innych krajach, a także na forum instytucji Unii Europejskiej.  
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 2 posiedzenia zespołu. Prace Zespołu dotyczyły 
Ustawy o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa. 

 
 

1.6. Zespół Problemowy TK ds. usług publicznych  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 + 2 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały nr 9 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 9 września 2002 roku w sprawie 
powołania stałego zespołu problemowego ds. usług publicznych. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finan-
sów, Ministerstwa Edukacji Narodowej) oraz przedstawiciele wszystkich 
organizacji pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu należy wypracowanie wspólnych dla stron stano-
wisk i opinii w sprawach dotyczących sektora usług publicznych. W ra-
mach swoich obowiązków opiniuje założenia i projekty aktów prawnych, 
programów rządowych i innych dokumentów związanych z problematyką 
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sektora usług publicznych, w tym w szczególności ochrony zdrowia, oświa-
ty i wychowania, kultury, pomocy i opieki społecznej. Prowadzi analizy  
i oceny funkcjonowania oraz polityki finansowej całości lub wybranej czę-
ści sektora usług publicznych, a także współpracuje z zespołem ds. budżetu 
wynagrodzeń i świadczeń socjalnych oraz z zespołem ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy, jak również z wojewódzkimi komisjami dialogu spo-
łecznego. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 5 spotkania Zespołu oraz 2 posiedzenia Grupy 
roboczej ds. outsourcingu w usługach medycznych. Prace Zespołu dotyczyły 
następujących tematów:  
- działania rządu na rzecz innowacyjności gospodarki polskiej w dziedzi-

nie nauki i szkolnictwa wyższego; 
- rola outsourcingu dla poprawy standardów usług publicznych; 
- projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia-

łalności kulturalnej. 
 

Prace Grupy roboczej ds. outsourcingu w usługach medycznych doty-
czyły analizy raportu NIK z marca 2009 oraz opracowanie modelu outsour-
cingu w szpitalach. 
 
 
1.7. Zespół Problemowy TK ds. współpracy z Międzynarodową 

Organizacją Pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej pełni funkcję koordynatora 

współpracy Rządu z Międzynarodową Organizacją Pracy. Najważniejszymi 
przejawami dialogu dotyczącego Współpracy z Międzynarodową Organiza-
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cją Pracy był udział Ministra Pracy i Polityki Społecznej, jako przewodniczą-
cego trójstronnej delegacji, w 95 sesji Międzynarodowej Konferencji Pra- 
cy (czerwiec 2006 r.), której obrady skupiły ponad 3000 przedstawicieli  
rządów, pracodawców i pracowników z państw członkowskich MOP oraz 
reaktywowanie prac Zespołu TK. 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na mocy Uchwały nr 12 Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie powoła- 
nia stałego zespołu do Spraw Współpracy z Międzynarodową Organiza- 
cją Pracy. Ma inny charakter niż pozostałe zespoły problemowe. Powsta- 
nie Zespołu jest związane z realizacją postanowień ratyfikowanej przez 
Polskę Konwencji MOP Nr 144, dotyczących trójstronnych konsultacji  
w zakresie wprowadzania w życie międzynarodowych norm w sprawie 
pracy, z 1976 r. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz 
przedstawiciele organizacji pracodawców i organizacji związkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach związa-
nych ze współpracą z MOP.  

Do zadań Zespołu należy: 
- przeprowadzanie wspólnych konsultacji w kwestiach objętych porządkiem 

dziennym obrad Międzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie składu 
delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie się we wspól-
nych sprawach dotyczących udziału delegacji Polski w tych sesjach; 

- opiniowanie projektów konwencji i zaleceń przygotowywanych do 
uchwalenia przez Międzynarodową Konferencję Pracy; 

- opiniowanie propozycji wniosków, jakie będą przedstawiane odpowied-
nim organom w związku z przedkładaniem konwencji i zaleceń zgodnie 
z art. 19. Konstytucji Międzynarodowej Organizacji Pracy; 
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- opiniowanie projektów sprawozdań przedstawionych przez Radę Mini-
strów do Międzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytu-
cji MOP; 

- występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nie 
ratyfikowanych konwencji i zaleceń które nie zostały jeszcze wprowa-
dzone w życie; 

- występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nie ratyfikowanych konwencji i zaleceń, które nie zostały jeszcze 
wprowadzone w życie, w celu rozważenia, jakie środki mogłyby być 
podjęte, aby w razie potrzeby przyspieszyć ich ratyfikację i realizację,  
a także występowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych 
konwencji; 

- inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania trójstronnych 
stosunków Polski z Międzynarodową Organizacją Pracy, w tym opi- 
niowanie projektów wieloletnich programów rozwoju współpracy Polski  
z Międzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami; 

- popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celów 
i założeń programowych Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 1 spotkanie zespołu. Poświęcone ono było ustaleniu skła-
du delegacji pracodawców i pracowników na 99 sesję Międzynarodo- 
wej Konferencji Pracy i dyskusji na temat programu Konferencji. Ustalono 
także kwestie organizacyjne związane z udziałem partnerów społecznych. 
Ponadto, zapoznano się ze stanem zaawansowania prac związanych z raty-
fikacją Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. (skonsolidowanej). 

 
 

1.8. Zespół Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych  
Unii Europejskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 7 
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Podstawa działania 
Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 25 Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie powoła-
nia stałego Zespołu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Mini- 
sterstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalne- 
go, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finan- 
sów, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich  
organizacji pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych  
w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 
- wsparcie procesu przygotowań Polski do wykorzystania unijnych fundu-

szy strukturalnych; 
- dokonywanie ocen projektów dokumentów programowych; 
- dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych; 
- przedstawianie instytucjom zarządzającym programami opinii i stano-

wisk na temat funkcjonowania poszczególnych programów operacyj-
nych; 

- porównanie doświadczeń innych krajów w zakresie wykorzystania fun-
duszy strukturalnych. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 7 spotkań zespołu, które dotyczyły: 
- posiedzenia dotyczyły programów operacyjnych perspektywy finansowej 

na lata 2007–2013, tj. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, PO Infra-
struktura i Środowisko, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwój Polski 
Wschodniej i Regionalnych Programów Operacyjnych, w tym kompo-
nentu regionalnego PO KL;  

- omówiono nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszczegól- 
nych programów, ale i istniejące zagrożenia w terminowej ich realiza- 
cji. Szczególny nacisk położono na realizacje działań antykryzysowych  
w PO KL oraz ocenę stanu realizacji projektów w działaniu 5.5 PO KL 
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oraz propozycje do tego działania na rok 2011. Zostały podjęte dzia- 
łania w zakresie ew. zwiększenia pierwotniej alokacji w PO KL. Mini- 
sterstwo Rozwoju Regionalnego wystąpiło z propozycją roboczego spo-
tkania nt. współpracy z partnerami społecznymi w zakresie Priorytetu V 
PO KL i partycypacji partnerów społecznych w kontekście oceny śród- 
okresowej; 

- również szczegółowo omawiano Krajową Strategię Rozwoju Regional- 
nego, a uwagi partnerów społecznych do tego dokumentu zostały prze-
kazane do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego; 

- w trakcie prac Zespołu dyskutowano również nt. rozwoju systemu Lokal-
nych Samorządowych Funduszy Pożyczkowych w Polsce w latach 2010– 
–2015. Zespół przyjął stanowisko, że obowiązujący system pożyczkowy 
nie jest ogólnie dostępny i dlatego popiera wszelkie inicjatywy, kierunki  
i strategie dążące do jego wzmocnienia; 

- ponadto polscy partnerzy społeczni choć – choć zwrócili uwagę na 
niektóre kwestie – akceptują treść dokumentu przygotowanego przez 
grupę roboczą ds. przyszłości EFS i przyjętego po zmianach w wyniku 
dyskusji podczas sesji plenarnej Komitetu EFS w Brukseli w dniu 
3.06.2010. 

 
 

1.9. Zespół Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej  
Karty Społecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych z dnia 14 września 2005 r. w sprawie powołania 
stałego Zespołu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
łecznej. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-

stwa Pracy i Polityki Społecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
ców i organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepisów 
Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy: 
- wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej 

Europejskiej Karty Społecznej; 
- analiza zgodności ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewi-

dowanej Europejskiej Karty Społecznej, w szczególności pod kątem skut-
ków społecznych i ekonomicznych; 

- analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjęcia Protokołu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Społecznej, ustanawiającego System 
Skarg Zbiorowych; 

- przegląd i ocena realizacji zobowiązań, wynikających z Europejskiej 
Karty Społecznej; 

- monitorowanie podjętych zobowiązań. 
 

Działalność w 2010 roku  
Podobnie jak w 2009 r., również w 2010 r. Zespół się nie spotkał. 

 
 
1.10. Zespół doraźny TK ds. pracowników samorządowych  

oraz służby cywilnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół doraźny TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 10 + 1 + 3 

 
Podstawa działania 

Zespół powołany został Uchwałą Nr 34 TK z dnia 16 lutego 2009 r.,  
a swoje prace zakończy do 31 grudnia 2011 r. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Kancelarii 

Prezesa Rady Ministrów, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji), przedstawi-
ciele organizacji pracodawców (PKLL-Lewiatan, BCC), i organizacji związ-
kowych (NSZZ „Solidarność”, OPZZ, FZZ) reprezentatywnych w rozumieniu 
przepisów Trójstronnej Komisji oraz dwóch przedstawicieli samorządu wska-
zanych przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie i uzgodnienie rozwiązań doty-
czących pracowników samorządowych oraz służby cywilnej, a w szczegól-
ności: wynagrodzeń, wytycznych ocen kwalifikacyjnych, wartościowania 
stanowisk pracy, przepisów szczególnych z zakresu prawa pracy, środków 
na funkcjonowanie.  
 
Działalność w 2010 roku  

W 2010 r. Zespół doraźny TK prowadził intensywne prace – odbyło się 
10 posiedzeń Zespołu, 1 posiedzenie robocze Zespołu poświęcone kwestiom 
legislacyjnym oraz 3 posiedzenia grupy roboczej ds. administracji skarbowej.  
 
Na posiedzeniach Zespołu omawiano tematy: 
1. Systemowe dotyczące służby cywilnej, administracji rządowej (noweli-

zacja ustawy o służbie cywilnej, kwestie nadgodzin, kwestie racjonaliza-
cji zatrudnienia, zmian w gospodarce pozabudżetowej): 
- założenia do projektu nowelizacji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o służbie cywilnej;  
- projekt założeń do ustawy o zmianie niektórych ustaw w związ- 

ku ze zmianami w organizacji terenowych organów administracji 
rządowej; 

- projekt zarządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie zasad doko-
nywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywil-
nej; 

- dyskusja nt. projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w pań-
stwowych jednostkach budżetowych i niektórych jednostkach finan-
sów publicznych w latach 2011 i 2012.  
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2. Dotyczące sytuacji oraz zarządzania administracją skarbową (Zarządze-
nie nr 13 Ministra Finansów w sprawie organizacji Izb i Urzędów Skar-
bowych, zmiany strukturalne w administracji skarbowej, sytuacja pra-
cowników egzekucji administracyjnej, procedur konsultacyjnych do 
dokumentów przygotowanych przez resort finansów): 
- informacja PIP o wynikach kontroli przeprowadzonej w urzędach 

administracji skarbowej; 
- informacja MF nt. harmonogramu prac nad Zarządzeniem Ministra 

Finansów w sprawie organizacji Izb i Urzędów Skarbowych; 
- informacja Ministerstwa Finansów dotycząca planowanych zmian 

strukturalnych i organizacyjnych w administracji podatkowej, reorga-
nizacja ośrodków szkoleniowych Ministerstwa Finansów; 

- dyskusja nt. sytuacji pracowników w egzekucji administracyjnej; 
- przedstawienie przez MF procedury konsultacyjnej w zakresie pro- 

cedowania zmian ustawy o urzędach i izbach skarbowych, ustawy  
o zmianie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, za-
rządzenia Nr 13 Ministra Finansów w sprawie organizacji urzędów  
i izb skarbowych oraz nadania im statutów; 

- omówienie zagadnień związanych z projektowanym wdrożeniem Za-
rządzenia Ministra Finansów w sprawie organizacji urzędów i izb 
skarbowych oraz nadania im statutów w kontekście wynikających 
problemów pracowniczych i finansowych; 

- informacja Ministerstwa Finansów nt. pracy nad aktami prawnymi 
(rozporządzenia w sprawie siedzib i organizacji urzędów kontroli skar-
bowej, rozporządzenia w sprawie terytorialnego zasięgu działania dy-
rektorów urzędów kontroli skarbowej, rozporządzenia w sprawie odde-
legowania inspektorów kontroli skarbowej do wykonania zadań 
służbowych w innej jednostce organizacyjnej kontroli skarbowej albo 
poza kontrolą skarbową, rozporządzenia w sprawie szczegółowego 
trybu postępowania w zakresie kontroli w izbach i urzędach skar- 
bowych, rozporządzenia w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pra-
cowników podległych ministrowi właściwemu do spraw finansów 
publicznych, rozporządzenia w sprawie przeprowadzenia kontroli 
wewnętrznej). 

3. Branżowe (Służby Celnej, sprawy samorządowe będące w obszarze 
kompetencji Zespołu): 
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- zmiany organizacyjne w Służbie Celnej – przejście członków kor- 
pusu służby cywilnej na status funkcjonariuszy celnych, w tym staż 
pracy upoważniający do uzyskania stanowisk w hierarchii Służby 
Celnej; 

- kwestia nadgodzin w jednostkach samorządu terytorialnego. 
4. Informacyjne (np. omówienie sprawozdania Szefa Służby Cywilnej za rok 

2009, Informacji Szefa Służby Cywilnej w sprawie postępowania kwa- 
lifikacyjnego w służbie cywilnej): 
- informacja KPRM o limicie i terminie mianowań w służbie cywilnej 

na 2010 rok; 
- informacja Szefa Służby Cywilnej w sprawie postępowania kwalifika-

cyjnego w służbie cywilnej; 
- informacja nt. przyjętego przez Prezesa Rady Ministrów Sprawozda-

nia Szefa Służby Cywilnej o stanie i realizacji zadań tej służby; 
- informacja Szefa Służby Cywilnej nt. składu komisji dyscyplinarnych 

w służbie cywilnej. 
5. Różne (np. dotyczące sporu zbiorowego w Śląskim Urzędzie Wojewódz- 

kim, dyskusji nt. organizacji prac Zespołu doraźnego TK i powołania grup 
roboczych Zespołu: ds. administracji skarbowej, ds. administracji samo-
rządowej, ds. interwencyjnych). 
- Tryb i organizacja prac Zespołu doraźnego. Ustalono powołanie grup 

roboczych (ds. administracji skarbowej, ds. administracji samorzą- 
dowej, ds. problemowych). 

- Spór zbiorowy w Śląskim Urzędzie Wojewódzkim – stan obecny  
i możliwości jego zakończenia. 

 
Odbyły się 3 posiedzenia Grupy roboczej ds. administracji skar- 

bowej: 
- grupa skupiła się na pracach dotyczących skutków pracowniczych Za-

rządzenia Nr 39 MF – likwidacji ośrodków zamiejscowych (głównie sy-
tuacji w Mazowieckiej Izbie Skarbowej); 

- efektem prac była informacja wydana przez Dyrektora Izby Skarbowej  
w Warszawie, w której wykazano dotychczasowe prace i próby działań 
w zakresie maksymalnie płynnego i pro-pracowniczego załatwienia 
spraw likwidowanych ośrodków.  
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1.11. Zespół konsultacyjny ds. Unii Europejskiej działający przy  
Prezydium Trójstronnej Komisji 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół konsultacyjny 

Podstawa działania Decyzja Prezydium TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół został powołany decyzją Prezydium Trójstronnej Komisji w stycz- 
niu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostępu partnerów społecznych 
do legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia 23 maja 
1991 roku: o związkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawców, 
polscy partnerzy społeczni mają prawo opiniowania założeń i projektów 
ustaw oraz aktów wykonawczych do tych ustaw w zakresie objętym ich za-
daniami, w tym także w obszarze prawnym UE. 
 
Skład 

W skład Zespołu weszli przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organi- 
zacji pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych w ro-
zumieniu przepisów ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych. 

 
Zadania 

Do jego zadań należy konsultowanie spraw unijnych i formułowanie 
do strony rządowej pytań w tym zakresie. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się 1 posiedzenie poświęcone przygotowaniom do 
objęcia przewodnictwa w Radzie UE w II połowie 2011 r. 
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2. Trójstronne Zespoły Branżowe (TZB) 
 
Wyrazem dążenia strony społecznej do prowadzenia z rządem roz-

mów na tematy dotyczące spraw różnych sektorów gospodarki narodowej są, 
działające poza Trójstronną Komisją do Spraw Społeczno-Gospodarczych, 
trójstronne zespoły branżowe (TZB). 

Powstawały one w różnych okresach; pierwsze – na początku lat 90., 
ostatnie – w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Nadrzędnym celem powoływania trójstronnych zespołów było  
wypracowanie modelu podejmowania decyzji społeczno-gospodarczych, 
uwzględniających różne interesy partnerów społecznych restrukturyzowa-
nych branżach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione są w kilku 
resortach, w zależności od branży, której dotyczą. Najwięcej obsługiwanych 
jest przez MPiPS (9), poza tym TZB działają w Ministerstwie Infrastruktury 
i w Ministerstwie Zdrowia. 

 
Geneza – podstawy funkcjonowania 

Z formalnego punktu widzenia TZB są instytucjami dialogu społeczne-
go działającymi w układzie trójstronnym, obok Trójstronnej Komisji ds. Spo-
łeczno-Gospodarczych. Zespoły powstawały bez konkretnej podstawy praw-
nej – na mocy decyzji kolejnych ministrów pracy, jako rezultat porozumienia 
wszystkich stron reprezentujących daną branżę, deklarujących wolę prowa-
dzenia dialogu. Na przełomie 2001 i 2002 roku prowadzone były prace nad 
usystematyzowaniem działań dotychczasowych zespołów trójstronnych. Na-
dano im ujednolicony kształt organizacyjny. Obecnie Zespoły funkcjonują  
w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac zespołów. 

 
Skład zespołów 

W skład zespołów wchodzą po stronie społecznej: reprezentacje związ-
ków zawodowych działających w branży oraz organizacji pracodawców da-
nych branż. Stronę rządową reprezentują przedstawiciele właściwych meryto-
rycznie resortów – w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu – gwarantujący 
realizację przyjętych ustaleń. Do udziału w posiedzeniach i do prac w zespo-
łach zapraszani są również przedstawiciele izb i samorządów gospodarczych, 
reprezentanci samorządu terytorialnego oraz instytucji okołorządowych.  
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Zadania TZB 
Zespoły zajmują się problemami branż w związku z restrukturyzacją, 

postępującą prywatyzacją i reorganizacją kilkunastu ważnych sektorów. Na 
forum trójstronnych zespołów branżowych uzgadnia się dokumenty, takie jak 
kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczeń socjal-
nych dla pracowników zwalnianych w danym sektorze. Coraz więcej jest 
prowadzonych konsultacji w zakresie postępujących procesów konsolidacji  
i prywatyzacji przedsiębiorstw. 

Branżowe zespoły trójstronne zajmują się także monitorowaniem reali-
zacji programów restrukturyzacji i pakietów osłonowych oraz analizowaniem 
propozycji stron związkowych, dotyczących ustanowienia nowych osłon 
socjalnych, poszerzenia kręgu osób objętych już ustanowionymi osłonami 
socjalnymi lub wydłużenia okresu stosowania obowiązujących osłon socjal-
nych. Częstymi tematami są też bieżące lub grożące akcjami protestacyjnymi 
konflikty pomiędzy pracodawcami i reprezentacją związkową.  

Dotychczasowe doświadczenia wskazują, że zasadne jest funkcjono-
wanie zespołów trójstronnych dopóki realizowane będą, spełniające okre-
ślone warunki, rządowe programy restrukturyzacji dla sektorów. Po ich za-
kończeniu lub sprywatyzowaniu danych branż najlepszym rozwiązaniem 
wydaje się przekształcenie zespołów trójstronnych w sektorowe zespoły au-
tonomiczne, w których partnerzy społeczni będą pracować w układzie dwu-
stronnym. W praktyce działanie tych zespołów może napotkać trudności, 
zwłaszcza ze strony pracodawców, niechętnych do spotkań bez udziału 
przedstawicieli rządu jako strony i gwaranta utrzymania ciągłości konsultacji. 

W 2010 roku działało 13 trójstronnych zespołów branżowych, 
z czego 9 umiejscowionych przy MPiPS. 

 
 

2.1. Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 
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Zespół działa od marca 1998 roku – najpierw w wyniku decyzji stron 
o jego powołaniu: rządowej i reprezentantów branży energetycznej (związ-
ków zawodowych i organizacji pracodawców), a od 18 kwietnia 2002 roku 
na podstawie regulaminu. 

 
Skład 

Ze strony rządowej uczestniczą w nim przedstawiciele Ministerstwa 
Skarbu Państwa, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finansów, Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Urzędu Regulacji Energetyki. 

Ze strony rządowej uczestniczą w nim wiceministrowie gospodarki, 
skarbu państwa, pracy i polityki społecznej oraz finansów, a także prezesi 
Urzędu Regulacji Energetyki i Polskich Sieci Elektroenergetycznych – po 
jednym z każdego urzędu. 

Ze strony związkowej uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: ZZZ Energetyków, SK Elektrowni i Elektrociepłowni NSZZ 
„Solidarność”, SK Energetyki NSZZ „Solidarność”, SK Energetyki ZZ Inżynie-
rów i Techników, OZZZ Pracowników Ruchu Ciągłego.  

Ze strony pracodawców w zespole uczestniczy po 2 przedstawicieli 
Federacji Związków Pracodawców Energetyki Polskiej, Związku Pracodaw-
ców Zaplecza Energetyki, Związku Pracodawców Elektrowni, Związku Pra-
codawców Elektrociepłowni oraz Związku Pracodawców Zakładów Energe-
tycznych. 

Do prac w Zespole strony mogą dopraszać jako obserwatorów przedsta-
wicieli innych organizacji związkowych i pracodawców działających w sekto-
rze oraz ze strony rządowej przedstawicieli organizacji społecznych i zawo- 
dowych jak również reprezentantów administracji rządowej i samorządowej. 
 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy wypracowywaniu 
stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa wobec 
branży energetycznej oraz interesów pracowników i pracodawców.  

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 posiedzeń Zespołu, które były poświęcone następującym 
tematom: 
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- omówienie skutków społecznych sposobu konsolidacji podmiotów w Gru- 
pie PGE oraz trybu realizacji oświadczenia Ministra Skarbu Państwa zło-
żonego na posiedzeniu TZBE w dniu 18.09.2009 r. i uzgodnienia TZBE  
z dnia 20.10.2009 r.; 

- informacja o przebiegu procesu restrukturyzacji w poszczególnych gru-
pach energetycznych; 

- omówienie problematyki kreowania wzrostu wynagrodzeń w sektorze 
elektroenergetycznym w 2010 roku; 

- kwestia zmiany w regulaminie TZBE; 
- problematyka wzrostu wynagrodzeń w elektroenergetyce; 
- omówienie wzrostu napięć społecznych w Grupie EdF-Polska; 
- sytuacja w Grupie Kapitałowej ENERGA S.A.; 
- ocena realizacji porozumień i uzgodnień; 
- omówienie sytuacji w branży; 
- informacja o realizacji Ustawy o konwersji akcji. 
 

 
2.2. Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków 

Restrukturyzacji Hutnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Zespół działa od 1995 roku, w latach 1995–1997 pod nazwą Zespołu 

Trójstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Osłon Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemysłu Żelaza i Stali, który powstał w wyniku negocjacji 
ponadzakładowego układu zbiorowego pracy dla pracowników przemysłu 
hutniczego.  
 
Skład 

Strona rządowa reprezentowana jest przez przedstawicieli w randze 
sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: gospodarki, pra-
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cy i polityki społecznej, finansów oraz skarbu państwa, może również zapra-
szać do prac w Zespole przedstawicieli organizacji społecznych i zawodo-
wych oraz członków administracji rządowej i samorządowej.  

Ze strony związkowej w Zespole uczestniczą przedstawiciele wska- 
zanych przez: Sekcję Krajową Hutnictwa NSZZ „Solidarność”, Federację 
Hutniczych ZZ w Polsce, Sekcję Hutnictwa PZZ „Kadra”, Krajową Sekcję 
Hutniczą OZZZ Pracowników Ruchu Ciągłego, Krajową Sekcję Hutniczą  
ZZ Inżynierów i Techników.  

Ze strony pracodawców w zespole uczestniczą przedstawiciele Związ-
ku Pracodawców Przemysłu Hutniczego w Polsce.  

Strony mogą zapraszać do prac w Zespole jako obserwatorów przedstawi-
cieli innych organizacji związkowych i pracodawców działających w branży. 

 
Zadania 

Celem powołania Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu 
sektorowego prowadzonego dla godzenia interesów stron. Zadaniem Zaspo- 
łu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z pun- 
ktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i pracodawców,  
w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu.  

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu, na których omawiano następujące 
tematy: 
- sytuacja społeczno-gospodarcza sektora hutniczego i koksowniczego  

w 2009 roku oraz prognoza na 2010 rok; 
- zmiany właścicielskie ze szczególnym uwzględnieniem ISD Huta Czę-

stochowa (pod koniec 2008 r. i w 2009 skierowano do MSP pisma, na 
które do tej pory nie otrzymano odpowiedzi); 

- informacja o problemach z zawarciem hutniczego, ponadzakładowego 
układu zbiorowego pracy; 

- emerytury pomostowe, ocena sposobu wprowadzania w zakładach hut-
niczych; 

- ustalenie planu pracy na rok 2010; 
- omówienie sytuacji w branży hutniczej oraz perspektyw rozwoju w II po- 

łowie 2010 i 2011 roku; 
- sprawozdanie z realizacji Programu restrukturyzacji za 2009 rok;  
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- sytuacja w przemyśle stalowym w kraju i na świecie; 
- działalność przemysłowa na terenach po byłej Hucie Baildon – BGH 

Polska Sp. z o.o. i MG; 
- zmiany własnościowe w KK Zabrze; 
- realizacja ustawy o emeryturach pomostowych; 
- informacja o realizowanym przez NSZZ „Solidarność” projekcie „Kwali-

fikacje zawodowe dziś i jutro – badanie adaptacyjności przedsiębiorstw  
i pracowników w sektorze hutnictwa stali”. 

 
 
2.3. Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego działa od września 

2006 roku. 
 

Skład 
Ze strony rządowej uczestniczą w nim wiceministrowie gospodarki,  

pracy i polityki społecznej, finansów oraz skarbu państwa – po jednym  
z każdego resortu.  

Ze strony związkowej uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Sekcję Węgla Brunatnego Sekretariatu Górnictwa i Energetyki 
NSZZ „Solidarność”, Federację Związków Zawodowych Górnictwa Węgla 
Brunatnego, Sekcję Węgla Brunatnego Porozumienia Związków Zawodo-
wych „Kadra”, Sekcję Górnictwa Ogólnokrajowego Zrzeszenia Związków 
Zawodowych Pracowników Ruchu Ciągłego oraz 2 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Sekcję Górnictwa Węgla Brunatnego NSZZ „Solidarność 80”.  

Stronę pracodawców w zespole reprezentuje 4 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Związek Pracodawców Porozumienie Producentów Węgla 
Brunatnego.  
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Do prac w Zespole strony mogą dopraszać jako obserwatorów przed-
stawicieli innych organizacji związkowych i pracodawców działających  
w sektorze oraz ze strony rządowej przedstawicieli organizacji społecznych  
i zawodowych jak również reprezentantów administracji rządowej i samo-
rządowej. 

 
Zadania 

Celem powołania Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu 
sektorowego prowadzonego dla godzenia interesów stron. Zadaniem Zespołu 
jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z punktu 
widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i pracodawców,  
w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu. Zespół opiera swoją 
działalność – jak i TZB ds. Branży Energetycznej – na rządowym Programie 
dla elektroenergetyki. 

 
 

Działalność w 2010 roku 
Zespół spotkał się 3 razy, a głównymi tematami posiedzeń były: 

- omówienie procesu konsolidacji GK PGE S.A. w obszarze Energetyka 
Konwencjonalna. Podpisanie przez strony oraz gwarantów Porozumienia 
– Umowy Gwarancyjnej; 

- omówienie procesu prywatyzacji zagłębia konińsko-turkowskiego; 
- omówienie procesu prywatyzacji KWB „Konin” S.A. i KWB „Adamów” 

S.A.; 
- informacja o przebiegu konsolidacji PGE S.A., PGE Górnictwo i Energe-

tyka Konwencjonalna S.A. oraz konwersji akcji i wypłaty dywidendy. 
 
 

2.4. Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 
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Najstarszy z Zespołów branżowych, który został powołany w wyniku 
ustaleń strony rządowej ze związkową w grudniu 1992 roku i reaktywowany 
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.  

 
Skład 
- Stronę związkową reprezentują następujące organizacje: Związek Za- 

wodowy Pracowników Dołowych, Porozumienie Związków Zawodo-
wych Górnictwa, ZZPZPMW „Przeróbka”, WZZ „Sierpień‘80”, Kon- 
federacja Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce, Związek Za- 
wodowy Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce, Związek zawo-
dowy Górników w Polsce, PZZ „Kadra”, NSZZ „Solidarność”, NSZZ 
„Solidarność 80”, ZZ „Kontra” Region Śląski, ZZ „Kontra” w Gliwicach, 
Związek Zawodowy Ratowników Górniczych w Polsce, ZZ Jedności 
Górniczej.  

- Ze strony pracodawców w zespole uczestniczą przedstawiciele: Związku 
Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego, Kompanii Węglowej S.A., 
Katowickiego Holdingu Węglowego S.A., Jastrzębskiej Spółki Węglowej 
S.A., Spółki Restrukturyzacji Kopalń S.A., Górniczej Izby Przemysłowo- 
-Handlowej, Węglokoks” S.A., Konsorcjum Przedsiębiorstw Robót Gór- 
niczych i Budowy Szybów S.A., „Węglokoks” S.A. Lubelski Węgiel  
„Bogdanka” S.A.  

- Stronę rządową reprezentują przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Społecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finansów, Mini-
sterstwa Skarbu Państwa, Wyższego Urzędu Górniczego, Głównego  
Instytutu Górnictwa, Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. Oddział w Kato- 
wicach. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest prowadzenie trójstronnego dialogu branżowego 
dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju społecznego oraz wypra-
cowywanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia 
polityki państwa oraz interesów pracowników i pracodawców, w sprawach 
związanych z rozwiązywaniem problemów sektora górnictwa węgla ka-
miennego, w tym monitoringu realizacji przyjętych programów restruktury-
zacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla branży. 



 48 

Działalność w 2010 roku  
W związku z zawieszeniem w styczniu 2010 r. przez górnicze związki 

zawodowe udziału w pracach Zespołu Trójstronnego, odbyło się tylko 1 po-
siedzenie, na którym głównymi tematami było: 
- aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora górnictwa węgla ka-

miennego i wstępne wyniki spółek za 2009 r.; 
- polityka energetyczna Polski do 2030 r. Działania wykonawcze w zakre-

sie górnictwa węgla kamiennego; 
- polityka zatrudnienia prowadzona przez spółki węglowe; 
- zaliczanie prac w zakładach przeróbki mechanicznej węgla do grupy 

prac, w których wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej; 
- powołano Zespół Problemowy ds. Realizacji Polityki Energetycznej Pol-

ski 2030. 
 
 
2.4.1.  Zespół Problemowy ds. Realizacji Polityki Energetycznej Polski 2030 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter TZB 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie Katowice – Kompania Węglowa S.A.  

Suma posiedzeń w 2010 r. 4 

 
Zespół problemowy został powołany w oparciu o ustalenie partnerów 

społecznych podczas posiedzenia Zespołu Trójstronnego ds. Bezpieczeństwa 
Socjalnego Górników w dniu 25 lutego 2010 r. Powołanie Zespołu Proble-
mowego było propozycją strony rządowej w celu złagodzenia zaistniałego 
konfliktu i próbą kontynuowania dialogu społecznego z grupą 10 reprezenta-
tywnych przedstawicieli górniczych związków zawodowych w tworzeniu 
koniecznych rozwiązań dla branży górnictwa węgla kamiennego.  
 
Skład 
- Stronę pracodawców reprezentuje: Związek Pracodawców Górnictwa 

Węgla Kamiennego, Kompania Węglowa S.A., Katowicki Holding Wę-
glowy S.A., Jastrzębska Spółka Węglowa S.A. 
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- Stronę związkową reprezentuje: Związek Zawodowy Górników w Pol-
sce, NSZZ Solidarność” /Sekcja Krajowa Górnictwa Węgla Kamiennego/, 
Związek Zawodowy Pracowników Dołowych, Porozumienie Związków 
Zawodowych Górnictwa, Związek zawodowy Pracowników Zakładów 
Przeróbki Mechanicznej Węgla „Przeróbka” w Polsce, Konfederacja 
Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce, Związek Zawodowy Ma-
szynistów Górniczych w Polsce, Związek Zawodowy Jedności Górniczej, 
Porozumienie Związków Zawodowych „Kadra”, NSZZ „Solidarność 80” 
/Sekcja Krajowa Górnictwa Węgla Kamiennego/, Związek Zawodowy 
„Kontra” w Gliwicach. 

 
Zadania 

Wypracowanie najlepszych propozycji dla sektora górnictwa węgla 
kamiennego w ramach realizacji Polityki Energetycznej do 2030 r. 
 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu Problemowego ds. Reali-
zacji Polityki Energetycznej Polski 2030 r., których wynikiem było przyjęcie 
przez Zespół Problemowy opracowanych rozwiązań w zakresie realizacji 
PEP 2030. Wypracowany dokument zawiera propozycje rozwiązań m.in.  
w następujących obszarach:   
- zmian prawnych dotyczących prowadzenia prac przygotowawczych  

i utrzymania odpowiednich mocy wydobywczych oraz rozwoju nowych 
technologii przygotowania węgla do energetycznego wykorzystania; 

- ustawowe utworzenie Funduszu Bezpieczeństwa Paliwowego; 
- stworzenie systemu wsparcia dla gospodarczego wykorzystania metanu; 
- propozycje zmian ustawy Prawo energetyczne; 
- propozycje zmian organizacyjnych i strukturalnych w branży górnictwa 

węgla kamiennego; 
- wprowadzenie zmian w Prawie ochrony środowiska umożliwiających 

finansowanie z NFOŚiGW nowych technologii wykorzystania węgla. 
 

Dokument ze szczegółowymi propozycjami rozwiązań został przez 
Przewodniczącego Zespołu Problemowego  przekazany Wiceministrowi Go-
spodarki do dalszych prac w resorcie. 
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2.5. Zespół Trójstronny ds. Społeczno-Gospodarczych, 
Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Zespół, który został powołany w 1998 r. w wyniku uzgodnień strony 

rządowej ze stroną pracodawców i związków zawodowych sektora górnic-
twa i przetwórstwa, do marca 2002 roku działał pod wcześniejszą nazwą 
Zespołu Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, 
na podstawie ustaleń z partnerami społecznymi.  

 
Skład 
- Ze strony związkowej uczestniczą w nim przedstawiciele: NSZZ „Soli-

darność”, Związku Zawodowego Górników w Polsce, NSZZ Pracowni-
ków Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, NSZZ „Solidarność 80”, Ogólno-
krajowego Zrzeszenia Związków Zawodowych Pracowników Ruchu 
Ciągłego. 

- Ze strony pracodawców uczestniczą w nim przedstawiciele: Kopalni Siar- 
ki „Machów”, Kopalni i Zakładów Chemicznych Siarki „Siarkopol” w Sta-
szowie, Kopalni i Zakładów Przetwórczych Siarki „Siarkopol” w likwida-
cji w Tarnobrzegu, „Siarkopol” Gdańsk S.A. 

- Ze strony rządowej udział biorą przedstawiciele Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Skarbu Państwa, 
Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Środowiska oraz Narodowego Fun-
duszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.  

 
Zadania 

Celem działania Zespołu Trójstronnego ds. Społeczno-Gospodarczych, 
Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki jest prowadzenie trójstron-
nego dialogu branżowego dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju 
społecznego oraz wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach waż-
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nych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i pra-
codawców, w sprawach związanych z rozwiązywaniem problemów górnic-
twa i przetwórstwa siarki, w tym monitoringu realizacji programów restruktu-
ryzacyjnych, konsolidacyjnych i likwidacyjnych przyjętych dla branży. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. nie odbyło się żadne posiedzenie Zespołu Trójstronnego ds. 
Społeczno-Gospodarczych, Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki 
ze względu na przeprowadzone uzgodnienia poza Zespołem (15 grudnia 
2009 r.) przedstawicieli przedsiębiorstw siarkowych – Kopalni i Zakładów 
Przetwórczych Siarki „Siarkopol” w Tarnobrzegu w likwidacji oraz Kopalni 
Siarki „Machów” S.A. razem z NFOŚiGW, przy udziale Ministerstwa Gospo-
darki i Ministerstwa Skarbu Państwa – w sprawie ustalenia działań zmierzają-
cych do zakończenia procesu likwidacji zakładów górniczych i rekultywacji 
terenów zdegradowanych górnictwem siarki oraz domknięcia finansowego 
całego procesu. 

Podmioty górnictwa siarki zobowiązane zostały do przedstawienia 
Ministrowi Gospodarki w terminie do końca czerwca 2010 r. aneksów do 
programów likwidacji wraz z ostatecznym wskazaniem terminu zakończe-
nia likwidacji zakładów górniczych i rekultywacji na terenach będących we 
władaniu przedsiębiorstw siarkowych, przy jednoczesnym określeniu kosz-
tów niezbędnych do zakończenia tego procesu. Zgodnie z wytycznymi 
Ministra Gospodarki jednostki górnictwa siarki opracowały w 2010 r. aktu-
alizacje programów likwidacji zakładów górniczych. W dniu 19 sierpnia 
2010 r. Minister Gospodarki zaakceptował kierunkowo aneks nr 1 do „Pro-
gramu likwidacji zakładów górniczych Kopalni Siarki Machów S.A.” pod 
warunkiem dotrzymania określonych w ww. aneksie terminów zakończenia 
poszczególnych prac likwidacyjnych, rekultywacyjnych i prac zabezpiecza-
jących oraz zakończenia likwidacji zakładów górniczych Kopalni Siarki 
Machów S.A. do końca 2013 r. Jednocześnie w dniu 9 sierpnia 2010 r. Mi-
nister Gospodarki zaakceptował kierunkowo aneks nr 2 do „Programu li-
kwidacji zakładu górniczego Kopalni Siarki „Jeziórko” na lata 2002–2009”, 
realizowanego przez Kopalnie i Zakłady Przetwórcze Siarki „Siarkopol”  
w Tarnobrzegu w likwidacji, pod warunkiem dotrzymania określonych  
w ww. aneksie terminów zakończenia poszczególnych prac likwidacyj-
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nych, rekultywacyjnych i prac zabezpieczających oraz zakończenia likwi-
dacji zakładów górniczych Kopalni Siarki „Jeziorko” do końca 2015 r. 
Przedmiotowe Aneksy do programów likwidacji będą podstawą do podję-
cia przez Ministerstwo Gospodarki działań zmierzających do zmiany usta-
wy z dnia 14 lipca 2000 r. o restrukturyzacji finansowej górnictwa siarki w 
zakresie określenia źródeł i wysokości finansowania jednostek górnictwa 
siarki do dnia ostatecznego zakończenia likwidacji zakładów górniczych  
i rekultywacji terenów. 

NFOŚiGW przygotował projekt programu priorytetowego pn. „Zmniej-
szenie uciążliwości wynikających z wydobycia kopalin – przedsięwzięcia 
zmierzające do zakończenia prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych na te-
renach zdegradowanych górnictwem siarki”, dzięki któremu możliwe będzie 
długookresowe przeznaczanie środków z NFOŚiGW na przeprowadzenie 
prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych, przy zachowaniu parytetu rocznych 
budżetów i finansowania prac w ramach umów długoterminowych, rozli-
czanych w okresach miesięcznych. 
 
 
2.6. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Zespół działa od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami 

społecznymi, wcześniej odbywały się liczne spotkania ze związkami zawo-
dowymi branży w związku z nasilonymi procesami transformacji przemysłu 
lekkiego. Od listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemy-
słu Lekkiego) Prezydium Zespołu prowadziło prace w formule Zespołu Mo- 
nitorującego Realizację Zadań Zawartych w „Strategii dla Przemysłu Lekkie-
go na lata 2000–2005”. Od 2002 r. ponownie działa jako Zespół Trójstronny  
ds. Przemysłu Lekkiego. 

Zespół działa na podstawie przyjętego regulaminu. 
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Skład 
- Stronę rządową w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekre-

tarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Gospodarki  
(Współprzewodniczący Zespołu), Pracy i Polityki Społecznej oraz Mini-
stra Finansów. Ponadto, w zależności od poruszanej tematyki, dopraszani 
są przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Państwa, Ministerstwa Środowi-
ska, Ministerstwa Zdrowia, Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, Głów-
nego Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Urzędu Ochrony Konkurencji  
i Konsumentów. 

- Stronę pracowników w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez: Federację Niezależnych Samorządnych Związków 
Zawodowych Przemysłu Lekkiego (w tym Współprzewodniczący Zespo-
łu) i Krajowego Sekretariatu Przemysłu Lekkiego NSZZ „Solidarność”.   

- Stronę pracodawców w Zespole reprezentuje 2 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Związek Pracodawców Przemysłu Lekkiego, którego 
przewodniczący pełni funkcję Współprzewodniczącego Zespołu ze stro-
ny pracodawców, 1 przedstawiciel Związku Pracodawców Przemysłu 
Tekstylnego i od 2008 r. 1 przedstawiciel Związku Producentów Odzieży 
i Tekstyliów Lewiatan. Stałymi ekspertami Zespołu, jako kompetentni re-
prezentanci tych środowisk w sprawach rozwiązań merytorycznych, są 
przedstawiciele branżowych Izb Gospodarczych. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron,  zachowania pokoju spo-
łecznego oraz wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach waż-
nych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników  
i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu.  
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu Trójstronnego, w trakcie których 
miało miejsce: 
- omówienie kwestii zamówień publicznych w 2010 r. adresowanych do 

sektora tekstylno-odzieżowego;  
- ocena realizacji zadań wynikających z „Harmonogramu działań na rzecz 

sektorów przemysłu lekkiego 2008–2013” za okres 2008–2009; 
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- Omówienie i rekomendacja do ostatecznej akceptacji uaktualnionej 
„Analizy Konkurencyjności Sektorów Przemysłu Lekkiego”. 

- Zespól przyjął do wiadomości inicjatywę Związku Pracodawców „Lewia-
tan” o ponownym wystąpieniu tej organizacji do Ministra Finansów  
w zakresie zmiany systemu rozliczania należności z tytułu podatku VAT, 
mającego na celu skuteczne egzekwowanie wymagalnych należności 
pomiędzy uczestnikami obrotu gospodarczego i zmierzającego do złago-
dzenia skali zatorów płatniczych między przedsiębiorcami. 

 
 
2.7. Zespół Trójstronny ds. Społeczno-Gospodarczych 

Warunków Restrukturyzacji Zakładów Przemysłowego 
Potencjału Obronnego  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Zespół działa od lutego 1998 roku. Do marca 2002 r. nosił nazwę Ze-

społu Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Przemysłu Obronnego i Lotniczego 
– na podstawie umowy z partnerami społecznymi; jego powstanie poprze-
dzone było akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie działa od 
2002 roku na podstawie przyjętego regulaminu. 

 
Skład 
- Ze strony rządowej uczestniczą w nim sekretarze lub podsekretarze sta-

nu: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 
Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Finansów oraz Minister-
stwa Skarbu Państwa.  

- Ze strony związkowej uczestniczą w nim przedstawiciele: Sekcji Kra- 
jowej Przemysłu Zbrojeniowego Związku Zawodowego Przemysłu  
Elektromaszynowego i Sekcji Krajowej Przemysłu Zbrojeniowego NSZZ  
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„Solidarność”, Forum Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność 80”  
i Związku Zawodowego Inżynierów i Techników.   

- Ze strony pracodawców w Zespole uczestniczy 3 przedstawicieli Związ-
ku Pracodawców Przedsiębiorstw Przemysłu Obronnego i Lotniczego,  
z których jeden jest również Współprzewodniczącym Zespołu.  

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy realizacji rządowych 
programów restrukturyzacji zakładów przemysłowego potencjału obronnego 
dla zachowania pokoju społecznego oraz wypracowanie wspólnego stano-
wiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz inte- 
resów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją 
celów Zespołu. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu Trójstronnego, podczas których 
omawiano następujące tematy: 
- informacja na temat aktualnej sytuacji społeczno-ekonomicznej w zakła-

dach potencjału obronnego, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji w 
Grupie BUMAR i ARP; 

- informacja na temat realizacji wypłaty środków budżetowych na utrzy-
manie rezerw Państwa; 

- prezentacja ewentualnych korekt do zapisów Strategii Konsolidacji  
i Wspierania Rozwoju Polskiego Przemysłu Obronnego w latach 2007– 
–2012; 

- informacja na temat stanu prac nad implementacją Dyrektywy 
2009/81/WE ws. koordynacji procedur udzielania niektórych zamówień 
na roboty budowlane, dostawy i usługi przez instytucje lub podmioty 
zamawiające w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa;  

- projekt planu zamówień na uzbrojenie i sprzęt wojskowy na 2011 r.  
w podmiotach przemysłowego potencjału obronnego, w tym WPRP.  
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2.8. Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Zespół został powołany na wniosek, z którym w lutym 2003 r. wystą- 

piły do rządu organizacje związkowe sektora chemicznego. Podstawą dla ich 
wniosku były punkty „Porozumienia Ramowego – Dialog Autonomiczny  
w Sektorze Chemicznym”, w którym jego sygnatariusze wspólnie postanowili 
podjąć „wszelkie działania zmierzające do opracowania programów restruk-
turyzacji przemysłu chemicznego i wdrożenia ich tak, aby stał się on kon- 
kurencyjny wobec przedsiębiorstw z krajów UE” oraz do „wystąpienia  
do Rządu RP o powołanie zespołu trójstronnego dla sektora chemicznego” – 
„w celu wdrożenia programu – Strategia dla przemysłu chemicznego do  
roku 2010 przyjętego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Radę Ministrów”. 

 
Skład 
- Stronę rządową reprezentują przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pań-

stwa, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Społecznej, Nafty Polskiej S.A., Polskiego Górnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa S.A.  

- Stronę związkową reprezentują przedstawiciele: Federacji Związków 
Zawodowych Przemysłu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego  
w Polsce (OPZZ), Sekretariatu Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidar-
ność”, Sekcji Krajowej Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidarność”, Fo-
rum Związków Zawodowych. 

- W imieniu strony pracodawców występują reprezentanci: Polskiej Izby 
Przemysłu Chemicznego (Pracodawcy RP), PKPP Lewiatan, Business  
Centre Club Związek Pracodawców, Zakładów Azotowych Puławy S.A., 
Zakładów Azotowych Kędzierzyn S.A., Zakładów Azotowych w Tarno-
wie-Mościcach S.A., Zakładów Chemicznych „Police” S.A., Zakładów 
Chemicznych ZACHEM S.A., CIECH S.A., ANWIL S.A.  
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Zadania 
Celem działania Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej jest 

prowadzenie trójstronnego dialogu branżowego dla godzenia interesów stron 
i zachowania pokoju społecznego oraz wypracowywanie wspólnego stano-
wiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz intere-
sów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z rozwiązywa-
niem problemów sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej, w tym monitoringu 
realizacji przyjętych programów restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych 
oraz strategii dla branży. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu – prace Zespołu skupiły się na oma-
wianiu kilku grup zagadnień niezwykle istotnych dla branży chemicznej po-
woli wychodzącej z trudnej sytuacji finansowo-ekonomicznej i społecznej 
związanej ze skutkami globalnego kryzysu lat 2008–2009.  

Tematyka posiedzeń: 
- analiza m.in. rozróżnienia cen gazu, które jest bardzo ważne dla polskich 

zakładów Wielkiej Syntezy Chemicznej. (W rozwiązaniach w Unii Euro-
pejskiej gaz jako surowiec jest bez podatku akcyzowego, natomiast gaz 
energetyczny ma akcyzę. Polska jest jedynym krajem, w którym jest ak-
cyza na surowce dla przemysłu chemicznego);  

- analiza Nafty Polskiej S.A. na temat sytuacji w sześciu najważniejszych 
spółkach przemysłu chemicznego w Polsce (bieżący monitoring branży); 

- ocena bieżącej sytuacji w branży chemicznej przez przedstawicieli: Za-
rządów Spółek WSCh, pracodawców, związki zawodowe oraz stronę 
rządową; 

- aktualny stan realizacji dywersyfikacji i dostaw gazu dla Wielkiej Syn- 
tezy Chemicznej w sytuacji możliwości ograniczeń dostaw gazu: Stan 
planistyczny i stan uzgodnień z władzami Powiatu Polickiego i Gminy 
Police połączeń gazowych: Boernicke – Police i Bernau – Szczecin (in-
formacja przygotowana przez Departamentu Ropy i Gazu w Minister-
stwie Gospodarki); 

- informacja strony rządowej o planowanych i realizowanych działaniach 
prywatyzacyjnych branży chemicznej (I i II grupy WSCh). Udział w pro-
cesie prywatyzacji spółki pracowniczej w Puławach (Program Wsparcia 
Prywatyzacji Pracowniczej); 
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- projekt „Programu wsparcia prywatyzacji poprzez udzielenie poręczeń  
i gwarancji spółkom z udziałem pracowników i jednostek samorządu  
terytorialnego”. Informacja na temat prywatyzacji pracowniczej i akcjo-
nariatu pracowniczego w wybranych krajach członkowskich Unii Euro-
pejskiej oraz w USA (opracowanie Ministerstwa Gospodarki); 

- sytuacja w Grupie „CIECH” S.A.; 
- zagrożenia dla branży w związku z ustawodawstwem UE (prezentacja 

przygotowana przez Polską Izbę Przemysłu Chemicznego). 
 

Ponadto w ramach nadzoru Ministerstwa Skarbu Państwa cyklicznie 
pracował, powołany w 2009 r. Zespół Konsultacyjny ds. Zakładów Chemicz-
nych Police S.A., którego celem jest wypracowanie najkorzystniejszych roz-
wiązań finansowo-ekonomicznych oraz restrukturyzacyjnych wspomagają-
cych wyjście z załamania kryzysowego tego przedsiębiorstwa. 

Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Państwa powołano Zespół Konsul-
tacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem którego jest wyprowadzenie z kry-
zysu ekonomicznego niektóre spółki tej Grupy jak np. ZACHEM S.A., SODA 
POLSKA S.A., Zakłady Chemiczne Organika-Sarzyna S.A. oraz Zespół ds. 
konsolidacji Spółek: Zakładów Azotowych Kędzierzyn S.A. i Zakładów Azo-
towych w Tarnowie-Mościcach S.A. 

 
 

2.8.1. Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego Zespołu Trójstronnego  
ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu  
Branżowego 

Podstawa działania Uchwała 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 

W związku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz związanej z tym prywatyzacji trzech spółek: Warszawskich 
Zakładów Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchomińskich Zakładów Farma-
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ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zakładów Farmaceutycznych Polfa 
S.A., Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 
15 stycznia 2004 roku podjął uchwałę nr 1 o powołaniu Podzespołu ds. 
Przemysłu Farmaceutycznego.  

 
Skład 
- Stronę rządową w Podzespole reprezentują przedstawiciele w randze 

sekretarza lub podsekretarza stanu: Ministra Skarbu Państwa, Ministra 
Gospodarki, Ministra Finansów, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Poli-
tyki Społecznej, Urzędu Rejestracji Produktów Leczniczych Wyrobów 
Medycznych i Produktów Biobójczych oraz Głównego Inspektoratu Far-
maceutycznego. 

- Stronę pracowników w Podzespole reprezentują przedstawiciele wyzna-
czeni przez: OPZZ: Federacja Związków Zawodowych Przemysłu Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, NSZZ „Solidarność” – 
Sekretariat Przemysłu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracowników Prze-
mysłu Farmaceutycznego), Forum Związków Zawodowych – Zarząd Kra-
jowy Związku Zawodowego Inżynierów i Techników. 

- W imieniu strony pracodawców występują reprezentanci: PKPP „Le- 
wiatan” (Polski Związek Pracodawców Przemysłu Farmaceutycznego), 
Polskiej Izby Przemysłu Farmaceutycznego i Wyrobów Medycznych 
POLFARMED. 

 
Zadania 

Podstawowym celem Podzespołu jest prowadzenie trójstronnego dia-
logu społecznego w celu godzenia interesów stron przy realizacji rządowych 
programów restrukturyzacji zakładów branży farmaceutycznej, dla zachowa-
nia pokoju społecznego. Zadaniem Podzespołu jest wypracowanie wspólne-
go stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz 
interesów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z realiza-
cją celów Podzespołu. 

 
Działalność w 2010 r. 

Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego miał 2 posiedzenia. 
Tematyka posiedzeń: 
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- wdrożenie do ustawodawstwa kwestii wynikających z dezyderatu przyję-
tego na posiedzeniu Podzespołu 7.04.2009 roku – informacja o decy-
zjach strony rządowej; 

- wdrażanie zaleceń Komisji Europejskiej zawartych w Komunikacie doty-
czącym konkurencji w sektorze farmaceutycznym do legislacji i praktyki 
w Polsce: propozycje PZPPF, plany Ministerstwa Zdrowia; 

- dotychczasowy przebieg oraz aktualny stan prywatyzacji Polskiego Hol-
dingu Farmaceutycznego S.A.; 

- omówienie wpływu na krajowy przemysł farmaceutyczny rozwiązań za-
proponowanych w projekcie ustawy o refundacji leków, środków spo-
żywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów me-
dycznych. 

 
 

2.8.2. Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego Zespołu Trójstronnego 
ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu  
Branżowego 

Podstawa działania Uchwała 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
W związku z trudną sytuacją panującą w przemyśle hutnictwa szkła 

oraz mając na względzie inicjatywy ze strony partnerów społecznych dzia-
łających w tej branży – podjęcia zinstytucjonalizowanego trójstronnego 
dialogu społecznego w przemyśle szklarskim – Zespół Trójstronny ds. Bran-
ży Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 października 2008 r. podjął, 
zgodnie z § 10 „Regulaminu pracy Zespołu Trójstronnego ds. Branży Che-
micznej”, uchwałę o powołaniu Podzespołu ds. Przemysłu Szklarskiego. 

 
Skład 
- Stronę rządową w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w ran-

dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez: Ministra Go-
spodarki, Ministra Finansów, Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 
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- Stronę pracowników w Podzespole reprezentują przedstawiciele wyzna-
czeni (po dwóch) przez: Federację Związków Zawodowych Przemysłu 
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego – w tym Współprzewodni-
czący Zespołu oraz Sekretariatu Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidar-
ność” i Forum Związków Zawodowych.   

- W imieniu strony pracodawców występują dwaj reprezentanci Związku 
Pracodawców „Polskie Szkło”. 

 
Zadania 

Podstawowym celem Podzespołu jest prowadzenie trójstronnego dia-
logu społecznego w celu godzenia interesów stron działających w bran- 
ży hutnictwa szkła, w celu zachowania pokoju społecznego. Zadaniem 
Podzespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach waż-
nych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników  
i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją celów Podzes- 
połu. 
 
Działalność w 2010 roku 

Podzespół zebrał się 2 razy. 
Tematyka posiedzenia: 

- limity CO2/ETS – przydział na lata 2008–2012 w świetle ostatecz- 
nych decyzji Komisji Europejskiej, Dyrektywa RoHS i jej wdrażanie  
w Polsce; 

- ochrona polskiego rynku przed nadmiernym i dumpingowym importem 
wyrobów ze szkła z krajów trzecich; 

- ocena bieżącej sytuacji w branży szklarskiej przez przedstawicieli: za-
rządów spółek, pracodawców, związków zawodowych oraz stronę rzą-
dową; 

- ostateczne przyjęcie Regulaminu Pracy Podzespołu ds. Przemysłu Szklar-
skiego; 

- sytuacja hutników szkła w wieku 60 lat i więcej w świetle ostatnich 
zmian w przepisach emerytalnych; 

- informacja Związków Zawodowych o intencji budowy ponadzakładowe-
go układu zbiorowego pracy w przemyśle szklarskim. 
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2.9. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego został powołany  

w 2006 roku z inicjatywy organizacji związkowych działających w morskich 
stoczniach produkcyjnych. 

 
Od czasu rozmów i negocjacji Rządu ze stoczniowcami, które miały 

miejsce w 2008 roku, Zespół nie spotkał się ani razu.  
 
 
3. Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
W odmiennej od Trójstronnych Zespołów Branżowych formule został 

powołany Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego, jedyny zespół 
branżowy w układzie dwustronnym – jako sformalizowana instytucja prowa-
dząca autonomiczny dialog społeczny (bez udziału strony rządowej). Taka 
forma prowadzonego dialogu między partnerami społecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych. 
Wcześniej związki zawodowe branży metalowej czyniły starania o powołanie 
odpowiedniego zespołu trójstronnego dla tej branży, lecz ostatecznie ze 
względu na znaczne sprywatyzowanie przemysłu metalowego powstała for-
muła dwustronna. 
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Podstawa działania 
Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego, jako organ opinio-

dawczo-doradczy Ministra Gospodarki i Pracy w sprawach związanych  
z sytuacją pracowników zatrudnionych w przemyśle metalowym, działa na 
podstawie Zarządzenia Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
20 marca 2001 r. w sprawie powołania Zespołu do Spraw Pracowników 
Przemysłu Metalowego. 
 
Skład 

Członkami zespołu są przedstawiciele organizacji związkowych i pra-
codawców branży metalowej. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej za-
pewnia tylko jego obsługę przy pomocy pracowników Departamentu Dialo-
gu i Partnerstwa Społecznego. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy:  
- wydawanie opinii w sprawach dotyczących sytuacji społeczno-ekono- 

micznej w przemyśle metalowym; 
- zajmowanie stanowiska w sprawach związanych z sytuacją pracowni-

ków zatrudnionych w przemyśle metalowym. 
 

Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego powołał dotych- 
czas pięć podzespołów sektorowych: ds. Motoryzacji, ds. Przemysłu Obra-
biarkowego, ds. Pracowników Przemysłu Odlewniczego, ds. Przemysłu 
Metali Nieżelaznych, ds. Taboru Szynowego. Planowane jest powołanie 
pięciu następnych podzespołów, zgodnie z Klasyfikacją sektorową bran- 
ży metalowej według działów EKD. Będą to Podzespoły: ds. Przemysłu 
Okrętowego, ds. Produkcji Maszyn dla Rolnictwa i Leśnictwa, ds. Sekto- 
ra Elektrotechnicznego, ds. Sektora Precyzyjnego, ds. Sektora Elektronicz-
nego. 
 
Działalność w 2010 roku 

Zespół nie spotkał się ani razu, podobnie jak w latach 2005–2009. 
Podstawową przyczyną jest całkowity brak zainteresowania ze strony praco-
dawców reaktywowaniem jego działalności. 
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4. Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Swoistym forum dialogu społecznego są rady zatrudnienia funkcjo- 

nujące na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za- 
trudnienia i instytucjach rynku pracy. Rady zatrudnienia działają na trzech 
szczeblach (bez charakteru hierarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia 
(NRZ) – organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego do spraw pracy 
w sprawach polityki rynku pracy; wojewódzkie rady zatrudnienia – organy 
opiniodawczo-doradcze marszałków województw w sprawach polityki rynku 
pracy; powiatowe rady zatrudnienia – organy opiniodawczo-doradcze staro-
stów w sprawach polityki rynku pracy. 
 
Podstawa działania 

Działa na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. w sprawie rad zatrudnienia. 
 
Skład 

W skład Rady wchodzi 38 osób, powoływanych przez ministra wła-
ściwego ds. pracy spośród przedstawicieli:  
- wszystkich organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gos- 
podarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (NSZZ „So-
lidarność”, OPZZ, FZZ); 

- wszystkich organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu 
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gos- 
podarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Pracodaw-
cy RP, PKPP, ZRP, BCC); 
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- ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego reprezen-
towanych w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

- wojewódzkich rad zatrudnienia; 
- organizacji pozarządowych o zasięgu krajowym zajmujących się statu-

towo problematyką rynku pracy; 
- nauki – delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej 

Polskiej Akademii Nauk. 
 

Zadania 
Do zadań Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo- 

-doradczego ministra właściwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy, 
należy między innymi: 
- inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich; 
- opiniowanie projektu Krajowego Planu Działań; 
- opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Pracy,  

a także ocena racjonalności gospodarowania środkami tego funduszu; 
- opiniowanie okresowych sprawozdań z realizacji KPD; 
- opiniowanie rocznych projektów planów finansowych Funduszu Gwa-

rantowanych Świadczeń Pracowniczych; 
- opiniowanie okresowych sprawozdań z działalności FGŚP; 
- opiniowanie projektów ustaw dotyczących promocji zatrudnienia, łago-

dzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 
 

Działalność w 2010 roku 
Naczelna Rada Zatrudnienia w 2010 r. na 5 posiedzeniach zajmowała 

się następującą tematyką: 
- podsumowanie pracy NRZ w 2009 r.; 
- prezentacja raportu 2009 z wdrażania Krajowego Programu Reform na 

lata 2008–2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej; 
- uzgodnienie planu pracy NRZ na 2010 r.; 
- problemy ekonomii społecznej, w tym tworzenie i funkcjonowanie spół-

dzielni socjalnych; 
- debata na temat systemów imigracji różnych grup migranckich oraz do-

puszczenia ich do polskiego rynku pracy (w oparciu o projekt realizowa-
ny z inicjatywy DRP w ramach POKL); 
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- sprawozdanie z realizacji planu Funduszu Pracy w 2009 r.; 
- sprawozdanie z wykonania planu Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych w 2009 r.; 
- omówienie planu finansowego Funduszu Pracy na 2011 r.; 
- omówienie planu finansowego Funduszu  Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych na 2011 r.; 
- informacja w sprawie wykonania zadań związanych z ustawą z dnia 

24.06.2010 r. o szczegółowych rozwiązaniach związanych z usuwaniem 
skutków powodzi z maja i czerwca 2010 r. (Dz.U. Nr 123, poz. 835); 

- cele i założenia Strategii Rozwoju Kapitału Ludzkiego; 
- omówienie nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 
 

Naczelna Rada Zatrudnienia na posiedzeniach w 2010 r. przyjęła na-
stępujące stanowiska i wnioski: 
1. na posiedzeniu w dniu 27.05.2010 r. w stanowisko sprawie pozytywnego 

zaopiniowania wykorzystania w 2009 r. środków z FGŚP i FP. W odnie-
sieniu do środków z FP wnioskowano o odstąpienie od finansowania  
z FP działań niezgodnych z jego przeznaczeniem oraz podwyższenia 
wysokości zasiłków dla osób bezrobotnych; 

2. na posiedzeniu w dniu 30.09.2010 r. wniosek o odrzucenie planu finan-
sowego FP na 2011 r. oraz protest w sprawie obniżenia środków na ak-
tywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Stosowne pismo zostało prze-
kazane do Marszałka Sejmu i Senatu; 

3. na posiedzeniu w dniu 30.09.2010 r. wniosek w sprawie zwolnienia 
członków rad zatrudnienia z podatku dochodowego z tytułu udziału  
w szkoleniach. Wniosek został przekazany do Ministra Finansów i Kan- 
celarii Rady Ministrów. 

 
Ponadto działają wojewódzki i powiatowe rady zatrudnienia. 

Wojewódzkie rady zatrudnienia to instytucje dialogu regionalnego 
w strukturze samorządowej. Są organami opiniodawczo-doradczymi mar-
szałka województwa w sprawach polityki rynku pracy. 

Powiatowe rady zatrudnienia, jako instytucje dialogu regionalnego,  
są organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku  
pracy. 
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5. Rada Pomocy Społecznej (RPS) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 4 

 
Podstawa działania 

Rada Pomocy Społecznej to organ opiniodawczo-doradczy w spra-
wach pomocy społecznej działający przy ministrze właściwym ds. zabezpie-
czenia społecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowała na pod- 
stawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej oraz rozpo-
rządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 roku  
w sprawie organizacji oraz trybu działania Rady Pomocy Społecznej. Od dnia 
1 maja 2004 r. funkcjonuje  na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy społecznej oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 
17 grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Społecznej. 

 
Skład  

W skład Rady wybieranych jest nie więcej niż 20 osób, które reprezen-
tują jednostki organizacyjne pomocy społecznej, jednostki samorządu teryto-
rialnego, wojewodów, organizacje społeczne i zawodowe, kościoły i inne 
związki wyznaniowe oraz środowiska naukowe. W obecnym składzie Rady 
(VI kadencji) jest 18 przedstawicieli ww. środowisk. 
 
Zadania 

Do zakresu działania Rady należy: 
- opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-

sów prawa w zakresie pomocy społecznej; 
- przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych obszarów pomocy 

społecznej; 
- przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia spo-

łecznego okresowych informacji o swojej działalności; 
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- przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wniosków o nagrody specjalne 
za wybitne osiągnięcia w zakresie pomocy społecznej. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 roku odbyły się 4 posiedzenia Rady – w tym 2 posiedzenia 
Rady Pomocy Społecznej V kadencji oraz 2 posiedzenia Rady VI kadencji.  

Główne tematy posiedzeń to:  
- opieka długoterminowa w Polsce;  
- opieka nad dzieckiem i rodziną – piecza zastępcza;  
- zawód pracownika socjalnego – ustawa o zawodzie pracownika socjal-

nego; 
- Europejski Rok Walki z Ubóstwem i Wykluczeniem Społecznym;  
- przemoc w rodzinie, ustawa o pomocy społecznej.  
 

W 2010 r. Rada otrzymała do opinii ok. 10 aktów prawnych. Człon-
kowie Rady brali również udział posiedzeniach  Komisji Polityki Społecznej  
i Rodziny. 
 
 
6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób  

Niepełnosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
działa na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 
z 2008 r. Nr 14, poz. 92) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie sposobu i trybu działa-
nia Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
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(Dz.U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1695). Rada jest organem doradczym Peł-
nomocnika, stanowiącym forum współpracy na rzecz osób niepełno-
sprawnych przedstawicieli rządu, samorządu terytorialnego i organizacji 
społecznych. 
 
Skład 
- pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej, w tym jednego 

przedstawiciela ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
- pięciu przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego; 
- przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym: 

• po jednym przedstawicielu każdej organizacji pracodawców, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z późn. 
zm.), zwanej dalej „ustawą o Trójstronnej Komisji do Spraw Społecz-
no-Gospodarczych”; 

• po jednym przedstawicielu każdej organizacji związkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych; 

• przedstawicieli innych, niż wymienione, organizacji pozarządowych 
w liczbie równej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a 
stosuje się odpowiednio. 

 
Kadencja Rady trwa 4 lata (nowa kadencja obowiązuje od 1.10.2007 r. 

do 30.09.2011 r.) 
 

Zadania 
Do zakresu działania Rady należy: 

- przedstawianie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnospraw-
nych: 
• propozycji przedsięwzięć zmierzających do integracji osób niepełno-

sprawnych;  
• propozycji rozwiązań w zakresie zaspokajania potrzeb osób niepeł-

nosprawnych, wynikających z niepełnosprawności;  
• opinii do dokumentów przedkładanych Radzie przez Pełnomocnika, 

w tym do projektów aktów prawnych mających lub mogących mieć 
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wpływ na sytuację osób niepełnosprawnych, planów finansowych 
oraz sprawozdań Funduszu, rządowych programów działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych 
informacji o działalności Rady; 

- sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany 
przepisów dotyczących sytuacji osób niepełnosprawnych. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 roku Rada spotkała się na 3 posiedzeniach, na których miało 
miejsce: 
- programy celowe kierowane do osób niepełnosprawnych z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane w 2010 
roku; 

- nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrud-
nianiu osób niepełnosprawnych; 

- stan prac nad założeniami do nowej ustawy o rehabilitacji …; 
- nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrud-

nianiu osób niepełnosprawnych. 
 

W 2010 roku Rada przyjęła następujące uchwały: 
- UCHWAŁA NR 1/2010 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych z dnia 13 października 2010 r. w sprawie opinii do 
poselskiego projektu o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
łecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

- UCHWAŁA NR 2/2010 Krajowej Rady Konsultacyjnej do spraw Osób 
Niepełnosprawnych z dnia 13 października 2010 r. w sprawie: dotacji ze 
środków unijnych; 

- UCHWAŁA NR 3/2010 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych z dnia 13 października 2010 r. w sprawie dotacji 
budżetowej. 

 
Oprócz Rady Krajowej na niższym poziomie działają wojewódzkie 

społeczne rady ds. osób niepełnosprawnych jako organy opiniodawczo- 
-doradcze marszałków województw oraz powiatowe społeczne rady ds. 
osób niepełnosprawnych jako organy opiniodawczo-doradcze starostów, 
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działające na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z późniejszymi 
zm.) o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepeł-
nosprawnych oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu działa-
nia wojewódzkich i powiatowych społecznych rad do spraw osób niepełno-
sprawnych. 
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 
 
 

7. Komitet Monitorujący Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy 
Wsparcia Wspólnoty 2004–2006 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Podstawę prawną powołania i działalności Komitetu Monitorującego 
Narodowy Plan Rozwoju/Podstawy Wsparcia Wspólnoty stanowią przepisy 
art. 35 rozporządzenia Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiającego przepisy ogólne w sprawie funduszy strukturalnych oraz 
art. 39 i 40 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z dnia 20 kwietnia 2004 r., 
(Dz.U. 2004, nr 116, poz. 1206 z późn. zm.). Zapisy Narodowego Planu 
Rozwoju, zostały zatwierdzone rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  
22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjęcia Narodowego Planu Rozwoju na 
lata 2004–2006 (Dz.U. nr 149, poz. 1567 z późn. zm.) oraz Podstaw 
Wsparcia Wspólnoty dla Polski na lata 2004–2006, zatwierdzonych decy-
zją Komisji Europejskiej w dniu 22 czerwca 2004 r. 

Komitet Monitorujący Narodowy Plan Rozwoju (KM NPR) został po- 
wołany Zarządzeniem nr 68 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 lipca 2004 r. 
w sprawie Komitetu Monitorującego Narodowy Plan Rozwoju 2004–2006. 
Obecnie KM NPR działa na podstawie Zarządzenia nr 134 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie Komitetu Monitorującego 
Narodowy Plan Rozwoju 2004–2006, zmienionego Zarządzeniem nr 177 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 listopada 2006 r. Zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju, KM NPR 
sprawuje nadzór nad przebiegiem realizacji NPR/PWW. 

W 2010 r. nie odbyły się już żadne posiedzenia Podkomitetów Monito-
rujących ds. polityk horyzontalnych ze względu na fakt, iż w 2009 r. Podko-
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mitety, tj. ds. zatrudnienia i zasobów ludzkich, ds. środowiska, ds. innowa-
cyjności i społeczeństwa informatycznego, ds. polityki regionalnej oraz ds. 
małych i średnich przedsiębiorstw działające przy Komitecie Monitorującym 
zakończyły swoje prace wraz z zakończeniem rzeczowym realizacji pro- 
gramów. Ich zadania w znacznej mierze zostały przejęte prze Grupy Robo-
cze dla perspektywy 2007–2013, działające przy Komitecie Koordynacyjnym 
NSRO. Podsumowanie prac i dorobku Podkomitetów zostało opisane w spo-
rządzonym przez Sekretariat Komitetu Sprawozdaniu z działalności Podko-
mitetów Monitorujących ds. polityk horyzontalnych. 

Sekretariat KMNPR / PWW, został usytuowany w Instytucji Zarządza- 
jącej PWW w Ministerwie Rozwoju Regionalnego. 

 
Skład 

Zgodnie z § 3 Zarządzenia nr 134 Prezesa Rady Ministrów z dnia  
20 grudnia 2005 r. przewodniczącym Komitetu jest minister właściwy do 
spraw rozwoju regionalnego lub jego przedstawiciel. Członkami Komitetu 
Monitorującego NPR/PWW są, obok przedstawicieli strony rządowej: (20 
osób) reprezentanci strony samorządowej (21 osoby) oraz partnerów spo-
łeczno-gospodarczych (22 osoby). W chwili obecnej w pracach Komitetu 
uczestniczy 63 przedstawicieli. 

 
Zadania 

Komitet Monitorujący NPR / PWW powołany został na okres realizacji 
NPR 2004–2006 odgrywa kluczową role w procesie wdrażania Narodowego 
Planu Rozwoju. Celem działania Komitetu (zgodnie z art. 35 ust. 3 rozporzą-
dzenia Rady (WE) nr 1260/1999 jest zagwarantowanie efektywności i odpo-
wiedniej jakości wdrażania pomocy finansowej przyznanej Polsce w ramach 
funduszy strukturalnych). 

Ze względu na fakt, iż w 2010 r. strona polska przekazała do Komisji 
Europejskiej wnioski o płatność końcową oraz sprawozdania końcowe z re-
alizacji programów współfinansowanych ze środków funduszy strukturalnych 
dla Polski na lata 2004–2006 (poza trzema programami w ramach IW Inter-
reg III A, dla których ww. dokumenty zostaną przekazane do końca marca 
2011), co oznacza wyczerpanie zasadniczego przedmiotu prac Komitetu 
Monitorującego Narodowy Plan Rozwoju/Podstawy Wsparcia Wspólnoty 
2004–2006. Z uwagi na fakt, że jednym z elementów Narodowego Planu 
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Rozwoju 2004–2006 jest Strategia Wykorzystania Funduszu Spójności na lata 
2004–2006, której zakończenie planowane jest na rok 2012, Komitet Moni-
torujący NPR/PWW na mocy przepisów ustawy o Narodowym Panie Rozwo-
ju z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. 2004, Nr 116, poz. 1206 z późn. zm.) 
będzie kontynuował swoje prace – do czasu zatwierdzenia sprawozdania 
końcowego z realizacji NPR (zgodnie z art. 49 ust. 3 ww. ustawy), co nastąpi 
najpewniej w roku 2013. 
 
Działalność w 2010 roku 

Komitet Monitorujący odbył 2 posiedzenia; tematami były: 
- zatwierdzenie sprawozdania rocznego z realizacji Narodowego Planu 

Rozwoju/Podstaw Wsparcia Wspólnoty w 2009 r.; 
- podsumowanie prac Podkomitetów Monitorujących ds. polityk horyzon-

talnych; 
- zaprezentowanie informacji na temat przebiegu zamknięcia pomocy  

z funduszy strukturalnych UE na lata 2004–2006; 
- zaprezentowanie informacji na temat aktualnego stanu realizacji pro- 

jektów współfinansowanych ze środków Funduszu Spójności na lata 
2004–2006 w kontekście przygotowań do zamknięcia Strategii Wykorzy-
stania Funduszu Spójności na lata 2004–2006. 

 
 

8. Komitet Monitorujący Sektorowy Program Operacyjny 
Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL)  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Komitet Monitorujący SPO RZL sprawuje nadzór nad przebiegiem reali- 

zacji Programu; przede wszystkim czuwa nad prawidłowym realizowa- 
niem zadań Instytucji Zarządzającej SPO RZL – Departamentu Zarządzania 
Europejskim Funduszem Społecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.  
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W zakresie jego kompetencji znajdują się: zatwierdzanie, rozpatrywanie  
i nadzorowanie dokumentów oraz zmian w Programie. Posiedzenia KM SPO 
RZL stwarzają możliwość prezentacji rezultatów oraz monitorowania stanu 
wdrażania Programu. 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący jest organem o charakterze kontrolno-decyzyj- 
nym, który został powołany Zarządzeniem Nr 11 Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 22 lipca 2004 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Sek-
torowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich na lata 2004–2006. 
Obecnie funkcjonuje na podstawie Zarządzenia Nr 26 Ministra Rozwoju 
Regionalnego z dnia 22 września 2006 r. 
 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą:  
- ze strony rządowej przedstawiciele: ministra właściwego ds. rozwoju 

regionalnego, instytucji zarządzającej programem, ministrów właściwych 
ze względu na rodzaj działalności objętej programem, instytucji pośred-
niczących, instytucji płatniczej; 

- ze strony samorządowej przedstawiciele: konwentu marszałków i ogól-
nopolskich organizacji samorządowych; 

- przedstawiciele partnerów społecznych i gospodarczych: organizacji 
pracowników i organizacji pracodawców wyłonionych na podstawie 
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, orga-
nizacji pozarządowych – wskazanych przez Radę Działalności Pożytku 
Publicznego oraz środowiska naukowego – wskazany przez Radę Głów-
ną Szkolnictwa Wyższego.  

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach 

każdego Działania SPO RZL; 
- rozpatrywanie i akceptowanie uzupełnienia programu oraz propozycji 

jego zmian; 
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- okresowe badanie postępu w zakresie osiągnięcia szczegółowych celów, 
określonych w SPO RZL oraz w uzupełnieniu programu; 

- badanie rezultatów realizacji SPO RZL, w tym osiągnięcie jego celów 
wyznaczonych dla poszczególnych Działań; 

- rozpatrywanie i zatwierdzanie przygotowanych przez Instytucję Zarzą-
dzającą SPO RZL sprawozdań okresowych, rocznych oraz sprawozdania 
końcowego z realizacji SPO RZL; 

- rozpatrywanie i zatwierdzania zmian w SPO RZL; 
- zgłaszanie Instytucji Zarządzającej propozycji zmian w uzupełnieniu 

programu; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie planu działań promocyjnych w ramach 

SPO RZL oraz proponowanie jego zmian. 
 

Działalność w 2010 roku 
Odbyło się 1 posiedzenie Komitetu Monitorującego, na którym przyję-

to sprawozdanie końcowe z realizacji SPO RZL.  
 
 

9. Komitet Monitorujący Sektorowy Program Operacyjny 
Transport (SPOT), lata 2004–2006 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący SPOT działa na podstawie Zarządzenia nr 32 
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie po- 
wołania Komitetu Monitorującego do spraw Sektorowego Programu Ope- 
racyjnego Transport, na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206 z późn. 
zm). Tryb działania Komitetu określa Regulamin przyjęty w formie uchwały 
18.12.2006 r. 
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Skład 
Członkami KM SPOT są: 

- przedstawiciele administracji rządowej (Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego, Instytucji Zarządzającej Podstawami Wsparcia Wspólnoty, ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, ministra właściwego do 
spraw środowiska, ministra właściwego do spraw administracji publicz-
nej, ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa, ministra właściwego 
do spraw gospodarki morskiej, ministra właściwego do spraw budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej); 

- przedstawiciele administracji samorządowej (10 przedstawicieli wskaza-
nych przez organizacje wymienione w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju); 

- przedstawiciele partnerów społecznych (po jednym przedstawicielu  
z każdej organizacji pracowników i z każdej organizacji pracodawców 
wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego, dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych, 
wskazanych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego, w tym jeden 
przedstawiciel pozarządowych organizacji ekologicznych, przedstawi- 
ciel środowiska naukowego, wskazany przez Radę Główną Szkolnictwa 
Wyższego). 

 
Zadania 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie Uzupełnienia Programu oraz propozycji 

jego zmian; 
- badanie postępu w zakresie osiągnięcia szczegółowych celów, określo-

nych w Programie i Uzupełnieniu Programu; 
- badanie rezultatów realizacji Programu; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań okresowych, rocznych oraz 

sprawozdania końcowego; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w Programie; 
- zgłaszanie Instytucji Zarządzającej propozycji zmian w ramach Progra-

mu; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie planu działań promocyjnych w ramach 

Programu oraz proponowanie jego zmian. 
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Działalność w 2010 roku 
W 2010 r. odbyło się 1 posiedzenie KM SPOT. Członkowie KM SPOT 

przyjęli w trybie obiegowym Uchwałę w sprawie przyjęcia sprawozdania 
końcowego z realizacji SPOT a w dniu 7 września 2010 r. odbyło się ostatnie 
posiedzenie KM SPOT, podczas którego dokonano podsumowania efektów 
realizacji Programu w latach 2004–2010. 
 

 
10. Komitet Monitorujący Sektorowy Program Operacyjny 

Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw (SPO WKP),  
lata 2004–2006 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący (KM) Sektorowego Programu Operacyjnego 
Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw, lata 2004–2006 (SPO WKP) zos- 
tał powołany zarządzeniem nr 14 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 lip-
ca 2004 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Sektorowy Pro-
gram Operacyjny Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw, lata 2004–2006 
na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym 
Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759). 
Obecnie działa na podstawie Zarządzenia Nr 28 Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 29 września 2006 r. w sprawie powołania Komitetu Monito-
rującego Sektorowy Program Operacyjny Wzrost konkurencyjności przedsię-
biorstw, lata 2004–2006.  

 
Skład 

Skład KM określony przez zasadę partnerstwa oraz jego niezależność 
od Instytucji Zarządzającej SPO WKP sprawiają, iż odgrywa on wiodącą rolę 
w procesie wdrażania Programu.  
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W skład komitetu wchodzą przedstawiciele strony rządowej – Instytucji 
Zarządzającej Podstawami Wsparcia Wspólnoty, Instytucji Zarządzającej 
Sektorowym Programem Operacyjnym Wzrost konkurencyjności przedsię-
biorstw, lata 2004–2006, Instytucji Pośredniczącej – ministra właściwego do 
spraw gospodarki, Instytucji Pośredniczącej – ministra właściwego do spraw 
środowiska, Instytucji Pośredniczącej – ministra właściwego do spraw nauki, 
Instytucji Płatniczej – ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
Ministra właściwego do spraw pracy (w zakresie polityki równych szans), 
Ministra właściwego do spraw administracji publicznej. 

Ze strony partnerów społecznych i gospodarczych – organizacji pra-
cowników i organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu 
przepisów ustawy o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodar- 
czych, organizacji pozarządowych – wskazanych przez Radę Działalności 
Pożytku Publicznego oraz środowiska naukowego – przedstawiciel Rady 
Głównej Szkolnictwa Wyższego.  

W skład Komitetu Monitorującego wchodzą również przedstawiciele 
ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego, określonych 
w przepisach w sprawie powołania Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 
Terytorialnego, wydanych na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, 
poz. 717) – Konwentu Marszałków Województw Rzeczypospolitej Polskiej, 
Unii Metropolii Polskich, Unii Miasteczek Polskich, Związku Miast Polskich, 
Związku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Związku Powiatów Pol-
skich, Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej.  

W posiedzeniach Komitetu Monitorującego mogą uczestniczyć, w cha-
rakterze obserwatorów: wojewodowie albo ich przedstawiciele, przedstawi-
ciele Ostatecznych Odbiorców (beneficjentów) SPO WKP, przedstawiciel 
Prezesa Najwyższej Izby Kontroli, przedstawiciel kontroli skarbowej, przed-
stawiciel Związku Banków Polskich, przedstawiciel Komisji Europejskiej, 
przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego. 

 
Zadania 

Komitet: 
- rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektów w ramach każdego 

działania; 
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- rozpatruje i akceptuje Uzupełnienie Programu oraz propozycje jego zmian; 
- okresowo bada postęp w zakresie osiągnięcia szczegółowych celów, 

określonych w Programie i jego Uzupełnieniu; 
- bada rezultaty realizacji Programu, w tym osiągnięcie celów Programu 

wyznaczonych dla poszczególnych działań; 
- rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez Instytucję Zarządzającą SPO 

WKP sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne; 
- rozpatruje i zatwierdza zmiany w Programie; 
- zgłasza Instytucji Zarządzającej SPO WKP propozycje zmian w ramach 

Programu; 
- rozpatruje i zatwierdza plan działań promocyjnych w ramach Programu 

oraz proponuje jego zmiany.  
 

Działalność w 2010 roku 
Odbyło się 1, ostatnie już  posiedzenie Komitetu Monitorującego: 

- zapoznanie się z informacjami na temat stanu wdrażania Sektorowego 
Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw; 

- przyjęcie Raportu końcowego z wdrażania Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw; 

- (uchwała nr 35 w sprawie zatwierdzenia Raportu z wdrażania Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw, 
lata 2004–2006). 

 
 

11. Komitet Monitorujący Zintegrowany Program 
Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący został powołany na podstawie art. 42 ust. 1  
i art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Roz-
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woju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206) oraz Zarządzenia Nr 15 Ministra Gospodarki  
i Pracy z dnia 26 lipca 2004 roku w sprawie powołania Komitetu Monitorują-
cego Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004–2006. 

 
Skład 

W skład Komitetu Monitorującego ZPORR wchodziło: 
- 30 osób ze strony rządowej (w tym przedstawiciele Instytucji Płatniczej, 

Instytucji Zarządzającej Podstawami Wsparcia Wspólnoty, Jednostek 
Monitorująco-Kontrolnych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego i Europejskiego Funduszu Społecznego, 7 ministrów właściwych ze 
względu na rodzaj działalności objętej programem oraz Pełnomocnik 
Rządu do Spraw Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn, a także przedsta-
wiciele 16 Wojewodów); 

- 21 osób ze strony samorządowej (przedstawiciele 16 Marszałków Woje-
wództw i 5 ogólnopolskich organizacji samorządu terytorialnego); 

- 21 osób ze strony partnerów społecznych i gospodarczych (7 przedstawi-
cieli pracodawców i pracobiorców, przedstawiciele środowisk akade-
mickich, naukowo-technicznych, innowacyjnych, a także innych organi-
zacji pozarządowych). 

 
Zadania 

Komitet Monitorujący pełnił nadzór nad realizacją ZPORR i wykorzy-
staniem środków finansowych, a w szczególności do jego zadań należało: 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów dla każdego 

działania ZPORR; 
- okresowy przegląd postępów osiągania założonych celów wsparcia Fun-

duszy Strukturalnych; 
- badanie rezultatów wdrażania, a zwłaszcza postępu w osiąganiu ce-

lów/wartości docelowych założonych dla każdego działania, jak i rezul-
tatów ocen przeprowadzonych w czasie okresu programowania, zatwier-
dzanie Uzupełnienia ZPORR, włącznie ze wskaźnikami rzeczowymi  
i finansowymi, używanymi do monitorowania wsparcia i dokonywanie 
ewentualnych zmian w jego treści, rozpatrywanie i zatwierdzanie spra-
wozdań okresowych, a przede wszystkim sprawozdań rocznych oraz 
sprawozdania końcowego z wdrażania ZPORR, przed ich przekazaniem 
Komisji Europejskiej; 
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- rozpatrywanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian w treści  
decyzji Komisji Europejskiej w sprawie wkładu funduszy odnośnie 
ZPORR; 

- proponowanie Instytucji Zarządzającej dostosowań do zmian wsparcia  
z Funduszy Strukturalnych umożliwiających osiąganie celów oraz popra- 
wę systemu zarządzania pomocą, w tym zarządzania finansowego, za-
twierdzanie propozycji własnych Instytucji Zarządzającej ZPORR odno-
śnie poprawek w sposobie zarządzania i wdrażania pomocy, zatwierdza-
nie planu promocji ZPORR. 

 
Działalność w 2010 roku 

W roku 2010 odbyło się jedno, ostatnie już spotkanie Komitetu Moni-
torującego ZPORR, na którym: 
- przedstawiono aktualny stan wdrażania ZPORR; 
- uchwałą nr 1/2010 zatwierdzono sprawozdanie końcowe z realizacji 

ZPORR; 
- dokonano prezentacji wyników analiz z zakresu działania 2.6 i 1.2 

ZPORR. 
 
 

12. Komitet Monitorujący Strategię Wykorzystania 
Funduszu Spójności 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący został powołany na podstawie art. 44 ust. 1 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.  
Nr 116, poz. 1206) oraz Zarządzenia Nr 19 Ministra Gospodarki i Pracy  
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie Komitetu Monitorującego Strategię 
wykorzystania Funduszu Spójności. 
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Skład 
W skład Komitetu wchodzą: przedstawiciele Komisji Europejskiej 

(Dyrekcji Generalnej Polityki Regionalnej), Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Środowiska, Ministerstwa 
Infrastruktury, Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej, Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, Europejskiego Ban-
ku Inwestycyjnego, ekologicznych organizacji pozarządowych, Trójstron-
nej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, Stowarzyszenia Beneficjentów 
Funduszy Pomocowych, przedstawiciel Sejmowej Komisji Ochrony Śro-
dowiska i Zasobów Naturalnych, Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych  
i Autostrad, PKP Polskich Linii Kolejowych. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu Monitorującego należy:  
- monitorowanie realizacji projektów współfinansowanych ze środków 

pochodzących z Funduszu Spójności, w odniesieniu do postępów ich  
realizacji na podstawie rzeczowych i finansowych wskaźników, w tym 
opiniowanie półrocznych oraz rocznych raportów monitorujących z reali-
zacji projektów; 

- ocena rezultatów wdrażania projektów współfinansowanych ze środków 
Funduszu Spójności, w tym ocena zgodności realizowanego projektu  
z politykami Wspólnoty Europejskiej w szczególności polityką ochrony 
środowiska; 

- proponowanie działań wymaganych do osiągnięcia celów określonych 
dla projektów współfinansowanych ze środków Funduszu Spójności; 

- opiniowanie wniosków dotyczących zmian w zakresie wielkości oraz 
warunków przyznanej pomocy; 

- informowanie mediów o postępie w realizacji projektów współfinanso-
wanych ze środków Funduszu Spójności. 

 
Działalność w 2010 roku 

Komitet Monitorujący Strategię wykorzystania Funduszu Spójności sys-
tematycznie monitoruje stan realizacji projektów współfinansowanych ze 
środków pochodzących z Funduszu Spójności jak również proponuje działa-
nia do osiągnięcia celów określonych dla projektów. Odbyły się 2 posie- 
dzenia Komitetu Monitorującego, podczas których: 
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- omówiono postęp w realizacji projektów współfinansowanych w ramach 
Funduszu Spójności; 

- wskazano horyzontalne kwestie problemowe; 
- podjęto decyzję o wykorzystaniu odsetek zgromadzonych na rachunku 

Instytucji Płatniczej dla Funduszu Spójności; 
- omówiono najważniejsze kwestie horyzontalne dotyczące przede 

wszystkim oszczędności w projektach, modyfikacji projektów, harmono-
gramów zamykania projektów oraz problemów związanych ze stanem 
wypełnienia warunków środowiskowych, jak również problemów zwią-
zanych z rzeczowym stanem zaawansowania niektórych projektów 
związanych z sytuacją powodziową zaistniałą w pierwszym półroczu. 
Przy KM FS działają grupy robocze ds. projektów środowiskowych, dro-
gowych oraz kolejowych. Posiedzenia KM FS zostały poprzedzone spo-
tkaniami ww. grup roboczych; 

- uczestniczono w wizytacji projektu „Gospodarka odpadami stałymi  
w Krakowie, etap I”. 

 
 
13. Komitet Monitorujący Inicjatywy Wspólnotowej 

EQUAL dla Polski 2004–2006 (PIW EQUAL) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Komitet Monitorujący Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL jest 

odpowiedzialny za nadzorowanie wdrażania Programu EQUAL w Polsce i ze 
względu na duże zaangażowanie członków w jego prace odgrywa on ważną 
rolę w procesie wdrażania programu. 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący PIW EQUAL działa na podstawie art. 42 ust. 1 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.  
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Nr 116, poz. 1206 z późn. zm.) Jego skład określa Zarządzenie nr 48 Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 7 października 2005 r., które zastąpiło Zarzą-
dzenie nr 10 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 sierpnia 2004 r.  
 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
- ze strony rządowej przedstawiciele: Instytucji Zarządzającej Podstawami 

Wsparcia Wspólnoty, Instytucji Zarządzającej Programem Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL, Instytucji Płatniczej, ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego oraz ministrów właściwych ze względu na 
rodzaj działalności objętej programem; 

- ze strony samorządowej przedstawiciele: konwentu marszałków oraz 
ogólnopolskich organizacji samorządowych; 

- przedstawiciele partnerów społecznych i gospodarczych: organizacji pra- 
cowników i organizacji pracodawców wyłonionych na podstawie ustawy 
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gos- 
podarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, organizacji 
pozarządowych – wskazanych przez Radę Działalności Pożytku Publicz-
nego oraz środowiska naukowego – wskazanego przez Radę Główną 
Szkolnictwa Wyższego. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy: 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach 

każdego działania; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie uzupełnienia programu oraz propozycji 

jego zmian; 
- okresowe badanie postępu w zakresie osiągnięcia szczegółowych celów, 

określonych w programie i uzupełnieniu programu;  
- badanie rezultatów realizacji programu, w tym osiągnięcie celów pro-

gramu wyznaczonych dla poszczególnych działań; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie, przygotowanych przez Instytucją Zarządza-

jącą programem, sprawozdań okresowych, rocznych oraz sprawozdania 
końcowego, o których mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwiet- 
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206  
z późn. zm.); 
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- rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w programie; 
- zgłaszanie Instytucji Zarządzającej programem propozycji zmian w ra-

mach programu; 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie planu działań promocyjnych w ramach 

programu oraz proponowanie jego zmiany.  
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie Komitetu Monitorującego na lata 2004– 
–2006, na którym przyjęto sprawozdanie końcowego z realizacji Programu 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.  
 
 
14. Komitet Monitorujący dla Mechanizmu Finansowego  

Europejskiego Obszaru Gospodarczego  
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego funk-
cjonuje na podstawie Zarządzenia Prezesa Rady Ministrów nr 22 z dnia  
24 lutego 2005 r., na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 
1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2003 Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717 
oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703), z późn. zmianami. 

 
Skład 
- przewodniczący – minister właściwy ds. rozwoju regionalnego albo jego 

przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu, Wice-
przewodniczący – minister właściwy ds. wewnętrznych albo jego przed-
stawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu, Sekretarz – 
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wyznaczony spośród członków Komitetu, dyrektorzy właściwych komó-
rek organizacyjnych, wyznaczeni przez: 
• ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
• ministra właściwego do spraw integracji europejskiej, 
• ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-

dowego, 
• ministra właściwego do spraw nauki, 
• ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
• ministra właściwego do spraw sprawiedliwości, 
• ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, 
• ministra właściwego do spraw środowiska, 
• ministra właściwego do spraw transportu, 
• ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
• ministra właściwego do spraw zagranicznych,  
• ministra właściwego do spraw zdrowia; 

- przedstawicieli partnerów społecznych i gospodarczych: siedmiu przed-
stawicieli organizacji pracodawców i pracowników – wyznaczonych przez 
Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych, sześciu przed-
stawicieli organizacji pozarządowych – wyznaczonych przez Radę Dzia-
łalności Pożytku Publicznego, trzech przedstawicieli środowisk nauko-
wych – wyznaczonych przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego; 

- przedstawicieli strony samorządowej: po dwóch ze Związku Gmin Wiej-
skich, Związku Miast Polskich, Związku Powiatów Polskich, Związku 
Województw RP, Unii Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich, 
jednego przedstawiciela Forum Polskich Regionów Granicznych, trzech 
przedstawicieli Konwentu Marszałków.  

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
- dokonywanie oceny efektywności i skuteczności wykorzystania środków 

finansowych dostępnych w ramach obu Mechanizmów Finansowych; 
- okresowe badanie przebiegu prac realizowanych w ramach przedsię-

wzięć objętych Mechanizmami Finansowymi; 
- opiniowanie i rekomendowanie do zatwierdzania okresowych sprawoz-

dań z realizacji programu; 
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- opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian zgłoszonych przez 
Krajowy Punkt Kontaktowy lub członków Komitetu, w tym propozycji 
przesunięć środków finansowych pomiędzy priorytetami.  

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia KM: 
- przyjęcie uchwałą „Sprawozdania rocznego z wdrażania Mechanizmu 

Finansowego EOG w Polsce” za okres styczeń–grudzień 2009 r.; 
- przyjęcie uchwałą „Sprawozdania rocznego z wdrażania Norweskiego 

Mechanizmu Finansowego w Polsce” za okres styczeń–grudzień 2009 r.; 
- przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrażania Mechanizmu 

Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego; 
- prezentacja przedstawiciela Instytucji Wspomagającej wybranych projek-

tów realizowanych ze środków Mechanizmów Finansowych; 
- przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrażania Mechanizmu 

Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego; 
- prezentacja wybranych projektów realizowanych ze środków Mechani-

zmów Finansowych i przedstawienie ich przez beneficjentów. 
 
 

15. Komitet Monitorujący dla Szwajcarsko-Polskiego Programu 
Współpracy (SPPW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący SPPW jest organem pomocniczym Ministra 
Rozwoju Regionalnego działającym na podstawie: Zarządzenie nr 4 Ministra 
Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powołania Komitetu 
Monitorującego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy; Zarzą-
dzenie nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmienia-
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jące zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorującego dla Szwaj-
carsko-Polskiego Programu Współpracy (na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów, Dz.U. z 2003 r. Nr 24, 
poz. 199 z późn. zm.). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą:  
- przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-

nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekre-
tarza stanu, pełniący funkcję Krajowej Instytucji Koordynującej; 

- po jednym przedstawicielu ministrów zaangażowanych we wdrażanie 
środków dostępnych w ramach Programu:  
• ministra właściwego do spraw gospodarki,  
• ministra właściwego do spraw nauki, 
• ministra właściwego do spraw środowiska, 
• ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
• ministra właściwego do spraw transportu, 
• ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
• ministra właściwego do spraw zdrowia; 

- po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych władz samorządo-
wych z województw lubelskiego, małopolskiego, podkarpackiego i świę-
tokrzyskiego; organizacji pozarządowych oraz partnerów społecznych  
i gospodarczych (ze strony związków zawodowych i organizacji praco-
dawców). 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
- akceptowanie kryteriów oceny projektów w ramach Programu Współ- 

pracy; 
- dokonywanie przeglądu procesu wyboru projektów w ramach Programu 

Współpracy; 
- okresowe badanie postępu w realizacji Programu Współpracy i osiągania 

przez niego założonych celów; 
- sprawdzanie i opiniowanie raportów rocznych z wdrażania Programu 

Współpracy przygotowywanych przez Krajową Instytucję Koordynującą;  
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- zapewnienie efektywności i skuteczności wykorzystania środków finan-
sowych dostępnych w ramach Programu. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia, na których omówione zostały następujące 
tematy: 
- Raport roczny z wdrażania Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy 

za okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. – przyjęcie raportu 
(Uchwała nr 1/2010 z dn. 15.03.2010 r.); 

- aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach programu  
(I posiedzenie za okres do marca 2010 r.; II posiedzenie za okres do li-
stopada 2010 r.);  

- prezentacja realizacji projektu „Poprawa otoczenia biznesu i dostępu do 
finansowania małych i średnich przedsiębiorstw poprzez wspieranie fun-
duszy podwyższonego ryzyka” wdrażanego przez Krajowy Fundusz Kapi-
tałowy. 

 
 
16. Komitet Koordynacyjny Narodowe Strategiczne  

Ramy Odniesienia na lata 2007–2013  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Koordynacyjny 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 6 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 kwietnia 
2007 r. na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.  
o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z późn. zm. 1)  
w związku z art. 23a i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 4 września 1997 r. o dzia-
łach administracji rządowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1548 z późń.  
zm. 2). 
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Skład 
W skład Komitetu wchodzą: 

- Przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-
nalnego; 

ze strony rządowej: 
- po jednym przedstawicielu Instytucji Zarządzającej: Programem Opera-

cyjnym Infrastruktura i Środowisko; Programem Operacyjnym Innowa-
cyjna Gospodarka; Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki; Programem 
Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej; Programem Operacyjnym Po-
moc Techniczna; Programami Operacyjnymi Europejskiej Współpracy 
Terytorialnej; 

- ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego; 
- instytucji koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na 

lata 2007–2013; 
- instytucji koordynującej regionalne programy operacyjne; 
- Krajowej Jednostki Oceny; 
- Instytucji Certyfikującej; 
- w zakresie zarządzania Mechanizmem Finansowym Europejskiego Ob-

szaru Gospodarczego, Norweskim Mechanizmem Finansowym i Szwaj-
carskim Mechanizmem Finansowym; 

- ministrów właściwych – pełniących zadania instytucji pośredniczących; 
ministra właściwego do spraw gospodarki – pełniącego zadania instytu-
cji koordynującej proces lizboński w Polsce; ministra właściwego do 
spraw rolnictwa i rozwoju wsi – odpowiedzialnego za realizowanie za-
dań Wspólnej Polityki Rolnej w ramach Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich; ministra właściwego do spraw rybołówstwa – odpowiedzial-
nego za realizowanie zadań Wspólnej Polityki Rybackiej w ramach 
Programu Operacyjnego Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa  
i nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007–2013; ministra właściwego 
do spraw finansów publicznych; instytucji audytowej; 

- Prezesa Rady Ministrów; 
- Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 
ze strony samorządowej: 
- po jednym przedstawicielu z każdego województwa, delegowanym na 

zaproszenie ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, przez 
Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym; 
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- Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego, działającą na pod-
stawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samo-
rządu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej 
w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759) spo-
śród przedstawicieli każdej ogólnopolskiej organizacji samorządu teryto-
rialnego reprezentującej w Komisji stronę samorządową; 

ze strony partnerów społeczno-gospodarczych: 
- operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspólnoty, po jednym przed-

stawicielu z każdej organizacji pracowników i z każdej organizacji  
pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych i wo-
jewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 180,  
z późn. zm. 3); 

- pięciu przedstawicieli organizacji pozarządowych wskazanych przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego, w tym co najmniej jeden przed-
stawiciel organizacji ekologicznych oraz jeden przedstawiciel kościołów 
i związków wyznaniowych; 

- po jednym przedstawicielu środowiska akademicko-naukowego delego-
wanym przez: Radę Główną Szkolnictwa Wyższego; Konferencję Rekto-
rów Akademickich Szkół Polskich; Polską Akademię Nauk; Radę Główną 
Jednostek Badawczo-Rozwojowych.  
 

W posiedzeniach Komitetu, na zaproszenie przewodniczącego, mogą 
uczestniczyć, w charakterze obserwatorów, bez prawa głosu, przedstawiciele 
Komisji Europejskiej; Europejskiego Banku Inwestycyjnego; Europejskiego 
Funduszu Inwestycyjnego; ministrów właściwych, odpowiedzialnych za re-
alizację w okresie 2007–2013 strategii sektorowych w rozumieniu ustawy  
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.  
Nr 227, poz. 1658); wojewodów. Jeśli zakres omawianych spraw tego  
wymaga w obradach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczącego 
lub na wniosek członków Komitetu, mogą uczestniczyć w charakterze do-
radczym, bez prawa głosu, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, 
grup społecznych i zawodowych. 
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Zadania 
- monitorowanie realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 

na lata 2007–2013 oraz poszczególnych programów operacyjnych na 
podstawie raportów i sprawozdań monitorujących; 

- monitorowanie spójności realizowanych polityk w zakresie polityki kon-
kurencyjności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki Rybackiej  
z polityką spójności oraz innymi politykami rozwojowymi; 

- przedstawianie wniosków i rekomendacji wynikających z corocznych 
informacji na temat zgodności działań realizowanych w ramach progra-
mów operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspólnoty; 

- formułowanie opinii i rekomendacji na temat przebiegu wdrażania poli-
tyk horyzontalnych w celu zapewnienia spójnej realizacji polityki roz- 
woju; 

- zapewnienie zgodności programów operacyjnych ze Strategią Rozwoju 
Kraju 2007–2015; 

- monitorowanie poziomu wydatków ponoszonych w ramach realizacji 
polityki spójności, służących realizacji Strategii Lizbońskiej; 

- opiniowanie propozycji modyfikacji systemu realizacji Narodowych Stra-
tegicznych Ram Odniesienia na lata 2007–2013 i jego usprawnień, wy-
nikających z analiz, raportów i informacji; 

- opiniowanie działań naprawczych dotyczących problemów z realizacją 
programów operacyjnych; 

- opiniowanie i zatwierdzanie propozycji przesunięcia środków pomiędzy 
programami operacyjnymi; 

- opiniowanie i zatwierdzenie raportu z realizacji programów operacyj-
nych na potrzeby podziału środków krajowej rezerwy wykonania; 

- wydawanie opinii na temat zgodności działań realizowanych w ramach 
krajowych programów operacyjnych z działaniami realizowanymi w ra-
mach regionalnych programów operacyjnych; 

- monitorowanie spójności realizowanych działań w ramach programów 
operacyjnych celu Konwergencja z działaniami realizowanymi w ramach 
celu Europejska współpraca terytorialna; 

- monitorowanie spójności realizowanych działań w ramach programów 
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska współpraca teryto-
rialna z innymi działaniami strukturalnymi; 
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- monitorowanie spójności realizowanych działań w ramach programów 
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska współpraca teryto-
rialna z działaniami realizowanymi ze środków Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Instrumentu 
Finansowego; 

- zapewnienie prawidłowości funkcjonowania systemów zarządzania  
i kontroli dla poszczególnych programów operacyjnych; 

- monitorowanie stosowania zasady równości szans oraz zasady zrówno-
ważonego rozwoju w ramach programów operacyjnych. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się jedno posiedzenie KK NSRO, podczas którego uchwałą do-
konano podziału dodatkowych środków wspólnotowych na realizację Naro-
dowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007–2013 oraz wprowa-
dzone zostały (stosownymi uchwałami) zmiany do Linii demarkacyjnej 
pomiędzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki 
Rolnej i Wspólnej Polityki Rybackiej. 

Ponadto z inicjatywy grupy ds. społeczeństwa obywatelskiego działa-
jącej w ramach KK NSRO podjęto uchwałę w sprawie utworzenia Krajowej 
Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa. Celem sieci jest zapewnienie w okresie 
programowania 2007–2013 realizacji zasady partnerstwa przez wzmocnie-
nie partnerów społeczno-gospodarczych oraz mechanizmów współpracy 
między nimi w programowaniu, wdrażaniu i ocenie realizacji polityk pu-
blicznych ze szczególnym uwzględnieniem funduszy europejskich w reali-
zacji NSRO na wszystkich szczeblach wdrażania. 
 
 
17. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 

Kapitał Ludzki 2007–2013 (PO KL) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 4 
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Podstawa działania 
Komitet Monitorujący PO KL działa na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy  

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.  
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 z późn. zm.). Jego skład i zadania określa Za-
rządzenie nr 10 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 maja 2009 r. 
 
Skład 
ze strony rządowej: 
- przewodniczący Komitetu – właściwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 

Rozwoju Regionalnego; przedstawiciel ministra właściwego do spraw 
rozwoju regionalnego – jako Instytucji Zarządzającej Programem Opera-
cyjnym Kapitał Ludzki 2007–2013, przedstawiciel ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji Koordynującej Narodo-
we Strategiczne Ramy Odniesienia, przedstawiciel ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji do spraw koordynacji 
strategicznej, przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju re-
gionalnego – jako Instytucji koordynującej 16 Regionalnych Programów 
Operacyjnych, przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospodarki 
– jako Instytucji koordynującej proces lizboński w Polsce, przedstawiciel 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych, przedstawiciel  
ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Certyfikującej, przedstawiciel Prezesa Rady Ministrów, przedstawicieli 
ministrów właściwych – ze względu na rodzaj działalności objętej Pro-
gramem Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007–2013: 
• ministra właściwego do spraw pracy i zabezpieczenia społecznego, 
• ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
• ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, 
• ministra właściwego do spraw administracji publicznej, 
• ministra właściwego do spraw zdrowia, 
• Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 

ze strony samorządowej: 
- po jednym przedstawicielu każdej Instytucji Pośredniczącej komponentu 

regionalnego PO KL; 
- przedstawiciel ogólnopolskich organizacji samorządu terytorialnego 

określonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu  
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i Samorządu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759); 

- przedstawiciel Konwentu Marszałków Województw RP; 
ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
- po jednym przedstawicielu z każdej organizacji pracowników i orga- 

nizacji pracodawców, wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080,  
z późn. zm.); 

- pięciu przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.); 

- dwóch przedstawicieli środowiska akademicko-naukowego: przedsta- 
wiciel wskazany przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego i przedsta-
wicie wskazany przez Konferencję Rektorów Akademickich Szkół  
Polskich.  
 

W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć w charakterze obserwa-
torów bez prawa do głosowania przedstawiciel kontroli skarbowej, przedsta-
wiciel Prezesa Najwyższej Izby Kontroli, przedstawiciel Instytucji Audytowej, 
przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel Pełnomocnika Rządu 
do spraw Osób Niepełnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecz-
nej, przedstawiciel ministra właściwego do spraw pracy i zabezpieczenia spo-
łecznego – jako odpowiedzialnego za wspieranie równości szans kobiet  
i mężczyzn, po jednym przedstawicielu pozostałych ogólnopolskich organiza-
cji samorządu terytorialnego samorządu terytorialnego, o których mowa w § 1 
ust. 2 pkt 3 lit. b, którzy nie mają statusu członka Komitetu z prawem do głosu, 
inne osoby na zaproszenie Przewodniczącego. 

W pracach Komitetu może uczestniczyć również przedstawiciel Komi-
sji Europejskiej z głosem doradczym – z inicjatywy własnej przedstawiciela 
Komisji Europejskiej lub na wniosek KM PO KL. 
 
Zadania 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach PO 

KL oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów; 



 97 

- okresowe kontrolowanie postępu w zakresie osiągania celów szczegóło-
wych określonych w programie na podstawie dokumentów przedkłada-
nych przez Instytucję Zarządzającą (IZ) PO KL; 

- analizowanie rezultatów realizacji programu, w szczególności osiągania 
celów wyznaczonych dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewalu-
acji) związanych z monitorowaniem realizacji PO KL, w szczególności  
w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od począt-
kowo określonych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w pro-
gramie; 

- analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowego sprawozdania  
z realizacji PO KL; 

- zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli programu oraz  
z komentarzami Komisji Europejskiej do tych raportów; 

- przedkładanie IZ PO KL propozycji zmian lub analiz programu operacyj-
nego ułatwiających realizację celów funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności określonych w Rozporządzeniu Rady nr 1083/2006 dotyczą-
cym tych funduszy lub służącym usprawnieniu zarządzania programem, 
w tym zarządzania finansowego; 

- analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian treści decyzji 
Komisji w sprawie wkładu Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS); 

- dodatkowe zadania wynikające ze specyfiki Programu Operacyjnego: 
• nadzorowanie zgodności realizowanego wsparcia z polityką równych 

szans; 
• analizowanie i zatwierdzanie tematów dla projektów innowacyjnych; 
• rekomendowanie IZ PO KL rocznych Planów działania przygotowa-

nych przez Instytucje Pośredniczące komponentu centralnego i re-
gionalnego PO KL; 

• powoływanie tematycznych grup roboczych, w skład których będą 
wchodzili członkowie KM oraz eksperci; 

• powołanie 16 Podkomitetów Monitorujących PO KL w drodze 
uchwały, którym KM PO KL deleguje część swoich zadań dotyczą-
cych prowadzenia monitoringu w ramach poszczególnych prioryte-
tów; 

• nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetów Monitorujących  
PO KL. 
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Działalność w 2010 roku 
Odbyły się 4 posiedzenia Komitetu Monitorującego PO KL: 

- informacja nt. stanu wdrażania PO KL (wg stanu na dzień 8 marca 2010 
roku); 

- dyskusja nt. wsparcia na rzecz ekonomii społecznej w ramach PO KL: 
• prezentacja projektu OECD LEED pn. „Poprawa potencjału integracji 

społecznej na poziomie lokalnym poprzez ekonomię społeczną”; 
• przedstawienie stanowiska Stałej Konferencji Ekonomii Społecznej; 
• przedstawienie Paktu na Rzecz Ekonomii Społecznej; 

- przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pn. „Ocena stopnia 
realizacji Priorytetu V PO KL w kontekście tematyki i jakości wdrażania 
realizowanych w jego ramach projektów”; 

- przegląd rekomendacji z badań ewaluacyjnych; 
- przedstawienie „Raportu z badania punktów informacyjnych działają-

cych w ramach PO KL”; 
- stan realizacji zasady równości szans płci; 
- dyskusja nt. zmian w Planach działania na 2010 rok. Omówienie harmo-

nogramu prac nad Planami działania na 2011 rok; 
- przedstawienie analizy nt. stosowania kryteriów ograniczających liczbę 

składanych wniosków; 
- podsumowanie wyników rocznego audytu systemu zarządzania kontroli 

w ramach PO KL przeprowadzonego przez Instytucję Audytowi; 
- przedstawienie ekspertyzy dotyczącej kosztów pośrednich i kosztów za- 

rządzania oraz analizy dotyczącej procesu weryfikacji wniosków benefi-
cjenta o płatność w PO KL; 

- informacja nt. stanu wdrażania PO KL (wg stanu na dzień 14 czerwca 
2010 roku); 

- prezentacja oraz zatwierdzenie sprawozdania za 2009 rok z realizacji 
PO KL; 

- przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pn. „Ocena systemu 
monitorowania i wartości wskaźników PO KL 2007–2013”; 

- dyskusja nt. założeń i harmonogramu Przeglądu śródokresowego;  
- modyfikacja Planów działania 2010 i zawartych w nich kryteriów wybo-

ru projektów oraz modyfikacja formalnego kryterium wyboru projektów 
w zakresie wymogu kontrasygnaty skarbnika JST; 

- podsumowanie przeglądu Planów działania 2009; 
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- wizyta studyjna projektu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Gdyni pn. „Rodzina bliżej siebie”; 

- informacja nt. realizacji Priorytetu V PO KL: 
• zatwierdzenie rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. „Ocena 

stopnia realizacji celów V Priorytetu PO KL w kontekście tematyki  
i jakości wdrażania realizowanych w jego ramach projektów”; 

• prezentacja projektu pn. „Reforma procesu stanowienia prawa  
i uproszczenie obowiązujących przepisów”; 

• prezentacja projektu pn. „Gdyński sektor obywatelski” Urzędu Miasta 
Gdynia, wyróżnionego w konkursie European Public Sector Award 
2009; 

- aktualizacja tematów dla projektów innowacyjnych; 
- monitorowanie programów indywidualizacji nauczania w kl. I–III szkoły 

podstawowej;  
- przedstawienie raportu IK NSRO pn. „Potencjał administracyjny systemu 

instytucjonalnego NSRO 2007–2013 (II edycja)”; 
- przedstawienie prezentacji pn „Wyniki ankiety skierowanej do opieku-

nów projektu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”; 
- informacja nt. protokołu z przebiegu dwunastego posiedzenia Komitetu 

Monitorującego PO KL; 
- informacja nt. postępu w realizacji PO KL (wg stanu na dzień 30 czerwca 

2010 roku); 
- informacja nt. przeglądu śródokresowego Programu Kapitał Ludzki; 
- przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pn. „Badanie osiągnię-

tych wartości wskaźników rezultatu komponentu regionalnego PO KL 
2007–2013”; 

- omówienie założeń Planów działania (PD) na 2011 r.; 
- dyskusja nt. założeń projektów Planów działania na 2011 r. Projekt 

zmiany kryterium w PD na 2010 r. dla Priorytetu V PO KL; 
- wizyta studyjna w projekcie „Szkoła kompetencji zawodowych – wysoka 

jakość nauczania zawodu w Szkołach Salezjańskich w Szczecinie”; 
- prezentacja założeń dotyczących innowacyjności i współpracy ponadna-

rodowej w projektach Planów działania na 2011 r.; 
- efekty wsparcia budowy potencjału partnerów społecznych; 
- przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pn. „Ocena systemu za- 

rządzania i wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013”; 
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- stan realizacji projektów systemowych wdrażanych w Priorytecie IV PO 
KL; 

- informacja nt. zmian w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydat-
ków w ramach PO KL; 

- informacja nt. protokołu z przebiegu trzynastego posiedzenia Komitetu 
Monitorującego PO KL; 

- informacja nt. stanu wdrażania PO KL (wg stanu na dzień 22 listopada 
2010 roku); 

- prezentacja oceny Instytucji Zarządzającej PO KL odnośnie Planów dzia-
łania na 2011 r. Rekomendowanie Planów działania na 2011 r.; 

- zmiany w ogólnych kryteriach formalnych i merytorycznych w kontek-
ście planowanych zmian wzoru wniosku o dofinansowanie; 

- przedstawienie informacji nt. efektów projektu pn. Wsparcie dla pracow-
ników sektora budownictwa okrętowego dotkniętych negatywnymi skut-
kami restrukturyzacji; 

- przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pn. Analiza efektywno-
ści funkcjonowania komitetów monitorujących Programy Operacyjne  
w latach 2007–2013; 

- prezentacja założeń projektu Instytutu Badań Edukacyjnych pn. Badanie 
jakości i efektywności edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza ba-
dawczego; 

- przedstawienie informacji nt. stanu prac nad wdrożeniem Krajowych 
Ram Kwalifikacji.  

 
W 2010 r. Komitet Monitorujący PO KL podjął 19 uchwał, w tym 9 zo-

stało przyjętych w trybie obiegowym.  
 
 
17.1 Grupy robocze powołane w ramach Komitetu Monitorującego 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007–2013  
 

W ramach Komitetu Monitorującego PO KL działa 6 grup roboczych: 
• Grupa robocza ds. horyzontalnych;  
• Grupa robocza ds. komponentu regionalnego;  
• Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji społecznej;  
• Grupa robocza ds. adaptacyjności i transferu wiedzy;  
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• Grupa robocza ds. edukacji;  
• Grupa robocza ds. dobrego rządzenia.  
 
Zadania  

Główne zadania grup roboczych wspólne dla wszystkich grup robo-
czych: 
- gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrażania 

PO KL; 
- okresowe badanie postępu i osiągania celów PO KL, w szczególności 

analizowanie wyzwań i zagrożeń dla realizacji PO KL; 
- ocena adekwatności realizowanych działań w ramach PO KL, w odnie-

sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji społeczno-gospodarczej; 
- przedkładanie Komitetowi Monitorującemu PO KL lub bezpośrednio In-

stytucji  Zarządzającej PO KL lub Instytucjom Pośredniczącym PO KL  
rekomendacji dot. zmian kryteriów wyboru projektów, zmian w uszcze-
gółowieniu programu lub zmian w programie, służących usprawnieniu 
realizacji programu; 

- wypracowywanie wspólnych rekomendacji, standardów i procedur oraz 
formułowanie wniosków i zaleceń dotyczących systemu wdrażania PO KL. 

 
Zadania szczegółowe, realizowane w zależności od obszaru tematycznego 
danej grupy: 
1. Celem działania Grupy Roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie 

procesu wdrażania na poziomie regionalnym i centralnym następujących 
zagadnień horyzontalnych: innowacyjność, współpraca ponadnarodo- 
wa, partnerstwo, gender-mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem 
Grupy roboczej ds. horyzontalnych będzie analizowanie, proponowanie 
i rekomendowanie Komitetowi Monitorującemu PO KL propozycji tema-
tów dla projektów innowacyjnych. 

2. Celem działania Grupy Roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL 
jest monitorowanie procesu wdrażania poszczególnych Priorytetów 
komponentu regionalnego PO KL w województwach w celu zapewnienia 
spójności ich wdrażania na poziomie krajowym. Grupa robocza będzie 
koncentrowała się szczególnie na zagadnieniach dotyczących zrówno-
ważonego rozwoju województw w zakresie rozwoju regionalnych ryn-
ków pracy, podniesienia poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkań-
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ców oraz wsparcia przedsiębiorstw w dostosowaniu się do potrzeb regio-
nalnych strategii rozwoju. 

3. Celem działania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Społecznej 
jest zapewnienie koordynacji i spójności realizacji działań, dotyczących 
wsparcia dla osób bezrobotnych,  biernych zawodowo oraz zagrożonych 
wykluczeniem społecznym podejmowanych na poziomie regionalnym  
i centralnym (działania systemowe). 

4. Celem działania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjności i Transferu Wiedzy 
jest zapewnienie koordynacji i spójności realizacji działań systemowych, 
realizowanych centralnie, związanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz ich kadr, z działaniami w tym 
zakresie wdrażanymi na poziomie regionalnym. 

5. Celem działania Grupy Roboczej ds. Edukacji jest zapewnienie koordy-
nacji i spójności realizacji działań służących podnoszeniu jakości eduka-
cji oraz poziomu wykształcenia społeczeństwa, podejmowanych na po-
ziomie centralnym z podobnymi działaniami realizowanymi na poziomie 
regionalnym. 

6. Celem działania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rządzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolności instytucjonalnej polskiej 
administracji oraz wdrażania na poziomie krajowym standardów dobrego 
rządzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, ze 
szczególnym uwzględnieniem założeń Programu Reformy Regulacji. 
Grupa Robocza będzie również monitorowała działania służące rozwo-
jowi potencjału organizacji pozarządowych oraz organizacji pracodaw-
ców i pracowników jako podmiotów istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rządzenia. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 roku odbyło się łącznie 14 spotkań grup roboczych: 
- Grupa robocza ds. horyzontalnych – 2 posiedzenia; 
- Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL – 1 posiedzenie; 
- Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji społecznej – 3 posiedzenia; 
- Grupa robocza ds. adaptacyjności i transferu wiedzy – 3 posiedzenia; 
- Grupa robocza ds. edukacji – 1 posiedzenia; 
- Grupa robocza ds. dobrego rządzenia – 4 posiedzenia. 
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18. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Infrastruktura i Środowisko 2007–2013 (PO IiŚ) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący Program Operacyjny Infrastruktura i Środo-
wisko 2007–2013 został ustanowiony Zarządzeniem Ministra Rozwoju Re-
gionalnego nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powołania Komitetu 
Monitorującego Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko. Podstawę 
prawną powołania oraz zakres zadań KM PO IiŚ regulują przepisy rozpo-
rządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego 
przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności i uchylającego 
Rozporządzenie (WE) nr 1260/1999, przepisy Ustawy z dnia 6 grudnia 
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, Narodowe Strategiczne 
Ramy Odniesienia na lata 2007–2013 zaakceptowane przez Radę Mini-
strów w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone decyzją Komisji Europej-
skiej z dnia 7 maja 2007 r. KM powołany został na podstawie Zarządzenia 
nr 28 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2007 r. Obecnie 
KM funkcjonuje na Podstawie Zarządzenia nr 4 Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z 30 marca 2009 r. 
 
Skład 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 
30 marca 2009 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Infrastruktura i Środowisko w skład Komitetu Monitorujące- 
go liczącego 30 członków wchodzą: przewodniczący Komitetu, przedstawi-
ciele strony rządowej (16 członków), przedstawiciele strony samorządowej  
(4 członków) oraz przedstawiciele partnerów społecznych i gospodarczych 
(9 członków). 
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W pracach Komitetu na prawach członków uczestniczą przedstawicie-
le instytucji rządowych i samorządowych oraz reprezentanci organizacji pra-
cowników i pracodawców (trzech przedstawicieli organizacji pracowników  
i organizacji pracodawców reprezentowanych w porozumieniu ustawy  
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gos- 
podarczych wojewódzkich komisjach dialogu społecznego), pięciu przed-
stawicieli organizacji pozarządowych, jeden przedstawiciel środowiska aka-
demicko-naukowego. 

Ponadto, w posiedzeniach Komitetu biorą udział obserwatorzy repre-
zentujący m.in. instytucje zarządzające regionalnymi programami operacyj-
nymi (zarządy województw), instytucje wdrażające PO IiŚ, wojewodowie, 
organizacje samorządowe, partnerzy społeczni i gospodarczy. 
 
Zadania 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach  

PO IiŚ oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriów; 
- okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów 

określonych w PO IiŚ, na podstawie dokumentów przedkładanych przez 
Instytucję Zarządzającą PO IiŚ, w tym sprawozdań okresowych z realiza-
cji PO IiŚ; 

- analizowanie wyników wdrażania PO IiŚ, w szczególności osiągania 
celów wyznaczonych dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewalu-
acji) związanych z monitorowaniem realizacji PO IiŚ, w szczególności  
w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od począt-
kowo określonych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w PO IiŚ; 

- analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych sprawozdań z reali-
zacji PO IiŚ; 

- analizowanie rocznych sprawozdań audytowych PO IiŚ oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozdań; 

- występowanie do Instytucji Zarządzającej PO IiŚ z wnioskiem o przed-
stawienie niezbędnych materiałów w zakresie PO IiŚ ułatwiających reali-
zację celów Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu 
Spójności określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 
11 lipca 2006 r. ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europej- 
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo- 
łecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającym rozporządzenie (WE)  
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nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z późn. zm.), lub służą-
cym usprawnieniu zarządzania PO IiŚ, w tym zarządzania finansowego; 

- analizowanie i zatwierdzanie wniosków o zmianę treści decyzji Komisji 
Europejskiej w sprawie wkładu funduszy; 

- wykonywanie zadań innych niż określone w pkt 1–7, określonych przez 
ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbędnych do 
prawidłowej realizacji PO IiŚ. 

 
Działalność w 2010 roku  

Odbyło się 1 posiedzenie Komitetu Monitorującego oraz 3 w formie 
obiegowej. Podczas prac KM PO IiŚ w 2010 r.: 
- przyjęto zmiany do Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko; 
- przedstawiono aktualny stan wdrażania Programu Operacyjnego Infra-

struktura i Środowisko 2007-2013 w porównaniu ze stanem realizacji na 
koniec roku 2009;  

- przyjęto Sprawozdanie roczne z realizacji PO IiŚ w 2009 r.; 
- zaprezentowano wyniki prac Grupy ds. projektów transportowych reali-

zowanych w ramach PO IiŚ; 
- zaprezentowano i podsumowano badania ewaluacyjne zrealizowane 

przez IZ PO IiŚ w 2009 r. ; 
- przedstawiono i przyjęto propozycje aktualizacji kryteriów wyboru pro-

jektów w ramach priorytetów: II, III, VII, XIV, XV; 
- przyjęto uchwałę dotyczącą zmiany horyzontalnego kryterium formalne-

go „Wniosek złożony w terminie”; 
- uczestniczono w wizytacji projektu „Oczyszczanie ścieków na żywiec-

czyźnie – faza I”. 
 

 
18.1. Grupa robocza ds. projektów transportowych  

realizowanych w ramach PO IiŚ 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa działania Uchwała KM PO IiŚ 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 
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Podstawa działania 
Grupa została powołana Uchwałą nr 20 KM PO IiŚ z dnia 29 września 

2009 r. na podstawie § 10 Zarządzenia nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego 
z 30 marca 2009 r. 
 
Skład 

W skład grupy – ze strony partnerów społecznych i gospodarczych – 
wchodzą przedstawiciele reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia  
6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, organizacji pracowników  
i pracodawców (PKPP-Lewiatan, BCC-ZP, ZRP, Pracodawcy RP, NSZZ „Soli-
darność”, FZZ, OPZZ, Stowarzyszenia Polskiego Kongresu Drogowego, Sto-
warzyszenia Beneficjentów Funduszy Pomocowych, Polskiego Klubu Ekolo-
gicznego, Związku Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć, Europejskiego Banku 
Inwestycyjnego, Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. 
 
Zadania 
- systematyczna i szczegółowa analiza utrudnień we wdrażaniu inwestycji 

transportowych realizowanych w ramach PO liŚ; 
- wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrażania inwestycji 

transportowych PO liŚ oraz wypracowywanie na tej podstawie rekomen-
dacji do przedstawienia Komitetowi Monitorującemu. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie Grupy roboczej: 
- przedstawiciele Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad zapre-

zentowali stan realizacji projektów drogowych;  
- omówiono problemy i sposoby ich rozwiązania w sektorze transportu 

drogowego; 
- omówiono problemy i sposoby ich rozwiązania w sektorze transportu 

kolejowego bazując na doświadczeniach GDDKiA. 
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19. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka 2007–2013 (PO IG) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący PO IG został powołany na podstawie art. 36 ust. 2  
pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roz-
woju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) 
oraz Zarządzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 30 paździer-
nika 2007 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego PO IG. Obecnie 
działa na podstawie Zarządzenie nr 5 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 
26 marca 2009 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007–2013. 
 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
ze strony rządowej: 
- Przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-

nalnego lub jego przedstawiciel; 
- 8 przedstawicieli ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, 

reprezentujących komórki organizacyjne w urzędzie obsługującym mi-
nistra, realizujące zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicz-
nej, Instytucji Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, 
Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gos- 
podarka, Instytucji Certyfikującej, Instytucji Zarządzającej Programem 
Operacyjnym Infrastruktura i Środowisko, Instytucji Zarządzającej Pro-
gramem Operacyjnym Kapitał Ludzki, Instytucji Zarządzającej Pro- 
gramem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej oraz Instytucji Koor-
dynującej Regionalne Programy Operacyjne Instytucji Zarządzającej 
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna); 
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- po 1 przedstawicielu ministra właściwego do spraw informatyzacji, peł-
niącego rolę Instytucji Pośredniczącej, ministra właściwego do spraw 
nauki, pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej, ministra właściwego 
do spraw gospodarki, pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej, ministra 
właściwego do spraw gospodarki pełniącego rolę koordynatora procesu 
lizbońskiego w Polsce, ministra właściwego do spraw turystyki, ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, ministra właściwego do 
spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki równych szans, ministra 
właściwego do spraw rozwoju wsi w zakresie polityki spójności, mini-
stra właściwego do spraw środowiska w zakresie polityki zrównoważo-
nego rozwoju, Prezesa Rady Ministrów; 

ze strony samorządowej, po 1 przedstawicielu: 
- Unii Metropolii Polskich, 
- Związku Miast Polskich, 
- Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantów 

Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
- Konwentu Marszałków Województw Rzeczypospolitej Polskiej; 
ze strony partnerów społecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu: 
- organizacji pracowników i organizacji pracodawców ze strony Trójstron-

nej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych, działającej na podsta-
wie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm. 1), Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, Fo-
rum Związków Zawodowych, Pracodawców RP, Polskiej Konfederacji 
Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Związku Rzemiosła Polskiego, Bu-
siness Centre Club-ZP, 

- organizacji pozarządowej prowadzącej działalność w zakresie wspo- 
magania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczoś- 
ci, wspierania innowacyjności, oddziaływania na naukę oraz technikę, 
który został rekomendowany przez Radę Działalności Pożytku Publicz-
nego,  

- środowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego, wska-
zanym przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego, Polską Akademię 
Nauk, Radę Główną Instytutów Badawczych. 
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W pracach Komitetu może uczestniczyć z własnej inicjatywy lub na 
zaproszenie Przewodniczącego przedstawiciel Komisji Europejskiej z głosem 
doradczym. 

W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć w charakterze obserwa-
tora, bez prawa głosu i bez prawa do głosowania, przedstawiciele 2 organi-
zacji pozarządowych prowadzących działalność w zakresie wspierania rów-
ności kobiet i mężczyzn oraz ochrony środowiska – rekomendowanych 
przez Radę Działalności Pożytku Publicznego, Instytucji Zarządzających 
Regionalnymi Programami Operacyjnymi, Unii Miasteczek Polskich, Związ-
ku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Związku Powiatów Polskich, 
wojewodów, podmiotów pełniących rolę Instytucji Wdrażających / Instytucji 
Pośredniczących II stopnia, Sekretarza Stanu w Urzędzie Komitetu Integracji 
Europejskiej, Instytucji Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skar-
bowej, Najwyższej Izby Kontroli, Krajowej Izby Gospodarczej, Związku 
Banków Polskich, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Fun-
duszu Inwestycyjnego oraz – na zaproszenie Przewodniczącego, inne osoby, 
w tym m.in. eksperci, a także przedstawiciele innych instytucji, grup spo-
łecznych i zawodowych. 

 
Zadania 

Komitet Monitorujący zapewnia skuteczność i jakość realizacji Pro-
gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007–2013, w tym celu  
w szczególności: 
- analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektów w ter-

minie sześciu miesięcy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisję 
Europejską, jak również wszelkie zmiany tych kryteriów zgodnie z po-
trzebami programowania; 

- dokonuje okresowego przeglądu postępów na drodze do osiągnięcia ce-
lów Programu, w oparciu o dokumenty przedkładane przez Instytucję 
Zarządzającą; 

- analizuje wyniki wdrażania, zwłaszcza postępy w osiąganiu celów okre-
ślonych dla każdej osi priorytetowej oraz oceny, o której mowa w art. 48 
ust. 3 rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. 
ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
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Spójności i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U.  
L 210 z 31.07.2006 r.), zwanego dalej „rozporządzeniem 1083/2006”; 

- analizuje i zatwierdza sprawozdania okresowe, roczne i końcowe z rea- 
lizacji Programu; 

- zapoznaje się z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. e 
rozporządzenia 1083/2006; 

- może występować do Instytucji Zarządzającej z wnioskiem o przepro-
wadzenie przeglądów lub analiz Programu, mogących przyczynić się do 
osiągnięcia celów polityki spójności lub do usprawnienia jego zarządza-
nia, w tym zarządzania finansowego; 

- analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski o zmianę treści decyzji Komisji 
Europejskiej w sprawie wkładu funduszy; 

- może realizować inne zadania wynikające ze specyfiki Programu oraz 
odnośnych przepisów krajowych. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Komitetu Monitorującego: 
- zapoznanie się z informacjami na temat stanu wdrażania Programu; 
- prezentacja wyników badania ewaluacyjnego pt. Ocena przyczyn nie-

wielkiego zainteresowania potencjalnych beneficjentów realizacją pro-
jektów w ramach wybranych działań Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka; 

- zatwierdzenie zmian do kryteriów wyboru finansowanych operacji  
PO IG, (uchwała nr 32 w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru finanso- 
wanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-
spodarka); 

- prezentacja realizowanych projektów konkursowych i indywidualnych  
w ramach I i II osi priorytetowej PO IG; 

- przyjęcie Sprawozdania rocznego z wdrażania Programu w roku 2009 
(uchwała nr 35 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z reali-
zacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 2007–2013 
za okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.); 

- zatwierdzenie zmian do kryteriów wyboru finansowanych operacji PO IG 
(uchwała nr 36 w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru finansowanych 
operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 
2007–2013; 
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- przyjęcie zmian do Regulaminu pracy Komitetu Monitorującego PO IG, 
(uchwała nr 41 w sprawie przyjęcia zmian do Regulaminu pracy Komi-
tetu Monitorującego Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 
2007–2013); 

- zapoznanie się z informacjami na temat stanu wdrażania działania 6.4 In- 
westycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym PO IG, 

- przedstawienie propozycji realokacji środków z działania 2.3 do 2.1 PO 
IG (uchwała nr 42 w sprawie realokacji środków w ramach Programu 
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013 z działania 2.3 do 
działania 2.1); 

- omówienie zmian do kryteriów wyboru finansowanych operacji PO IG, 
- przedstawienie propozycji podziału środków finansowych z Krajowej 

Rezerwy Wykonania i dostosowania technicznego oraz przedstawienie 
propozycji realokacji środków w ramach PO IG; 

- przedstawienie ekspertyzy pn. Ocena wpływu wsparcia udzielanego  
w ramach IV osi priorytetowej PO IG na tworzenie nowych, trwałych 
miejsc pracy. 
 
 

19.1 Grupa robocza ds. ewaluacji KM PO IG 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa działania Uchwała KM 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Grupa działa na podstawie Uchwały nr 8 Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013 z dnia 20 lutego 
2008 r. w sprawie powołania Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu 
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013. 
 
Skład 

Podmioty, których przedstawiciele uczestniczą w ramach prac Komite-
tu Monitorującego PO IG, wskazują członków Grupy. 



 112 

W pracach Grupy roboczej mogą brać udział, bez prawa głosu przy 
podejmowaniu decyzji, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaan-
gażowanych w realizację PO IG zaproszeni przez Przewodniczącego.  
 
Zadania 
- bada przyjęty system ewaluacji PO IG oraz podstawowe zasady ewa-

luacji, zapoznaje się z zagadnieniami dotyczącymi wyboru wykonaw- 
ców ewaluacji oraz podstawowymi kryteriami i metodami ewaluacyj- 
nymi; 

- zapoznaje się z tematami badań ewaluacyjnych na poziomie PO IG, któ-
rych realizacja jest planowana przez Instytucję Zarządzającą PO IG; 

- przedkłada Komitetowi raport zawierający rekomendacje w zakresie sys-
temu ewaluacji PO IG. 

 
Działalność w 2010 roku  

Odbyły się 2 spotkania grupy roboczej, na których: 
- zaprezentowane zostały raporty końcowe z dwóch badań ewaluacyj-

nych: 
• Ewaluacja funkcjonowania systemu oceny i wyboru projektów w ra-

mach PO IG – etap II – po rozpoczęciu rund aplikacyjnych; 
• Problemy i bariery w realizacji PO IG; 

- przedstawiciele Komisji Europejskiej zaprezentowali informację o ba- 
daniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Dyrekcję Generalną ds. Po-
lityki Regionalnej, zaś przedstawiciele Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siębiorczości założenia projektu pt. Ewaluacje on-going wybranych dzia-
łań POIG skierowanych do przedsiębiorców; 

- zaprezentowano oraz poddano dyskusji Plan ewaluacji PO IG w 2011 r., 
a także przedstawiono raporty końcowe z dwóch badań ewaluacyj- 
nych: 
• Ocena realizacji celu 6 PO IG Wzrost wykorzystania technologii in-

formacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce w połowie okresu 
programowania; 

• Ewaluacja tematyczna działania 8.2 PO IG pn. Wpływ systemów B2B 
na wzrost wydajności i efektywności współpracy przedsiębiorstw. 
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19.2 Grupa robocza ds. gospodarki opartej na wiedzy KM PO IG 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa działania Uchwała KM 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Grupa robocza do spraw gospodarki opartej na wiedzy działa na  
podstawie Uchwały nr 30 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013, z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie 
powołania Grupy roboczej do spraw gospodarki opartej na wiedzy. 
 
Skład 

Podmioty, których przedstawiciele uczestniczą w ramach prac Komi- 
tetu Monitorującego PO IG, wskazują członków Grupy. W pracach Grupy 
roboczej mogą brać udział, bez prawa głosu przy podejmowaniu decyzji, 
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangażowanych w realizację 
PO IG zaproszeni przez Przewodniczącego. 
 
Zadania 
- bada zagadnienia związane z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy  

w Polsce w kontekście realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka; 

- zapoznaje się z zagadnieniami dotyczącymi zwiększenia współpracy 
miedzy sferą nauki a gospodarką w kontekście realizacji PO IG; 

- zapoznaje się z wynikami badań ewaluacyjnych oraz ekspertyz doty- 
czących wspierania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy w ramach  
PO IG; 

- formułuje i przekazuje Komitetowi rekomendacje w zakresie wspierania 
gospodarki opartej na wiedzy w ramach PO IG. 

 
Działalność w 2010 roku  

Odbyły się 3 posiedzenia grupy roboczej ds. gospodarki opartej na 
wiedzy: 
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- dyskusja na temat polityki klastrowej oraz restrukturyzacji sektora B+R  
w Polsce; 

- omówienie zmian kryteriów wyboru projektów PO IG (uchwała nr 1  
w sprawie rekomendowania Komitetowi Monitorującemu PO IG przyję-
cia propozycji zmian w kryteriach wyboru finansowych operacji PO IG); 

- dyskusja na temat założeń przyszłej polityki klastrowej w Polsce; 
- dyskusja na temat zapewnienia komplementarności projektów z zakresu 

inicjowania działalności innowacyjnej ramach w działania 3.1 PO IG 
oraz poddziałania 8.2.1 PO KL; 

- omówienie zmian kryteriów wyboru projektów PO IG; (uchwała nr 4  
w sprawie rekomendowania Komitetowi Monitorującemu PO IG przyję-
cia propozycji zmian w kryteriach wyboru finansowych operacji PO IG). 

 
 
20. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 

Pomoc Techniczna 2007–2013 (PO PT) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący PO PT 2007–2013 jako niezależne ciało dorad-
czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarządzającej działa na podstawie Zarzą-
dzenia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w spra-
wie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Pomoc 
Techniczna 2007–2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658 
oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984). 
 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
1) przewodniczący Komitetu – właściwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 

Rozwoju Regionalnego; 
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2) ze strony rządowej, po jednym przedstawicielu: 
a) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji Za- 

rządzającej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007–2013, 
b) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, 
c) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

do spraw koordynacji strategicznej, 
d) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne, 
e) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Certyfikującej, 
f) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Zarządzającej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środowisko, 
g) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Zarządzającej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, 
h) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, 
i) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Zarządzającej Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej, 
j) ministra właściwego do spraw gospodarki – jako Instytucji koordynu-

jącej proces lizboński w Polsce, 
k) ministra właściwego do spraw finansów publicznych – jako jednostki 

odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie płatności, 
l) ministra właściwego do spraw finansów publicznych – jako operatora 

Krajowego Systemu Informatycznego, 
m) Prezesa Rady Ministrów; 

3) ze strony samorządowej:  
a) dwóch przedstawicieli Konwentu Marszałków Województw Rzeczy-

pospolitej Polskiej, 
b) czterech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek samo-

rządu terytorialnego wyznaczonych przez Komisję Wspólną Rządu 
i Samorządu Terytorialnego działającą na podstawie ustawy z dnia 
6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialne-
go oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie 
Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759); 



 116 

4) ze strony partnerów społeczno-gospodarczych: 
a) trzech przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji praco-

dawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lip- 
ca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodar- 
czych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100,  
poz. 1080, z późn. zm.); 

b)  dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.) wyznaczo-
nych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego; 

c)  przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego wyznaczony 
przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego. 

 
W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć, w charakterze ob-

serwatorów, bez prawa głosu: przedstawiciel Instytucji Audytowej, przed-
stawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel kontroli skarbowej, 
przedstawiciel Najwyższej Izby Kontroli, przedstawiciel Związku Banków 
Polskich, przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej, przedstawiciele 
ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego, innych 
niż te, których przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie 
na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b, przedstawiciele organizacji pracowników  
i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy  
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gos- 
podarczych, innych niż te, których przedstawiciele zostali wyznaczeni do 
prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 4 lit. a, inne osoby, na zapro-
szenie Przewodniczącego. 

W pracach Komitetu mogą uczestniczyć z głosem doradczym: 
1) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI); 
2) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI); 
3) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE). 
 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawionych 

przez Instytucję Zarządzającą POPT 2007–2013, kryteriów wyboru pro- 
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jektów w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007– 
–2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów; 

- okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów 
określonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007–2013 
na podstawie dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarządzają-
cą POPT 2007–2013; 

- analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Pomoc 
Techniczna 2007–2013, w szczególności osiągania celów wyznaczonych 
dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) związanych z mo- 
nitorowaniem realizacji Programu, w szczególności w przypadku, gdy 
monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od początkowo określonych 
celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w Programie; 

- analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów 
z wdrażania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013; 

- przedkładanie Instytucji Zarządzającej POPT 2007–2013 propozycji 
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007– 
–2013, ułatwiających realizację celów funduszy strukturalnych określo-
nych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. 
ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Fun-
duszu Spójności i uchylającym rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 
(Dz.U. UE L 210 z 31.7.2006 r.), służących usprawnieniu zarządzania 
Programem, w tym zarządzania finansowego; 

- analizowanie i zatwierdzanie, zgłoszonych przez Instytucję Zarządzającą 
POPT 2007–2013, propozycji zmian do treści decyzji Komisji Euro- 
pejskiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjęcia 
w ramach pomocy wspólnotowej programu operacyjnego Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objętego celem 
„konwergencja” w Polsce, w zakresie wkładu funduszy; 

- zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007–2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportów. 

 
Działalność w 2010 roku  

Odbyły się 3 posiedzenia: 
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- przyjęcie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego 
Pomoc Techniczna 2007–2013 za II półrocze 2009 r.; 

- przyjęcie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego 
Pomoc Techniczna 2007–2013 za 2009 r.; 

- przyjęcie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego 
Pomoc Techniczna 2007–2013 za I półrocze 2010 r. 

 
 
21. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 

Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 (PO RPW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej 
2007–2013 został powołany zarządzeniem nr 27 Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 13 listopada 2007 r. Szczegółowe zasady dotyczące prac 
Komitetu określa Regulamin, który został przyjęty w drodze uchwałą Komite-
tu nr 1/2007 z dnia 15 listopada 2007 r. ze zmianami z 28 października 
2008 r. (uchwała nr 8/2008). 
 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
ze strony rządowej: 
- Przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-

nalnego, działający jako Instytucja Zarządzająca Programem Operacyj-
nym Rozwój Polski Wschodniej lub jego przedstawiciel; 

- dziesięciu przedstawicieli ministra właściwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, reprezentujących komórki organizacyjne w urzędzie go obsługują-
cym, realizujące zadania w zakresie pełnienia przez niego funkcji (Instytucji 
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Zarządzającej Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej peł-
niący jednocześnie funkcję zastępcy przewodniczącego, Instytucji Koordy-
nującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, Instytucji do spraw koor-
dynacji strategicznej, Instytucji Koordynującej 16 Regionalnych Programów 
Operacyjnych, Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał 
Ludzki, Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Innowacyjna Go-
spodarka, Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Infrastruktura  
i Środowisko, Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Pomoc 
Techniczna, instytucji odpowiedzialnej za realizację w Polsce programów 
Europejskiej Współpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Są-
siedztwa i Partnerstwa, Instytucji Certyfikującej); 

- po jednym przedstawicielu ministrów właściwych ze względu na rodzaj 
działalności objętej Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej 
(ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właściwego do spraw 
transportu, ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, ministra 
właściwego do spraw nauki, ministra właściwego do spraw rozwoju wsi, mi-
nistra właściwego do spraw informatyzacji, ministra właściwego do spraw 
turystyki); 

- przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospodarki, jako instytucji 
koordynującej proces lizboński w Polsce; 

- przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
- przedstawiciel Komitetu Stałego Rady Ministrów; 
- przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej w ramach Programu Operacyjnego 

Rozwój Polski Wschodniej – Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości; 
ze strony samorządowej: 
- pięciu przedstawicieli Konwentu Marszałków Województw RP reprezentu-

jących województwa, w których będzie realizowany Program Operacyjny 
Rozwój Polski Wschodniej (warmińsko-mazurskie, podlaskie, lubelskie, 
podkarpackie oraz świętokrzyskie); 

- trzech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu 
terytorialnego wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 
o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz przedstawicie-
lach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej 
(Unii Metropolii Polskich, Związku Powiatów Polskich; Związku Gmin 
Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej); 
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ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
- po jednym przedstawicielu organizacji pracowników i organowej i pra-

codawców wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. 
o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych i woje-
wódzkich komisjach dialogu społecznego (Komisji Krajowej NS7Z „Soli-
darność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, Forum 
Związków Zawodowych, Pracodawców RP, Polskiej Konfederacji Praco-
dawców Prywatnych Lewiatan, Związku Rzemiosła Polskiego. Business Cen-
tre Club Związek Pracodawców; 

- czterech przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności organizacji pożytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z póżn. zm.) – reko-
mendowanych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego; 

- ze strony środowiska akademicko-naukowego po jednym przedstawi-
cielu wskazanym przez Rade Główną Szkolnictwa Wyższego, Konferencję 
Rektorów Akademickich Szkół Polskich. 

 
W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć, w charakterze obserwato-

rów, bez prawa głosu i bez prawa do głosowania: 
- po jednym przedstawicielu instytucji zarządzających regionalnymi progra-

mami operacyjnymi dla województw, w których jest realizowany PO 
RPO; 

- wojewodowie lub ich przedstawiciele, z województw, w których reali-
zowany jest PO RPW; 

- przedstawiciel Instytucji Audytowej; 
- przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny; 
- przedstawiciel kontroli skarbowej; 
- przedstawiciel Prezesa Najwyższej Izby Kontroli; 
- przedstawiciel Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej; 
- przedstawiciel Związku Miast Polskich; 
- przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich; 
- inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup społecznych i za-

wodowych – na zaproszenie Przewodniczącego. 
 

W posiedzeniach Komitetu może uczestniczyć – z inicjatywy własnej 
lub na wniosek Komitetu – z głosem doradczym (przedstawiciel Komisji Euro-
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pejskiej, przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego, przedstawiciel 
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego). 

 
Zadania 
- Rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów do współfi-

nansowania w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschod-
niej oraz zatwierdzanie wszelkich zmian tych kryteriów zgodnie z po-
trzebami programowania. 

- Okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów, 
określonych w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschod-
niej na podstawie dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarzą-
dzającą. 

- Analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Rozwój Polski 
Wschodniej, w szczególności osiągania celów wyznaczonych dla każdego 
priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) związanych z monitorowaniem 
realizacji Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej, w szczegól-
ności, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od po-
czątkowo określonych celów lub gdy zgłoszono zmiany do Programu. 

- Analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów z wdra-
żania Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej. 

- Zapoznanie się z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportów rocznych i końcowych. 

- Przedkładanie Instytucji Zarządzającej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej ułatwiających reali- 
zację celów Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego określonych 
w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności i uchylającym rozporządzenie (WE) nr 1260/1999, lub służą-
cym usprawnieniu zarządzania Programem Operacyjnym Rozwój Polski 
Wschodniej, w tym zarządzania finansowego. 

- Analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wniosków o zmianę treści decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wkładu funduszy. 

- Realizacja innych niż wymienione zadań wskazanych przez ministra 
właściwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbędnych do prawidło-
wej realizacji Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej. 
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Działalność w 2010 roku 
Odbyły się 3 posiedzenia Komitetu Monitorującego PO RPW, podczas 

których przedstawiono m.in.: 
- sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za II półrocze 2009 r. wraz 

z informacją na temat bieżącego stanu realizacji programu; 
- sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za I półrocze 2010 r. wraz 

z informacją na temat bieżącego stanu realizacji PO RPW; 
- informację na temat planu zarządzania PO RPW w 2010 r.; 
- informację na temat projektu „Sieć szerokopasmowa Polski Wschod-

niej”;  
- informację o działaniach podejmowanych przez IZ i IP PO RPW w celu 

przyspieszenia realizacji programu; 
- informację na temat wpływu planowanych inwestycji PO RPW na dojaz-

dy do pracy mieszkańców z terenów wiejskich do centrów miast; 
- informację na temat Europa 2020 oraz KSRR; 
- informację na temat monitorowania wpływu Programu Operacyjnego 

Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 na środowisko (podsumowanie 
roku 2009); 

- informację na temat współpracy PARP z beneficjentami;  
- informację na temat projektu „Sieć szerokopasmowa Polski Wschod-

niej”; 
- wyniki badania ewaluacyjnego poświęconego komplementarności i sy- 

nergii projektów realizowanych w województwach Polski Wschod- 
niej; 

- zasady stosowania kryterium kompletności przy ocenie formalnej wnio-
sków o dofinansowanie projektów z PO RPW; 

- ekspertyzę na temat instrumentów inżynierii finansowej w PO RPW. 
 

Ponadto podjęto decyzje w drodze uchwał o: 
- zmianie kryterium formalnego nr 2 wyboru projektów w ramach Progra-

mu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 i zmianie wyja-
śnienia do kryterium;  

- przyjęciu „Sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Rozwój 
Polski Wschodniej 2007–2013 za rok 2009”; 

- aktualizacji kryteriów formalnych PO RPW. 
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22. Zespół do spraw uproszczeń systemu wykorzystania  
środków funduszy Unii Europejskiej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw uproszczeń systemu wykorzystania środków fundu-
szy Unii Europejskiej, jako organ pomocniczy ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego powołany został Zarządzeniem nr 7 Ministra 
Rozwoju Regionalnego z dnia 8 sierpnia 2008 r.  

Obecnie Zespół działa na podstawie Zarządzenia nr 18 Ministra 
Rozwoju Regionalnego z dnia 23 listopada 2009 roku w sprawie powoła-
nia Zespołu do spraw uproszczeń systemu wykorzystania środków fundu-
szy Unii Europejskiej zmienionego Zarządzeniem nr 15 Ministra Rozwoju 
Regionalnego z dnia 28 czerwca 2010 r. 
 
Skład 

Członkami Zespołu są przedstawiciele komórek Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego. W pracach Zespołu na prawach członka biorą udział przed-
stawiciele: instytucji pośredniczących, instytucji wdrażających, Konwentu 
Marszałków Województw RP oraz partnerów społeczno-gospodarczych,  
w tym PKPP Lewiatan i Związku Banków Polskich. Ponadto, w skład Zaspo- 
łu włączeni są eksperci zewnętrzni z firm doradczych, m.in. reprezentant 
Akademickich Inkubatorów Przedsiębiorczości. 
 
Zadania 

Działalność Zespołu ma na celu tworzenie warunków do efektywnej 
implementacji środków funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy 
finansowej 2007–2013: 
- przygotowywanie propozycji uproszczeń systemu wykorzystania środ-

ków funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 
2007–2013; 
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- gromadzenie, ocena i opracowywanie ostatecznych wersji propozycji 
uproszczeń zgłaszanych do ministra właściwego do spraw rozwoju re-
gionalnego lub bezpośrednio do Zespołu;  

- opracowywanie okresowych raportów o proponowanych i wdrożo-
nych uproszczeniach; 

- przeprowadzanie szczegółowej analizy porównawczej dokumentów 
dotyczących systemu wykorzystania środków, opracowanych przez  
instytucje zarządzające, pośredniczące oraz wdrażające dla poszcze-
gólnych programów operacyjnych; 

- dokonywanie analiz porównawczych polskiego systemu wykorzysta-
nia środków funduszy Unii Europejskiej z systemami w wybranych 
krajach członkowskich.  

 
Działalność w 2010 roku  

W 2010 roku odbyły się 2 posiedzenia plenarne, na których podsumo-
wano prace Grup roboczych w tym: 
- omówiono sposób wdrożenia i skuteczność 49 wypracowanych rozwią-

zań; 
- uzgodniono, iż wyniki prac Zespołu w postaci wypracowanych propozy-

cji zostaną wykorzystane w rozpoczynających się pracach nad założe-
niami do systemu wdrażania kolejnej perspektywy finansowej; 

- dokonano wstępnej oceny trybów wyboru projektów zastosowanych  
w ramach NSRO 2007–2013; 

- podjęto prace nad projektem zakresu ekspertyzy na temat stosowania 
określonych trybów wyboru projektów w wybranych obszarach inter-
wencji. 

 
Ponadto, na początku 2010 roku opracowano trzeci raport przedsta-

wiający rezultaty prac Zespołu do spraw uproszczeń systemu wykorzystania 
środków funduszy Unii Europejskiej, który jest dostępny na stronie interne-
towej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Dokument zawiera informacje na 
temat działań podejmowanych przez Zespół i poszczególne Grupy robocze 
w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2009 roku.  
 

Prace Zespołu prowadzone były na poziomie plenarnym i roboczym  
w ramach wyodrębnionych grup: 
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1. Grupa do Spraw Europejskiego Funduszu Społecznego – 3 spotkania; 
2. Grupa do Spraw Przedsiębiorców – 3 spotkania; 
3. Grupa do Spraw Samorządy – Infrastruktura – 1 spotkanie. 
 
 
22.1 Grupa robocza ds. Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

W 2010 r. odbyły się 3 posiedzenia Grupy ds. Europejskiego Funduszu 
Społecznego. W trakcie posiedzeń dyskutowano między innymi nad uprosz-
czeniami na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie, usprawnieniami 
w zakresie standardu minimum z perspektywy realizacji zasady równości 
szans kobiet i mężczyzn oraz kwestiami związanymi z weryfikacją wniosków 
o płatność. W tym zakresie istotną rekomendację stanowi zwolnienie benefi-
cjentów z obowiązku przekazywania wraz z wnioskiem o płatność wyciągów 
bankowych oraz korzystanie przez instytucje przeprowadzające weryfikację  
z możliwości dokonywania poprawek w zakresie oczywistych błędów formal-
nych i rachunkowych. Dopuszczono aby weryfikowane wnioski o płatność 
były zatwierdzane bez konieczności zwrotu do beneficjenta. Ponadto, Grupa 
przeanalizowała i zaopiniowała poszczególne modyfikacje wprowadzone do 
nowego wzoru wniosku o dofinansowanie, który zaczął obowiązywać z dniem 
1 stycznia 2011 r. Ułatwienie dla beneficjentów stanowi również modyfikacja 
Generatora Wniosków Aplikacyjnych polegająca na wprowadzeniu funkcjo-
nalności importu danych dotyczących szczegółowego budżetu, z pliku w po-
staci szablonu przygotowywanego w aplikacji MS Excel i importowanego na-
stępnie do GWA.  

W dniu 1 września 2010 roku Instytucja Zarządzająca PO KL, realizu-
jąc postulat mający na celu podwyższenie jakości oceny merytorycznej 
wniosków o dofinansowanie i zestandaryzowanie sposobu dokonywania 
oceny, uruchomiła platformę e-learningową dla ekspertów zewnętrznych 
oraz pracowników IP/IP2. 

 
 

22.2 Grupa robocza ds. Przedsiębiorców 
 

W 2010 r. odbyły się 3 posiedzenia Grupy ds. Przedsiębiorców. 
Wśród tematów poruszanych na posiedzeniach znalazły się kwestie zwią-
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zane z planowaniem i realizacją naborów wniosków o dofinansowanie, 
procedurą udzielania zamówień i wyboru wykonawców w transakcjach 
nieobjętych przepisami ustawy PZP, realizacją projektów inwestycyjnych 
zgodnie z zasadami udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej oraz 
systemem rozliczania projektów i dokonywania płatności na rzecz przed-
siębiorców. Ponadto, w odpowiedzi na zgłoszone przez przedstawicieli 
Regionalnych Programów Operacyjnych zapotrzebowanie, drugie spotka-
nie poświęcono tematyce z zakresu zasad udzielania pomocy publicznej 
w ramach projektów realizowanych przez przedsiębiorców, w tym omó-
wiono między innymi: zasady kumulacji pomocy publicznej i pomocy de 
minimis oraz kwalifikowalności niektórych grup wydatków w projektach. 
Do najważniejszych usprawnień wypracowanych przez Grupę należy 
wprowadzenie naborów elektronicznych, opracowanie zasad zaciągania 
zobowiązań przez jednostki samorządu terytorialnego oraz możliwość 
dołączania do wniosku o płatność zestawienia dokumentów potwierdza-
jących poniesione wydatki.  

 
 

22.3 Grupa robocza ds. Samorządy – Infrastruktura 
 

W 2010 r. odbyło się jedno spotkanie Grupy ds. Samorządy – Infra- 
struktura. Grupa, której prace koncentrowały się na zagadnieniach związa-
nych z usprawnieniami dla beneficjentów realizujących projekty w ramach 
regionalnych programów operacyjnych oraz dotyczącymi przedsięwzięć 
infrastrukturalnych, podsumowała w trakcie posiedzenia całokształt swojej 
działalności. Z uwagi na wyczerpanie zakresu prac nad horyzontalnymi 
uproszczeniami w obszarze przypisanym Grupie podjęto decyzję o zakoń-
czeniu jej działalności i podejmowaniu zagadnień z obszaru wsparcia dla 
samorządów i przedsięwzięć infrastrukturalnych na forum całego Zespołu ds. 
uproszczeń. Ponadto, tematyką ostatniego spotkania były kwestie związane  
z realizacją projektów w oparciu o płatności zaliczkowe.  

W całym okresie działalności Grupy zostało wdrożonych 6 rekomen-
dacji, w tym jedna dotycząca etapu aplikowania o środki europejskie, nato-
miast pozostałe związane są z udzielaniem płatności zaliczkowych. Dodat-
kowo, częściowo wdrożono kolejnych 19 zaleceń. Wypracowane przez 
Grupę usprawnienia dotyczą m.in procesu aplikowania i oceny wniosków, 
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w tym ograniczenia do jednej liczby instancji odwoławczych na etapie prze-
sądowym oraz możliwości włączania wszystkich pracowników komórki  
w proces oceny formalnej w celu zwiększenia liczby osób zaangażowanych 
w weryfikację projektów. Wśród usprawnień znajdują się zalecenia z zakresu 
dokonywania zabezpieczeń należytego wykonania zobowiązań wynikają-
cych z umowy o dofinansowanie oraz dokonywania zmian w projekcie wy-
magających aneksowania umowy. 
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 

23. Komitet Monitorujący Sektorowy Program Operacyjny  
Rybołówstwo i Przetwórstwo Ryb 2004–2006 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Naro-
dowym Planie Rozwoju Zarządzenie nr 25 Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorują- 
cego Sektorowy Program Operacyjny „Rybołówstwo i przetwórstwo ryb 
2004–2006”. 
 
Skład 

Przedstawiciele: Instytucji Zarządzającej Programem (MRiRW), Instytu-
cji Płatniczej (Ministerstwo Finansów), Instytucji Zarządzającej Podstawami 
Wsparcia Wspólnoty (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), Ministerstwa 
Infrastruktury, Ministerstwa Środowiska, Konwentu Marszałków, przedstawi- 
ciele organizacji społeczno-gospodarczych oraz samorządowych.  

W pracach Komitetu bierze udział przedstawiciel Komisji Europejskiej 
– w roli doradcy, a także przedstwiciel Instytucji Wdrażającej (ARiMR)  
i Biura Pomocy Technicznej MRiRW. 
 
Zadania 

Komitet Monitorujący działał jako niezależne ciało sprawujące nadzór 
nad przebiegiem realizacji Programu, zaś celem Komitetu było zagwaranto-
wanie efektywności i odpowiedniej jakości wdrażania pomocy. Na każdym 
członku Komitetu spoczywała odpowiedzialność za realizację przyjętego 
celu.  
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Działalność w 2010 roku 
24 czerwca 2010 r. odbyło się ostatnie posiedzenie KM SPO RYBY 

2004–2006. Członkowie Komitetu Monitorującego przyjęli uchwałę w spra-
wie zatwierdzenia Sprawozdania Końcowego z realizacji Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego „Rybołówstwo i przetwórstwo ryb 2004–2006”.  

Ponadto przedstawiono wyniki ewaluacji ex-post SPO „Rybołówstwo  
i przetwórstwo ryb 2004–2006”, a także omówiono efekty wdrażania pro-
gramu. 
 
 
24. Komitet Monitorujący Sektorowy Program Operacyjny  

Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego 
oraz rozwój obszarów wiejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 26 MRiRW z dnia 15 lipca 2004 roku w sprawie po-
wołania Komitetu Monitorującego SPO „Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 

Zarządzenie Nr 35 MRiRW z dnia 29.10.2004 r. oraz Zarządzenie 
Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 marca 2005 r. zmieniające 
Zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorującego SPO „Restruk- 
turyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich”. 

Zarządzenie Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 mar- 
ca 2005 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Moni- 
torującego Sektorowy Program Operacyjny „Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 

Zarządzenie Nr 23 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 
2006 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorują-
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cego Sektorowy Program Operacyjny „Restrukturyzacja i modernizacja sekto-
ra żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 
 
Skład 

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wła-
ściwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra właściwego ds. środowiska, 
ministra właściwego ds. gospodarki, ministra właściwego do spraw pracy, mi-
nistra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, mini-
stra właściwego do spraw oświaty i wychowania, przedstawiciel ministra wła-
ściwego do spraw rynków rolnych, UKIE, przedstawiciel Instytucji Płatniczej, 
przedstawiciel Jednostki Monitorująco-Kontrolnej Europejski Fundusz Orienta-
cji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, konwentu marszałków, Związku Po-
wiatów Polskich, Związku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Związku 
Województw Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowej Rady Izb Rolniczych, Związ-
ku Miast Polskich, przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich, Krajowej Rady Izb 
Rolniczych, NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 
Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Pracodawców RP, Związku 
Rzemiosła Polskiego, Business Centre Club – Związku Pracodawców, Polskiej 
Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan, organizacji pozarządowych, 
środowiska naukowego jak również przedstawiciele ARiMR, Fundacji Progra-
mów Pomocowych dla Rolnictwa, Komisji Europejskiej. 

 
Zadania 

Komitet: 
- rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektów w ramach każdego 

działania; 
- rozpatruje i akceptuje uzupełnienie programu oraz propozycje jego 

zmian; 
- okresowo bada postęp w zakresie osiągnięcia szczegółowych celów, 

określonych w programie i uzupełnieniu programu; 
- bada rezultaty realizacji programu, w tym osiągniecie celów programu 

wyznaczonych dla poszczególnych działań; 
- rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez instytucję zarządzającą pro-

gramem sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne i sprawozdania 
końcowe; 
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- rozpatruje i zatwierdza plan działań promocyjnych w ramach programu 
oraz proponuje jego zmiany; 

- rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie; 
- zgłasza instytucji zarządzającej programem propozycje zmian w ramach 

programu. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się jedno posiedzenie Komitetu Monitorującego SPO 
„Restrukturyzacja…”. Podczas posiedzenia przestawiono informację doty-
czącą wdrażania Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja  
i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 
Zostało zaakceptowane sprawozdanie końcowe z realizacji Sektorowe- 
go Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żyw- 
nościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004–2006”. 

 
 

25. Komitet Sterujący Sektorowym Programem 
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Sterujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 31 MRiRW z dnia 23 sierpnia 2004 roku w sprawie 
powołania Komitetu Sterującego Sektorowym Programem Operacyjnym „Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich”. 
 
Skład: 

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wła-
ściwego ds. gospodarki, ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, mini-
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stra właściwego ds. pracy, ministra właściwego ds. środowiska, ministra wła-
ściwego ds. kultury, ministra właściwego ds. rozwoju wsi, Związku Powiatów 
Polskich, Związku Gmin Wiejskich RP, Związku Województw RP, Unii Mia-
steczek Polskich, związków zawodowych, społeczno-zawodowych orga- 
nizacji rolników i samorządu zawodowego rolników, partnerów społecznych 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych, organizacji poza-
rządowych, przedstawiciel Jednostki Monitorująco-Kontrolnej Europejski 
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacji Programów Pomocowych dla 
Rolnictwa. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu Sterującego należy w szczególności: 
1)  uczestniczenie w procedurze oceny projektów w ramach następujących 

działań:   
- szkolenia, 
- wsparcie doradztwa rolniczego, 
- pilotażowy Program Leader+, 
- pomoc techniczna; 

2)  rekomendowanie instytucji zarządzającej projektów lub list projektów  
do realizacji w ramach działań: 
- szkolenia, 
- wsparcie doradztwa rolniczego, 
- pilotażowy Program Leader+, 
- pomoc techniczna, 
- poprawa przetwórstwa i marketingu artykułów rolnych; 

3)  opiniowanie zasad podziału środków pomiędzy województwa w ramach 
wybranych działań Sektorowego Programu Operacyjnego.  

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. nie odbyło się żadne posiedzenie komitetu. 
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26. Zespół-Komitet do Spraw Monitorowania Planu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2004–2006 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 marca 
2004 r. w sprawie powołania Zespołu – Komitetu do Spraw Monitorowania 
Programów na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich. 

Zarządzenie Nr 15 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 kwiet-
nia 2004 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Zespołu – Komite-
tu do Spraw Monitorowania Programów na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Ob-
szarów Wiejskich. 

Zarządzenie Nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lipca 
2004 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Zespołu – Komitetu 
do Spraw Monitorowania Programów na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obsza-
rów Wiejskich. 
 
Skład 

W skład Zespołu-Komitetu do Spraw Monitorowania Planu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2004–2006 wchodzą przedstawiciele: 
- Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Finansów, Ministra Środowiska, 

Ministra Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej; 

- przedstawiciel rządowej administracji terenowej; 
- przedstawiciel samorządu wojewódzkiego, samorządu powiatowego; 
- Krajowej Rady Izb Rolniczych, Krajowej Rady Gospodarki Wodnej, Rady 

Ochrony Przyrody, Rady Leśnictwa; 
- organizacji przedsiębiorców działających w zakresie przetwórstwa rolno- 

-spożywczego; 
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- związków branżowych producentów rolnych; 
- pozarządowych organizacji ekologicznych o zasięgu ogólnokrajowym; 
- organizacji pozarządowych o zasięgu ogólnokrajowym, działających na 

rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym organizacji działających na 
rzecz wyrównywania szans; 

- społeczno-zawodowych organizacji rolników – Rada Krajowa Kół Go-
spodyń Wiejskich Krajowego Związku Rolników, Kółek i Organizacji 
Rolniczych; 

- społeczno-zawodowych organizacji rolników – Związek Zawodowy Rol-
nictwa „Samoobrona”; 

- uczelni wyższych wskazany przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego, 
- Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej; 
- Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk; 
- Instytutu Uprawy, Nawożenia i Gleboznawstwa. 
 
Zadania 

Monitorowanie Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich, w szczególno-
ści: 
- opiniowanie projektów podziału środków na poszczególne działania 

Planu; 
- dokonywanie okresowych przeglądów postępu w realizacji celów okre-

ślonych w Planie; 
- dokonywanie analizy wyników Planu (osiągania celów ustanowionych 

dla poszczególnych działań, wykorzystania środków przekazanych na fi-
nansowanie poszczególnych działań, opiniowanie rocznych oraz koń-
cowych sprawozdań z realizacji Planu, zatwierdzanie i przedstawianie 
Ministrowi propozycji wszelkich zmian Planu, dokonywanie analizy 
ocen Planu). 

 
Działalność w 2010 roku 

Zespół-Komitet do Spraw Monitorowania Planu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich zakończył swoją działalność w 2010 r.  

Został zniesiony Zarządzeniem Nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi z dnia 6 sierpnia 2010 r. w sprawie zniesienia Zespołu-Komitetu do 
Spraw Monitorowania Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich. 
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27. Komitet Monitorujący Program Rozwoju Obszarów  
Wiejskich na lata 2007–2013 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja 
2007 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 

Zarządzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  z dnia 20 sierpnia 
2007 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorują-
cego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 

 
Zadania 

Komitet Monitorujący: 
- jest konsultowany, w terminie czterech miesięcy od wydania decyzji 

zatwierdzającej program, na temat kryteriów selekcji dla finansowanych 
operacji. Kryteria selekcji podlegają przeglądowi zgodnie z potrzebami 
programowania; 

- okresowo dokonuje przeglądu postępów dokonanych w kierunku osiąg- 
nięcia szczegółowych celów programu, na podstawie dokumentów 
przedłożonych przez instytucję zarządzającą; 

- bada rezultaty realizacji, w szczególności osiągnięcie celów wytyczo-
nych dla każdej osi oraz bieżące oceny; 

- rozważa i zatwierdza roczne sprawozdanie z postępu prac oraz ostatnie 
sprawozdanie z postępu prac przed wysłaniem ich do Komisji; 

- może wnioskować do instytucji zarządzającej o dokonanie korekty lub 
przeglądu programu, który zmierza do osiągnięcia celów EFFROW 
określonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarządzania, w tym jego zarzą-
dzania finansowanego; 

- rozważa i zatwierdza wszelkie wnioski o zmianę treści decyzji Komisji 
w sprawie wkładu z EFFROW. 
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Skład 
- przedstawiciel MRiRW, przedstawiciel ministra właściwego ds. finansów 

publicznych, przedstawiciel ministra właściwego ds. rozwoju wsi, przed-
stawiciel ministra właściwego ds. środowiska, przedstawiciel ministra 
właściwego ds. rozwoju regionalnego, przedstawiciel ministra właści- 
wego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przedstawiciel mi-
nistra właściwego ds. gospodarki, przedstawiciel ministra właściwego ds. 
pracy, przedstawiciel ministra właściwego ds. oświaty i wychowania, 
przedstawiciel UKIE, KPRM, wojewoda wskazany przez Prezesa Rady 
Ministrów; 

- przedstawiciel samorządu wojewódzkiego wskazany przez Komisję 
Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego, przedstawiciel samorządu 
powiatowego wskazany przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Te-
rytorialnego, przedstawiciel samorządu gminnego wskazany przez Komi-
sję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

- przedstawiciel Krajowej Rady Gospodarki Wodnej; 
- przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
- przedstawiciel Państwowej Rady Ochrony Przyrody; 
- przedstawiciel Rady Leśnictwa; 
- przedstawiciel organizacji przedsiębiorców działających w zakresie prze-

twórstwa rolno-spożywczego; 
- przedstawiciel związków branżowych producentów rolnych; 
- przedstawiciel pozarządowych organizacji ekologicznych o zasięgu 

ogólnokrajowym; 
- przedstawiciel pozarządowych organizacji o zasięgu ogólnokrajowym 

działających na rzecz rozwoju obszarów wiejskich; 
- przedstawiciel uczelni wyższych, wskazany przez Radę Główną Szkol-

nictwa Wyższego; 
- przedstawiciel Związku Banków Polskich; 
- przedstawiciel społeczno-zawodowych organizacji rolników. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 3 posiedzenia Komitetu Monitorującego PROW 
2007–2013. 
- Przedstawiono informacje dotyczące stanu wdrażania i realizacji Pro-

gramu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007–2013, wsparcia obszarów 
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wiejskich w ramach NSRO 2007–2013 oraz wyników bieżącej oceny  
i stanu przygotowania do oceny średniookresowej PROW 2007–2013. 

- Zaprezentowano informacje na temat procesu akceptowania przez Komi-
sję Europejską zmian przedłożonych przez stronę polską wynikających  
z uchwał KM PROW 2007–2013 oraz na temat stanu przygotowania  
i harmonogramu dotychczasowych prac dotyczących wdrażania zmian  
w programie operacyjnym z zakresu „nowych wyzwań”. 

 
Przyjęte uchwały: 

- Uchwała w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rocznego z realizacji 
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 za rok 2009; 

- Uchwała w sprawie zmian w działaniach Osi 1 „Poprawa konkurencyj-
ności sektora rolnego i leśnego” Program  Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2007–2013; 

- Uchwała w sprawie zmian w działaniach Osi 2 „Poprawa środowiska 
naturalnego i obszarów wiejskich” oraz Osi 3 „Jakość życia na obszarach 
wiejskich i różnicowanie gospodarki wiejskiej” Programu Rozwoju Ob-
szarów Wiejskich na lata 2007–2013; 

- Uchwała w sprawie zmian w działaniach Osi 4 Leader Programu Rozwo-
ju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013; 

- Uchwała w sprawie zmiany kryteriów wyboru projektów współpracy dla 
działania „Wdrażanie projektów współpracy” Programu Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2007–2013; 

- Uchwała w sprawie przyjęcia kryteriów oceny efektywności lokalnej grupy 
działania oraz realizacji lokalnej strategii rozwoju a także kryteriów oceny 
lokalnej strategii rozwoju w zakresie realizacji dodatkowych zadań; 

- Uchwała w sprawie zatwierdzenia zmian do Programu Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2007–2013 w związku z realokacją środków  
w ramach tzw. „nowych wyzwań” z działania „Podstawowe usługi dla 
gospodarki i ludności wiejskiej” na działanie „Poprawianie i rozwijanie 
infrastruktury związanej z rozwojem i dostosowywaniem rolnictwa i le-
śnictwa”; 

- w sprawie przyjęcia zmian w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich 
2007–2013 w związku ze zniszczeniami jakie dotknęły gospodarstwa 
rolne w wyniku wystąpienia powodzi; 
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- Uchwała w sprawie dokonywania korekt zapisów Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013; 

- na wniosek MRiRW Uchwała w sprawie przyjęcia zmian w Programie 
Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007–2013 w związku ze zniszczeniami 
jakie dotknęły gospodarstwa rolne w wyniku wystąpienia powodzi, która 
stworzyła podstawę do przygotowania nowego działania „Przywracanie 
potencjału produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klęsk żywiołowych 
oraz wprowadzenie odpowiednich działań zapobiegawczych”; 

- Uchwała w sprawie przyjęcia zmian PROW 2007–2013 w związku  
z wprowadzeniem zmian w ramach działania 214 Program rolnośrodo-
wiskowy PROW 2007–2013; 

- Uchwała w sprawie zaakceptowania raportu końcowego „Ocena śred-
niookresowa Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007– 
–2013”; 

- Uchwała w sprawie zmiany kryteriów selekcji dla działań „Różnicowanie 
w kierunku działalności nierolniczej” i „Ułatwianie startu młodym rolni-
kom,” przyjętych uchwałą nr 10 z dnia 26.10.2007 r. 

- Uchwała w sprawie zatwierdzenia zmian tabel finansowych Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 

- Uchwała w sprawie zmian w działaniu „Renty strukturalne” Osi 1 „Po-
prawa konkurencyjności sektora rolnego i leśnego” Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 

 
 
28. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 

Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa  
i nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007–2013  
(PO RYBY 2007–2013) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 
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Podstawa działania 
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi uchylił Zarządzeniem nr 71 z 24 li-

stopada 2009 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program 
Operacyjny „Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych 
obszarów rybackich 2007–2013” i w dniu 24 listopada 2009 r. wydał zarzą-
dzenie nr 72 w sprawie komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
„Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów ry-
backich 2007–2013”, w którym m.in. dodano przedstawiciela Fundacji Pro-
gramów Pomocy dla Rolnictwa, który może uczestniczyć w posiedzeniach 
KM jako obserwator, bez prawa glosowania.  
 
Zadania 

Komitet Monitorujący działa jako niezależne ciało sprawujące nadzór 
nad przebiegiem realizacji Programu, zaś celem Komitetu jest zagwaranto-
wanie efektywności i odpowiedniej jakości wdrażania pomocy. Na każdym 
członku Komitetu spoczywa odpowiedzialność za realizację przyjętego celu.  
 
Skład 

Przedstawiciel Instytucji Certyfikującej, przedstawiciel Instytucji Koor-
dynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), przedstawiciel 
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, przedstawiciel Konwentu 
Marszałków Województw, przedstawiciel Związku Województw, przedsta-
wiciel Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, przedstawiciel 
Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni, przedstawiciel Instytutu Rybactwa 
Śródlądowego im. Stanisława Sakowicza w Olsztynie, przedstawiciel organi-
zacji pozarządowych działających w obszarze ochrony środowiska, przed-
stawiciel organizacji działających w obszarze rybołówstwa dalekomorskiego, 
przedstawiciel organizacji działających w obszarze przetwórstwa rybnego, 
przedstawiciel organizacji działających w obszarze rybactwa śródlądowego 
w zakresie ryb łososiowatych, przedstawiciel organizacji działających w ob-
szarze rybactwa śródlądowego w zakresie ryb karpiowatych, przedstawiciel 
organizacji rybaków jeziorowych, przedstawicieli organizacji działających  
w obszarze rybołówstwa bałtyckiego. 

W pracach Komitetu bierze udział przedstawiciel Komisji Europejskiej 
– w roli doradcy oraz w charakterze obserwatora, bez prawa głosowania 
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przedstawiciele: Instytucji Audytowej, Fundacji programów pomocy dla Rol-
nictwa, organów kontroli skarbowej, Najwyższej Izby Kontroli, beneficjen-
tów oraz zaproszeni eksperci. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Komitetu, przyjęto następujące uchwały: 
- w sprawie zmiany uchwały KM Nr 8/2009 dotyczącej środka 1.5 Rekom-

pensaty społeczno-gospodarcze w sprawie zatwierdzenia kryteriów wy-
boru i kwalifikowalności dla środka 1.5; 

- w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego z realizacji Progra-
mu Operacyjnego „Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nad-
brzeżnych obszarów rybackich 2007–2013”; 

- w sprawie zatwierdzenia Strategii Komunikacji Programu Operacyjnego 
„Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów 
rybackich 2007–2013”; 

- w sprawie wniosku KM o przeprowadzenie przeglądu Środka 2.1 Inwe-
stycje w chów i hodowlę ryb PO RYBY 2007–2013 w związku z powo-
dzią 2010 r.; 

- w zakresie Środka 2.1 Inwestycje w chów i hodowlę ryb w ramach osi 
priorytetowej 2; 

- w sprawie zmiany uchwały KM Nr 7/2009 w sprawie zatwierdzenia  
kryteriów wyboru i kwalifikowalności dla Środka 1.4 Rybactwo przy-
brzeżne; 

- w sprawie zamiany uchwały KM Nr 8/2009 w sprawie zatwierdzenia 
kryteriów wyboru i kwalifikowalności dla Środka 1.5 Rekompensaty spo-
łeczno-gospodarcze w celu zarządzania krajową flotą rybacką; 

- w sprawie zmiany Programu Operacyjnego „Zrównoważony rozwój 
sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007–2013” 
w zakresie Środka 1.3 Inwestycje na statkach rybackich i selektyw-
ność. 
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29. Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów  
Wiejskich (KSOW) 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Grupa Robocza ds. KSOW, jako organ opiniodawczo-doradczy Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, została powołana na mocy zarządzenia nr 47 
z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie powołania Grupy Roboczej ds. KSOW  
– delegacja w art. 37 a ust. 6 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 
rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427,  
z późn. zm.). 

Prace Grupy reguluje regulamin Grupy Roboczej ds. KSOW.  
 

Zadania 
Do zadań Grupy należy w szczególności określanie priorytetów Krajo-

wej Sieci Obszarów Wiejskich, opiniowanie projektów planów działania 
KSOW, w tym rekomendacji działań do realizacji w ramach planu działania 
KSOW, bieżące monitorowanie prac KSOW oraz powoływanie grup tema-
tycznych i kierowanie ich pracami. 
 
Skład 

Grupa Robocza ds. KSOW złożona jest z przedstawicieli administracji 
rządowej i samorządowej oraz reprezentantów organizacji i instytucji zaan-
gażowanych w rozwój obszarów wiejskich:  
- przedstawiciele Sekretariatu Centralnego KSOW oraz 16 sekretariatów 

regionalnych; 
- przedstawiciel Biura Pomocy Technicznej w MRiRW; 
- przedstawiciele resortów rozwoju regionalnego, środowiska, kultury  

i dziedzictwa narodowego, infrastruktury, spraw wewnętrznych i admini-
stracji oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
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- przedstawiciele: ARiMR, ARR, CDR w Brwinowie, Krajowego Centrum 
Edukacji Rolniczej w Brwinowie, FAPA, KRIR; 

- przedstawiciele: samorządu gminnego, wskazani przez Komisję Wspólną 
Rządu i Samorządu Terytorialnego, samorządu powiatowego, wskazani 
przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego, Związku 
Banków Polskich, organizacji pracodawców, jednostek badawczo-roz- 
wojowych, związków zawodowych, uczelni wyższych, wskazanym 
przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego, pozarządowych organizacji 
działających na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym organizacji 
działających na rzecz wyrównywania szans, wskazani przez te organiza-
cje oraz lokalnych grup działania. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 spotkania Grupy roboczej: 
- sprawozdanie z realizacji Planu Działania KSOW na lata 2008–2009; 
- prezentacja stanu prac grupy tematycznej ds. podejścia Leader; 
- propozycje zakresu działania i składu grup tematycznych w ramach Gru-

py Roboczej ds. KSOW; 
- propozycja zmiany składu Grupy Roboczej ds. KSOW; 
- przedstawienie Zarysu Kierunków Rozwoju Obszarów Wiejskich; 
- koncepcja zmian funkcjonowania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich; 
- informacja na temat doświadczeń funkcjonowania KSOW na Węgrzech; 
- podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania projektu zmian Planu dzia-

łania KSOW na lata 2010–2011; 
- informacja na temat stanu prac grupy tematycznej ds. podejścia Leader 

oraz propozycja rozszerzenia składu grupy tematycznej; 
- podjęcie uchwały w sprawie rekomendowania rozszerzenia składu grupy 

tematycznej ds. podejścia Leader; 
- podjęcie uchwały w sprawie rekomendowania powołania grupy tema-

tycznej ds. odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzictwa kulturo-
wego; 

- informacja na temat: „Dziedzictwo kulturowe elementem rozwoju obsza-
rów wiejskich”; 

- informacja na temat sytuacji młodzieży na obszarach wiejskich; 
- informacja na temat doświadczeń z funkcjonowania KSOW w woj. świę-

tokrzyskim; 
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- informacja na temat doświadczeń funkcjonowania KSOW na Słowacji; 
- informacja na temat stanu realizacji Planu Działania KSOW 2010–2011; 
- informacja na temat procedury wyboru nowych członków GR ds. KSOW; 
- informacja na temat europejskich grup tematycznych działających przy 

ENRD; 
- informacja na temat działań realizowanych przez KSOW na rzecz LGD; 
- informacja na temat kierunków wsparcia finansowego samorządów na 

obszarach wiejskich w następnym okresie programowania; 
- informacja na temat doświadczeń z funkcjonowania KSOW w woj. war-

mińsko-mazurskim. 
 
Przyjęto następujące uchwały: 
- Uchwała nr 7 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie wyrażenia opinii o pro-

jekcie sprawozdania z realizacji planu działania Krajowej Sieci Obsza-
rów Wiejskich na lata 2008–2009; 

- Uchwała nr 8 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendowania po-
wołania Grupy tematycznej „Zrównoważony Rozwój Obszarów Wiej-
skich”; 

- Uchwała nr 9 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zmiany uchwały nr 8  
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendowania powołania Grupy 
tematycznej „Zrównoważony Rozwój Obszarów Wiejskich”; 

- Uchwała nr 10 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendacji zmian 
w składzie Grupy Roboczej ds. Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich; 

- Uchwała nr 13 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendowania po-
wołania grupy tematycznej „Wieś w nowej gospodarce”; 

- Uchwała nr 16 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmian w Planie działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na la-
ta 2010–2011; 

- Uchwała nr 18 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany uchwały nr 
6 z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie powołania grupy tematycznej do 
spraw podejścia Leader; 

- Uchwała nr 19 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie rekomendowania 
powołania grupy tematycznej ,,Zachowanie dziedzictwa kulturowego 
polskiej wsi”; 

- Uchwała nr 20 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie rekomendowania 
powołania grupy tematycznej „Młodzież na obszarach wiejskich”; 
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- Uchwała nr 22 z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie zaopiniowania projek-
tu zmian w Planie działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 
2010–2011; 

- Uchwała nr 23 z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie zaopiniowania 
projektu zmian w Planie działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na 
lata 2010–2011. 

 
Zgodnie z § 5 ust. 1 zarządzenia Nr 47 Ministra Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie powołania Grupy Roboczej do spraw 
Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich prace Grupy, w zależności od potrzeb 
wspomagają grupy tematyczne. Członkowie Grupy Roboczej ds. KSOW re-
komendowali powołanie następujących grup tematycznych:  
- ds. podejścia Leader;  
- Zrównoważony Rozwój Obszarów Wiejskich;   
- Wieś w nowej gospodarce;  
- Młodzież na obszarach wiejskich;  
- Zachowanie dziedzictwa kulturowego polskiej wsi. 
 
 
30. Zespół ds. opracowania zasad przyznawania zdolności  

połowowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 3 Ministra RiRW z dnia 18 marca 2010 r. w sprawie 
powołania Zespołu do spraw opracowania zasad przyznawania zdolności 
połowowej pozostającej w dyspozycji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
oraz opiniowania indywidualnych wniosków o przyznanie zdolności poło-
wowej na modernizacje i wymiany statków rybackich, zmienione Zarządze-
niem Nr 23 Ministra RiRW z dnia 29 lipca 2010 r. 
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Skład 
Mając na uwadze zakładane osiągnięcie pełnej transparentności dzia-

łań administracji w zakresie podziału wolnej zdolności połowowej (GT i kW 
pozyskane ze statków wycofanych z wykonywania rybołówstwa morskiego  
z urzędu oraz GT odzyskiwanego przez Polskę na mocy przepisów UE),  
w skład zespołu zostało powołanych dwunastu przedstawicieli największych 
organizacji rybackich z uwzględnieniem możliwie szerokiego spektrum po-
szczególnych sektorów rybołówstwa.  
 
Zadania 

W trakcie posiedzeń Zespołu, jego członkowie dokonują opiniowania 
indywidualnych wniosków o przyznanie zdolności połowowej składanych 
przez właścicieli i armatorów statków rybackich. Zespół stanowi istotne fo-
rum dla podejmowana merytorycznej dyskusji oraz formułowanie propo- 
zycji, wniosków i opinii odnośnie kierunku i realizacji Krajowego Planu Re-
strukturyzacji Floty w kontekście realiów praktycznego funkcjonowania  
i wykonywania rybołówstwa we wszystkich jego sektorach i płaszczyznę 
dialogu z przedstawicielami środowiska rybackiego pozwalającej na bieżące 
definiowanie sygnalizowanych potrzeb w zakresie dostosowania floty do 
dostępnych zasobów. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 posiedzeń Zespołu. Głównymi tematami posiedzeń było:  
- opracowanie zasad przyznawania zdolności połowowej pozostającej  

w dyspozycji Ministra RiRW;  
- rozpatrywanie wniosków o przyznanie zdolności połowowej składanych 

przez właścicieli i armatorów statków rybackich;  
- opinie nt. wniosków składanych przez właścicieli i armatorów, które 

wpłynęły do Ministra RiRW w danym kwartale.  
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31. Zespół do spraw opracowania zasad zarządzania  
ogólnymi kwotami połowowymi na Morzu Bałtyckim 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw opracowania zasad zarządzania ogólnymi kwotami 
połowowymi na Morzu Bałtyckim został powołany zarządzeniem Nr 35 Mi-
nistra RiRW z dnia 24 września 2010 r., jako ciało doradcze działające przy 
ministrze właściwym do spraw rybołówstwa, powołane w celu zwiększenia 
udziału środowiska rybackiego w pracach nad ustanowieniem zasad i wa-
runków podziału kwot połowowych na Morzu Bałtyckim.  

Zespół formalnie rozpoczął swoją działalność w dniu 6 października 
2010 r., kiedy zwołane zostało pierwsze posiedzenie Zespołu, na którym 
wybrano Przewodniczącego i Sekretarza Zespołu. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele następujących organizacji: 
- Kołobrzeska Grupa Producentów Ryb; 
- Krajowa Izba Producentów Ryb w Ustce; 
- Organizacja Producentów Rybnych Władysławowo; 
- Zrzeszenie Rybaków Morskich – Organizacja Producentów we Włady-

sławowie; 
- Organizacja Producentów Ryb „Bałtyk”; 
- Stowarzyszenie Armatorów Łodziowych w Kołobrzegu; 
- Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku; 
- Polskie Stowarzyszenie Przetwórców Ryb; 
- Związek Rybaków Polskich. 
 
Zadania 

Zespół ma za zadanie przygotować propozycje dotyczące: 
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- wytyczenia kierunków polityki rybackiej w zakresie podziału ogólnych 
kwot połowowych poszczególnych gatunków organizmów morskich; 

- opracowania zasad systemu zarządzania ogólnymi kwotami połowowymi 
poszczególnych gatunków organizmów morskich; 

- sposobu i warunków podziału ogólnych kwot połowowych poszczegól-
nych gatunków organizmów morskich. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu, a w wyniku prac Zespół przedstawił 
rekomendacje dotyczące sposobu podziału kwot połowowych na 2011 r. 
Rekomendacje te po części znalazły odzwierciedlenie w rozporządzeniu 
MRiRW z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu i warunków wykorzy-
stania ogólnej kwoty połowowej w 2011 r. (Dz.U. Nr 240, poz. 1607).  
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Ministerstwo Infrastruktury 
 
 

32. Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa 
Morskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MI 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół powstał w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporzą-
dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspólnej 
do Spraw Żeglugi i Rybołówstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspólna funk-
cjonowała od października 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja trójstron-
nego dialogu społecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 2002 r. 
odbyło się inauguracyjne spotkanie Zespołu do spraw Żeglugi i Rybołówstwa 
Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury. Podstawą funk-
cjonowania Zespołu jest Regulamin Zespołu Trójstronnego do Spraw Żeglugi  
i Rybołówstwa Morskiego. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej: ministra 
właściwego ds. finansów publicznych, ministra właściwego ds. gospodarki 
morskiej, ministra właściwego ds. pracy oraz ds. zabezpieczenia społeczne-
go, ministra właściwego ds. rybołówstwa, ministra właściwego ds. Skarbu 
Państwa. 

Stronę pracowniczą reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez 
Federację Związków Zawodowych Marynarzy i Rybaków, Krajową Sekcję 
Morską Marynarzy i Rybaków NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiego Związ-
ku Zawodowego Oficerów i Marynarzy. 

Stronę pracodawców reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez 
Związek Armatorów Polskich. 
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Zadania 
Zadaniem Zespołu jest wypracowywanie wspólnych stanowisk w spra-

wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców m.in. w sprawach rozwiązywania problemów związa-
nych z dostosowaniem polskiego prawa pracy na morzu do standardów 
międzynarodowych, prowadzenia działań na rzecz stabilizacji rynku pracy 
marynarzy, zwiększenia ilości statków zarejestrowanych pod polską banderą,  
a przede wszystkim działań zmierzających do obniżenia dla polskich armato-
rów kosztów zatrudnienia marynarzy. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie: 
- informacja na temat ratyfikacji Konwencji o pracy na morzu z 2006 

roku; 
- projekt ustawy o pracy na morzu oraz omówieni harmonogramu dalszych 

prac w celu zgłoszenia projektu pod obrady Parlamentu z uwzględnie- 
niem problemu wyłączenia z niej statków rybackich; 

- przedstawienie realizacji programu działań Rządu w celu rozwiązania 
głównych problemów dotyczących funkcjonowania żeglugi i rybołów-
stwa dalekomorskiego, a w szczególności: 
• reaktywacji oraz tworzenia sprzyjających warunków do funkcjono-

wania i rozwoju morskiej floty handlowej i rybołówczej o polskiej 
przynależności; 

• pozyskania miejsc pracy dla polskich marynarzy i rybaków w świetle 
tworzenia w Polsce Europejskiego Centrum Kształcenia Morskiego; 

- ustosunkowanie się Zespołu w sprawie ratyfikacji przez Polskę Konwen-
cji MOP nr 185 w sprawie dowodów tożsamości marynarzy; 

- omówienie problemu emerytur pomostowych dla marynarzy – zaliczania 
okresu w pracy w szczególnych warunkach pracownikom zatrudnionych 
na statkach w żegludze międzynarodowej. 

 
Strona Rządowa zobowiązuje się do przekazania wszystkim członkom 

Zespołu aktualnej treści projektu ustawy o pracy na morzu i przekazywania 
bieżącej, cyklicznej informacji o jego procedowaniu oraz wprowadzonych 
zmianach do czasu zgłoszenia go pod obrady Sejmu. 
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33. Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MI 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Podstawa działania 

Powołanie Trójstronnego Zespołu ds. Kolejnictwa było spełnieniem 
jednego z postulatów zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli 
związków zawodowych z Przewodniczącym Sejmowej Komisji Infrastruktu-
ry, z kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Minister-
stwa Finansów oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
oraz z Zarządami spółek Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. Działa na 
podstawie regulaminu z 17 września 2003 r., kiedy miało miejsce pierwsze 
posiedzenie Zespołu.  
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: 
- stronę rządową reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekretarza lub 

podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra właściwego 
ds. transportu, ministra właściwego ds. budżetu i finansów publicznych, 
ministra właściwego ds. pracy; 

- stronę pracodawców reprezentuje 5 przedstawicieli wyznaczonych przez 
Związek Pracodawców Kolejowych; 

- stronę związkową reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez: Fede-
rację Związków Zawodowych Pracowników PKP, Sekcję Krajową Koleja-
rzy NSZZ „Solidarność”, Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych 
w Polsce, Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP, Związek Za- 
wodowy Drużyn Konduktorskich w RP, Krajową Sekcję Kolejarzy NSZZ 
„Solidarność 80”, Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych, 
Ogólnopolski Międzyzakładowy Związek Zawodowy SOK, Związek Za-
wodowy Administracji PKP, Federację Związków Zawodowych Maszyni-
stów Kolejowych, Międzyzakładowy Związek Zawodowy Rewidentów 
Taboru, Autonomiczne Związki Zawodowe Transportu Kolejowego, Fe-
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derację Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomu-
nikacji PKP, Związek Zawodowy Dyspozytorów PKP. 

 
Zadania 

Celem działania Zespołu Trójstronnego ds. Kolejnictwa jest prowadze-
nie dialogu społecznego dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju 
społecznego.  

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracow-
ników i pracodawców, w sprawach rozwiązywania problemów związanych 
z dalszą restrukturyzacją Grupy PKP, jej sytuacją finansową oraz prowadze-
niem spraw pracowniczych wynikających z restrukturyzacji zatrudnienia. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 posiedzeń Zespołu, na których m.in. omawiane były na-
stępujące tematy:  
- Omówienie rządowego „Programu działań dla transportu kolejowego do 

roku 2015”. 
- Bezpieczeństwo w transporcie kolejowym. 
- Przygotowanie do prywatyzacji spółek Grupy PKP. 
- Restrukturyzacja spółki PKP Intercity S.A. 
- Koncepcja opłaty dworcowej. 

 
 

34. Zespół roboczy ds. krajowego transportu drogowego osób 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MI 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Podstawa działania 

Jako organ pomocniczy ministra właściwego do spraw transportu 
w sprawach krajowych przewozów drogowych powstał na podstawie Zarzą-
dzenia Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 15 marca 2006 roku, które 
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zostało zmienione Zarządzeniem Nr 7 Ministra Transportu z dnia 29 maja 
2006 r. i aktualizowane Zarządzeniem Nr 12 Ministra Infrastruktury z dnia  
4 lutego 2008 r. 
 
Skład 

W skład Zespołu roboczego wchodzą przedstawiciele Ministerstwa Infra-
struktury oraz przedstawicieli Sekcji Krajowej Przedsiębiorstw Państwowej Ko-
munikacji Samochodowej NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiego Związku Pra-
codawców Transportu Samochodowego, Polskiej Izby Gospodarczej Transportu 
Samochodowego i Spedycji, Krajowej Sekcji Transportu P.PKS NSZZ „Solidar-
ność 80”, Federacji Związków Zawodowych Pracowników PKS Transportu Sa-
mochodowego w RP, Związku Zawodowego Kierowców w Polsce. 
 
Zadania 

Zespół w trybie roboczym podejmuje działania w celu wspólnego wy-
pracowywania stanowiska oraz rozwiązywania bieżących i długofalowych 
problemów występujących w krajowych przewozach drogowych osób. 

Zadaniem Zespołu jest w szczególności: 
- inicjowanie działań mających na celu poprawę warunków funkcjonowa-

nia przedsiębiorstw wykonujących krajowe przewozy drogowe osób; 
- współpraca z innymi organami administracji rządowej; 
- współpraca z organizacjami pracodawców transportu samochodowego  

i związków zawodowych. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. Zespół nie spotkał się. Członkowie Zespołu uczestniczą  
w dyskusji nad projektem ustawy o zbiorowym transporcie publicznym. 

 
 

35. Zespół Konsultacyjny ds. przewozów drogowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ konsultacyjny 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MI 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 



 153 

Podstawa działania 
Jako organ konsultacyjny ministra właściwego do spraw transportu 

w sprawach krajowych przewozów drogowych osób i rzeczy powstał na 
podstawie Zarządzenia Nr 3 Ministra Transportu z dnia 28 lutego 2007 roku, 
zmienionego Zarządzeniem Nr 14 Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego 
2008 roku. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
- przewodniczący – podsekretarz stanu właściwy w sprawach przewozu 

drogowego w Ministerstwie Infrastruktury; 
- po jednym przedstawicielu: 

• Zrzeszenia Międzynarodowych Przewoźników Drogowych w Polsce, 
• Ogólnopolskiego Związku Pracodawców Transportu Drogowego, 
• Ogólnopolskiego Związku Pracodawców Transportu Samochodo- 

wego, 
• Polskiej Izby Gospodarczej Transportu Samochodowego i Spedycji, 
• Polskiego Stowarzyszenia Przewoźników Autokarowych, 
• Naczelnej Rady Zrzeszeń Handlu i Usług; 

- trzech przedstawicieli stowarzyszeń przewoźników drogowych o zasięgu 
regionalnym; 

- dyrektor Departamentu Dróg i Transportu Drogowego w Ministerstwie 
Infrastruktury. 

 
Zadania 

Zespół podejmuje działania w celu wspólnego wypracowywania sta-
nowiska oraz rozwiązywania problemów występujących w przewozach dro-
gowych osób. 

Zadaniem Zespołu jest w szczególności: 
- identyfikacja problemów utrudniających wykonywanie transportu dro-

gowego; 
- inicjowanie działań mających na celu poprawę warunków funkcjonowa-

nia przedsiębiorstw transportowych; 
- współpraca z innymi organami administracji rządowej; 
- współpraca z organizacjami zrzeszającymi przewoźników drogowych. 
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Działalność w 2010 roku 
W 2010 r. Zespół się nie spotkał. Z uwagi na prace legislacyjne w za-

kresie transportu drogowego oraz negocjacje w sprawie kontyngentu zezwo-
leń, przede wszystkim z Federacją Rosyjska i Białorusią, członkowie Zespołu 
brali udział w licznych spotkaniach i konsultacjach przewoźników, organi-
zowanych przez MI. 
 
 
36. Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki  

Komunalnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MI 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Zespół Trójstronny ds. Budownictwa został utworzony w wyniku re-

komendacji Prezydium Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Ekonomicznych, 
przyjętej 5 maja 2005 roku, co było od lat efektem działania partnerów spo-
łecznych z sektora budownictwa – wszystkich dużych, liczących się w śro-
dowisku partnerów społecznych budownictwa, zarówno związków zawo-
dowych, jak i organizacji pracodawców, którzy widzieli potrzebę powstania 
płaszczyzny dialogu społecznego w branży budowlanej.  
 
Podstawa działania 

Na podstawie regulaminu Trójstronnego Zespołu ds. Budownictwa  
i Gospodarki Komunalnej z dnia 14 lipca 2008 r. 
 
Skład 

Przedstawiciele strony rządowej (MI, MEN, MPiPS, MF, MG, MRR, 
MŚ), pracodawców (Polskiego Związku Pracodawców Budownictwa, Konfe-
deracji Budownictwa i Nieruchomości, Związku Rzemiosła Polskiego, 
Związku Pracodawców Producentów Materiałów dla Budownictwa, Polskie-
go Związku Firm Deweloperskich, Związku Pracodawców Business Cenrtre 
Club) oraz związków zawodowych (ZZ „Budowlani”, Krajowego Sekretariatu 



 155 

Budownictwa i Przemysłu Drzewnego NSZZ „Solidarność”, Federacji Związ-
ków Zawodowych Pracowników Gospodarki Komunalnej i Terenowej, KK 
NSZZ „Solidarność’80”). 
 
Zadania 

Prowadzenie trójstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia intere-
sów stron i rozwiązywania problemów rynku pracy w sektorze budownictwa, 
nieruchomości, w tym problemów gospodarki przestrzennej, materiałów bu-
dowlanych i wyrobów budowlanych oraz gospodarki komunalnej rynku pracy.  

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracow-
ników i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się 1 spotkanie, które dotyczyło m.in. dotyczyło uzna-
wania zawodów w sektorze budowlanym w kwalifikacji gospodarczej  
i regulacji prawnych proponowanych do wprowadzenia w projekcie rozporzą-
dzeń Ministra Gospodarki w sprawie udzielania pomocy finansowej dla inwe-
stycji o dużym znaczeniu dla gospodarki w ramach Programu Operacyjnego 
Innowacyjna Gospodarka 2007–20013 oraz w sprawie udzielania pomocy  
finansowej na udział przedsiębiorców w programach promocji realizowanych  
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007–2013. 
 
 
37. Komisja społeczna do spraw podziału zezwoleń  

zagranicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komisja społeczna 

Podstawa działania Ustawa / Rozporządzenie  

Umiejscowienie MI 

Suma posiedzeń w 2010 r. 14  

 
Podstawa działania 

Komisja społeczna; działa na podstawie art. 30 ust. 2 b–d ustawy  
z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 125, 
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poz. 974, z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Transportu i Budownic-
twa z dnia 17 marca 2006 r. w sprawie komisji społecznej do spraw podziału 
zezwoleń zagranicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 47, poz. 344). Kadencja człon-
ków Komisji trwa 2 lata od dnia jej powołania. Komisja kadencji 2010–2012 
została powołana przez Ministra Infrastruktury w dniu 14 lipca 2010 r.  
 
Skład 

Komisję powołuje minister właściwy do spraw transportu, spośród 
kandydatów zgłoszonych przez polskie organizacje o zasięgu ogólnokrajo-
wym zrzeszające międzynarodowych przewoźników drogowych. Komisja 
składa się z 7 osób (przewodniczący oraz członkowie). Przewodniczący 
Komisji jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Komisji spośród jej 
członków.  

Kadencja członków Komisji trwa 2 lata od dnia jej powołania. Komisja 
kadencji 2010–2012 została powołana przez Ministra Infrastruktury w dniu 
14 lipca 2010 r.  
 
Zadania 

Komisja Społeczna dokonuje podziału zezwoleń zagranicznych na 
przewóz rzeczy pomiędzy przewoźnikami drogowymi posiadającymi odpo-
wiednie licencje.  
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się 14 posiedzeń Komisji (6 posiedzeń Komisji ka-
dencji 2008–2010 oraz 8 posiedzeń Komisji kadencji 2010–2012). Przed-
miotem posiedzeń były: 
- dodatkowe limity zezwoleń jednorazowych na dany miesiąc; 
- przydziały zezwoleń na przewozy okazjonalne i wahadłowe dla przewo-

zów pasażerskich; 
- informacja BOTM o przyznanych zezwoleniach pomiędzy posiedzeniami 

Komisji dla przedsiębiorców indywidualnych i stowarzyszeń; 
- wnioski indywidualne przedsiębiorców skierowane do Komisji Społecz-

nej za pośrednictwem BOTM; 
- wnioski przedsiębiorców skierowane do Komisji Społecznej za pośred-

nictwem BOTM o przeniesienie limitu podstawowego. 
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Ministerstwo Zdrowia 
 
 
38. Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MZ 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Podstawa działania 

Zespół działa od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trójstronne-
go Zespołu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia 
był wynikiem uzgodnień Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, które po wielu dyskusjach zadecy-
dowało o branżowej formule tej instytucji trójstronnego dialogu społecznego 
w obszarze służby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Trójstronną Komisją, 
w resorcie zdrowia. 

 
Skład 

Stronę rządową w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu  
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu wyznaczonym przez Minister-
stwo Zdrowia, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Gospodarki, Minister-
stwo Skarbu Państwa, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Mini- 
sterstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

Stronę pracowników w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawicieli 
wyznaczonych przez: Forum Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność” 
oraz Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych.  

Stronę pracodawców w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawicieli 
wyznaczonych przez: Polską Konfederację Pracodawców Prywatnych, Pra-
codawców RP, Związek Rzemiosła Polskiego oraz Business Centre Club – 
Związek Pracodawców.  

Do prac w Zespole strony mogą dopraszać jako obserwatorów przedsta-
wicieli innych organizacji związkowych i pracodawców działających w sekto-
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rze oraz ze strony rządowej przedstawicieli organizacji społecznych i samo-
rządów zawodów medycznych oraz organizacji samorządu terytorialnego.  
 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnych stanowisk w spra-
wach ważnych z punktu widzenia interesów pracowników i pracodawców, 
w zakresie obszaru obejmującego ochronę zdrowia. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 posiedzeń Zespołu. Główne tematy na spotkaniach to: 
- problematyka bezpieczeństwa funkcjonowania zakładów opieki zdro-

wotnej w kontekście kontraktów zawartych na 2010 r.; 
- omówienie Sprawozdania z prac Międzyresortowego Zespołu ds. Opra-

cowania Zasad Zatrudnienia i Wynagradzania w Ochronie Zdrowia; 
- omówienie przedstawionego przez OPZZ projektu ustawy o zmianie 

ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych; 

- omówienie kwestii lecznictwa uzdrowiskowego w Polsce; 
- omówienie kwestii decyzji i działań podejmowanych przez Małopolski 

Oddział Wojewódzki NFZ; 
- omówienie projektu ustawy o refundacji leków, środków spożywczych 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych; 
- omówienie projektu ustawy o działalności leczniczej. 
 

 
39. Zespół do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania Norm 

Zatrudnienia Pielęgniarek i Położnych w Zakładach Opieki 
Zdrowotnej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MZ 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 
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Podstawa działania 
Zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2009 r. w sprawie powo-

łania Zespołu do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania Norm Zatrudnienia 
Pielęgniarek i Położnych w Zakładach Opieki Zdrowotnej. Zespół zakończy 
swoją działalność po zaakceptowaniu projektu „Sposobu Ustalenia Minimal-
nych Norm Zatrudnienia Pielęgniarek i Położnych w Zakładach Opieki 
Zdrowotnej” przez Ministra Zdrowia. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, 
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa, Konsultant Krajowy w dzie-
dzinie pielęgniarstwa ginekologiczno-położniczego, Konsultant Krajowy  
w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, Kon-
sultant Krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa onkologicznego, Konsultant  
Wojewódzki w dziedzinie pielęgniarstwa, Konsultant Wojewódzki w dzie-
dzinie położnictwa, przedstawiciel Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, 
przedstawiciel samorządu pielęgniarek i położnych Centrum Monitorowania 
Jakości w Ochronie Zdrowia. 
 
Zadania 

Opracowanie projektu „Sposobu Ustalenia Minimalnych Norm Zatrud-
nienia Pielęgniarek i Położnych z Zakładach Opieki Zdrowotnej”. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 
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Ministerstwo Skarbu Państwa 
 
 
40. Zespół roboczy ds. wypracowania procedur  

i mechanizmów ustalania wzrostu wynagrodzeń  
w sektorze energetycznym Zespołu Trójstronnego  
ds. Branży Energetycznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy Zespołu Trójstronnego 

Podstawa działania Ustalenie Zespołu Trójstronnego 

Umiejscowienie MSP 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Ustalenie Zespołu Trójstronnego ds. Branży Energetycznej z marca 
2010 r. 
 
Skład 
- Ze strony rządowej przedstawiciele ministerstw: MPiPS, MG, MSP. 
- Ze strony związkowej przedstawiciele: SKE NSZZ „Solidarność, SKE ZZIT,  

ZZZE, OZZZ PRC. 
- Ze strony pracodawców przedstawiciele: RAURON S.A., ENERGA S.A., 

PGE S.A., PGE G i EK S.A., ENEA S.A. 
 
Zadania 

Wypracowanie procedur i mechanizmów ustalania wzrostów wyna-
grodzeń w sektorze energetycznym. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu roboczego, w trakcie których: 
- strona związkowa zaproponowała rozważenie kilku czynników kształto-

wania wzrostu wynagrodzeń;  
- przedstawiciele Spółki PGE przedstawili stanowisko do propozycji strony 

związkowej; 
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- strona związkowa podtrzymała postulat dotyczący zwiększenia wyna-
grodzeń pracowniczych co najmniej o poziom inflacji jako wskaźnika 
urealniającego wartość wynagrodzenia (wskaźnik uzależniony od sytu-
acji finansowej konkretnej spółki). 

 
Ustalono, że przy braku porozumienia odnośnie pokrycia inflacji decy-

zja, co do możliwości kontynuacji prac Zespołu roboczego zostanie podjęta 
przez Trójstronny Zespół ds. Branży Energetycznej. 
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Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
 
41. Zespół opiniodawczo-doradczy ds. statusu zawodowego 

nauczycieli 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2010 r. 8 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 7 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2010 r. 
w sprawie powołania Zespołu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu 
zawodowego nauczycieli. 
 
Skład 
Przedstawiciele: 
- Ministerstwa Edukacji Narodowej; 
- Ministra Finansów; 
- Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
- Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
- Ministra Pracy i Polityki Społecznej; 
- Ministerstwa Sprawiedliwości; 
- Ministerstwa Obrony Narodowej, 
- Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
- Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
- Ministra Środowiska; 
- Centralnego Instytutu Ochrony Pracy; 
- Instytutu Badań Edukacyjnych; 
- Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, 
- Społecznego Towarzystwa Oświatowego; 
- Krajowego Forum Oświaty Niepublicznej; 
- Związku Nauczycielstwa Polskiego; 
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- Sekcji Krajowej Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”; 
- Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oświaty; 
- Rady Szkół Katolickich; 
- Zespołu Doradców Strategicznych Prezesa Rady Ministrów; 
- Związku Województw RP; 
- Unii Metropolii Polskich; 
- Związku Powiatów Polskich; 
- Związku Miast Polskich; 
- Unii Miasteczek Polskich; 
- Związku Gmin Wiejskich; 
- Ekspert Projektu Doskonalenia Strategii zarządzania oświatą na poziomie 

regionalnym i lokalnym; 
- Parlamentarzyści. 
 
Zadania 

Zadaniem Zespołu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu zawo-
dowego nauczycieli jest przygotowanie założeń dokumentu dotyczącego 
statusu zawodowego nauczycieli. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 8 posiedzeń Zespołu, podczas skupiono się na następują-
cych kwestiach: 
- zakres regulacji nowej Karty Nauczyciele i kogo ma obejmować; 
- kwestę awansu zawodowego nauczycieli; 
- czas pracy szkoły i nauczyciela; 
- warunki pracy nauczyciela; 
- status dyrektora szkoły. 
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Ministerstwo Gospodarki 
 
 

42. Zespół do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MG 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 
 
Podstawa działania 

Zespół do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego działa na podsta-
wie Zarządzenia Nr 43 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.  
w sprawie powołania Zespołu do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego, 
jest organem pomocniczym Ministra Gospodarki o charakterze opiniodaw-
czo-doradczym. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
- przedstawiciele organów administracji rządowej (Ministra Edukacji Na-

rodowej, Ministra Finansów, Ministra Gospodarki, Ministra Infrastruktury, 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju Regio-
nalnego, Ministra Skarbu Państwa, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra 
Sprawiedliwości, Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, Ministra 
Spraw Zagranicznych, Ministra Środowiska, Ministra Zdrowia, Prezesa 
Urzędu Zamówień Publicznych); 

- przewodniczącego stałego komitetu Rady Ministrów; 
- podmioty zewnętrzne – przedstawicieli wyznaczeni przez Unię Metropo-

lii Polskich, Unię Miasteczek Polskich, Związek Powiatów Polskich, 
Związek Miast Polskich, Związek Gmin Wiejskich RP, Związek Woje-
wództw RP, Pracodawców RP, Polską Konfederację Pracodawców Pry-
watnych – Lewiatan, Business Centre Club, Związek Rzemiosła Polskie-
go, Krajową Izbę Gospodarczą, Bank Gospodarstwa Krajowego, Polską 
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Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, Fundację Centrum PPP, Instytut 
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego. 

 
Zadania  

Do zadań Zespołu należy przygotowywanie rekomendacji związanych 
z promocją i wprowadzaniem w życie partnerstwa publiczno-prywatnego,  
a w szczególności w zakresie: 
- proponowania rozwiązań dotyczących zmian legislacyjnych ułatwiają-

cych realizację partnerstwa publiczno-prywatnego; 
- proponowania działań promujących partnerstwo publiczno-prywatne  

w kraju; 
- upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno- 

-prywatnego, w tym narzędzi wypracowanych przez państwa członkow-
skie Unii Europejskiej; 

- tworzenia warunków lepszej komunikacji oraz dialogu pomiędzy admi-
nistracją, biznesem, partnerami społecznymi oraz organizacjami poza-
rządowymi w sprawach dotyczących partnerstwa publiczno-prywatnego. 

 
Działalność w 2010 roku 

Inauguracyjne posiedzenie, na którym zostały przyjęte ustalenia doty-
czące pracy Zespołu, odbyło się w grudniu 2010 r. 
 
 
43. Zespół do spraw Społecznej Odpowiedzialności  

Przedsiębiorstw 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MG 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania 

Zespół został powołany Zarządzeniem nr 38 Prezesa Rady Ministrów  
z dnia 8 maja 2009 r. jako organ pomocniczy Prezesa Rady Ministrów  
w zakresie problematyki społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw. 
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Skład 
W skład Zespołu wchodzą: 

- przewodniczący – przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospo-
darki w randze sekretarza lub podsekretarza stanu; 

- zastępca przewodniczącego – przedstawiciel ministra właściwego do 
spraw pracy w randze sekretarza lub podsekretarza stanu; 

- przedstawiciele wskazani przez ministra właściwego do spraw finansów 
publicznych, ministra właściwego do spraw gospodarki, ministra właści-
wego do spraw nauki, ministra właściwego do spraw oświaty i wycho-
wania, ministra właściwego do spraw pracy, ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego, ministra właściwego do spraw Skarbu Pań-
stwa, ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właściwego do 
spraw zagranicznych, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Prezesa 
Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Prezesa Urzędu Zamó-
wień Publicznych; 

- Przewodniczący Zespołu może zapraszać do udziału w pracach Zespołu, 
na prawach członka, przedstawicieli innych podmiotów niż wymienione 
a w szczególności organów samorządu terytorialnego, samorządu Gos- 
podarczego, organizacji związkowych, organizacji pracodawców, orga- 
nizacji pozarządowych i jednostek naukowo-badawczych. (Obecnie  
w skład Zespołu wchodzą przedstawiciele URE, KNF, PARP, PKN, Pra- 
codawców RP, PKPP-Lewiatan, Związku Rzemiosła Polskiego, Business 
Centre Club, NSZZ „Solidarność”, OPZZ, FZZ). 
 

Zadania  
Do zadań Zespołu należy przygotowywanie rekomendacji dla admini-

stracji rządowej związanych z promocją i wprowadzaniem w życie zasad 
Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw, a w szczególności: 
- proponowanie rozwiązań dotyczących koordynacji działań poszczegól-

nych organów administracji publicznej w zakresie promocji i wprowa-
dzania zasad Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw; 

- analiza i wykorzystywanie doświadczeń oraz upowszechnianie dobrych 
praktyk w obszarze Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw z in-
nych państw, w szczególności narzędzi wypracowanych w ramach Euro-
pejskiego Sojuszu na rzecz budowania i wdrażania polityki Społecznej 
Odpowiedzialności Przedsiębiorstw; 
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- tworzenie warunków lepszej komunikacji oraz dialogu między admini-
stracją, biznesem, partnerami społecznymi oraz organizacjami pozarzą-
dowymi w sprawach dotyczących Społecznej Odpowiedzialności Przed-
siębiorstw. 

 
Działalność w 2010 roku 

Spotkania Zespołu umożliwiają wymianę wiedzy i doświadczeń po-
między administracją rządową i partnerami społeczno-gospodarczymi działa-
jącymi na rzecz promowania koncepcji CSR w Polsce. Celem usprawnienia 
prac Zespołu, powołane zostały grypy robocze: 
• Grupa robocza ds. systemu promowania CSR w Polsce; 
• Grupa robocza ds. odpowiedzialnych inwestycji; 
• Grupa robocza CSR a edukacja; 
• Grupa robocza ds. zrównoważonej konsumpcji. 
 

W 2010 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu. Prace Zespołu oraz grup 
roboczych skupiały się przede wszystkim na: 
- przygotowaniu zestawu rekomendacji dla Rządu z listą narzędzi i dzia-

łań, które powinny być podjęte celem rozwoju w Polsce poszczególnych 
obszarów tematycznych CSR. Ekspertom udało się opracować projekt  
rekomendacji w ramach czterech kluczowych obszarów tematycznych: 
systemu promowania CSR w Polsce, odpowiedzialnych inwestycji, zrów-
noważonej konsumpcji oraz uwzględnienia kwestii CSR w edukacji. 
Oprócz wsparcia koordynacyjnego, Zespół zapewnił grupom roboczym 
pomoc merytoryczną, podpisując umowy na realizację trzech ekspertyz, 
których wyniki zostały wykorzystane w pracach nad rekomendacjami; 

- przygotowaniach do przewodnictwa Polski w Radzie UE w II połowie 
2011 r., w tym opracowania strategii promocji problematyki CSR i odpo-
wiedniego jej wyeksponowania w agendzie prac polskiej Prezydencji. 
Podjęto szereg działań na rzecz zacieśnienia współpracy pomiędzy Pol-
ską a pozostałymi krajami w ramach Trio Prezydencji (DK i CY) na rzecz 
wypracowania wspólnego stanowiska w zakresie rozwoju koncepcji CSR 
w Europie, jak również formy wsparcia przy organizacji wydarzeń towa-
rzyszących każdej Prezydencji; 

- bieżące wnioski z dyskusji Zespołu oraz rozwoju koncepcji w Polsce 
zostały wykorzystane w pracach nad opracowywaniem strategii zinte-
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growanych, których powstanie jest wynikiem procesu porządkowania do- 
kumentów strategicznych realizowanego przez Rząd od wiosny 2009 r. 
Sekretariat Zespołu na bieżąco reagował w ramach prowadzonych kon-
sultacje międzyresortowych zapisów poszczególnych Strategii celem 
uwypuklenia roli CSR w kształtowaniu solidnych podstaw rozwoju opar-
tych na innowacyjności oraz odpowiedzialności społecznej i środowi-
skowej; 

- ponadto, wnioski z prac Zespołu oraz jego grup roboczych zostały wyko-
rzystane również przy opracowywaniu Założeń do Krajowego Programu 
Reform na rzecz realizacji strategii „Europa 2020”, którego rolą jest kom-
pleksowe ujęcie strategicznych kierunków rozwoju gospodarczego na 
najbliższe lata; 

- dodatkowo pozytywna rekomendacja Zespołu dla projektu regionalnego 
UNDP „Enhancing Transparency and credibility of CSR Practicies through 
Establishment of CSR Performance Assesment and Monitoring System in 
new EU Member States” przyczyniła się do wsparcia przez stronę polską, 
realizowanego w 2010 r. projektu regionalnego na terenie Bułgarii, Wę-
gier, Łotwy, Słowacji oraz Polski. Projekt składał się z dwóch głównych 
komponentów: stworzenie krajowego mechanizmu monitoringu oraz 
wdrożenie narzędzia oceniającego stopień rozwoju CSR, a także prze-
szkolenie urzędników państwowych i innych instytucji w obsłudze przy-
gotowanych aplikacji. Narzędzia przygotowane w toku realizacji projek-
tu pozwolą na usystematyzowanie wiedzy członków międzyresortowego 
Zespołu do spraw Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw w za-
kresie praktyk CSR w Polsce, jak również zapewnią istotne wsparcie me-
rytoryczne dla ekspertów zaangażowanych w prace poszczególnych grup 
roboczych Zespołu. 

 
Aktywność Zespołu do spraw Społecznej Odpowiedzialności Przed-

siębiorstw w 2010 r. daje wyraz głębokiego zaangażowania rządu w pro-
mowanie CSR w gospodarce krajowej, jak również nadzieję na zdyna- 
mizowanie procesu i upowszechniania założeń CSR nie tylko wśród przed-
siębiorców ale innych instytucji jak i całego społeczeństwa. Rozwój dzia-
łalności Zespołu zacieśniło współpracę administracji rządowej z szerokim 
gronem ekspertów, co sukcesywnie przekłada się na wzmocnienie dialogu 
publicznego i bardziej efektywną promocję CSR w Polsce, a także bardziej 
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aktywne włączenie się polskiego rządu w międzynarodową debatę w tym 
zakresie, co jest szczególnie ważne w kontekście zbliżającego się Prze-
wodnictwa Polski w Radzie UE. 
 
 
44. Zespół Kwalifikacyjny Konkursu „Europejskie Nagrody 

Przedsiębiorczości” w 2010 r. 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół konsultacyjny 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MG 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół ma charakter „jury konkursowego” i został powołany Zarządze-
niem Nr 45 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.  
 
Skład 
- przewodniczący – Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki; 
- reprezentujący organizacje jednostek samorządu terytorialnego (Zwią- 

zek Powiatów Polskich, Związek Miast Polskich, Związek Gmin Wiej-
skich RP); 

- reprezentujący organizacje przedsiębiorców (Krajowa Izba Gospodar- 
cza, Izba Przemysłowo-Handlowa Inwestorów Zagranicznych, Praco-
dawcy RP); 

- reprezentujący Ministerstwo Gospodarki; 
- reprezentujący uczelnie wyższe; 
- reprezentujący Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości. 

 
Zadania  

Zadaniem Zespołu jest dokonanie oceny projektów zgłoszonych we 
wnioskach konkursowych, z uwzględnieniem kryteriów ogłoszonych przez 
Komisję Europejską i wybór oraz rekomendowanie jednego lub dwóch z tych 
projektów do europejskiej fazy. 
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Działalność w 2010 roku 
Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. Zespół, po indywidualnej ocenie 

każdego wniosku i dyskusji dokonał wyboru dwóch projektów, które uzyska-
ły nominację do europejskiej fazy konkursu i zostały w wymaganym terminie 
złożone w Sekretariacie Konkursu. Zespół postanowił również wyróżnić je-
den z nadesłanych projektów. 
 
 
45. Górniczo-Hutniczy Zespół Roboczy ds. Cynku i Ołowiu 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół roboczy 

Podstawa działania Porozumienie 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół powstał w 2003 r. na podstawie porozumienia pomiędzy Mi- 
nistrem Gospodarki w celu umożliwienia pogłębienia dialogu społecznego  
z przedstawicielami pracowników zatrudnionych w podsektorze cynku i ołowiu. 
 
Skład 
- Ze strony rządowej Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki. 
- Ze strony społecznej przedstawiciele organizacji związkowych oraz 

przedstawiciele pracodawców. 
- Przedstawiciele innych resortów. 
 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest umożliwienie prezentacji swoich stanowisk 
przez wszystkich uczestników dialogu społecznego w sprawach z zakresu 
podsektora. Wspólnie wypracowane przez strony stanowiska i opinie przed-
stawiane są Ministrowi Gospodarki. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu: 
- konsolidacja i prywatyzacja; 
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- polityka Rządu w zakresie rozwiązań systemowych dla spółek energo-
chłonnych (zmniejszenie obciążeń podatkowych i para podatkowych); 

- przyszłość górnictwa rud cynku i ołowiu w Polsce;  
- eksploatacja złóż cynkowo-ołowianych w powiatach Olkusz i Zawiercie, 

pomoc w uzyskaniu niezbędnych koncescji; 
- prywatyzacja ZGH „Bolesław” S.A. – „ścieżka prywatyzacyjna”; 
- rozmowy w temacie zmian w statutach ZGH „Bolesław” S.A. i H.C. 

„Miasteczko Śląskie” w kontekście wniesienia akcji HC Miasteczko Ślą-
skie do ZGH „Bolesław”. 
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Ministerstwo Obrony Narodowej 
 
 
46. Zespół do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej 

ponadzakładowych układów zbiorowych pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Podstawa działania Decyzja / Ponadzakładowy Układ  
Zbiorowy 

Umiejscowienie MON 

Suma posiedzeń w 2010 r. 10 

 
Podstawa działania 

Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla Pracowników Wojsko-
wych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budżetowej zawarty w dniu 8 czerw-
ca 1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV. 

Decyzja Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia 
2007 r. w sprawie powołania Pełnomocnika Ministra Obrony Narodowej do 
spraw Współpracy ze Związkami Zawodowymi oraz nieetatowego Zespołu 
do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzakładowych ukła-
dów zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99 z późn. zm.).  

Zespół powstał w 1995 roku, podstawą jego funkcjonowania były ko-
lejne decyzje Ministra Obrony Narodowej. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi Pełnomocnik Ministra Obrony Narodowej 
do spraw Współpracy ze Związkami Zawodowymi oraz przedstawiciele: 
resortu MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Służby 
Zdrowia, Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych oraz Niezależnego Samorząd-
nego Związku Zawodowego Pracowników Wojska, Niezależnego Samo-
rządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, Związku Zawodowego Pra-
cowników Przemysłu Poligraficznego. 
 
Zadania 

Celem Zespołu jest: 
- prowadzenie rokowań ze Stroną Związkową reprezentowaną przez Nie-

zależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Wojska, Nieza-
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leżny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” oraz Związek Za-
wodowy Pracowników Przemysłu Poligraficznego w zakresie:  
• aktualizowania przepisów Ponadzakładowego Układu Zbiorowego 

Pracy dla Pracowników Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfe-
ry Budżetowej (PUZP dla PWJOSB), przez dokonywanie w nim nie-
zbędnych zmian prawnych w formie protokołów dodatkowych, 

• zawierania porozumień o objęciu niektórych grup pracowników woj-
ska, do których nie stosuje się PUZP dla PWJOSB, innymi ponadza-
kładowymi układami zbiorowymi pracy; 

• zawierania ponadzakładowych układów zbiorowych pracy. 
- wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach pro-

ponowanych zmian postanowień w ponadzakładowym układzie zbioro-
wym pracy lub porozumieniu o jego stosowaniu;  

- przedstawianie uzgodnionych wniosków resortu obrony narodowej pod-
czas negocjacji ze związkami zawodowymi; 

- uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczącego treści 
dokumentów przedkładanych przez związki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne; 

- wyjaśnianie powstałych podczas prowadzonych negocjacji wątpliwości  
i spraw spornych. 
 

Działalność w 2010 roku 
W 2010 roku łącznie odbyło się 10 spotkań, w tym: 2 spotkania Zespo-

łu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzakładowego 
układu zbiorowego pracy, 3 posiedzenia Stron Ponadzakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy dla Pracowników Wojskowych Jednostek Organizacyj-
nych Sfery Budżetowej oraz 4 spotkania Zespołu Roboczego Stron Ponadza-
kładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Wojskowych Jedno-
stek Organizacyjnych Sfery Budżetowej. Efektem spotkań było zawarcie 
Protokołu Dodatkowego Nr 25, Nr 26 i Nr 24 do PUZP dla PWJOSB. Doszło 
również porozumienia pomiędzy Ministrem Obrony Narodowej a Niezależ-
nym Samorządnym Związkiem Zawodowym Pracowników Wojska, SK Pra-
cowników Cywilnych MON NSZZ „Solidarność”, Związkiem Zawodowym 
Pracowników Przemysłu Poligraficznego w sprawie zasad podziału środków 
przeznaczonych na podwyżkę wynagrodzeń pracowników w 2010 r. 
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Urząd Zamówień Publicznych 
 

 

47. Rada Zamówień Publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie UZP 

Suma posiedzeń w 2010 r. 4 
 
Podstawa działania 

Rada Zamówień Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym 
Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych, powołanym na podstawie art. 157 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.  
z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 ze zm.). 

W związku z upływem kadencji Prezesa Urzędu Zamówień Publicz-
nych nowa Rada Zamówień Publicznych została powołana przez Prezesa 
Rady Ministrów w dniu 1 grudnia 2008 r. 
 
Skład 

W skład Rady wchodzi od 10 do 15 członków powoływanych przez 
Prezesa Rady Ministrów. 

Uprawnionymi do zgłaszania kandydatów są w szczególności kluby 
parlamentarne, ogólnokrajowe organizacje samorządu terytorialnego oraz 
ogólnokrajowe organizacje przedsiębiorców. 

Kadencja Rady upływa wraz z upływem kadencji Prezesa Urzędu. 
 
Zadania  

Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych do za-
dań Rady Zamówień Publicznych należy: 
1. wyrażanie opinii w szczególnie istotnych sprawach systemu zamó- 

wień, przedstawionych jej przez Prezesa Urzędu Zamówień Publicz- 
nych; 

2. opiniowanie projektów aktów normatywnych dotyczących zamówień; 
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3. opiniowanie rocznych sprawozdań Prezesa Urzędu Zamówień Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zamówień; 

4. ustalanie zasad etyki zawodowej osób wykonujących określone w usta-
wie zadania w systemie zamówień. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 roku odbyły się 4 posiedzenia Rady, na których były oma-
wiane następujące zagadnienia: 
- XV-lecie systemu zamówień publicznych. Cele systemu i ich realizacja – 

wnioski z konferencji toruńskiej; 
- projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie wysokości  
- i sposobu pobierania wpisu od odwołania oraz rodzajów kosztów w po-

stępowaniu odwoławczym i sposobu ich rozliczania; 
- projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie regulaminu 

postępowania przy rozpatrywaniu odwołań; 
- sprawozdanie Prezesa Urzędu z funkcjonowania systemu zamówień pu-

blicznych w 2009 r.; 
- informacja o działalności Krajowej Izby Odwoławczej w 2009 r.; 
- projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie protokołu 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego; 
- projekt założeń do zmian ustawy Prawo zamówień publicznych mającej 

na celu dostosowanie ustawy do dyrektywy 2009/81/WE Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji pro- 
ce-dur udzielania niektórych zamówień na roboty budowlane, dostawy  
i usługi przez instytucje lub podmioty zamawiające w dziedzinie obron-
ności i bezpieczeństwa; 

- skutki zmian w przepisach ustawy Prawo zamówień publicznych – pre-
zentacja; 

- informacja Prezesa Urzędu dotycząca przebiegu prac nad projektem za-
łożeń do projektu ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicz-
nych w zakresie implementacji dyrektywy 2009/81/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji procedur 
udzielania niektórych zamówień na roboty budowlane, dostawy i usługi 
przez instytucje lub podmioty zamawiające w dziedzinie obronności  
i bezpieczeństwa. 
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Rada: 
- Uchwałą nr 7 pozytywnie zaopiniowała projekt Sprawozdania z funkcjo-

nowania systemu zamówień publicznych w 2009 r.; 
- Uchwałą nr 8 pozytywnie zaopiniowała projekt rozporządzania Prezesa 

Rady Ministrów w sprawie protokołu postępowania o udzielenie zamó-
wienia publicznego; 

- Uchwałą nr 9 pozytywnie zaopiniowała projekt założeń do zmiany usta-
wy – Prawo zamówień publicznych w zakresie implementacji dyrektywy 
2009/81/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. 
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Wyższy Urząd Górniczy 
 
 
48. Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie WUG 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego. Działa na podstawie 
Zarządzenia Nr 1 Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego z dnia 7 stycznia 
2008 r. w sprawie Komisji Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie (Dz. Urz. 
WUG Nr 2, poz. 12), na podstawie art. 107 ust. 8 pkt 3 ustawy z dnia 4 lute-
go 1994 r. – Prawo geologiczne i górnicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, 
z późn. zm.). 

 
Skład 

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele: WUG, Głównego Instytutu 
Górnictwa, przedstawiciele środowisk akademickich (Akademii Górniczo-
Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, Politechniki Śląskiej, Poli-
techniki Wrocławskiej), związków zawodowych działających w górnictwie, 
przedsiębiorstw górniczych, CIOP-PIB, Państwowej Inspekcji Pracy. 

 
Zadania 

Do zadań Komisji należy przygotowanie opinii i wniosków dla Prezesa 
WUG w zakresie: 
1. stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach górniczych; 
2. zastosowania przepisów wydanych na podstawie art. 78 ust. 1, 2 lub 3 

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. – Prawo geologiczne i górnicze; 
3. szkoleń prowadzonych dla osób wykonujących czynności w ruchu za-

kładów górniczych oraz w zakresie ratownictwa górniczego; 
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4. zagadnień wymienionych w pkt 1–3, istotnych dla bezpieczeństwa pra- 
cy w górnictwie, wskazanych przez Prezesa Wyższego Urzędu Górni-
czego. 

 
Działalność w 2010 roku 

Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie spotkała się 2 razy, 
a przedmiotem obrad były tematy: 
- raport z pracy Komisji za lata 2008–2009; 
- ocena stanu bezpieczeństwa pracy w górnictwie w 2009 r. oraz za 4 mie-

siące 2010 r.; 
- raport Wyższego Urzędu Górniczego na temat urządzeń elektrycznych  

w ścianie 5 KWK „Wujek-Śląsk”; 
- podsumowanie realizacji wniosków zawartych w dotychczasowych 

uchwałach Komisji; 
- ocena stanu bezpieczeństwa pracy w górnictwie w 2010 r.; 
- przedstawienie opinii przygotowanych na posiedzeniach Grupy Robo-

czej ds. Górnictwa i Węgla Kamiennego; 
- przedstawienie projektowanych zmian przepisów dotyczących oceny 

zagrożenia klimatycznego. 
 

Komisja przyjęła dwie uchwały. 
W Uchwale przyjętej na XXVI posiedzeniu Komisja przedłożyła Preze-

sowi WUG następujące opinie: 
• z uwagi na utrzymujący się niepokojący stan bezpieczeństwa i higieny 

pracy w górnictwie, Komisja uznaje za właściwe powołanie grupy robo-
czej (podkomisji) do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w kopalniach 
węgla kamiennego pod przewodnictwem Wiceprezesa WUG Wojcie- 
cha Magiery. Celem grupy roboczej będzie między innymi zbadanie 
efektywności funkcjonowania systemów zarządzania bezpieczeństwem  
w kopalniach węgla kamiennego; 

• komisja zwraca się do przedsiębiorców o informacje na temat organizacji 
służb medycznych w kopalniach węgla kamiennego, ze szczególnym 
uwzględnieniem funkcjonowania przyszybowych punktów opatrunko-
wych oraz zasad pełnienia dyżurów przez lekarzy, w tym ich gotowości 
do udzielania pomocy w wyrobiskach podziemnych. 
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W Uchwale przyjętej na XXVI posiedzeniu Komisja przedłożyła Preze-
sowi WUG następujące opinie: 
• uznaje się za wskazane podniesienie jakości szkoleń poprzez udział 

przedstawicieli zakładów górniczych w realizacji szkoleń wstępnych –
instruktaży pracowników nowoprzyjętych;  

• w związku ze znaczną liczbą zgonów naturalnych w górnictwie, należy 
zwrócić się do przedsiębiorców o podjęcie odpowiednich działań profi-
laktycznych (zgodnych z opinią Grupy Roboczej ds. Węgla Kamiennego);  

• uznaje się za wskazane pilotażowe wdrożenie procedury przewidywania 
miejsca, czasu oraz skutków ryzyka wystąpienia zdarzeń wypadkowych 
metodą „SEMORG TMW-SKAK”, w wytypowanych przez przedsiębior-
ców wyrobiskach górniczych; 

• należy zwrócić się do przedsiębiorców, aby w formie auditu, sprawdzili 
funkcjonowanie systemów bezpieczeństwa w zakresie szkoleń oraz ba-
dań okresowych pracowników, a wyniki przedstawili na wiosennym po-
siedzeniu Komisji w 2011 roku; 

• po zapoznaniu się z raportem WUG, dotyczącym wypadkowości w trans- 
porcie, uznano za wskazane sporządzenie analizy możliwości wykorzy-
stania istniejących środków transportowych do przewozu ludzi oraz roz-
ważenie stosownych zmian w przepisach w tym zakresie; 

• po zapoznaniu się z aktualnym stanem monitoringu podziemnych wyro-
bisk za pomocą kamer telewizji przemysłowej, uznaje się za pożądane 
dalsze rozszerzenie monitoringu w wyrobiskach dołowych, w miejscach 
szczególnie zagrożonych, jednakże zalecono przekazywanie informacji 
załodze o miejscu instalacji kamer.  
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Główny Urząd Statystyczny 
 
 
49. Rada Statystyki  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie GUS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 10 

 
Podstawa działania 

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach 
statystyki działającym przy Prezesie Rady Ministrów. 

Rada Statystyki została utworzona na mocy przepisów ustawy z dnia  
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. Nr 88, poz. 439,  
z późn. zm.). 

Pierwsza kadencja Rady przypadła na lata 1996–2000. Rada drugiej 
kadencji działała od lutego 2001 do 30 czerwca 2002 r., a trzeciej kadencji od 
1 lipca 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady obejmuje okres 
od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2012 r. 

 
Skład 

W skład Rady Statystyki wchodzą powołane przez Prezesa Rady Mini-
strów osoby reprezentujące: organy administracji rządowej – 5 osób, stronę 
samorządową w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego – 
1 osoba, Narodowy Bank Polski – 1 osoba, organizacje społeczne, samorząd 
zawodowy i gospodarczy – 3 osoby, Niezależny Samorządny Związek Za-
wodowy Solidarność, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, 
Konfederację Pracodawców Polskich, Polską Konfederację Pracodawców 
Prywatnych, Związek Rzemiosła Polskiego, inne organizacje związkowe  
i pracodawców uznane za reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu społecznego po jednej osobie z każdej organizacji oraz dwóch 
ekspertów, po jednym z zakresu nauk społecznych i ekonomicznych. 
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Zadania 
Do zadań Rady należy: 

- ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez Prezesa Głów-
nego Urzędu Statystycznego, corocznie, na każdy następny rok projektu 
programu badań statystycznych statystyki publicznej i przedstawianie go 
Radzie Ministrów; 

- rekomendowanie przeprowadzenia badań nowych i badań cyklicznych  
o szerokim zasięgu obserwacji statystycznej oraz związanych z nimi prac 
metodologicznych i przygotowawczych, projektowych na okres najbliż-
szych dziesięciu lat; 

- ocena realizacji programu badań statystycznych statystyki publicznej 
oraz formułowanie opinii w innych sprawach mających istotne znaczenie 
dla rozwoju statystyki publicznej; 

- opiniowanie projektu wydatków budżetowych na badania statystyczne.  
 
Działalność w 2010 roku 

Członkowie Rady Statystyki dbają o zabezpieczenie informacji staty-
stycznej dla użytkowników tych dziedzin życia gospodarczego i społeczne-
go, których reprezentują w Radzie. Podczas posiedzeń Rada zapoznaje się  
z przebiegiem prac nad kolejnymi projektami programów badań statystycz-
nych statystyki publicznej oraz ustosunkowuje się do bieżących problemów 
związanych z tymi pracami. 

Partnerzy społeczni stanowią ponad połowę składu Rady Statystyki.  
W 2010 roku odbyło się 10 posiedzeń. Główne tematy: 

- statystyka środowiska; 
- przebieg prac na projektem programu badań statystycznych statystyki 

publicznej na rok 2011; 
- problematyka tzw. mixed-mode w sondażu czyli stosowania w jednym 

badaniu sondażowym więcej niż jednej techniki kontaktu z responden-
tami i gromadzenia danych przy wykorzystaniu tego samego kwestiona-
riusza; 

- „Historia Polski w liczbach” ze szczególnym uwzględnieniem okresu lat 
1939–1945; 

- informacja o przebiegu spisu próbnego do Powszechnego Spisu Rolnego 
2010; 

- prace przygotowawcze do Powszechnego Spisu Rolnego (PSR); 
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- program badań statystycznych statystyki publicznej za rok 2009; 
- stan i kierunki rozwoju statystyki budownictwa; 
- przyjęcie uchwały w sprawie projektu programu badań statystycznych 

statystyki publicznej na rok 2011; 
- przyjęcie opinii dotyczącej projektu wydatków budżetowych na badania 

statystyczne w roku 2011; 
- przygotowania do Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Miesz-

kań (NSP), który zgodnie z ustawą odbędzie się w dniach 1.04–30.06. 
2011 r.; 

- rada podjęła problematykę rejestrów podmiotów gospodarki narodowej  
i operatów dla statystyki gospodarczej; 

- zapoznanie się z organizacją badań statystyki publicznej w warunkach 
specjalizacji urzędów statystycznych; 

- obchody Światowego Dnia Statystyki; 
- aktualny stan statystyki usług; 
- informacja o badaniu mikro-przedsiębiorstw; 
- harmonogram prac nad projektem programu badań statystycznych staty-

styki publicznej na rok 2012; 
- zapoznanie się z zadaniami statystyki publicznej w okresie do Prezyden-

cji Polski w UE (II połowa 2011 r.); 
- informacja o programach badań statystycznych w wybranych krajach 

Unii Europejskiej; 
- stan prac na projektem programu badań statystycznych statystyki pu-

blicznej na rok 2012. 
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
 
 
50. Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie KRUS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 28 

 
Podstawa działania 

Rada reprezentuje interesy ubezpieczonych i świadczeniobiorców Kasy 
wobec urzędu Prezesa KRUS i innych organów administracji państwowej. 
Rada działa na podstawie ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-
łecznym rolników (Dz.U z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z późn. zm.). 

Rada Rolników posiada uprawnienia kontrolne wobec Prezesa Kasy, 
sprawuje nadzór nad Funduszem Składkowym, określa wymiar składki na 
ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzyńskie. 
 
Skład 

Kandydatów na członków Rady zgłaszają społeczno-zawodowe orga-
nizacje rolników i związki zawodowe rolników indywidualnych o ogólno-
polskim zasięgu działania.  

Radę powołuje w składzie 25 osób na 3-letnią kadencję, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.  

 
Obecnie działa Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników VII kaden-

cji (2008–2010). W skład Rady VII kadencji wchodzi 25 członków desygno-
wanych przez: 
- Krajową Federację Producentów Zbóż; 
- Krajowy Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych; 
- Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Rolników Indywidualnych 

„Solidarność”; 
- Ogólnopolskie Porozumienie Zawodowych Rolników i Organizacji Rol-

niczych; 
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- Związek Zawodowy „Centrum Narodowe Młodych Rolników”; 
- Związek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona”; 
- Związek Zawodowy Rolników „Ojczyzna”; 
- Federację Branżowych Związków Producentów Rolnych. 
 
Zadania 

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników Rada Rolników 
jest uprawniona do:  
- kontrolowania i oceny działalności KRUS; 
- opiniowania projektów aktów prawnych regulujących ubezpieczenie, 

w szczególności aktów wykonawczych do ustawy oraz aktów prawnych 
mających bezpośredni wpływ na funkcjonowanie ubezpieczenia; 

- opiniowania projektów programów działania i planów finansowych Kasy; 
- rozpatrywania sprawozdania z działalności Kasy i funduszu składko- 

wego; 
- występowania do organów administracji państwowej, instytucji państwo- 

wych i organów jednostek samorządu terytorialnego o podjęcie określo-
nych inicjatyw lub działań w sprawach związanych z ubezpieczeniem; 

- ustalania wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe 
i macierzyńskie; 

- ustalania kwoty zasiłku chorobowego oraz określania przypadków, 
w których zasiłek ten przysługuje; 

- wnioskowanie o zmianę wysokości jednorazowego odszkodowania z ty- 
tułu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się łącznie 28 spotkań, w tym: 
- 5 posiedzeń plenarnych Rady Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Rolników; 
- 7 spotkań Prezydium; 
- 16 posiedzeń Komisji stałych Rady. 

 
Główne tematy posiedzeń: 

- ustalenie miesięcznej składki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe 
i macierzyńskie obowiązującej w 2010 r. oraz I kwartał 2011 r.; 

- zaopiniowanie sprawozdania z działalności Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Społecznego za 2009 r.; 
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- zaopiniowanie planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
na 2010 r.; 

- omówienie i zaopiniowanie projektu Statutu Funduszu Składkowego 
Ubezpieczenia Społecznego Rolników; 

- omówienie i zaopiniowanie projektu Statutu Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Społecznego; 

- systemy Ubezpieczeń Społecznych Rolników w wybranych krajach 
Unii Europejskiej; 

- obsługa ubezpieczonych i świadczeniobiorców oraz organizacja i koszty 
funkcjonowania w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego i Za-
kładzie Ubezpieczeń Społecznych – analiza porównawcza; 

- zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Społecznego na 2010 r. i 2011 r.; 

- informacja o rehabilitacji leczniczej osób uprawnionych do świadczeń 
KRUS w 2009 r.; 

- omówienie projektu badań przesiewowych schorzeń pasożytniczych 
występujących u rolników; 

- wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolników oraz działania pre-
wencyjne KRUS w 2009 r. i I połowie 2010 r.; 

- informacja o wpływie i załatwieniu wniosków emerytalno-rentowych, 
wniosków o zasiłki chorobowe, macierzyńskie i pogrzebowe oraz jedno-
razowe odszkodowania z tytułu wypadku przy pracy rolniczej lub rolni-
czej choroby zawodowej przez Oddziały Regionalne i Placówki Tereno-
we KRUS w IV kwartale 2009 r. i całym roku 2009 r.; 

- informacja o nadpłatach ujawnionych w 2009 r. z tytułu niezależnie wy-
płaconych świadczeń z ubezpieczenia społecznego rolników. 

- Uznanie zdarzeń za wypadki przy pracy rolniczej, a prawo do jednora-
zowego odszkodowania; 

- umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym realizowane 
przez Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego; 

- informacja o stanie rozliczeń z tytułu składek na ubezpieczenie społecz-
ne rolników za 2009 r. i I półrocze 2010 r.; 

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego jako podmiot nowoczesnej 
administracji publicznej zorientowany na obsługę klientów – świadcze-
niobiorców, ubezpieczonych i członków ich rodzin; 

- działania podejmowane w związku ze skutkami anomalii pogodowych. 
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Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników w 2010 r. podjęła 14 uchwał 
dotyczących m.in.: 
• wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macie-

rzyńskie w poszczególnych kwartałach; 
• opinii do sprawozdania z działalności Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego i Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społecznego Rol-
ników za 2009 r.; 

• planu rzeczowo-finansowego KRUS na 2010 r. i 2011 r.; 
• planu pracy KRUS na 2010 r.; 
• zaopiniowania projektu Statutu Funduszu Składkowego Ubezpieczenia 

Społecznego Rolników; 
• zaopiniowania projektu Statutu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecz-

nego; 
• udzielania pomocy rolnikom poszkodowanym w trakcie powodzi w 2010 r. 
 

Podstawową działalność merytoryczną Rady Rolników realizowały ko- 
misje problemowe: 
1. Komisja Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy; 
2. Komisja Prewencji i Rehabilitacji; 
3. Komisja ds. Ubezpieczeń; 
4. Komisja ds. Świadczeń. 
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II. 
Instytucje z udziałem partnerów społecznych  
w państwowych jednostkach organizacyjnych, 

funduszach celowych 
w 2010 roku 
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Agencja Rynku Rolnego (ARR) 
 
 

1. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji  
Mięsa Wieprzowego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wieprzowego została 
powołana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
- 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

świń, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 

- 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju świń, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju świń; 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 
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Zadania 
- reprezentowanie interesów branży mięsa wieprzowego, wobec ministra 

właściwego ds. do spraw rynków rolnych, innych organów administracji 
publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania 
funduszem promocji właściwym dla branży mięsnej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Promo-
cji Mięsa wieprzowego; 

- ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Wieprzowego; 
- sporządzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Wie-

przowego; 
- uchwalenie regulaminu komisji zarządzającej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 spotkań: 
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010; 
- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
- dyskutowano nt. sposobu opracowania strategii Funduszu; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- omówiono zadania i kompetencje Komisji Zarządzającej; 
- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-

ju branży mięsa wieprzowego w Polsce; 
- zmieniono Zasady gospodarowania środkami finansowymi FPMWp; 
- dyskutowano nad celami FPMWp; 
- analizowano realizację planu finansowego na rok 2010. 

 
 

2. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji  
Mięsa Wołowego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wołowego została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków, w tym: 
- 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub budow- 

lę bydła rzeźnego, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

- 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju bydła, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju bydła; 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży mięsa wołowego, wobec ministra wła-

ściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze 
promocji właściwym dla branży mięsnej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Wołowego; 

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Wołowego; 
- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Wo-

łowego; 
- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 9 spotkań: 
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010; 
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- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
- dyskutowano nt. sposobu opracowania strategii Funduszu; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- omówiono zadania i kompetencje Komisji; 
- omówiono wizje promocji mięsa wołowego; 
- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-

ju branży mięsa wołowego w Polsce; 
- dokonano zmian w Zasadach gospodarowania środkami finansowymi 

FPMWł; 
- dyskutowano nad celami FPMWł; 
- dyskutowano nt. systemów jakości; 
- analizowano realizację planu finansowego na rok 2010. 
 
 
3. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ryb 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ryb została powołana  
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
- 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące działalność w za-

kresie połowu ryb śródlądowych lub morskich oraz chowu lub hodowli 
ryb, powołanych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 
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- 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze ryb oraz niebędące 
zakładami przetwórczymi podmioty skupujące ryby, wybranych spośród 
kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające za-
kłady przetwórcze ryb oraz niebędących zakładami przetwórczymi pod-
mioty skupujące ryby; 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży rybnej, wobec ministra właściwego 

ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania funduszem promocji 
właściwym dla branży rybnej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb; 

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb; 
- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb; 
- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 spotkań: 
- dokonano zmiany planu finansowego FPR na rok 2010; 
- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-

ju branży rybnej; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- zmieniono regulamin FPR; 
- zmieniono Zasady gospodarowania środkami finansowymi FPR; 
- przyjęto opracowanie pt. „Długofalowa strategia promocji ryb w Polsce” 

jako wytyczne dla Komisji Zarządzającej; 
- analizowano realizację planu finansowego na rok 2010; 
- zapoznano się z funkcjonowaniem Europejskiego Funduszu Rybackiego. 
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4. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji  
Mięsa Końskiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Końskiego została 
powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków, w tym: 
- 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

koni rzeźnych, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogól-
nokrajowe organizacje tych podmiotów; 

- 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w za- 
kresie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju koni, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju koni; 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży mięsa końskiego, wobec ministra wła-

ściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania funduszem 
promocji właściwym dla branży mięsnej; 
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- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Końskiego; 

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Końskiego; 
- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Koń-

skiego; 
- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 spotkań: 
- dokonano zmiany planu finansowego FPMK na rok 2010; 
- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-

ju branży mięsa końskiego w Polsce; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- dyskutowano na temat tradycji spożywania mięsa końskiego; 
- dyskutowano nt. podjęcia działań w kierunku uruchomienia małych, 

regionalnych masarni, które będą się specjalizowały w przerobie mięsa 
końskiego. 

 
 
5. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Owczego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 6 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Owczego została po-
wołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków, w tym: 
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- 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 
owiec rzeźnych, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

- 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju owiec, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju owiec; 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży mięsa owczego, wobec ministra wła-

ściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania funduszem 
promocji właściwym dla branży mięsnej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Owczego; 

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Owczego; 
- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa 

Owczego; 
- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 
Działalność w 2010 r. 

Odbyło się 6 spotkań: 
- dokonano zmiany regulaminu Komisji Zarządzającej Funduszu Promocji 

Mięsa Owczego; 
- uchwalono plan finansowy na 2011 r.; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- opracowano plan działania Funduszu; 
- przedstawiono informację na temat rozkładu zakładów ubojowych  

w Polsce; 
- dyskutowano na temat koncentracji pogłowia owiec na obszarze kraju; 
- zlecono opracowanie strategii rozwoju branży owczarskiej Polskiemu 

Związkowi Owczarskiemu; 
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- zaprezentowano i przyjęto konspekt „Strategia Mięsa Owczego w Pol-
sce”; 

- poruszano kwestię refundowania kosztów dojazdu na posiedzenia Komi-
sji Zarządzającej Funduszu Promocji Mięsa Owczego; 

- odbyło się spotkanie członków Komisji Zarządzającej Funduszu Promocji 
Mięsa Owczego z Zastępcą Głównego Lekarza Weterynarii. 

 
 
6. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mleka 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mleka została powołana  
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
- 4 członków reprezentujących dostawców hurtowych lub bezpośrednich, 

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku 
mleka i przetworów mlecznych, wybranych spośród kandydatów zgło-
szonych przez ogólnokrajowe organizacje zrzeszające dostawców hur-
towych lub bezpośrednich; 

- 4 członków reprezentujących podmioty skupujące mleko i zakłady pro-
wadzące działalność w zakresie przetwórstwa mleka, niebędące podmio-
tami skupującymi, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe zakłady zrzeszające zakłady przetwórcze oraz podmioty 
skupujące, niebędące zakładami przetwórczymi; 



 198 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży mlecznej, wobec ministra właściwego 

ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze promocji 
właściwym dla branży mlecznej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka; 

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka; 
- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka; 
- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 9 spotkań: 
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010; 
- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
- dyskutowano nt. sposobu opracowania strategii Funduszu; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- omówiono zadania i kompetencje Komisji; 
- zapoznawano się z prognozami wykorzystania krajowych kwot mlecz-

nych; 
- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-

ju branży mlecznej; 
- analizowano realizację planu finansowego na rok 2010. 
 
 
7. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Owoców  

i Warzyw 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 6 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Owoców i Warzyw została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
- 4 członków reprezentujących producentów owoców i warzyw, powoła-

nych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe organizacje 
tych producentów; 

- 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze owoców lub warzyw 
oraz niebędące zakładami przetwórczymi podmioty skupujące owoce 
lub warzywa, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogól-
nokrajowe zakłady zrzeszające zakłady przetwórcze owoców i warzyw 
oraz niebędących zakładami przetwórczymi podmioty skupujące owoce 
lub warzywa; 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży owocowo-warzywnej, wobec ministra 

właściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze 
promocji właściwym dla branży owocowo-warzywnej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owoców i Warzyw;  

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owoców i Warzyw; 
- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owoców  

i Warzyw; 
- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 6 spotkań: 
- dokonano zmiany planu finansowego FPOiW na rok 2010; 
- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
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- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branży owocowo-warzywnej; 

- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- dyskutowano na temat czy komisja powinna zapraszać na posiedzenia 

przedstawicieli wnioskodawców celem prezentacji swoich projektów; 
- analizowano realizację planu finansowego na rok 2010; 
- podniesiono kwestię zwrotu kosztów podróży na posiedzenia Komisji 

Zarządzających. 
 
 
8. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ziarna Zbóż  

i Przetworów Zbożowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetworów 
Zbożowych została powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
- 4 członków reprezentujących producentów zbóż, powołanych spośród 

kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe organizacje tych produ-
centów; 

- 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze zbóż oraz niebędące 
zakładami przetwórczymi podmioty skupujące zboża, wybranych spo-
śród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające 
zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwórczymi pod-
mioty skupujące zboża; 
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- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży zbożowej, wobec ministra właściwe-

go ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze promo-
cji właściwym dla branży zbożowej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbóż i Przetworów Zbożowych; 

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetwo-
rów Zbożowych; 

- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zbóż 
i Przetworów Zbożowych; 

- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 9 spotkań: 
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010; 
- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- omówiono zadania i kompetencje Komisji Zarządzającej; 
- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-

ju branży zbożowej w Polsce; 
- zmieniono Zasady gospodarowania środkami finansowymi FPZZiPZ;, 
- analizowano realizację planu finansowego na rok 2010; 
- omówiono formalne zasady składania propozycji do Planu Finansowego. 
 
 
9. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Drobiowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół branżowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Drobiowego została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 
 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
- 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

drobiu rzeźnego, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

- 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa drobiowego oraz przedsiębiorców prowadzących 
działalność gospodarczą w zakresie uboju drobiu, nieprowadzących dzia- 
łalności w zakresie przetwórstwa mięsa drobiowego, wybranych spośród 
kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające za-
kłady prowadzące działalność w zakresie przetwórstwa mięsa drobiowe-
go oraz przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju 
drobiu, nieprowadzących działalności gospodarczej w zakresie przetwór-
stwa mięsa drobiowego; 

- członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandydatów 
zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
- reprezentowanie interesów branży drobiarskiej, wobec ministra właści-

wego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze promo-
cji właściwym dla branży drobiarskiej; 

- ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Drobiowego; 

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Drobiowego; 
- sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Dro-

biowego; 
- uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
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Działalność w 2010 roku 
Odbyło się 5 spotkań: 

- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010; 
- uchwalono plan finansowy na rok 2011; 
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
- omówiono zadania i kompetencje Komisji Zarządzającej; 
- powołano zespół roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-

ju branży mięsa drobiowego w Polsce; 
- analizowano realizację planu finansowego na rok 2010; 
- zmieniono Zasady gospodarowania środkami finansowymi FPMD. 
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Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON) 

 
 

10. Rada Nadzorcza Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Fundusz celowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie PFRON 

Suma posiedzeń w 2010 r. 4 

 
Podstawa działania 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych jest pań-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepisów ustawy o finansach 
publicznych, posiadającym osobowość prawną i działającym na rzecz osób 
niepełnosprawnych. Działa na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepeł- 
nosprawnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, z późn. zm.). Powstał  
w 1991 r. Nadzór nad Funduszem sprawuje minister właściwy ds. zabez- 
pieczenia społecznego. 

Rada Nadzorcza PFRON powoływana jest na podstawie art. 50 ustawy  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnospraw-
nych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. nr 123, poz. 776 z późn. zm.)  
i funkcjonuje zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  
z dnia 26 marca 1998 roku. w sprawie szczegółowych zasad i trybu powoły-
wania oraz odwoływania członków Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, a także szczegółowych zasad działa-
nia Rady Nadzorczej i szkolenia jej członków oraz wysokości ich wynagro-
dzenia za udział w posiedzeniach Rady (Dz.U. nr 45 poz. 276, z późn. zm.). 
 

Skład  
Rada Nadzorcza PFRON składa się z Prezesa Rady, którym jest Pełno-

mocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, przedstawiciela ministra 
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właściwego do spraw finansów publicznych, po jednym przedstawicielu 
każdej organizacji pracodawców i organizacji związkowej w rozumieniu 
ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych: Ogólno-
polskiego Porozumienia Związków Zawodowych, Pracodawców RP, Forum 
Związków Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan, NSZZ „Solidarność”, Związku Rzemiosła Polskiego, Business Cen-
ter Club-Związku Pracodawców, przedstawiciela Polskiego Towarzystwa 
Walki z Kalectwem oraz przedstawiciel Karkonoskiego Sejmiku Osób 
Niepełnosprawnych). 
 

Zadania: 
Do zadań Rady Nadzorczej PFRON należy w szczególności: 

- zatwierdzanie planów działalności i projektu planu finansowego Fundu-
szu; 

- opiniowanie kryteriów wyboru przedsięwzięć finansowanych ze środków 
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi założeniami polityki zatrudnienia, 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, określo-
nymi przez Pełnomocnika; 

- zatwierdzanie wniosków Zarządu w sprawach zaciągania przez Fundusz 
pożyczek; 

- opiniowanie wniosków w sprawie powołania i odwołania każdego z za-
stępców Prezesa Zarządu; 

- dokonywanie kontroli i oceny działalności Zarządu; 
- zatwierdzanie rocznych sprawozdań z Funduszu; 
- składanie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego, 

w terminie do dnia 20 marca każdego roku, sprawozdań z działalności 
Funduszu. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 roku odbyły się 4 posiedzenia Rady Nadzorczej PFRON oraz 
przeprowadzono 5 głosowań uchwał w trybie korespondencyjnym. 
 

Główne tematy posiedzeń: 
- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zatwierdzenia „Pro-

gramu Wsparcia Międzynarodowych Imprez Sportowych dla Osób Nie-
pełnosprawnych organizowanych na terenie Polski”; 
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- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zamknięcia progra-
mu „Pegaz 2003” i uruchomienia w jego miejsce programu „Pegaz 
2010”;  

- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zamknięcia progra-
mu „Komputer dla Homera 2003” i uruchomienia w jego miejsce pro-
gramu „Komputer dla Homera 2010”;  

- rozpatrzenie wniosków Zarządu Funduszu w sprawie wprowadzenia 
zmian do programów: 
• „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnospraw-

nych”; 
• „Wczesna Pomoc Dziecku Niepełnosprawnemu”; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie wprowadzenia zmian 
do programu „PITAGORAS 2007” i zamknięcia obszaru B programu;  

- rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie wyrażenia zgody na 
realizację w 2010 r. „Programu wyrównywania różnic między regionami 
II” w obszarze A przez Województwo Zachodniopomorskie z siedzibą  
w Szczecinie; 

- zmiany do regulaminu Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osób Niepełnosprawnych; 

- informacja na temat osobowości prawnej PFRON po 2011 r.; 
- informacja o realizacji zaleceń i ustaleń z posiedzenia Rady Nadzorczej 

PFRON w dniu 11.03.2010 r.; 
- zatwierdzenie „Sprawozdania z realizacji planu działalności – planu fi-

nansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-
nych w 2009 roku”; 

- rozpatrzenie wniosków Zarządu Funduszu w sprawie wprowadzenia 
zmian do programów:  
• „Komputer dla Homera 2010”, 
• „Programu wyrównywania różnic między regionami II”; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie „Programu wsparcia 
międzynarodowych imprez sportowych dla osób niepełnosprawnych  
organizowanych na terenie Polski”; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie programu „POWÓDŹ 
2010 – pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku 
skutków powodzi mającej miejsce w maju 2010 roku”; 
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- rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu PFRON o ustanowieniu szcze-
gólnych preferencji dla wnioskodawców poszkodowanych w wyniku 
skutków powodzi mającej miejsce w Polsce w maju 2010 r., którzy ubie-
gają się o wsparcie w ramach programów zatwierdzanych przez Radę 
Nadzorczą PFRON; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie uznania zatrudnienia  
w Urzędzie Miejskim w Mszczonowie na wyposażonym stanowisku pra-
cy, w ramach programu „Osoby niepełnosprawne w służbie publicznej” 
osoby niepełnosprawnej bezrobotnej, która nie posiada skierowania do 
pracy z powiatowego urzędu pracy; 

- rozpatrzenie pisma Towarzystwa Opieki nad Ociemniałymi w Laskach  
w sprawie uchwały 4/2010 Rady Nadzorczej PFRON dotyczącej progra-
mu „Komputer dla Homera 2010” wraz ze stanowiskiem Zarządu w tej 
sprawie; 

- omówienie problemu interpretacji umów o refundacji dodatkowych kosz-
tów dla zakładów pracy chronionej, w których jest wyraźnie zapisane  
o zwrocie dodatkowych kosztów za dany rok przy braku zapisu, że umo-
wa obowiązuje do 31 grudnia danego roku; 

- omówienie problemu ograniczenia dofinansowania do turnusów rehabili-
tacyjnych w dotychczasowej formie; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Nie-
pełnosprawnych za rok 2009;  

- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zmian w planie fi-
nansowym Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-
nych na 2010 r.; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zatwierdzenia Pro-
jektu Budżetu Państwa na 2011 rok – planu finansowego Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zmiany zapisów w pro-
gramie „Wczesna pomoc dziecku niepełnosprawnemu”; 

- omówienie zapisów nowelizujących ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych; 

- rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zatwierdzenia Pro-
jektu Budżetu Państwa na 2011 rok – planu finansowego Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 



 208 

- omówienie pisma Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełno-
sprawnych dotyczącego oceny sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstw 
ubiegających się o dofinansowanie (model Altmana); 

- informacja dotycząca zaawansowania prac nad systemem orzecznictwa 
w Polsce; 

- zmiana usytuowania PFRON od 2012 roku; 
- wniosek Prezesa Zarządu Funduszu w sprawie odwołania ze stanowiska 

Zastępcy Prezesa Zarządu PFRON; 
- informacja w sprawie realizacji programu „POWÓDŹ 2010 – pomoc 

osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku skutków powo-
dzi mającej miejsce w maju 2010 roku”. 

 
Uchwały podjęte na posiedzeniach Rady w 2010 r.: 
- uchwała nr 1/2010 w sprawie zakończenia realizacji programu pn. „Pe-

gaz 2003”; 
- uchwała nr 2/2010 w sprawie zatwierdzenia programu „Pegaz 2010”; 
- uchwała nr 3/2010 w sprawie zakończenia realizacji programu pn. 

„Komputer dla Homera 2003 – program pomocy w zakupie sprzętu elek-
tronicznego oraz oprogramowania umożliwiającego rehabilitację zawo-
dową i społeczną osób niewidomych i niedowidzących”; 

- uchwała nr 4/2010 w sprawie zatwierdzenia programu „Komputer dla 
Homera 2010”; 

- uchwała nr 5/2010 zmieniająca program „TRENER PRACY – zatrudnienie 
wspomagane osób niepełnosprawnych”; 

- uchwała nr 6/2010 zmieniająca program „Wczesna pomoc dziecku nie-
pełnosprawnemu”; 

- uchwała nr 7/2010 zmieniająca program „PITAGORAS 2007 – program 
pomocy osobom z uszkodzeniem słuchu”; 

- uchwała nr 8/2010 w sprawie wyrażenia zgody na realizację w 2010 r. 
„Programu wyrównywania różnic między regionami II” w obszarze A 
przez Województwo Zachodniopomorskie z siedzibą w Szczecinie; 

- uchwała nr 9/2010 w sprawie zmiany regulaminu pracy Rady Nadzorczej 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

- uchwała nr 10/2010 w sprawie zatwierdzenia „Sprawozdania z realizacji 
planu działalności – planu finansowego Państwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osób Niepełnosprawnych w 2009 roku”; 
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- uchwała nr 11/2010 zmieniająca program „Komputer dla Homera 2010”; 
- uchwała nr 12/2010 zmieniająca „Program wyrównywania różnic mię-

dzy regionami II; 
- uchwała nr 13/2010 w sprawie realizacji programu „Osoby niepełno-

sprawne w służbie publicznej”; 
- uchwała nr 14/2010 w sprawie zatwierdzenia programu „POWÓDŹ 

2010 – pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku 
skutków powodzi mającej miejsce w maju 2010 roku”; 

- uchwała nr 15/2010 w sprawie ustanowienia szczególnych preferencji 
dla wnioskodawców poszkodowanych w wyniku skutków powodzi ma-
jącej miejsce w Polsce w maju 2010 r., którzy ubiegają się o wsparcie  
w ramach programów zatwierdzanych przez Radę Nadzorczą PFRON; 

- uchwała nr 16/2010 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 22 lipca 2010 r. zmieniająca pro-
gram „Pegaz 2010”; 

- uchwała nr 17/2010 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie za-
twierdzenia „Programu wsparcia międzynarodowych imprez sportowych 
dla osób niepełnosprawnych organizowanych na terenie Polski”; 

- 18/2010 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie wyrażenie zgody 
na udzielenie dofinansowania w ramach „Programu wyrównywania róż-
nic między regionami II”; 

- uchwała nr 19/2010 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 9 września 2010 r. zmieniająca 
program „STUDENT II – kształcenie ustawiczne osób niepełnospraw-
nych”; 

- uchwała nr 20/2010 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-
nych za 2009 r.; 

- uchwała nr 21/2010 zmieniająca program „Wczesna pomoc dziecku 
niepełnosprawnemu”; 

- uchwała nr 22/2010 w sprawie zatwierdzenia Projektu Budżetu Państwa 
na 2011 rok – planu finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych; 
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- uchwała nr 23/2010 w sprawie zaopiniowania wniosku o odwołanie Za-
stępcy Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Nie-
pełnosprawnych; 

- uchwała nr 24/2010 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 15 grudnia 2010 r. zmieniająca 
uchwałę w sprawie zatwierdzenia programu „POWÓDŹ 2010 – pomoc 
osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku skutków powo-
dzi mającej miejsce w maju 2010 roku”. 
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Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 
 
 
11. Rada Nadzorcza ZUS 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ZUS 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ZUS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 
 

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych, pełniącym określone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpie-
czeń społecznych. Rada powoływana jest na pięcioletnią kadencję przez 
Prezesa Rady Ministrów spośród przedstawicieli stron dialogu społecznego. 

 
Podstawa działania 

Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13.10.1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (tj. Dz.U. nr 205 z 2009 r., poz. 1585 
ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powoływania i składu Rady oraz wyzna-
cza jej podstawowe zadania. 

Poza tą ustawą wpływ na funkcjonowanie Rady mają także: 
- rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 28 grudnia 1998 r. w sprawie 

trybu zgłaszania kandydatów na członków Rady Nadzorczej ZUS, regu-
laminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej członków (Dz.U.  
nr 164, poz. 1167 ze zm.); 

- Statut ZUS nadany rozporządzaniem Prezesa Rady Ministrów z 18 lutego 
2008 r. (Dz.U. nr 28, poz. 164); 

- ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306 ze zm.); 

- ustawa z 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. nr 76 z 2002 r., 
poz. 694 ze zm.). 

 
Skład 

Obecnie działająca Rada Nadzorcza ZUS jest Radą III kadencji, licząc 
od wejścia w życie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. Pięcioletnia 
kadencja obecnie funkcjonującej Rady rozpoczęła się 6 września 2007 roku. 
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Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych postanawia, że Prezes 
Rady Ministrów powołując Radę Nadzorczą ZUS ustala jej skład według 
następujących zasad: 
- 4 przedstawicieli rządu (osoby wskazane przez ministra właściwego do 

spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu z ministrem właści-
wym do spraw finansów publicznych);  

- po 1 przedstawicielu każdej reprezentatywnej organizacji pracodawców; 
- po 1 przedstawicielu każdej reprezentatywnej pracowniczej organizacji 

związkowej; 
- 1 przedstawiciela organizacji emerytów i rencistów.  
 
Zadania  

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawę 
o systemie ubezpieczeń społecznych: 
- uchwalanie regulaminu działania Zarządu Zakładu; 
- powoływanie i odwoływanie członków Zarządu na wniosek Prezesa Za-

kładu; 
- ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu, z wyłączeniem Prezesa Za-

kładu; 
- okresowa ocena – przyjętym przez siebie trybie – pracy Zarządu; 
- zatwierdzanie projektu rocznego planu finansowego Zakładu i sprawoz-

dania z jego wykonania, a także rocznego sprawozdania z działalności 
Zakładu; 

- opiniowanie projektów planów finansowych FUS i FRD oraz sprawozdań 
z ich wykonania; 

- wybór biegłego rewidenta wykonującego badanie rocznego sprawozda-
nia finansowego Zakładu, FUS i FRD; 

- opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu ubezpieczeń społecz-
nych oraz zgłaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra 
właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego; 

- opiniowanie projektu statutu Zakładu. 
 

Działalność w 2010 roku 
W 2010 r. Rada Nadzorcza ZUS III kadencji wypełniała zadania nało-

żone na nią przez ustawę o systemie ubezpieczeń społecznych. W trakcie 
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obrad wielokrotnie zajmowała się tematyką ubezpieczeń społecznych oraz 
poddawała analizie zagadnienia związane z funkcjonowaniem Zakładu. Ra-
da podjęła 50 uchwał. Działające z ramienia Rady zespoły problemowe zaj-
mowały się szczególnie tematyką dotyczącą finansów i uregulowań praw-
nych, w trakcie swych prac formułując rekomendacje przedstawiane Radzie 
podczas posiedzeń plenarnych.  

 
W 2010 roku Rada Nadzorcza ZUS odbyła 9 posiedzeń plenarnych.  

W trakcie spotkań: 
- podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Re-

gulaminu Działania Zarządu ZUS; 
- podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania projektu „Założeń do projek-

tu ustawy zmieniającej ustawę o emeryturach kapitałowych oraz niektó-
rych innych ustaw”; 

- dyskusja na temat struktury wynagrodzeń w ZUS; 
- podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia „Wykazu zadań Zarządu ZUS na 

2010 r.”; 
- podsumowanie dyskusji na temat metodologii oceny pracy Zarządu ZUS: 

dyskusja i podjęcie uchwały w sprawie wynagrodzenia członków Zarzą-
du ZUS; 

- podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia „Ramowego planu pracy Rady 
Nadzorczej ZUS na 2010 r.”; 

- rozpatrzenie wniosku Prezesa ZUS w sprawie zatwierdzenia zmian do 
planu finansowego ZUS na 2010 r.; 

- dyskusja na temat raportu otwarcia dotyczącego systemów informatycz-
nych w Zakładzie oraz planów na 2010 r. w tym zakresie; 

- dyskusja na temat sprawozdania z działalności Zakładu w zakresie wy-
płat świadczeń z nowego systemu emerytalnego za 2009 r.; 

- omówienie informacji na temat procedur związanych z umarzaniem, 
odraczaniem i rozkładaniem na raty należności z tytułu składek pobiera-
nych przez ZUS; 

- omówienie prognozy wpływów i wydatków funduszu emerytalnego do 
2060 r.; 

- omówienie prognozy wpływów i wydatków FUS na lata 2011–2015; 
- omówienie informacji na temat działalności systemu orzecznictwa lekar-

skiego dla celów ustalania świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz 
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analiza wydatków na świadczenia rentowe w aspekcie orzecznictwa le-
karskiego; 

- omówienie informacji na temat procesu przygotowania i realizacji pro-
jektów finansowanych ze środków europejskich; 

- omówienie informacji na temat realizacji przez Zakład zadań w zakresie 
kontroli płatników składek; 

- omówienie informacji na temat wykonania planów finansowych ZUS, 
FUS, FRD, FEP za I kwartał 2010 r.; 

- wypracowanie stanowiska w sprawie inicjatywy legislacyjnej zawnio-
skowanej przez Prezesa ZUS w sprawie projektu ustawy o przejęciu 
przez Skarb Państwa zobowiązań z tytułu nieprzekazanych przez ZUS 
składek do OFE; 

- dyskusja na temat proponowanych zmian do planu finansowego ZUS na 
2010 r.; 

- omówienie informacji na temat wypłaty emerytury w 2009 r. ustalanych 
według starych zasad; 

- omówienie informacji na temat funkcjonowania zamówień publicznych 
w ZUS; 

- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania 
z wykonania planu finansowego oraz Sprawozdania z działalności ZUS 
za 2009 r.; 

- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania Sprawozdania  
z wykonania planu finansowego FUS za 2009 r.; 

- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania Sprawozdania  
z wykonania planu finansowego FRD za 2009 r.; 

- ocena pracy Zarządu ZUS za 2009 r.; 
- nagroda roczna dla członków Zarządu ZUS – omówienie i podjęcie sto-

sownych uchwał;  
- omówienie sprawozdań z wykonania planów finansowych ZUS, FUS, 

FRD i FEP za I półrocze 2010 r.; 
- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie zmian do planu finansowego 

ZUS na 2010 r.; 
- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie planu finansowego ZUS na 

2011 r.; 
- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie projektu planu finansowego 

FUS na 2011 r.; 
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- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie projektu planu finansowego 
FRD na 2011 r.; 

- omówienie i podjęcie uchwały w sprawie projektu  planu finansowego  
FEP na 2011 r.; 

- rozpatrzenie wniosku Prezesa ZUS w sprawie zmian w składzie Zarządu 
Zakładu; 

- podjęcie uchwał w sprawie zaopiniowania projektów aktów prawnych; 
- omówienie Strategii przekształceń ZUS na lata 2010–2012; 
- omówienie realizacji Strategii zarządzania Zasobami ludzkimi ZUS ze 

szczególnym uwzględnieniem lat 2009–2012 oraz informacji Zarządu na 
temat polityki kadrowej i płacowej w Zakładzie w 2010 r.; 

- informacja Zarządu na temat oceny pracy oddziałów oraz analizy po-
równawczej kosztów i zasobów oddziałów ZUS za 2009 r. oraz za I pół-
rocze 2010 r.; 

- informacja Zarządu podsumowująca działania Zakładu w zakresie uma-
rzania składek dla kobiet, pobierających zasiłek macierzyński lub prze-
bywających na urlopie wychowawczym, które jednocześnie prowadziły 
działalność gospodarczą; 

- informacja Zarządu na temat świadczeń przyznanych za III kwartały 
2010 r. ustalanych według dotychczasowych zasad (emerytury i renty) 
oraz według nowych zasad (emerytury, emerytury okresowe, emerytury 
pomostowe i nauczycielskie świadczenia kompensacyjne); 

- informacja Zarządu na temat planu działań związanych z zakończeniem 
realizacji umów zawartych z Asseco w związku z upływem 10 paździer-
nika 2010 r. terminu obowiązywania umów na KSI; 

- omówienie informacji z wykonania planów finansowych FUS, ZUS, FRD 
i FEP za III kwartały 2010 r.; 

- rozpatrzenie wniosku Prezesa w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu 
finansowego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na rok 2010; 

- podjęcie uchwał w sprawie postępowania o zamówienie publiczne doty-
czące wyboru niezależnego audytora mającego zbadać sprawozdania fi-
nansowe ZUS i FUS za lata 2011–2013: 
• w sprawie przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w przedmiocie wyboru niezależnego audytora mającego 
zbadać roczne sprawozdania finansowe ZUS i FUS za lata 2011– 
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–2013 oraz w sprawie powołania komisji przetargowej do przepro-
wadzenia tego postępowania; 

• w sprawie powierzenia wykonywania czynności związanych z postę-
powaniem o udzielenie zamówienia publicznego w przedmiocie wy-
boru niezależnego audytora mającego zbadać roczne sprawozdania 
finansowe ZUS i FUS za lata 2011–2013; 

- podjęcie uchwał w sprawie postępowania o zamówienie publiczne do- 
tyczące wyboru niezależnego audytora mającego zbadać sprawozdania 
finansowe FRD za lata 2011–2013: 
• w sprawie przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w przedmiocie wyboru niezależnego audytora mającego 
zbadać roczne sprawozdania finansowe FRD za lata 2011–2013 oraz 
w sprawie powołania komisji przetargowej do przeprowadzenia tego 
postępowania; 

• w sprawie powierzenia wykonywania czynności związanych z postę-
powaniem o udzielenie zamówienia publicznego w przedmiocie wy-
boru niezależnego audytora mającego zbadać roczne sprawozdania 
finansowe FRD za lata 2011–2013; 

- omówienie informacji na temat skuteczności odwołań składanych przez 
ubezpieczonych, świadczeniobiorców i płatników składek od decyzji 
wydanych przez ZUS. 
 

Rada Nadzorcza ZUS przyjęła w 2009 r., między innymi, następujące 
uchwały: 
- nr 3/I/III/2010 w sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Regu-

laminu Działania Zarządu ZUS; 
- nr 4/I/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu założeń do projektu 

ustawy; 
- nr 5/I/III/2010 w sprawie przyjęcia Wykazu zadań Zarządu ZUS na  

2010 r.; 
- nr 6/I/III/2010 w sprawie ustalenia wynagrodzenia członków Zarządu 

ZUS; 
- nr 7/I/III/2010 w sprawie  przyjęcia „Ramowego planu pracy Rady Nad-

zorczej ZUS na 2010 r.”; 
- nr 10/II/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu założeń do projektu 

ustawy; 
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- nr 17/V/III/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do „Planu finansowego 
ZUS na 2010 r.”; 

- nr 18/V/III/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do „Planu finansowego 
ZUS na 2010 r.”; 

- nr 21/VI/III/2010 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania 
planu finansowego oraz Sprawozdania z działalności ZUS za rok 2009; 

- nr 22/VI/III/2010 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 
planu finansowego FUS za rok 2009; 

- nr 23/VI/III/2010 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 
planu finansowego FRD za rok 2009; 

- nr 24/VI/III/2010 w sprawie oceny pracy Zarządu ZUS w 2009 r.; 
- nr 25/VI/III/2010 w sprawie przyznania nagrody rocznej członkowi Za-

rządu ZUS; 
- nr 26/VI/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego; 
- nr 27/VI/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu stanowiska Rządu; 
- nr 30/VII/III/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do „Planu finansowego 

ZUS na 2010 r.”; 
- nr 31/VII/III/2010 w sprawie zatwierdzenia „Planu finansowego ZUS na 

2011 r.”; 
- nr 32/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FUS na rok 2011; 
- nr 33/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FRD na 2011 r.; 
- nr 34/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu planu finansowego 

FEP na 2011 r.; 
- nr 35/VII/III/2010 w sprawie odwołania Artura Brzóski ze stanowiska 

członka Zarządu ZUS;  
- nr 36/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
- nr 37/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
- nr 38/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu Statutu ZUS; 
- nr 41/VIII/III/2010 w sprawie przyjęcia do wiadomości Strategii prze-

kształceń ZUS na lata 2010–2012; 
- nr 42/VIII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o zmianie 

ustawy o SUS oraz o zmianie niektórych innych ustaw; 
- nr 45/IX/III/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do „Planu finansowego 

ZUS na 2010 r.”; 
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- nr 46/IX/III/2010 w sprawie przeprowadzenia postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego w przedmiocie wyboru niezależnego audytora 
mającego zbadać roczne sprawozdania finansowe ZUS i FUS za lata 
2011–2013 oraz w sprawie powołania komisji przetargowej do przepro-
wadzenia tego postępowania; 

- nr 47/IX/III/2010 w sprawie powierzenia wykonania czynności związa-
nych z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego w przed-
miocie wyboru niezależnego audytora mającego zbadać roczne spra-
wozdania finansowe ZUS i FUS za lata 2011–2013; 

- nr 48/IX/III/2010 w sprawie przeprowadzenia postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego w przedmiocie wyboru niezależnego audytora 
mającego zbadać roczne sprawozdania finansowe FRD za lata 2011– 
–2013 oraz w sprawie powołania komisji przetargowej do przeprowa-
dzenia tego postępowania; 

- nr 49/IX/III/2010 w sprawie powierzenia wykonania czynności związa-
nych z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego w przed-
miocie wyboru niezależnego audytora mającego zbadać roczne spra-
wozdania finansowe FRD za lata 2011–2013; 

- nr 50/IX/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy. 
 
Zespoły Rady Nadzorczej ZUS 

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zakładu Rada może powo-
ływać wewnętrzne organy pomocnicze – zespoły Rady. W 2010 r. konty-
nuowały swoją działalność zespoły problemowe Rady Nadzorczej ZUS: 
Zespół ds. Organizacyjno-Prawnych oraz Zespół ds. Ekonomiczno-Finan-
sowych, które zostały powołane na początku obecnej kadencji Rady. Zgod-
nie z dotychczasową praktyką Zespoły zbierały się w miarę potrzeby  
i zajmowały się wypracowaniem rekomendacji dla Rady w sprawach z za-
kresu działania zespołów. W zakresie podstawowych zadań Zespołu ds. 
Organizacyjno-Prawnych były kwestie związane z opiniowaniem projek-
tów aktów normatywnych, a Zespół ds. Ekonomiczno-Finansowych kwestie 
związane z opiniowaniem i zatwierdzaniem przez Radę planów i sprawoz-
dań finansowych. 
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
 
 
12. Rada Nadzorcza PARP 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Nadzorczo-doradczy  

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie PARP 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 

 
Podstawa działania 

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siębiorczości i działa na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,  
poz. 1158 z późn. zm.) 
 
Skład  
- Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwego 

do spraw pracy, powołuje 2 członków Rady; we wniosku minister wła-
ściwy do spraw pracy uwzględnia kandydata spośród osób zgłoszonych 
przez organizacje pracodawców reprezentatywne w rozumieniu ustawy  
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospo- 
darczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, 
poz. 1080, z późn. zm.5)). 

- Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwego 
do spraw finansów publicznych, powołuje 1 członka Rady. 

- Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego, powołuje 1 członka Rady. 

- Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ogólnopolskich or-
ganizacji zrzeszających organizacje przedsiębiorców, działających na 
podstawie: 
1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, 

poz. 979 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304); 
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2) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym niektó-
rych przedsiębiorców (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121, 
poz. 769 i 770); 

3) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35, 
poz. 195, z późn. zm.6)) 

 powołuje 3 członków Rady. 
- Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek współprzewodni-

czącego Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego reprezentu-
jącego samorząd terytorialny, któremu kandydata zgłaszają marszałkowie 
województw, powołuje 1 członka Rady. 

 
Od 22 września 2010 r. rozpoczęła się nowa kadencja Rady i zmienił 

się jej skład osobowy, z zachowaniem przepisów określonych w ustawie  
z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 1158 z późn. zm.). 
 
Zadania  

Do zadań Rady Nadzorczej należy: 
- opiniowanie projektów rocznych planów działania i projektów planów 

finansowych Agencji; 
- okresowa ocena wykonywania rocznych planów działania Agencji; 
- analizowanie efektywności działań podejmowanych przez Agencję; 
- opiniowanie sprawozdań z działalności Agencji; 
- nadzór nad gospodarką finansową Agencji; 
- zatwierdzanie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania fi-

nansowego Agencji, dokonywanego przez Agencję w trybie określonym 
w przepisach o zamówieniach publicznych; 

- ustalanie wysokości wynagrodzenia Prezesa i jego zastępców, z uwzględ- 
nieniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306,  
z późn. zm.4)); 

- wykonywanie innych zadań określonych w ustawie. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. Rada Nadzorcza PARP odbyła w 9 posiedzeń oraz podjęła  
46 uchwał.  
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Rada m.in.: 
- wydała opinię nt. sprawozdania finansowego PARP za 2009 r.; 
- wydała opinię nt. sprawozdania z realizacji Planu Finansowego PARP  

w 2009 r.; 
- wydała opinie nt. sprawozdania z realizacji planu działania PARP za 

2009 r.; 
- okresowo opiniowała powyższe sprawozdania za kolejne kwartały  

2010 r.; 
- okresowo zapoznawała się ze stanem realizacji EXPO 2010 r.; 
- wydała opinię w spr. zmian w Regulaminie Organizacyjnym PARP; 
- monitorowała  stan realizacji programów operacyjnych: POiG, PORPW  

i POKL; 
- nadzorowała zarządzanie finansowe w PARP; 
- zatwierdziła wybór wykonawcy badania Sprawozdania finansowego 

PARP za rok 2010 i 2011; 
- dyskutowała nad obecnymi i przyszłymi zadaniami PARP. 
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) 
 
 
13. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter 
Organ państwowej jednostki  
organizacyjnej posiadającej osobowość 
prawną 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie NFZ 

Suma posiedzeń w 2010 r. 9 

 
Podstawa działania 

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem Funduszu jako 
państwowej jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną. Dzia-
ła na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opie- 
ki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn. Dz.U.  
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, jak również 
na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, II kadencji została po-
wołana przez Prezesa Rady Ministrów RP w dniu 22 marca 2010 roku na pod-
stawie art. 99 ust. 1 ustawy.  

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radą nadzorczą. Nie po-
siada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograniczo-
nym zakresie stanowiące. 
 
Skład 

W skład Rady Funduszu wchodzi dziesięć osób powołanych przez 
Prezesa Rady Ministrów, przy czym: 
- jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

Rzecznika Praw Obywatelskich; 
- dwóch członków powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
- jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

stronę samorządową Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
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- jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
ministra właściwego do spraw zdrowia; 

- jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego; 

- jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych wspólnie 
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwości i ministra 
właściwego do spraw wewnętrznych; 

- jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych. 

 
W posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprócz  

10 członków Rady uczestniczą również w charakterze obserwatorów (bez 
prawa udziału w głosowaniu): przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej, 
przedstawiciel Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, przedstawiciel  
Naczelnej Rady Aptekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostów  
Laboratoryjnych. Tym samym Rada Funduszu skupia przedstawicieli orga-
nów administracji rządowej, organów ochrony prawa, samorządu terytorial-
nego, związków zawodowych, organizacji pożytku publicznego oraz samo-
rządów zawodowych odgrywających kluczową rolę w ochronie zdrowia.  
 
Kadencja członków Rady Narodowego Funduszu Zdrowia trwa 5 lat.  

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, II kadencji została po-
wołana przez Prezesa Rady Ministrów RP w dniu 22 marca 2010 roku na pod-
stawie art. 99 ust. 1 ustawy.  
 
Zadania  

W świetle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy do zadań Rady 
Narodowego Funduszu Zdrowia należy: 
- kontrolowanie bieżącej działalności Funduszu we wszystkich dziedzi-

nach jego działalności; 
- uchwalanie: 

a) planu pracy Funduszu na dany rok, 
b) rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych; 

- opiniowanie: 
a) projektu planu finansowego na dany rok, 
b) systemu wynagradzania pracowników Funduszu; 



 224 

- przyjmowanie: 
a) sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu, 
b) okresowych i rocznych sprawozdań z działalności Funduszu; 

- podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących majątku Funduszu  
i inwestycji przekraczających zakres upoważnienia statutowego dla Pre-
zesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości 
stanowiących własność Funduszu, a także podejmowanie uchwał w spra-
wach, przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za dany rok 
obrotowy; 

- kontrola prawidłowej realizacji planu finansowego Funduszu; 
- dokonywanie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania fi-

nansowego Funduszu; 
- wnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-

dłowości postępowania w sprawie zawarcia umów o udzielanie świad-
czeń opieki zdrowotnej lub ich realizacji; 

- wyrażanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datów na jego zastępców; 

- wyrażanie opinii w sprawie odwołania Prezesa Funduszu lub jego za-
stępców. 

 
Działalność w 2010 roku 

W dniu 1 kwietnia 2010 r. odbyło się pierwsze posiedzenie nowopo- 
wołanej Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, na którym nastąpiło formalne 
wręczenie aktów powołania i ukonstytuowanie się Rady Funduszu. Człon-
kowie Rady wybrali spośród siebie Przewodniczącą Rady Funduszu oraz 
Zastępcę Przewodniczącego Rady Funduszu.  

Rada Funduszu w 2010 roku obradowała na 9 posiedzeniach, podjęła 
łącznie 35 uchwał, w tym 2 uchwały w trybie korespondencyjnego uzgod-
nienia stanowisk przez członków Rady (tryb obiegowy). 

W trakcie posiedzeń Rada Funduszu między innymi: 
- przyjęła plan pracy Funduszu na 2010 rok; 
- powołała Zespół Problemowy Rady Narodowego Funduszu Zdrowia  

do spraw świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwojo-
wego; 

- zaopiniowała projekt planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia 
na 2011 rok; 
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- przyjęła sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego 
Funduszu Zdrowia za 2009 rok; 

- przyjęła okresowe sprawozdania z działalności Narodowego Funduszu 
Zdrowia za I, II i III kwartał 2010 roku; 

- przyjęła roczne sprawozdanie z działalności Narodowego Funduszu 
Zdrowia za 2009 rok; 

- powołała Zespół Problemowy Rady Narodowego Funduszu Zdrowia do 
spraw świadczeń opieki zdrowotnej, w rodzaju leczenie szpitalne, udzie-
lanych w 2009 roku na podstawie umów zawartych z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia; 

- dokonała wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 rok; 

- zaopiniowała projekty zmian planu finansowego NFZ na 2010 rok; 
- kontrolowała realizację rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych na 

2010 rok oraz dokonała kilku jego zmian w związku z wnioskami Prezesa 
Funduszu; 

- przygotowała projekt zmiany ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych, dotyczącego zasad współfinan-
sowania przez NFZ programów zdrowotnych realizowanych przez inne 
podmioty, w szczególności samorząd terytorialny i przekazała go do Mi-
nistra Zdrowia; 

- dyskutowała nad przedstawionym przez Prezesa NFZ projektem rzeczo-
wego planu wydatków inwestycyjnych NFZ na 2011 rok oraz docelową 
formą planu; 

- przyjęła rzeczowy plan wydatków inwestycyjnych Narodowego Fun- 
duszu Zdrowia na 2011 rok, wprowadzając w nim nowe rozwiązania  
w zakresie centralizacji polityki zakupów niektórych kategorii środków 
trwałych; 

- wprowadziła zmiany w Regulaminie działania Rady NFZ mające na celu 
usprawnienie planowania wydatków inwestycyjnych w Funduszu; 

- rozpatrzyła wniosek Prezesa NFZ w sprawie zbycia budynku Delegatury 
Lubuskiego OW NFZ w Gorzowie Wielkopolskim; 

- wyraziła stanowisko wobec projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia  
w państwowych jednostkach budżetowych i niektórych innych jednost-
kach sektora finansów publicznych w latach 2011–2013; 
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- zapoznała się z informacją Prezesa NFZ i dyskutowała na temat: 
• realizacji świadczeń w zakresie profilaktycznych programów zdrowot-

nych w 2010 roku; 
• podziału środków między Centralę i oddziały wojewódzkie NFZ (na 

podstawie „starego” i „nowego” algorytmu); 
• wysokości składek przekazywanych przez ZUS i KRUS oraz kosztów 

ich poboru i ewidencjonowania; 
• refundacji cen leków; 
• ramowego harmonogramu zawierania umów o udzielanie świadczeń 

zdrowotnych na 2011 rok; 
• zakończonych prac związanych z badaniem sprawozdania finanso-

wego NFZ za 2009 rok; 
• funkcjonowania systemu koordynacji zabezpieczenia społecznego; 
• zamierzeń inwestycyjnych NFZ dotyczących nieruchomości po 2011 

rok; 
• kontraktowania świadczeń opieki zdrowotnej na 2011 rok; 
• dotychczasowych działań NFZ i aktualnego stanu projektu RUM II; 
• realizacji zadań ujętych w Planie pracy Centrali NFZ na 2010 r. w I, II  

i III kwartale 2010 rok; 
• Centralnego Wykazu Ubezpieczonych i weryfikacji uprawnień. 

 
Rada Narodowego Funduszu Zdrowia w 2010 r. przyjęła następujące 

uchwały: 
- Uchwała Nr 1/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  

1 kwietnia 2010 r. w sprawie wyboru Przewodniczącego Rady Narodo-
wego Funduszu Zdrowia; 

- Uchwała Nr 2/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
1 kwietnia 2010 r. w sprawie wyboru zastępcy Przewodniczącego Ra- 
dy Narodowego Funduszu Zdrowia; 

- Uchwała Nr 3/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 kwietnia 2010 roku w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania  
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za IV kwartał 2009 r.; 

- Uchwała Nr 4/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 kwietnia 2010 roku zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rze-
czowego planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdro-
wia na 2010 r.; 
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- Uchwała Nr 5/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
27 maja 2010 r. w sprawie przyjęcia planu pracy Narodowego Funduszu 
Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 6/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
27 maja 2010 r.w sprawie wyrażenia opinii do projektu zmiany planu  
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 7/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
27 maja 2010 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego 
planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 
2010 r.; 

- Uchwała Nr 8/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
27 maja 2010 r. w sprawie powołania Zespołu Problemowego Rady Na-
rodowego Funduszu Zdrowia do spraw świadczeń zdrowotnych z zakre-
su medycyny wieku rozwojowego; 

- Uchwała Nr 9/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 czerwca 2010 roku w sprawie przyjęcia sprawozdania z wykonania 
planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2009 r.; 

- Uchwała Nr 10/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 czerwca 2010 roku w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania  
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za I kwartał 2010 r.; 

- Uchwała Nr 11/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 czerwca 2010 roku w sprawie przyjęcia rocznego sprawozdania  
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za 2009 r.; 

- Uchwała Nr 12/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 czerwca 2010 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez 
Prezesa NFZ umów o świadczenie usług konserwacji systemu informa-
tycznego wspomagania działalności NFZ; 

- Uchwała Nr 13/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 czerwca 2010 roku zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rze-
czowego planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdro-
wia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 14/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 czerwca 2010 roku w sprawie powołania Zespołu Problemowego  
Rady Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw świadczeń opieki zdro-
wotnej, w rodzaju leczenie szpitalne, udzielanych w 2009 r. na podsta-
wie umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia; 
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- Uchwała Nr 15/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 lipca 2010 r. w sprawie wystąpienia do Ministra Finansów oraz Mi- 
nistra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie sposobu pokrycia straty net-
to Narodowego Funduszu Zdrowia za 2009 r.; 

- Uchwała Nr 16/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 lipca 2010 r. zmieniająca uchwałę w sprawie rzeczowego planu  
wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 17/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 lipca 2010 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu planu finan- 
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.; 

- Uchwała Nr 18/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
18 sierpnia 2010 roku w sprawie pokrycia straty netto Narodowego Fun-
duszu Zdrowia za 2009 r.; 

- Uchwała Nr 19/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
9 września 2010 roku w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania 
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za II kwartał 2010 r.; 

- Uchwała Nr 20/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
9 września 2010 roku w sprawie powierzenia czynności związanych  
z udzieleniem zamówienia publicznego na badanie sprawozdania finan-
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 r.; 

- Uchwała Nr 21/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
9 września 2010 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy  
o świadczenie usług opieki serwisowej nad oprogramowaniem Microsoft; 

- Uchwała Nr 22/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
9 września 2010 roku zmieniająca uchwałę w sprawie rzeczowego planu 
wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 23/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 października 2010 roku w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istot-
nych warunków zamówienia na badanie sprawozdania finansowego Na-
rodowego Funduszu Zdrowia za 2010 r.; 

- Uchwała Nr 24/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 października 2010 r. zmieniająca uchwałę w sprawie rzeczowego pla-
nu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 25/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
29 listopada 2010 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do badania 
sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 rok; 
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- Uchwała Nr 26/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
29 listopada 2010 roku w sprawie wyrażenia opinii do projektu zmiany 
planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 27/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
29 listopada 2010 r. zmieniająca uchwałę w sprawie rzeczowego planu 
wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 28/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
29 listopada 2010 r. w sprawie wyrażenia zgody na nabycie udziału  
w nieruchomości położonej w Poznaniu przy ul. Piekary 14/15 na po-
trzeby Wielkopolskiego Oddziału NFZ; 

- Uchwała Nr 29/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
29 listopada 2010 roku zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regu-
laminu działania Rady Narodowego Funduszu Zdrowia; 

- Uchwała Nr 30/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
30 listopada 2010 r. w sprawie zajęcia stanowiska; 

- Uchwała Nr 31/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
20 grudnia 2010 roku w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania  
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za III kwartał 2010 r.; 

- Uchwała Nr 32/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
20 grudnia 2010 roku zmieniająca uchwałę w sprawie rzeczowego pla- 
nu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.; 

- Uchwała Nr 33/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
20 grudnia 2010 roku w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wydatków 
inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.; 

- Uchwała Nr 34/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
20 grudnia 2010 roku uchylająca uchwałę w sprawie wyrażenia zgody 
na nabycie udziału w nieruchomości położonej w Poznaniu przy ul. Pie-
kary 14/15 na potrzeby Wielkopolskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ; 

- Uchwała Nr 35/2010/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
20 grudnia 2010 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy  
o świadczenie usług opieki serwisowej serwerów bazodanowych wraz  
z osprzętem w Centrali oraz Oddziałach Wojewódzkich NFZ. 

 
W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powołuje Zespoły 

Problemowe (stałe albo doraźne) zajmujące się szczegółową analizą określo-
nych obszarów działalności Funduszu, jak również szeroko pojętą problema-
tyką świadczeń finansowanych ze środków publicznych. Zespoły przedsta-
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wiają Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na podstawie pogłębionej ana-
lizy danych udostępnianych przez Fundusz jak, również dialogu ze środowi-
skami eksperckimi oraz świadczeniodawcami.  

W 2010 roku powoływane zostały w drodze uchwały Zespoły Proble-
mowe Rady NFZ: 
- do spraw świadczeń opieki zdrowotnej, w rodzaju leczenie szpitalne, 

udzielanych w 2009 r. na podstawie umów zawartych z NFZ;  
- do spraw świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwojo-

wego.  
Ponadto, Rada Funduszu powołała zespoły robocze do spraw analizy  

i oceny projektu rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych NFZ na 2011 r., 
w zakresie zakupu środków transportu, nieruchomości i wydatków informa-
tycznych NFZ.  

 
Działają również Rady Oddziałów Wojewódzkich NFZ, które łącznie odbyły 
109 spotkań: 

nr OW Nazwa OW Posiedzenia Uchwały 

01. Dolnośląski 6 5 

02. Kujawsko-Pomorski 4 4 

03. Lubelski 6 24 

04. Lubuski 4 4 

05. Łódzki 6 4 

06. Małopolski 8 3 

07. Mazowiecki 12 4 

08. Opolski 8 8 

09. Podkarpacki 6 5 

10. Podlaski 4 4 

11. Pomorski 12 7 

12. Śląski 8 9 

13. Świętokrzyski 5 4 

14. Warmińsko-Mazurski 9 2 

15. Wielkopolski 7 4 

16. Zachodniopomorski 4 6 
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III. 
Instytucje Dialogu Wielostronnego, 
Obywatelskiego, Korporacyjnego 

w Ministerstwach i Urzędach Centralnych 
w 2010 roku 
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W ciągu lat ostatnich nastąpiła istotna zmiana jakościowa w zakresie 
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojęcia dialogu społecznego. 
Przez miano partnerów społecznych można uznać, także szerzej inne formy 
partnerstwa społecznego jak organizacje pozarządowe, które przybierają 
formę stowarzyszeń bądź fundacji, środowiska samorządowe, organizacje 
społeczno-zawodowe rolników, korporacje, samorządy zawodowe i gospo-
darcze.  

Pojawienie się dialogu obywatelskiego w dokumencie rządowym – 
jakim były Zasady Dialogu Społecznego z 2002 r. było z jednej strony próbą 
dostosowania instytucji dialogu społecznego do zmian, które w tym zakresie 
nastąpiły w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalną konse-
kwencją zapisów, dotyczących współpracy z organizacjami społecznymi, 
znajdujących się w ustawie o działach administracji rządowej. Może też stać 
się podstawą partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy 
strukturalnych, który to proces – zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej – 
wymaga akceptacji decyzji rządu przez partnerów społecznych, w tym orga-
nizacji pozarządowych. 

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprócz tradycyjnych 
trzech stron: rządowej, związkowej i pracodawczej w dyskusji biorą udział 
przedstawiciele samorządu terytorialnego lub reprezentanci innych organi- 
zacji (w tym izby przemysłowe i samorządy) – wtedy mamy do czynienia 
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu społecznym prowadzonym na 
szczeblu regionalnym głównym partnerem, oprócz terenowych reprezentacji 
związkowych, pracodawców i administracji państwowej, jest samorząd tery-
torialny. 
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Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 
 
1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 

 
Podstawa działania  

Rada Działalności Pożytku Publicznego jest organem opiniodawczo- 
-doradczym i pomocniczym ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecz-
nego powołanym na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalno-
ści pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, ze zm.) 
oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia  
4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Działalności Pożytku Publicznego (Dz.U. 
Nr 147, poz. 1431). 

Rada Działalności Pożytku Publicznego została powołana w dniu 27 li-
stopada 2003 r. Kadencja Rady trwa 3 lata. Decyzją Minister Pracy i Polityki 
Społecznej w dniu 29 kwietnia 2009 r. powołana została Rada Działalności 
Pożytku Publicznego III kadencji III kadencja RDPP została powołana decy-
zją Ministra Pracy i Polityki Społecznej w dniu 29 kwietnia 2009 r.  

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: 
- pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej (MF, MG, MPiPS, 

MSiT, MSWiA); 
- pięciu przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego zgłoszonych 

przez stronę samorządową w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Te-
rytorialnego: (Związku Miast Polskich, Związku Gmin Wiejskich, Unii 
Miasteczek Polskich, Związku Powiatów Polskich, Unii Metropolii Pol-
skich); 

- dziesięciu przedstawicieli organizacji pozarządowych, związków i po- 
rozumień pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w ustawie  
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o działalności pożytku (Wspólnoty Roboczej Związków Organizacji So-
cjalnych, Banku Żywności w Olsztynie, Centrum Inicjatyw Obywatel-
skich, Związku Ochotniczych Straży Pożarnych, Stałej Konferencji Eko-
nomii Społecznej (SKES) reprezentowanej przez Fundację Inicjatyw 
Społeczno-Ekonomicznych (FISE), ZHP, Polskiej Rady Ekumenicznej, Na-
czelnej Organizacji Technicznej, Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych, 
Caritas Diecezji Kieleckiej, Stowarzyszenia KLON/JAWOR. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących stosowania ustawy; 
- wyrażanie opinii o rządowych projektach aktów prawnych dot. działal-

ności pożytku publicznego i wolontariatu; 
- udzielanie pomocy i wyrażanie opinii w przypadku sporów między orga-

nami administracji publicznej a organizacjami pozarządowymi; 
- zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach  

i ich skutkach; 
- uczestniczenie w postępowaniu kontrolnym; 
- wyrażanie opinii w sprawach zadań publicznych, zlecania tych zadań  

do realizacji przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione 
w art. 3 ust. 3 oraz rekomendowanych standardów realizacji zadań pu-
blicznych; 

- tworzenie, we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizmów informowania o stan-
dardach prowadzenia działalności pożytku publicznego oraz o stwier-
dzonych przypadkach naruszenia tych standardów. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 posiedzeń Rady: 
- stan przygotowań do Europejskiego Roku Wolontariatu; 
- realizacja Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 

2010 i 2011; 
- rozporządzenie, które zwalnia z podatku od towarów i usług niektóre 

usługi telekomunikacyjne – SMS-y oraz połączenia telefoniczne o pod-
wyższonej wartości; 
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- udzielenie rekomendacji 7 członkom na przedstawicieli Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego (EKES) grupy III; 

- stanowisko Rady w sprawie uproszczenia księgowości dla małych orga-
nizacji; 

- prace nad sposobem prezentacji dokumentów członkom Rady, konsulta-
cji aktów prawnych, a także systemu konsultacji on-line (Zespół ds. dialo-
gu i współpracy RDPP). Stworzenie dokumentu „Regulamin konsultacji 
społecznych z RDPP dokumentów prawno-programowych, dotyczących 
sfery pożytku publicznego”. W styczniu 2011 r. nastąpi przyjęcie doku-
mentu w drodze głosowania przez członków Rady. Przygotowywania 
członków Rady mające na celu zorganizowanie spotkanie z udziałem 
przedstawicieli wszystkich ministerstw, w celu przygotowania rekomen-
dacji na temat sposobu konsultacji; 

- prezentacja projektu serwisu internetowego, którego członkowie Rady 
mogliby nieodpłatnie używać do konsultacji wewnętrznych; 

- prace nad przygotowaniem ostatecznej wersji postulatów zniesienia lub 
ograniczenia barier podatkowych, związanych z funkcjonowaniem orga-
nizacji pozarządowych, w celu zaprezentowania ich Ministerstwu Finan-
sów; 

- zorganizowanie przez Zespół ds. programów i funduszy RDPP cyklu spo-
tkań, z udziałem zaproszonych gości (MRR, KM PO KL, OFOP, CARITA 
POLSKA, WRZOS), poświęconych problemom organizacji pozarządo-
wych związanych z absorpcją środków EFS; 

- opinie na temat komisyjnego projektu nowelizacji ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie; 

- spotkanie konsultacyjne z organizacjami, zorganizowanych przez DPP we 
współpracy z Zespołem ds. prawnych i monitoringu RDPP w celu dopra-
cowania Rozporządzenia w sprawie kontroli organizacji pożytku publicz-
nego. Rozporządzenie weszło w życie w 2010 r.; 

- prace Zespołu ds. prawnych i monitoringu nad Rozporządzeniem w spra-
wie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umo-
wy wykonania zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania 
tego zadania. Rozporządzenie weszło w życie w 2010 r.; 

- prace nad Rozporządzeniem w sprawie sprawozdania merytoryczne- 
go z działalności organizacji pożytku publicznego (współorganizowanie  
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z DPP spotkań konsultacyjnych, przygotowanie wzoru załącznika do po-
wyższego rozporządzenia). Rozporządzenia wejdzie w życie w 2011 r.; 

- uwagi do rozporządzenia KRRiT w sprawie trybu postępowania związane-
go z nieodpłatnym informowaniem w programach publicznej radiofonii  
i telewizji o prowadzonej przez organizacje pożytku nieodpłatnej dzia-
łalności pożytku publicznego. KRRiT częściowo zaakceptowała zmiany 
naniesione przez członków RDPP; 

- uwagi do projektu rozporządzenia w sprawie trybów i formatu wymiany 
danych miedzy ministrem właściwym ds. zabezpieczenia społecznego, 
Ministrem Sprawiedliwości, ministrem właściwym ds. finansów publicz-
nych i organami podatkowymi. 

 
 
2. Zespół do spraw rozwiązań systemowych w zakresie  

ekonomii społecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania  

W ramach projektu systemowego PO KL Partnerstwo na rzecz instytu-
cjonalizacji ekonomii społecznej na mocy Zarządzenia Prezesa Rady Mini-
strów nr 141 z dnia 15 grudnia 2008 r. został powołany Zespół do Spraw 
rozwiązań systemowych w zakresie ekonomii społecznej przy Ministrze 
Pracy i Polityki Społecznej, stanowiący platformę współpracy MPiPS, MRR, 
MG, innych resortów, przedstawicieli samorządu, związków zawodowych, 
jednostek naukowych, partnerów ekonomii społecznej (organizacje poza-
rządowe). 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: 
- przewodniczący Zespołu – Sekretarz w MPiPS; 
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- przedstawiciele wyznaczeni przez: ministra właściwego do spraw oświa-
ty i wychowania, ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
ministra właściwego do spraw gospodarki, ministra właściwego do spraw 
nauki, ministra właściwego do spraw pracy i zabezpieczenia społeczne-
go, ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, KPRM; 

- przedstawiciele wyznaczeni przez Radę Pożytku Publicznego; 
- przedstawiciele wyznaczeni przez Stałą Konferencję Ekonomii Społecz-

nej; 
- przedstawiciel wyznaczony przez Ogólnopolski Związek Rewizyjny 

Spółdzielni Socjalnych; 
- przedstawiciel wyznaczony przez stronę pracowników w Trójstronnej 

Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
- przedstawiciel wyznaczony przez stronę pracodawców w Trójstronnej 

Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
- przedstawiciele jednostek naukowych wyznaczeni przez Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej. 
 
Zadania 

Celem Zespołu jest wypracowanie systemowych rozwiązań (prawno-
instytucjonalnych i finansowych) w zakresie ekonomii społecznej: przygoto-
wania projektu strategii rozwoju ekonomii społecznej, opracowania propo-
zycji rozwiązań prawno-instytucjonalnych i finansowych, a także opracowa-
nia założeń systemu edukacji w obszarze ekonomii społecznej oraz promo- 
wania i monitorowania wypracowanych rozwiązań. 

Przy Zespole zostały powołane cztery grupy tematyczne odpowie-
dzialne za: 
• przygotowanie projektu strategii rozwoju ekonomii społecznej; 
• przygotowanie projektu ustawy o przedsiębiorczości społecznej; 
• stworzenie ram finansowania podmiotów ekonomii społecznej; 
• przygotowanie założeń systemu edukacji w zakresie ekonomii społecznej. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu. 
Główne tematy podejmowane na posiedzeniach: 

- prezentacja rekomendacji raportu OECD Poprawa potencjału integracji 
społecznej na poziomie lokalnym poprzez gospodarkę oraz założeń pro-
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jektu Lepsza przyszłość ekonomii społecznej finansowanego z grantu 
Komisji Europejskiej, realizowanego przez MRR; 

- omówienie zmian w Pakcie na rzecz ekonomii społecznej w moderniza-
cji polskiego modelu społecznego 2030 i zatwierdzenie tekstu; 

- projekt ustawy o przedsiębiorczości społecznej i przedsiębiorstwie spo-
łecznym. 
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 
3. Rada Gospodarki Żywnościowej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 23 

 
Podstawa działania 

Rada, jako organ pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
działa na podstawie Zarządzenia nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  
z dnia 28 stycznia 2009 r. ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem  
Nr 29 z dnia 25 sierpnia 2010 r. oraz Regulaminu Rady Gospodarki Żyw- 
nościowej. Jest forum branżowych organizacji pozarządowych sektora rol- 
no-spożywczego. 
 
Skład 

Obecnie w skład Rady wchodzą przedstawiciele delegowani przez  
55 branżowych organizacji sektora rolno-spożywczego (stowarzyszeń, izb 
gospodarczych): 
- Krajowy Związek Spółdzielni Mleczarskich Związek Rewizyjny w War-

szawie; 
- Krajowa Izba Gospodarcza „Przemysł Rozlewniczy” w Warszawie; 
- Stowarzyszenie Rzeźników i Wędliniarzy Rzeczypospolitej Polskiej  

w Warszawie; 
- Krajowa Unia Producentów Soków w Warszawie; 
- Unia Polskiego Przemysłu Chłodniczego w Łodzi; 
- Krajowa Rada Drobiarstwa – Izba Gospodarcza w Warszawie; 
- POLBISCO Stowarzyszenie Polskich Producentów Wyrobów Czekolado-

wych i Cukierniczych w Warszawie; 
- Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji w Warszawie; 
- Związek Polskie Mięso w Warszawie; 
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- Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” w War-
szawie; 

- Polskie Towarzystwo Technologów Żywności w Warszawie; 
- Krajowa Izba Producentów Drobiu i Pasz w Poznaniu; 
- Krajowa Rada Winiarstwa i Miodosytnictwa SITSpoż. w Warszawie; 
- Krajowe Stowarzyszenie Mleczarzy w Warszawie; 
- Stowarzyszenie Regionalnych Browarów Polskich w Olsztynie; 
- Polski Przemysł Spirytusowy SITSpoż. w Warszawie; 
- Stowarzyszenie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Poznaniu; 
- Stowarzyszenie Rzemieślników Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej  

w Warszawie; 
- Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni Spożywców „Społem” w War-

szawie; 
- Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie; 
- Związek Pracodawców Przemysłu Piwowarskiego – Browary Polskie  

w Warszawie; 
- Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roślin w Warszawie; 
- Izba Gospodarcza Handlowców, Przetwórców Zbóż i Producentów Pasz 

w Warszawie; 
- Stowarzyszenie Młynarzy RP w Warszawie; 
- Stowarzyszenie Polska Federacja Producentów Żywności w Warszawie; 
- Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie; 
- Związek Sadowników Polskich w Skierniewicach; 
- Stowarzyszenie „Agro Biznes Klub” w Warszawie; 
- Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne  Inżynierów i Techników Rolnic-

twa w Warszawie; 
- Polski Związek Hodowców i Producentów Trzody Chlewnej „POLSUS” 

w Michałowicach; 
- Krajowa Izba Gospodarcza „Przemysł Spożywczy” w Warszawie; 
- Związek Producentów Cukru w Polsce z s. w Warszawie; 
- Związek Sadowników Rzeczpospolitej Polskiej w Grójcu; 
- Instytut „Polskie Pieczywo” w Szczecinie; 
- Polskie Stowarzyszenie Producentów Margaryny w Warszawie; 
- POLKARMA Polskie Stowarzyszenie Producentów Karmy dla Zwierząt 

Domowych w Warszawie; 
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- Polska Izba Makaronu w Ząbkach; 
- Polskie Zrzeszenie Producentów Bydła Mięsnego w Warszawie; 
- Polska Izba Nasienna w Poznaniu; 
- Towarzystwo Rozwoju Sadów Karłowych w Lublinie; 
- Unia Producentów i Pracodawców Przemysłu Mięsnego „Upemi” w War-

szawie; 
- Stowarzyszenie Polska Wódka w Warszawie; 
- Krajowy Związek Plantatorów Buraka Cukrowego w Warszawie; 
- Ogólnopolskie Stowarzyszenie Przetwórców i Producentów Produktów 

Ekologicznych „Polska Ekologia” w Warszawie; 
- Krajowe Zrzeszenie Producentów Rzepaku w Warszawie; 
- Stowarzyszenie „Koalicja Na Rzecz Nowoczesnego Rolnictwa” w War-

szawie; 
- Polskie Stowarzyszenie Producentów Oleju w Warszawie; 
- Związek Pracodawców Przemysłu Utylizacyjnego w Warszawie; 
- Polska Izba Mleka w Białymstoku; 
- Federacja Gospodarki Żywnościowej RP w Warszawie; 
- Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inżynierów i Techników Przemy-

słu Spożywczego w Warszawie; 
- Polska Federacja Hodowców i Producentów Mleka; 
- Animal By Products Polski Związek Przetwórców; 
- Stowarzyszenie Branży Grzybów Uprawnych w Skierniewicach; 
- Stowarzyszenie Przetwórców Owoców i Warzyw. 
 
Zadania 

Do zadań rady m.in. należy: 
- opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwiązań systemowych w go-

spodarce żywnościowej oraz zgłaszanie Ministrowi inicjatyw w tym za-
kresie; 

- przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi aktualnych informacji 
poszczególnych branżach gospodarki żywnościowej; 

- analizowanie potrzeb związanych z promocją żywności na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jego granicami; 

- wspieranie przedsięwzięć służących rozwojowi współpracy Członków 
Rady, zakładów przetwórczych z producentami rolnymi; 
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- upowszechnianie wiedzy nowych regulacjach prawnych dotyczących 
gospodarki żywnościowej; 

- popularyzacja osiągnięć sektora rolno-spożywczego. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyło się łącznie 23 spotkania, w tym 5 posiedzeń Prezy-
dium Rady, 13 posiedzeń Komitetów branżowych oraz zorganizowane kon-
ferencje.  

Działalność Rady skupia się w szczególności na konsultowaniu propo-
zycji rozwiązań systemowych w gospodarce żywnościowej oraz zgłaszaniu 
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi inicjatyw w tym zakresie. W zależności 
od sytuacji, Rada na bieżąco przedstawia i sygnalizuje potrzeby oraz pro-
blemy poszczególnych branż. Najważniejsze działania RGŻ w 2010 r. 
przedstawiały się następująco: 
- dyskusja nt. Stanu i perspektyw dla sektora mleczarskiego w Polsce; 
- członkowie RGŻ przyjęli informację z działalności Rady w 2009r. oraz 

informację finansową za 2009 r., plan pracy RGŻ i Komitetów branżo-
wych na 2010 r.;  

- spotkanie Komitetu ds. Produktów Pochodzenia Zwierzęcego z Przewod-
niczącymi Komisji zarządzających Funduszami Promocji, mające na celu 
wymianę poglądów oraz wypracowanie zbieżnych kierunków działań; 

- rada Gospodarki Żywnościowej za pośrednictwem Komitetu ds. Ekono-
micznych RGŻ w wyniku wieloetapowej pracy RGŻ wypracowała sta-
nowisko Rady w sprawie zasad współpracy producentów i przetwórców 
żywności z dystrybutorami detalicznymi – stanowisko zostało przekazane 
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi w dniu 12 kwietnia 2010 r.; 

- rada uczestniczyła w konsultacjach publicznych w Komisji Europejskiej 
nt. przyszłości WPR po 2013 roku – przekazała swoje opinie do Komisji 
Europejskiej, a także wypracowała stanowisko RGŻ w sprawie reformy 
Wspólnej Polityki Rolnej po roku 2013, które przekazała Ministrowi Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi. RGŻ uczestniczyła również w posiedzeniach do-
tyczących WPR w Senacie RP; 

- rada brała udział w debatach nt. GMO oraz przekazała uwagi do ustawy 
prawo o organizmach genetycznie zmodyfikowanych do Sejmowej Ko-
misji Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa; 
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- rada opracowała i przekazała Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi informa-
cje dotyczące sytuacji w sadownictwie, prognozy zbiorów, problemy wystę-
pujące w branży owocowo-warzywnej oraz propozycje wspólnej interpreta-
cji przepisów unijnych, dotyczących zaprawiania nasion; 

- przyjęto nowy Regulamin Rady Gospodarki Żywnościowej, niezbędny  
w wyniku zmiany zarządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w spra-
wie powołania RGŻ; 

- rada występowała wielokrotnie z postulatem do ministerstwa środowiska  
o doprowadzenie do pełnej zgodności polskiego prawa dotyczącego 
kwalifikowania mączek mięsno-kostnych oraz tłuszczy zwierzęcych jako 
produktów ubocznych a nie odpadów; 

- rada przekazała we wrześniu 2010 r. do Urzędu Ochrony Konkurencji  
i Konsumentów propozycje do planu kontroli Inspekcji Handlowej na rok 
2011; 

- RGŻ bieżąco rozpowszechniała informacje o targach, wystawach oraz 
wszelkich imprezach i wydarzeniach związanych z przemysłem żywno-
ściowym; informowała Organizacje Członkowskie o organizowanych 
m.in. przez Ministerstwo Gospodarki seminariach, m.in. na temat barier 
w eksporcie do krajów trzecich; opiniowała wiele projektów ustaw  
i rozporządzeń MRiRW, w tym o zmianie ustawy o paszach oraz o bez-
pieczeństwie żywności i żywienia, o środkach ochrony roślin, wiele 
projektów ustaw i rozporządzeń Ministra Zdrowia, m.in. w sprawie 
środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego, w spra- 
wie dozwolonych substancji dodatkowych, a także instrukcje wyjazdo-
we GIS; 

- konferencja nt. Przyszłości producentów w aspekcie współpracy z no- 
woczesnymi kanałami dystrybucji, poświęcona nowym wyzwaniom  
stojącym przed producentami rolnymi oraz przetwórcami żywności  
w zakresie analizy oraz zarządzania produkcją (zaprezentowanie sze- 
roko pojętych zagadnień współpracy z sieciami handlowymi i wska- 
zanie producentom oraz przetwórcom żywności nowoczesnych form  
zbytu swoich wyrobów w zmieniających się uwarunkowaniach ze-
wnętrznych); 

- konferencja „Problemy w eksporcie jabłek i ich rozwiązania” – przeana-
lizowanie przyczyn spadku cen eksportu jabłek; 
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- konferencja naukowo-techniczna nt. „Szanse i bariery rozwoju polskiego 
innowacyjnego sektora żywnościowego w świetle priorytetów programu 
Europa 2020”; 

 
Stanowiska i wnioski RGŻ: 

- stanowisko Rady Gospodarki Żywnościowej w sprawie zasad współpracy 
producentów i przetwórców żywności z dystrybutorami detalicznymi – 
marzec 2010 r.; 

- stanowisko Rady Gospodarki Żywnościowej w sprawie reformy Wspólnej 
Polityki rolnej po roku 2013 – maj 2010 r.; 

- wnioski z posiedzenia Rady Gospodarki Żywnościowej w dniu 17 mar- 
ca 2010, dotyczące stanu i perspektyw dla sektora mleczarskiego w Pol-
sce; 

- wnioski z konferencji Rady Gospodarki Żywnościowej w dniu 23 listo- 
pada 2010 roku nt.: Szanse i bariery rozwoju polskiego innowacyjnego 
sektor żywnościowego w świetle priorytetów programu Europa 2020. 

 
Przyjęte uchwały: 

- Uchwała Nr 6/2010 z dnia 17 marca 2010 r. w sprawie przyjęcia składki 
na rok 2010; 

- Uchwała Nr 7/2010 z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przyjęcia jed-
norazowej składki; 

- Uchwała Nr 8/2010 z dnia 23 listopada 2010 r. w sprawie przyjęcia Re-
gulaminu Rady Gospodarki Żywnościowej. 
 

Działa siedem Komitetów branżowych: 
- Komitet ds. Produktów Pochodzenia Zwierzęcego; 
- Komitet ds. Produktów Pochodzenia Roślinnego; 
- Komitet ds. Promocji;  
- Komitet ds. Ekonomicznych; 
- Komitet ds. Ochrony Roślin; 
- Komitet ds. Bezpieczeństwa i Jakości Żywności; 
- Komitet ds. Owoców i Warzyw. 
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4. Zespół ds. Śródlądowej Gospodarki Rybackiej i Wędkarskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zespół jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
w sprawach związanych z prowadzeniem śródlądowej gospodarki rybackiej  
i wędkarskiej. Został powołany Zarządzeniem Nr 29 Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z dnia 31 października 2008 r. zmienionym Zarządzeniem Nr 6 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie powo-
łania Zespołu do Spraw Śródlądowej Gospodarki Rybackiej i Wędkarskiej. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi oraz społecznych działających na rzecz rozwoju rybactwa 
śródlądowego albo wędkarstwa; przedstawiciele jednostek uprawnionych do 
opiniowania operatów rybackich. 
 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy wymiana informacji i poglądów, prezentacja 
opinii oraz stanowisk w sprawach związanych z prowadzeniem gospodar- 
ki rybackiej i wędkarskiej w powierzchniowych wodach śródlądowych,  
w szczególności w sprawach dotyczących warunków prowadzenia chowu, 
hodowli oraz amatorskiego i gospodarczego połowu ryb, a także pomocy 
finansowej dla podmiotów uprawnionych do rybactwa w wodach śródlą-
dowych oraz do obszarów zależnych od rybactwa śródlądowego, z wyłą-
czeniem spraw dotyczących zarybiania oraz ochrony i rozwoju żywych za-
sobów wód. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. nie zwołano posiedzenia Zespołu. 
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Ministerstwo Sportu i Turystyki 
 
 

5. Rada Sportu Osób Niepełnosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedzeń w 2010 r. 4 

 
Podstawa działania 

Rada Sportu Osób Niepełnosprawnych jako organ opiniodawczo do-
radczy Ministra Spotu i Turystyki działa na podstawie zarządzenia Nr 13 Mi-
nistra Sportu i Turystyki z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie powołania  
i trybu działania Rady Sportu Osób Niepełnosprawnych, zmienione Zarzą-
dzeniem nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r. 
 
Skład 

Eksperci w zakresie sportu osób niepełnosprawnych, przedstawiciele 
stowarzyszeń, zajmujących się statutowo sportem osób niepełnosprawnych. 
 
Zadania 

Do zakresu działania komisji należy w szczególności: 
- opracowywanie propozycji kierunków rozwoju sportu osób niepełno-

sprawnych; 
- inicjowanie działań, wspieranie, promowanie nowych propozycji zadań 

w sporcie osób niepełnosprawnych; 
- przekazywanie kierownictwu ministerstwa własnych opracowań i opinii 

oraz wniosków w sprawach związanych ze sportem osób niepełno-
sprawnych. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 4 posiedzenia Rady. Główne tematy posiedzeń: 
- stan przygotowań, organizacja i ocena Europejskich Letnich Igrzysk 

Olimpiad Specjalnych – Warszawa 18–23 września 2010 r.; 
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- ocean udziału reprezentacji Polski na X Igrzyskach Paraolimpijskich Van-
couver 2010; 

- organizacja międzynarodowego seminarium poświeconemu sportowi 
niepełnosprawnych, jako narzędziu przeciwdziałającemu wykluczeniu 
społecznemu. 

 
 
6. Rada ds. Kształcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedzeń w 2010 r. 6 + 2 

 
Podstawa działania 

Rada do Spraw Kształcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej ja-
ko organ pomocniczy ministra właściwego do spraw kultury fizycznej, działa 
na podstawie zarządzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r. 
oraz zarządzenia Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. zmienia- 
jącego zarządzenie w sprawie powołania Rady oraz zarządzenia Nr 27 Mini-
stra Sportu i Turystyki z dnia 22 września 2008 r. i Nr 32 Ministra Sportu  
i Turystyki z dnia 15 października 2008 r. zmieniającego zarządzenie w spra-
wie powołania Rady. 
 
Skład 

W skład Rady wchodzą eksperci z zakresu kształcenia kadr kultury fi-
zycznej, pracownicy wyższych uczelni oraz stowarzyszeń zajmujących się 
statutowo kulturą fizyczną. 
 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
- opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunków kształcenia i dosko-

nalenia kadr kultury fizycznej; 
- opiniowanie działań dostosowujących kształcenie kadr do standardów 

edukacyjnych w Unii Europejskiej; 
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- inicjowanie działań w zakresie doskonalenia systemu kształcenia kadr 
kultury fizycznej; 

- opiniowanie projektów regulacji prawnych w zakresie kształcenia kadr 
kultury fizycznej; 

- opiniowanie wzorcowych programów szkoleń instruktorskich w po-
szczególnych specjalnościach i dyscyplinach; 

- współpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami  
i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie 
kształcenia kadr kultury fizycznej; 

- opiniowanie wniosków dotyczących uznania kwalifikacji nabytych za 
granicą; 

- opiniowanie wniosków skierowanych do ministra właściwego do spraw 
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegające się o zwolnienie  
w szczególności z wymogu posiadania odpowiedniego wykształcenia,  
tytułów zawodowych lub kursów wymaganych na podstawie przepisów 
dotyczących kwalifikacji, stopni i tytułów zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizycznej. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 roku Rada odbyła 6 spotkań całego składu oraz 2 spotkania 
zespołów tematycznych. 

Do ważniejszych zadań Rady należało: 
- opiniowanie i opracowanie programów szkolenia trenerów, instruktorów 

i menedżerów; 
- opiniowanie wniosków i wydawanie opinii w szczególnych przypadkach 

związanych z nadaniem i uznawaniem kwalifikacji zawodowych w dzie- 
dzinie kultury fizycznej; 

- przedstawienie propozycji do Ustawy o sporcie i rozporządzenia w spra- 
wie szczegółowych warunków uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. 
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
 
 
7. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej 

przy Ministrze Spraw Zagranicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Rada Konsultacyjna 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSZ 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania  

Formalne powołanie Rady nastąpiło w dniu 30 września 2008 r. w opar-
ciu o obowiązujące Zarządzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych z 12 paź-
dziernika 2004 r. w sprawie powołania Rady Konsultacyjnej ds. Zagranicznej 
Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. Decyzją Nr 96  
z dnia 30 września 2008 r. oraz Decyzją Nr 23 z dnia 4 marca 2010 r. Ministra 
Spraw Zagranicznych powołano członków Rady Konsultacyjnej do Spraw Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych.  
 
Skład 

W skład Rady wchodzą przedstawiciele: Krajowej Izby Gospodarczej,  
Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady Programowej Fundacji Instytut Stu-
diów Wschodnich, Związku Rzemiosła Polskiego, Pracodawców RP, Polskiej 
Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club, Kor- 
poracji Ubezpieczeń Kredytów Eksportowych, Stowarzyszenia Wspierania 
Współpracy Gospodarczej ze Wschodem, Instytutu Badań Rynku, Konsumpcji  
i Koniunktur, Banku Gospodarstwa Krajowego, Polsko-Ukraińskiej Izby Gospo-
darczej, Instytutu Badań nad Gospodarką Rynkową, Stowarzyszenia Eksporterów 
Polskich, Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A. 
 
Zadania 

Rada stanowi forum prezentacji opinii i wymiany informacji nt. 
działań i inicjatyw w sferze współpracy z zagranicą, co w założeniu sprzy-
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jać ma koordynacji realizowanych przedsięwzięć i przygotowaniu ade-
kwatnego wsparcia ze strony resortu spraw zagranicznych i dyplomacji 
ekonomicznej.  
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 spotkania, z których główne ustalenia to: 
- wyzwaniem pozostaje niedostateczna koordynacja w sferze promocji go-

spodarczej Polski. W tym kontekście członkowie Rady rozważą wystą- 
pienie do Premiera w sprawie podjęcia koniecznych działań, głównie  
o charakterze instytucjonalno-prawnym; 

- dostrzeżono wagę posiadania przez instytucje i agencje odpowiedzialne 
za promocję gospodarczą kompleksowej wiedzy nt. preferencji przedsię-
biorstw co do ich aktywności na rynkach zagranicznych. Stanowi to bo-
wiem przesłankę zaoferowania adekwatnego wsparcia, m.in. ze strony 
dyplomacji ekonomicznej; 

- zaplanowano dokonanie przeglądu oferowanych instrumentów finan-
sowego wspierania eksportu i projektów inwestycyjnych (kredyty rzą-
dowe, gwarancje, ubezpieczenia) we współpracy z MF, BGK i KUKE –  
z punktu widzenia ich atrakcyjności dla eksporterów i potencjalnych 
inwestorów; 

- uzgodniono, iż analogicznie jak w relacjach z organizacjami pozarządo-
wymi utrzymywane będą bieżący dialog z przedstawicielami środowisk 
gospodarczych i wymiana informacji w odniesieniu do założeń i realiza-
cji programów polskiej współpracy rozwojowej; 

- zaakceptowano propozycję przygotowania przez członków Rady ze-
stawienia już podjętych oraz planowanych działań, co między innymi 
służyć będzie poprawie komunikacji i wymianie informacji z resortem 
wiodącym w sferze pomocy rozwojowej, jakim jest MSZ. Odnosi się to 
również do nawiązania bliższej współpracy z urzędami marszałkow-
skimi w zakresie ewentualnego współdziałania w ramach pomocy roz-
wojowej; 

- potwierdzono zasadność organizacji przez MSZ w możliwie krótkim 
terminie praktycznych szkoleń dla organizacji samorządu gospodarczego 
oraz zainteresowanych przedsiębiorców na temat zasad udziału tych 
podmiotów w polskim systemie współpracy rozwojowej. 
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Ministerstwo Środowiska 
 
 
8. Państwowa Rada Ochrony Środowiska 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Środowiska 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania  

Państwowa Rada Ochrony Środowiska działa na podstawie art. 387 
ustawy z dnia 21 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Środowiska (Dz.U. Nr 25, 
poz. 150 z 2008 r. tj., z późn. zm.) oraz na podstawie rozporządzenia Mini-
stra Środowiska z dnia 5 czerwca 2001 r. w spr. szczegółowego sposobu 
funkcjonowania PROŚ (Dz.U. z 2002, Nr 77, poz. 702). 

PROŚ działa przy Ministrze Środowiska od 1984 r. jako organ dorad-
czy i opiniodawczy.  
 
Skład 

W skład Rady wchodzą: przewodniczący, dwóch zastępców przewod-
niczącego, sekretarz oraz członkowie, w liczbie do 30, powoływani przez 
Ministra Środowiska na okres 5 lat spośród przedstawicieli nauki, środowisk 
zawodowych, organizacji ekologicznych oraz przedstawicieli samorządu 
gospodarczego. 

Obecna kadencja Rady 2007–2012. 
 
Zadania 

Do zadań PROŚ należy: 
- opiniowanie kierunków polityki w dziedzinie ochrony środowiska oraz 

polityki zrównoważonego rozwoju kraju; 
- przedstawianie propozycji działań zapewniających tworzenie warunków 

ochrony środowiska oraz poprawy jego stanu; 
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- opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu szeroko pojętej 
ochrony środowiska; 

- opiniowanie dokumentów związanych z uczestnictwem Polski w Unii 
Europejskiej; 

- inicjowanie, analiza i opiniowanie programów naukowych i badawczo- 
-rozwojowych z zakresu ekologii, ochrony środowiska i zrównoważone-
go rozwoju; 

- wyrażanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez Ministra 
Środowiska; 

- współpraca z innymi organami doradczymi i opiniodawczymi Ministra 
Środowiska.  

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Rady, na których zajmowaną się następującą 
tematyką: 
- aktualizacja stanowiska PROŚ w sprawie gospodarki odpadami; 
- informacja o Narodowym Programie Redukcji Emisji i Społecznej Radzie 

przy wicepremierze; 
- przyjęcie Planu Pracy Państwowej Rady Ochrony Środowiska na 2010 r.; 
- informacja o wizycie Komitetu Sterującego Sieci Europejskich Rad Kon-

sultacyjnych Ochrony Środowiska i Zrównoważonego Rozwoju (EEAC) 
oraz przyznaniu PROŚ organizacji dorocznej sesji plenarnej EEAC we 
Wrocławiu w 2011 r.; 

- informacja o pracach Prezydium między posiedzeniami PROŚ; 
- udział w pracach Europejskich Rad Konsultacyjnych Ochrony Środowi-

ska (EEAC); 
- omówiono sytuację czasopisma Problemy Ekorozwoju; 
- ocena konsultacyjnej roli PROŚ; 
- prezentacja Programu Polityki Wodnej Państwa do Roku 2030; 
- omówienie działań wynikających z organizacji Szczytu EECA we Wro-

cławiu w 2011 r. 
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9. Państwowa Rada Ochrony Przyrody  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Środowiska 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 + posiedzenia komisji problemowych 

 
Podstawa działania  

Państwowa Rada Ochrony Przyrody jest organem opiniodawczo-
doradczym przy ministrze właściwym do spraw środowiska. Działa na pod-
stawie Ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz.U.  
z 2009 r. Nr 151, poz. 1220, z późn. zm.). 
 
Skład 

Członków PROP w liczbie 40 na kadencję 5 lat  powołuje minister 
środowiska – w drodze zarządzenia spośród działających na rzecz ochrony 
przyrody przedstawicieli nauki, praktyki i organizacji ekologicznych. Obecny 
skład PROP powołany został zarządzeniem Nr 62 Ministra Środowiska z dnia 
22 września 2009 r. w sprawie powołania członków Państwowej Rady 
Ochrony Przyrody. 
 
Zadania 

Do głównych zadań Rady należy: ocena realizacji ustawy; opiniowanie 
strategii, planów i programów dotyczących ochrony przyrody; opiniowanie 
projektów aktów prawnych dot. ochrony przyrody, przedstawianie wniosków 
i opinii w różnych sprawach ochrony przyrody. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 1 wyjazdowe posiedzenie plenarne PROP (Roztoczański Park 
Narodowy) z udziałem Głównego Konserwatora Przyrody i dyrektorów polskich 
parków narodowych stworzyła szansę dyskusji m.in. nt. aktualnego stanu prac 
nad projektem ustawy o ochronie przyrody oraz niektórych ustaw a zwłaszcza 
dotyczących przekształcenia parków narodowych w Państwowe Osoby Prawne 
i przekazanie PN zarządzanych gruntów w wieczyste użytkowanie. 
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Efektem sesji PROP było podjęcie opracowanie, podjęcie i przekazanie 
do odpowiednich jednostek uchwał w sprawie: 
- ograniczania inwazji obcych gatunków żółwi; 
- ochrony rodzimego podgatunku trzmiela ziemnego Bombus terrestis ter-

restris; 
- projektu rozporządzenia Ministra Środowiska w sprawie obszarów spe-

cjalnej ochrony ptaków; 
- projektu rozporządzenia Ministra Środowiska w sprawie roślin i zwierząt 

gatunków obcych, które w przypadku uwolnienia do środowiska przy-
rodniczego mogą zagrozić gatunkom rodzimym lub siedliskom przyrod-
niczym; 

- w sprawie organizacji rajdów off-road w cennych siedliskach roślinnych 
oraz w miejscach rozrodu i regularnego przebywania rzadkich i chronio-
nych gatunków zwierząt; 

- ochrony i gospodarowania populacją łosia Alces alces; 
- kwalifikacji kandydatów na dyrektorów parków narodowych oraz trybu 

odwoływania dyrektorów parków narodowych; 
- koniecznej reformy ochrony przeciwpowodziowej w Polsce. 
 

Ponadto, PROP na bieżąco włącza się do prac związanych z analizą  
i opiniowaniem projektów rozporządzeń Ministra Środowiska, a także opi-
niuje różne wnioski w sprawach ochrony przyrody, otrzymywane z General-
nej Dyrekcji Ochrony Środowiska, Departamentu Leśnictwa oraz Departa-
mentu Ochrony Przyrody. 
 
 
10. Krajowa Rada Gospodarki Wodnej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Środowiska 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 
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Podstawa działania 
Krajowa Rada Gospodarki Wodnej jest organem opiniodawczo-dorad- 

czym, powołanym z dniem 1 lipca 2006 r. przez Prezesa Krajowego Zarządu 
Gospodarki Wodnej, na mocy art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. 
Prawo wodne (Dz.U. Nr 115 poz. 1229). 
 
Skład 

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej składa się 30 członków zgłoszo-
nych przez ogólnopolskie organizacje zrzeszające jednostki samorządu tery-
torialnego, uczelnie, jednostki naukowo-badawcze i organizacje społeczne, 
gospodarcze, ekologiczne związane z gospodarką wodną.  

Kadencja Krajowej Rady Gospodarki trwa 4 lata. (Rada kadencji 2006– 
–2010). 
 
Zadania 

Zgodnie z zapisem ustawy Prawo wodne, do zakresu działania Krajo-
wej Rady Gospodarki Wodnej należy wyrażanie opinii w sprawach gospo- 
darowania wodami, ochrony przed powodzią oraz przed skutkami suszy,  
a w szczególności:  
- przedstawianie propozycji oraz wniosków dotyczących poprawy stanu 

zasobów wodnych oraz ochrony przeciwpowodziowej w państwie; 
- opiniowanie projektów planów i programów inwestycyjnych w zakresie 

gospodarowania wodami; 
- opiniowanie projektów aktów prawnych regulujących sprawy gospoda-

rowania wodami.  
 

Krajowa Rada może tworzyć stałe lub doraźne komisje albo zespoły, 
do pracy w których, mogą być zapraszane osoby spoza składu Rady. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 posiedzeń Rady poświęconych następującym tematom: 
- prezentacja projektu Narodowej Strategii Gospodarowania Wodami; 
- założenia do koncepcji zagospodarowania w Polsce komunalnych osa-

dów ściekowych; 
- informacja o podejmowanych i planowanych działaniach Rządu RP  

w odniesieniu do tragicznej sytuacji powodziowej w kraju; 
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- zagadnienia związane z Projektem Polityki Wodnej Państwa do roku 
2030 (z uwzględnieniem etapu 2016 r.); 

- krajowe działania na rzecz czystego Bałtyku. 
 
 
11. Komisja ds. organizmów genetycznie zmodyfikowanych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter  Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Środowiska 

Suma posiedzeń w 2010 r. 6 

 
Podstawa działania 

Komisja jest jedynym ciałem opiniodawczo-doradczym Ministra Śro-
dowiska w sprawach organizmów genetycznie zmodyfikowanych. Komisja 
ma obowiązek wspierać Ministra w sprawach koordynowanych przez niego 
zarówno na poziomie kraju jak też w momencie, kiedy Minister uczestniczy 
w konsultacjach międzynarodowych dotyczących GMO. Zgodnie z zasada-
mi obowiązującymi we wszystkich krajach UE każde wydanie przez krajowy 
organ kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga 
skonsultowania zagrożenia związanego z pracami z GMO z organem na-
ukowym działającym przy tym organie.  

Obecny skład Komisji powołano 6 maja 2010 r. na podstawie art. 12, 
ust. 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmody-
fikowanych (Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z późn. zm.). 
 
Skład 
- po jednym przedstawicielu wskazanym przez: ministra właściwego do 

spraw nauki, ministra właściwego do spraw rolnictwa, ministra obrony 
narodowej, ministra właściwego do spraw gospodarki, ministra właści-
wego do spraw transportu, ministra właściwego do spraw zdrowia, mini-
stra właściwego do spraw środowiska, Prezesa Urzędu Ochrony Konku-
rencji i Konsumentów; 
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- siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach  
w dziedzinach ochrony środowiska, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa 
biologicznego, biotechnologii, hodowli roślin oraz etyki; 

- jeden przedstawiciel przedsiębiorców związanych z biotechnologią; 
- dwóch przedstawicieli pozarządowych organizacji ekologicznych, zgło-

szonych przez te organizacje; 
- przedstawiciel organizacji konsumenckich.  

  
Zadania 
- Opiniowanie wniosków w sprawach wydawania zgód lub zezwoleń, na 

działania z GMO. 
- Wydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-

sie jego uprawnień wynikających z ustawy. 
- Opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących GMO oraz bez-

pieczeństwa biologicznego. 
- Opiniowanie projektów założeń polityki państwa w dziedzinie zastoso-

wań GMO i bezpieczeństwa biologicznego. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 6 posiedzeń: wydanie opinii na temat wniosków w sprawie 
zamkniętego użycia GMO, zamierzonego uwolnienia GMO do środowiska, 
wyznaczenie recenzentów do opiniowania wniosków na zamknięte użycie 
GMO. 
 
 
12. Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziaływania  

na Środowisko 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Środowiska 

Suma posiedzeń w 2010 r. 5 
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Podstawa działania 
Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziaływania na Środowisko jest 

organem opiniodawczo-doradczym Generalnego Dyrektora Ochrony Środo-
wiska w zakresie ocen oddziaływania na środowisko. 

Działa na podstawie: 
- art. 132 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji 

o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie śro- 
dowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz.U. Nr 199,  
poz. 1227 ze zm.); 

- rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 23 grudnia 2010 r. (Dz.U.  
Nr 257 poz. 1745) w sprawie funkcjonowania Krajowej Komisji do spraw 
Ocen Oddziaływania na Środowisko oraz regionalnych komisji do spraw 
ocen oddziaływania na środowisko; 

- zarządzenia Nr 18 Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska z dnia 
24 czerwca 2010 r. w sprawie ustalenia składu osobowego Krajowej Ko-
misji do spraw Ocen Oddziaływanie na Środowisko.  

 
Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziaływania na Środowisko (KKOOŚ) 

została utworzona w 1990 roku, na mocy protokołu podstolika ekologiczne-
go Okrągłego Stołu. Początkowo była organem, zajmującym się wyrażaniem 
opinii m.in. o: wnioskach dotyczących lokalizacji nowych inwestycji wyma-
gających uzgodnienia z Ministerstwem Ochrony Środowiska Zasobów Natu-
ralnych i Leśnictwa, ocenach oddziaływania na środowisko obiektów już 
istniejących (na wniosek Ministra) oraz opracowaniach teoretycznych z tego 
zakresu. 
 
Skład 

Krajową Komisję do spraw Ocen Oddziaływania na Środowisko tworzą 
przedstawiciele środowisk akademickich, instytutów badawczych związa-
nych z ochroną środowiska, a także eksperci z urzędów państwowych oraz 
organizacji ekologicznych.  

  
Zadania 
- wydawanie opinii w sprawach przedłożonych przez Generalnego Dyrek-

tora Ochrony Środowiska w związku z jego uprawnieniami wynikający-
mi z ustawy; 
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- monitorowanie funkcjonowania systemu ocen oddziaływania na środo-
wisko oraz przedstawianie opinii i wniosków, w tym dotyczących rozwo-
ju metodologii i programów szkoleniowych w zakresie ocen oddziaływa-
nia na środowisko; 

- wydawanie opinii w sprawach projektów aktów prawnych dotyczących 
systemu ocen oddziaływania na środowisko; 

- współpraca z regionalnymi komisjami do spraw ocen oddziaływania na 
środowisko. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 5 posiedzeń Krajowej Komisji do spraw Ocen 
Oddziaływania na Środowisko w tym jedno posiedzenie inauguracyjne no-
wego składu. Posiedzenia miały formułę otwartych spotkań z udziałem  
zaproszonych gości związanych z daną sprawą oraz wszystkich zaintere- 
sowanych, na których każdy uczestnik ma prawo przedstawić swoje stano- 
wisko. 

Spotkania Krajowej Komisji dotyczyły następujących kwestii: 
- oceny oddziaływania na środowisko planowanego przedsięwzięcia pole-

gającego na rozbudowie Portu Lotniczego Lublin-Świdnik – posiedzenie 
w dniu 11.02.2010 r.; 

- oceny oddziaływania na środowisko planowanych działań związanych  
z realizacją farm wiatrowych w województwie podkarpackim – posie-
dzenie w dniu 17.02.2010 r.; 

- oceny oddziaływania na środowisko planowanego przedsięwzięcia pole-
gającego na budowie Zakładu Termicznego Przekształcania Odpadów  
w Krakowie – posiedzenie w dniu 23.04.2010 r.; 

- oceny oddziaływania na środowisko planowanego przedsięwzięcia pole-
gającego na budowie Regionalnego Zakładu Zagospodarowania Odpa-
dów Komunalnych w Piaskach Bankowych – posiedzenie w dniu 
20.07.2010 r. 

 
Ponadto członkowie Krajowej Komisji brali udział w seminarium na 

temat „Niekonwencjonalnych złóż gazu w Polsce”, którego celem było po-
znanie etapów procesu inwestycyjnego oraz rozwiązań technologicznych 
pozyskania gazu łupkowego, jak również przeanalizowanie związanych  
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z tego typu działalnością możliwych negatywnych oddziaływań na środowi-
sko i określenie minimalizujących je działań. W trakcie seminarium przed-
stawione zostały doświadczenia ekspertów stosujących nieznane dotychczas 
w kraju rozwiązania technologiczne w kontekście niezbędnych do uwzględ-
nienia przy tego typu projektach kwestiach środowiskowych. Wiedza ta zo-
stała przekazana przez przedstawicieli organów administracji prowincji ka-
nadyjskich Kolumbii Brytyjskiej i Alberty oraz ekspertów przygotowujących  
i realizujących projekty z zakresu niekonwencjonalnych złóż gazu w Kana-
dzie. 
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Ministerstwo Finansów 
 
 
13. Komitet Standardów Rachunkowości 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ wydający krajowe standardy  
rachunkowości 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2010 r. 12 
 
Podstawa działania 

Komitet Standardów Rachunkowości działa jako organ wydający kra-
jowe standardy rachunkowości na podstawie Ustawy z dnia 29 września 
1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.) oraz 
Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie 
zakresu działania i sposobu organizacji Komitetu Standardów Rachunkowo-
ści (Dz.U. Nr 140 poz. 1580 ze zm.). 
 
Skład 

18 osobowy skład Komitetu tworzą: 
- przedstawiciele Krajowej Izby Biegłych Rewidentów (5 członków); 
- przedstawiciele Stowarzyszenia Księgowych w Polsce (5 członków);  
- przedstawiciele Ministra Finansów (5 członków); 
- przedstawiciel Ministra Skarbu Państwa; 
- przedstawiciel KNF; 
- przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego. 
 
Zadania 
- wydawanie krajowych standardów rachunkowości; 
- opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie rachunkowości; 
- analiza Międzynarodowych Standardów Rachunkowości, Dyrektyw UE  

z zakresu rachunkowości; 
- współpraca z organizacjami międzynarodowymi do spraw standaryzacji 

rachunkowości. 
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Działalność w 2009 roku 
W 2010 r. odbyło się 12 posiedzeń Komitetu poświęconych następują-

cym tematom: 
- dyskusja nad proponowanymi zmianami do krajowego standardu ra-

chunkowości nr 1 „Rachunek przepływów pieniężnych”; 
- wstępna dyskusja nad standardem dla małych i średnich przedsiębiorstw  

w kontekście rewizji Dyrektyw UE. Przedstawienie kwestionariusza Komi-
sji Europejskiej w sprawie standardu dla SME; Sprawozdanie z prac grupy 
roboczej EFRAG SME; Standard dla SME a zmiany dyrektyw UE;  

- dyskusja nad proponowanymi zmianami do krajowego standardu ra-
chunkowości nr 2 „Podatek dochodowy”; 

- przyjęcie uchwały w sprawie warunków wykonania opracowania nowe-
lizacji krajowego standardu rachunkowości nr 2 „Podatek dochodowy”; 

- przyjęcie uchwały w sprawie przyjęcia projektu nowelizacji krajowego 
standardu rachunkowości nr 2 „Podatek dochodowy”; 

- przedstawienie projektu „Sprawozdania z działalności Komitetu Standar-
dów Rachunkowości w 2009 r.”; 

- dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie komputerowego prowa-
dzenia ksiąg rachunkowych; 

- zatwierdzenie „Informacji Komitetu Standardów rachunkowości na temat 
stosowania MSSF”; 

- przyjęcie uchwały w sprawie przyjęcia stanowiska w sprawie niektórych 
zasad prowadzenia ksiąg rachunkowych; 

- podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia „Sprawozdania z działalności 
Komitetu Standardów Rachunkowości w 2009 r.”; 

- informacja z prac Grupy Roboczej EFRAG ds. małych i średnich przed-
siębiorstw; 

- przedstawienie problemu z zakresu obowiązków sprawozdawczych spółek 
publicznych oraz tych, które sporządzają sprawozdania finansowe według 
MSSF; 

- organizacja prac Komitetu V kadencji; 
- plan działania Komitetu V kadencji; 
- rewizja Dyrektyw w sprawie rachunkowości – dyskusja nad kierunkami 

zmian; 
- spotkanie Komitetu Standardów Rachunkowości z przedstawicielami 

francuskiego Komitetu Standardów Rachunkowości Autorite Des Normes 
Comtables (ANC); 
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- dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytułem „Zmiany zasad 
(polityki) rachunkowości, zmiany wartości szacunkowych, korekty błę-
dów poprzednich okresów oraz ujmowanie zdarzeń po dniu bilanso-
wym”; 

- rewizja dyrektyw o rachunkowości; 
- wstępna dyskusja na temat działalności deweloperskiej; 
- wstępna dyskusja nad projektem układu krajowego standardu rachunko-

wości w sprawie sprawozdania z działalności; 
- sprawozdanie z konferencji zorganizowanej przez IASB z przedstawi- 

cielami krajowych standardów rachunkowości w Londynie w dniach  
- 20–21 września 2010 r.; 
- dyskusja nad projektem nowelizacji ksr nr 5 „Leasing, najem, dzierżawa”; 
- dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytułem „Zmiany zasad 

(polityki) rachunkowości, zmiany wartości szacunkowych, korekty błę- 
dów poprzednich okresów oraz ujmowanie zdarzeń po dniu bilanso-
wym”; 

- dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytułem „Zmiany zasad 
(polityki) rachunkowości, zmiany wartości szacunkowych, korekty błę-
dów poprzednich okresów oraz ujmowanie zdarzeń po dniu bilansowym”; 

- organizacja konferencji w dniu 26 listopada 2010 r. na temat prezentacji 
sprawozdań finansowych; 

- dyskusja na temat działalności deweloperskiej; 
- Revenue from Contracts with Customers – Exposure Draft – projektu stan-

dardu dot. przychodów z umów z klientami; 
- Deferred Tax: Recovery of Underlying Assets - Exposure Draft – podatek 

odroczony: odzyskanie składnika aktywów; 
- organizacja konferencji w dniu 26 listopada 2010 r. na temat prezentacji 

sprawozdań finansowych; 
- Revenue from Contracts with Customers – Exposure Draft – projektu stan-

dardu dot. przychodów z umów z klientami; 
- podjęcie uchwały w sprawie powierzenia opracowania stanowiska Komi-

tetu w sprawie umów deweloperskich; 
- Exposure Draft – Leasing; 
- dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytułem „Zmiany zasad 

(polityki) rachunkowości, zmiany wartości szacunkowych, korekty błę-
dów poprzednich okresów oraz ujmowanie zdarzeń po dniu bilansowym”; 
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- informacja z prac Grupy Roboczej EFRAG ds. małych i średnich przed-
siębiorstw. 

 
 
14. Rada Rozwoju Rynku Finansowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2010 r. 8  

 
Podstawa działania 

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego do spraw in-
stytucji finansowych utworzona została na mocy Zarządzenia Nr 25 Ministra 
Finansów z dnia 14 września 2006 w sprawie utworzenia Rady Rozwoju 
Rynku Finansowego (Dz. Urz. Ministra Finansów Nr 11, poz. 80, zm. Dz. 
Urz. Ministra Finansów Nr 12, poz. 88), które weszło w życie z dniem ogło-
szenia, tj. 28 września 2006 r. 

Zgodnie z ww. Zarządzeniem, w celu realizacji zadań Rady mogą być 
tworzone zespoły i grupy robocze. W roku 2010 r. działalność prowadziły  
2 grupy robocze: 
• Grupa Robocza ds. przeglądu regulacji prawa ubezpieczeń gospodar-

czych, która została powołana w dniu 20 marca 2007 r.; 
• Grupa Robocza ds. finansowania kosztów nadzoru nad rynkiem finanso-

wym, która została powołana w roku 2010 w ramach Rady Rozwoju 
Rynku Finansowego. 

 
Skład 

W skład Rady, oprócz Ministra Finansów i jego przedstawiciela jako 
Sekretarza Rady, wchodzą Prezesi lub Przewodniczący: Narodowego Banku 
Polskiego, Komisji Nadzoru Finansowego, Zarządu Giełdy Papierów Warto-
ściowych S.A, Zarządu Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych S.A., 
Zarządu BondSpot S.A., Związku Banków Polskich, Polskiej Izby Ubezpie-
czeń, Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, Ubezpieczeniowego Funduszu 
Gwarancyjnego, Prezydium Rady Banków Depozytariuszy, Izby Gospodar-
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czej Towarzystw Emerytalnych, Zarządu Izby Zarządzających Funduszami  
i Aktywami, Zarządu Izby Domów Maklerskich, Zarządu Krajowej Spółdziel-
czej Kasy Oszczędnościowo-Kredytowej, Zarządu Banku Polskiej Spółdziel-
czości S.A., Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych, Polskiego Stowa-
rzyszenia Inwestorów Kapitałowych, Zarządu Stowarzyszenia Emitentów 
Giełdowych, Związku Maklerów i Doradców, Stowarzyszenia Rynków Fi-
nansowych ACI Polska, Konferencji Przedsiębiorców Finansowych, Polskiej 
Izby Pośredników Ubezpieczeniowych i Finansowych, Izby Gospodarczej 
Ubezpieczeń i Obsługi Ryzyka, Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych  
i Reasekuracyjnych, Krajowej Rady Biegłych Rewidentów, Biura Informacji 
Kredytowej, Fundacji na Rzecz Kredytu Hipotecznego, Polskiego Biura 
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Aktu-
ariuszy, Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Rzecznik Ubezpie-
czonych. 

 
Zadania 

Głównymi zadaniami Rady jest inicjowanie prac, analiz i dyskusji ma-
jących na celu ocenę aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego 
rozwoju. Istotne miejsce w pracach Rady zajmuje projektowanie i opiniowa-
nie najistotniejszych kwestii związanych z regulacjami dotyczącymi rynku 
finansowego. Rada identyfikuje bariery rozwoju rynku, formułuje propozycje 
wprowadzenia nowych usług i instrumentów finansowych, podejmuje ini- 
cjatywy w zakresie usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz 
ochrony odbiorców usług finansowych. Jest również forum, na którym wy-
pracowywane są propozycje działań mających na celu najwłaściwsze dosto-
sowanie polskiego rynku finansowego do międzynarodowych wymogów  
i standardów, z uwzględnieniem oczekiwań uczestników tego rynku. Rada 
jest również instytucją sprzyjającą budowaniu społecznego zaufania do in-
stytucji rynku finansowego. 
 
Działalność w 2010 roku 

Formuła pracy RRRF zakłada plenarne spotkania Rady – podczas któ-
rych omawiana są główne kierunki prac i dotychczasowe działania – oraz 
posiedzenia grup i zespołów działających w ramach Rady, podczas których 
wypracowywane są przez ekspertów szczegółowe rozwiązania istotne dla 
likwidacji barier rozwoju rynku finansowego w Polsce.  
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W roku 2010 posiedzenia plenarne RRRF nie były zwoływane. Odby- 
ło się natomiast łącznie 8 spotkań grup roboczych działających w ramach 
Rady: 
- 6 spotkań Grupy Roboczej ds. przeglądu regulacji prawa ubezpieczeń 

gospodarczych, której zadaniem jest analiza i przegląd obecnego usta-
wodawstwa ubezpieczeniowego oraz opracowanie koncepcji zmian 
przepisów i zgłaszanie rekomendacji do ustaw w zakresie dotyczącym 
działalności ubezpieczeniowej i ubezpieczeń obowiązkowych: 
• 5 spotkań dotyczących regulacji zawartych w projekcie ustawy  

o zmianie ustawy o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpiecze-
niowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli 
Komunikacyjnych oraz niektórych innych ustaw. Ustalony w ramach 
ww. posiedzeń projekt ustawy zostanie w najbliższym czasie skiero-
wany na posiedzenie Rady Ministrów; 

• 1 spotkanie dotyczyło omówienie dotychczas uzgodnionych zmian  
w ramach RRRF w zakresie ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o działal-
ności ubezpieczeniowej. Jednocześnie z uwagi na konieczność prac 
związanych z implmenetacją dyrektywy Solvency II i podjętymi przez 
MF pracami nad założeniami do nowej ustawy o działalności ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjnej, ustalono że uzgodnione zmiany zo-
staną zawarte w opracowywanych przez MF założeniach; 

- 2 spotkania Grupy Roboczej ds. finansowania kosztów nadzoru nad ryn-
kiem finansowym, której zadaniem jest opracowanie założeń w zakresie 
zmiany przepisów dotyczących finansowania kosztów nadzoru nad ryn-
kiem finansowym oraz transparentności sprawozdań finansowych Urzędu 
Komisji Nadzoru Finansowego: 
• celem pierwszego spotkania było m.in. przedstawienie wstępnych sta-

nowisk reprezentowanych przez Członków Grupy, jak również za-
planowanie i ustrukturyzowanie jej dalszych prac;  

• celem drugiego spotkania było zatwierdzenie „Harmonogramu prac 
Grupy Roboczej ds. finansowania kosztów nadzoru nad rynkiem fi-
nansowym” oraz powołanie dwóch Zespołów roboczych, w ramach 
których zostaną wypracowane założenia dotyczące finansowania 
kosztów nadzoru nad rynkiem finansowym oraz transparentności 
sprawozdań finansowych Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego.  
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15. Rada Konsultacyjna Służby Celnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1  

 
Podstawa działania 

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego do spraw fi-
nansów publicznych utworzona została na mocy Zarządzenia Nr 38 Ministra 
Finansów z dnia 13 września 2010 r. w sprawie utworzenia Rady Konsulta-
cyjnej Służby Celnej (Dz. Urz. MF Nr 10, poz. 44). 
 
Skład 

Członkowie Rady Konsultacyjnej zostali wybrani spośród osób zapro-
ponowanych przez izby gospodarcze i organizacje reprezentujące stano- 
wiska biznesowe, instytucje naukowe oraz środowisko eksperckie, w tym 
spośród osób kierujących administracją celną lub Służbą Celną w latach po-
przednich. 
 
Zadania 

Głównymi zadaniami Rady jest  
- wyrażanie opinii w sprawach przedstawianych Radzie przez Ministra; 
- przedstawianie Ministrowi opinii w sprawach związanych z organizacją  

i działalnością Służby Celnej; 
- przedstawianie Ministrowi propozycji zmian, mających na celu uspraw-

nienie procesów obsługi obrotu towarowego z zagranicą. 
 

Działalność w 2010 roku 
Miało miejsce tylko 1 spotkanie (inauguracyjne) Rady Konsultacyjnej 

Służby Celnej, w trakcie którego członkowie Rady zasygnalizowali koniecz-
ność zabezpieczania podatku VAT w imporcie, mimo posiadania świadectwa 
AEO oraz problemy techniczne związane z projektem PDR.  
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Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
 
 
16. Komisja Wspólna Rządu i Samorządu Terytorialnego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter 
Forum wypracowywania wspólnego  
stanowiska Rządu i samorządu  
terytorialnego. 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2010 r. 10 

 
Podstawa działania  

Zasady działania Komisji Wspólnej określa ustawa z 6 maja 2005 r.  
o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz o przedstawi- 
cielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej 
(Dz.U. nr 90, poz. 759). 
 
Skład 

Skład KWRiST jest ustalony na zasadzie parytetu. Stronę rządową re-
prezentują Minister SWiA oraz 11 przedstawicieli powoływanych na wniosek 
Ministra przez Prezesa Rady Ministrów. Ze strony samorządowej w Komisji 
zasiadają wyznaczeni przedstawiciele ogólnopolskich organizacji jednostek 
samorządu terytorialnego. Są to reprezentanci: Unii Metropolii Polskich, 
Związku Województw RP, Związku Miast Polskich, Unii Miasteczek Pol-
skich, Związku Powiatów Polskich oraz Związku Gmin Wiejskich RP. 
 
Zadania 

Komisja Wspólna stanowi forum współpracy przy tworzeniu wspól-
nych stanowisk rządu i samorządu terytorialnego. Do jej zadań należy m.in. 
opiniowanie projektów aktów prawnych.  
 
Działalność w 2010 roku 

W roku 2010 odbyło się 10 posiedzeń plenarnych Komisji Wspólnej 
Rządu i Samorządu Terytorialnego, w tym 2 w trybie obiegowym, podczas 
których opiniowano akty prawne. 
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17. Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych  
i Etnicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2010 r. 6 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych jest 
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrów. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
ściach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz.U. Nr 17, 
poz. 141, z późn. zm.). Komisja powstała 15 września 2005 (data powołania 
członków Komisji). 
 
Skład 

Przedstawiciele organów administracji rządowej: 
- ministra właściwego do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości naro-

dowych i etnicznych; 
- ministra właściwego do spraw administracji publicznej; 
- ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-

go; 
- ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 
- ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
- ministra Sprawiedliwości; 
- ministra właściwego do spraw wewnętrznych; 
- ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego i ministra 

właściwego ds. pracy; 
- ministra właściwego do spraw zagranicznych; 
- ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego; 
- Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 
- Rady Ochrony Pamięci Walk i Męczeństwa; 
- Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 
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Przedstawiciele mniejszości: białoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormiańskiej, rosyjskiej, słowackiej, ukraińskiej, żydowskiej, karaimskiej, 
łemkowskiej, romskiej, tatarskiej, społeczności posługującej się językiem 
regionalnym. 

Sekretarz Komisji Wspólnej, którym jest pracownik urzędu obsługują-
cego ministra właściwego do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości 
narodowych i etnicznych. 
 
Zadania 
- wyrażanie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszości,  

w tym ocena sposobu realizacji tych praw oraz formułowanie propozycji 
w zakresie działań zmierzających do zapewnienia realizacji praw i po-
trzeb mniejszości; 

- opiniowanie programów służących tworzeniu warunków sprzyjających 
zachowaniu i rozwojowi tożsamości kulturowej mniejszości oraz zacho-
waniu i rozwojowi języka regionalnego; 

- opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących spraw mniejszości; 
- opiniowanie wysokości i zasad podziału środków przeznaczonych  

w budżecie państwa na wspieranie działalności zmierzającej do ochrony, 
zachowania i rozwoju tożsamości kulturowej mniejszości oraz zachowa-
nia i rozwoju języka regionalnego; 

- podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji osób 
należących do mniejszości. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 6 posiedzeń: 
- dostęp mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posłu- 

gującej się językiem regionalnym do mediów publicznych w kontekście 
przygotowywanej ustawy o mediach publicznych; 

- filologie mniejszości narodowych i etnicznych oraz filologia kaszubska; 
- raport dotyczący sytuacji mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

języka regionalnego w Rzeczypospolitej Polskiej; 
- tryb i zasady podziału dotacji na realizację w 2011 r. zadań mających na 

celu ochronę, zachowanie i rozwój tożsamości kulturowej mniejszości 
narodowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwój języka regionalne- 
go – zmiany proponowane w stosunku do roku 2010; 
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- współpraca Instytutu Pamięci Narodowej ze środowiskami mniejszości 
narodowych i etnicznych; 

- instytucje kultury mniejszości narodowych i etnicznych oraz promocji 
języka regionalnego; 

- raport dotyczący przestrzegania przez Polskę Europejskiej karty języków 
regionalnych lub mniejszościowych; 

- prezentacja dotychczasowych rezultatów prac grupy roboczej Komisji 
Wspólnej Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych do spraw utworzenia 
filologii mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

- prezentacja przygotowań do przeprowadzenia spisu powszechnego 
ludności i mieszkań w 2011 r.; 

- instytucje kultury mniejszości narodowych i etnicznych oraz promocji 
języka regionalnego; 

- Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Mniejszości narodowe i etniczne  
w Polsce na tle europejskim”; 

- współpraca Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji ze środowiskami mniej- 
szości narodowych i etnicznych; 

- informacja Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji o podzia- 
le dotacji na realizację w 2011 r. zadań mających na celu ochronę, 
zachowanie i rozwój tożsamości kulturowej mniejszości narodowych  
i etnicznych oraz zachowanie i rozwój języka regionalnego; 

- harmonogram prac Komisji Wspólnej na 2011 r. 
 

Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych przy-
jęła ogółem w ciągu 2010 r. 11 stanowisk i opinii. 
 
 
18. Zespół do Spraw Romskich Komisji Wspólnej Rządu  

i Mniejszości Narodowych i Etnicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół Komisji Wspólnej Rządu  
i Mniejszości Narodowych i Etnicznych 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 
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Podstawa działania  
Zespół do Spraw Romskich jest stałym zespołem Komisji Wspólnej Rzą-

du i Mniejszości Narodowych i Etnicznych, funkcjonującym na podstawie § 1 
regulaminu pracy Komisji Wspólnej Rządu i Mniejszości Narodowych i Et-
nicznych przyjętego zarządzeniem nr 74 Prezesa Rady Ministrów z dnia  
23 lipca 2007 r. w sprawie regulaminu pracy Komisji Wspólnej Rządu i Mniej-
szości Narodowych i Etnicznych (M.P. Nr 45, poz. 534). Zespół pełni rolę ciała 
konsultacyjnego zajmującego się problemami mniejszości romskiej w Polsce. 
Zespół powstał w dniu 6 czerwca 2008 r. (data powołania członków Zespołu). 
 
Skład 

Członkowie Komisji Wspólnej Rządu i Mniejszości Narodowych i Et-
nicznych reprezentujący: ministra właściwego do spraw wyznań religijnych 
oraz mniejszości narodowych i etnicznych, ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania, ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
ministra właściwego do spraw pracy, Ministra Sprawiedliwości, ministra wła-
ściwego do spraw wewnętrznych, ministra właściwego do spraw zabezpie-
czenia społecznego, mniejszość romską. 
 
Zadania 

Zespół do Spraw Romskich KWRiMNiE pełni funkcję forum umożliwiają-
cego wymianę informacji w sprawach dotyczących problemów romskiej mniej-
szości etnicznej, jest podmiotem pracującym nad wypracowaniem propozycji 
działań, mających służyć poprawie sytuacji tej mniejszości w Polsce. Na forum 
Zespołu spotykają się liderzy organizacji romskich z terenu całej Polski z przed-
stawicielami administracji rządowej, jednostek samorządu terytorialnego, insty-
tucji i organizacji pozarządowych zaangażowanych w działania na rzecz spo-
łeczności romskiej. Dzięki jego pracom prowadzone są konsultacje działań 
podejmowanych na rzecz społeczności romskiej, w tym przede wszystkim Pro-
gramu na rzecz społeczności romskie w Polsce oraz Poddziałania 1.3.1 Pro- 
gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki (tzw. „komponent romski”).  
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia: 
- wyłonienie przedstawiciela społeczności romskiej w Polsce do prac  

w Grupie roboczej do spraw opracowania Środkowo-Europejskiej Strate-
gii na Rzecz Romów; 
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- informacja na temat stanu wdrażania Poddziałania 1.3.1 PO KL – Projek-
ty na rzecz społeczności romskiej; 

- omówienie kwestii związanych z wprowadzeniem przedstawiciela spo-
łeczności romskiej jako obserwatora do Komisji Oceny Projektów powo-
łanej w ramach wdrażania Poddziałania 1.3.1 PO KL – Projekty na rzecz 
społeczności romskiej; 

- spotkanie z członkami Komisji Oceny Projektów dla Poddziałania 1.3.1 
PO KL; 

- prezentacja wybranych projektów, które otrzymały dofinansowanie w ra- 
mach Poddziałania 1.3.1 PO KL – Projekty na rzecz społeczności rom-
skiej; 

- informacja na temat stanu realizacji Programu na rzecz społeczności 
romskiej w Polsce; 

- działalność administracji rządowej w zakresie przeciwdziałania dyskry-
minacji Romów w życiu publicznym;  

- wybrane problemy polityki antydyskryminacyjnej w Unii Europejskiej  
w odniesieniu do Romów; 

- perspektywy standaryzacji języka romskiego w Polsce; 
- kwestia organizowanej przez Radę Europy, Ministra Spraw Wewnętrz-

nych i Administracji oraz Instytut Socjologii Uniwersytetu Wrocławskiego 
konferencji, związanej ze spotkaniem Komitetu Ekspertów Rady Europy 
ds. Romów i Osób Wędrujących (MG-S-ROM). 

 
 
19. Zespół do Spraw Współpracy ze Strażami Gminnymi  

(Miejskimi) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa prawna  

Zespół do Spraw Współpracy ze Strażami Gminnymi (Miejskimi) po-
wołany został zarządzeniem nr 20 Ministra Spraw Wewnętrznych i Admini-
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stracji z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie powołania Zespołu do Spraw 
Współpracy zer Strażami Gminnymi (Miejskimi) (Dz. Urz. MSWiA nr 10  
poz. 32 ze zm.), jako organ pomocniczy MSWiA. 
 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: Ministerstwa Spraw We-
wnętrznych i Administracji, Komendanta Głównego Policji, Krajowej Rady 
Komendantów Straży Miejskich i Gminnych, Związku Miast Polskich, Unii 
Metropolii Polskich. 
 
Zadania 
- współpraca przy opracowywaniu projektów oraz opiniowanie projektów 

aktów prawnych związanych z funkcjonowaniem straży gminnych (miej-
skich); 

- inicjowanie wspólnych działań Policji, straży gminnych (miejskich) oraz 
samorządu terytorialnego w zakresie prewencji i porządku publicznego; 

- inne zadania wynikające z bieżącej współpracy pomiędzy Policją, stra-
żami gminnymi (miejskimi) oraz samorządem terytorialnym. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu.  
Głównymi tematami poruszonymi podczas spotkań Zespołu były spra-

wy związane z: 
- przygotowaniem dwóch szkoleń skierowanych do przedstawicieli wo- 

jewodów oraz komendantów wojewódzkich (Stołecznego) Policji, nt. 
praktycznych aspektów realizacji znowelizowanej ustawy o strażach 
gminnych. przygotowaniem projektów rozporządzeń Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji w sprawie sprawowania nadzoru nad stra-
żami gminnymi oraz w sprawie wykroczeń, za które strażnicy straży 
gminnych uprawnieni są do nakładania grzywien w drodze mandatu kar-
nego; 

- problemami w interpretacji przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o strażach gminnych oraz przepisów odnoszących się do działalności 
straży; 

- monitorowaniem efektów kontroli doraźnych dokonanych w strażach 
gminnych (miejskich). 
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- czynnościami mającymi na celu analizę aktów wykonawczych do ustawy 
o strażach gminnych w celu ustalenia potrzeby i kierunków nowelizacji 
przepisów odnoszących się do straży gminnej (miejskiej) w 2011 r. 

 
 
20. Rada Informatyzacji 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania  

Rada Informatyzacji powołana jest na podstawie art. 17 ustawy z dnia 
17 lutego 2005 r. o Informatyzacji działalności podmiotów realizujących 
zadnia publiczne, stanowiącego, iż przy ministrze właściwym do spraw in-
formatyzacji powołuje się Radę Informatyzacji.  

Rada jest organem opiniodawczo-doradczy ministra, powoływanym na 
dwuletnią kadencję.  
 
Skład 

Rada składa się z: 
- pięciu pracowników administracji rządowej reprezentujących Ministrów 
- jednego pracownika Naczelnej Dyrekcji Archiwów Państwowych; 
- dwóch pracowników Polskiego Komitetu Normalizacyjnego; 
- pięć osób reprezentujących stronę samorządową w Komisji Wspólnej 

Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
- trzech pracowników jednostki naukowe w rozumieniu przepisów o za- 

sadach finansowania nauki, które w zakresie działalności statutowej pro-
wadzą badania naukowe lub prace rozwojowe w zakresie informatyki; 

- dwóch osób reprezentujących podmioty izby gospodarcze reprezentują-
ce przedsiębiorców wykonujących działalność gospodarczą w zakresie 
wytwarzania sprzętu informatycznego, oprogramowania lub świadczenia 
usług informatycznych; 



 277 

- trzech osób, w tym co najmniej jedną posiadającą stopień naukowy albo 
tytuł 

 
Zadania 
- opiniowanie projektu Planu Informatyzacji Państwa oraz projektów roz-

porządzeń wydawanych na podstawie art. 18 Ustawy o informatyzacji 
działalności podmiotów realizujących zadania publiczne; 

- przygotowywanie, z własnej inicjatywy, na wniosek lub we współpracy  
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym oraz właściwymi organami ad-
ministracji rządowej, propozycji lub rekomendacji w zakresie: 
• minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych, w szcze-

gólności dotyczących wykazu systemów operacyjnych oraz języków, 
programowania, dla których albo w których powinno być udostęp-
niane, oprogramowanie umożliwiające komunikowanie się z syste-
mami teleinformatycznymi, podmiotów publicznych, formatów wy-
miany danych oraz protokołów komunikacyjnych i szyfrujących 
wykorzystywanych w wymianie danych w formie elektronicznej po-
między podmiotami publicznymi; 

• minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany infor-
macji w formie elektronicznej, w szczególności dotyczących doboru  
i konstrukcji cech informacyjnych; 

• tłumaczenia na język polski norm lub innych dokumentów normali-
zacyjnych; 

• istotnych dla ustalania wymagań, o których mowa w lit. a i b; 
- wyrażanie opinii, na wniosek ministra właściwego do spraw informatyza-

cji albo z własnej inicjatywy, w sprawach istotnych dla rozwoju standar-
dów i technologii informatycznych oraz możliwości lub potrzeby ich sto-
sowania w administracji publicznej lub gospodarce. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 5 spotkań Rady. Wśród zagadnień omawianych na posie-
dzeniach poruszane były kwestie dotyczące: 
- zarządzania rozwojem społeczeństwa informacyjnego w Polsce – pola 

odpowiedzialności, role oraz zadania Rządu RP, władz województw oraz 
samorządów lokalnych; 

- prac nad opracowaniem kolejnego Planu Informatyzacji Państwa; 
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- ustawy o podpisach elektronicznych; 
- realizacji Strategii rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego w Polsce do 

roku 2013; 
- nowelizacji ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną. 
 
 
21. Zespół – Rada Użytkowników Zintegrowanego Sytemu  

Informacji o Nieruchomościach (ZSIN) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 

 
Podstawa działania  

Zespól – Rada Użytkowników Zintegrowanego Sytemu Informacji o Nie-
ruchomościach (ZSIN), jako organ opiniodawczy Pełnomocnika Rządu do spraw 
Rządowego Programu Rozwoju został powołany na mocy Zarządzenia Pełno-
mocnika Rządu do spraw Rządowego Programu Rozwoju ZSIN z dnia z dnia  
2 lipca 2010 r. w sprawie powołania Zespołu – Rady Użytkowników ZSIN. 
 
Skład: 
– przedstawiciel Krajowej Rady Notarialnej; 
– sędzia orzekający w sprawach z zakresu postępowania wieczystoksię-

gowego wyznaczony przez Prezesa Sądu Rejonowego dla Warszawy – 
Mokotowa; 

– przedstawiciel Związku Banków Polskich; 
– przedstawiciel Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
– przedstawiciel Krajowej Rady Izby Urbanistów; 
– przedstawiciel Polskiej Federacji Stowarzyszeń Rzeczoznawców Mająt-

kowych. 
Pełnomocnik może powoływać do składu Rady przedstawicieli innych, 

niż wymienieni powyżej, organizacji i środowisk zainteresowanych udziałem 
w przedsięwzięciach dotyczących budowy ZSIN. 
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Zadania: 
- wyrażanie opinie na temat projektów aktów prawnych oraz przedsię-

wzięć organizacyjno technicznych dotyczących budowy ZSIN; 
- występowanie do Pełnomocnika z wszelkimi inicjatywami dotyczącymi 

budowy ZSIN. 
 

Dodatkowo, członkowie Rady mogą, na zaproszenie Pełnomocnika 
uczestniczyć w posiedzeniach Zespołu do Spraw Rządowego Programu 
Rozwoju ZSIN i brać udział w jego pracach, 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. nie odbyło się żadne spotkanie Rady.  
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Ministerstwo Sprawiedliwości 
 
 
22. Rada Główna do Spraw Społecznej Readaptacji  

i Pomocy Skazanym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania  

Rada Główna jest organem opiniodawczo-doradczym działającym 
przy Ministrze Sprawiedliwości. Została powołana przez Prezesa Rady Mini-
strów na podstawie art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 
wykonawczy (Dz.U. Nr 90 poz. 557 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Pre-
zesa Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie określenia szcze-
gółowych zasad i trybu powoływania oraz działania Rady Głównej do Spraw 
Społecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a także rad terenowych do 
spraw społecznej readaptacji i pomocy skazanym (Dz.U. Nr 113 poz. 723  
z późn. zm.). Radę III kadencji powołano 17 marca 2008 r. 
 
Skład 

W jej skład wchodzą przedstawiciele Ministrów: Sprawiedliwości, 
Pracy i Polityki Społecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wew- 
nętrznych i Administracji, Obrony Narodowej, Komendanta Głównego Po-
licji, Dyrektora Generalnego Służby Więziennej, wymiaru sprawiedliwości: 
sędzia penitencjarny, zawodowy kurator sądowy, prokurator Prokuratury 
Krajowej.  

W skład Rady Głównej mogą także wchodzić przedstawiciele stowa-
rzyszeń, fundacji, organizacji i instytucji, kościołów i innych związków wy-
znaniowych, a także związków zawodowych i samorządu zawodowego, 
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania mogące przyczynić się do 
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realizacji ustawowych celów Rady. W skład Rady Głównej III kadencji 
wchodzi 26 osób, w tym 13 przedstawicieli organizacji pozarządowych  
i innych podmiotów. 

 
Zadania 

Zgodnie z § 8 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 sierp-
nia 1998 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu powoływania 
oraz działania Rady Głównej do Spraw Społecznej Readaptacji i Pomocy 
Skazanym, a także rad terenowych do spraw społecznej readaptacji i pomocy 
skazanym (Dz.U. Nr 113 poz. 723 z późn. zm.) Rada Główna i rady tereno-
we działają m.in. przez organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsię-
wzięć służących zapobieganiu przestępczości i społecznej readaptacji ska-
zanych, poprzez: 
- przedstawianie wniosków i opinii w sprawie podziału oraz wykorzystania 

środków z funduszu pomocy postpenitencjarnej;  
- opiniowanie działalności organów rządowych i przedstawicieli społe-

czeństwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestępczości; 
- wykonywania orzeczeń i readaptacji społecznej skazanych oraz udziela-

nia pomocy skazanym i ich rodzinom; 
- koordynowanie działalności różnych podmiotów podejmowanej w za-

kresie wykonywania kar, środków karnych zabezpieczających i zapobie-
gawczych; 

- podejmowanie, organizowanie i koordynowanie społecznej kontroli nad 
wykonaniem kar, środków karnych, zabezpieczających i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wyników tych kontroli; 

- dokonywanie oceny polityki penitencjarnej oraz inicjowanie i wspieranie 
badań naukowych służących zapobieganiu przestępczości i społecznej 
readaptacji skazanych. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Rady. Podjęto 6 uchwał. Głównymi tematami 
posiedzeń były: 
- przedstawienie sprawozdania ze sposobu wykorzystania środków finan-

sowych Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej w 2009 roku; 
- uchwalenie projektu planu podziałów środków finansowych funduszu 

pomocy postpenitencjarnej na 2010 i 2011 rok; 
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- przedstawienie propozycji do planu pracy Rady Głównej na rok 2010; 
- przedstawienie członkom Rady Głównej specyfiki oddziaływań resocjali-

zacyjnych w systemie terapeutycznym oraz programowego oddziaływa-
nia; 

- opracowanie rekomendacji dla głównych kierunków działań finansowa-
nych z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej na rok 2010. 

 
 
23. Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestępstwem  

przy Ministrze Sprawiedliwości 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania  

Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestępstwem przy Ministrze Spra-
wiedliwości, jako organ pomocniczy, została powołana Zarządzeniem Mini-
stra Sprawiedliwości Nr20/09/DWOiP z dnia 26 marca 2009 r. 
 
Skład 

W jej skład wchodzą: 
- przedstawiciele nauki wyróżniający się szczególną wiedzą i doświadcze-

niem w zakresie wiktymologii; 
- przedstawiciele stowarzyszeń, fundacji, organizacji i instytucji działają-

cych na rzecz pokrzywdzonych przestępstwem; 
- przedstawiciele sędziów i prokuratorów; 
- przedstawiciele Ministra Sprawiedliwości; 
- przedstawiciele Służby Więziennej. 
 
Zadania 

Do zadań Rady należy: 
- przygotowywanie opinii dla Ministra Sprawiedliwości na temat kierun-

ków zmian w obszarze związanym z pokrzywdzonymi przestępstwem; 
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- proponowanie kierunków działań, które powinny być finansowane ze 
środków przeznaczonych na rzecz pokrzywdzonych przestępstwem; 

- przedstawianie propozycji kierunków zmian w obszarze związanym z po- 
krzywdzonymi przestępstwem, uwzględniających dorobek międzynaro-
dowy; 

- opiniowanie projektów aktów prawnych i opracowań, zawierających 
propozycje zmian w obszarze związanym z pokrzywdzonymi przestęp-
stwem. 

 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 roku odbyły się 2 posiedzenia: 
- projekt pisma do prezesów sądów w przedmiocie rozpoznawania spraw 

o przestępstwa na szkodę osób małoletnich; 
- problem braku ochrony małoletnich ofiar przestępstwa, gdy sprawcą jest 

osoba nieletnia; 
- problemy zgłaszane przez pokrzywdzonych przestępstwem w rodzinie. 
- podsumowanie funkcjonowania „Sieci Pomocy Ofiarom Przestępstw”; 
- prezentacja dotycząca pokrzywdzonego w postępowaniu wykonawczym 

dotycząca zaspokojenia roszczeń majątkowych; 
- dyskusja nad formą obchodów Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestępstw  

w 2011 roku. 
 
 
24. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania 

Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2010 r. 7 

 
Podstawa działania  

Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konflików  
i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości, jako organ doradczy, została po-
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wołana Zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości Nr 24/09/PR Ministra Spra-
wiedliwości z dnia 3 kwietnia 2009 r. 

 
Skład 

W jej skład wchodzi 21 członków powołanych przez Ministra Spra-
wiedliwości reprezentujących organizacje pozarządowe, instytucje naukowe 
oraz resorty (MS, MSWiA). W skład Rady wchodzą także przedstawiciele 
świata nauki oraz praktycy wymiaru sprawiedliwości, przedstawiciele orga-
nizacji i instytucji, które działają na rzecz mediacji, przedstawiciele stowa-
rzyszeń sędziów i prokuratorów. 
 
Zadania 

Do zadań Rady należy: 
- dostosowanie systemu ARD do wymogów prawa unijnego; 
- opracowanie jednolitego modelu instytucji mediacji w polskim systemie 

prawa; 
- upowszechnienie standardów postępowania mediacyjnego; 
- propagowanie mechanizmów ADR jako metod rozwiązywania konflik-

tów wśród pracowników wymiaru sprawiedliwości, organów ścigania 
oraz w społeczeństwie. 

 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 7 posiedzeń. Do najważniejszych zagadnień objętych pra-
cami Rady ds. ADR należały: 
- organizacja obchodów Międzynarodowego Dnia Mediacji (MDM), w tym 

konferencji pt. „Mediacja w systemie wymiaru sprawiedliwości”, która od-
była się w Ministerstwie Sprawiedliwości w dniu 21 październiku 2010 r.; 
koordynacja wydarzeń w skali ogólnopolskiej; 

- przygotowanie i opiniowanie projektów materiałów promujących media-
cję: plakatów, broszur, spotów radiowych itp., w kampanii informacyjnej 
finansowanej ze środków Unii Europejskiej; 

- udział w opracowaniu książki pt. „Czy tylko sąd rozstrzygnie w sporze? 
Mediacja i sądownictwo polubowne. Informator o alternatywnych spo- 
sobach rozwiązywania sporów” (red. Agnieszka Rękas) współfinanso- 
wanej przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego; 
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- prace i konsultacje legislacyjne dotyczące zmian w prawnych regula-
cjach mediacji, w szczególności uchwały w sprawie projektu zmian 
przepisów o mediacji w sprawach karnych i w sprawach nieletnich 
sprawców czynu karalnego (uchwała podjęta na IX. Posiedzenie Rady – 
kopia wystąpienia do Ministra Sprawiedliwości stanowi załącznik do 
Sprawozdania); 

- dyskusje, konsultacje i opracowanie założeń projektu przeprowadzenia 
szerokich konsultacji dotyczących uwarunkowań rozwoju i popularyzacji 
mediacji w Polsce (tzw. Zielona Księga Polskiej Mediacji); 

- opiniowanie dokumentów i informacji opracowywanych przez inne in-
stytucje, w tym w szczególności noty Departamentu Współpracy Mię-
dzynarodowej i Prawa Europejskiego Ministerstwa Sprawiedliwości do- 
tyczącej stosowania mediacji w sprawach transgranicznych w ramach 
procedury wynikającej z Konwencji haskiej dot. cywilnych aspektów 
uprowadzeń dziecka za granicę (IX. Posiedzenie Rady); 

- aktywizacji sędziów i udzieleniu im pomocy w działaniach na rzecz po-
pularyzacji mediacji, w szczególności poprzez spotkania z sędziami- 
-koordynatorami ds. mediacji; 

- różnorodnych innych działań na rzecz promocji mediacji oraz innych 
alternatywnych metod rozwiązywania konfliktów i sporów. 
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Ministerstwo Gospodarki 
 
 
25. Rada Programowa „Programu Oczyszczania Kraju  

z Azbestu na lata 2009–2032” 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Program wieloletni 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania  

Program wieloletni p.n. „Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 
2009–2032” ustanowiony przez Radę Ministrów Uchwałą Nr 122/2009  
z dnia 14 lipca 2009 r. oraz Uchwałą Nr 39/2010 z dnia 15 marca 2010 r. 

Rada Programowa jako ciało opiniodawczo-doradcze Ministra Gos- 
podarki jest forum wymiany informacji oraz wypracowania wspólnego stano-
wiska. 

 
Skład 

W skład Rady Programowej wchodzą: Główny Koordynator,  przed-
stawiciele (po 1 osobie): ministrów właściwych do spraw: gospodarki, infra-
struktury, finansów, środowiska, zdrowia, pracy, rolnictwa i rozwoju wsi, 
rozwoju regionalnego oraz spraw wewnętrznych, przedstawiciele (po 1 oso-
bie): GIP.GINB, GIOS, NFOSiGW, GIS, BOŚ przedstawiciele marszałków 
województw (po 1 osobie), trzech przedstawicieli organizacji pozarządo-
wych, trzech przedstawicieli nauki. 
 
Zadania 
- Inicjowanie działalności związanej z realizacją zadań Programu. 
- Ocenianie stanu prac oraz wyznaczanie ich kierunków na podstawie 

przedstawianych materiałów. 
- Opracowywanie i inicjowanie ważniejszych aktów prawnych związanych 

z zadaniami Programu oraz innymi, mającymi na celu podwyższenie po-
ziomu zdrowia i bezpieczeństwa ludności oraz ochrony środowiska. 
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Działalność w 2010 roku 
Odbyły się 2 posiedzenia, na których Rada Programowa m.in.: 

- przyjęła sprawozdanie Głównego Koordynatora z realizacji zadań  
w 2009 r.; 

- pozytywnie zaopiniowała propozycję podziału środków budżetowych 
będących w 2010 roku w dyspozycji Ministra Gospodarki na realizację 
zadań wynikających z POKzA; 

- pozytywnie zaopiniowała zmiany w Regulaminie Rady Programowej; 
- przyjęła informację Głównego Koordynatora o rozdzieleniu dotacji  

w ramach konkursu ofert na realizację zadań wynikających z POKzA; 
- omówiła plany rozdziału w latach 2010–2032 środków finansowych  

z budżetu państwa otrzymywanych przez Ministra Gospodarki na wspie-
ranie POKzA; 

- uznała za uzgodnione trzy główne kierunki działań: 
• konieczność pełnej inwentaryzacji wyrobów azbestowych w Bazie 

Azbestowej; 
• liberalizację przepisów dotyczących usuwania wyrobów azbesto-

wych z dachów; 
• legislację porządkującą i „spinającą” w jednym akcie prawnym 

wszystkie istotne przepisy dot. problematyki azbestowej. 
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Ministerstwo Skarbu Państwa 
 
 
26. Społeczna Rada Konsultacyjna MSP ds. prywatyzacji spółki 

Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSP 

Suma posiedzeń w 2010 r. 0 
 

Podstawa działania 
Organ pomocnicy Ministra Skarbu Państwa powołany na podstawie 

Zarządzenia nr 23 MSP z dnia 9 czerwca 2009 r. 
 
Skład 

Przedstawiciele: Związku Maklerów i Doradców, Stowarzyszenia Emi-
tentów Giełdowych, Izby Domów Maklerskich, Izby Zarządzających Fundu-
szami i Aktywami, Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych, Izby Gospo-
darczej Towarzystw Emerytalnych,. 
 
Zadania 

Wymiana poglądów oraz opinii przedstawicieli rynku kapitałowego  
w kwestiach związanych z prywatyzacją spółki Giełda Papierów Wartościo-
wych w Warszawie S.A. 
 
Działalność w 2010 roku 

Rada została powołana w czerwcu 2009 r. w związku z prowadzonym 
procesem prywatyzacji Giełdy Papierów Wartościowych zakładającym zna-
lezienie inwestora branżowego. W listopadzie 2009 r., żaden z inwestorów 
nie złożył zgodnej z oczekiwaniami MPS oferty i w związku z tym Minister 
Skarbu Państwa zdecydował o zakończeniu procesu prywatyzacji według 
przyjętej wcześniej strategii: uruchomieniu alternatywnego scenariusza pry-
watyzacji Giełdy poprzez sprzedaż akcji na rynku regulowanym. Pierwsza 
oferta publiczna miała miejsce 9 listopada 2010 r. 
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Naczelna Dyrekcja Archiwów Państwowych 
 
 
27. Rada Archiwalna 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie NDAP 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania  

Status i tryb pracy Rady regulują: 
- Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.  

Nr 38, poz. 173 z późn. zm., tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673); 
- Zarządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 marca 

1985 r. (Dz. Urz. MNiSzW Nr 2, poz. 7 i Dz. Urz. MEN z 1993 r. Nr 8, 
poz. 33); 

- Członków Rady powołuje minister właściwy do spraw kultury i ochrony 
dziedzictwa narodowego na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwów 
Państwowych działającego w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Archi-
wistów Polskich.  

 
Skład 

Ciało społeczne złożone z przedstawicieli nauki i kultury powoływa-
nych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na wniosek przed-
stawiany przez Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwowych w porozu-
mieniu ze Stowarzyszeniem Archiwistów Polskich. 

Kadencja Rady Archiwalnej trwa 3 lata (kadencja 2010–2012). 
 
Zadania 

Rada opiniuje i wypowiada się na temat:  
- narodowego zasobu archiwalnego; 
- głównych kierunków działalności archiwów; 
- sprawozdań i planów pracy w działalności archiwalnej; 
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- rozmieszczenia państwowego zasobu archiwalnego; 
- polityki kadrowej i kształcenia archiwów; 
- działalności wydawniczej NDAP i archiwów państwowych; 
- rozwoju systemów informatycznych; 
- współpracy międzynarodowej. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyły się 2 spotkana Rady: 
- wręczenie nominacji na kadencję 2010–2012; 
- dyskusja nad przedłożonym do zaopiniowania członkom Rady projektem 

Strategii Archiwów Państwowych na lata 2010–2020. Dokument w zamyśle 
autorów ma być ważnym instrumentem w procesie zarządzania państwową 
siecią archiwalną w Polsce. Jego kształt jest pokłosiem teoretycznych i prak-
tycznych założeń tzw. nowego zarządzania publicznego, wdrażanego na 
Zachodzie od kilkudziesięciu lat. Strategia ma służyć przygotowaniu archi-
wów państwowych do nowych wyzwań, jakie nakłada na nie współczesne 
myślenie o metodach zarządzania instytucjami publicznymi.  

 
 
28. Rada Dziedzictwa Archiwalnego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Decyzja 

Umiejscowienie NDAP 

Suma posiedzeń w 2010 r. 1 

 
Podstawa działania  

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwowych powo-
łany Decyzją nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada 1998 r.  
w sprawie powołania Rady Dziedzictwa Archiwalnego.  
 
Skład 

Ciało społeczne złożone z przedstawicieli organizacji polskich spoza 
Kraju oraz instytucji krajowych (naukowych i kulturalnych), współpracują-
cych ze środowiskami polonijnymi.  
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Zadania 
- zbieranie i upowszechnianie informacji o zasobach archiwalnych doty-

czących Polaków i instytucji polskich działających poza Krajem; 
- organizowanie pomocy fachowej służącej ochronie i opisaniu spuścizny 

polskiej i Polaków, w tym zwłaszcza zasobów archiwalnych; 
- organizowanie pomocy przy uzyskiwaniu funduszy niezbędnych dla 

opracowania i/lub zabezpieczania zbiorów. 
 
Działalność w 2010 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie Rady. Coroczne spotkanie poświęcone było 
dyskusji na temat przyszłości Rady, w związku ze śmiercią lub przejściem na 
emeryturę w ostatnim czasie kilku jej członków, a zwłaszcza tragicznym 
odejściem przewodniczącego Rady, który zginął w katastrofie smoleńskiej.  
W trakcie spotkania przedyskutowano następujące kwestie: 
1) obecne posiedzenie Rady należałoby uznać za ostatnie zebranie, kończą- 

ce działalność Rady w dotychczasowym kształcie; 
2) zgodzono się, że należy wystąpić o powołanie nowej Rady (w drodze 

zmiany zarządzenia Ministra) i przedstawić Ministrowi proponowane 
kandydatury nowych członków; 

3) Rada postanowiła upoważnić Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwo- 
wych do wystąpienia do Ministra w powyższej sprawie; 

4) zgodzono się, że wniosek do Ministerstwa powinien zawierać propozycję 
nowej nazwy Rady (przyjęto wstępnie: RADA DZIEDZICTWA NARODO- 
WEGO POZA KRAJEM), nowych kandydatów oraz jako uzasadnienie: 
poszerzenie dotychczasowych zadań Rady;  

5) zgodzono się na odejście od formuły członkowstwa ad personam; 
6) przyjęto, że należy utrzymać dotychczasową liczbę członków Rady –  

11 osób, przy czym 6 osób byłoby reprezentantami instytucji polskich 
spoza kraju, zaś 5 reprezentowałoby instytucje krajowe; 

7) przyjęto zgodnie, że wyboru nowego przewodniczącego powinna do- 
konać nowa Rada spośród swoich członków; 

8) zgodzono się na wprowadzenie zapisu o kadencyjności Rady – ustalono, 
że będzie to kadencja 5-letnia. 
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Urząd do Spraw Kombatantów  
i Osób Represjonowanych 

 
 
29. Rada do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych 

 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie UDSKiOR 

Suma posiedzeń w 2010 r. 3 

 
Podstawa działania  

Rada ds. Kombatantów i Osób Represjonowanych jest instytucją dialo-
gu społecznego działającą przy Kierowniku Urzędu ds. Kombatantów i Osób 
Represjonowanych. Została ona powołana na mocy ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami  
represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r., Nr 42, poz. 371 
z późn. zm.). Art. 71–72 tejże ustawy określają obowiązek utworzenia Rady 
oraz jej skład i ogólne zasady działania. Szczegółowe wytyczne dotyczące 
m.in. organów Rady oraz zasad procesowania zawarte są w regulaminie we-
wnętrznym Rady. 

Pierwsza posiedzenie Rady miało miejsce 2 czerwca 1993 r. 
 
Skład 

Skład Rady zależy ściśle od ustawy kombatanckiej – w jej skład mogą 
wchodzić wyłącznie osoby o ustawowo określonych uprawnieniach komba-
tanckich. Zgodnie z ustawą o kombatantach (…) Rada składa się z 12–15 
członków. Aktualnie funkcjonuje ona w 15-osobowym składzie, skupiając  
w swym gronie przedstawicieli największych i najważniejszych polskich 
organizacji kombatanckich z kraju i z zagranicy. 
 
Zadania 

Zadania Rady mają charakter opiniodawczo-doradczy. Podczas odby-
wających się cyklicznie spotkań przedstawicieli środowiska kombatanckiego 
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z kierownictwem UdSKiOR, Rada przedstawia swoje stanowiska w formie 
zaleceń, uchwał, także w imieniu całego środowiska kombatanckiego. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 3 posiedzenia Rady. Najważniejszymi tematami 
były: 
- sposób wykonywania zadań na rzecz kombatantów przez Urzędy Mar-

szałkowskie;  
- formułowanie planu uroczystości patriotycznych organizowanych przez 

UdSKiOR, działania na rzecz zmiany podporządkowania UdSKiOR;  
- sytuacja zdrowotna kombatantów;  
- funkcjonowanie programu „Szpitale Przyjazne Kombatantom”; 
- znalezienie ram prawnych do finansowania organizacji kombatanckich 

przez państwo.  
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Państwowa Agencja Atomistyki 
 
 
30. Rada do Spraw Atomistyki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa / rozporządzenie 

Umiejscowienie PAA 

Suma posiedzeń w 2010 r. 2 

 
Podstawa działania 

Rada ds. Atomistyki jest społecznym, doradczym i opiniodawczym or-
ganem Prezesa Państwowej Agencji Atomistyki. Obecnie Rada powoływana 
jest, na czteroletnią kadencję, na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia  
29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r., Nr 42, 
poz. 276). Zasady funkcjonowania Rady reguluje rozporządzenie Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 17 grudnia 2001 r. w sprawie składu oraz trybu i za-
kresu działania Rady ds. Atomistyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 153, poz. 1749). 
Rada istnieje od roku 1984 (przerwę w jej funkcjonowaniu stanowił rok 
1992), a w 2009 roku rozpoczęła się jej VII kadencja. 
 
Skład 

W skład Rady ds. Atomistyki powoływani są wybitni naukowcy  
i praktycy z zakresu atomistyki, w tym, na wniosek właściwego ministra, 
reprezentanci działów administracji rządowej, w szczególności gospodar-
ki, środowiska i zdrowia. W 2010 roku Rada liczyła 41 członków. Między 
innymi byli to przedstawiciele Instytutu Fizyki Jądrowej PAN, Instytutu 
Problemów Jądrowych, Instytutu Energii Atomowej POLATOM, Instytutu 
Chemii i Techniki Jądrowej, Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikro- 
syntezy, Centralnego Laboratorium Ochrony Radiologicznej, Akademii 
Górniczo-Hutniczej, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Marii 
Curie-Skłodowskiej, Politechniki Warszawskiej, Międzyresortowego Insty-
tutu Techniki Radiacyjnej, Akademii Medycznej, Wojskowego Instytutu 
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Medycznego oraz Centrum Onkologii. Przewodniczącym Rady był prof. 
Andrzej Chmielewski z Instytutu Chemii i Techniki Jądrowej, a Wice-
przewodniczącymi – prof. Ryszard Sosnowski z Instytutu Problemów Ją-
drowych oraz prof. Jerzy Nawrocki z Państwowego Instytutu Geologicz-
nego PIB. 

 
Zadania 

Rada, podejmując zadania z inicjatywy własnej lub Prezesa Państwo-
wej Agencji Atomistyki, wyraża opinie oraz doradza Prezesowi w sprawach 
objętych zakresem jego działania. W szczególności Rada inicjuje i opiniuje 
działania mające na celu: 
1) odpowiedni stan ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego  

w Polsce; 
2) właściwą politykę w zakresie edukacji społecznej w sprawach związa-

nych ze stosowaniem technik jądrowych i radiacyjnych oraz z energetyką 
jądrową; 

3) rozwój prac naukowych, podstawowych i stosowanych, w dyscyplinach 
nauki związanych z zakresem działania Prezesa PAA; 

4) rozwój współpracy z zagranicą w dziedzinach, o których mowa w pkt  
1–3; 

5) popularyzację inicjatyw z zakresu atomistyki. 
 
Działalność w 2010 roku 

W 2010 r. odbyły się 2 posiedzenia plenarne Rady, na których: 
- Rada zapoznała się z bieżąca działalnością Prezesa PAA, w tym z pra-

cami legislacyjnymi i współpracą międzynarodową;  
- sprawy dotyczące edukacji na poziomie wyższym i średnim w zakresach 

ważnych dla przyszłej energetyki jądrowej;  
- Rada podjęła uchwałę dotycząca generatorów molibdenowo-techne- 

towych, w której w sposób zdecydowany podkreśla potrzebę rozwija- 
nia produkcji tego radioizotopu mającego szerokie zastosowanie w me-
dycynie nuklearnej;  

- Rada zapoznała się z informacjami o bieżącej działalności PAA,  
a przede wszystkim ze zmianami organizacyjnymi zachodzącymi  
w urzędzie; 
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- kwestia zasobów uranu w Polsce w kontekście ewentualnej możliwości 
przyszłej produkcji paliwa jądrowego; 

- składowanie odpadów promieniotwórczych oraz jądrowy cykl paliwo-
wy. 
 
Ponadto odbyło się 15 posiedzeń dziewięciu specjalistycznych Komisji 

Rady, w których skład, oprócz członków Rady, wchodzą dodatkowo powo-
ływani eksperci z różnych działów szeroko pojętej atomistyki. 
 
 
 
 
 
 

 



 297 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. 
Analiza Funkcjonowania 

Instytucji Dialogu Społecznego 
w 2010 roku 
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Zaprezentowany w poprzednich częściach Informatora materiał poglą-
dowy ukazuje szereg instytucji istniejących przy ministerstwach, innych 
urzędach centralnych oraz państwowych jednostkach organizacyjnych. 
Można je nazwać ciałami szeroko rozumianego dialogu społecznego, gdyż 
uczestniczą w nim, obok przedstawicieli administracji państwowej, partnerzy 
społeczni reprezentujący związki zawodowe i organizacje pracodawców.  
W pracach wielu ciał dialogu uczestniczą też reprezentanci samorządu tery-
torialnego – ogólnopolskich organizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii 
Miast, Związku Miast Polskich, Związku Powiatów Polskich, Związku Gmin 
Wiejskich RR. 

Analiza wyróżnia również instytucje z udziałem przedstawicieli samo-
rządów zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadań pu-
blicznych oraz reprezentantów organizacji pozarządowych, stowarzyszeń, 
fundacji, działających na rzecz istotnych interesów społecznych oraz interesu 
publicznego. 

W zależności od rodzajów podmiotów biorących udział w dialogu – 
możliwe jest dokonanie podziału na kilka kategorii (o czym szczegółowej –  
w dalszej części opracowania). Instytucjami dialogu społecznego – mimo, że  
w ich skład wchodzą partnerzy społeczni – nie są organy kontrolno-nadzorcze 
działające w państwowych jednostkach organizacyjnych, które posiadają oso-
bowość prawną. Są one statutowymi, pełnoprawnymi organami tych jedno-
stek organizacyjnych. 
 
 
1.  Rodzaje prowadzonego  

dialogu zinstytucjonalizowanego 
 
Na potrzeby klasyfikacji można wyróżnić: 

- dialog społeczny z udziałem: partnerów społecznych, reprezentujących 
związki zawodowe i organizacje pracodawców, oraz strony rządowej 
(przedstawiciele władz publicznych – głównie administracji państwo-
wej);  

- dialog obywatelski, dotyczący głównie kwestii leżących w obszarze dzia-
łania organizacji pozarządowych, stowarzyszeń, fundacji, które pracują 
na rzecz istotnych interesów społecznych oraz interesu publicznego; 
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- dialog korporacyjny z udziałem przedstawicieli samorządów terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadań publicznych. 

 
Tak więc głównie skład powołanej instytucji dialogu decyduje o przy-

pisaniu jej określonego rodzaju dialogu, jaki prowadzi i często doprecyzo-
wuje w ten sposób jej charakter. 

Fora reprezentujące dialog społeczny, czyli te w których wyróżnia się: 
- stronę związkową składającą się z przedstawicieli organizacji pracowni-

czych; 
- stronę pracodawców złożoną z przedstawicieli organizacji pracodaw-

ców; 
- stronę rządową – reprezentantów władzy wykonawczej i jej organów; 
- występują przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. 

Przy tym resorcie działa najważniejsza instytucja ogólnokrajowa, którą 
jest Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych oraz jej ze-
społy problemowe. Tu także umiejscowiona jest większość trójstronnych 
zespołów branżowych. 

 
Zarejestrowano najwięcej działających w urzędach administracji rzą-

dowej – zespołów i rad doradczych prowadzących dialog obywatelski, czyli 
poprzez sposób komunikowania się władzy państwowej z prawnie określo-
nymi formami organizowania się społeczeństwa (organizacje pozarządowe, 
społeczne, stowarzyszenia, fundacje) w różnych płaszczyznach działania. 
Sporo jest też instytucji prowadzących dialog korporacyjny, gdzie doprasza-
ne są do udziału w różnych formach dialogu organizacje o charakterze kor-
poracyjnym (izby zawodowe i gospodarcze). Formalną podstawą funkcjo- 
nowania instytucji dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rzą- 
du ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie. Obecnie działa w naszym kraju, co najmniej 30 tys. orga-
nizacji pozarządowych.  

Przykładami instytucji tego dialogu są: Rada Działalności Pożytku  
Publicznego – funkcjonująca przy MPiPS jako organ opiniodawczo-doradczy  
i pomocniczy dla ministra oraz Komitety Monitorujące i Sterujące progra-
mami operacyjnymi, które w swym składzie mają przedstawicieli organizacji 
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pozarządowych rekomendowanych przez Radę Działalności Pożytku Pu-
blicznego. 

Jest też duża grupa instytucji, gdzie prowadzony jest dialog wielostron-
ny ze względu na wielość uczestniczących w nim podmiotów. W ich skła-
dzie, oprócz trzech stron: związkowej, pracodawców, rządowej, są przed-
stawiciele organizacji o charakterze korporacyjnym takich, jak izby 
zawodowe i gospodarcze. 

Opisane w Informatorze instytucje dialogu pełnią określone przepisami 
funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujące i pomocni-
cze. W większości są to organy opiniodawczo-doradcze – szefa właściwego 
urzędu, zajmujące się najczęściej opiniowaniem programów rządowych oraz 
projektów aktów prawnych, dzięki czemu gwarantowany jest udział repre-
zentantów różnych grup interesów w procesach decyzyjnych. 
 
 
2.  Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu 
 

Podstawą funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy 
wspomnianych urzędach, są różnego typu akty prawne oraz inne dokumen-
ty powołujące do życia ciała dialogu tj.:  
• ustawy oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów, Rady Ministrów, 

właściwych ministrów; 
• zarządzenia lub decyzje właściwych ministrów, prezesów urzędów; 
• uchwały (dotyczy z reguły powoływania zespołów roboczych lub podze-

społów); 
• regulaminy prac. 

 
Na podstawie ustaw oraz rozporządzeń Prezesa Rady Ministrów, Rady 

Ministrów, właściwych ministrów działają jedne z najważniejszych instytucji 
dialogu. Są tu, między innymi, komisje i rady: 
• Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
• Naczelna Rada Zatrudnienia; 
• Rada Pomocy Społecznej; 
• Rada Zamówień Publicznych; 
• Komisja Wspólna Rządu i Samorządu Terytorialnego. 
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Na podstawie zarządzeń lub decyzji właściwych ministrów, prezesów 
urzędów działają rady, komisje i zespoły, zajmujące się konkretnymi spra-
wami będącymi we właściwości danego urzędu, na przykład: 
• Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie; 
• Komitety Monitorujące programy operacyjne. 

Na podstawie wewnętrznych uchwał instytucji dialogu działają, mię-
dzy innymi, Zespoły problemowe Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujące oraz grupy robocze. 

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkodą w prowadzeniu dialogu 
branżowego w Polsce. Tutaj podstawę działania Trójstronnych Zespołów 
Branżowych, zajmujących się problemami kilkunastu ważnych sektorów 
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespołu o charakterze sekto-
rowym, opracowany i przyjęty przez trzy strony w ramach wspólnego uzgod-
nienia. 
 
 
3. Liczba instytucji dialogu 

 
Porównując dane dotyczące ww. ciał w ostatnich latach rozpatrzyć 

należy je według kryteriów liczbowych. 
Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. działalno-

ści instytucji dialogu społecznego przy ministerstwach i innych urzędach 
centralnych zawierają poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach  
(i analogicznie pomijane w nich są instytucje, które uległy w danym roku 
likwidacji). W 2010 roku zinstytucjonalizowany dialog społeczny można 
wyróżnić w 26 centralnych i państwowych jednostkach administracji pu-
blicznej. Opisanych zostało 117 instytucji dialogu.  

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczególniono:  
- w 2002 roku  –  123 
- w 2003 roku –  121 
- w 2004 roku –  136 
- w 2005 roku –  139 
- w 2006 roku –  135 
- w 2007 roku –  141 
- w 2008 roku –  119 
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- w 2009 roku – 122 
- w 2010 roku – 117 

 
Najwięcej instytucji dialogu społecznego działa w następujących 

resortach: 
- Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej  – 29 
- Ministerstwie Rozwoju Regionalnego – 21 
- Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi – 11 

 
Instytucje dialogu społecznego bardzo aktywnie tworzono w roku 

2002, w 2004 roku oraz 2007 roku. 
W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powoływanych instytucji zwią-

zany był z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami 
UE, monitorowanie wdrażania funduszy strukturalnych jest zadaniem obliga-
toryjnym i pozostaje w kompetencji państwa członkowskiego korzystającego 
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu bieżącego zarządzania środ-
kami publicznymi, mającym na celu zapewnienie prawidłowości i wydajno-
ści wdrażania programów finansowanych z tych środków, poprzez zbieranie 
wiarygodnych danych o tych programach, porównywanie ich z zakładanymi 
wskaźnikami oraz podejmowanie przy udziale partnerów samorządowych, 
gospodarczych i społecznych decyzji o zmianach w tych programach. Na 
mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 roku po-
wstały komitety monitorujące i sterujące wdrażanych programów operacyj-
nych perspektywy finansowej na lata 2004–2006, a na mocy Ustawy z dnia  
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju powstały komi-
tety monitorujące programy operacyjne nowej perspektywy finansowej na 
lata 2007–2013. 

Komitety Monitorujące działają jako niezależne ciała doradczo – opi-
niodawcze dla Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym. Udzielają 
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowań i zmian w kierunkach  
i sposobach wdrażania funduszy strukturalnych, zarówno odnoszących się 
do postępu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarządzania środ-
kami strukturalnymi.  

Komitety Sterujące wyborem projektów są powoływane w celu opi-
niowania składanych projektów oraz rekomendowania Instytucji Zarządzają-
cej listy projektów do ostatecznego zatwierdzenia. 
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Te dwa rodzaje komitetów KM i KS umiejscowione są głównie przy 
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ale funkcjonują także w obszarze re-
sortów zaangażowanych merytorycznie w dane zagadnienie, będące przed-
miotem programu operacyjnego. 

 
 

4.  Liczba posiedzeń instytucji dialogu 
 
Na przestrzeni ostatnich analizowanych lat instytucje dialogu obrado-

wały w zróżnicowanych gremiach – na posiedzeniach plenarnych, w mniej-
szych składach: prezydiów, podzespołów roboczych, stałych grup lub 
o doraźnym charakterze.  

 
Wykres I. obrazuje liczbę odbytych spotkań oraz liczbę wyróżnionych 

instytucji na przestrzeni badanych lat. 
 

Wykres I. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Najwięcej spotkań odbyło się w 2003 roku, w którym to średnia in-

tensywność spotkań jednej instytucji dialogu wynosiła 5,61. W kolejnych 
latach, do 2007 r. liczba posiedzeń spadła, ale i tak intensywność prac ist-
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niejących ciał dialogu, w stosunku do roku 2002, była wyższa. W roku 
2009 intensywność spotkań wynosiła 4,03 i choć była wyższa niż w roku 
2002, to jednak zauważalny jest nieznaczny spadek w stosunku do roku 
2008. W roku 2010 r. ponownie zauważalny jest wzrost intensywności 
prac. 

Według szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002–2010, w mini-
sterstwach i innych urzędach łącznie odbyło się prawie 5 tysięcy posiedzeń 
różnych ciał dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objęcia bardziej szczegóło-
wym monitoringiem ich działalności, odnotowano ponad 400 spotkań, do 
2007 roku (oprócz 2003 r.) liczba ta stale malała pomimo wzrostu liczby 
instytucji. W 2009 roku odnotowano 508 posiedzeń. 

 
Przykładowo najwięcej w 2010 roku spotkań miały: 

- Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
przy MPiPS oraz Zespoły problemowe TK  – 68 

- Trójstronne zespoły branżowe przy MPiPS  – 41 
- Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników – 25 
- Rada Gospodarki Żywnościowej – 23 
 
Wykres II raz Wykres III dotyczy funkcjonowania Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczej. 
 

Wykres II. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Na przestrzeni badanych lat, Trójstronna Komisja wraz z działający- 
mi zespołami problemowymi najwięcej spotkań odbyła w 2003 i 2009 ro-
ku. W pozostałych latach ich liczba była niższa. Najmniej spotkań odby- 
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ło się w latach 2005–2006. Natomiast liczba posiedzeń Prezydium TK była 
najwyższa w 2003 roku, następnie gwałtownie spadła do 11 w 2005  
roku. W 2009 roku odbyło się 14 posiedzeń Prezydium TK, a w 2010 r. 
tylko 7. 

 
Wykres III. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
W latach 2002–2005 wzrastała liczba zespołów problemowych Trój-

stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych (w 2002 r. było ich 6, 
w 2003 r. – 7, w 2004 r. – 8, w 2005 ich liczba ustabilizowała się na po-
ziomie 9. W roku 2009 powołano Zespół doraźny, który zakończy prace do 
31.12.2011 r. 

O zmianach jakościowych w działalności tej najważniejszej instytucji 
dialogu krajowego, świadczy położenie przez Komisję większego nacisku 
na sprawy, wynikające z przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, czego 
wyrazem są rekomendacje, z ramienia Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych, przedstawicieli partnerów społecznych do udziału 
w pracach Komitetów Sterujących i Monitorujących Programami Operacyj-
nymi Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Świadczy o tym także 
utworzenie trzech zespołów: problemowego ds. funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej, problemowego ds. Europejskiej Zrewidowanej Karty Spo-
łecznej oraz konsultacyjnego przy Prezydium ds. Unii Europejskiej. 

Więcej informacji o działalności Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych znajduje się w Informatorze za 2010 r. nt. Trójstron-
nej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych, opracowanym w Departa-
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mencie Dialogu i Partnerstwa Społecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
łecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Społecznego. 
 

Wykres IV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Z perspektywy ostatnich lat widać (wykres IV), że prace Trójstronnych 
Zespołów Branżowych (TZB), prowadzących dialog sektorowy, ujęte w ramy 
regulaminowe, pozwoliły na zwiększenie intensywności prac. Ta forma pro-
wadzenia dialogu sektorowego (trójstronnego z udziałem rządu) ciągle jest 
dla partnerów społecznych nie do zastąpienia przez bardziej autonomiczne 
formy prowadzenia konsultacji społecznych.  

Więcej informacji o działalności Trójstronnych Zespołów Branżowych 
znajduje się w Informatorze za 2009 r. nt. Trójstronnych Zespołów Branżo-
wych, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Społecznego 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu 
Społecznego. 
 
 
5.  Zinstytucjonalizowany dialog regionalny 

 
Polski system dialogu, oprócz instytucji dialogu społecznego przy mi- 

nisterstwach i urzędach centralnych, obejmuje również szczebel dialogu 
regionalnego, który między innymi realizowany jest przez: 
- wojewódzkie i powiatowe rady zatrudnienia;  
- wojewódzkie komisje dialogu społecznego;  
- rady oddziałów wojewódzkich Narodowego Funduszu Zdrowia; 
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- wojewódzkie oraz powiatowe społeczne rady ds. osób niepełnospraw-
nych. 

 
Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiów jest bardzo zróżni-

cowany, od szeroko nakreślonych zadań o charakterze regionalnym do reali-
zacji obowiązków wynikających ze ściśle określonego katalogu obowiązków 
wynikających ze specyfiki danej instytucji. Część tych instytucji jest zhierar-
chizowana: strukturom wojewódzkim – wyższego rzędu, podporządkowane 
są struktury niższe – powiatowe. W przypadku wojewódzkich komisji dialo-
gu społecznego nie ma szczebli niższych, choć w terenie są dość mocno 
artykułowane przez partnerów społecznych postulaty stworzenia powiato-
wych, a nawet gminnych komisji dialogu. 

Ogólnie rzecz ujmując, w ocenie uczestników dialogu społeczne- 
go na poziomie regionalnym, przyczynia się on do lepszej współpracy 
partnerów na rzecz poprawy sytuacji społeczno-ekonomicznej na danym 
terenie. Z zachowaniem zasad dialogu rozpatrywane są najistotniejsze dla 
poszczególnych regionów kwestie, które leżą w gestii działania ww. rad  
i komisji. 

Szczegółowe dane o działalności wojewódzkich komisji dialogu spo-
łecznego zawarte są w Informatorze za 2010 r. wojewódzkich komisji dia- 
logu społecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa 
Społecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, wydanym w serii Bi-
blioteka Dialogu Społecznego. 

 
 

6.  Ocena działalności instytucji dialogu 
 
Podsumowując w sposób syntetyczny nadesłane z urzędów, gdzie są 

umiejscowione fora dialogu, oceny funkcjonowania tych instytucji wynika, 
że ich istnienie w znaczący sposób przyczynia się do szerokiego i komplek-
sowego spojrzenia na zagadnienia i problemy stawiane przed poszczegól-
nymi działami administracji. Opisane ciała dialogu dają ponadto możliwość 
wypowiedzenia się różnym organizacjom społecznym w ważnych kwestiach 
dotyczących polityki gospodarczej i społecznej państwa, w drodze prowa-
dzonego dialogu społecznego, oraz wypracowania najlepszych rozwiązań. 
Pozwala to reprezentantom strony rządowej na uzyskanie fachowego wspar-
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cia przy podejmowaniu decyzji na rzecz trwałego i zrównoważonego rozwo-
ju kraju oraz utrzymania pokoju społecznego, czyli przesłanek istnienia dia-
logu społecznego. 

Jednocześnie dialog wielostronny z udziałem związków zawodowych, 
organizacji pracodawców, organizacji pozarządowych (stowarzyszeń, fun-
dacji) daje gwarancję równoważenia społecznych interesów. 

W ocenie urzędów, prowadzona w formule instytucjonalnej, współ-
praca stron dialogu pozwoliła na: 
- ustalanie priorytetów prac zespołów; 
- sprawne opiniowanie aktów prawnych (projektów ustaw, rozporządzeń), 

programów rządowych według kompetencji urzędów; 
- tworzenie płaszczyzn dialogu i wymiany informacji na temat realizowa-

nych zadań; 
- szerszy udział i zaangażowanie partnerów społecznych w dyskusjach 

nad problemami społeczno-gospodarczymi kraju; 
- szybkie reagowanie na bieżącą sytuację i możliwość podejmowania 

działań wyprzedzających powstawanie problemów; 
- omówienie podziału środków wyodrębnionych w planach finansowych 

danego urzędu; 
- formułowanie opinii dla organów założycielskich. 

 
Większość ciał dialogu ma charakter opiniodawczo-doradczy, jednak 

umożliwia on – z jednej strony – szeroką wymianę informacji, poglądów, 
przeprowadzenie w sposób prawidłowy konsultacji społecznych, swobodne 
wyrażanie opinii, z drugiej strony umożliwia rozwiązywanie, bądź łagodze-
nie konfliktów społecznych w sposób możliwie najszybszy i z zachowaniem 
ustalonych procedur, co byłoby trudne do osiągnięcia w sytuacji braku takich 
gremiów o sformalizowanych strukturach. 

 
 

7.  Podsumowanie i wnioski  
 
Z danych Informatora na temat działalności instytucji dialogu społecz-

nego przy urzędach administracji rządowej w 2009 roku, wynika, że: 
- przy urzędach administracji państwowej funkcjonuje prawie 120 instytu-

cji dialogu społecznego; 
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- są to nie tylko instytucje – sensu stricte dialogu społecznego, ale w prze-
ważającej części dialogu obywatelskiego oraz także korporacyjnego; 

- pod względem liczby podmiotów zasiadających w tych ciałach – ma- 
my do czynienia ze składami dwustronnymi: dialog autonomiczny, trój-
stronnymi: partnerów społecznych i strony rządowej, czterostronnymi: 
z udziałem partnerów społecznych oraz strony rządowej i samorządowej, 
wielostronnymi: z udziałem organizacji pozarządowych; 

- ciała dialogu mają zróżnicowany charakter, z przewagą funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy których działają; 

- instytucje dialogu posiadają rozmaite umocowanie w zakresie swojej 
struktury i kompetencji: w większości prawne – oparte na zapisach usta-
wowych oraz aktów wykonawczych, ale także w oparciu o przyjęte 
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikają one z określo-
nych potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadań; 

- następuje stopniowy wzrost udziału w pracach ciał dialogu organizacji 
pozarządowych jako obserwatorów i ekspertów, zapraszanych głównie 
przez stronę rządową; 

- na przestrzeni lat 2002–2010, odbyło się prawie 5 tys. posiedzeń.  
W 2007 oraz 2009 roku tych spotkań było najmniej – poniżej 500; 

- jest liczna grupa – powstała w ostatnich latach – gremiów dialogu, na które 
nałożono różnorodne obowiązki, związane z członkostwem Polski w Unii 
Europejskiej; 

- z ww. powodów zostały m.in. powołane nowe ciała dialogu: są to Ko-
mitety sterujące i monitorujące prace wdrażanych funduszy struktural-
nych; 

- instytucje dialogu w ocenie urzędów, przy których funkcjonują, dobrze 
wypełniają powierzone im zadania we współpracy z przedstawicielami 
administracji państwowej. 

 
Szczegółowe wiadomości wraz z oceną funkcjonowania najistotniej-

szych ciał dialogu krajowego, regionalnego i branżowego można znaleźć  
w opracowanych, także przez Departament Dialogu i Partnerstwa Społecz-
nego MPiPS, całorocznych INFORMATORACH: 
- Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
- Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego; 
- Trójstronne Zespoły Branżowe. 


