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WSTEP

Dialog spoteczny jest jedng z konstytucyjnych zasad ustroju spoteczno-
-gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialo-
gu spotecznego, przez ktére rozumie sie zréznicowane pod wzgledem praw-
nym lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiedzy strong rza-
dowa a pozostatymi uczestnikami dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla sie relacje miedzy partnerami spo-
tecznymi, a wiec przede wszystkim pomiedzy zwiazkami zawodowymi i or-
ganizacjami pracodawcow oraz ich stosunki z organami parnstwowymi, jak
rzad i jego agendy, a takze wtadzami komunalnymi, samorzadem lokalnym
etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspdlne ksztattowanie
stosunkéw zawodowych, warunkéw pracy, ptac, swiadczer socjalnych, a tak-
ze niektorych innych zagadnien polityki gospodarczej i spotecznej, bedacych
przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspomniane relacje wyrazaja
sie w mechanizmach konsultacji, rokowar (negocjacji), zawierania uktadéw
i porozumien, jak réwniez rozwigzywania sporéw zbiorowych metodami po-
kojowymi (mediacja, koncyliacja) badZ przez stosowanie legalnych srodkéw
wzajemnej presji, jak strajk. Dialog prowadzony pomiedzy stronami obejmuje
rowniez rézne formy partycypacji pracowniczej, polegajacej na wspotuczest-
nictwie zatogi w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczacych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, tréjstronne;j,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa sie pomie-
dzy organizacjami zwiazkéw zawodowych i pracodawcow. Jezeli odbywa
sie bez udziatu przedstawicieli strony rzadowej, okreslany jest wtedy mia-
nem dialogu autonomicznego. Dialog tréjstronny oznacza zwykle kontakty
zachodzace na szczeblu centralnym miedzy organami paristwa, a partne-
rami spotecznymi. Dialog tréjstronny jest pojeciem umownym, niekiedy
konsultacje tréjstronne majg charakter wielostronny i obejmuja takze
przedstawicieli innych grup intereséw. Jego gtéwnym celem jest budowa
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porozumienia spotecznego w waznych sprawach spoteczno-gospodar-
czych. Dialog wielostronny wystepuje, kiedy oprocz trzech stron: rzadowej,
zwigzkowej i pracodawcéw dopraszane s3 do udziatu organizacje o cha-
rakterze korporacyjnym. Dla dialogu spotecznego, prowadzonego na
szczeblu regionalnym, gtéwnym partnerem oprécz ww. wymienionych
trzech stron jest samorzad terytorialny.

Metoda dialogu jest statym mechanizmem — modelem tadu spoteczne-
go — godzenia réznych intereséw w stosunkach spoteczno-gospodarczych
i jednoczesnie stuzacym aprobacie decyzji podejmowanych przez paristwo.

W 2002 roku strona rzadowa zainicjowata dziatania majace na celu
podniesienie efektywnosci i jakosci dialogu spotecznego, okreslita swoja
doktryne wobec dialogu. Powstat dokument programowy rzadu ,Zasady dia-
logu spotecznego” wskazujacy cele, zasady, priorytety i formy dialogu spo-
tecznego, ktére powinny by¢ wykorzystane w prowadzeniu polityki rzadu,
przy aktywnym udziale partneréow spotecznych. Zawarte w dokumencie wy-
tyczne dla sformalizowanych dziatari w zakresie dialogu spotecznego staty
sie podstawa do tworzenia réznych instytucji dialogu spotecznego, chociaz
dialog z partnerami spotecznymi moze réwniez odbywac sie w sposéb poza
instytucjonalny, poprzez powotywane ad hoc grupy robocze, zespoty i inne
formy kontaktu doraznego.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposéb zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partnerow spotecznych w instytucjach gtéwnie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane
w drodze aktéw prawnych lub przyjetych porozumien. Udziat w pracach
takich instytucji ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwiazkowych i pracodawcéw. Instytucje te moga miec charakter staty,
jak i by¢ powotywane do rozwigzywania konkretnych probleméw znajduja-
cych sie w polu zainteresowarn ww. podmiotéw dialogu. Coraz czesciej,
oprécz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dofacza strona obywatelska, bedaca reprezentacja organizacji pozarza-
dowych.

e ,INFORMATOR za 2010 rok nt. instytucji dialogu spotecznego dziataja-
cych przy urzedach administracji rzadowe]” zostat opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Dostarcza szczegétowych informacji na temat funkcjonowa-
nia istniejacych ciat dialogu.
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Niniejszy ,INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie da-
nych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzedach central-
nych oraz parstwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego ty-
pu sprawozdanie opracowane zostato w 2002 roku.
,INFORMATOR...” opracowany zostat na podstawie danych uzyskanych
w slad za pismem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skierowanym do
ministrow, kierownikéw urzedéw centralnych, prezeséw agencji rzado-
wych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad i zespotéw do-
radczych z udziatem partneréw spotecznych.
W ,INFORMATORZE...” zostaty opisane instytucje szeroko pojetego dia-
logu spotecznego przedstawicieli administracji paristwowej, w ktérym
uczestniczg partnerzy spoteczni, reprezentujacy zwigzki zawodowe i or-
ganizacje pracodawcéw. Uwzglednione zostaly takze ciata dialogu
z udziatem samorzadu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny
oraz ciata z udziatem organizacji pozarzadowych uczestniczace w dialo-
gu obywatelskim.
OPISANE instytucje dialogu petnia okreslone przepisami funkcje: dorad-
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocnicze. W wigk-
szosci s to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujace sie najczesciej
opiniowaniem programéw rzadowych oraz projektéw aktéw prawnych,
dzieki czemu gwarantowany jest udziat reprezentantéw réznych grup inte-
reséw w procesach decyzyjnych.
NADESEANE z urzedéw materiaty, ktére sg Zréodtowymi danymi dla ana-
lizy zawierajg zestawione dane wedtug podanego standardowego wzoru.
USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedéw informacji do-
tyczy trzech grup. W pierwszych dwéch odnotowany jest udziat trady-
cyjnie rozumianych partneréw spotecznych — to znaczy przedstawicieli
organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Trzecia grupa dotyczy instytu-
cji dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego.
I.  Instytucje dialogu spotecznego w ministerstwach i urzedach cen-
tralnych — ciata dialogu spotecznego (dwu-, tréj-, czterostronnego)
z udziatem gtéwnie partneréw spotecznych reprezentujacych organi-
zacje zwigzkowe i pracodawcéw.
Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych w panstwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych — organy kontrolno-
nadzorcze w panstwowych jednostkach organizacyjnych — z udzia-
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tem przedstawicieli partneréw spotecznych (nie bedace instytucjami
dialogu spotecznego).

[l. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego
w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata dialogu wielostron-
nego — obywatelskiego z udziatem przedstawicieli organizacji po-
zarzadowych), dialogu korporacyjnego — z udziatem samorzadéw
gospodarczych i zawodowych.

e ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spotecz-
nego w zastosowanym podziale, podstaw dziatania oraz liczby posie-
dzen tych gremiéw.

e ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,
dziatalnosc¢ instytucji oraz charakter instytucji.

e INFORMATOR - za 2010 rok — oprécz informacji rocznej zawiera jed-
noczesnie dane poréwnawcze do lat wczesniejszych: 2002-2010.
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Dziatalnos¢ Instytucji Dialogu Spotecznego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2010 roku






Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i Zespoly problemowe TK

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu spotecznego
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 5+7

Wole utworzenia, dziatajacej od 16 lat, Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych wyrazili partnerzy spoteczni i strona rzadowa
w podpisanym w lutym 1993 roku ,Pakcie o przedsigbiorstwie w trakcie
przeksztatcania”. Z woli sygnatariuszy Paktu, Komisja miata stanowi¢ ptasz-
czyzne wypracowania wspélnego stanowiska w sprawie kierunkéw i instru-
mentéw polityki spoteczno-gospodarczej paristwa poprzez rzetelny i odpo-
wiedzialny dialog. Wykonaniem postanowiern ,Paktu...” byto powotanie
Komisji na podstawie uchwaty Rady Ministrow z 15 lutego 1994 roku. Komi-
sja umozliwia dialog miedzy trzema stronami: strong rzadowg, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow, ktéry stuzy godzeniu intereséw
pracownikoéw i pracodawcéw oraz dobra publicznego.

Podstawa dziatania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
oraz uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu Komisji.
Zapisy Regulaminu zostaty uzupetnione uchwatami Komisji: nr 6 Komisji
z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 roku; nr 15
z dnia 20 lutego 2003 roku; nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r.

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewédzkich
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instytucji dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywnosci czton-

kéw Tréjstronnej Komis;ji.

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja
przedstawiciele Rady Ministréow wskazani przez Prezesa Rady Ministréw
(Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw) i w liczbie przez niego okreslonej. Strone

pracownikow reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
(NSZZ ,Solidarnosc¢”), Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
(OPZZ) i Forum Zwiazkéw Zawodowych (FZZ). Po stronie pracodawcow
w Komisji zasiadajg reprezentatywne organizacje pracodawcéw: Polska Kon-
federacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan (PKPP-Lewiatan), Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej (Pracodawcy RP), Zwigzek Rzemiosta Polskiego

(ZRP) oraz Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw (BBC-ZP).

Zadania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych stanowi fo-
rum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pracowni-
kéw, interesow pracodawcéw oraz dobra publicznego. Podstawowym celem
dziatania Komisji jest osiggniecie i zachowanie pokoju spotecznego.

Do kompetencji Komisji nalezy:

- prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i $wiad-
czen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodar-
czych;

- rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodar-
czym whniesionych pod obrady Komisji przez jedng ze stron, jezeli uzna,
Ze jej rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego;

- zawieranie wspolnych porozumieni, ktérych przedmiotem sa wzajemne

zobowiazania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-
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dawcoéw i dobra publicznego oraz osiggnieciu i zachowaniu pokoju spo-
tecznego;

udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez mozli-
wos¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw
w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowiacych
podstawe do opracowania projektu budzetu paristwa, a nastepnie za-
tozenr i projektu budzetu paristwa na kolejny rok oraz poprzez mozli-
wos¢ przedstawienia propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagro-
dzen w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzetowej
oraz u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

realizacja zadarn okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe] oraz
o zmianie niektérych ustaw (uzgadnianie wysokosci sredniorocznych
wskaznikéw wzrostu wynagrodzern w parstwowej sferze budzetowej
na rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (uzgadnianie wysokoSci mini-
malnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego przedktada corocznie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych informacje o wysokosci minimum egzystencji ustalone-
go przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, jesli w danym roku kalenda-
rzowym kwota kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j
i kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie bedzie réwna lub
nizsza niz minimum egzystencji Tréjstronna Komisja do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych moze wystapi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem
o zweryfikowanie kryteriéw dochodowych, — kryteria dochodowe podle-
gaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu inter-
wencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfika-
cje kryteriow dochodowych Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych po przekazaniu przez Rade Ministrow propozycji kwot
kryteriow dochodowych oraz innych informacji wskazanych w ustawie
uzgadnia kryteria dochodowe);
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realizacja zadan okreslonych w ustawie o swiadczeniach rodzinnych
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokosci kwot zasitkéw
rodzinnych oraz wysokos¢ swiadczen rodzinnych);

realizacja zadan okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (uzgadnia-
nie zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent zgodnie z art. 89
ustawy);

Komisja moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewodzkim — wojewddz-
kiej komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz lo-
kalnego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie
wynagrodzen i swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i go-
spodarczych. Ponadto moze zosta¢ réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedng ze stron
Tréjstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego;

Ustawa o Trojstronnej Komisji przewiduje réwniez uprawnienia dla kaz-
dej ze stron Komisji: — prawo wniesienia pod obrady Komisji spraw o du-
zym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej roz-
wigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego — szczegétowe
procedury okresla § 20 Regulaminu Komisji, — mozliwos¢ zajecia, row-
niez wspdlnie z inng strong Komisji, stanowiska w kazdej sprawie do-
tyczacej polityki spotecznej lub gospodarczej, — mozliwos¢ wezwania
innej strony Komisji do zajecia stanowiska w sprawie, ktéra uzna za ma-
jaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze;

strona zwigzkowa i strona pracodawcéw Komisji majg prawo zawierac
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcow
zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub grupe
tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych praco-
dawcow.

Komisja moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewdédzkim — wojewddz-
kiej komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz lo-
kalnego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie
wynagrodzen i swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i go-
spodarczych. Ponadto moze zosta¢ réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jednga ze stron



Trojstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Komisja obradowata na 5 posiedzeniach plenarnych oraz odbytfa 7 posie-

dzen Prezydium TK. Gtéwne tematy, ktére byty omawiane podczas spotkan to:

stanowisko Polski w sprawie zmian klimatycznych po szczycie w Kopen-
hadze;
Plan Rozwoju i Konsolidacji Finanséw 2010-2011;
system emerytalny stuzb mundurowych i rolnikéw;
rozwdj systemu Lokalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych
w Polsce w latach 2010-2015;
informacja dotyczaca projektu ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi;
informacja na temat przygotowar Polski do objecia przewodnictwa
w Radzie UE.

Oraz tematy ustawowe:
zatozenia budzetu paristwa na rok 2011;
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace;
waloryzacja rent i emerytur;
weryfikacja progéw dochodowych uprawniajacych do Swiadczen z po-
mocy spotfeczne;j.

W trakcie posiedzen plenarnych w 2010 r. Komisja przyjeta nastepuja-

ce Uchwaty:

Uchwata Nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r. o zmianie uchwaty Nr 2 Tr6j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca
2002 roku w sprawie regulaminu Komisji;

Uchwata Nr 37 z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie weryfikacji kwot
kryteriow dochodowych od 1 paZzdziernika 2010r.;

Uchwata Nr 38 z dnia 20 lipca 2010 r. w sprawie zmiany terminéw
przedstawienia przez strone rzagdowaq zatozen projektu budzetu panstwa
oraz propozycji sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen
w panstwowe;j sferze budzetowej na 2011 r.;

Uchwata Nr 39 z dnia 20 lipca 2010 r. w sprawie zmiany terminéw

uzgodnienia przez Tréjstronng Komisje wysokosci minimalnego wyna-
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grodzenia za prace, wysokosci sredniorocznych wskazZnikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zatozen...;

- Uchwata Nr 40 z dnia 30 lipca 2010 r. w sprawie programu budowy
systemu lokalnych samorzadowych funduszy pozyczkowych;

- Uchwata Nr 43 z 15 wrzesnia 2010 r. w sprawie zmiany terminéw usta-
lania wysokosci minimalnego wynagrodzenia z prace na 2011 r.

1.1. Zesp6t Problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 4

Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy) oraz przedsta-
wiciele organizacji pracodawcéw (Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Pry-
watnych-Lewiatan, Pracodawcéw RP, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcéw) i organizacji zwigzkowych
(NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych, Forum Zwiazkéw Zawodowych) — organizacji reprezentatywnych

w rozumieniu przepiséw Komisji Tréjstronnej.

Zadania

Zespdt zajmuje sie problematyka prawa pracy i uktadéw zbiorowych.
Dokonuje oceny funkcjonowania przepiséw prawa pracy pod katem ich
skutkéow spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpie-
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czenstwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw i utatwieri dla pracodaw-
cow w tworzeniu nowych miejsc pracy. Ocenia funkcjonowanie organéw
kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Ma uprawnienia
do zajmowania stanowiska wobec zgtoszonych projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy i ukfa-
déw zbiorowych pracy. Moze réwniez formutowac ogélne zatozenia dla
zmian przepiséw z zakresu prawa pracy.

Dziatalno$¢ w 2010 roku
Odbyty sie 4 spotkania Zespotu w nastepujacych obszarach tematycz-
nych:

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw;

- propozycje kierunkéw zmian w ustawie o fagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow, dotyczace materii
prawa pracy;

- rozpatrzenie wnioskéw de lege ferenda Paristwowej Inspekcji Pracy w za-
kresie wtasciwosci Zespotu prawa pracy i uktadéw zbiorowych;

- projekt zatozeri do projektu ustawy o zmianie ustawy o europejskich ra-
dach zaktadowych;

- dyrektywa o czasie pracy.

1.2. Zespét Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 9

Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.
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Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw) oraz przedstawiciele

wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespot zajmuje sie sprawami zwigzanymi z budzetem paristwa, wyna-
grodzeniami i swiadczeniami socjalnymi. Do jego zadari nalezy zatem opi-
niowanie zatozern i projektow aktow prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw z tego zakresu. Znajduja sie wsréd nich zatozenia
do projektu i sam projekt ustawy budzetowej paristwa. Zespdt zajmuje sie
réwniez poréwnywaniem doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii
i kryteriow: minimum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwaranto-
wanego. Ocenia sytuacje budzetu paristwa, w tym udziat wydatkéw socjal-
nych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia spotecznego.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie 9 posiedzen, w tym 2 wspdlne: z zespotem ds.
ubezpieczen spotecznych oraz zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy. Zesp6t pracowat w nastepujacych obszarach:

- zatozenia systemu ochrony odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej;

- wypracowanie mechanizméw wzrostu minimalnego wynagrodzenia do
poziomu 50% przecigetnego wynagrodzenia;

- realizacja pakietu dziatan antykryzysowych w praktyce;

- informacja dotyczaca projektu ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi;

- wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2011 r.;

- okreslenie wysokosci kwot kryteriow dochodowych uprawniajacych do
Swiadczen z pomocy spotecznej;

- wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2011 r.;

- wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej na 2011 r.;

- wskazniki makroekonomiczne — zatozenia do budzetu paristwa na rok
2011.
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1.3. Zespét Problemowy TK ds. ubezpieczen spotecznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespdt problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 9+2

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka ubezpieczen spotecznych. Opiniuje
zatozenia i projekty aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych do-
kumentéw zwiazanych z ta dziedzing. Analizuje i ocenia funkcjonowanie
systemu ubezpieczen spotecznych, a takze realizacje zatozen reformy syste-
mu ubezpieczen spotecznych. Inicjuje réwniez i ocenia dostosowanie syste-
mu ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych i gospodarczych.
Wspétpracuje z instytucjami ubezpieczen spotecznych i zajmuje sie poréw-
nywaniem polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie 9 spotkan zespotu w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych oraz odbyty sie 2 spotka-
nia Podzespotu ds. emerytur pomostowych. Zespé6t procedowat w nastepuja-
cych obszarach:
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zatozenia do projektu ustawy zmieniajacej ustawe o emeryturach kapita-
towych;

zatozenia do projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa;
wdrazanie ustawy o emeryturach pomostowych;

projekt zatozen ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych;

aktualna sytuacja finansowa FUS i FRD;

rozwigzania dotyczace wydtuzonego okresu rozliczeniowego, indywidu-
alnego rozktadu czasu pracy oraz obnizonego czasu pracy w aspekcie
uprawnien do emerytur pomostowych;

podstawa wymiaru sktadki zasitku chorobowego w zwigzku z wydtuzo-
nym okresem rozliczeniowym, indywidualnym rozktadem czasu pracy
oraz obnizonym czasem pracy;

zwigkszenie wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS
w2011 r.

Prace Podzespotu ds. emerytur pomostowych dotyczyty:

dyskusji o informacji PIP nt. kontroli ewidencji pracownikéw wykonuja-
cych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegéInym charakterze;

wymiany opinii na temat realizacji ustawy o emeryturach pomostowych.

1.4. Zespdt Problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 9

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
woftania statych zespotéw TK.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki i Ministerstwa
Skarbu Paristwa) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji pracodawcéw

i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepisow
Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zespé6t zajmuje sie problematyka rynku pracy i polityki gospodarcze;j.
Do jego zadan nalezy opiniowanie zatozer i projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z polityka gospo-
darcza kraju i problematyka rynku pracy oraz opracowywanie ich zatozen.
Zespét zajmuje sie takze analiza i oceng dziatan z zakresu polityki gospodar-
czej (w tym: proceséw restrukturyzacyjnych, proceséw prywatyzacyjnych,
rozwoju przedsiebiorczosci, polityki monetarnej i fiskalnej, integracji euro-
pejskiej z uwzglednieniem polityki regionalnej, handlu miedzynarodowego)
i polityki rynku pracy (szczegélnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu,
okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narze-
dzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikéw).

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie 9 spotkan zespotu w tym 1 wspélnie z Zespotem
ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych. Na forum Zespotu poru-
szono nastepujace kwestie:

- zasady prowadzenia kontroli przez PIP w przedsiebiorstwach;

- rozwdj systemu Lokalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych
w Polsce w latach 2010-2015;

- wchodzenie na polski rynek chiriskich firm budowlanych;

- sytuacje spoteczno-ekonomiczng w PLL LOT;

- Dezyderat Nr 8 w sprawie realizacji wnioskéw de lege ferenda Paristwo-
wej Inspekcji Pracy w zakresie zatrudnienia pracownikéw tymczaso-
wych, kwestie zwigzane z rynkiem pracy, ustawy o swobodzie dziatalno-
sci gospodarczej;

- analiza sytuacji Finansowej Funduszu Pracy;

- ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji;
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- ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

- minimalne wynagrodzenie za prace;

- projekt ustawy budzetowe;j;

- problem z realizacja doptat do ulgowych biletéw w publicznym drogo-
wym transporcie zbiorowym oséb;

- wptyw projektowanej ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych na
konkurencyjnos¢ branzy farmaceutyczne;.

1.5. Zesp6t Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespdt problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedsta-
wiciele wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespdt zajmuje sie problematyka dialogu spotecznego. Do jego za-
dan nalezy miedzy innymi opracowywanie zatozer i opiniowanie projektéw
aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych
z t3 tematyka. Zespét dokonuje réwniez analizy i oceny funkcjonowania in-
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stytucji dialogu spotecznego oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu krajo-
wym i wojewdédzkim oraz branzowym. Zajmuje sie tez badaniem prze-
piséw prawnych i rozwigzan praktycznych przyjetych w dialogu spotecznym
w innych krajach, a takze na forum instytucji Unii Europejskie;j.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 r. odbyly sie 2 posiedzenia zespotu. Prace Zespotu dotyczyty
Ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

1.6. Zespd6t Problemowy TK ds. ustug publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespdt problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 5+2

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty nr 9 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 9 wrze$nia 2002 roku w sprawie
powotania statego zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finan-
séw, Ministerstwa Edukacji Narodowej) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu przepiséw Trdjstronnej Komisji.

Zadania

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspélnych dla stron stano-
wisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych. W ra-
mach swoich obowigzkéw opiniuje zatozenia i projekty aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z problematyka
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sektora ustug publicznych, w tym w szczegdlnosci ochrony zdrowia, oswia-
ty i wychowania, kultury, pomocy i opieki spotecznej. Prowadzi analizy
i oceny funkcjonowania oraz polityki finansowej catosci lub wybranej cze-
sci sektora ustug publicznych, a takze wspétpracuje z zespotem ds. budzetu
wynagrodzen i swiadczen socjalnych oraz z zespotem ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy, jak réwniez z wojewodzkimi komisjami dialogu spo-
tecznego.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyty sie 5 spotkania Zespotu oraz 2 posiedzenia Grupy
roboczej ds. outsourcingu w ustugach medycznych. Prace Zespotu dotyczyty
nastepujacych tematéw:

- dziatania rzadu na rzecz innowacyjnosci gospodarki polskiej w dziedzi-
nie nauki i szkolnictwa wyzszego;

- rola outsourcingu dla poprawy standardéw ustug publicznych;

- projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalne;.

Prace Grupy roboczej ds. outsourcingu w ustugach medycznych doty-
czyly analizy raportu NIK z marca 2009 oraz opracowanie modelu outsour-
cingu w szpitalach.

1.7. Zespét Problemowy TK ds. wspétpracy z Miedzynarodowa
Organizacja Pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespdt problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzern w 2010 r. 1

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej petni funkcje koordynatora
wspotpracy Rzadu z Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Najwazniejszymi
przejawami dialogu dotyczacego Wspétpracy z Miedzynarodowg Organiza-
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cja Pracy byt udziat Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jako przewodnicza-
cego tréjstronnej delegacji, w 95 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pra-
cy (czerwiec 2006 r.), ktérej obrady skupity ponad 3000 przedstawicieli
rzadéw, pracodawcow i pracownikéw z panstw cztonkowskich MOP oraz
reaktywowanie prac Zespotu TK.

Podstawa dziatania

Zespd6t dziata na mocy Uchwaty nr 12 Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie powota-
nia statego zespotu do Spraw Wspdtpracy z Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy. Ma inny charakter niz pozostate zespoty problemowe. Powsta-
nie Zespotu jest zwigzane z realizacja postanowien ratyfikowanej przez
Polske Konwencji MOP Nr 144, dotyczacych tréjstronnych konsultacji
w zakresie wprowadzania w zycie miedzynarodowych norm w sprawie
pracy, z 1976 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spofecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz
przedstawiciele organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespdt jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach zwigza-
nych ze wspétpracg z MOP.

Do zadan Zespotu nalezy:

- przeprowadzanie wspélnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem
dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu
delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie we wspdl-
nych sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych sesjach;

- opiniowanie projektéw konwencji i zalecern przygotowywanych do
uchwalenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy;

- opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpowied-
nim organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zaleceri zgodnie
z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy;
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opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Mini-
strow do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytu-
cji MOP;

wystepowanie, z wilasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nie
ratyfikowanych konwencji i zaleceri ktére nie zostaty jeszcze wprowa-
dzone w zycie;

wystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nie ratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze
wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia, jakie Srodki mogtyby byc¢
podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje,
a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych
konwencji;

inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych
stosunkéw Polski z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy, w tym opi-
niowanie projektéw wieloletnich programéw rozwoju wspétpracy Polski
z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami;
popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

du

Odbyto sie 1 spotkanie zespotu. Poswiecone ono byto ustaleniu skta-
delegacji pracodawcéw i pracownikéw na 99 sesje Miedzynarodo-

wej Konferencji Pracy i dyskusji na temat programu Konferencji. Ustalono
takze kwestie organizacyjne zwigzane z udziatem partneréw spotecznych.
Ponadto, zapoznano sie ze stanem zaawansowania prac zwigzanych z raty-
fikacja Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. (skonsolidowanej).

1.8. Zesp6t Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych

Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespdt problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 7
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Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty Nr 25 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie powota-
nia statego Zespotu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej (Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalne-
go, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finan-
séw, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

- wsparcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych fundu-
szy strukturalnych;

- dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych;

- dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych;

- przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stano-
wisk na temat funkcjonowania poszczegélnych programoéw operacyj-
nych;

- poréwnanie doswiadczen innych krajow w zakresie wykorzystania fun-
duszy strukturalnych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 7 spotkan zespotu, ktére dotyczyty:

- posiedzenia dotyczyty programéw operacyjnych perspektywy finansowej
na lata 2007-2013, tj. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PO Infra-
struktura i Srodowisko, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwéj Polski
Wschodniej i Regionalnych Programéw Operacyjnych, w tym kompo-
nentu regionalnego PO KL;

- omowiono nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszczegdl-
nych programow, ale i istniejace zagrozenia w terminowej ich realiza-
cji. Szczegdblny nacisk potozono na realizacje dziatari antykryzysowych
w PO KL oraz ocene stanu realizacji projektéw w dziataniu 5.5 PO KL
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oraz propozycje do tego dziatania na rok 2011. Zostaty podjete dzia-
tania w zakresie ew. zwigkszenia pierwotniej alokacji w PO KL. Mini-
sterstwo Rozwoju Regionalnego wystapito z propozycja roboczego spo-
tkania nt. wspétpracy z partnerami spotecznymi w zakresie Priorytetu V
PO KL i partycypacji partneréw spotecznych w kontekscie oceny $réd-
okresowej;

réwniez szczegétowo omawiano Krajowa Strategie Rozwoju Regional-
nego, a uwagi partneréw spotecznych do tego dokumentu zostaty prze-
kazane do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

w trakcie prac Zespotu dyskutowano réwniez nt. rozwoju systemu Lokal-
nych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych w Polsce w latach 2010-
—2015. Zespdt przyjat stanowisko, ze obowigzujacy system pozyczkowy
nie jest ogdlnie dostepny i dlatego popiera wszelkie inicjatywy, kierunki
i strategie dazace do jego wzmocnienia;

ponadto polscy partnerzy spoteczni cho¢ — cho¢ zwrécili uwage na
niektore kwestie — akceptuja tres¢ dokumentu przygotowanego przez
grupe robocza ds. przysztosci EFS i przyjetego po zmianach w wyniku
dyskusji podczas sesji plenarnej Komitetu EFS w Brukseli w dniu
3.06.2010.

1.9. Zespdt Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej

Karty Spotecznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 0

Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie powotania
statego Zespotu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
tecznej.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
céw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw
Trojstronnej Komisji.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

- wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej;

- analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewi-
dowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem skut-
kéw spotecznych i ekonomicznych;

- analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System
Skarg Zbiorowych;

- przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej
Karty Spotecznej;

- monitorowanie podjetych zobowigzan.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Podobnie jak w 2009 r., réwniez w 2010 r. Zesp6t sie nie spotkat.

1.10.Zesp6t dorazny TK ds. pracownikéw samorzadowych
oraz stuzby cywilnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t dorazny TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 10+1+3

Podstawa dziatania
Zespot powotany zostat Uchwata Nr 34 TK z dnia 16 lutego 2009 r.,
a swoje prace zakoriczy do 31 grudnia 2011 r.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej (Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji), przedstawi-
ciele organizacji pracodawcéw (PKLL-Lewiatan, BCC), i organizacji zwiaz-
kowych (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, FZZ) reprezentatywnych w rozumieniu
przepiséw Tréjstronnej Komisji oraz dwéch przedstawicieli samorzadu wska-
zanych przez Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie i uzgodnienie rozwiazan doty-
czacych pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywilnej, a w szczegol-
nosci: wynagrodzeni, wytycznych ocen kwalifikacyjnych, wartoSciowania
stanowisk pracy, przepiséw szczegélnych z zakresu prawa pracy, Srodkéw
na funkcjonowanie.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

W 2010 r. Zesp6t dorazny TK prowadzit intensywne prace — odbyto sie
10 posiedzen Zespotu, 1 posiedzenie robocze Zespotu poswiecone kwestiom
legislacyjnym oraz 3 posiedzenia grupy roboczej ds. administracji skarbowe;.

Na posiedzeniach Zespotu omawiano tematy:

1. Systemowe dotyczace stuzby cywilnej, administracji rzadowej (noweli-
zacja ustawy o stuzbie cywilnej, kwestie nadgodzin, kwestie racjonaliza-
cji zatrudnienia, zmian w gospodarce pozabudzetowe;j):

zatozenia do projektu nowelizacji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej;

- projekt zatozen do ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiaz-
ku ze zmianami w organizacji terenowych organéw administracji
rzadowej;

- projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie zasad doko-
nywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywil-
nej;

- dyskusja nt. projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w pan-

stwowych jednostkach budzetowych i niektérych jednostkach finan-

sow publicznych w latach 2011 i 2012.
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2. Dotyczace sytuacji oraz zarzadzania administracja skarbowa (Zarzadze-
nie nr 13 Ministra Finanséw w sprawie organizacji Izb i Urzedéw Skar-
bowych, zmiany strukturalne w administracji skarbowej, sytuacja pra-
cownikéw egzekucji administracyjnej, procedur konsultacyjnych do
dokumentéw przygotowanych przez resort finanséw):

- informacja PIP o wynikach kontroli przeprowadzonej w urzedach
administracji skarbowej;

- informacja MF nt. harmonogramu prac nad Zarzadzeniem Ministra
Finanséw w sprawie organizacji Izb i Urzedéw Skarbowych;

- informacja Ministerstwa Finansow dotyczaca planowanych zmian
strukturalnych i organizacyjnych w administracji podatkowej, reorga-
nizacja osrodkéw szkoleniowych Ministerstwa Finansow;

- dyskusja nt. sytuacji pracownikéw w egzekucji administracyjnej;

- przedstawienie przez MF procedury konsultacyjnej w zakresie pro-
cedowania zmian ustawy o urzedach i izbach skarbowych, ustawy
0 zmianie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, za-
rzadzenia Nr 13 Ministra Finanséw w sprawie organizacji urzedéw
i izb skarbowych oraz nadania im statutow;

- omowienie zagadnient zwiazanych z projektowanym wdrozeniem Za-
rzadzenia Ministra Finanséw w sprawie organizacji urzedow i izb
skarbowych oraz nadania im statutow w kontekscie wynikajacych
problemdéw pracowniczych i finansowych;

- informacja Ministerstwa Finanséw nt. pracy nad aktami prawnymi
(rozporzadzenia w sprawie siedzib i organizacji urzedéw kontroli skar-
bowej, rozporzadzenia w sprawie terytorialnego zasiegu dziatania dy-
rektoréw urzedéw kontroli skarbowej, rozporzadzenia w sprawie odde-
legowania inspektoréw kontroli skarbowej do wykonania zadan
stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej kontroli skarbowej albo
poza kontrolg skarbowa, rozporzadzenia w sprawie szczegétowego
trybu postepowania w zakresie kontroli w izbach i urzedach skar-
bowych, rozporzadzenia w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pra-
cownikéw podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, rozporzadzenia w sprawie przeprowadzenia kontroli
wewnetrznej).

3. Branzowe (Stuzby Celnej, sprawy samorzadowe bedace w obszarze

kompetencji Zespotu):
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- zmiany organizacyjne w Stuzbie Celnej — przejscie cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej na status funkcjonariuszy celnych, w tym staz
pracy upowazniajacy do uzyskania stanowisk w hierarchii Stuzby
Celnej;

- kwestia nadgodzin w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Informacyjne (np. oméwienie sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej za rok

2009, Informacji Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie postepowania kwa-

lifikacyjnego w stuzbie cywilnej):

- informacja KPRM o limicie i terminie mianowan w stuzbie cywilnej
na 2010 rok;

- informacja Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie postepowania kwalifika-
cyjnego w stuzbie cywilnej;

- informacja nt. przyjetego przez Prezesa Rady Ministréw Sprawozda-
nia Szefa Stuzby Cywilnej o stanie i realizacji zadan tej stuzby;

- informacja Szefa Stuzby Cywilnej nt. sktadu komisji dyscyplinarnych
w stuzbie cywilnej.

Rézne (np. dotyczace sporu zbiorowego w Slaskim Urzedzie Wojewédz-

kim, dyskusji nt. organizacji prac Zespotu doraznego TK i powotania grup

roboczych Zespotu: ds. administracji skarbowej, ds. administracji samo-
rzadowej, ds. interwencyjnych).

- Tryb i organizacja prac Zespotu doraznego. Ustalono powotanie grup
roboczych (ds. administracji skarbowej, ds. administracji samorza-
dowej, ds. problemowych).

- Spér zbiorowy w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim — stan obecny
i mozliwosci jego zakoriczenia.

Odbyty sie 3 posiedzenia Grupy roboczej ds. administracji skar-

bowej:
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grupa skupita sie na pracach dotyczacych skutkéw pracowniczych Za-
rzadzenia Nr 39 MF - likwidacji osrodkéw zamiejscowych (gtéwnie sy-
tuacji w Mazowieckiej Izbie Skarbowej);

efektem prac byta informacja wydana przez Dyrektora Izby Skarbowej
w Warszawie, w ktérej wykazano dotychczasowe prace i proby dziatan
w zakresie maksymalnie ptynnego i pro-pracowniczego zatatwienia
spraw likwidowanych osrodkow.



1.11.Zespét konsultacyjny ds. Unii Europejskiej dziatajacy przy
Prezydium Tréjstronnej Komisji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot konsultacyjny
Podstawa dziatania Decyzja Prezydium TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany decyzjg Prezydium Tréjstronnej Komisji w stycz-
niu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostepu partneréw spotecznych
do legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia 23 maja
1991 roku: o zwigzkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcéw,
polscy partnerzy spoteczni maja prawo opiniowania zatozen i projektéw
ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym ich za-
daniami, w tym takze w obszarze prawnym UE.

Sktad

W sktad Zespotu weszli przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organi-
zacji pracodawcoéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w ro-
zumieniu przepiséw ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

Zadania
Do jego zadan nalezy konsultowanie spraw unijnych i formutowanie
do strony rzadowej pytari w tym zakresie.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 r. odbyto sie 1 posiedzenie poswiecone przygotowaniom do
objecia przewodnictwa w Radzie UE w Il potowie 2011 r.
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2.  Tréjstronne Zespoty Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spotfecznej do prowadzenia z rzadem roz-
mow na tematy dotyczace spraw réznych sektoréw gospodarki narodowej sg,
dziatajace poza Tréjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
tréjstronne zespoty branzowe (TZB).

Powstawaty one w réznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatnie — w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Nadrzednym celem powotywania tréjstronnych zespotéw byto
wypracowanie modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych,
uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych restrukturyzowa-
nych branzach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione sa w kilku
resortach, w zaleznosci od branzy, ktérej dotycza. Najwiecej obstugiwanych
jest przez MPiPS (9), poza tym TZB dziatajg w Ministerstwie Infrastruktury
i w Ministerstwie Zdrowia.

Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB sg instytucjami dialogu spoteczne-
go dziatajacymi w uktadzie tréjstronnym, obok Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych. Zespoty powstawaty bez konkretnej podstawy praw-
nej — na mocy decyzji kolejnych ministréw pracy, jako rezultat porozumienia
wszystkich stron reprezentujacych dang branze, deklarujacych wole prowa-
dzenia dialogu. Na przetomie 2001 i 2002 roku prowadzone byty prace nad
usystematyzowaniem dziatarn dotychczasowych zespotéw tréjstronnych. Na-
dano im ujednolicony ksztalt organizacyjny. Obecnie Zespoty funkcjonuja
w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac zespotow.

Sktad zespotéw
W sktad zespotéw wchodza po stronie spotecznej: reprezentacje zwiaz-
kéw zawodowych dziatajacych w branzy oraz organizacji pracodawcéw da-

nych branz. Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele wtasciwych meryto-
rycznie resortéw — w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwarantujacy
realizacje przyjetych ustaleri. Do udziatu w posiedzeniach i do prac w zespo-
tach zapraszani s réwniez przedstawiciele izb i samorzadéw gospodarczych,
reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji okotorzadowych.
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Zadania TZB

Zespoty zajmuja sie problemami branz w zwiazku z restrukturyzacja,
postepujaca prywatyzacjq i reorganizacja kilkunastu waznych sektoréw. Na
forum tréjstronnych zespotéw branzowych uzgadnia sie dokumenty, takie jak
kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczen socjal-
nych dla pracownikéw zwalnianych w danym sektorze. Coraz wiecej jest
prowadzonych konsultacji w zakresie postepujacych proceséw konsolidacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw.

Branzowe zespoty tréjstronne zajmuja sie takze monitorowaniem reali-
zacji programéw restrukturyzacji i pakietéw ostonowych oraz analizowaniem
propozycji stron zwiazkowych, dotyczacych ustanowienia nowych oston
socjalnych, poszerzenia kregu oséb objetych juz ustanowionymi ostonami
socjalnymi lub wydtuzenia okresu stosowania obowiazujacych oston socjal-
nych. Czestymi tematami sg tez biezace lub grozace akcjami protestacyjnymi
konflikty pomiedzy pracodawcami i reprezentacja zwigzkowa.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze zasadne jest funkcjono-
wanie zespotéw tréjstronnych dopoki realizowane beda, spetniajace okre-
slone warunki, rzadowe programy restrukturyzacji dla sektoréw. Po ich za-
koriczeniu lub sprywatyzowaniu danych branz najlepszym rozwigzaniem
wydaje sie przeksztatcenie zespotéw tréjstronnych w sektorowe zespoty au-
tonomiczne, w ktérych partnerzy spoteczni beda pracowac w uktadzie dwu-
stronnym. W praktyce dziatanie tych zespotéw moze napotkac trudnosci,
zwlaszcza ze strony pracodawcéw, niechetnych do spotkan bez udziatu
przedstawicieli rzadu jako strony i gwaranta utrzymania ciagtosci konsultacji.

W 2010 roku dziatato 13 tréjstronnych zespotéw branzowych,
z czego 9 umiejscowionych przy MPiPS.

2.1. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 5
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Zespdt dziata od marca 1998 roku — najpierw w wyniku decyzji stron
o jego powotaniu: rzadowej i reprezentantow branzy energetycznej (zwigz-
kéw zawodowych i organizacji pracodawcéw), a od 18 kwietnia 2002 roku
na podstawie regulaminu.

Sktad

Ze strony rzadowej uczestnicza w nim przedstawiciele Ministerstwa
Skarbu Paristwa, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Urzedu Regulacji Energetyki.

Ze strony rzadowej uczestnicza w nim wiceministrowie gospodarki,
skarbu panstwa, pracy i polityki spotecznej oraz finanséw, a takze prezesi
Urzedu Regulacji Energetyki i Polskich Sieci Elektroenergetycznych — po
jednym z kazdego urzedu.

Ze strony zwigzkowej uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: ZZZ Energetykéw, SK Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ
,Solidarnos¢”, SK Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”, SK Energetyki ZZ Inzynie-
réw i Technikéw, OZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestniczy po 2 przedstawicieli
Federacji Zwigzkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej, Zwiazku Pracodaw-
céw Zaplecza Energetyki, Zwigzku Pracodawcéw Elektrowni, Zwigzku Pra-
codawcéw Elektrocieptowni oraz Zwigzku Pracodawcéw Zaktadéw Energe-
tycznych.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przedsta-
wicieli innych organizacji zwiazkowych i pracodawcéw dziatajacych w sekto-
rze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych i zawo-
dowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samorzadowe;.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec
branzy energetycznej oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalno$¢ w 2010 roku
Odbyto sie 5 posiedzen Zespotu, ktére byty poswiecone nastepujacym
tematom:
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- omowienie skutkéw spotecznych sposobu konsolidacji podmiotéw w Gru-
pie PGE oraz trybu realizacji oswiadczenia Ministra Skarbu Paristwa zto-
zonego na posiedzeniu TZBE w dniu 18.09.2009 r. i uzgodnienia TZBE
z dnia 20.10.2009 r.;

- informacja o przebiegu procesu restrukturyzacji w poszczegélnych gru-
pach energetycznych;

- omowienie problematyki kreowania wzrostu wynagrodzen w sektorze
elektroenergetycznym w 2010 roku;

- kwestia zmiany w regulaminie TZBE;

- problematyka wzrostu wynagrodzen w elektroenergetyce;

- omdwienie wzrostu napie¢ spotecznych w Grupie EdF-Polska;

- sytuacja w Grupie Kapitatowej ENERGA S.A.;

- ocena realizacji porozumien i uzgodnier;

- omowienie sytuacji w branzy;

- informacja o realizacji Ustawy o konwersji akgji.

2.2. Zesp6t Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 2

Zespdt dziata od 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwa Zespotu
Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktéry powstat w wyniku negocjacji
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemystu

hutniczego.

Sktad
Strona rzadowa reprezentowana jest przez przedstawicieli w randze
sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: gospodarki, pra-
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cy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu paristwa, moze réwniez zapra-
sza¢ do prac w Zespole przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodo-
wych oraz cztonkéw administracji rzadowej i samorzadowej.

Ze strony zwiazkowej w Zespole uczestnicza przedstawiciele wska-
zanych przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje
Hutniczych ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje
Hutnicza OZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutniczg
Z7Z Inzynieréw i Technikéw.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele Zwigz-
ku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strony mogg zapraszac¢ do prac w Zespole jako obserwatoréw przedstawi-
cieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych w branzy.

Zadania

Celem powofania Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron. Zadaniem Zaspo-
tu jest wypracowanie wspdélnego stanowiska w sprawach waznych z pun-
ktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw,
w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano nastepujace
tematy:

- sytuacja spotfeczno-gospodarcza sektora hutniczego i koksowniczego
w 2009 roku oraz prognoza na 2010 rok;

- zmiany wiascicielskie ze szczegélnym uwzglednieniem ISD Huta Cze-
stochowa (pod koniec 2008 r. i w 2009 skierowano do MSP pisma, na
ktére do tej pory nie otrzymano odpowiedzi);

- informacja o problemach z zawarciem hutniczego, ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy;

- emerytury pomostowe, ocena sposobu wprowadzania w zaktadach hut-
niczych;

- ustalenie planu pracy na rok 2010;

- omowienie sytuacji w branzy hutniczej oraz perspektyw rozwoju w Il po-
towie 2010 i 2011 roku;

- sprawozdanie z realizacji Programu restrukturyzacji za 2009 rok;
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- sytuacja w przemysle stalowym w kraju i na Swiecie;

- dziatalno$¢ przemystowa na terenach po bytej Hucie Baildon — BGH
Polska Sp. z 0.0. i MG;

- zmiany wtasnosciowe w KK Zabrze;

- realizacja ustawy o emeryturach pomostowych;

- informacja o realizowanym przez NSZZ ,Solidarnos¢” projekcie ,Kwali-
fikacje zawodowe dzis i jutro — badanie adaptacyjnosci przedsiebiorstw
i pracownikéw w sektorze hutnictwa stali”.

2.3. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 3

Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziata od wrzesnia
2006 roku.

Sktad

Ze strony rzadowej uczestniczg w nim wiceministrowie gospodarki,
pracy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu parstwa — po jednym
z kazdego resortu.

Ze strony zwigzkowej uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Sekcje Wegla Brunatnego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa Wegla
Brunatnego, Sekcje Wegla Brunatnego Porozumienia Zwiazkéw Zawodo-
wych ,Kadra”, Sekcje Goérnictwa Ogdlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego oraz 2 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Sekcje Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ ,Solidarnos¢ 80”.

Strone pracodawcéw w zespole reprezentuje 4 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla
Brunatnego.
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Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwiazkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-

rzadowe;j.

Zadania

Celem powotania Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron. Zadaniem Zespotu
jest wypracowanie wspdélnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw,
w sprawach zwigzanych z realizacjq celéw Zespotu. Zespdt opiera swoja
dziatalnos¢ — jak i TZB ds. Branzy Energetycznej — na rzadowym Programie
dla elektroenergetyki.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Zespdt spotkat sie 3 razy, a gtéwnymi tematami posiedzen byty:

- oméwienie procesu konsolidacji GK PGE S.A. w obszarze Energetyka
Konwencjonalna. Podpisanie przez strony oraz gwarantéw Porozumienia
— Umowy Gwarancyjnej;

- omdwienie procesu prywatyzacji zagtebia konirisko-turkowskiego;

- omdwienie procesu prywatyzacji KWB ,Konin” S.A. i KWB ,Adaméw”
S.A.;

- informacja o przebiegu konsolidacji PGE S.A., PGE Gérnictwo i Energe-
tyka Konwencjonalna S.A. oraz konwersji akcji i wyptaty dywidendy.

2.4. Zespot Tréjstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 1
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Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku
ustalen strony rzadowej ze zwiazkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.

Sktad

- Strone zwiazkowa reprezentuja nastepujace organizacje: Zwiazek Za-
wodowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwiazkéw Zawodo-
wych Gérnictwa, ZZPZPMW ,Przerébka”, WZZ ,Sierpien’80”, Kon-
federacja Zwiazkéw Zawodowych Goérnictwa w Polsce, Zwiazek Za-
wodowy Maszynistéw Wyciggowych Kopalri w Polsce, Zwiazek zawo-
dowy Gérnikéw w Polsce, PZZ ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ
,Solidarnos¢ 80", ZZ ,Kontra” Region Slaski, ZZ ,Kontra” w Gliwicach,
Zwiazek Zawodowy Ratownikéw Gérniczych w Polsce, ZZ Jednosci
Gorniczej.

- Ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele: Zwigzku
Pracodawcéw Gornictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej S.A.,
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A., Spotki Restrukturyzacji Kopali S.A., Gorniczej Izby Przemystowo-
-Handlowej, Weglokoks” S.A., Konsorcjum Przedsiebiorstw Robét Gér-
niczych i Budowy Szybéw S.A., ,Weglokoks” S.A. Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A.

- Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Mini-
sterstwa Skarbu Parstwa, Wyzszego Urzedu Goérniczego, Gtéwnego
Instytutu Gornictwa, Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Kato-
wicach.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego
dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz wypra-
cowywanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach
zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw sektora gérnictwa wegla ka-
miennego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programéw restruktury-
zacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla branzy.

47



Dziatalnos¢ w 2010 roku

W zwiazku z zawieszeniem w styczniu 2010 r. przez gérnicze zwiazki
zawodowe udziatu w pracach Zespotu Tréjstronnego, odbyto sie tylko 1 po-
siedzenie, na ktérym gtéwnymi tematami byto:

- aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora gérnictwa wegla ka-
miennego i wstepne wyniki spétek za 2009 r.;

- polityka energetyczna Polski do 2030 r. Dziatania wykonawcze w zakre-
sie gérnictwa wegla kamiennego;

- polityka zatrudnienia prowadzona przez spétki weglowe;

- zaliczanie prac w zaktadach przerébki mechanicznej wegla do grupy
prac, w ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowe;j;

- powotano Zespét Problemowy ds. Realizacji Polityki Energetycznej Pol-
ski 2030.

2.4.1. Zespot Problemowy ds. Realizacji Polityki Energetycznej Polski 2030

PODSTAWOWE DANE
Charakter TZB
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Katowice — Kompania Weglowa S.A.
Suma posiedzeri w 2010 r. 4

Zespot problemowy zostat powotany w oparciu o ustalenie partneréw
spotecznych podczas posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpieczeristwa
Socjalnego Gérnikéw w dniu 25 lutego 2010 r. Powotanie Zespotu Proble-
mowego byto propozycja strony rzadowej w celu ztagodzenia zaistniatego
konfliktu i préba kontynuowania dialogu spotecznego z grupa 10 reprezenta-
tywnych przedstawicieli goérniczych zwiazkéw zawodowych w tworzeniu
koniecznych rozwigzan dla branzy gérnictwa wegla kamiennego.

Sktad

- Strone pracodawcéw reprezentuje: Zwigzek Pracodawcow Goérnictwa
Wegla Kamiennego, Kompania Weglowa S.A., Katowicki Holding We-
glowy S.A., Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.
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- Strone zwiazkowa reprezentuje: Zwiazek Zawodowy Gornikéw w Pol-
sce, NSZZ Solidarnos¢” /Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego/,
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych Gornictwa, Zwiazek zawodowy Pracownikéw Zaktadéw
Przerébki Mechanicznej Wegla ,Przerébka” w Polsce, Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce, Zwigzek Zawodowy Ma-
szynistéw Goérniczych w Polsce, Zwiazek Zawodowy Jednosci Gérniczej,
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢ 80”
/Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego/, Zwigzek Zawodowy
,Kontra” w Gliwicach.

Zadania
Wypracowanie najlepszych propozycji dla sektora gérnictwa wegla
kamiennego w ramach realizacji Polityki Energetycznej do 2030 r.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyly sie 4 posiedzenia Zespotu Problemowego ds. Reali-
zacji Polityki Energetycznej Polski 2030 r., ktérych wynikiem byto przyjecie
przez Zespét Problemowy opracowanych rozwigzan w zakresie realizacji

PEP 2030. Wypracowany dokument zawiera propozycje rozwiazan m.in.

w nastepujacych obszarach:

- zmian prawnych dotyczacych prowadzenia prac przygotowawczych
i utrzymania odpowiednich mocy wydobywczych oraz rozwoju nowych
technologii przygotowania wegla do energetycznego wykorzystania;

- ustawowe utworzenie Funduszu Bezpieczenstwa Paliwowego;

- stworzenie systemu wsparcia dla gospodarczego wykorzystania metanu;

- propozycje zmian ustawy Prawo energetyczne;

- propozycje zmian organizacyjnych i strukturalnych w branzy gérnictwa
wegla kamiennego;

- wprowadzenie zmian w Prawie ochrony Srodowiska umozliwiajacych
finansowanie z NFOSiGW nowych technologii wykorzystania wegla.

Dokument ze szczegétowymi propozycjami rozwigzan zostat przez
Przewodniczacego Zespotu Problemowego przekazany Wiceministrowi Go-
spodarki do dalszych prac w resorcie.
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2.5. Zespot Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdérstwa Siarki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 0

Zespdt, ktéry zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony
rzadowej ze strong pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych sektora goérnic-
twa i przetworstwa, do marca 2002 roku dziatat pod wczesniejsza nazwa
Zespotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki,
na podstawie ustaleni z partnerami spotecznymi.

Sktad

- Ze strony zwigzkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Zwiazku Zawodowego Goérnikéw w Polsce, NSZZ Pracowni-
kéw Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnos¢ 80”, Ogélno-
krajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego.

- Ze strony pracodawcéw uczestnicza w nim przedstawiciele: Kopalni Siar-
ki ,Machow”, Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” w Sta-
szowie, Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych Siarki ,Siarkopol” w likwida-
cji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdarisk S.A.

- Ze strony rzadowej udziat biorg przedstawiciele Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki jest prowadzenie tréjstron-
nego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju
spotecznego oraz wypracowywanie wspélnego stanowiska w sprawach waz-
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nych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i pra-
codawcéw, w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw goérnic-

twa i przetworstwa siarki, w tym monitoringu realizacji programéw restruktu-
ryzacyjnych, konsolidacyjnych i likwidacyjnych przyjetych dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds.
Spoteczno-Gospodarczych, Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki

ze wzgledu na przeprowadzone uzgodnienia poza Zespotem (15 grudnia
2009 r.) przedstawicieli przedsiebiorstw siarkowych — Kopalni i Zaktadéw
Przetwérczych Siarki ,Siarkopol” w Tarnobrzegu w likwidacji oraz Kopalni
Siarki ,Machéw” S.A. razem z NFOSiGW, przy udziale Ministerstwa Gospo-
darki i Ministerstwa Skarbu Paristwa — w sprawie ustalenia dziatari zmierzaja-
cych do zakoriczenia procesu likwidacji zaktadéw gérniczych i rekultywacji
terenéw zdegradowanych goérnictwem siarki oraz domkniecia finansowego
catego procesu.

Podmioty gornictwa siarki zobowigzane zostaty do przedstawienia
Ministrowi Gospodarki w terminie do korica czerwca 2010 r. anekséw do
programéw likwidacji wraz z ostatecznym wskazaniem terminu zakoricze-
nia likwidacji zaktadéw gérniczych i rekultywacji na terenach bedacych we
wtadaniu przedsiebiorstw siarkowych, przy jednoczesnym okresleniu kosz-
tow niezbednych do zakoriczenia tego procesu. Zgodnie z wytycznymi
Ministra Gospodarki jednostki gérnictwa siarki opracowaty w 2010 r. aktu-
alizacje programéw likwidacji zaktadéw gérniczych. W dniu 19 sierpnia
2010 r. Minister Gospodarki zaakceptowat kierunkowo aneks nr 1 do ,Pro-
gramu likwidacji zaktadow gorniczych Kopalni Siarki Machow S.A.” pod
warunkiem dotrzymania okreslonych w ww. aneksie terminéw zakoriczenia
poszczegblnych prac likwidacyjnych, rekultywacyjnych i prac zabezpiecza-
jacych oraz zakoriczenia likwidacji zaktadéw gérniczych Kopalni Siarki
Machow S.A. do korica 2013 r. Jednoczesnie w dniu 9 sierpnia 2010 r. Mi-
nister Gospodarki zaakceptowat kierunkowo aneks nr 2 do ,Programu li-
kwidacji zakfadu gérniczego Kopalni Siarki ,Jeziérko” na lata 2002-2009",
realizowanego przez Kopalnie i Zaktady Przetwércze Siarki ,Siarkopol”

w Tarnobrzegu w likwidacji, pod warunkiem dotrzymania okreslonych

w ww. aneksie terminéw zakoriczenia poszczegdlnych prac likwidacyj-
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nych, rekultywacyjnych i prac zabezpieczajacych oraz zakoriczenia likwi-
dacji zaktadéw gérniczych Kopalni Siarki ,Jeziorko” do korica 2015 r.
Przedmiotowe Aneksy do programéw likwidacji beda podstawa do podje-
cia przez Ministerstwo Gospodarki dziatarn zmierzajacych do zmiany usta-
wy z dnia 14 lipca 2000 r. o restrukturyzacji finansowej gornictwa siarki w
zakresie okreslenia Zrodet i wysokosci finansowania jednostek gérnictwa
siarki do dnia ostatecznego zakoriczenia likwidacji zaktadéw gérniczych
i rekultywacji terenéw.

NFOSIGW przygotowat projekt programu priorytetowego pn. ,Zmniej-
szenie ucigzliwosci wynikajacych z wydobycia kopalin — przedsiewziecia
zmierzajgce do zakoriczenia prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych na te-
renach zdegradowanych goérnictwem siarki”, dzieki ktéremu mozliwe bedzie
dtugookresowe przeznaczanie $rodkéw z NFOSIGW na przeprowadzenie
prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych, przy zachowaniu parytetu rocznych
budzetéw i finansowania prac w ramach uméw dtugoterminowych, rozli-
czanych w okresach miesiecznych.

2.6. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Zespét dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi, wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami zawo-
dowymi branzy w zwiazku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
lekkiego. Od listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemy-
stu Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzito prace w formule Zespotu Mo-
nitorujacego Realizacje Zadan Zawartych w ,Strategii dla Przemystu Lekkie-
go na lata 2000-2005". Od 2002 r. ponownie dziata jako Zesp6t Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego.

Zespdt dziata na podstawie przyjetego regulaminu.
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Sktad

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekre-
tarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Gospodarki
(Wspétprzewodniczacy Zespotu), Pracy i Polityki Spotecznej oraz Mini-
stra Finanséw. Ponadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki, dopraszani
sq przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowi-
ska, Ministerstwa Zdrowia, Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, Gtéw-
nego Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw
Zawodowych Przemystu Lekkiego (w tym Wspétprzewodniczacy Zespo-
tu) i Krajowego Sekretariatu Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 2 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Lekkiego, ktérego
przewodniczacy petni funkcje Wspétprzewodniczacego Zespotu ze stro-
ny pracodawcéw, 1 przedstawiciel Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Tekstylnego i od 2008 r. 1 przedstawiciel Zwigzku Producentéw Odziezy
i Tekstyliow Lewiatan. Statymi ekspertami Zespotu, jako kompetentni re-
prezentanci tych srodowisk w sprawach rozwigzan merytorycznych, sa
przedstawiciele branzowych Izb Gospodarczych.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-

wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju spo-

tecznego oraz wypracowywanie wspdlnego stanowiska w sprawach waz-

nych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw Zespotu.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego, w trakcie ktérych

miato miejsce:

omowienie kwestii zaméwieri publicznych w 2010 r. adresowanych do
sektora tekstylno-odziezowego;

ocena realizacji zadan wynikajacych z ,Harmonogramu dziatan na rzecz
sektorow przemystu lekkiego 2008-2013” za okres 2008-2009;
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Omowienie i rekomendacja do ostatecznej akceptacji uaktualnionej
,Analizy Konkurencyjnosci Sektoréw Przemystu Lekkiego”.

Zespdl przyjat do wiadomosci inicjatywe Zwiazku Pracodawcéw ,Lewia-
tan” o ponownym wystapieniu tej organizacji do Ministra Finanséw
w zakresie zmiany systemu rozliczania naleznosci z tytutu podatku VAT,
majacego na celu skuteczne egzekwowanie wymagalnych naleznosci
pomiedzy uczestnikami obrotu gospodarczego i zmierzajacego do ztago-
dzenia skali zatoréw ptatniczych miedzy przedsigbiorcami.

2.7. Zespot Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych

Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego
Potencjatu Obronnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 2

Zespdt dziata od lutego 1998 roku. Do marca 2002 r. nosit nazwe Ze-

spotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego

— na podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprze-
dzone byto akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziata od
2002 roku na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad
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Ze strony rzadowej uczestnicza w nim sekretarze lub podsekretarze sta-
nu: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Finanséw oraz Minister-
stwa Skarbu Paristwa.

Ze strony zwiazkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: Sekcji Kra-
jowej Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego i Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ



,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢ 80”
i Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw.

- Ze strony pracodawcéw w Zespole uczestniczy 3 przedstawicieli Zwiaz-
ku Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego,
z ktérych jeden jest réwniez Wspdtprzewodniczacym Zespotu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw przemystowego potencjatu obronnego
dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspélnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz inte-
reséw pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego, podczas ktérych
omawiano nastepujace tematy:

- informacja na temat aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w zakta-
dach potencjatu obronnego, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji w
Grupie BUMAR i ARP;

- informacja na temat realizacji wyptaty srodkéw budzetowych na utrzy-
manie rezerw Panstwa;

- prezentacja ewentualnych korekt do zapiséw Strategii Konsolidacji
i Wspierania Rozwoju Polskiego Przemystu Obronnego w latach 2007-
~2012;

- informacja na temat stanu prac nad implementacja Dyrektywy
2009/81/WE ws. koordynacji procedur udzielania niektérych zaméwien
na roboty budowlane, dostawy i ustugi przez instytucje lub podmioty
zamawiajace w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa;

- projekt planu zaméwieri na uzbrojenie i sprzet wojskowy na 2011 r.
w podmiotach przemystowego potencjatu obronnego, w tym WPRP.
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2.8. Zespdt Trojstronny ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 3

Zespdt zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wysta-
pity do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla ich
wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspélnie postanowili
podja¢ ,wszelkie dziatania zmierzajace do opracowania programow restruk-
turyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat sie on kon-
kurencyjny wobec przedsiebiorstw z krajéw UE” oraz do ,wystapienia
do Rzadu RP o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego” —
,w celu wdrozenia programu — Strategia dla przemystu chemicznego do
roku 2010 przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministrow”.

Sktad

- Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Nafty Polskiej S.A., Polskiego Gérnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa S.A.

- Strone zwigzkowa reprezentujg przedstawiciele: Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego
w Polsce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, Sekcji Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Fo-
rum Zwigzkow Zawodowych.

- W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego (Pracodawcy RP), PKPP Lewiatan, Business
Centre Club Zwiazek Pracodawcéw, Zaktadéw Azotowych Putawy S.A.,
Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn S.A., Zaktadéw Azotowych w Tarno-
wie-Moscicach S.A., Zaktadéw Chemicznych ,Police” S.A., Zaktadéw
Chemicznych ZACHEM S.A., CIECH S.A., ANWIL S.A.
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Zadania

Celem dziatania Zespotu Troéjstronnego ds. Branzy Chemicznej jest
prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron
i zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspdlnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intere-
séw pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z rozwigzywa-
niem probleméw sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej, w tym monitoringu
realizacji przyjetych programoéw restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych
oraz strategii dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu — prace Zespotu skupity sie na oma-
wianiu kilku grup zagadnien niezwykle istotnych dla branzy chemicznej po-

woli wychodzacej z trudnej sytuacji finansowo-ekonomicznej i spotecznej
zwiazanej ze skutkami globalnego kryzysu lat 2008-2009.
Tematyka posiedzern:

- analiza m.in. rozréznienia cen gazu, ktére jest bardzo wazne dla polskich
zaktadéw Wielkiej Syntezy Chemicznej. (W rozwigzaniach w Unii Euro-
pejskiej gaz jako surowiec jest bez podatku akcyzowego, natomiast gaz
energetyczny ma akcyze. Polska jest jedynym krajem, w ktérym jest ak-
cyza na surowce dla przemystu chemicznego);

- analiza Nafty Polskiej S.A. na temat sytuacji w szesciu najwazniejszych
spotkach przemystu chemicznego w Polsce (biezacy monitoring branzy);

- ocena biezacej sytuacji w branzy chemicznej przez przedstawicieli: Za-
rzadéw Spdtek WSCh, pracodawcéw, zwigzki zawodowe oraz strone
rzadowa;

- aktualny stan realizacji dywersyfikacji i dostaw gazu dla Wielkiej Syn-
tezy Chemicznej w sytuacji mozliwosci ograniczenn dostaw gazu: Stan
planistyczny i stan uzgodnien z wtadzami Powiatu Polickiego i Gminy
Police potaczen gazowych: Boernicke — Police i Bernau — Szczecin (in-
formacja przygotowana przez Departamentu Ropy i Gazu w Minister-
stwie Gospodarki);

- informacja strony rzadowej o planowanych i realizowanych dziataniach
prywatyzacyjnych branzy chemicznej (I i Il grupy WSCh). Udziat w pro-
cesie prywatyzacji spétki pracowniczej w Putawach (Program Wsparcia

Prywatyzacji Pracowniczej);
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- projekt ,Programu wsparcia prywatyzacji poprzez udzielenie poreczen
i gwarancji spotkom z udziatem pracownikéw i jednostek samorzadu
terytorialnego”. Informacja na temat prywatyzacji pracowniczej i akcjo-
nariatu pracowniczego w wybranych krajach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej oraz w USA (opracowanie Ministerstwa Gospodarki);

- sytuacja w Grupie ,CIECH” S.A.;

- zagrozenia dla branzy w zwiazku z ustawodawstwem UE (prezentacja

przygotowana przez Polska Izbe Przemystu Chemicznego).

Ponadto w ramach nadzoru Ministerstwa Skarbu Paristwa cyklicznie
pracowat, powotany w 2009 r. Zespét Konsultacyjny ds. Zaktadéw Chemicz-
nych Police S.A., ktérego celem jest wypracowanie najkorzystniejszych roz-
wiazan finansowo-ekonomicznych oraz restrukturyzacyjnych wspomagaja-
cych wyjscie z zatamania kryzysowego tego przedsiebiorstwa.

Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa powotano Zespét Konsul-
tacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem ktérego jest wyprowadzenie z kry-
zysu ekonomicznego niektére spétki tej Grupy jak np. ZACHEM S.A., SODA
POLSKA S.A., Zaktady Chemiczne Organika-Sarzyna S.A. oraz Zespét ds.
konsolidacji Spétek: Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn S.A. i Zaktadéw Azo-
towych w Tarnowie-Moscicach S.A.

2.8.1.Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzgspéi Tréjstronnego Zespotu
Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 2

W zwiazku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz zwiazanej z tym prywatyzacji trzech spétek: Warszawskich
Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchominskich Zaktadéw Farma-
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ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa
S.A., Zesp6t Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia
15 stycznia 2004 roku podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu ds.
Przemystu Farmaceutycznego.

Sktad

- Strone rzadowa w Podzespole reprezentuja przedstawiciele w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu: Ministra Skarbu Paristwa, Ministra
Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych Wyrobéw
Medycznych i Produktéw Biobdjczych oraz Gtéwnego Inspektoratu Far-
maceutycznego.

- Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni przez: OPZZ: Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, NSZZ ,Solidarnos¢” —
Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracownikéw Prze-
mystu Farmaceutycznego), Forum Zwigzkéw Zawodowych — Zarzad Kra-
jowy Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw.

- W imieniu strony pracodawcéw wystepujg reprezentanci: PKPP ,Le-
wiatan” (Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego),
Polskiej Izby Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowa-
nia pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspélne-
go stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz
intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych z realiza-
cja celéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2010 r.
Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego miat 2 posiedzenia.

Tematyka posiedzer:
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- wdrozenie do ustawodawstwa kwestii wynikajacych z dezyderatu przyje-
tego na posiedzeniu Podzespotu 7.04.2009 roku — informacja o decy-
zjach strony rzadowej;

- wdrazanie zaleceri Komisji Europejskiej zawartych w Komunikacie doty-
czacym konkurencji w sektorze farmaceutycznym do legislacji i praktyki
w Polsce: propozycje PZPPF, plany Ministerstwa Zdrowia;

- dotychczasowy przebieg oraz aktualny stan prywatyzacji Polskiego Hol-
dingu Farmaceutycznego S.A.;

- omowienie wptywu na krajowy przemyst farmaceutyczny rozwiazan za-
proponowanych w projekcie ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw me-
dycznych.

2.8.2. Podzespét ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter I;(r);inzieos\rl)véeig'(l;ro’jstronnego Zespotu
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 2

W zwiazku z trudng sytuacjg panujaca w przemysle hutnictwa szkta
oraz majac na wzgledzie inicjatywy ze strony partneréw spotecznych dzia-
tajacych w tej branzy — podjecia zinstytucjonalizowanego tréjstronnego
dialogu spotecznego w przemysle szklarskim — Zespot Tréjstronny ds. Bran-
zy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 paZdziernika 2008 r. podjat,
zgodnie z § 10 ,Regulaminu pracy Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Che-
micznej”, uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego.

Sktad

- Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez: Ministra Go-
spodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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- Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni (po dwoch) przez: Federacje Zwigzkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego — w tym Wspétprzewodni-
czacy Zespotu oraz Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nos¢” i Forum Zwigzkéw Zawodowych.

- W imieniu strony pracodawcow wystepuja dwaj reprezentanci Zwiazku
Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron dziatajacych w bran-
zy hutnictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem
Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach waz-
nych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Podzes-
potu.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Podzespét zebrat sie 2 razy.
Tematyka posiedzenia:

- limity COy/ETS - przydziat na lata 2008-2012 w S$wietle ostatecz-
nych decyzji Komisji Europejskiej, Dyrektywa RoHS i jej wdrazanie
w Polsce;

- ochrona polskiego rynku przed nadmiernym i dumpingowym importem
wyrobéw ze szkta z krajéw trzecich;

- ocena biezacej sytuacji w branzy szklarskiej przez przedstawicieli: za-
rzadéw spétek, pracodawcéw, zwigzkéow zawodowych oraz strone rza-
dowa;

- ostateczne przyjecie Regulaminu Pracy Podzespotu ds. Przemystu Szklar-
skiego;

- sytuacja hutnikow szkta w wieku 60 lat i wiecej w Swietle ostatnich
zmian w przepisach emerytalnych;

- informacja Zwigzkéw Zawodowych o intencji budowy ponadzaktadowe-
go uktadu zbiorowego pracy w przemysle szklarskim.
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2.9. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 0

Zespo6t Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego zostat powotany
w 2006 roku z inicjatywy organizacji zwiazkowych dziatajacych w morskich
stoczniach produkcyjnych.

Od czasu rozméw i negocjacji Rzadu ze stoczniowcami, ktére miaty
miejsce w 2008 roku, Zespét nie spotkat sie ani razu.

3.  Zesp6t ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 0

W odmiennej od Tréjstronnych Zespotéw Branzowych formule zostat
powotany Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jedyny zespét
branzowy w ukfadzie dwustronnym — jako sformalizowana instytucja prowa-
dzaca autonomiczny dialog spoteczny (bez udziatu strony rzadowej). Taka
forma prowadzonego dialogu miedzy partnerami spotecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych.
Wczesniej zwiagzki zawodowe branzy metalowej czynity starania o powotanie
odpowiedniego zespotu tréjstronnego dla tej branzy, lecz ostatecznie ze
wzgledu na znaczne sprywatyzowanie przemystu metalowego powstata for-
muta dwustronna.

62



Podstawa dziatania

Zespot ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy Ministra Gospodarki i Pracy w sprawach zwigzanych
z sytuacja pracownikéw zatrudnionych w przemysle metalowym, dziata na
podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 marca 2001 r. w sprawie powotania Zespotu do Spraw Pracownikéw
Przemystu Metalowego.

Sktad

Cztonkami zespotu sg przedstawiciele organizacji zwigzkowych i pra-
codawcow branzy metalowej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej za-
pewnia tylko jego obstuge przy pomocy pracownikéw Departamentu Dialo-
gu i Partnerstwa Spotecznego.

Zadania
Do zadar Zespotu nalezy:
- wydawanie opinii w sprawach dotyczacych sytuacji spoteczno-ekono-
micznej w przemysle metalowym;
- zajmowanie stanowiska w sprawach zwiazanych z sytuacja pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle metalowym.

Zespot ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego powotat dotych-
czas pie¢ podzespotéw sektorowych: ds. Motoryzacji, ds. Przemystu Obra-
biarkowego, ds. Pracownikéw Przemystu Odlewniczego, ds. Przemystu
Metali Niezelaznych, ds. Taboru Szynowego. Planowane jest powotanie
pieciu nastepnych podzespotéw, zgodnie z Klasyfikacja sektorowa bran-
zy metalowej wedtug dziatéw EKD. Beda to Podzespoty: ds. Przemystu
Okretowego, ds. Produkcji Maszyn dla Rolnictwa i Lesnictwa, ds. Sekto-
ra Elektrotechnicznego, ds. Sektora Precyzyjnego, ds. Sektora Elektronicz-
nego.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

Zespdt nie spotkat sie ani razu, podobnie jak w latach 2005-2009.
Podstawowa przyczyna jest catkowity brak zainteresowania ze strony praco-
dawcéw reaktywowaniem jego dziatalnosci.
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4. Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 5

Swoistym forum dialogu spotecznego sg rady zatrudnienia funkcjo-
nujace na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy. Rady zatrudnienia dziataja na trzech
szczeblach (bez charakteru hierarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia
(NRZ) - organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw pracy
w sprawach polityki rynku pracy; wojewédzkie rady zatrudnienia — organy
opiniodawczo-doradcze marszatkéw wojewédztw w sprawach polityki rynku
pracy; powiatowe rady zatrudnienia — organy opiniodawczo-doradcze staro-
stéw w sprawach polityki rynku pracy.

Podstawa dziatania

Dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. w sprawie rad zatrudnienia.

Sktad
W sktad Rady wchodzi 38 oséb, powotywanych przez ministra wita-
sciwego ds. pracy sposréd przedstawicieli:

- wszystkich organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (NSZZ ,So-
lidarno$¢”, OPZZ, FZZ);

- wszystkich organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Pracodaw-
cy RP, PKPP, ZRP, BCO);
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ogdblnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezen-
towanych w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
wojewddzkich rad zatrudnienia;

organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych sie statu-
towo problematyka rynku pracy;

nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
Polskiej Akademii Nauk.

Zadania

Do zadan Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-

-doradczego ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy,
nalezy miedzy innymi:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich;

opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;

opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy,
a takze ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami tego funduszu;
opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji KPD;

opiniowanie rocznych projektéw planéw finansowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczeri Pracowniczych;

opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci FGSP;

opiniowanie projektéow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

Naczelna Rada Zatrudnienia w 2010 r. na 5 posiedzeniach zajmowata

sie nastepujaca tematyka:

podsumowanie pracy NRZ w 2009 r.;

prezentacja raportu 2009 z wdrazania Krajowego Programu Reform na
lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizboriskiej;

uzgodnienie planu pracy NRZ na 2010 r.;

problemy ekonomii spotecznej, w tym tworzenie i funkcjonowanie spét-
dzielni socjalnych;

debata na temat systeméw imigracji réznych grup migranckich oraz do-
puszczenia ich do polskiego rynku pracy (w oparciu o projekt realizowa-
ny z inicjatywy DRP w ramach POKL);
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- sprawozdanie z realizacji planu Funduszu Pracy w 2009 r.;

- sprawozdanie z wykonania planu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w 2009 r.;

- omowienie planu finansowego Funduszu Pracy na 2011 r.;

- oméwienie planu finansowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na 2011 r,;

- informacja w sprawie wykonania zadain zwiazanych z ustawa z dnia
24.06.2010 r. o szczeg6towych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi z maja i czerwca 2010 r. (Dz.U. Nr 123, poz. 835);

- cele i zatozenia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;

- omdwienie nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Naczelna Rada Zatrudnienia na posiedzeniach w 2010 r. przyjeta na-
stepujace stanowiska i wnioski:

1. na posiedzeniu w dniu 27.05.2010 r. w stanowisko sprawie pozytywnego
zaopiniowania wykorzystania w 2009 r. $rodkéw z FGSP i FP. W odnie-
sieniu do srodkéw z FP wnioskowano o odstgpienie od finansowania
z FP dziatan niezgodnych z jego przeznaczeniem oraz podwyzszenia
wysokosci zasitkow dla oséb bezrobotnych;

2. na posiedzeniu w dniu 30.09.2010 r. wniosek o odrzucenie planu finan-
sowego FP na 2011 r. oraz protest w sprawie obnizenia srodkéw na ak-
tywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Stosowne pismo zostato prze-
kazane do Marszatka Sejmu i Senatu;

3. na posiedzeniu w dniu 30.09.2010 r. wniosek w sprawie zwolnienia
cztonkéw rad zatrudnienia z podatku dochodowego z tytutu udziatu
w szkoleniach. Whniosek zostat przekazany do Ministra Finanséw i Kan-
celarii Rady Ministréw.

Ponadto dziataja wojewddzki i powiatowe rady zatrudnienia.

Wojewddzkie rady zatrudnienia to instytucje dialogu regionalnego
w strukturze samorzadowej. Sa organami opiniodawczo-doradczymi mar-
szatka wojewoddztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowe rady zatrudnienia, jako instytucje dialogu regionalnego,
sq organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku

pracy.
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5. Rada Pomocy Spotecznej (RPS)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2010 r. 4

Podstawa dziatania

Rada Pomocy Spotecznej to organ opiniodawczo-doradczy w spra-
wach pomocy spotecznej dziatajacy przy ministrze wtasciwym ds. zabezpie-
czenia spotecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowata na pod-
stawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 roku
w sprawie organizacji oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spotecznej. Od dnia
1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotfecznej oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
17 grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Spoteczne;j.

Sktad

W sktad Rady wybieranych jest nie wiecej niz 20 oséb, ktére reprezen-
tuja jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu teryto-
rialnego, wojewoddéw, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe oraz srodowiska naukowe. W obecnym sktadzie Rady
(VI kadencji) jest 18 przedstawicieli ww. srodowisk.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

- opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
s6w prawa w zakresie pomocy spotecznej;

- przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy
spotecznej;

- przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;
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- przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o nagrody specjalne
za wybitne osiaggniecia w zakresie pomocy spoteczne;.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady — w tym 2 posiedzenia
Rady Pomocy Spotecznej V kadencji oraz 2 posiedzenia Rady VI kadencji.
Gtéwne tematy posiedzen to:
- opieka dtugoterminowa w Polsce;
- opieka nad dzieckiem i rodzing — piecza zastepcza;
- zawdd pracownika socjalnego — ustawa o zawodzie pracownika socjal-

nego;
- Europejski Rok Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym;
- przemoc w rodzinie, ustawa o pomocy spotfeczne;j.

W 2010 r. Rada otrzymata do opinii ok. 10 aktéw prawnych. Czton-

kowie Rady brali réwniez udziat posiedzeniach Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny.

6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepetnosprawnych
dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dziata-

nia Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych

68



(Dz.U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1695). Rada jest organem doradczym Pet-
nomocnika, stanowigcym forum wspétpracy na rzecz oséb niepetno-
sprawnych przedstawicieli rzagdu, samorzadu terytorialnego i organizacji
spotecznych.

Sktad

- pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

- pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

- przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych”;

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych;

przedstawicieli innych, niz wymienione, organizacji pozarzadowych
w liczbie réwnej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a
stosuje sie odpowiednio.

Kadencja Rady trwa 4 lata (nhowa kadencja obowiazuje od 1.10.2007 r.

do 30.09.2011 r.)

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

- przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepetnospraw-
nych:

propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji oséb niepetno-
sprawnych;

propozycji rozwiazan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci;

opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika,
w tym do projektéw aktéw prawnych majacych lub mogacych mieé
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wptyw na sytuacje oséb niepetnosprawnych, planéw finansowych
oraz sprawozdan Funduszu, rzadowych programéw dziatar na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych
informacji o dziatalnosci Rady;

- sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany

przepiséw dotyczacych sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 roku Rada spotkata sie na 3 posiedzeniach, na ktérych miato
miejsce:

- programy celowe kierowane do oséb niepetnosprawnych z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych realizowane w 2010
roku;

- nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych;

- stan prac nad zatozeniami do nowej ustawy o rehabilitacji ...;

- nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych.

W 2010 roku Rada przyjeta nastepujace uchwaty:

- UCHWALA NR 1/2010 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 13 paZzdziernika 2010 r. w sprawie opinii do
poselskiego projektu o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

- UCHWALA NR 2/2010 Krajowej Rady Konsultacyjnej do spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 13 paZzdziernika 2010 r. w sprawie: dotacji ze
srodkéw unijnych;

- UCHWALEA NR 3/2010 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 13 paZdziernika 2010 r. w sprawie dotacji
budzetowej.

Oprécz Rady Krajowej na nizszym poziomie dziataja wojewddzkie
spoteczne rady ds. oséb niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-
-doradcze marszatkéw wojewddztw oraz powiatowe spoteczne rady ds.
os6b niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-doradcze starostow,
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dziatajace na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z péZniejszymi
zm.) o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziata-

nia wojewodzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetno-
sprawnych.
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

7. Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy
Wsparcia Wspdlnoty 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Podstawe prawng powotania i dziatalnosci Komitetu Monitorujgcego
Narodowy Plan Rozwoju/Podstawy Wsparcia Wspdlnoty stanowia przepisy
art. 35 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia 21 czerwca 1999 r.
ustanawiajgcego przepisy ogolne w sprawie funduszy strukturalnych oraz
art. 39 i 40 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
(Dz.U. 2004, nr 116, poz. 1206 z pézn. zm.). Zapisy Narodowego Planu
Rozwoju, zostaty zatwierdzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia Narodowego Planu Rozwoju na
lata 2004-2006 (Dz.U. nr 149, poz. 1567 z pézn. zm.) oraz Podstaw
Wsparcia Wspdlnoty dla Polski na lata 2004-2006, zatwierdzonych decy-
zja Komisji Europejskiej w dniu 22 czerwca 2004 r.

Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju (KM NPR) zostat po-
wotany Zarzadzeniem nr 68 Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie Komitetu Monitorujgcego Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006.
Obecnie KM NPR dziata na podstawie Zarzadzenia nr 134 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie Komitetu Monitorujgcego
Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006, zmienionego Zarzadzeniem nr 177
Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 listopada 2006 r. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju, KM NPR
sprawuje nadzér nad przebiegiem realizacji NPR/PWW.

W 2010 r. nie odbyty sie juz zadne posiedzenia Podkomitetéw Monito-
rujacych ds. polityk horyzontalnych ze wzgledu na fakt, iz w 2009 r. Podko-
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mitety, tj. ds. zatrudnienia i zasobéw ludzkich, ds. srodowiska, ds. innowa-
cyjnosci i spoteczenistwa informatycznego, ds. polityki regionalnej oraz ds.
matych i Srednich przedsiebiorstw dziatajace przy Komitecie Monitorujagcym
zakoriczyty swoje prace wraz z zakoriczeniem rzeczowym realizacji pro-
gramoéw. Ich zadania w znacznej mierze zostaty przejete prze Grupy Robo-
cze dla perspektywy 2007-2013, dziatajace przy Komitecie Koordynacyjnym
NSRO. Podsumowanie prac i dorobku Podkomitetéw zostato opisane w spo-
rzadzonym przez Sekretariat Komitetu Sprawozdaniu z dziatalnosci Podko-
mitetow Monitorujgcych ds. polityk horyzontalnych.

Sekretariat KMNPR / PWW, zostat usytuowany w Instytucji Zarzadza-
jacej PWW w Ministerwie Rozwoju Regionalnego.

Sktad

Zgodnie z § 3 Zarzadzenia nr 134 Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 grudnia 2005 r. przewodniczacym Komitetu jest minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego lub jego przedstawiciel. Cztonkami Komitetu
Monitorujacego NPR/PWW sa, obok przedstawicieli strony rzadowej: (20
0s6b) reprezentanci strony samorzadowej (21 osoby) oraz partneréw spo-
teczno-gospodarczych (22 osoby). W chwili obecnej w pracach Komitetu
uczestniczy 63 przedstawicieli.

Zadania

Komitet Monitorujacy NPR / PWW powotany zostat na okres realizacji
NPR 2004-2006 odgrywa kluczowa role w procesie wdrazania Narodowego
Planu Rozwoju. Celem dziatania Komitetu (zgodnie z art. 35 ust. 3 rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1260/1999 jest zagwarantowanie efektywnosci i odpo-
wiedniej jakosci wdrazania pomocy finansowej przyznanej Polsce w ramach
funduszy strukturalnych).

Ze wzgledu na fakt, iz w 2010 r. strona polska przekazata do Komisji
Europejskiej wnioski o ptatnos¢ koricowa oraz sprawozdania koricowe z re-
alizacji programoéw wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych
dla Polski na lata 2004-2006 (poza trzema programami w ramach IW Inter-
reg Il A, dla ktérych ww. dokumenty zostang przekazane do korica marca
2011), co oznacza wyczerpanie zasadniczego przedmiotu prac Komitetu
Monitorujacego Narodowy Plan Rozwoju/Podstawy Wsparcia Wspélnoty
2004-2006. Z uwagi na fakt, ze jednym z elementéw Narodowego Planu
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Rozwoju 2004-2006 jest Strategia Wykorzystania Funduszu Spéjnosci na lata
2004-2006, ktérej zakoriczenie planowane jest na rok 2012, Komitet Moni-
torujacy NPR/PWW na mocy przepiséw ustawy o Narodowym Panie Rozwo-
ju z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. 2004, Nr 116, poz. 1206 z pézn. zm.)
bedzie kontynuowat swoje prace — do czasu zatwierdzenia sprawozdania
koricowego z realizacji NPR (zgodnie z art. 49 ust. 3 ww. ustawy), co nastgpi
najpewniej w roku 2013.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Komitet Monitorujacy odbyt 2 posiedzenia; tematami byty:

- zatwierdzenie sprawozdania rocznego z realizacji Narodowego Planu
Rozwoju/Podstaw Wsparcia Wspélnoty w 2009 r.;

- podsumowanie prac Podkomitetéw Monitorujacych ds. polityk horyzon-
talnych;

- zaprezentowanie informacji na temat przebiegu zamknigcia pomocy
z funduszy strukturalnych UE na lata 2004-2006;

- zaprezentowanie informacji na temat aktualnego stanu realizacji pro-
jektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci na lata
2004-2006 w kontekscie przygotowan do zamkniegcia Strategii Wykorzy-
stania Funduszu Spéjnosci na lata 2004-2006.

8. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 1

Komitet Monitorujacy SPO RZL sprawuje nadzér nad przebiegiem reali-
zacji Programu; przede wszystkim czuwa nad prawidtowym realizowa-

niem zadan Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL — Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
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W zakresie jego kompetencji znajduja sie: zatwierdzanie, rozpatrywanie
i nadzorowanie dokumentéw oraz zmian w Programie. Posiedzenia KM SPO
RZL stwarzaja mozliwos¢ prezentacji rezultatéw oraz monitorowania stanu
wdrazania Programu.

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy jest organem o charakterze kontrolno-decyzyj-
nym, ktéry zostat powotany Zarzadzeniem Nr 11 Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 22 lipca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Sek-
torowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobéw Ludzkich na lata 2004-2006.
Obecnie funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia Nr 26 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 22 wrzesnia 2006 .

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

- ze strony rzadowej przedstawiciele: ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, instytucji zarzadzajacej programem, ministrow wtasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem, instytucji posred-
niczacych, instytucji ptatniczej;

- ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszatkéw i ogél-
nopolskich organizacji samorzadowych;

- przedstawiciele partneréw spotfecznych i gospodarczych: organizacji
pracownikéw i organizacji pracodawcéw wytonionych na podstawie
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego, orga-
nizacji pozarzadowych — wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz Srodowiska naukowego — wskazany przez Rade Gtéw-
na Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania
Do zadar Komitetu nalezy w szczegélnosci:
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
kazdego Dziatania SPO RZL;
- rozpatrywanie i akceptowanie uzupetnienia programu oraz propozycji
jego zmian;
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- okresowe badanie postepu w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w SPO RZL oraz w uzupetnieniu programu;

- badanie rezultatéw realizacji SPO RZL, w tym osiagniecie jego celéw
wyznaczonych dla poszczegélnych Dziatan;

- rozpatrywanie i zatwierdzanie przygotowanych przez Instytucje Zarza-
dzajaca SPO RZL sprawozdari okresowych, rocznych oraz sprawozdania
koricowego z realizacji SPO RZL;

- rozpatrywanie i zatwierdzania zmian w SPO RZL;

- zgtaszanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian w uzupetnieniu
programu;

- rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dziatari promocyjnych w ramach
SPO RZL oraz proponowanie jego zmian.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego, na ktérym przyje-
to sprawozdanie koricowe z realizacji SPO RZL.

9. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Transport (SPOT), lata 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy SPOT dziata na podstawie Zarzadzenia nr 32
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie po-
wotania Komitetu Monitorujgcego do spraw Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Transport, na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206 z p6zn.

zm). Tryb dziatania Komitetu okresla Regulamin przyjety w formie uchwaty
18.12.2006 r.

76



Sktad

Cztonkami KM SPOT sa:
przedstawiciele administracji rzadowej (Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego, Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspélnoty, ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw srodowiska, ministra wtasciwego do spraw administracji publicz-
nej, ministra wtasciwego do spraw Skarbu Paristwa, ministra wiasciwego
do spraw gospodarki morskiej, ministra wtasciwego do spraw budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej);
przedstawiciele administracji samorzadowej (10 przedstawicieli wskaza-
nych przez organizacje wymienione w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju);
przedstawiciele partneréw spotecznych (po jednym przedstawicielu
z kazdej organizacji pracownikéw i z kazdej organizacji pracodawcéw
wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego, dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym jeden
przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych, przedstawi-
ciel srodowiska naukowego, wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa
Wyzszego).

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow;
rozpatrywanie i zatwierdzanie Uzupetnienia Programu oraz propozycji
jego zmian;

badanie postepu w zakresie osiggniecia szczegétowych celéw, okreslo-
nych w Programie i Uzupetnieniu Programu;

badanie rezultatow realizacji Programu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz
sprawozdania koricowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w Programie;

zgtaszanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian w ramach Progra-
mu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dziatarn promocyjnych w ramach
Programu oraz proponowanie jego zmian.
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Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie 1 posiedzenie KM SPOT. Cztonkowie KM SPOT
przyjeli w trybie obiegowym Uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania
koricowego z realizacji SPOT a w dniu 7 wrze$nia 2010 r. odbyto sie ostatnie
posiedzenie KM SPOT, podczas ktérego dokonano podsumowania efektéw

realizacji Programu w latach 2004-2010.

10. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw (SPO WKP),
lata 2004-2006

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzern w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy (KM) Sektorowego Programu Operacyjnego
Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata 2004-2006 (SPO WKP) zos-
tat powotany zarzadzeniem nr 14 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 lip-
ca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Sektorowy Pro-
gram Operacyjny Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata 2004-2006
na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym
Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759).
Obecnie dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 28 Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 29 wrzesnia 2006 r. w sprawie powotania Komitetu Monito-
rujacego Sektorowy Program Operacyjny Wzrost konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, lata 2004—-2006.

Sktad

Sktad KM okreslony przez zasade partnerstwa oraz jego niezaleznosc¢
od Instytucji Zarzadzajacej SPO WKP sprawiaja, iz odgrywa on wiodaca role
w procesie wdrazania Programu.
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W sktad komitetu wchodzg przedstawiciele strony rzagdowej — Instytucji
Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspodlnoty, Instytucji Zarzadzajacej
Sektorowym Programem Operacyjnym Wzrost konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, lata 2004-2006, Instytucji Posredniczacej — ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, Instytucji Posredniczacej — ministra wtasciwego do spraw
srodowiska, Instytucji Posredniczacej — ministra wiasciwego do spraw nauki,
Instytucji Ptatniczej — ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,
Ministra wtasciwego do spraw pracy (w zakresie polityki réwnych szans),
Ministra wtasciwego do spraw administracji publiczne;j.

Ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych — organizacji pra-
cownikéw i organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
przepisow ustawy o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych, organizacji pozarzadowych — wskazanych przez Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz srodowiska naukowego — przedstawiciel Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

W sktad Komitetu Monitorujacego wchodza réwniez przedstawiciele
ogblnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, okreslonych
w przepisach w sprawie powotania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, wydanych na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80,
poz. 717) — Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej,
Unii Metropolii Polskich, Unii Miasteczek Polskich, Zwigzku Miast Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazku Powiatéw Pol-
skich, Zwiazku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskie;j.

W posiedzeniach Komitetu Monitorujacego moga uczestniczy¢, w cha-
rakterze obserwatoréw: wojewodowie albo ich przedstawiciele, przedstawi-
ciele Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) SPO WKP, przedstawiciel
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel kontroli skarbowej, przed-
stawiciel Zwiazku Bankéw Polskich, przedstawiciel Komisji Europejskiej,
przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

Zadania
Komitet:
- rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektéw w ramach kazdego
dziatania;
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rozpatruje i akceptuje Uzupetnienie Programu oraz propozycje jego zmian;
okresowo bada postep w zakresie osiggniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w Programie i jego Uzupetnieniu;

bada rezultaty realizacji Programu, w tym osiagniecie celéw Programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;

rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez Instytucje Zarzadzajacg SPO
WKP sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne;

rozpatruje i zatwierdza zmiany w Programie;

zgtasza Instytucji Zarzadzajacej SPO WKP propozycje zmian w ramach
Programu;

rozpatruje i zatwierdza plan dziatari promocyjnych w ramach Programu
oraz proponuje jego zmiany.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1, ostatnie juz posiedzenie Komitetu Monitorujacego:
zapoznanie sie z informacjami na temat stanu wdrazania Sektorowego
Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw;
przyjecie Raportu koricowego z wdrazania Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw;

(uchwata nr 35 w sprawie zatwierdzenia Raportu z wdrazania Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
lata 2004-2006).

11. Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)
PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy zostat powotany na podstawie art. 42 ust. 1

i art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Roz-
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woju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206) oraz Zarzadzenia Nr 15 Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 26 lipca 2004 roku w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

Sktad
W sktad Komitetu Monitorujagcego ZPORR wchodzito:

- 30 oséb ze strony rzadowej (w tym przedstawiciele Instytucji Ptatniczej,
Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty, Jednostek
Monitorujaco-Kontrolnych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego i Europejskiego Funduszu Spotecznego, 7 ministréw wtasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem oraz Petnomocnik
Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, a takze przedsta-
wiciele 16 Wojewodéw);

- 21 os6b ze strony samorzadowej (przedstawiciele 16 Marszatkéw Woje-
wodztw i 5 ogdlnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego);

- 21 os6b ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych (7 przedstawi-
cieli pracodawcow i pracobiorcéw, przedstawiciele Srodowisk akade-
mickich, naukowo-technicznych, innowacyjnych, a takze innych organi-
zacji pozarzadowych).

Zadania
Komitet Monitorujacy petnit nadzér nad realizacja ZPORR i wykorzy-
staniem srodkéw finansowych, a w szczegélnosci do jego zadan nalezato:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw dla kazdego
dziatania ZPORR;

- okresowy przeglad postepéw osiggania zatozonych celéw wsparcia Fun-
duszy Strukturalnych;

- badanie rezultatéw wdrazania, a zwtfaszcza postepu w osigganiu ce-
l6w/wartosci docelowych zatozonych dla kazdego dziatania, jak i rezul-
tatéw ocen przeprowadzonych w czasie okresu programowania, zatwier-
dzanie Uzupetnienia ZPORR, wiacznie ze wskaznikami rzeczowymi
i finansowymi, uzywanymi do monitorowania wsparcia i dokonywanie
ewentualnych zmian w jego tresci, rozpatrywanie i zatwierdzanie spra-
wozdar okresowych, a przede wszystkim sprawozdan rocznych oraz
sprawozdania koricowego z wdrazania ZPORR, przed ich przekazaniem
Komisji Europejskiej;
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- rozpatrywanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian w tresci
decyzji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy odnosnie
ZPORR;

- proponowanie Instytucji Zarzadzajacej dostosowarn do zmian wsparcia
z Funduszy Strukturalnych umozliwiajacych osiaganie celéw oraz popra-
we systemu zarzadzania pomoca, w tym zarzadzania finansowego, za-
twierdzanie propozycji wiasnych Instytucji Zarzadzajacej ZPORR odno-
$nie poprawek w sposobie zarzadzania i wdrazania pomocy, zatwierdza-
nie planu promocji ZPORR.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W roku 2010 odbyto sie jedno, ostatnie juz spotkanie Komitetu Moni-
torujacego ZPORR, na ktérym:
- przedstawiono aktualny stan wdrazania ZPORR;
- uchwatg nr 1/2010 zatwierdzono sprawozdanie koricowe z realizacji
ZPORR;
- dokonano prezentacji wynikéw analiz z zakresu dziatania 2.6 i 1.2
ZPORR.

12. Komitet Monitorujacy Strategie Wykorzystania
Funduszu Spéjnosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy zostat powotany na podstawie art. 44 ust. 1 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206) oraz Zarzadzenia Nr 19 Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie Komitetu Monitorujacego Strategie
wykorzystania Funduszu Spéjnosci.
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Sktad

W sktad Komitetu wchodza: przedstawiciele Komisji Europejskiej
(Dyrekcji Generalnej Polityki Regionalnej), Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska, Ministerstwa
Infrastruktury, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, Europejskiego Ban-
ku Inwestycyjnego, ekologicznych organizacji pozarzadowych, Tréjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, Stowarzyszenia Beneficjentéw
Funduszy Pomocowych, przedstawiciel Sejmowej Komisji Ochrony Sro-
dowiska i Zasobéw Naturalnych, Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych

i Autostrad, PKP Polskich Linii Kolejowych.

Zadania
Do zadan Komitetu Monitorujacego nalezy:

- monitorowanie realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw
pochodzacych z Funduszu Spéjnosci, w odniesieniu do postepéw ich
realizacji na podstawie rzeczowych i finansowych wskaznikéw, w tym
opiniowanie pétrocznych oraz rocznych raportéw monitorujacych z reali-
zacji projektéw;

- ocena rezultatéw wdrazania projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Funduszu Spéjnosci, w tym ocena zgodnosci realizowanego projektu
z politykami Wspdlnoty Europejskiej w szczegélnosci polityka ochrony
Srodowiska;

- proponowanie dziatan wymaganych do osiagniecia celéw okreslonych
dla projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci;

- opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmian w zakresie wielkosci oraz
warunkoéw przyznanej pomocy;

- informowanie mediéw o postepie w realizacji projektéw wspétfinanso-
wanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Komitet Monitorujacy Strategie wykorzystania Funduszu Spéjnosci sys-
tematycznie monitoruje stan realizacji projektéw wspoéifinansowanych ze
srodkéw pochodzacych z Funduszu Spéjnosci jak réwniez proponuje dziata-
nia do osiagniecia celéw okreslonych dla projektéw. Odbyty sie 2 posie-
dzenia Komitetu Monitorujacego, podczas ktérych:
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- omowiono postep w realizacji projektéw wspétfinansowanych w ramach
Funduszu Spéjnosci;

- wskazano horyzontalne kwestie problemowe;

- podjeto decyzje o wykorzystaniu odsetek zgromadzonych na rachunku
Instytucji Ptatniczej dla Funduszu Spéjnosci;

- omdwiono najwazniejsze kwestie horyzontalne dotyczace przede
wszystkim oszczednosci w projektach, modyfikacji projektéw, harmono-
gramow zamykania projektéw oraz probleméw zwigzanych ze stanem
wypetnienia warunkéw srodowiskowych, jak réwniez probleméw zwia-
zanych z rzeczowym stanem zaawansowania niektérych projektéw
zwiagzanych z sytuacja powodziowa zaistniata w pierwszym pétroczu.
Przy KM FS dziatajg grupy robocze ds. projektéw srodowiskowych, dro-
gowych oraz kolejowych. Posiedzenia KM FS zostaty poprzedzone spo-
tkaniami ww. grup roboczych;

- uczestniczono w wizytacji projektu ,Gospodarka odpadami statymi
w Krakowie, etap I”.

13. Komitet Monitorujacy Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006 (PIW EQUAL)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Komitet Monitorujacy Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL jest
odpowiedzialny za nadzorowanie wdrazania Programu EQUAL w Polsce i ze
wzgledu na duze zaangazowanie cztonkéw w jego prace odgrywa on wazng
role w procesie wdrazania programu.

Podstawa dziatania
Komitet Monitorujacy PIW EQUAL dziata na podstawie art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
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Nr 116, poz. 1206 z p6zn. zm.) Jego sktad okresla Zarzadzenie nr 48 Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 7 pazdziernika 2005 r., ktére zastapito Zarza-
dzenie nr 10 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 sierpnia 2004 r.

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

- ze strony rzadowej przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Podstawami
Wsparcia Wspélnoty, Instytucji Zarzadzajacej Programem Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL, Instytucji Ptatniczej, ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego oraz ministréw witasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej programem;

- ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszatkéw oraz
ogdblnopolskich organizacji samorzadowych;

- przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodarczych: organizacji pra-
cownikéw i organizacji pracodawcéw wytonionych na podstawie ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, organizacji
pozarzadowych — wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicz-
nego oraz Srodowiska naukowego — wskazanego przez Rade Giéwna
Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania
Do zadar Komitetu nalezy:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
kazdego dziatania;

- rozpatrywanie i zatwierdzanie uzupetnienia programu oraz propozycji
jego zmian;

- okresowe badanie postepu w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w programie i uzupetnieniu programu;

- badanie rezultatéw realizacji programu, w tym osiagniecie celéw pro-
gramu wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;

- rozpatrywanie i zatwierdzanie, przygotowanych przez Instytucja Zarzadza-
jaca programem, sprawozdan okresowych, rocznych oraz sprawozdania
koricowego, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206
z pézn. zm.);
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- rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w programie;

- zglaszanie Instytucji Zarzadzajacej programem propozycji zmian w ra-
mach programu;

- rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dziatari promocyjnych w ramach
programu oraz proponowanie jego zmiany.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego na lata 2004-—
—-2006, na ktérym przyjeto sprawozdanie koricowego z realizacji Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

14. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania
Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego funk-

cjonuje na podstawie Zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow nr 22 z dnia
24 lutego 2005 r., na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717
oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703), z p6Zn. zmianami.

Skfad

- przewodniczacy — minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego albo jego
przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu, Wice-
przewodniczacy — minister wiasciwy ds. wewnetrznych albo jego przed-
stawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu, Sekretarz —
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wyznaczony sposréd cztonkéw Komitetu, dyrektorzy witasciwych komo-

rek organizacyjnych, wyznaczeni przez:

« ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,

« ministra wiasciwego do spraw integracji europejskiej,

« ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego,

« ministra wfasciwego do spraw nauki,

« ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

« ministra wiasciwego do spraw sprawiedliwosci,

« ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

« ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

« ministra wtasciwego do spraw transportu,

« ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

« ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,

« ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

- przedstawicieli partneréow spotecznych i gospodarczych: siedmiu przed-
stawicieli organizacji pracodawcéw i pracownikéw — wyznaczonych przez
Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, szesciu przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych — wyznaczonych przez Rade Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego, trzech przedstawicieli srodowisk nauko-
wych — wyznaczonych przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego;

- przedstawicieli strony samorzadowej: po dwéch ze Zwigzku Gmin Wiej-
skich, Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwigzku
Wojewddztw RP, Unii Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich,
jednego przedstawiciela Forum Polskich Regionéw Granicznych, trzech
przedstawicieli Konwentu Marszatkow.

Zadania
Do zadar Komitetu nalezy w szczegélnosci:
- dokonywanie oceny efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw
finansowych dostepnych w ramach obu Mechanizméw Finansowych;
- okresowe badanie przebiegu prac realizowanych w ramach przedsie-
wziec objetych Mechanizmami Finansowymi;
- opiniowanie i rekomendowanie do zatwierdzania okresowych sprawoz-

dan z realizacji programu;
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- opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian zgtoszonych przez
Krajowy Punkt Kontaktowy lub cztonkéw Komitetu, w tym propozycji
przesunie¢ srodkéw finansowych pomiedzy priorytetami.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia KM:

- przyjecie uchwalg ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG w Polsce” za okres styczern—grudzieri 2009 r.;

- przyjecie uchwalg ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Norweskiego
Mechanizmu Finansowego w Polsce” za okres styczeri-grudziert 2009 r.;

- przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

- prezentacja przedstawiciela Instytucji Wspomagajacej wybranych projek-
téw realizowanych ze srodkéw Mechanizméw Finansowych;

- przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

- prezentacja wybranych projektéw realizowanych ze srodkéw Mechani-
zméw Finansowych i przedstawienie ich przez beneficjentéw.

15. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspétpracy (SPPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzeri w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujagcy SPPW jest organem pomocniczym Ministra
Rozwoju Regionalnego dziatajgcym na podstawie: Zarzadzenie nr 4 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujacego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspdtpracy; Zarza-
dzenie nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmienia-
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jace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego dla Szwaj-
carsko-Polskiego Programu Wspdtpracy (na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow, Dz.U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 z p6zn. zm.).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

- przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekre-
tarza stanu, petnigcy funkcje Krajowej Instytucji Koordynujacej;

- po jednym przedstawicielu ministréw zaangazowanych we wdrazanie
srodkéw dostepnych w ramach Programu:

« ministra wlasciwego do spraw gospodarki,

« ministra wtasciwego do spraw nauki,

« ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

« ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

« ministra wtasciwego do spraw transportu,

« ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
« ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

- po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych wtadz samorzado-
wych z wojewddztw lubelskiego, matopolskiego, podkarpackiego i swie-
tokrzyskiego; organizacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych
i gospodarczych (ze strony zwigzkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcow).

Zadania
Do zadar Komitetu nalezy w szczegélnosci:

- akceptowanie kryteriéw oceny projektéw w ramach Programu Wspét-
pracy;

- dokonywanie przegladu procesu wyboru projektéw w ramach Programu
Wspétpracy;

- okresowe badanie postepu w realizacji Programu Wspétpracy i osiaggania
przez niego zatozonych celéw;

- sprawdzanie i opiniowanie raportéw rocznych z wdrazania Programu
Wspotpracy przygotowywanych przez Krajowa Instytucje Koordynujaca;
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- zapewnienie efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw finan-
sowych dostepnych w ramach Programu.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbylty sie 2 posiedzenia, na ktérych oméwione zostaty nastepujace
tematy:

- Raport roczny z wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspdétpracy
za okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. — przyjecie raportu
(Uchwata nr 1/2010 z dn. 15.03.2010 r.);

- aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach programu
(I posiedzenie za okres do marca 2010 r.; Il posiedzenie za okres do li-
stopada 2010 r.);

- prezentacja realizacji projektu ,Poprawa otoczenia biznesu i dostepu do
finansowania matych i srednich przedsiebiorstw poprzez wspieranie fun-
duszy podwyzszonego ryzyka” wdrazanego przez Krajowy Fundusz Kapi-

tatowy.

16. Komitet Koordynacyjny Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Koordynacyjny
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 6 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 kwietnia
2007 r. na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm. 1)
w zwiazku z art. 23a i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzia-
tach administracji rzadowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1548 z pdZn.
zm. 2).
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Sktad

W sktad Komitetu wchodza:
Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego;

ze strony rzadowej:

po jednym przedstawicielu Instytucji Zarzadzajacej: Programem Opera-
cyjnym Infrastruktura i Srodowisko; Programem Operacyjnym Innowa-
cyjna Gospodarka; Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki; Programem
Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej; Programem Operacyjnym Po-
moc Techniczna; Programami Operacyjnymi Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej;

ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

instytucji koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na
lata 2007-2013;

instytucji koordynujacej regionalne programy operacyjne;

Krajowej Jednostki Oceny;

Instytucji Certyfikujacej;

w zakresie zarzadzania Mechanizmem Finansowym Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego, Norweskim Mechanizmem Finansowym i Szwaj-
carskim Mechanizmem Finansowym;

ministréw wtasciwych — petnigcych zadania instytucji posredniczacych;
ministra wtasciwego do spraw gospodarki — petnigcego zadania instytu-
cji koordynujacej proces lizboriski w Polsce; ministra wtasciwego do
spraw rolnictwa i rozwoju wsi — odpowiedzialnego za realizowanie za-
dan Wspélnej Polityki Rolnej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich; ministra wiasciwego do spraw rybotéwstwa — odpowiedzial-
nego za realizowanie zadan Wspdlnej Polityki Rybackiej w ramach
Programu Operacyjnego Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013; ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych; instytucji audytowej;

Prezesa Rady Ministrow;

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu z kazdego wojewddztwa, delegowanym na
zaproszenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, przez
Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym;
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- Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, dziatajaca na pod-
stawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759) spo-
srod przedstawicieli kazdej ogélnopolskiej organizacji samorzadu teryto-
rialnego reprezentujacej w Komisji strone samorzadowsa;

ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

- operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspdlnoty, po jednym przed-
stawicielu z kazdej organizacji pracownikéw i z kazdej organizacji
pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 180,
z pézn. zm. 3);

- pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym co najmniej jeden przed-
stawiciel organizacji ekologicznych oraz jeden przedstawiciel kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych;

- po jednym przedstawicielu srodowiska akademicko-naukowego delego-
wanym przez: Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego; Konferencje Rekto-
row Akademickich Szkot Polskich; Polskg Akademie Nauk; Rade Giéwng
Jednostek Badawczo-Rozwojowych.

W posiedzeniach Komitetu, na zaproszenie przewodniczacego, moga
uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow, bez prawa gtosu, przedstawiciele
Komisji Europejskiej; Europejskiego Banku Inwestycyjnego; Europejskiego
Funduszu Inwestycyjnego; ministréw wtasciwych, odpowiedzialnych za re-
alizacje w okresie 2007-2013 strategii sektorowych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
Nr 227, poz. 1658); wojewodow. Jesli zakres omawianych spraw tego
wymaga w obradach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego
lub na wniosek cztonkéw Komitetu, mogga uczestniczy¢ w charakterze do-
radczym, bez prawa gtosu, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji,
grup spotecznych i zawodowych.
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Zadania

monitorowanie realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
na lata 2007-2013 oraz poszczegoélnych programoéw operacyjnych na
podstawie raportéw i sprawozdan monitorujacych;

monitorowanie spéjnosci realizowanych polityk w zakresie polityki kon-
kurencyjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej
z polityka spéjnosci oraz innymi politykami rozwojowymi;
przedstawianie wnioskéw i rekomendacji wynikajacych z corocznych
informacji na temat zgodnosci dziatan realizowanych w ramach progra-
mow operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspdlnoty;
formutowanie opinii i rekomendacji na temat przebiegu wdrazania poli-
tyk horyzontalnych w celu zapewnienia spéjnej realizacji polityki roz-
woju;

zapewnienie zgodnosci programéw operacyjnych ze Strategia Rozwoju
Kraju 2007-2015;

monitorowanie poziomu wydatkéw ponoszonych w ramach realizacji
polityki spojnosci, stuzacych realizacji Strategii Lizboriskiej;

opiniowanie propozycji modyfikacji systemu realizacji Narodowych Stra-
tegicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 i jego usprawnien, wy-
nikajacych z analiz, raportéw i informacji;

opiniowanie dziatarn naprawczych dotyczacych probleméw z realizacja
programow operacyjnych;

opiniowanie i zatwierdzanie propozycji przesuniecia srodkéw pomiedzy
programami operacyjnymi;

opiniowanie i zatwierdzenie raportu z realizacji programéw operacyj-
nych na potrzeby podziatu srodkéw krajowej rezerwy wykonania;
wydawanie opinii na temat zgodnosci dziatani realizowanych w ramach
krajowych programoéw operacyjnych z dziataniami realizowanymi w ra-
mach regionalnych programéw operacyjnych;

monitorowanie spojnosci realizowanych dziatan w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja z dziataniami realizowanymi w ramach
celu Europejska wspodtpraca terytorialna;

monitorowanie spéjnosci realizowanych dziatan w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspdtpraca teryto-
rialna z innymi dziataniami strukturalnymi;
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- monitorowanie spoéjnosci realizowanych dziatari w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspdtpraca teryto-
rialna z dziataniami realizowanymi ze srodkéw Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Instrumentu
Finansowego;

- zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania systeméw zarzadzania
i kontroli dla poszczegélnych programéw operacyjnych;

- monitorowanie stosowania zasady réwnosci szans oraz zasady zréwno-
wazonego rozwoju w ramach programéw operacyjnych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie jedno posiedzenie KK NSRO, podczas ktérego uchwatg do-
konano podziatu dodatkowych srodkéw wspdlnotowych na realizacje Naro-
dowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 oraz wprowa-
dzone zostaty (stosownymi uchwatami) zmiany do Linii demarkacyjnej
pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki
Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackie;j.

Ponadto z inicjatywy grupy ds. spoteczeristwa obywatelskiego dziata-

jacej w ramach KK NSRO podjeto uchwate w sprawie utworzenia Krajowej
Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa. Celem sieci jest zapewnienie w okresie
programowania 2007-2013 realizacji zasady partnerstwa przez wzmocnie-
nie partneréw spoteczno-gospodarczych oraz mechanizméw wspétpracy
miedzy nimi w programowaniu, wdrazaniu i ocenie realizacji polityk pu-
blicznych ze szczegélnym uwzglednieniem funduszy europejskich w reali-

zacji NSRO na wszystkich szczeblach wdrazania.

17. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2010 r. 4
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Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO KL dziata na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 z p6Zn. zm.). Jego sktad i zadania okresla Za-
rzadzenie nr 10 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 maja 2009 r.

Sktad
ze strony rzadowej:

przewodniczacy Komitetu — wiasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego; przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego — jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, przedstawiciel ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Koordynujacej Narodo-
we Strategiczne Ramy Odniesienia, przedstawiciel ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji do spraw koordynacji
strategicznej, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego — jako Instytucji koordynujacej 16 Regionalnych Programéw
Operacyjnych, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki
— jako Instytucji koordynujacej proces lizborski w Polsce, przedstawiciel
ministra wifasciwego do spraw finanséw publicznych, przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej, przedstawiciel Prezesa Rady Ministréw, przedstawicieli
ministrow wtasciwych — ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej Pro-
gramem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013:

« ministra wtasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego,

« ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

« ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

« ministra wiasciwego do spraw administracji publiczne;j,

« ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

« Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponentu
regionalnego PO KL;

przedstawiciel ogdélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego
okreslonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu
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i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);

- przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw RP;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

- po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji pracownikéw i orga-
nizacji pracodawcéw, wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewd6dzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080,
z pézn. zm.);

- pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6Zn. zm.);

- dwéch przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego: przedsta-
wiciel wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego i przedsta-
wicie wskazany przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
toréw bez prawa do gtosowania przedstawiciel kontroli skarbowej, przedsta-
wiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel Instytucji Audytowe;,
przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel Petnomocnika Rzadu
do spraw Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spo-
tecznego - jako odpowiedzialnego za wspieranie réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, po jednym przedstawicielu pozostatych ogélnopolskich organiza-
cji samorzadu terytorialnego samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 pkt 3 lit. b, ktérzy nie majg statusu cztonka Komitetu z prawem do gtosu,
inne osoby na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ réwniez przedstawiciel Komi-
sji Europejskiej z gtosem doradczym — z inicjatywy wtasnej przedstawiciela
Komisji Europejskiej lub na wniosek KM PO KL.

Zadania
- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach PO
KL oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw;
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okresowe kontrolowanie postepu w zakresie osiggania celéw szczegéto-

wych okreslonych w programie na podstawie dokumentéw przedktada-

nych przez Instytucje Zarzadzajaca (1Z) PO KL;

analizowanie rezultatéw realizacji programu, w szczegélnosci osiggania

celéw wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalu-

acji) zwiazanych z monitorowaniem realizacji PO KL, w szczegélnosci

w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczat-

kowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian w pro-

gramie;

analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowego sprawozdania

z realizacji PO KL;

zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli programu oraz

z komentarzami Komisji Europejskiej do tych raportéw;

przedktadanie 1Z PO KL propozycji zmian lub analiz programu operacyj-

nego utatwiajacych realizacje celéw funduszy strukturalnych i Funduszu

Spéjnosci okreslonych w Rozporzadzeniu Rady nr 1083/2006 dotycza-

cym tych funduszy lub stuzacym usprawnieniu zarzadzania programem,

w tym zarzadzania finansowego;

analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji

Komisji w sprawie wktadu Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS);

dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki Programu Operacyjnego:

« nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka réwnych
szans;

« analizowanie i zatwierdzanie tematéw dla projektéw innowacyjnych;

« rekomendowanie 1Z PO KL rocznych Planow dziatania przygotowa-
nych przez Instytucje Posredniczace komponentu centralnego i re-
gionalnego PO KL;

« powotywanie tematycznych grup roboczych, w sktad ktérych beda
wchodzili cztonkowie KM oraz eksperci;

« powotanie 16 Podkomitetow Monitorujagcych PO KL w drodze
uchwaty, ktérym KM PO KL deleguje czes¢ swoich zadan dotycza-
cych prowadzenia monitoringu w ramach poszczegélnych prioryte-
tow;

« nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetéw Monitorujacych
PO KL.
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Dziatalnos¢ w 2010 roku

98

Odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO KL:
informacja nt. stanu wdrazania PO KL (wg stanu na dzieri 8 marca 2010
roku);
dyskusja nt. wsparcia na rzecz ekonomii spotecznej w ramach PO KL:
« prezentacja projektu OECD LEED pn. ,Poprawa potencjatu integracji

spotecznej na poziomie lokalnym poprzez ekonomie spoteczna”;

« przedstawienie stanowiska Statej Konferencji Ekonomii Spotecznej;
« przedstawienie Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej;
przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena stopnia
realizacji Priorytetu V PO KL w kontekscie tematyki i jakosci wdrazania
realizowanych w jego ramach projektow”;
przeglad rekomendacji z badan ewaluacyjnych;
przedstawienie ,Raportu z badania punktow informacyjnych dziataja-
cych w ramach PO KL”;
stan realizacji zasady réwnosci szans ptci;
dyskusja nt. zmian w Planach dziatania na 2010 rok. Oméwienie harmo-
nogramu prac nad Planami dziatania na 2011 rok;
przedstawienie analizy nt. stosowania kryteriéw ograniczajacych liczbe
sktadanych wnioskow;
podsumowanie wynikéw rocznego audytu systemu zarzadzania kontroli
w ramach PO KL przeprowadzonego przez Instytucje Audytowi;
przedstawienie ekspertyzy dotyczacej kosztéw posrednich i kosztéw za-
rzadzania oraz analizy dotyczacej procesu weryfikacji wnioskéw benefi-
cjenta o ptatnos¢ w PO KL;
informacja nt. stanu wdrazania PO KL (wg stanu na dzien 14 czerwca
2010 roku);
prezentacja oraz zatwierdzenie sprawozdania za 2009 rok z realizacji
PO KL;
przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena systemu
monitorowania i wartosci wskaznikow PO KL 2007-2013";
dyskusja nt. zatozen i harmonogramu Przegladu srédokresowego;
modyfikacja Planéw dziatania 2010 i zawartych w nich kryteriéw wybo-
ru projektéw oraz modyfikacja formalnego kryterium wyboru projektow
w zakresie wymogu kontrasygnaty skarbnika JST;
podsumowanie przegladu Planéw dziatania 2009;



wizyta studyjna projektu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gdyni pn. ,Rodzina blizej siebie”;

informacja nt. realizacji Priorytetu V PO KL:

« zatwierdzenie rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena
stopnia realizacji celéw V Priorytetu PO KL w kontekscie tematyki
i jakosci wdrazania realizowanych w jego ramach projektow”;

« prezentacja projektu pn. ,Reforma procesu stanowienia prawa
i uproszczenie obowigzujacych przepisow”;

« prezentacja projektu pn. ,Gdyriski sektor obywatelski” Urzedu Miasta
Gdynia, wyréznionego w konkursie European Public Sector Award
2009;

aktualizacja tematéw dla projektéw innowacyjnych;

monitorowanie programow indywidualizacji nauczania w kl. -1l szkoty

podstawowej;

przedstawienie raportu IK NSRO pn. ,Potencjat administracyjny systemu

instytucjonalnego NSRO 2007-2013 (Il edycja)”;

przedstawienie prezentacji pn ,Wyniki ankiety skierowanej do opieku-

now projektu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”;

informacja nt. protokotu z przebiegu dwunastego posiedzenia Komitetu

Monitorujacego PO KL;

informacja nt. postepu w realizacji PO KL (wg stanu na dzieri 30 czerwca

2010 roku);

informacja nt. przegladu srédokresowego Programu Kapitat Ludzki;

przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. ,Badanie osiagnie-

tych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL

2007-20137;

oméwienie zatozen Planéw dziatania (PD) na 2011 r.;

dyskusja nt. zatozen projektéw Planéw dziatania na 2011 r. Projekt

zmiany kryterium w PD na 2010 r. dla Priorytetu V PO KL;

wizyta studyjna w projekcie ,Szkota kompetencji zawodowych — wysoka

jakosc nauczania zawodu w Szkotach Salezjariskich w Szczecinie”;

prezentacja zatozen dotyczacych innowacyjnosci i wspétpracy ponadna-

rodowej w projektach Planéw dziatania na 2011 r.;

efekty wsparcia budowy potencjatu partneréw spotecznych;

przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena systemu za-

rzadzania i wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013";
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stan realizacji projektéw systemowych wdrazanych w Priorytecie IV PO
KL;

informacja nt. zmian w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydat-
kéw w ramach PO KL;

informacja nt. protokotu z przebiegu trzynastego posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego PO KL;

informacja nt. stanu wdrazania PO KL (wg stanu na dzieri 22 listopada
2010 roku);

prezentacja oceny Instytucji Zarzadzajacej PO KL odnosnie Planéw dzia-
tania na 2011 r. Rekomendowanie Planéw dziatania na 2011 r.;

zmiany w ogolnych kryteriach formalnych i merytorycznych w kontek-
$cie planowanych zmian wzoru wniosku o dofinansowanie;
przedstawienie informacji nt. efektéw projektu pn. Wsparcie dla pracow-
nikéw sektora budownictwa okretowego dotknietych negatywnymi skut-
kami restrukturyzacji;

przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. Analiza efektywno-
sci funkcjonowania komitetéw monitorujacych Programy Operacyjne
w latach 2007-2013;

prezentacja zatozen projektu Instytutu Badan Edukacyjnych pn. Badanie
jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza ba-
dawczego;

przedstawienie informacji nt. stanu prac nad wdrozeniem Krajowych
Ram Kwalifikacji.

W 2010 r. Komitet Monitorujacy PO KL podjat 19 uchwat, w tym 9 zo-

stato przyjetych w trybie obiegowym.

17.1 Grupy robocze powotane w ramach Komitetu Monitorujacego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

W ramach Komitetu Monitorujacego PO KL dziata 6 grup roboczych:
Grupa robocza ds. horyzontalnych;
Grupa robocza ds. komponentu regionalnego;
Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej;
Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy;
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Grupa robocza ds. edukacji;
Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia.

Zadania

Gtéwne zadania grup roboczych wspélne dla wszystkich grup robo-

czych:

gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrazania
PO KL;

okresowe badanie postepu i osiagania celéw PO KL, w szczegélnosci
analizowanie wyzwan i zagrozen dla realizacji PO KL;

ocena adekwatnosci realizowanych dziatarn w ramach PO KL, w odnie-
sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji spoteczno-gospodarczej;
przedktadanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL lub bezposrednio In-
stytucji  Zarzadzajacej PO KL lub Instytucjom Posredniczacym PO KL
rekomendacji dot. zmian kryteriéw wyboru projektéw, zmian w uszcze-
gétowieniu programu lub zmian w programie, stuzacych usprawnieniu
realizacji programu;

wypracowywanie wspdlnych rekomendacji, standardéw i procedur oraz

formutowanie wnioskéw i zalecer dotyczacych systemu wdrazania PO KL.

Zadania szczegdtowe, realizowane w zaleznosci od obszaru tematycznego

danej grupy:

1.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie
procesu wdrazania na poziomie regionalnym i centralnym nastepujacych
zagadnien horyzontalnych: innowacyjnos¢, wspotpraca ponadnarodo-
wa, partnerstwo, gender-mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem
Grupy roboczej ds. horyzontalnych bedzie analizowanie, proponowanie
i rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL propozycji tema-
téw dla projektéw innowacyjnych.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL
jest monitorowanie procesu wdrazania poszczegélnych Priorytetéw
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwach w celu zapewnienia
spojnosci ich wdrazania na poziomie krajowym. Grupa robocza bedzie
koncentrowata sie szczegélnie na zagadnieniach dotyczacych zréwno-

wazonego rozwoju wojewddztw w zakresie rozwoju regionalnych ryn-
kéw pracy, podniesienia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkan-
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cOw oraz wsparcia przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do potrzeb regio-
nalnych strategii rozwoju.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatari, dotyczacych
wsparcia dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych na poziomie regionalnym

i centralnym (dziatania systemowe).

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjnosci i Transferu Wiedzy
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatari systemowych,
realizowanych centralnie, zwigzanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich kadr, z dziataniami w tym

zakresie wdrazanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Edukacji jest zapewnienie koordy-
nacji i spojnosci realizacji dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci eduka-
cji oraz poziomu wyksztatcenia spoteczenistwa, podejmowanych na po-

ziomie centralnym z podobnymi dziataniami realizowanymi na poziomie
regionalnym.
Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rzadzenia jest monitoro-

wanie procesu wsparcia dla budowy zdolnosci instytucjonalnej polskiej
administracji oraz wdrazania na poziomie krajowym standardéw dobrego
rzadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zatozeri Programu Reformy Regulacji.
Grupa Robocza bedzie réwniez monitorowata dziatania stuzace rozwo-
jowi potencjatu organizacji pozarzadowych oraz organizacji pracodaw-
cow i pracownikéw jako podmiotéw istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rzadzenia.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 roku odbyto sie tacznie 14 spotkan grup roboczych:
Grupa robocza ds. horyzontalnych — 2 posiedzenia;
Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL — 1 posiedzenie;
Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej — 3 posiedzenia;
Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy — 3 posiedzenia;
Grupa robocza ds. edukacji — 1 posiedzenia;
Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia — 4 posiedzenia.
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18. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO IiS)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodo-
wisko 2007-2013 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Rozwoju Re-
gionalnego nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko. Podstawe
prawna powotania oraz zakres zadan KM PO 1i$ reguluja przepisy rozpo-
rzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci i uchylajacego
Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, przepisy Ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 zaakceptowane przez Rade Mini-
strow w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone decyzja Komisji Europe;j-
skiej z dnia 7 maja 2007 r. KM powotany zostat na podstawie Zarzadzenia
nr 28 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2007 r. Obecnie
KM funkcjonuje na Podstawie Zarzadzenia nr 4 Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z 30 marca 2009 r.

Sktad

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
30 marca 2009 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujagcego Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko w sktad Komitetu Monitorujace-
go liczacego 30 cztonkéw wchodza: przewodniczacy Komitetu, przedstawi-
ciele strony rzadowej (16 cztonkéw), przedstawiciele strony samorzadowej
(4 cztonkow) oraz przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych
(9 cztonkéw).
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W pracach Komitetu na prawach cztonkéw uczestnicza przedstawicie-
le instytucji rzadowych i samorzadowych oraz reprezentanci organizacji pra-
cownikéw i pracodawcéw (trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw
i organizacji pracodawcéw reprezentowanych w porozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego), pieciu przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych, jeden przedstawiciel srodowiska aka-
demicko-naukowego.

Ponadto, w posiedzeniach Komitetu biorg udziat obserwatorzy repre-
zentujacy m.in. instytucje zarzadzajace regionalnymi programami operacyj-
nymi (zarzady wojewédztw), instytucje wdrazajace PO 1iS, wojewodowie,
organizacje samorzadowe, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

Zadania

- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
PO S oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriéw;

- okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw
okreslonych w PO 1iS, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
Instytucje Zarzadzajaca PO 1iS, w tym sprawozdari okresowych z realiza-
cji PO IiS;

- analizowanie wynikéw wdrazania PO 1iS, w szczegélnosci osiagania
celéw wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalu-
acji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji PO 1iS, w szczegéInosci
w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczat-
kowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian w PO IiS;

- analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych sprawozdarn z reali-
zacji PO liS;

- analizowanie rocznych sprawozdan audytowych PO [iS oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozdan;

- wystepowanie do Instytucji Zarzadzajacej PO 1iS z wnioskiem o przed-
stawienie niezbednych materiatéw w zakresie PO 1i$ ufatwiajacych reali-
zacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spéjnosci okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajagcym przepisy ogolne dotyczace Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajagcym rozporzadzenie (WE)
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nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z p6Zn. zm.), lub stuza-
cym usprawnieniu zarzadzania PO IiS, w tym zarzadzania finansowego;
analizowanie i zatwierdzanie wnioskéw o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

wykonywanie zadan innych niz okreslone w pkt 1-7, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do
prawidtowej realizacji PO liS.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujgcego oraz 3 w formie

obiegowej. Podczas prac KM PO 1iS w 2010 r.:

przyjeto zmiany do Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko;
przedstawiono aktualny stan wdrazania Programu Operacyjnego Infra-
struktura i Srodowisko 2007-2013 w poréwnaniu ze stanem realizacji na
koniec roku 2009;

przyjeto Sprawozdanie roczne z realizacji PO 1iS w 2009 r.;
zaprezentowano wyniki prac Grupy ds. projektéw transportowych reali-
zowanych w ramach PO [iS;

zaprezentowano i podsumowano badania ewaluacyjne zrealizowane
przez 1Z PO 1iS w 2009 r. ;

przedstawiono i przyjeto propozycje aktualizacji kryteriow wyboru pro-
jektow w ramach priorytetéw: 11, 11, VII, XIV, XV;

przyjeto uchwate dotyczaca zmiany horyzontalnego kryterium formalne-
go ,Whiosek ztozony w terminie”;

uczestniczono w wizytacji projektu ,Oczyszczanie Sciekéw na zywiec-
czyZnie —faza l”.

18.1. Grupa robocza ds. projektéw transportowych

realizowanych w ramach PO Ii$

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Grupa robocza

Podstawa dziatania

Uchwata KM PO 1iS

Umiejscowienie

MRR

Suma posiedzern w 2010 r.

1
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Podstawa dziatania

Grupa zostata powotana Uchwatg nr 20 KM PO 1i$ z dnia 29 wrzesnia
2009 r. na podstawie § 10 Zarzadzenia nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego
z 30 marca 2009 r.

Sktad

W sktad grupy — ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych —
wchodzg przedstawiciele reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, organizacji pracownikéw
i pracodawcéw (PKPP-Lewiatan, BCC-ZP, ZRP, Pracodawcy RP, NSZZ ,Soli-
darnos¢”, FZZ, OPZZ, Stowarzyszenia Polskiego Kongresu Drogowego, Sto-
warzyszenia Beneficjentéw Funduszy Pomocowych, Polskiego Klubu Ekolo-
gicznego, Zwiazku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢, Europejskiego Banku

Inwestycyjnego, Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju.

Zadania

- systematyczna i szczeg6towa analiza utrudniert we wdrazaniu inwestycji
transportowych realizowanych w ramach PO [iS;

- wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrazania inwestycji
transportowych PO 1iS oraz wypracowywanie na tej podstawie rekomen-
dacji do przedstawienia Komitetowi Monitorujgcemu.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Grupy roboczej:
- przedstawiciele Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad zapre-
zentowali stan realizacji projektéw drogowych;
- omowiono problemy i sposoby ich rozwigzania w sektorze transportu
drogowego;
- omdwiono problemy i sposoby ich rozwigzania w sektorze transportu
kolejowego bazujac na doswiadczeniach GDDKIA.
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19. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 (PO 1G)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO IG zostat powotany na podstawie art. 36 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roz-
woju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984)
oraz Zarzadzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 30 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego PO 1G. Obecnie
dziata na podstawie Zarzadzenie nr 5 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
26 marca 2009 r. w sprawie powofania Komitetu Monitorujagcego Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:

- Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego lub jego przedstawiciel;

- 8 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
reprezentujacych komérki organizacyjne w urzedzie obstugujacym mi-
nistra, realizujace zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicz-
nej, Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gos-
podarka, Instytucji Certyfikujacej, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej Pro-
gramem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Pro-
gramem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej oraz Instytucji Koor-
dynujacej Regionalne Programy Operacyjne Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna);
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- po 1 przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw informatyzacji, pet-
nigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do spraw
nauki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego
do spraw gospodarki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra
wtasciwego do spraw gospodarki petnigcego role koordynatora procesu
lizboriskiego w Polsce, ministra wtasciwego do spraw turystyki, ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki réwnych szans, ministra
wiasciwego do spraw rozwoju wsi w zakresie polityki spéjnosci, mini-
stra wtasciwego do spraw Srodowiska w zakresie polityki zréwnowazo-
nego rozwoju, Prezesa Rady Ministréw;

ze strony samorzadowej, po 1 przedstawicielu:

- Unii Metropolii Polskich,

- Zwiazku Miast Polskich,

- Zwiazku Wojewédztw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantéw
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

- Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu:

- organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow ze strony Tréjstron-
nej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, dziatajacej na podsta-
wie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm. 1), Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Bu-
siness Centre Club-ZP,

- organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wspo-
magania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczos-
ci, wspierania innowacyjnosci, oddziatywania na nauke oraz technike,
ktéry zostat rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicz-
nego,

- Srodowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego, wska-
zanym przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Polska Akademie
Nauk, Rade Gtéwna Instytutéw Badawczych.
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W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wtasnej inicjatywy lub na
zaproszenie Przewodniczacego przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
tora, bez prawa gtosu i bez prawa do gtosowania, przedstawiciele 2 organi-
zacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wspierania réw-
nosci kobiet i mezczyzn oraz ochrony srodowiska — rekomendowanych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Instytucji Zarzadzajacych
Regionalnymi Programami Operacyjnymi, Unii Miasteczek Polskich, Zwiaz-
ku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku Powiatéw Polskich,
wojewodow, podmiotéw petnigcych role Instytucji Wdrazajacych / Instytucji
Posredniczacych Il stopnia, Sekretarza Stanu w Urzedzie Komitetu Integracji
Europejskiej, Instytucji Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skar-
bowej, Najwyzszej lzby Kontroli, Krajowej Izby Gospodarczej, Zwigzku
Bankow Polskich, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Fun-
duszu Inwestycyjnego oraz — na zaproszenie Przewodniczacego, inne osoby,
w tym m.in. eksperci, a takze przedstawiciele innych instytucji, grup spo-
tecznych i zawodowych.

Zadania
Komitet Monitorujacy zapewnia skutecznosé i jakos¢ realizacji Pro-
gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, w tym celu

w szczegdblnosci:

- analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektéw w ter-
minie szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisje
Europejska, jak rowniez wszelkie zmiany tych kryteriéw zgodnie z po-
trzebami programowania;

- dokonuje okresowego przegladu postepéw na drodze do osiagniecia ce-
l6w Programu, w oparciu o dokumenty przedktadane przez Instytucje
Zarzadzajaca;

- analizuje wyniki wdrazania, zwtaszcza postepy w osiaganiu celéw okre-
slonych dla kazdej osi priorytetowej oraz oceny, o ktérej mowa w art. 48
ust. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
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Spojnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U.
L 210 z 31.07.2006 r.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 1083/2006";

- analizuje i zatwierdza sprawozdania okresowe, roczne i koricowe z rea-
lizacji Programu;

- zapoznaje sie z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. e
rozporzadzenia 1083/2006;

- moze wystepowac do Instytucji Zarzadzajacej z wnioskiem o przepro-
wadzenie przegladéw lub analiz Programu, mogacych przyczynic sie do
osiagniecia celéw polityki spéjnosci lub do usprawnienia jego zarzadza-
nia, w tym zarzadzania finansowego;

- analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

- moze realizowac inne zadania wynikajace ze specyfiki Programu oraz
odnosnych przepiséw krajowych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego:

- zapoznanie sie z informacjami na temat stanu wdrazania Programu;

- prezentacja wynikéw badania ewaluacyjnego pt. Ocena przyczyn nie-
wielkiego zainteresowania potencjalnych beneficjentow realizacja pro-
jektow w ramach wybranych dziatari Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka;

- zatwierdzenie zmian do kryteri6w wyboru finansowanych operacji
PO IG, (uchwata nr 32 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finanso-
wanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-

spodarka);
- prezentacja realizowanych projektéw konkursowych i indywidualnych
w ramach | i Il osi priorytetowej PO IG;

- przyjecie Sprawozdania rocznego z wdrazania Programu w roku 2009
(uchwata nr 35 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z reali-
zacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013
za okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.);

- zatwierdzenie zmian do kryteriéw wyboru finansowanych operacji PO IG
(uchwata nr 36 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finansowanych
operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka,
2007-2013;
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przyjecie zmian do Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego PO IG,
(uchwata nr 41 w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu pracy Komi-
tetu Monitorujgcego Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,
2007-2013);

zapoznanie sie z informacjami na temat stanu wdrazania dziatania 6.4 In-
westycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym PO 1G,
przedstawienie propozycji realokacji srodkéw z dziatania 2.3 do 2.1 PO
IG (uchwata nr 42 w sprawie realokacji srodkow w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 z dziatania 2.3 do
dziatania 2.1);

oméwienie zmian do kryteriow wyboru finansowanych operacji PO 1G,
przedstawienie propozycji podziatu Srodkéw finansowych z Krajowej
Rezerwy Wykonania i dostosowania technicznego oraz przedstawienie
propozycji realokacji srodkéw w ramach PO IG;

przedstawienie ekspertyzy pn. Ocena wptywu wsparcia udzielanego
w ramach IV osi priorytetowej PO IG na tworzenie nowych, trwatych

miejsc pracy.

19.1 Grupa robocza ds. ewaluacji KM PO IG

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Grupa dziata na podstawie Uchwaty nr 8 Komitetu Monitorujacego

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 z dnia 20 lutego
2008 r. w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013.

Sktad

Podmioty, ktérych przedstawiciele uczestnicza w ramach prac Komite-

tu Monitorujgcego PO IG, wskazujg cztonkéw Grupy.
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pod

W pracach Grupy roboczej moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu przy
ejmowaniu decyzji, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaan-

gazowanych w realizacje PO |G zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zad

ania

bada przyjety system ewaluacji PO |G oraz podstawowe zasady ewa-
luacji, zapoznaje sie z zagadnieniami dotyczacymi wyboru wykonaw-
cow ewaluacji oraz podstawowymi kryteriami i metodami ewaluacyj-
nymi;

zapoznaje sie z tematami badan ewaluacyjnych na poziomie PO IG, kt6-
rych realizacja jest planowana przez Instytucje Zarzadzajaca PO IG;
przedktada Komitetowi raport zawierajacy rekomendacje w zakresie sys-
temu ewaluacji PO IG.

Dziatalno$¢ w 2010 roku
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Odbyty sie 2 spotkania grupy roboczej, na ktérych:

zaprezentowane zostaty raporty koricowe z dwdéch badan ewaluacyj-

nych:

o Ewaluacja funkcjonowania systemu oceny i wyboru projektéw w ra-
mach PO IG - etap Il — po rozpoczeciu rund aplikacyjnych;

o Problemy i bariery w realizacji PO IG;

przedstawiciele Komisji Europejskiej zaprezentowali informacje o ba-

daniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Dyrekcje Generalng ds. Po-

lityki Regionalnej, zas przedstawiciele Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci zatozenia projektu pt. Ewaluacje on-going wybranych dzia-
fan POIG skierowanych do przedsiebiorcow;

zaprezentowano oraz poddano dyskusji Plan ewaluacji PO IG w 2011 r.,

a takze przedstawiono raporty koricowe z dwdéch badarn ewaluacyj-

nych:

« Ocena realizacji celu 6 PO IG Wzrost wykorzystania technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce w potowie okresu
programowania;

« Ewaluacja tematyczna dziatania 8.2 PO IG pn. Wptyw systeméw B2B
na wzrost wydajnosci i efektywnosci wspotpracy przedsiebiorstw.



19.2 Grupa robocza ds. gospodarki opartej na wiedzy KM PO IG

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Grupa robocza do spraw gospodarki opartej na wiedzy dziata na
podstawie Uchwaty nr 30 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013, z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
powotania Grupy roboczej do spraw gospodarki opartej na wiedzy.

Sktad

Podmioty, ktérych przedstawiciele uczestnicza w ramach prac Komi-
tetu Monitorujacego PO IG, wskazuja cztonkéw Grupy. W pracach Grupy
roboczej moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu przy podejmowaniu decyzji,
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangazowanych w realizacje
PO 1G zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zadania

- bada zagadnienia zwigzane z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy
w Polsce w kontekscie realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka;

- zapoznaje sie z zagadnieniami dotyczacymi zwigkszenia wspdtpracy
miedzy sferg nauki a gospodarka w kontekscie realizacji PO IG;

- zapoznaje sie z wynikami badarn ewaluacyjnych oraz ekspertyz doty-
czacych wspierania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy w ramach
PO IG;

- formutuje i przekazuje Komitetowi rekomendacje w zakresie wspierania
gospodarki opartej na wiedzy w ramach PO IG.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia grupy roboczej ds. gospodarki opartej na

wiedzy:
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- dyskusja na temat polityki klastrowej oraz restrukturyzacji sektora B+R
w Polsce;

- oméwienie zmian kryteriow wyboru projektéw PO 1G (uchwata nr 1
w sprawie rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu PO |G przyje-
cia propozycji zmian w kryteriach wyboru finansowych operacji PO IG);

- dyskusja na temat zatozen przysztej polityki klastrowej w Polsce;

- dyskusja na temat zapewnienia komplementarnosci projektéw z zakresu
inicjowania dziatalnosci innowacyjnej ramach w dziatania 3.1 PO IG
oraz poddziatania 8.2.1 PO KL;

- oméwienie zmian kryteriow wyboru projektéw PO IG; (uchwata nr 4
w sprawie rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu PO IG przyje-
cia propozycji zmian w kryteriach wyboru finansowych operacji PO IG).

20. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato dorad-
czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Zarza-
dzenia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w spra-
wie powotania Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Pomoc
Techniczna 2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658
oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984).

Skfad
W sktad Komitetu wchodza:
1) przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego;
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2) ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:

a)

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Za-
rzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
do spraw koordynacji strategicznej,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej,
ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji koordynu-
jacej proces lizbonski w Polsce,

ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako jednostki
odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci,
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych - jako operatora
Krajowego Systemu Informatycznego,

m) Prezesa Rady Ministrow;

ze strony samorzadowej:

a)

b)

dwéch przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewédztw Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

czterech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego wyznaczonych przez Komisje Wspdlng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialne-
go oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);
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4) ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

a) trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji praco-
dawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lip-
ca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z péZn. zm.);

b) dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6Zn. zm.) wyznaczo-
nych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

c) przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyznaczony

przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢, w charakterze ob-
serwatoréw, bez prawa gtosu: przedstawiciel Instytucji Audytowej, przed-
stawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel kontroli skarbowej,
przedstawiciel Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel Zwigzku Bankow
Polskich, przedstawiciel Krajowej lzby Gospodarczej, przedstawiciele
ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, innych
niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie

na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b, przedstawiciele organizacji pracownikéw

i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych, innych niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni do
prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 4 lit. a, inne osoby, na zapro-
szenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
1) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);
2) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);

3) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegélnosci:
- rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawionych
przez Instytucje Zarzadzajaca POPT 2007-2013, kryteriéw wyboru pro-
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jektéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-
—2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw;

- okresowe badanie postepu w zakresie osiagania szczegétowych celéw
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013
na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzaja-
cq POPT 2007-2013;

- analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013, w szczegdlnosci osiggania celéw wyznaczonych
dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z mo-
nitorowaniem realizacji Programu, w szczegélnosci w przypadku, gdy
monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslonych
celéw lub gdy zgtoszone s propozycje zmian w Programie;

- analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw
z wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

- przedkfadanie Instytucji Zarzadzajacej POPT 2007-2013 propozycji
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-
—-2013, utatwiajacych realizacje celéw funduszy strukturalnych okreslo-
nych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajagcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fun-
duszu Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
(Dz.U. UE L 210 z 31.7.2006 r.), stuzacych usprawnieniu zarzadzania
Programem, w tym zarzadzania finansowego;

- analizowanie i zatwierdzanie, zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Euro-
pejskiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia
w ramach pomocy wspdlnotowej programu operacyjnego Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objetego celem
,konwergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy;

- zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportéw.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia:
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- przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za Il p6trocze 2009 r.;

- przyjecie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za 2009 r.;

- przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za | p6trocze 2010 r.

21. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Rozwadj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej
2007-2013 zostat powotany zarzadzeniem nr 27 Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 13 listopada 2007 r. Szczegétowe zasady dotyczace prac
Komitetu okresla Regulamin, ktéry zostat przyjety w drodze uchwata Komite-
tu nr 1/2007 z dnia 15 listopada 2007 r. ze zmianami z 28 paZdziernika
2008 r. (uchwata nr 8/2008).

Skfad
W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:

- Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego, dziatajacy jako Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyj-
nym Rozwdj Polski Wschodniej lub jego przedstawiciel;

- dziesieciu przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, reprezentujacych komorki organizacyjne w urzedzie go obstuguja-

cym, realizujace zadania w zakresie petnienia przez niego funkgcji (Instytucji
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Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej pet-
nigcy jednoczesnie funkcje zastepcy przewodniczacego, Instytucji Koordy-
nujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, Instytucji do spraw koor-
dynacji strategicznej, Instytucji Koordynujacej 16 Regionalnych Programéw
Operacyjnych, Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Go-
spodarka, Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura
i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc
Techniczna, instytucji odpowiedzialnej za realizacje w Polsce programow
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sa-
siedztwa i Partnerstwa, Instytucji Certyfikujacej);

po jednym przedstawicielu ministréw wtasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej
(ministra wiasciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do spraw
transportu, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra
wiasciwego do spraw nauki, ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi, mi-
nistra wtasciwego do spraw informatyzacji, ministra wiasciwego do spraw
turystyki);

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw gospodarki, jako instytucji
koordynujacej proces lizboriski w Polsce;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciel Komitetu Statego Rady Ministréw;

przedstawiciel Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej — Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

ze strony samorzadowe;j:

pieciu przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewédztw RP reprezentu-
jacych wojewddztwa, w ktérych bedzie realizowany Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej (warmirisko-mazurskie, podlaskie, lubelskie,
podkarpackie oraz swigtokrzyskie);

trzech przedstawicieli ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicie-
lach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej
(Unii Metropolii Polskich, Zwiazku Powiatéw Polskich; Zwigzku Gmin
Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej);
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ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu organizacji pracownikéw i organowe;j i pra-
codawcéw wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego (Komisji Krajowej NS7Z ,Soli-
darnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Polskiej Konfederacji Praco-
dawcow Prywatnych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Business Cen-
tre Club Zwigzek Pracodawcéw;

czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci organizacji pozytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) — reko-
mendowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

ze strony Srodowiska akademicko-naukowego po jednym przedstawi-
cielu wskazanym przez Rade Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego, Konferencje
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczyé, w charakterze obserwato-

row, bez prawa gtosu i bez prawa do gtosowania:

po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajacych regionalnymi progra-
mami operacyjnymi dla wojewdédztw, w ktérych jest realizowany PO
RPO;

wojewodowie lub ich przedstawiciele, z wojewdédztw, w ktérych reali-
zowany jest PO RPW;

przedstawiciel Instytucji Audytowej;

przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

przedstawiciel kontroli skarbowej;

przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli;

przedstawiciel Zwigzku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej;
przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich;

przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich;

inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i za-
wodowych — na zaproszenie Przewodniczacego.

W posiedzeniach Komitetu moze uczestniczy¢ — z inicjatywy wiasnej

lub na wniosek Komitetu — z gtosem doradczym (przedstawiciel Komisji Euro-
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pejskiej, przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego, przedstawiciel
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego).

Zadania

Rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektéw do wspoffi-
nansowania w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschod-
niej oraz zatwierdzanie wszelkich zmian tych kryteriéw zgodnie z po-
trzebami programowania.

Okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celdw,
okreslonych w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschod-
niej na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarza-
dzajaca.

Analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej, w szczegblnosci osiagania celéw wyznaczonych dla kazdego
priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monitorowaniem
realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, w szczegdl-
nosci, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od po-
czatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszono zmiany do Programu.
Analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdra-
zania Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej.

Zapoznanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportéw rocznych i koricowych.
Przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej utatwiajacych reali-
zacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, lub stuza-
cym usprawnieniu zarzadzania Programem Operacyjnym Rozwdj Polski
Wschodniej, w tym zarzadzania finansowego.

Analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskéw o zmiane tresci decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy.

Realizacja innych niz wymienione zadan wskazanych przez ministra
wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do prawidto-
wej realizacji Programu Operacyjnego Rozwaj Polski Wschodniej.
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Dzi

atalnos¢ w 2010 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujagcego PO RPW, podczas

ktérych przedstawiono m.in.:
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sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za Il p6trocze 2009 r. wraz
z informacja na temat biezacego stanu realizacji programu;

sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za | po6trocze 2010 r. wraz
z informacja na temat biezacego stanu realizacji PO RPW;

informacje na temat planu zarzadzania PO RPW w 2010 r.;

informacje na temat projektu ,Sie¢ szerokopasmowa Polski Wschod-
niej”;

informacje o dziataniach podejmowanych przez IZ i IP PO RPW w celu
przyspieszenia realizacji programu;

informacje na temat wptywu planowanych inwestycji PO RPW na dojaz-
dy do pracy mieszkaricéw z terenéw wiejskich do centréw miast;
informacje na temat Europa 2020 oraz KSRR;

informacje na temat monitorowania wptywu Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 na srodowisko (podsumowanie
roku 2009);

informacje na temat wspétpracy PARP z beneficjentami;

informacje na temat projektu ,Sie¢ szerokopasmowa Polski Wschod-
niej”;

wyniki badania ewaluacyjnego poswieconego komplementarnosci i sy-
nergii projektéw realizowanych w wojewddztwach Polski Wschod-
niej;

zasady stosowania kryterium kompletnosci przy ocenie formalnej wnio-
skéw o dofinansowanie projektéw z PO RPW;

ekspertyze na temat instrumentéw inzynierii finansowej w PO RPW.

Ponadto podjeto decyzje w drodze uchwat o:
zmianie kryterium formalnego nr 2 wyboru projektéw w ramach Progra-
mu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 i zmianie wyja-
$nienia do kryterium;
przyjeciu ,Sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj
Polski Wschodniej 2007-2013 za rok 2009”;

aktualizacji kryteriéw formalnych PO RPW.



22. Zesp6t do spraw uproszczern systemu wykorzystania
srodkéw funduszy Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Zesp6t do spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkéw fundu-
szy Unii Europejskiej, jako organ pomocniczy ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego powotany zostat Zarzadzeniem nr 7 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 8 sierpnia 2008 r.

Obecnie Zespot dziata na podstawie Zarzadzenia nr 18 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 23 listopada 2009 roku w sprawie powota-
nia Zespotu do spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkéw fundu-
szy Unii Europejskiej zmienionego Zarzadzeniem nr 15 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 28 czerwca 2010 r.

Sktad

Cztonkami Zespotu sa przedstawiciele komérek Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego. W pracach Zespotu na prawach cztonka biorg udziat przed-
stawiciele: instytucji posredniczacych, instytucji wdrazajacych, Konwentu
Marszatkéw Wojewédztw RP oraz partneréw spoteczno-gospodarczych,
w tym PKPP Lewiatan i Zwigzku Bankéw Polskich. Ponadto, w sktad Zaspo-
tu wiaczeni saq eksperci zewnetrzni z firm doradczych, m.in. reprezentant

Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci.

Zadania
Dziatalnos¢ Zespotu ma na celu tworzenie warunkéw do efektywne;j
implementacji srodkéw funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2007-2013:
- przygotowywanie propozycji uproszczen systemu wykorzystania srod-
kéw funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej
2007-2013;
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- gromadzenie, ocena i opracowywanie ostatecznych wersji propozycji
uproszczen zgtaszanych do ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego lub bezposrednio do Zespotu;

- opracowywanie okresowych raportéw o proponowanych i wdrozo-
nych uproszczeniach;

- przeprowadzanie szczegétowej analizy poréwnawczej dokumentow
dotyczacych systemu wykorzystania srodkéw, opracowanych przez
instytucje zarzadzajace, posredniczace oraz wdrazajace dla poszcze-
golnych programow operacyjnych;

- dokonywanie analiz poréwnawczych polskiego systemu wykorzysta-
nia srodkow funduszy Unii Europejskiej z systemami w wybranych
krajach cztonkowskich.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 roku odbyty sie 2 posiedzenia plenarne, na ktérych podsumo-

wano prace Grup roboczych w tym:

- omowiono sposéb wdrozenia i skutecznos¢ 49 wypracowanych rozwia-
zan;

- uzgodniono, iz wyniki prac Zespotu w postaci wypracowanych propozy-

cji zostang wykorzystane w rozpoczynajacych sie pracach nad zatoze-
niami do systemu wdrazania kolejnej perspektywy finansowej;

- dokonano wstepnej oceny trybéw wyboru projektéw zastosowanych
w ramach NSRO 2007-2013;

- podjeto prace nad projektem zakresu ekspertyzy na temat stosowania
okreslonych trybéw wyboru projektéw w wybranych obszarach inter-
wencji.

Ponadto, na poczatku 2010 roku opracowano trzeci raport przedsta-
wiajacy rezultaty prac Zespotu do spraw uproszczen systemu wykorzystania
srodkéw funduszy Unii Europejskiej, ktéry jest dostepny na stronie interne-
towej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Dokument zawiera informacje na
temat dziatari podejmowanych przez Zespét i poszczegélne Grupy robocze
w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2009 roku.

Prace Zespotu prowadzone byty na poziomie plenarnym i roboczym
w ramach wyodrebnionych grup:
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1. Grupa do Spraw Europejskiego Funduszu Spotecznego - 3 spotkania;
2. Grupa do Spraw Przedsiebiorcéw - 3 spotkania;
3. Grupa do Spraw Samorzady - Infrastruktura — 1 spotkanie.

22.1 Grupa robocza ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2010 r. odbyty sie 3 posiedzenia Grupy ds. Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W trakcie posiedzeri dyskutowano miedzy innymi nad uprosz-
czeniami na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie, usprawnieniami
w zakresie standardu minimum z perspektywy realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz kwestiami zwigzanymi z weryfikacja wnioskéw
o ptatnos¢. W tym zakresie istotng rekomendacje stanowi zwolnienie benefi-
cjentéw z obowiazku przekazywania wraz z wnioskiem o ptatnos¢ wyciagéw
bankowych oraz korzystanie przez instytucje przeprowadzajace weryfikacje
z mozliwosci dokonywania poprawek w zakresie oczywistych btedéw formal-
nych i rachunkowych. Dopuszczono aby weryfikowane wnioski o pfatnos¢
byty zatwierdzane bez koniecznosci zwrotu do beneficjenta. Ponadto, Grupa
przeanalizowata i zaopiniowata poszczegélne modyfikacje wprowadzone do
nowego wzoru wniosku o dofinansowanie, ktéry zaczat obowiazywac z dniem
1 stycznia 2011 r. Utatwienie dla beneficjentéw stanowi réwniez modyfikacja
Generatora Whnioskéw Aplikacyjnych polegajaca na wprowadzeniu funkcjo-
nalnosci importu danych dotyczacych szczegétowego budzetu, z pliku w po-
staci szablonu przygotowywanego w aplikacji MS Excel i importowanego na-
stepnie do GWA.

W dniu 1 wrzesnia 2010 roku Instytucja Zarzadzajaca PO KL, realizu-
jac postulat majacy na celu podwyzszenie jakosci oceny merytorycznej
wnioskéw o dofinansowanie i zestandaryzowanie sposobu dokonywania
oceny, uruchomita platforme e-learningowa dla ekspertéw zewnetrznych
oraz pracownikéw IP/IP2.

22.2 Grupa robocza ds. Przedsiebiorcow

W 2010 r. odbyty sie 3 posiedzenia Grupy ds. Przedsiebiorcow.
Wsréd tematéw poruszanych na posiedzeniach znalazty sie kwestie zwia-

125



zane z planowaniem i realizacjg naboréw wnioskéw o dofinansowanie,
procedurg udzielania zaméwien i wyboru wykonawcéw w transakcjach
nieobjetych przepisami ustawy PZP, realizacja projektéw inwestycyjnych
zgodnie z zasadami udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej oraz
systemem rozliczania projektéw i dokonywania ptatnosci na rzecz przed-
siebiorcow. Ponadto, w odpowiedzi na zgtoszone przez przedstawicieli
Regionalnych Programéw Operacyjnych zapotrzebowanie, drugie spotka-
nie poswiecono tematyce z zakresu zasad udzielania pomocy publicznej
w ramach projektéw realizowanych przez przedsiebiorcéow, w tym omé-
wiono miedzy innymi: zasady kumulacji pomocy publicznej i pomocy de
minimis oraz kwalifikowalnosci niektérych grup wydatkéw w projektach.
Do najwazniejszych usprawniefn wypracowanych przez Grupe nalezy
wprowadzenie naboréw elektronicznych, opracowanie zasad zaciagania
zobowiazan przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz mozliwosc
dotaczania do wniosku o ptatnos¢ zestawienia dokumentéw potwierdza-
jacych poniesione wydatki.

22.3 Grupa robocza ds. Samorzady - Infrastruktura

W 2010 r. odbyto sie jedno spotkanie Grupy ds. Samorzady — Infra-
struktura. Grupa, ktérej prace koncentrowaty sie na zagadnieniach zwiaza-
nych z usprawnieniami dla beneficjentéw realizujacych projekty w ramach
regionalnych programéw operacyjnych oraz dotyczacymi przedsiewziec
infrastrukturalnych, podsumowata w trakcie posiedzenia catoksztatt swojej
dziatalnosci. Z uwagi na wyczerpanie zakresu prac nad horyzontalnymi
uproszczeniami w obszarze przypisanym Grupie podjeto decyzje o zakon-
czeniu jej dziatalnosci i podejmowaniu zagadnieri z obszaru wsparcia dla
samorzadéw i przedsiewzied infrastrukturalnych na forum catego Zespotu ds.
uproszczen. Ponadto, tematyka ostatniego spotkania byty kwestie zwigzane
z realizacja projektéw w oparciu o ptatnosci zaliczkowe.

W catym okresie dziatalnosci Grupy zostato wdrozonych 6 rekomen-
dacji, w tym jedna dotyczaca etapu aplikowania o Srodki europejskie, nato-
miast pozostate zwigzane sg z udzielaniem ptatnosci zaliczkowych. Dodat-
kowo, czesciowo wdrozono kolejnych 19 zalecen. Wypracowane przez
Grupe usprawnienia dotycza m.in procesu aplikowania i oceny wnioskéw,
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w tym ograniczenia do jednej liczby instancji odwotawczych na etapie prze-
sagdowym oraz mozliwosci wiaczania wszystkich pracownikéw komérki
w proces oceny formalnej w celu zwiekszenia liczby oséb zaangazowanych
w weryfikacje projektéw. Wsréd usprawnien znajduja sie zalecenia z zakresu
dokonywania zabezpieczern nalezytego wykonania zobowiazan wynikaja-
cych z umowy o dofinansowanie oraz dokonywania zmian w projekcie wy-
magajacych aneksowania umowy.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

23. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Rybotéwstwo i Przetwérstwo Ryb 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Naro-
dowym Planie Rozwoju Zarzadzenie nr 25 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Sektorowy Program Operacyjny ,Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb
2004-2006".

Sktad

Przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Programem (MRiRW), Instytu-
cji Ptatniczej (Ministerstwo Finansoéw), Instytucji Zarzadzajacej Podstawami
Wsparcia Wspdlnoty (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), Ministerstwa
Infrastruktury, Ministerstwa Srodowiska, Konwentu Marszatkéw, przedstawi-
ciele organizacji spoteczno-gospodarczych oraz samorzadowych.

W pracach Komitetu bierze udziat przedstawiciel Komisji Europejskiej
— w roli doradcy, a takze przedstwiciel Instytucji Wdrazajacej (ARIMR)
i Biura Pomocy Technicznej MRiRW.

Zadania

Komitet Monitorujacy dziatat jako niezalezne ciato sprawujgce nadzér
nad przebiegiem realizacji Programu, zas celem Komitetu byto zagwaranto-
wanie efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy. Na kazdym
cztonku Komitetu spoczywata odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego
celu.
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Dziatalnos¢ w 2010 roku

24 czerwca 2010 r. odbyto sie ostatnie posiedzenie KM SPO RYBY
2004-2006. Cztonkowie Komitetu Monitorujacego przyjeli uchwate w spra-
wie zatwierdzenia Sprawozdania Koricowego z realizacji Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego ,Rybotéwstwo i przetwdérstwo ryb 2004-2006".

Ponadto przedstawiono wyniki ewaluacji ex-post SPO ,Rybotéwstwo
i przetworstwo ryb 2004-2006", a takze omdéwiono efekty wdrazania pro-
gramu.

24. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwaéj obszarow wiejskich

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzern w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 26 MRiRW z dnia 15 lipca 2004 roku w sprawie po-
wotania Komitetu Monitorujacego SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 35 MRIRW z dnia 29.10.2004 r. oraz Zarzadzenie
Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 marca 2005 r. zmieniajace
Zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego SPO ,Restruk-
turyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw
wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 mar-
ca 2005 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotfania Komitetu Moni-
torujacego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 23 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia
2006 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
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cego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja sekto-
ra zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich”.

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wia-
sciwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds. srodowiska,
ministra wtasciwego ds. gospodarki, ministra wtasciwego do spraw pracy, mi-
nistra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, mini-
stra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, przedstawiciel ministra wta-
sciwego do spraw rynkéw rolnych, UKIE, przedstawiciel Instytucji Ptatniczej,
przedstawiciel Jednostki Monitorujaco-Kontrolnej Europejski Fundusz Orienta-
cji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, konwentu marszatkéw, Zwiazku Po-
wiatéw Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku
Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowej Rady 1zb Rolniczych, Zwigz-
ku Miast Polskich, przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich, Krajowej Rady Izb
Rolniczych, NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcow RP, Zwiazku
Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club — Zwiagzku Pracodawcéw, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, organizacji pozarzadowych,
srodowiska naukowego jak réwniez przedstawiciele ARIMR, Fundacji Progra-
mdéw Pomocowych dla Rolnictwa, Komisji Europejskiej.

Zadania
Komitet:

- rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektéw w ramach kazdego
dziatania;

- rozpatruje i akceptuje uzupetnienie programu oraz propozycje jego
zZmian;

- okresowo bada postep w zakresie osiggniecia szczegotowych celéw,
okreslonych w programie i uzupetnieniu programu;

- bada rezultaty realizacji programu, w tym osiagniecie celéw programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;

- rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez instytucje zarzadzajaca pro-
gramem sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne i sprawozdania
koricowe;
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- rozpatruje i zatwierdza plan dziatan promocyjnych w ramach programu
oraz proponuje jego zmiany;

- rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie;

- zglasza instytucji zarzadzajacej programem propozycje zmian w ramach
programu.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu Monitorujagcego SPO
,Restrukturyzacja...”. Podczas posiedzenia przestawiono informacje doty-
czaca wdrazania Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”.
Zostatlo zaakceptowane sprawozdanie koricowe z realizacji Sektorowe-
go Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zyw-

nosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich 2004-2006".

25. Komitet Sterujacy Sektorowym Programem
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Sterujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2010 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 31 MRIRW z dnia 23 sierpnia 2004 roku w sprawie
powotania Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem Operacyjnym ,Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw
wiejskich”.

Sktad:
Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wta-
sciwego ds. gospodarki, ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, mini-
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stra wiasciwego ds. pracy, ministra wiasciwego ds. Srodowiska, ministra wita-
sciwego ds. kultury, ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, Zwigzku Powiatéw
Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich RP, Zwigzku Wojewdédztw RP, Unii Mia-
steczek Polskich, zwigzkéw zawodowych, spoteczno-zawodowych orga-
nizacji rolnikéw i samorzadu zawodowego rolnikéw, partneréw spotecznych
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, organizacji poza-
rzadowych, przedstawiciel Jednostki Monitorujaco-Kontrolnej Europejski
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacji Programéw Pomocowych dla
Rolnictwa.

Zadania
Do zadar Komitetu Sterujacego nalezy w szczegélnosci:
1) uczestniczenie w procedurze oceny projektéw w ramach nastepujacych
dziatan:
- szkolenia,
- wsparcie doradztwa rolniczego,
- pilotazowy Program Leader+,
- pomoc techniczna;
2) rekomendowanie instytucji zarzadzajacej projektéw lub list projektéw
do realizacji w ramach dziatan:
- szkolenia,
- wsparcie doradztwa rolniczego,

pilotazowy Program Leader+,
pomoc techniczna,

poprawa przetwdrstwa i marketingu artykutéw rolnych;
3) opiniowanie zasad podziatu srodkéw pomiedzy wojewédztwa w ramach
wybranych dziatan Sektorowego Programu Operacyjnego.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 r. nie odbyto sie¢ zadne posiedzenie komitetu.
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26. Zespot-Komitet do Spraw Monitorowania Planu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2004-2006

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2010 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 marca
2004 r. w sprawie powotania Zespotu — Komitetu do Spraw Monitorowania
Programéw na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich.

Zarzadzenie Nr 15 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 kwiet-
nia 2004 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu — Komite-
tu do Spraw Monitorowania Programéw na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Ob-
szaréw Wiejskich.

Zarzadzenie Nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lipca
2004 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu — Komitetu
do Spraw Monitorowania Programéw na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obsza-
row Wiejskich.

Sktad
W sktad Zespotu-Komitetu do Spraw Monitorowania Planu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2004-2006 wchodzg przedstawiciele:

- Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Finanséw, Ministra Srodowiska,
Ministra Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej;

- przedstawiciel rzadowej administracji terenowej;

- przedstawiciel samorzadu wojewddzkiego, samorzadu powiatowego;

- Krajowej Rady Izb Rolniczych, Krajowej Rady Gospodarki Wodnej, Rady
Ochrony Przyrody, Rady Lesnictwa;

- organizacji przedsiebiorcéw dziatajacych w zakresie przetwdrstwa rolno-
-SpOZywCzego;

133



- zwiazkéw branzowych producentéw rolnych;

- pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu ogélnokrajowym;

- organizacji pozarzadowych o zasiegu ogdlnokrajowym, dziatajacych na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji dziatajacych na
rzecz wyréwnywania szans;

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw — Rada Krajowa Két Go-
spodyrn Wiejskich Krajowego Zwiazku Rolnikéw, Kétek i Organizacji
Rolniczych;

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw — Zwigzek Zawodowy Rol-
nictwa ,Samoobrona”;

- uczelni wyzszych wskazany przez Rade Gtéwnga Szkolnictwa Wyzszego,

- Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej;

- Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk;

- Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa.

Zadania
Monitorowanie Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w szczegélno-

Sci:

- opiniowanie projektéw podziatu Srodkéw na poszczegélne dziatania
Planu;

- dokonywanie okresowych przegladéw postepu w realizacji celéw okre-
slonych w Planie;

- dokonywanie analizy wynikéw Planu (osiagania celéw ustanowionych
dla poszczegélnych dziatan, wykorzystania srodkéw przekazanych na fi-
nansowanie poszczegélnych dziatan, opiniowanie rocznych oraz kon-
cowych sprawozdan z realizacji Planu, zatwierdzanie i przedstawianie
Ministrowi propozycji wszelkich zmian Planu, dokonywanie analizy
ocen Planu).

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Zespot-Komitet do Spraw Monitorowania Planu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich zakoriczyt swoja dziatalnos¢ w 2010 r.

Zostat zniesiony Zarzadzeniem Nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 6 sierpnia 2010 r. w sprawie zniesienia Zespotu-Komitetu do
Spraw Monitorowania Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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27. Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja
2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujagcego Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zarzadzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 sierpnia
2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zadania
Komitet Monitorujacy:

- jest konsultowany, w terminie czterech miesiecy od wydania decyzji
zatwierdzajacej program, na temat kryteriow selekcji dla finansowanych
operacji. Kryteria selekcji podlegaja przegladowi zgodnie z potrzebami
programowania;

- okresowo dokonuje przegladu postepéw dokonanych w kierunku osiag-
niecia szczegétowych celéw programu, na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez instytucje zarzadzajaca;

- bada rezultaty realizacji, w szczegélnosci osiagniecie celéw wytyczo-
nych dla kazdej osi oraz biezace oceny;

- rozwaza i zatwierdza roczne sprawozdanie z postepu prac oraz ostatnie
sprawozdanie z postepu prac przed wystaniem ich do Komisji;

- moze wnioskowaé do instytucji zarzadzajacej o dokonanie korekty lub
przegladu programu, ktéry zmierza do osiagniecia celéw EFFROW
okreslonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarzadzania, w tym jego zarza-
dzania finansowanego;

- rozwaza i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
w sprawie wkfadu z EFFROW.
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Sktad

przedstawiciel MRiRW, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finansow
publicznych, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, przed-
stawiciel ministra wtfasciwego ds. srodowiska, przedstawiciel ministra
wilasciwego ds. rozwoju regionalnego, przedstawiciel ministra wtasci-
wego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przedstawiciel mi-
nistra wiasciwego ds. gospodarki, przedstawiciel ministra wtasciwego ds.
pracy, przedstawiciel ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania,
przedstawiciel UKIE, KPRM, wojewoda wskazany przez Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawiciel samorzadu wojewddzkiego wskazany przez Komisje
Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przedstawiciel samorzadu
powiatowego wskazany przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego, przedstawiciel samorzadu gminnego wskazany przez Komi-
sje Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

przedstawiciel Krajowej Rady Gospodarki Wodnej;

przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

przedstawiciel Paristwowej Rady Ochrony Przyrody;

przedstawiciel Rady Lesnictwa;

przedstawiciel organizacji przedsiebiorcéw dziatajacych w zakresie prze-
twdrstwa rolno-spozywczego;

przedstawiciel zwigzkéw branzowych producentéw rolnych;
przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu
ogoélnokrajowym;

przedstawiciel pozarzadowych organizacji o zasiegu ogélnokrajowym
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

przedstawiciel uczelni wyzszych, wskazany przez Rade Gtéwna Szkol-
nictwa Wyzszego;

przedstawiciel Zwigzku Bankéw Polskich;

przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujgcego PROW

2007-2013.

Przedstawiono informacje dotyczace stanu wdrazania i realizacji Pro-
gramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, wsparcia obszaréw
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wiejskich w ramach NSRO 2007-2013 oraz wynikéw biezacej oceny
i stanu przygotowania do oceny sredniookresowej PROW 2007-2013.
Zaprezentowano informacje na temat procesu akceptowania przez Komi-
sje Europejska zmian przedtozonych przez strone polska wynikajacych
z uchwat KM PROW 2007-2013 oraz na temat stanu przygotowania
i harmonogramu dotychczasowych prac dotyczacych wdrazania zmian
w programie operacyjnym z zakresu ,nowych wyzwan”.

Przyjete uchwaty:
Uchwata w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rocznego z realizacji
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 za rok 2009;
Uchwata w sprawie zmian w dziataniach Osi 1 ,Poprawa konkurencyj-
nosci sektora rolnego i leSnego” Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013;
Uchwata w sprawie zmian w dziataniach Osi 2 ,Poprawa Srodowiska
naturalnego i obszaréw wiejskich” oraz Osi 3 ,Jako$¢ zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej” Programu Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich na lata 2007-2013;
Uchwata w sprawie zmian w dziataniach Osi 4 Leader Programu Rozwo-
ju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;
Uchwata w sprawie zmiany kryteriéw wyboru projektéw wspétpracy dla
dziatania ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2007-2013;
Uchwata w sprawie przyjecia kryteriéw oceny efektywnosci lokalnej grupy
dziatania oraz realizacji lokalnej strategii rozwoju a takze kryteriéw oceny
lokalnej strategii rozwoju w zakresie realizacji dodatkowych zadan;
Uchwata w sprawie zatwierdzenia zmian do Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2007-2013 w zwiazku z realokacjg srodkow
w ramach tzw. ,nowych wyzwan” z dziatania ,Podstawowe ustugi dla
gospodarki i ludnosci wiejskiej” na dziatanie ,Poprawianie i rozwijanie
infrastruktury zwigzanej z rozwojem i dostosowywaniem rolnictwa i le-
$nictwa”;
w sprawie przyjecia zmian w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013 w zwiazku ze zniszczeniami jakie dotknety gospodarstwa
rolne w wyniku wystapienia powodzi;
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- Uchwata w sprawie dokonywania korekt zapiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;

- na wniosek MRiIRW Uchwata w sprawie przyjecia zmian w Programie
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 w zwigzku ze zniszczeniami
jakie dotknety gospodarstwa rolne w wyniku wystapienia powodzi, ktéra
stworzyta podstawe do przygotowania nowego dziatania ,Przywracanie
potencjatu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klesk zywiotowych
oraz wprowadzenie odpowiednich dziatari zapobiegawczych”;

- Uchwata w sprawie przyjecia zmian PROW 2007-2013 w zwiazku
z wprowadzeniem zmian w ramach dziatania 214 Program rolnosrodo-
wiskowy PROW 2007-2013;

- Uchwata w sprawie zaakceptowania raportu koricowego ,Ocena Sred-
niookresowa Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-

-20137;
- Uchwata w sprawie zmiany kryteriéw selekcji dla dziatari ,Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej” i ,Utatwianie startu mtodym rolni-

kom,” przyjetych uchwata nr 10 z dnia 26.10.2007 r.

- Uchwata w sprawie zatwierdzenia zmian tabel finansowych Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

- Uchwata w sprawie zmian w dziataniu ,Renty strukturalne” Osi 1 ,Po-
prawa konkurencyjnosci sektora rolnego i lesnego” Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

28. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013
(PO RYBY 2007-2013)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzern w 2010 r. 3
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Podstawa dziatania

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi uchylit Zarzadzeniem nr 71 z 24 li-
stopada 2009 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny ,Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych
obszaréw rybackich 2007-2013” i w dniu 24 listopada 2009 r. wydat zarza-
dzenie nr 72 w sprawie komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
,Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw ry-
backich 2007-2013”, w ktérym m.in. dodano przedstawiciela Fundacji Pro-
graméw Pomocy dla Rolnictwa, ktéry moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
KM jako obserwator, bez prawa glosowania.

Zadania

Komitet Monitorujacy dziata jako niezalezne ciato sprawujace nadzér
nad przebiegiem realizacji Programu, zas celem Komitetu jest zagwaranto-
wanie efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy. Na kazdym

cztonku Komitetu spoczywa odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego celu.

Sktad

Przedstawiciel Instytucji Certyfikujacej, przedstawiciel Instytucji Koor-
dynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), przedstawiciel
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, przedstawiciel Konwentu
Marszatkéw Wojewddztw, przedstawiciel Zwigzku Wojewédztw, przedsta-
wiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przedstawiciel
Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni, przedstawiciel Instytutu Rybactwa
Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie, przedstawiciel organi-
zacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze ochrony srodowiska, przed-

stawiciel organizacji dziatajacych w obszarze rybotéwstwa dalekomorskiego,
przedstawiciel organizacji dziatajacych w obszarze przetwdrstwa rybnego,
przedstawiciel organizacji dziatajacych w obszarze rybactwa srédladowego
w zakresie ryb tososiowatych, przedstawiciel organizacji dziatajacych w ob-
szarze rybactwa $rédladowego w zakresie ryb karpiowatych, przedstawiciel
organizacji rybakow jeziorowych, przedstawicieli organizacji dziatajacych
w obszarze rybotéwstwa battyckiego.

W pracach Komitetu bierze udziat przedstawiciel Komisji Europejskiej

— w roli doradcy oraz w charakterze obserwatora, bez prawa gtosowania
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przedstawiciele: Instytucji Audytowej, Fundacji programéw pomocy dla Rol-
nictwa, organéw kontroli skarbowej, Najwyzszej Izby Kontroli, beneficjen-
tow oraz zaproszeni eksperci.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu, przyjeto nastepujace uchwaty:
- w sprawie zmiany uchwaty KM Nr 8/2009 dotyczacej srodka 1.5 Rekom-
pensaty spoteczno-gospodarcze w sprawie zatwierdzenia kryteriow wy-

boru i kwalifikowalnosci dla srodka 1.5;

- w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego z realizacji Progra-
mu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nad-
brzeznych obszaréw rybackich 2007-2013";

- w sprawie zatwierdzenia Strategii Komunikacji Programu Operacyjnego
,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013";

- w sprawie wniosku KM o przeprowadzenie przegladu Srodka 2.1 Inwe-
stycje w chéw i hodowle ryb PO RYBY 2007-2013 w zwigzku z powo-
dzig 2010 r,;

- w zakresie Srodka 2.1 Inwestycje w chéw i hodowle ryb w ramach osi
priorytetowej 2;

- w sprawie zmiany uchwaty KM Nr 7/2009 w sprawie zatwierdzenia
kryteriéw wyboru i kwalifikowalnosci dla Srodka 1.4 Rybactwo przy-
brzezne;

- w sprawie zamiany uchwaty KM Nr 8/2009 w sprawie zatwierdzenia
kryteriéw wyboru i kwalifikowalnosci dla Srodka 1.5 Rekompensaty spo-
teczno-gospodarcze w celu zarzadzania krajowa flotg rybacka;

- W sprawie zmiany Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwoj
sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013"
w zakresie Srodka 1.3 Inwestycje na statkach rybackich i selektyw-
nosc.
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29. Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszaréw
Wiejskich (KSOW)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Grupa Robocza ds. KSOW, jako organ opiniodawczo-doradczy Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zostata powotana na mocy zarzadzenia nr 47
z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. KSOW
— delegacja w art. 37 a ust. 6 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427,
z pézn. zm.).

Prace Grupy reguluje regulamin Grupy Roboczej ds. KSOW.

Zadania

Do zadan Grupy nalezy w szczegdlnosci okreslanie priorytetéw Krajo-
wej Sieci Obszaréw Wiejskich, opiniowanie projektéw planéw dziatania
KSOW, w tym rekomendacji dziatan do realizacji w ramach planu dziatania
KSOW, biezace monitorowanie prac KSOW oraz powotywanie grup tema-
tycznych i kierowanie ich pracami.

Sktad
Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowej oraz reprezentantéw organizacji i instytucji zaan-
gazowanych w rozwéj obszaréow wiejskich:
- przedstawiciele Sekretariatu Centralnego KSOW oraz 16 sekretariatéw
regionalnych;
- przedstawiciel Biura Pomocy Technicznej w MRiRW;
- przedstawiciele resortéw rozwoju regionalnego, srodowiska, kultury
i dziedzictwa narodowego, infrastruktury, spraw wewnetrznych i admini-

stracji oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;
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Dzi

przedstawiciele: ARIMR, ARR, CDR w Brwinowie, Krajowego Centrum
Edukacji Rolniczej w Brwinowie, FAPA, KRIR;

przedstawiciele: samorzadu gminnego, wskazani przez Komisje Wspdlna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, samorzadu powiatowego, wskazani
przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Zwiazku
Bankéw Polskich, organizacji pracodawcow, jednostek badawczo-roz-
wojowych, zwiazkéw zawodowych, uczelni wyzszych, wskazanym
przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, pozarzadowych organizacji
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji
dziatajacych na rzecz wyréwnywania szans, wskazani przez te organiza-

cje oraz lokalnych grup dziatania.

atalnos¢ w 2010 roku
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Odbyty sie 3 spotkania Grupy roboczej:

sprawozdanie z realizacji Planu Dziatania KSOW na lata 2008-2009;
prezentacja stanu prac grupy tematycznej ds. podejscia Leader;
propozycje zakresu dziatania i sktadu grup tematycznych w ramach Gru-
py Roboczej ds. KSOW;

propozycja zmiany sktadu Grupy Roboczej ds. KSOW;

przedstawienie Zarysu Kierunkéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich;
koncepcja zmian funkcjonowania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich;
informacja na temat doswiadczer funkcjonowania KSOW na Wegrzech;
podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu zmian Planu dzia-
tania KSOW na lata 2010-2011;

informacja na temat stanu prac grupy tematycznej ds. podejscia Leader
oraz propozycja rozszerzenia sktadu grupy tematycznej;

podjecie uchwaty w sprawie rekomendowania rozszerzenia sktadu grupy
tematycznej ds. podejscia Leader;

podjecie uchwaty w sprawie rekomendowania powotania grupy tema-
tycznej ds. odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzictwa kulturo-
wego;

informacja na temat: ,Dziedzictwo kulturowe elementem rozwoju obsza-
réow wiejskich”;

informacja na temat sytuacji mtodziezy na obszarach wiejskich;
informacja na temat doswiadczen z funkcjonowania KSOW w woj. swie-
tokrzyskim;



informacja na temat doswiadczeri funkcjonowania KSOW na Stowacji;
informacja na temat stanu realizacji Planu Dziatania KSOW 2010-2011;
informacja na temat procedury wyboru nowych cztonkéw GR ds. KSOW;
informacja na temat europejskich grup tematycznych dziatajacych przy
ENRD;

informacja na temat dziatan realizowanych przez KSOW na rzecz LGD;
informacja na temat kierunkéw wsparcia finansowego samorzadéw na
obszarach wiejskich w nastepnym okresie programowania;

informacja na temat doswiadczen z funkcjonowania KSOW w woj. war-
mirisko-mazurskim.

Przyjeto nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 7 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie wyrazenia opinii o pro-
jekcie sprawozdania z realizacji planu dziatania Krajowej Sieci Obsza-
row Wiejskich na lata 2008-2009;

Uchwata nr 8 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendowania po-
wotania Grupy tematycznej ,Zrownowazony Rozwdj Obszaréw Wiej-
skich”;

Uchwata nr 9 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 8
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendowania powotania Grupy
tematycznej ,Zréwnowazony Rozwdj Obszarow Wiejskich”;

Uchwata nr 10 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendacji zmian
w sktadzie Grupy Roboczej ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich;
Uchwata nr 13 z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie rekomendowania po-
woftania grupy tematycznej , Wies w nowej gospodarce”;

Uchwata nr 16 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na la-
ta 2010-2011;

Uchwata nr 18 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
6 z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie powotania grupy tematycznej do
spraw podejscia Leader;

Uchwata nr 19 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie rekomendowania
powotania grupy tematycznej ,,Zachowanie dziedzictwa kulturowego
polskiej wsi”;

Uchwata nr 20 z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie rekomendowania
powotania grupy tematycznej ,Mtodziez na obszarach wiejskich”;
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- Uchwata nr 22 z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie zaopiniowania projek-
tu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata
2010-2011;

- Uchwata nr 23 z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie zaopiniowania
projektu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2010-2011.

Zgodnie z § 5 ust. 1 zarzadzenia Nr 47 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej do spraw
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich prace Grupy, w zaleznosci od potrzeb
wspomagaja grupy tematyczne. Cztonkowie Grupy Roboczej ds. KSOW re-
komendowali powotanie nastepujacych grup tematycznych:
- ds. podejscia Leader;
- Zréwnowazony Rozwéj Obszaréw Wiejskich;
- Wies w nowej gospodarce;
- Mtodziez na obszarach wiejskich;
- Zachowanie dziedzictwa kulturowego polskiej wsi.

30. Zespdt ds. opracowania zasad przyznawania zdolnosci

potowowej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzern w 2010 r. 5

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 3 Ministra RiRW z dnia 18 marca 2010 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw opracowania zasad przyznawania zdolnosci
potowowej pozostajacej w dyspozycji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

oraz opiniowania indywidualnych wnioskéw o przyznanie zdolnosci poto-
wowej na modernizacje i wymiany statkéw rybackich, zmienione Zarzadze-
niem Nr 23 Ministra RiRW z dnia 29 lipca 2010 r.
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Sktad

Majac na uwadze zaktadane osiggniecie petnej transparentnosci dzia-
tari administracji w zakresie podziatu wolnej zdolnosci potowowej (GT i kW
pozyskane ze statkéw wycofanych z wykonywania rybotéwstwa morskiego
z urzedu oraz GT odzyskiwanego przez Polske na mocy przepiséw UE),
w sktad zespotu zostato powotanych dwunastu przedstawicieli najwiekszych
organizacji rybackich z uwzglednieniem mozliwie szerokiego spektrum po-
szczegblnych sektoréw rybotéwstwa.

Zadania

W trakcie posiedzeri Zespotu, jego cztonkowie dokonujg opiniowania
indywidualnych wnioskéw o przyznanie zdolnosci potowowej sktadanych
przez witascicieli i armatoréw statkéw rybackich. Zespét stanowi istotne fo-
rum dla podejmowana merytorycznej dyskusji oraz formutowanie propo-
zycji, wnioskéw i opinii odnosnie kierunku i realizacji Krajowego Planu Re-
strukturyzacji Floty w kontekscie realiéw praktycznego funkcjonowania
i wykonywania rybotéwstwa we wszystkich jego sektorach i ptaszczyzne
dialogu z przedstawicielami srodowiska rybackiego pozwalajacej na biezace
definiowanie sygnalizowanych potrzeb w zakresie dostosowania floty do
dostepnych zasobdéw.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 5 posiedzen Zespotu. Gtéwnymi tematami posiedzen byto:
- opracowanie zasad przyznawania zdolnosci potowowej pozostajacej
w dyspozycji Ministra RiRW;
- rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie zdolnosci potowowej sktadanych
przez wtascicieli i armatoréw statkow rybackich;
- opinie nt. wnioskéw sktadanych przez wtascicieli i armatoréw, ktére
wptynety do Ministra RiRW w danym kwartale.
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31. Zespdt do spraw opracowania zasad zarzadzania
og6Inymi kwotami potowowymi na Morzu Battyckim

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot do spraw opracowania zasad zarzadzania ogdélnymi kwotami
potowowymi na Morzu Battyckim zostat powotany zarzadzeniem Nr 35 Mi-
nistra RiRW z dnia 24 wrzesnia 2010 r., jako ciato doradcze dziatajace przy
ministrze wiasciwym do spraw rybotéwstwa, powotane w celu zwigkszenia
udziatu Srodowiska rybackiego w pracach nad ustanowieniem zasad i wa-

runkéw podziatu kwot potowowych na Morzu Battyckim.

Zespot formalnie rozpoczat swoja dziatalnos¢ w dniu 6 paZzdziernika
2010 r., kiedy zwotane zostato pierwsze posiedzenie Zespotu, na ktérym
wybrano Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele nastepujacych organizacji:
- Kotobrzeska Grupa Producentéw Ryb;
- Krajowa Izba Producentéw Ryb w Ustce;
- Organizacja Producentéw Rybnych Witadystawowo;
- Zrzeszenie Rybakoéw Morskich — Organizacja Producentéw we Wtady-
stawowie;
- Organizacja Producentéw Ryb ,Battyk”;
- Stowarzyszenie Armatoréw todziowych w Kotobrzegu;
- Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku;
- Polskie Stowarzyszenie Przetwércow Ryb;
- Zwiazek Rybakéw Polskich.

Zadania
Zespot ma za zadanie przygotowac propozycje dotyczace:
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- wytyczenia kierunkéw polityki rybackiej w zakresie podziatu ogélnych
kwot potowowych poszczegdlnych gatunkéw organizméw morskich;

- opracowania zasad systemu zarzadzania ogélnymi kwotami potowowymi
poszczegblnych gatunkéw organizmdéw morskich;

- sposobu i warunkéw podziatu ogélnych kwot potowowych poszczegél-
nych gatunkéw organizmoéw morskich.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, a w wyniku prac Zesp6t przedstawit
rekomendacje dotyczace sposobu podziatu kwot potowowych na 2011 r.

Rekomendacje te po czesci znalazty odzwierciedlenie w rozporzadzeniu
MRIRW z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu i warunkow wykorzy-
stania ogolnej kwoty pofowowej w 2011 r. (Dz.U. Nr 240, poz. 1607).
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Ministerstwo Infrastruktury

32. Zespét Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa

Morskiego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ml
Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporza-
dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspélnej
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspdlna funk-
cjonowata od pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja tréjstron-
nego dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 2002 r.
odbylo sie inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Rybotéwstwa
Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury. Podstawa funk-
cjonowania Zespotu jest Regulamin Zespotu Tréjstronnego do Spraw Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej: ministra
wiasciwego ds. finanséw publicznych, ministra wiasciwego ds. gospodarki
morskiej, ministra wtasciwego ds. pracy oraz ds. zabezpieczenia spoteczne-
go, ministra wifasciwego ds. rybotéwstwa, ministra wtasciwego ds. Skarbu
Panstwa.

Strone pracowniczg reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Federacje Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw, Krajowa Sekcje
Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy.

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwiazek Armatoréw Polskich.
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Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspolnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracowni-
kéw i pracodawcéw m.in. w sprawach rozwiazywania probleméw zwiaza-
nych z dostosowaniem polskiego prawa pracy na morzu do standardéw
miedzynarodowych, prowadzenia dziatarn na rzecz stabilizacji rynku pracy
marynarzy, zwiekszenia ilosci statkéw zarejestrowanych pod polska banderg,
a przede wszystkim dziatarn zmierzajacych do obnizenia dla polskich armato-
réow kosztéw zatrudnienia marynarzy.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie:

- informacja na temat ratyfikacji Konwencji o pracy na morzu z 2006
roku;

- projekt ustawy o pracy na morzu oraz oméwieni harmonogramu dalszych
prac w celu zgtoszenia projektu pod obrady Parlamentu z uwzglednie-
niem problemu wytaczenia z niej statkéw rybackich;

- przedstawienie realizacji programu dziatan Rzadu w celu rozwigzania
gtéwnych probleméw dotyczacych funkcjonowania zeglugi i rybotow-
stwa dalekomorskiego, a w szczegélnosci:

- reaktywacji oraz tworzenia sprzyjajacych warunkéw do funkcjono-
wania i rozwoju morskiej floty handlowej i rybotéwczej o polskiej
przynaleznosci;

o pozyskania miejsc pracy dla polskich marynarzy i rybakéw w swietle
tworzenia w Polsce Europejskiego Centrum Ksztatcenia Morskiego;

- ustosunkowanie sie Zespotu w sprawie ratyfikacji przez Polske Konwen-
cji MOP nr 185 w sprawie dowodéw tozsamosci marynarzy;

- omowienie problemu emerytur pomostowych dla marynarzy — zaliczania
okresu w pracy w szczegdlnych warunkach pracownikom zatrudnionych
na statkach w zegludze migedzynarodowe;j.

Strona Rzadowa zobowiazuje sie do przekazania wszystkim cztonkom
Zespotu aktualnej tresci projektu ustawy o pracy na morzu i przekazywania
biezacej, cyklicznej informacji o jego procedowaniu oraz wprowadzonych
zmianach do czasu zgtoszenia go pod obrady Sejmu.
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33. Zespot Trojstronny ds. Kolejnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ml
Suma posiedzern w 2010 r. 5

Podstawa dziatania

Powotanie Trojstronnego Zespotu ds. Kolejnictwa byto spetnieniem

jednego z postulatéw zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli

ZWi

azkéw zawodowych z Przewodniczacym Sejmowej Komisji Infrastruktu-

ry, z kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Minister-
stwa Finanséw oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz z Zarzadami spétek Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. Dziata na
podstawie regulaminu z 17 wrzesnia 2003 r., kiedy miato miejsce pierwsze

pos

iedzenie Zespotu.

Sktad
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W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

strone rzadowa reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra wtasciwego
ds. transportu, ministra wtasciwego ds. budzetu i finanséw publicznych,
ministra wiasciwego ds. pracy;

strone pracodawcow reprezentuje 5 przedstawicieli wyznaczonych przez
Zwiazek Pracodawcéw Kolejowych;

strone zwigzkowa reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez: Fede-
racje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa Koleja-
rzy NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych
w Polsce, Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP, Zwigzek Za-
wodowy Druzyn Konduktorskich w RP, Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ
,Solidarnos¢ 80", Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,
Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy SOK, Zwiazek Za-
wodowy Administracji PKP, Federacje Zwigzkéw Zawodowych Maszyni-
stéw Kolejowych, Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw
Taboru, Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego, Fe-



deracje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomu-
nikacji PKP, Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa jest prowadze-
nie dialogu spotecznego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju
spotecznego.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcow, w sprawach rozwigzywania probleméw zwigzanych
z dalsza restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz prowadze-

niem spraw pracowniczych wynikajacych z restrukturyzacji zatrudnienia.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 5 posiedzen Zespotu, na ktérych m.in. omawiane byty na-
stepujace tematy:
- Omoéwienie rzadowego ,Programu dziatan dla transportu kolejowego do
roku 2015”.
- Bezpieczeristwo w transporcie kolejowym.
- Przygotowanie do prywatyzacji spétek Grupy PKP.
- Restrukturyzacja spétki PKP Intercity S.A.
- Koncepcja optaty dworcowe;.

34. Zespot roboczy ds. krajowego transportu drogowego os6b

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ml
Suma posiedzeri w 2010 r. 0

Podstawa dziatania

Jako organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozéw drogowych powstat na podstawie Zarza-
dzenia Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 15 marca 2006 roku, ktére
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zostato zmienione Zarzadzeniem Nr 7 Ministra Transportu z dnia 29 maja
2006 r. i aktualizowane Zarzadzeniem Nr 12 Ministra Infrastruktury z dnia
4 |utego 2008 r.

Sktad

W sktad Zespotu roboczego wchodzg przedstawiciele Ministerstwa Infra-
struktury oraz przedstawicieli Sekcji Krajowej Przedsiebiorstw Paristwowej Ko-
munikacji Samochodowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Zwigzku Pra-
codawcéw Transportu Samochodowego, Polskiej 1zby Gospodarczej Transportu
Samochodowego i Spedycji, Krajowej Sekcji Transportu P.PKS NSZZ ,Solidar-
nos¢ 80", Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKS Transportu Sa-
mochodowego w RP, Zwigzku Zawodowego Kierowcéw w Polsce.

Zadania
Zesp6t w trybie roboczym podejmuje dziatania w celu wspélnego wy-
pracowywania stanowiska oraz rozwigzywania biezacych i dtugofalowych
probleméw wystepujacych w krajowych przewozach drogowych oséb.
Zadaniem Zespotu jest w szczego6lnosci:
- inicjowanie dziatarn majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw wykonujacych krajowe przewozy drogowe oséb;
- wspdtpraca z innymi organami administracji rzadowe;j;
- wspdtpraca z organizacjami pracodawcéw transportu samochodowego
i zwiazkéw zawodowych.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

W 2010 r. Zespét nie spotkat sie. Cztonkowie Zespotu uczestnicza
w dyskusji nad projektem ustawy o zbiorowym transporcie publicznym.

35. Zesp6t Konsultacyjny ds. przewozéw drogowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ konsultacyjny
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ml
Suma posiedzern w 2010 r. 0
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Podstawa dziatania

Jako organ konsultacyjny ministra wtasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozéw drogowych oséb i rzeczy powstat na
podstawie Zarzadzenia Nr 3 Ministra Transportu z dnia 28 lutego 2007 roku,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 14 Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego
2008 roku.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

- przewodniczacy — podsekretarz stanu wtasciwy w sprawach przewozu
drogowego w Ministerstwie Infrastruktury;

- po jednym przedstawicielu:
o Zrzeszenia Migedzynarodowych Przewoznikéw Drogowych w Polsce,
« Ogolnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Transportu Drogowego,
« Ogolnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Transportu Samochodo-

wego,

« Polskiej 1zby Gospodarczej Transportu Samochodowego i Spedycji,
« Polskiego Stowarzyszenia PrzewozZnikéw Autokarowych,
« Naczelnej Rady Zrzeszerr Handlu i Ustug;

- trzech przedstawicieli stowarzyszen przewoznikéw drogowych o zasiegu
regionalnym;

- dyrektor Departamentu Drég i Transportu Drogowego w Ministerstwie
Infrastruktury.

Zadania
Zespot podejmuje dziatania w celu wspdélnego wypracowywania sta-
nowiska oraz rozwigzywania probleméw wystepujacych w przewozach dro-
gowych oséb.
Zadaniem Zespotu jest w szczegélnosci:
- identyfikacja probleméw utrudniajacych wykonywanie transportu dro-
gowego;
- inicjowanie dziatarn majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw transportowych;
- wspétpraca z innymi organami administracji rzadowe;j;
- wspdtpraca z organizacjami zrzeszajacymi przewoznikéw drogowych.
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Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. Zespdt sie nie spotkat. Z uwagi na prace legislacyjne w za-
kresie transportu drogowego oraz negocjacje w sprawie kontyngentu zezwo-
leri, przede wszystkim z Federacja Rosyjska i Biatorusia, cztonkowie Zespotu
brali udziat w licznych spotkaniach i konsultacjach przewoznikéw, organi-
zowanych przez MI.

36. Zespdt Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie Ml

Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Zespdt Tréjstronny ds. Budownictwa zostat utworzony w wyniku re-
komendacji Prezydium Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Ekonomicznych,
przyjetej 5 maja 2005 roku, co byto od lat efektem dziatania partneréow spo-
tecznych z sektora budownictwa — wszystkich duzych, liczacych sie w sro-
dowisku partneréw spotecznych budownictwa, zaréwno zwigzkéw zawo-
dowych, jak i organizacji pracodawcéw, ktérzy widzieli potrzebe powstania

ptaszczyzny dialogu spotecznego w branzy budowlane;j.

Podstawa dziatania
Na podstawie regulaminu Tréjstronnego Zespotu ds. Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej z dnia 14 lipca 2008 r.

Sktad

Przedstawiciele strony rzadowej (MI, MEN, MPiPS, MF, MG, MRR,
MS), pracodawcéw (Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Budownictwa, Konfe-
deracji Budownictwa i Nieruchomosci, Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
Zwiazku Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla Budownictwa, Polskie-
go Zwiazku Firm Deweloperskich, Zwigzku Pracodawcéw Business Cenrtre
Club) oraz zwiazkéw zawodowych (ZZ ,Budowlani”, Krajowego Sekretariatu
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Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Terenowej, KK
NSZZ ,Solidarnos¢’80”).

Zadania

Prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia intere-
séw stron i rozwigzywania probleméw rynku pracy w sektorze budownictwa,
nieruchomosci, w tym probleméw gospodarki przestrzennej, materiatéw bu-
dowlanych i wyrobéw budowlanych oraz gospodarki komunalnej rynku pracy.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie 1 spotkanie, ktére dotyczyto m.in. dotyczyto uzna-
wania zawodéw w sektorze budowlanym w kwalifikacji gospodarczej
i regulacji prawnych proponowanych do wprowadzenia w projekcie rozporza-
dzert Ministra Gospodarki w sprawie udzielania pomocy finansowej dla inwe-
stycji o duzym znaczeniu dla gospodarki w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka 2007-20013 oraz w sprawie udzielania pomocy
finansowej na udziat przedsiebiorcow w programach promocji realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

37. Komisja spoteczna do spraw podziatu zezwolen
zagranicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komisja spoteczna
Podstawa dziatania Ustawa / Rozporzadzenie
Umiejscowienie Ml

Suma posiedzeri w 2010 r. 14

Podstawa dziatania

Komisja spoteczna; dziata na podstawie art. 30 ust. 2 b-d ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 125,
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poz. 974, z p6zZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Transportu i Budownic-
twa z dnia 17 marca 2006 r. w sprawie komisji spotecznej do spraw podziatu
zezwolen zagranicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 47, poz. 344). Kadencja czton-
kéw Komisji trwa 2 lata od dnia jej powotania. Komisja kadencji 2010-2012
zostata powotana przez Ministra Infrastruktury w dniu 14 lipca 2010 r.

Sktad

Komisje powotuje minister wtasciwy do spraw transportu, sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez polskie organizacje o zasiegu ogélnokrajo-
wym zrzeszajace miedzynarodowych przewoznikéw drogowych. Komisja
sktada sie z 7 oséb (przewodniczacy oraz cztonkowie). Przewodniczacy
Komisji jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Komisji sposréd jej
cztonkdéw.

Kadencja cztonkéw Komisji trwa 2 lata od dnia jej powotania. Komisja
kadencji 2010-2012 zostata powotana przez Ministra Infrastruktury w dniu

14 lipca 2010 r.

Zadania

Komisja Spoteczna dokonuje podziatu zezwolenn zagranicznych na
przewoz rzeczy pomiedzy przewoznikami drogowymi posiadajagcymi odpo-
wiednie licencje.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie 14 posiedzeri Komisji (6 posiedzen Komisji ka-
dencji 2008-2010 oraz 8 posiedzern Komisji kadencji 2010-2012). Przed-
miotem posiedzen byty:

- dodatkowe limity zezwolen jednorazowych na dany miesiac;

- przydziaty zezwolen na przewozy okazjonalne i wahadtowe dla przewo-
z6w pasazerskich;

- informacja BOTM o przyznanych zezwoleniach pomiedzy posiedzeniami
Komisji dla przedsiebiorcéw indywidualnych i stowarzyszen;

- whnioski indywidualne przedsigbiorcéw skierowane do Komisji Spotecz-
nej za posrednictwem BOTM;

- wnioski przedsiebiorcéw skierowane do Komisji Spotecznej za posred-
nictwem BOTM o przeniesienie limitu podstawowego.
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Ministerstwo Zdrowia

38. Zespot Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzeri w 2010 r. 5

Podstawa dziatania

Zespdt dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trojstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia
byt wynikiem uzgodnierdi Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecy-
dowato o branzowej formule tej instytucji tréjstronnego dialogu spotecznego
w obszarze stuzby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Tréjstronng Komisja,
w resorcie zdrowia.

Sktad

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu wyznaczonym przez Minister-
stwo Zdrowia, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Minister-
stwo Skarbu Paristwa, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po dwéch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych, Pra-
codawcow RP, Zwiazek Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club —
Zwiazek Pracodawcéw.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przedsta-
wicieli innych organizacji zwiazkowych i pracodawcéw dziatajacych w sekto-
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rze oraz ze strony rzadowe] przedstawicieli organizacji spotecznych i samo-
rzadow zawoddéw medycznych oraz organizacji samorzadu terytorialnego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia intereséw pracownikéw i pracodawcéw,
w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 5 posiedzeri Zespotu. Gtéwne tematy na spotkaniach to:

- problematyka bezpieczenistwa funkcjonowania zaktadéw opieki zdro-
wotnej w kontekscie kontraktéw zawartych na 2010 r.;

- oméwienie Sprawozdania z prac Miedzyresortowego Zespotu ds. Opra-
cowania Zasad Zatrudnienia i Wynagradzania w Ochronie Zdrowia;

- omdwienie przedstawionego przez OPZZ projektu ustawy o zmianie
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

- omowienie kwestii lecznictwa uzdrowiskowego w Polsce;

- omowienie kwestii decyzji i dziatari podejmowanych przez Matopolski
Oddziat Wojewodzki NFZ;

- omowienie projektu ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych;

- omowienie projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej.

39. Zespot do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania Norm
Zatrudnienia Pielegniarek i Potoznych w Zaktadach Opieki

Zdrowotnej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MZ
Suma posiedzern w 2010 r. 1
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Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2009 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania Norm Zatrudnienia
Pielegniarek i Potoznych w Zaktadach Opieki Zdrowotnej. Zespét zakoriczy
swoja dziatalnos¢ po zaakceptowaniu projektu ,Sposobu Ustalenia Minimal-
nych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i Potoznych w Zaktadach Opieki
Zdrowotnej” przez Ministra Zdrowia.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza: przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa, Konsultant Krajowy w dzie-
dzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, Kon-
sultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego, Konsultant
Wojewdédzki w dziedzinie pielegniarstwa, Konsultant Wojewdédzki w dzie-
dzinie potoznictwa, przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
przedstawiciel samorzadu pielegniarek i potoznych Centrum Monitorowania
Jakos$ci w Ochronie Zdrowia.

Zadania
Opracowanie projektu ,Sposobu Ustalenia Minimalnych Norm Zatrud-
nienia Pielegniarek i Potoznych z Zaktadach Opieki Zdrowotnej”.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

159



Ministerstwo Skarbu Panstwa

40. Zespot roboczy ds. wypracowania procedur
i mechanizméw ustalania wzrostu wynagrodzen
w sektorze energetycznym Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespdt roboczy Zespotu Tréjstronnego
Podstawa dziatania Ustalenie Zespotu Tréjstronnego
Umiejscowienie MSP
Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania
Ustalenie Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej z marca
2010rr.

Sktad

- Ze strony rzadowej przedstawiciele ministerstw: MPiPS, MG, MSP.

- Ze strony zwigzkowe] przedstawiciele: SKE NSZZ ,Solidarnos¢, SKE ZZIT,
Z77E, OZZZ PRC.

- Ze strony pracodawcéw przedstawiciele: RAURON S.A., ENERGA S.A.,
PGE S.A., PGE G i EK S.A., ENEA S.A.

Zadania
Wypracowanie procedur i mechanizméw ustalania wzrostow wyna-
grodzen w sektorze energetycznym.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu roboczego, w trakcie ktérych:
- strona zwigzkowa zaproponowata rozwazenie kilku czynnikéw ksztatto-
wania wzrostu wynagrodzen;
- przedstawiciele Spétki PGE przedstawili stanowisko do propozycji strony
zwiazkowej;
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- strona zwiazkowa podtrzymata postulat dotyczacy zwiekszenia wyna-
grodzen pracowniczych co najmniej o poziom inflacji jako wskaznika
urealniajagcego warto$¢ wynagrodzenia (wskaznik uzalezniony od sytu-
acji finansowej konkretnej spotki).

Ustalono, ze przy braku porozumienia odnosnie pokrycia inflacji decy-

zja, co do mozliwosci kontynuacji prac Zespotu roboczego zostanie podjeta
przez Tréjstronny Zespét ds. Branzy Energetyczne;j.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej

41. Zesp6t opiniodawczo-doradczy ds. statusu zawodowego
nauczycieli

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzeri w 2010 r. 8

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 7 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2010 r.
w sprawie powotania Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu
zawodowego nauczycieli.

Sktad

Przedstawiciele:

- Ministerstwa Edukacji Narodowej;

- Ministra Finanséw;

- Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

- Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;
- Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

- Ministerstwa Sprawiedliwosci;

- Ministerstwa Obrony Narodowej,

- Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
- Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

- Ministra Srodowiska;

- Centralnego Instytutu Ochrony Pracy;

- Instytutu Badan Edukacyjnych;

- Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,

- Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego;

- Krajowego Forum Oswiaty Niepublicznej;

- Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;
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- Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”;

- Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty;

- Rady Szkét Katolickich;

- Zespotu Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Ministrow;

- Zwiazku Wojewodztw RP;

- Unii Metropolii Polskich;

- Zwiazku Powiatéw Polskich;

- Zwiazku Miast Polskich;

- Unii Miasteczek Polskich;

- Zwiazku Gmin Wiejskich;

- Ekspert Projektu Doskonalenia Strategii zarzadzania o$wiata na poziomie
regionalnym i lokalnym;

- Parlamentarzysci.

Zadania

Zadaniem Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu zawo-
dowego nauczycieli jest przygotowanie zatozern dokumentu dotyczacego
statusu zawodowego nauczycieli.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 8 posiedzenn Zespotu, podczas skupiono sie na nastepuja-
cych kwestiach:
- zakres regulacji nowej Karty Nauczyciele i kogo ma obejmowac;
- kweste awansu zawodowego nauczycieli;
- czas pracy szkoty i nauczyciela;

- warunki pracy nauczyciela;
- status dyrektora szkoty.
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Ministerstwo Gospodarki

42. Zesp6t do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MG
Suma posiedzeri w 2010 r. 1
Podstawa dziatania

wie

Zespot do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego dziata na podsta-
Zarzadzenia Nr 43 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego,

jest

organem pomocniczym Ministra Gospodarki o charakterze opiniodaw-

czo-doradczym.

Sktad
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W sktad Zespotu wchodza:

przedstawiciele organéw administracji rzadowej (Ministra Edukacji Na-
rodowej, Ministra Finanséw, Ministra Gospodarki, Ministra Infrastruktury,
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju Regio-
nalnego, Ministra Skarbu Paristwa, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra
Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra
Spraw Zagranicznych, Ministra Srodowiska, Ministra Zdrowia, Prezesa
Urzedu Zaméwier Publicznych);

przewodniczacego statego komitetu Rady Ministrow;

podmioty zewnetrzne — przedstawicieli wyznaczeni przez Unie Metropo-
lii Polskich, Unie Miasteczek Polskich, Zwigzek Powiatéw Polskich,
Zwiagzek Miast Polskich, Zwigzek Gmin Wiejskich RP, Zwigzek Woje-
wodztw RP, Pracodawcéw RP, Polska Konfederacje Pracodawcéw Pry-
watnych — Lewiatan, Business Centre Club, Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go, Krajowg lIzbe Gospodarcza, Bank Gospodarstwa Krajowego, Polska



Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci, Fundacje Centrum PPP, Instytut
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji zwigzanych

z promocjg i wprowadzaniem w zycie partnerstwa publiczno-prywatnego,

a w szczegolnosci w zakresie:

- proponowania rozwiazan dotyczacych zmian legislacyjnych utatwiaja-
cych realizacje partnerstwa publiczno-prywatnego;

- proponowania dziatarn promujacych partnerstwo publiczno-prywatne
w kraju;

- upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno-
-prywatnego, w tym narzedzi wypracowanych przez panstwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej;

- tworzenia warunkéw lepszej komunikacji oraz dialogu pomiedzy admi-
nistracjg, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami poza-
rzagdowymi w sprawach dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Inauguracyjne posiedzenie, na ktérym zostaty przyjete ustalenia doty-
czace pracy Zespotu, odbyto sie w grudniu 2010 r.

43. Zespét do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MG

Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany Zarzadzeniem nr 38 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 8 maja 2009 r. jako organ pomocniczy Prezesa Rady Ministréw
w zakresie problematyki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza:
przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki w randze sekretarza lub podsekretarza stanu;
zastepca przewodniczacego — przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw pracy w randze sekretarza lub podsekretarza stanu;
przedstawiciele wskazani przez ministra wiasciwego do spraw finanséw
publicznych, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasci-
wego do spraw nauki, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania, ministra wfasciwego do spraw pracy, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego do spraw Skarbu Pani-
stwa, ministra wiasciwego do spraw Srodowiska, ministra wtasciwego do
spraw zagranicznych, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréow, Prezesa
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Prezesa Urzedu Zamo-
wien Publicznych;
Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu,
na prawach cztonka, przedstawicieli innych podmiotéw niz wymienione
a w szczegélnosci organéw samorzadu terytorialnego, samorzadu Gos-
podarczego, organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, orga-
nizacji pozarzadowych i jednostek naukowo-badawczych. (Obecnie
w sktad Zespotu wchodza przedstawiciele URE, KNF, PARP, PKN, Pra-
codawcéw RP, PKPP-Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business
Centre Club, NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, FZ7).

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji dla admini-

stracji rzadowej zwigzanych z promocjg i wprowadzaniem w zycie zasad
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, a w szczegélnosci:

proponowanie rozwigzan dotyczacych koordynacji dziatarn poszczegol-
nych organéw administracji publicznej w zakresie promocji i wprowa-
dzania zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw;

analiza i wykorzystywanie doswiadczen oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w obszarze Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw z in-
nych panstw, w szczegoélnosci narzedzi wypracowanych w ramach Euro-
pejskiego Sojuszu na rzecz budowania i wdrazania polityki Spoteczne;j

Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw;
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- tworzenie warunkéw lepszej komunikacji oraz dialogu miedzy admini-
stracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarza-
dowymi w sprawach dotyczacych Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Spotkania Zespotu umozliwiaja wymiane wiedzy i doswiadczen po-
miedzy administracjq rzadowa i partnerami spoteczno-gospodarczymi dziata-
jacymi na rzecz promowania koncepcji CSR w Polsce. Celem usprawnienia
prac Zespotu, powotane zostaty grypy robocze:
« Grupa robocza ds. systemu promowania CSR w Polsce;
« Grupa robocza ds. odpowiedzialnych inwestycji;
« Grupa robocza CSR a edukacja;
« Grupa robocza ds. zréwnowazonej konsumpcji.

W 2010 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu. Prace Zespotu oraz grup
roboczych skupiaty sie przede wszystkim na:

- przygotowaniu zestawu rekomendacji dla Rzadu z listg narzedzi i dzia-
tan, ktére powinny by¢ podjete celem rozwoju w Polsce poszczegélnych
obszaréw tematycznych CSR. Ekspertom udato sie opracowac projekt
rekomendacji w ramach czterech kluczowych obszaréw tematycznych:
systemu promowania CSR w Polsce, odpowiedzialnych inwestycji, zréw-
nowazonej konsumpcji oraz uwzglednienia kwestii CSR w edukacji.
Oprécz wsparcia koordynacyjnego, Zespo6t zapewnit grupom roboczym
pomoc merytoryczna, podpisujac umowy na realizacje trzech ekspertyz,
ktérych wyniki zostaty wykorzystane w pracach nad rekomendacjami;

- przygotowaniach do przewodnictwa Polski w Radzie UE w Il potowie
2011 r., w tym opracowania strategii promocji problematyki CSR i odpo-
wiedniego jej wyeksponowania w agendzie prac polskiej Prezydencji.
Podjeto szereg dziatan na rzecz zaciesnienia wspétpracy pomiedzy Pol-
ska a pozostatymi krajami w ramach Trio Prezydencji (DK i CY) na rzecz
wypracowania wspolnego stanowiska w zakresie rozwoju koncepcji CSR
w Europie, jak rowniez formy wsparcia przy organizacji wydarzen towa-
rzyszacych kazdej Prezydencji;

- biezace wnioski z dyskusji Zespotu oraz rozwoju koncepcji w Polsce
zostaty wykorzystane w pracach nad opracowywaniem strategii zinte-
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growanych, ktérych powstanie jest wynikiem procesu porzadkowania do-
kumentéw strategicznych realizowanego przez Rzad od wiosny 2009 r.
Sekretariat Zespotu na biezaco reagowat w ramach prowadzonych kon-
sultacje miedzyresortowych zapiséw poszczegélnych Strategii celem
uwypuklenia roli CSR w ksztattowaniu solidnych podstaw rozwoju opar-
tych na innowacyjnosci oraz odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowi-
skowej;

- ponadto, wnioski z prac Zespotu oraz jego grup roboczych zostaty wyko-
rzystane rowniez przy opracowywaniu Zatozeri do Krajowego Programu
Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”, ktérego rolg jest kom-
pleksowe ujecie strategicznych kierunkéw rozwoju gospodarczego na
najblizsze lata;

- dodatkowo pozytywna rekomendacja Zespotu dla projektu regionalnego
UNDP ,Enhancing Transparency and credibility of CSR Practicies through
Establishment of CSR Performance Assesment and Monitoring System in
new EU Member States” przyczynita sie do wsparcia przez strone polska,
realizowanego w 2010 r. projektu regionalnego na terenie Butgarii, We-
gier, totwy, Stowacji oraz Polski. Projekt sktadat sie z dwéch gtéwnych
komponentéw: stworzenie krajowego mechanizmu monitoringu oraz
wdrozenie narzedzia oceniajgcego stopiert rozwoju CSR, a takze prze-
szkolenie urzednikéw panstwowych i innych instytucji w obstudze przy-
gotowanych aplikacji. Narzedzia przygotowane w toku realizacji projek-
tu pozwola na usystematyzowanie wiedzy cztonkéw miedzyresortowego
Zespotu do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w za-
kresie praktyk CSR w Polsce, jak réwniez zapewnig istotne wsparcie me-
rytoryczne dla ekspertéw zaangazowanych w prace poszczegélnych grup
roboczych Zespotu.

Aktywnos¢ Zespotu do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw w 2010 r. daje wyraz glebokiego zaangazowania rzadu w pro-
mowanie CSR w gospodarce krajowej, jak réwniez nadzieje na zdyna-
mizowanie procesu i upowszechniania zatozeri CSR nie tylko wsréd przed-
siebiorcéw ale innych instytucji jak i catego spoteczeristwa. Rozwdj dzia-
talnosci Zespotu zaciesnito wspétprace administracji rzadowej z szerokim
gronem ekspertéw, co sukcesywnie przektada sie na wzmocnienie dialogu

publicznego i bardziej efektywng promocje CSR w Polsce, a takze bardziej
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aktywne wiaczenie sie polskiego rzadu w miedzynarodowa debate w tym
zakresie, co jest szczegd6lnie wazne w kontekscie zblizajacego sie Prze-
wodnictwa Polski w Radzie UE.

44. Zespot Kwalifikacyjny Konkursu , Europejskie Nagrody
Przedsiebiorczosci” w 2010 r.

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespdt konsultacyjny
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MG

Suma posiedzern w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Zesp6t ma charakter ,jury konkursowego” i zostat powotany Zarzadze-
niem Nr 45 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.

Sktad

- przewodniczacy — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki;

- reprezentujacy organizacje jednostek samorzadu terytorialnego (Zwia-
zek Powiatéw Polskich, Zwigzek Miast Polskich, Zwigzek Gmin Wiej-
skich RP);

- reprezentujacy organizacje przedsiebiorcéw (Krajowa lzba Gospodar-
cza, lzba Przemystowo-Handlowa Inwestoréw Zagranicznych, Praco-
dawcy RP);

- reprezentujacy Ministerstwo Gospodarki;

- reprezentujacy uczelnie wyzsze;

- reprezentujacy Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest dokonanie oceny projektow zgtoszonych we
wnioskach konkursowych, z uwzglednieniem kryteriéw ogtoszonych przez
Komisje Europejska i wybor oraz rekomendowanie jednego lub dwéch z tych
projektéw do europejskiej fazy.
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Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu. Zespdt, po indywidualnej ocenie
kazdego wniosku i dyskusji dokonat wyboru dwéch projektéw, ktére uzyska-
ty nominacje do europejskiej fazy konkursu i zostaty w wymaganym terminie
ztozone w Sekretariacie Konkursu. Zespét postanowit réwniez wyréznié je-
den z nadestanych projektéw.

45. Gorniczo-Hutniczy Zespét Roboczy ds. Cynku i Otowiu

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespét roboczy
Podstawa dziatania Porozumienie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Zespdt powstat w 2003 r. na podstawie porozumienia pomiedzy Mi-
nistrem Gospodarki w celu umozliwienia pogtebienia dialogu spotecznego
z przedstawicielami pracownikéw zatrudnionych w podsektorze cynku i otowiu.

Sktad

- Ze strony rzadowej Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki.

- Ze strony spotecznej przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz
przedstawiciele pracodawcéw.

- Przedstawiciele innych resortow.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest umozliwienie prezentacji swoich stanowisk
przez wszystkich uczestnikow dialogu spotecznego w sprawach z zakresu
podsektora. Wspdlnie wypracowane przez strony stanowiska i opinie przed-
stawiane sa Ministrowi Gospodarki.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu:
- konsolidacja i prywatyzacja;
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polityka Rzadu w zakresie rozwigzan systemowych dla spétek energo-
chtonnych (zmniejszenie obcigzer podatkowych i para podatkowych);
przysztos¢ gérnictwa rud cynku i otowiu w Polsce;

eksploatacja zt6z cynkowo-otowianych w powiatach Olkusz i Zawiercie,
pomoc w uzyskaniu niezbednych koncescji;

prywatyzacja ZGH ,Bolestaw” S.A. — ,Sciezka prywatyzacyjna”;
rozmowy w temacie zmian w statutach ZGH ,Bolestaw” S.A. i H.C.

,Miasteczko Slaskie” w kontekécie wniesienia akcji HC Miasteczko Sla-
skie do ZGH , Bolestaw”.
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Ministerstwo Obrony Narodowej

46. Zespot do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania De.cyZJa / Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy

Umiejscowienie MON

Suma posiedzern w 2010 r. 10

Podstawa dziatania

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Wojsko-
wych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej zawarty w dniu 8 czerw-
ca 1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV.

Decyzja Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia
2007 r. w sprawie powotania Pethomocnika Ministra Obrony Narodowej do
spraw Wspotpracy ze Zwiazkami Zawodowymi oraz nieetatowego Zespotu
do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowych ukta-
déw zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99 z p6Zn. zm.).

Zesp6t powstat w 1995 roku, podstawa jego funkcjonowania byty ko-
lejne decyzje Ministra Obrony Narodowe;.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi Pethomocnik Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wspodtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz przedstawiciele:
resortu MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska, Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”, Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Poligraficznego.

Zadania
Celem Zespotu jest:
- prowadzenie rokowan ze Strong Zwiazkowa reprezentowanga przez Nie-
zalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Wojska, Nieza-
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lezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” oraz Zwiazek Za-

wodowy Pracownikéw Przemystu Poligraficznego w zakresie:

« aktualizowania przepisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfe-
ry Budzetowej (PUZP dla PWJOSB), przez dokonywanie w nim nie-
zbednych zmian prawnych w formie protokotéw dodatkowych,

« zawierania porozumien o objeciu niektérych grup pracownikéw woj-
ska, do ktérych nie stosuje sie¢ PUZP dla PWJOSB, innymi ponadza-
ktadowymi uktadami zbiorowymi pracy;

« zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

- wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach pro-
ponowanych zmian postanowiert w ponadzaktadowym uktfadzie zbioro-
wym pracy lub porozumieniu o jego stosowaniu;

- przedstawianie uzgodnionych wnioskéw resortu obrony narodowej pod-
czas negocjacji ze zwigzkami zawodowymi;

- uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczacego tresci
dokumentéw przedktadanych przez zwigzki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne;

- wyjasnianie powstatych podczas prowadzonych negocjacji watpliwosci
i spraw spornych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 roku tacznie odbyto sie 10 spotkan, w tym: 2 spotkania Zespo-
tu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, 3 posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyj-
nych Sfery Budzetowej oraz 4 spotkania Zespotu Roboczego Stron Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jedno-
stek Organizacyjnych Sfery Budzetowej. Efektem spotkarn byto zawarcie
Protokotu Dodatkowego Nr 25, Nr 26 i Nr 24 do PUZP dla PWJOSB. Doszto
rowniez porozumienia pomiedzy Ministrem Obrony Narodowej a Niezalez-
nym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Wojska, SK Pra-
cownikéw Cywilnych MON NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Przemystu Poligraficznego w sprawie zasad podziatu srodkéw
przeznaczonych na podwyzke wynagrodzen pracownikéw w 2010 r.
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Urzad Zaméwien Publicznych

47. Rada Zaméwien Publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie uzp
Suma posiedzern w 2010 r. 4

Podstawa dziatania

Rada Zamowien Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zamowiert Publicznych, powotanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych (Dz.U.
z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 ze zm.).

W zwiazku z uptywem kadencji Prezesa Urzedu Zamowiert Publicz-
nych nowa Rada Zaméwieri Publicznych zostata powotana przez Prezesa
Rady Ministréw w dniu 1 grudnia 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministréw.

Uprawnionymi do zgtaszania kandydatéw sg w szczegélnosci kluby
parlamentarne, ogélnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogblnokrajowe organizacje przedsigebiorcéw.

Kadencja Rady uptywa wraz z uptywem kadencji Prezesa Urzedu.

Zadania
Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zaméwier publicznych do za-
dan Rady Zaméwien Publicznych nalezy:

1. wyrazanie opinii w szczeg6lnie istotnych sprawach systemu zamé-
wien, przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zaméwien Publicz-
nych;

2. opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych zaméwien;
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opiniowanie rocznych sprawozdar Prezesa Urzedu Zaméwien Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zamoéwien;

ustalanie zasad etyki zawodowej os6b wykonujacych okreslone w usta-
wie zadania w systemie zamdéwien.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych byty oma-

wiane nastepujace zagadnienia:

XV-lecie systemu zamoéwieri publicznych. Cele systemu i ich realizacja —
whnioski z konferencji torunskiej;

projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wysokosci

i sposobu pobierania wpisu od odwotania oraz rodzajéw kosztéw w po-
stepowaniu odwotawczym i sposobu ich rozliczania;

projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie regulaminu
postepowania przy rozpatrywaniu odwotarn;

sprawozdanie Prezesa Urzedu z funkcjonowania systemu zaméwien pu-
blicznych w 2009 r.;

informacja o dziatalnosci Krajowej 1zby Odwotawczej w 2009 r.;

projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie protokotu
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego;

projekt zatozen do zmian ustawy Prawo zaméwien publicznych majacej
na celu dostosowanie ustawy do dyrektywy 2009/81/WE Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji pro-
ce-dur udzielania niektérych zaméwieni na roboty budowlane, dostawy
i ustugi przez instytucje lub podmioty zamawiajace w dziedzinie obron-
nosci i bezpieczenstwa;

skutki zmian w przepisach ustawy Prawo zamdéwieri publicznych — pre-
zentacja;

informacja Prezesa Urzedu dotyczaca przebiegu prac nad projektem za-
tozen do projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicz-
nych w zakresie implementacji dyrektywy 2009/81/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji procedur
udzielania niektérych zaméwien na roboty budowlane, dostawy i ustugi
przez instytucje lub podmioty zamawiajace w dziedzinie obronnosci
i bezpieczeristwa.
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Rada:

- Uchwata nr 7 pozytywnie zaopiniowata projekt Sprawozdania z funkcjo-
nowania systemu zamowien publicznych w 2009 r.;

- Uchwata nr 8 pozytywnie zaopiniowata projekt rozporzadzania Prezesa
Rady Ministrow w sprawie protokotu postepowania o udzielenie zamé-
wienia publicznego;

- Uchwata nr 9 pozytywnie zaopiniowata projekt zatozert do zmiany usta-
wy — Prawo zaméwien publicznych w zakresie implementacji dyrektywy
2009/81/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r.
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Wyzszy Urzad Gérniczy

48. Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Goérnictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego. Dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 7 stycznia
2008 r. w sprawie Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie (Dz. Urz.
WUG Nr 2, poz. 12), na podstawie art. 107 ust. 8 pkt 3 ustawy z dnia 4 lute-
go 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,
z pézn. zm.).

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele: WUG, Gtéwnego Instytutu
Gérnictwa, przedstawiciele srodowisk akademickich (Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechniki Slaskiej, Poli-
techniki Wroctawskiej), zwiazkéw zawodowych dziatajacych w gérnictwie,

przedsiebiorstw gérniczych, CIOP-PIB, Paristwowej Inspekcji Pracy.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy przygotowanie opinii i wnioskéw dla Prezesa
WUG w zakresie:
1. stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych;
2. zastosowania przepisow wydanych na podstawie art. 78 ust. 1, 2 lub 3
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze;
3. szkolen prowadzonych dla os6b wykonujacych czynnosci w ruchu za-
ktadéw gorniczych oraz w zakresie ratownictwa gérniczego;
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4. zagadnien wymienionych w pkt 1-3, istotnych dla bezpieczenstwa pra-

cy w gornictwie, wskazanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Komisja Bezpieczenistwa Pracy w Goérnictwie spotkata sie 2 razy,

a przedmiotem obrad byty tematy:

raport z pracy Komisji za lata 2008-2009;

ocena stanu bezpieczeristwa pracy w gornictwie w 2009 r. oraz za 4 mie-
sigce 2010 r,;

raport Wyzszego Urzedu Goérniczego na temat urzadzeri elektrycznych
w $cianie 5 KWK ,,Wujek—glqsk”;

podsumowanie realizacji wnioskéw zawartych w dotychczasowych
uchwatach Komisji;

ocena stanu bezpieczeristwa pracy w gérnictwie w 2010 r.;
przedstawienie opinii przygotowanych na posiedzeniach Grupy Robo-
czej ds. Gornictwa i Wegla Kamiennego;

przedstawienie projektowanych zmian przepiséw dotyczacych oceny
zagrozenia klimatycznego.

Komisja przyjeta dwie uchwaty.
W Uchwale przyjetej na XXVI posiedzeniu Komisja przedtozyta Preze-

sowi WUG nastepujace opinie:

z uwagi na utrzymujacy sie niepokojacy stan bezpieczeristwa i higieny
pracy w gérnictwie, Komisja uznaje za wtasciwe powotanie grupy robo-
czej (podkomisji) do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy w kopalniach
wegla kamiennego pod przewodnictwem Wiceprezesa WUG Woijcie-
cha Magiery. Celem grupy roboczej bedzie miedzy innymi zbadanie
efektywnosci funkcjonowania systeméw zarzadzania bezpieczeristwem
w kopalniach wegla kamiennego;

komisja zwraca sie do przedsiebiorcéw o informacje na temat organizacji
stuzb medycznych w kopalniach wegla kamiennego, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcjonowania przyszybowych punktéw opatrunko-
wych oraz zasad petnienia dyzuréw przez lekarzy, w tym ich gotowosci
do udzielania pomocy w wyrobiskach podziemnych.
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W Uchwale przyjetej na XXVI posiedzeniu Komisja przedtozyta Preze-

sowi WUG nastepujace opinie:

L]

uznaje sie za wskazane podniesienie jakosci szkolern poprzez udziat
przedstawicieli zaktadéw gérniczych w realizacji szkoleri wstepnych —
instruktazy pracownikéw nowoprzyjetych;

w zwigzku ze znaczng liczba zgonéw naturalnych w gérnictwie, nalezy
zwrécic sie do przedsiebiorcow o podjecie odpowiednich dziatan profi-
laktycznych (zgodnych z opinig Grupy Roboczej ds. Wegla Kamiennego);
uznaje sie za wskazane pilotazowe wdrozenie procedury przewidywania
miejsca, czasu oraz skutkéw ryzyka wystapienia zdarzern wypadkowych
metoda ,SEMORG TMW-SKAK”, w wytypowanych przez przedsiebior-
cow wyrobiskach gérniczych;

nalezy zwrécic sie do przedsiebiorcow, aby w formie auditu, sprawdzili
funkcjonowanie systeméw bezpieczeristwa w zakresie szkoler oraz ba-
dan okresowych pracownikéw, a wyniki przedstawili na wiosennym po-
siedzeniu Komisji w 2011 roku;

po zapoznaniu sie z raportem WUG, dotyczacym wypadkowosci w trans-
porcie, uznano za wskazane sporzadzenie analizy mozliwosci wykorzy-
stania istniejacych srodkéw transportowych do przewozu ludzi oraz roz-
wazenie stosownych zmian w przepisach w tym zakresie;

po zapoznaniu sie z aktualnym stanem monitoringu podziemnych wyro-
bisk za pomoca kamer telewizji przemystowej, uznaje sie za pozadane
dalsze rozszerzenie monitoringu w wyrobiskach dotowych, w miejscach
szczegdlnie zagrozonych, jednakze zalecono przekazywanie informacji
zatodze o miejscu instalacji kamer.
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Gtéwny Urzad Statystyczny

49. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzeri w 2010 r. 10

Podstawa dziatania

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajacym przy Prezesie Rady Ministréw.

Rada Statystyki zostata utworzona na mocy przepiséw ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. Nr 88, poz. 439,
z p6éZn. zm.).

Pierwsza kadencja Rady przypadta na lata 1996-2000. Rada drugiej
kadencji dziatata od lutego 2001 do 30 czerwca 2002 r., a trzeciej kadencji od
1 lipca 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady obejmuje okres
od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2012 r.

Sktad

W sktad Rady Statystyki wchodza powotane przez Prezesa Rady Mini-
stréw osoby reprezentujace: organy administracji rzadowej — 5 os6b, strone
samorzadowa w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego —
1 osoba, Narodowy Bank Polski — 1 osoba, organizacje spoteczne, samorzad
zawodowy i gospodarczy — 3 osoby, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Za-
wodowy Solidarnos¢, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Konfederacje Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacje Pracodawcéw
Prywatnych, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, inne organizacje zwiazkowe
i pracodawcéw uznane za reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego po jednej osobie z kazdej organizacji oraz dwdéch
ekspertéw, po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekonomicznych.
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Zadania
Do zadan Rady nalezy:

- ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez Prezesa Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego, corocznie, na kazdy nastepny rok projektu
programu badan statystycznych statystyki publicznej i przedstawianie go
Radzie Ministréw;

- rekomendowanie przeprowadzenia badarn nowych i badan cyklicznych
o szerokim zasiegu obserwacji statystycznej oraz zwigzanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowych na okres najbliz-
szych dziesieciu lat;

- ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej
oraz formutowanie opinii w innych sprawach majacych istotne znaczenie
dla rozwoju statystyki publicznej;

- opiniowanie projektu wydatkéw budzetowych na badania statystyczne.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Cztonkowie Rady Statystyki dbaja o zabezpieczenie informacji staty-

stycznej dla uzytkownikéw tych dziedzin zycia gospodarczego i spoteczne-

go, ktérych reprezentujag w Radzie. Podczas posiedzeri Rada zapoznaje sie

z przebiegiem prac nad kolejnymi projektami programéw badan statystycz-

nych statystyki publicznej oraz ustosunkowuje sie do biezacych problemoéw

zwiazanych z tymi pracami.
Partnerzy spoteczni stanowig ponad potowe sktadu Rady Statystyki.
W 2010 roku odbyto sie 10 posiedzer. Gtéwne tematy:

- statystyka srodowiska;

- przebieg prac na projektem programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2011;

- problematyka tzw. mixed-mode w sondazu czyli stosowania w jednym
badaniu sondazowym wiecej niz jednej techniki kontaktu z responden-
tami i gromadzenia danych przy wykorzystaniu tego samego kwestiona-
riusza;

- ,Historia Polski w liczbach” ze szczegélnym uwzglednieniem okresu lat
1939-1945;

- informacja o przebiegu spisu prébnego do Powszechnego Spisu Rolnego
2010;

- prace przygotowawcze do Powszechnego Spisu Rolnego (PSR);
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program badarn statystycznych statystyki publicznej za rok 2009;

stan i kierunki rozwoju statystyki budownictwa;

przyjecie uchwaty w sprawie projektu programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2011;

przyjecie opinii dotyczacej projektu wydatkéw budzetowych na badania
statystyczne w roku 2011;

przygotowania do Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Miesz-
karn (NSP), ktéry zgodnie z ustawa odbedzie sie w dniach 1.04-30.06.
2011 r.;

rada podjeta problematyke rejestréw podmiotéw gospodarki narodowej
i operatow dla statystyki gospodarczej;

zapoznanie si¢ z organizacja badan statystyki publicznej w warunkach
specjalizacji urzedéw statystycznych;

obchody Swiatowego Dnia Statystyki;

aktualny stan statystyki ustug;

informacja o badaniu mikro-przedsigbiorstw;

harmonogram prac nad projektem programu badan statystycznych staty-
styki publicznej na rok 2012;

zapoznanie sie z zadaniami statystyki publicznej w okresie do Prezyden-
cji Polski w UE (Il potowa 2011 r.);

informacja o programach badan statystycznych w wybranych krajach
Unii Europejskiej;

stan prac na projektem programu badan statystycznych statystyki pu-
blicznej na rok 2012.



Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

50. Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie KRUS
Suma posiedzern w 2010 r. 28

Podstawa dziatania

Rada reprezentuje interesy ubezpieczonych i Swiadczeniobiorcéow Kasy
wobec urzedu Prezesa KRUS i innych organéw administracji paristwowe;.
Rada dziata na podstawie ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw (Dz.U z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z pézn. zm.).

Rada Rolnikéw posiada uprawnienia kontrolne wobec Prezesa Kasy,
sprawuje nadzér nad Funduszem Sktadkowym, okresla wymiar sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzyniskie.

Sktad

Kandydatéw na cztonkéw Rady zgtaszajg spoteczno-zawodowe orga-
nizacje rolnikéw i zwiazki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogélno-
polskim zasiegu dziatania.

Rade powotuje w sktadzie 25 oséb na 3-letnig kadencje, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

Obecnie dziata Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw VII kaden-
cji (2008-2010). W sktad Rady VII kadencji wchodzi 25 cztonkéw desygno-
wanych przez:

- Krajowa Federacje Producentéw Zbéz;

- Krajowy Zwiazek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych;

- Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych
LSolidarnos¢”;

- Ogolnopolskie Porozumienie Zawodowych Rolnikéw i Organizacji Rol-
niczych;
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Zwiazek Zawodowy ,Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow”;
Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”;

Zwigzek Zawodowy Rolnikéw ,Ojczyzna”;

Federacje Branzowych Zwiazkéw Producentéw Rolnych.

Zadania

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Rada Rolnikéw

jest uprawniona do:

kontrolowania i oceny dziatalnosci KRUS;

opiniowania projektow aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie,
w szczegblnosci aktéw wykonawczych do ustawy oraz aktéw prawnych
majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia;
opiniowania projektéw programow dziatania i planéw finansowych Kasy;
rozpatrywania sprawozdania z dziatalnosci Kasy i funduszu sktadko-
wego;

wystepowania do organéw administracji parfistwowej, instytucji parfstwo-
wych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatan w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem;
ustalania wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
i macierzynskie;

ustalania kwoty zasitku chorobowego oraz okreslania przypadkéw,
w ktérych zasitek ten przystuguje;

wnioskowanie o zmiane wysokosci jednorazowego odszkodowania z ty-
tutu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;j.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie tacznie 28 spotkan, w tym:
5 posiedzen plenarnych Rady Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Rolnikéw;
7 spotkan Prezydium;
16 posiedzen Komisji statych Rady.

Gtéwne tematy posiedzern:
ustalenie miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
i macierzyniskie obowiazujacej w 2010 r. oraz | kwartat 2011 r.;
zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego za 2009 r.;
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zaopiniowanie planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
na 2010 r.;

omowienie i zaopiniowanie projektu Statutu Funduszu Sktadkowego
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw;

omdéwienie i zaopiniowanie projektu Statutu Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego;

systemy Ubezpieczenn Spotecznych Rolnikéw w wybranych krajach
Unii Europejskiej;

obstuga ubezpieczonych i Swiadczeniobiorcéw oraz organizacja i koszty
funkcjonowania w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych — analiza poréwnawcza;
zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego na 2010 r.i 2011 r.;

informacja o rehabilitacji leczniczej oséb uprawnionych do swiadczer
KRUS w 2009 r;

omowienie projektu badan przesiewowych schorzern pasozytniczych
wystepujacych u rolnikéw;

wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw oraz dziatania pre-
wencyjne KRUS w 2009 r. i | potowie 2010 r.;

informacja o wptywie i zatatwieniu wnioskéw emerytalno-rentowych,
wnioskéw o zasitki chorobowe, macierzyriskie i pogrzebowe oraz jedno-
razowe odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy rolniczej lub rolni-
czej choroby zawodowej przez Oddziaty Regionalne i Placéwki Tereno-
we KRUS w IV kwartale 2009 r. i catym roku 2009 r.;

informacja o nadptatach ujawnionych w 2009 r. z tytutu niezaleznie wy-
ptaconych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

Uznanie zdarzen za wypadki przy pracy rolniczej, a prawo do jednora-
zowego odszkodowania;

umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym realizowane
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

informacja o stanie rozliczen z tytutu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne rolnikéw za 2009 r. i | pétrocze 2010 r.;

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jako podmiot nowoczesne;j
administracji publicznej zorientowany na obstuge klientéw — $wiadcze-
niobiorcéw, ubezpieczonych i cztonkéw ich rodzin;

dziatania podejmowane w zwiagzku ze skutkami anomalii pogodowych.
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Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w 2010 r. podjeta 14 uchwat

dotyczacych m.in.:

L]

wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macie-
rzyriskie w poszczegélnych kwartatach;

opinii do sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rol-
nikéw za 2009 r.;

planu rzeczowo-finansowego KRUS na 2010 r. i 2011 r.;

planu pracy KRUS na 2010 r.;

zaopiniowania projektu Statutu Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikéw;

zaopiniowania projektu Statutu Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego;

udzielania pomocy rolnikom poszkodowanym w trakcie powodzi w 2010 r.

Podstawowa dziatalnos¢ merytoryczng Rady Rolnikéw realizowaty ko-

misje problemowe:

—_

2
3.
4
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Komisja Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy;
Komisja Prewencji i Rehabilitacji;

Komisja ds. Ubezpieczern;

Komisja ds. Swiadczen.



Instytucje z udziatlem partneréw spotecznych
w paristwowych jednostkach organizacyjnych,
funduszach celowych
w 2010 roku






Agencja Rynku Rolnego (ARR)

1. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promog;ji

Miesa Wieprzowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzern w 2010 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

- 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
swin, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotéw;

- 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetworczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju swin, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju swin;

- czlonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.
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Zadania

- reprezentowanie intereséw branzy migesa wieprzowego, wobec ministra
wiasciwego ds. do spraw rynkéw rolnych, innych organéw administracji
publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania
funduszem promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

- ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Promo-
cji Miesa wieprzowego;

- ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego;

- sporzadzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Wie-
przowego;

- uchwalenie regulaminu komisji zarzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 5 spotkarn:
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010;
- uchwalono plan finansowy na rok 2011;
- dyskutowano nt. sposobu opracowania strategii Funduszu;

- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

- omdwiono zadania i kompetencje Komisji Zarzadzajacej;

- powotano zespét roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy miesa wieprzowego w Polsce;

- zmieniono Zasady gospodarowania srodkami finansowymi FPMWp;

- dyskutowano nad celami FPMWp;

- analizowano realizacje planu finansowego na rok 2010.

2. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promogji

Miesa Wotowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2010 r. 9
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Wotowego zostata
powotfana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw, w tym:

- 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub budow-
le bydta rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogoélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

- 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju bydta, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetwdércze oraz niebedacych zaktadami przetwér-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju bydta;

- cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

- reprezentowanie interesow branzy miesa wotowego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

- ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Wotowego;

- sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Wo-
towego;

- uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2010 roku
Odbyto sie 9 spotkarn:
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010;
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- uchwalono plan finansowy na rok 2011;

- dyskutowano nt. sposobu opracowania strategii Funduszu;

- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

- omowiono zadania i kompetencje Komisji;

- omowiono wizje promocji miesa wotowego;

- powotano zespét roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy miesa wotowego w Polsce;

- dokonano zmian w Zasadach gospodarowania srodkami finansowymi
FPMWH;

- dyskutowano nad celami FPMW}1;

- dyskutowano nt. systemow jakosci;

- analizowano realizacje planu finansowego na rok 2010.

3. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR

Suma posiedzern w 2010 r. 5

Podstawa dziatania
Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb zostata powotana

w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promoc;ji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

- 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie potowu ryb srédlagdowych lub morskich oraz chowu lub hodowli
ryb, powotanych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotéw;
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4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwdrcze ryb oraz niebedace
zaktadami przetwoérczymi podmioty skupujace ryby, wybranych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetwércze ryb oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi pod-
mioty skupujace ryby;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowg Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy rybnej, wobec ministra wiasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem promocji
wiasciwym dla branzy rybnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb;
uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 5 spotkan:
dokonano zmiany planu finansowego FPR na rok 2010;
uchwalono plan finansowy na rok 2011;
powotano zespdt roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy rybnej;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
zmieniono regulamin FPR;
zmieniono Zasady gospodarowania srodkami finansowymi FPR;
przyjeto opracowanie pt. ,Diugofalowa strategia promocji ryb w Polsce”
jako wytyczne dla Komisji Zarzadzajacej;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2010;
zapoznano sie z funkcjonowaniem Europejskiego Funduszu Rybackiego.
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4. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocgji
Miesa Koriskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzern w 2010 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Koriskiego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw, w tym:

- 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
koni rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe organizacje tych podmiotéw;

- 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju koni, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetwdércze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju koni;

- cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

- reprezentowanie intereséw branzy miesa koriskiego, wobec ministra wita-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem

promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

194



- ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
moc;ji Miesa Koriskiego;

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Koriskiego;

- sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Kon-
skiego;

- uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 5 spotkarn:

- dokonano zmiany planu finansowego FPMK na rok 2010;

- uchwalono plan finansowy na rok 2011;

- powotano zesp6t roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy miesa koriskiego w Polsce;

- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

- dyskutowano na temat tradycji spozywania miesa koriskiego;

- dyskutowano nt. podjecia dziatan w kierunku uruchomienia matych,
regionalnych masarni, ktére beda sie specjalizowaty w przerobie miesa
konskiego.

5. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Owczego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2010 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Owczego zostata po-
wotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw, w tym:

195



Zad

4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
owiec rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogdblnokrajowe organizacje tych podmiotow;

4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju owiec, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju owiec;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

ania

reprezentowanie intereséw branzy miesa owczego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Owczego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Owczego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa
Owczego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2010 r.
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Odbyto sie 6 spotkan:
dokonano zmiany regulaminu Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji
Migsa Owczego;
uchwalono plan finansowy na 2011 r.;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
opracowano plan dziatania Funduszu;
przedstawiono informacje na temat rozktadu zaktadéw ubojowych
w Polsce;
dyskutowano na temat koncentracji pogtowia owiec na obszarze kraju;
zlecono opracowanie strategii rozwoju branzy owczarskiej Polskiemu
Zwiazkowi Owczarskiemu;



zaprezentowano i przyjeto konspekt ,Strategia Migsa Owczego w Pol-
sce”;

poruszano kwestie refundowania kosztéw dojazdu na posiedzenia Komi-
sji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Migsa Owczego;

odbyto sie spotkanie cztonkéw Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocgji

Miesa Owczego z Zastepca Gtéwnego Lekarza Weterynarii.

6. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2010 r. 9

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka zostata powotana

w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:

4 cztonkow reprezentujacych dostawcow hurtowych lub bezposrednich,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku
mleka i przetworéw mlecznych, wybranych sposréd kandydatéw zgto-
szonych przez ogdlnokrajowe organizacje zrzeszajace dostawcow hur-
towych lub bezposrednich;

4 cztonkéw reprezentujacych podmioty skupujace mleko i zaktady pro-
wadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdérstwa mleka, niebedace podmio-
tami skupujacymi, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogblnokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz podmioty
skupujace, niebedace zaktadami przetwdrczymi;
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cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy mlecznej, wobec ministra wiasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promocji
wiasciwym dla branzy mlecznej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 9 spotkar:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010;
uchwalono plan finansowy na rok 2011;
dyskutowano nt. sposobu opracowania strategii Funduszu;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
omoéwiono zadania i kompetencje Komisji;
zapoznawano si¢ z prognozami wykorzystania krajowych kwot mlecz-
nych;
powotano zespét roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy mlecznej;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2010.

7. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzern w 2010 r. 6
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

- 4 cztonkéw reprezentujacych producentéw owocéw i warzyw, powota-
nych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje
tych producentow;

- 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze owocéw lub warzyw
oraz niebedace zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwércze owocéw i warzyw
oraz niebedacych zaktadami przetwoérczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa;

- cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

- reprezentowanie intereséw branzy owocowo-warzywnej, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy owocowo-warzywnej;

- ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocéw i Warzyw;

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owocow i Warzyw;

- sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw;

- uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 6 spotkar:
- dokonano zmiany planu finansowego FPOIW na rok 2010;
- uchwalono plan finansowy na rok 2011;
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- powotano zespdt roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy owocowo-warzywnej;

- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

- dyskutowano na temat czy komisja powinna zaprasza¢ na posiedzenia
przedstawicieli wnioskodawcéw celem prezentacji swoich projektow;

- analizowano realizacje planu finansowego na rok 2010;

- podniesiono kwestie zwrotu kosztéw podrézy na posiedzenia Komisji
Zarzadzajacych.

8. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zb6z
i Przetworéw Zbozowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot branzowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR

Suma posiedzeri w 2010 r. 9

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetworéw
Zbozowych zostata powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

- 4 cztonkéw reprezentujacych producentéw zbéz, powotanych sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje tych produ-
centow;

- 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwdrcze zb6z oraz niebedace
zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace zboza, wybranych spo-
srod kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami przetworczymi pod-
mioty skupujace zboza;
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cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy zbozowej, wobec ministra wtasciwe-
go ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wlasciwym dla branzy zbozowej;

ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbo6z i Przetworéw Zbozowych;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetwo-
réow Zbozowych;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zbo6z
i Przetworéw Zbozowych;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 9 spotkarn:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010;
uchwalono plan finansowy na rok 2011;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
omowiono zadania i kompetencje Komisji Zarzadzajacej;
powotano zespét roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy zbozowej w Polsce;
zmieniono Zasady gospodarowania srodkami finansowymi FPZZiPZ;,
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2010;

omoéwiono formalne zasady sktadania propozycji do Planu Finansowego.

9. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migesa Drobiowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot branzowy

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2010 r. 5

201




Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Drobiowego zostata
powotfana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

- 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chow lub hodowle
drobiu rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogdélnokrajowe organizacje tych podmiotow;

- 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie uboju drobiu, nieprowadzacych dzia-
talnosci w zakresie przetwdrstwa migsa drobiowego, wybranych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa miesa drobiowe-
go oraz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju
drobiu, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwor-
stwa migsa drobiowego;

- cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

- reprezentowanie intereséw branzy drobiarskiej, wobec ministra wtasci-
wego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wlasciwym dla branzy drobiarskiej;

- ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
moc;ji Miesa Drobiowego;

- ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Drobiowego;

- sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Dro-
biowego;

- uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.
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Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 5 spotkan:
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2010;
- uchwalono plan finansowy na rok 2011;
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
- omowiono zadania i kompetencje Komisji Zarzadzajacej;
- powotano zespdt roboczy ds. przygotowania planu strategicznego rozwo-
ju branzy miesa drobiowego w Polsce;
- analizowano realizacje planu finansowego na rok 2010;

- zmieniono Zasady gospodarowania srodkami finansowymi FPMD.
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Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON)

10. Rada Nadzorcza Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osé6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Fundusz celowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PFRON
Suma posiedzeri w 2010 r. 4

Podstawa dziatania
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest pan-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych, posiadajagcym osobowos¢ prawng i dziatajacym na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, z p6Zn. zm.). Powstat
w 1991 r. Nadzoér nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy ds. zabez-
pieczenia spotecznego.

Rada Nadzorcza PFRON powotywana jest na podstawie art. 50 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. nr 123, poz. 776 z pézn. zm.)
i funkcjonuje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 marca 1998 roku. w sprawie szczegétowych zasad i trybu powoty-
wania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze szczegétowych zasad dziata-
nia Rady Nadzorczej i szkolenia jej cztonkéw oraz wysokosci ich wynagro-
dzenia za udziat w posiedzeniach Rady (Dz.U. nr 45 poz. 276, z p6zn. zm.).

Sktad
Rada Nadzorcza PFRON sktada sie z Prezesa Rady, ktérym jest Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
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wiasciwego do spraw finanséw publicznych, po jednym przedstawicielu
kazdej organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych: Ogélno-
polskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business Cen-
ter Club-Zwiazku Pracodawcéw, przedstawiciela Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem oraz przedstawiciel Karkonoskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych).

Zadania:

Do zadan Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczegélnosci:

- zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego Fundu-
szu;

- opiniowanie kryteriéw wyboru przedsiewzig¢ finansowanych ze srodkéw
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudnienia,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, okreslo-
nymi przez Petnomocnika;

- zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciggania przez Fundusz
pozyczek;

- opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odwotania kazdego z za-
stepcéw Prezesa Zarzadu;

- dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

- zatwierdzanie rocznych sprawozdan z Funduszu;

- sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego,
w terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu.

Dziatalno$¢ w 2010 roku
W 2010 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej PFRON oraz
przeprowadzono 5 gtosowan uchwat w trybie korespondencyjnym.

Gtéwne tematy posiedzer:
- rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia ,Pro-
gramu Wsparcia Miedzynarodowych Imprez Sportowych dla Oséb Nie-
petnosprawnych organizowanych na terenie Polski”;
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- rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zamkniecia progra-
mu ,Pegaz 2003” iuruchomienia w jego miejsce programu ,Pegaz
20107;

- rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zamkniecia progra-
mu ,Komputer dla Homera 2003” i uruchomienia w jego miejsce pro-
gramu ,Komputer dla Homera 2010”;

- rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu Funduszu w sprawie wprowadzenia
zmian do programéw:

« ,TRENER PRACY - zatrudnienie wspomagane oséb niepetnospraw-
nych”;
« ,Wczesna Pomoc Dziecku Niepetnosprawnemu”;

- rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie wprowadzenia zmian
do programu ,PITAGORAS 2007” i zamkniecia obszaru B programu;

- rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie wyrazenia zgody na
realizacje w 2010 r. ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami
II” w obszarze A przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie z siedziba
w Szczecinie;

- zmiany do regulaminu Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osob Niepetnosprawnych;

- informacja na temat osobowosci prawnej PFRON po 2011 r.;

- informacja o realizacji zalecen i ustaleri z posiedzenia Rady Nadzorczej
PFRON w dniu 11.03.2010 r.;

- zatwierdzenie ,Sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci — planu fi-
nansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych w 2009 roku”;

- rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu Funduszu w sprawie wprowadzenia
zmian do programoéw:

« ,Komputer dla Homera 2010”,
o ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Il”;

- rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie ,Programu wsparcia
miedzynarodowych imprez sportowych dla oséb niepetnosprawnych
organizowanych na terenie Polski”;

- rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie programu ,POWODZ
2010 — pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
skutkéw powodzi majacej miejsce w maju 2010 roku”;
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rozpatrzenie projektu uchwaty Zarzadu PFRON o ustanowieniu szcze-
golnych preferencji dla wnioskodawcéw poszkodowanych w wyniku
skutkéow powodzi majacej miejsce w Polsce w maju 2010 r., ktérzy ubie-
gaja sie o wsparcie w ramach programéw zatwierdzanych przez Rade
Nadzorczg PFRON;

rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie uznania zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie na wyposazonym stanowisku pra-
cy, w ramach programu ,Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej”
osoby niepetnosprawnej bezrobotnej, ktéra nie posiada skierowania do
pracy z powiatowego urzedu pracy;

rozpatrzenie pisma Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach
w sprawie uchwaty 4/2010 Rady Nadzorczej PFRON dotyczacej progra-
mu ,Komputer dla Homera 2010” wraz ze stanowiskiem Zarzadu w tej
sprawie;

omowienie problemu interpretacji uméw o refundacji dodatkowych kosz-
tow dla zaktadéw pracy chronionej, w ktorych jest wyraznie zapisane
o zwrocie dodatkowych kosztéw za dany rok przy braku zapisu, ze umo-
wa obowigzuje do 31 grudnia danego roku;

omdéwienie problemu ograniczenia dofinansowania do turnuséw rehabili-
tacyjnych w dotychczasowej formie;

rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania finansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych za rok 2009;

rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zmian w planie fi-
nansowym Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych na2010r.;

rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia Pro-
jektu Budzetu Panstwa na 2011 rok — planu finansowego Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

rozpatrzenie wniosku Zarzagdu PFRON w sprawie zmiany zapiséw w pro-
gramie ,Wczesna pomoc dziecku niepetnosprawnemu”;

omowienie zapiséw nowelizujacych ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych;

rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia Pro-
jektu Budzetu Parstwa na 2011 rok — planu finansowego Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
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omdéwienie pisma Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetno-
sprawnych dotyczacego oceny sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw
ubiegajacych sie o dofinansowanie (model Altmana);

informacja dotyczaca zaawansowania prac nad systemem orzecznictwa
w Polsce;

zmiana usytuowania PFRON od 2012 roku;

wniosek Prezesa Zarzadu Funduszu w sprawie odwotania ze stanowiska
Zastepcy Prezesa Zarzadu PFRON;

informacja w sprawie realizacji programu ,POWODZ 2010 — pomoc
osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku skutkéw powo-

dzi majacej miejsce w maju 2010 roku”.

Uchwaly podjete na posiedzeniach Rady w 2010 r.:

uchwata nr 1/2010 w sprawie zakoriczenia realizacji programu pn. ,Pe-
gaz 2003”;

uchwata nr 2/2010 w sprawie zatwierdzenia programu ,Pegaz 2010”;
uchwata nr 3/2010 w sprawie zakonczenia realizacji programu pn.
,Komputer dla Homera 2003 — program pomocy w zakupie sprzetu elek-
tronicznego oraz oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacje zawo-
dowag i spoteczng oséb niewidomych i niedowidzacych”;

uchwata nr 4/2010 w sprawie zatwierdzenia programu ,Komputer dla
Homera 2010”;

uchwata nr 5/2010 zmieniajaca program ,TRENER PRACY — zatrudnienie
wspomagane osob niepetnosprawnych”;

uchwata nr 6/2010 zmieniajaca program ,Wczesna pomoc dziecku nie-
petnosprawnemu”;

uchwata nr 7/2010 zmieniajaca program ,PITAGORAS 2007 — program
pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”;

uchwata nr 8/2010 w sprawie wyrazenia zgody na realizacje w 2010 r.
,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II” w obszarze A
przez Wojewédztwo Zachodniopomorskie z siedziba w Szczecinie;
uchwata nr 9/2010 w sprawie zmiany regulaminu pracy Rady Nadzorczej
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

uchwata nr 10/2010 w sprawie zatwierdzenia ,Sprawozdania z realizacji
planu dziatalnosci — planu finansowego Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych w 2009 roku”;
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uchwata nr 11/2010 zmieniajaca program ,Komputer dla Homera 2010”;
uchwata nr 12/2010 zmieniajaca ,Program wyréwnywania réznic mie-
dzy regionami II;

uchwata nr 13/2010 w sprawie realizacji programu ,Osoby niepetno-
sprawne w stuzbie publicznej”;

uchwata nr 14/2010 w sprawie zatwierdzenia programu ,POWODZ
2010 — pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
skutkéw powodzi majacej miejsce w maju 2010 roku”;

uchwata nr 15/2010 w sprawie ustanowienia szczegolnych preferencji
dla wnioskodawcéw poszkodowanych w wyniku skutkéw powodzi ma-
jacej miejsce w Polsce w maju 2010 r., ktérzy ubiegaja sie o wsparcie
w ramach programéw zatwierdzanych przez Rade Nadzorcza PFRON;
uchwata nr 16/2010 Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 22 lipca 2010 r. zmieniajaca pro-
gram ,Pegaz 2010”;

uchwata nr 17/2010 Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie za-
twierdzenia ,Programu wsparcia miedzynarodowych imprez sportowych
dla 0séb niepetnosprawnych organizowanych na terenie Polski”;

18/2010 Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie wyrazenie zgody
na udzielenie dofinansowania w ramach ,Programu wyréwnywania réz-
nic miedzy regionami I1”;

uchwata nr 19/2010 Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 9 wrzesnia 2010 r. zmieniajaca
program ,STUDENT Il — ksztalcenie ustawiczne oséb niepetnospraw-
nych”;

uchwata nr 20/2010 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych za 2009 r.;

uchwata nr 21/2010 zmieniajaca program ,Wczesna pomoc dziecku
niepetnosprawnemu”;

uchwata nr 22/2010 w sprawie zatwierdzenia Projektu Budzetu Paristwa

na 2011 rok — planu finansowego Parstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych;
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- uchwata nr 23/2010 w sprawie zaopiniowania wniosku o odwotanie Za-
stepcy Prezesa Zarzadu Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych;

- uchwata nr 24/2010 Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych z dnia 15 grudnia 2010 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie zatwierdzenia programu ,POWODZ 2010 — pomoc
osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku skutkéw powo-

dzi majacej miejsce w maju 2010 roku”.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

11. Rada Nadzorcza ZUS

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ ZUS
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ZUS

Suma posiedzern w 2010 r. 9

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, petniacym okreslone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpie-
czeri spotecznych. Rada powotywana jest na pigcioletnia kadencje przez
Prezesa Rady Ministréw sposrdd przedstawicieli stron dialogu spotecznego.

Podstawa dziatania
Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13.10.1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. nr 205 z 2009 r., poz. 1585

ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powotywania i sktadu Rady oraz wyzna-

cza jej podstawowe zadania.
Poza tg ustawa wptyw na funkcjonowanie Rady maja takze:

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 28 grudnia 1998 r. w sprawie
trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej ZUS, regu-
laminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkéw (Dz.U.
nr 164, poz. 1167 ze zm.);

- Statut ZUS nadany rozporzadzaniem Prezesa Rady Ministréw z 18 lutego
2008 r. (Dz.U. nr 28, poz. 164);

- ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306 ze zm.);

- ustawa z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. nr 76 z 2002 r.,
poz. 694 ze zm.).

Sktad

Obecnie dziatajaca Rada Nadzorcza ZUS jest Radg Il kadencji, liczac
od wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Pigcioletnia
kadencja obecnie funkcjonujacej Rady rozpoczeta sie 6 wrzesnia 2007 roku.
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Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych postanawia, ze Prezes
Rady Ministréw powotujac Rade Nadzorczg ZUS ustala jej sktad wedtug
nastepujacych zasad:

- 4 przedstawicieli rzadu (osoby wskazane przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw finanséw publicznych);

- po 1 przedstawicielu kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw;

- po 1 przedstawicielu kazdej reprezentatywnej pracowniczej organizacji
zwiazkowej;

- 1 przedstawiciela organizacji emerytéw i rencistéw.

Zadania
Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawe

o systemie ubezpieczen spotecznych:

- uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Zaktfadu;

- powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Za-
ktadu;

- ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, z wytaczeniem Prezesa Za-
ktadu;

- okresowa ocena — przyjetym przez siebie trybie — pracy Zarzadu;

- zatwierdzanie projektu rocznego planu finansowego Zaktadu i sprawoz-
dania z jego wykonania, a takze rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Zaktadu;

- opiniowanie projektéw planéw finansowych FUS i FRD oraz sprawozdarn
z ich wykonania;

- wybdr biegtego rewidenta wykonujacego badanie rocznego sprawozda-
nia finansowego Zaktadu, FUS i FRD;

- opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

- opiniowanie projektu statutu Zaktadu.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 r. Rada Nadzorcza ZUS Il kadencji wypetniata zadania nato-
Zone na nig przez ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych. W trakcie
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obrad wielokrotnie zajmowata sie tematyka ubezpieczen spotecznych oraz
poddawata analizie zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem Zaktadu. Ra-
da podjeta 50 uchwat. Dziatajace z ramienia Rady zespoty problemowe zaj-
mowaty sie szczegdlnie tematyka dotyczaca finanséw i uregulowan praw-
nych, w trakcie swych prac formutujac rekomendacje przedstawiane Radzie
podczas posiedzen plenarnych.

W 2010 roku Rada Nadzorcza ZUS odbyta 9 posiedzen plenarnych.

W trakcie spotkan:

podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Re-
gulaminu Dziatania Zarzadu ZUS;

podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu ,Zatozen do projek-
tu ustawy zmieniajacej ustawe o emeryturach kapitatowych oraz niekto-
rych innych ustaw”;

dyskusja na temat struktury wynagrodzen w ZUS;

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Wykazu zadan Zarzadu ZUS na
2010 r.”;

podsumowanie dyskusji na temat metodologii oceny pracy Zarzadu ZUS:
dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Zarza-
du ZUS;

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady
Nadzorczej ZUS na 2010 r.”;

rozpatrzenie wniosku Prezesa ZUS w sprawie zatwierdzenia zmian do
planu finansowego ZUS na 2010 r.;

dyskusja na temat raportu otwarcia dotyczacego systemow informatycz-
nych w Zaktadzie oraz planéw na 2010 r. w tym zakresie;

dyskusja na temat sprawozdania z dziatalnosci Zaktadu w zakresie wy-
ptat Swiadczen z nowego systemu emerytalnego za 2009 r.;

omoéwienie informacji na temat procedur zwigzanych z umarzaniem,
odraczaniem i rozktadaniem na raty naleznosci z tytutu sktadek pobiera-
nych przez ZUS;

omoéwienie prognozy wptywéw i wydatkéw funduszu emerytalnego do
2060 r.;

omdéwienie prognozy wptywow i wydatkéw FUS na lata 2011-2015;
omdwienie informacji na temat dziatalnosci systemu orzecznictwa lekar-
skiego dla celéw ustalania swiadczeri z ubezpieczenia spotecznego oraz
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analiza wydatkéw na $wiadczenia rentowe w aspekcie orzecznictwa le-
karskiego;

- omowienie informacji na temat procesu przygotowania i realizacji pro-
jektéw finansowanych ze srodkéw europejskich;

- omowienie informacji na temat realizacji przez Zaktad zadar w zakresie
kontroli ptatnikéw sktadek;

- omowienie informacji na temat wykonania planéw finansowych ZUS,
FUS, FRD, FEP za | kwartat 2010 r.;

- wypracowanie stanowiska w sprawie inicjatywy legislacyjnej zawnio-
skowanej przez Prezesa ZUS w sprawie projektu ustawy o przejeciu
przez Skarb Parstwa zobowiazan z tytutu nieprzekazanych przez ZUS
sktadek do OFE;

- dyskusja na temat proponowanych zmian do planu finansowego ZUS na
2010r.;

- omdwienie informacji na temat wyptaty emerytury w 2009 r. ustalanych
wedtug starych zasad;

- omowienie informacji na temat funkcjonowania zaméwien publicznych
w ZUS;

- omdwienie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania
z wykonania planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS
za 2009 r.;

- omédwienie i podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
z wykonania planu finansowego FUS za 2009 r.;

- omdwienie i podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
z wykonania planu finansowego FRD za 2009 r.;

- ocena pracy Zarzadu ZUS za 2009 r.;

- nagroda roczna dla cztonkéw Zarzadu ZUS — oméwienie i podjecie sto-
sownych uchwat;

- oméwienie sprawozdan z wykonania planow finansowych ZUS, FUS,
FRD i FEP za | pétrocze 2010 r.;

- omowienie i podjecie uchwaty w sprawie zmian do planu finansowego
ZUS na 2010 r.;

- omédwienie i podjecie uchwaty w sprawie planu finansowego ZUS na
2011 r.;

- omowienie i podjecie uchwaty w sprawie projektu planu finansowego
FUS na 2011 r.;
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omowienie i podjecie uchwaty w sprawie projektu planu finansowego

FRD na 2011 r.;

omowienie i podjecie uchwaty w sprawie projektu planu finansowego

FEP na 2011 r.;

rozpatrzenie wniosku Prezesa ZUS w sprawie zmian w sktadzie Zarzadu

Zaktadu;

podjecie uchwat w sprawie zaopiniowania projektéw aktéw prawnych;

omdéwienie Strategii przeksztatceri ZUS na lata 2010-2012;

oméwienie realizacji Strategii zarzadzania Zasobami ludzkimi ZUS ze

szczegolnym uwzglednieniem lat 2009-2012 oraz informacji Zarzadu na

temat polityki kadrowej i ptacowej w Zaktadzie w 2010 r.;

informacja Zarzadu na temat oceny pracy oddziatéw oraz analizy po-

réwnawczej kosztéw i zasobéw oddziatéw ZUS za 2009 r. oraz za | p6t-

rocze 2010 r.;

informacja Zarzadu podsumowujaca dziatania Zaktadu w zakresie uma-

rzania sktadek dla kobiet, pobierajacych zasitek macierzynski lub prze-

bywajacych na urlopie wychowawczym, ktére jednoczesnie prowadzity

dziatalnos¢ gospodarcza;

informacja Zarzadu na temat Swiadczenn przyznanych za Ill kwartaty

2010 r. ustalanych wedtug dotychczasowych zasad (emerytury i renty)

oraz wedtug nowych zasad (emerytury, emerytury okresowe, emerytury

pomostowe i nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne);

informacja Zarzadu na temat planu dziatan zwigzanych z zakoriczeniem

realizacji umoéw zawartych z Asseco w zwiazku z uptywem 10 pazdzier-

nika 2010 r. terminu obowigzywania uméw na KSI;

omdéwienie informacji z wykonania planéw finansowych FUS, ZUS, FRD

i FEP za Ill kwartaty 2010 r.;

rozpatrzenie wniosku Prezesa w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu

finansowego Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych na rok 2010;

podjecie uchwat w sprawie postepowania o zaméwienie publiczne doty-

czace wyboru niezaleznego audytora majacego zbadac sprawozdania fi-

nansowe ZUS i FUS za lata 2011-2013:

« W sprawie przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora majacego
zbadac¢ roczne sprawozdania finansowe ZUS i FUS za lata 2011-
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—-2013 oraz w sprawie powotania komisji przetargowej do przepro-
wadzenia tego postepowania;

e W sprawie powierzenia wykonywania czynnosci zwiazanych z poste-
powaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego w przedmiocie wy-
boru niezaleznego audytora majacego zbadac roczne sprawozdania
finansowe ZUS i FUS za lata 2011-2013;

podjecie uchwat w sprawie postepowania o zaméwienie publiczne do-

tyczace wyboru niezaleznego audytora majacego zbadac sprawozdania

finansowe FRD za lata 2011-2013:

« W sprawie przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora majacego
zbadacd roczne sprawozdania finansowe FRD za lata 2011-2013 oraz
w sprawie powotania komisji przetargowej do przeprowadzenia tego
postepowania;

e W sprawie powierzenia wykonywania czynnosci zwiazanych z poste-
powaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego w przedmiocie wy-
boru niezaleznego audytora majacego zbadac roczne sprawozdania
finansowe FRD za lata 2011-2013;

omdwienie informacji na temat skutecznosci odwotan sktadanych przez

ubezpieczonych, swiadczeniobiorcéw i ptatnikow sktadek od decyzji
wydanych przez ZUS.

Rada Nadzorcza ZUS przyjeta w 2009 r., miedzy innymi, nastepujace

uchwaty:

nr 3/I/l11/2010 w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Regu-
laminu Dziatania Zarzadu ZUS;

nr 4/I/1I/2010 w sprawie zaopiniowania projektu zatozern do projektu
ustawy;

nr 5/I/1/2010 w sprawie przyjecia Wykazu zadan Zarzadu ZUS na
2010 r.;

nr 6/l/11/2010 w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
ZUsS;

nr 7/I/NI/2010 w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2010 r.”;

nr 10/1I/111/2010 w sprawie zaopiniowania projektu zatozeri do projektu
ustawy;
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nr 17/V/III/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,Planu finansowego
ZUS na 2010 r.”;

nr 18/V/II/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,Planu finansowego
ZUS na 2010 r.”;

nr 21/VI/Ill/2010 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za rok 2009;
nr 22/VI/III/2010 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FUS za rok 2009;

nr 23/VI/II/2010 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FRD za rok 2009;

nr 24/VI/I11/2010 w sprawie oceny pracy Zarzadu ZUS w 2009 r.;

nr 25/VI/III/2010 w sprawie przyznania nagrody rocznej cztonkowi Za-
rzadu ZUS;

nr 26/VI/I1/2010 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

nr 27/VI/II/2010 w sprawie zaopiniowania projektu stanowiska Rzadu;

nr 30/VII/III/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,Planu finansowego
ZUS na 2010 r.”;

nr 31/VII/III/2010 w sprawie zatwierdzenia ,Planu finansowego ZUS na
2011 r.”;

nr 32/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FUS na rok 2011;

nr 33/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FRD na 2011 r.;

nr 34/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu planu finansowego
FEP na 2011 r.;

nr 35/VII/III/2010 w sprawie odwotania Artura Brzéski ze stanowiska
cztonka Zarzadu ZUS;

nr 36/VII/11I/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 37/VII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 38/VII/I1/2010 w sprawie zaopiniowania projektu Statutu ZUS;

nr 41/VIII/IN/2010 w sprawie przyjecia do wiadomosci Strategii prze-
ksztatceri ZUS na lata 2010-2012;

nr 42/VIII/III/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o zmianie
ustawy o SUS oraz o zmianie niektérych innych ustaw;

nr 45/IX/111/2010 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,Planu finansowego
ZUS na 2010 r.”;
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- nr 46/IX/11I/2010 w sprawie przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora
majacego zbadac roczne sprawozdania finansowe ZUS i FUS za lata
2011-2013 oraz w sprawie powotania komisji przetargowej do przepro-
wadzenia tego postepowania;

- nr 47/IX/I1/2010 w sprawie powierzenia wykonania czynnosci zwigza-
nych z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego w przed-
miocie wyboru niezaleznego audytora majacego zbadac¢ roczne spra-
wozdania finansowe ZUS i FUS za lata 2011-2013;

- nr 48/IX/II/2010 w sprawie przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego w przedmiocie wyboru niezaleznego audytora
majacego zbadac roczne sprawozdania finansowe FRD za lata 2011-
—-2013 oraz w sprawie powotania komisji przetargowej do przeprowa-
dzenia tego postepowania;

- nr 49/IX/I11/2010 w sprawie powierzenia wykonania czynnosci zwiaza-
nych z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego w przed-
miocie wyboru niezaleznego audytora majacego zbadac¢ roczne spra-
wozdania finansowe FRD za lata 2011-2013;

- nr 50/IX/11/2010 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy.

Zespoty Rady Nadzorczej ZUS

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zaktadu Rada moze powo-
tywac¢ wewnetrzne organy pomocnicze — zespoty Rady. W 2010 r. konty-
nuowaty swoja dziatalnos¢ zespoty problemowe Rady Nadzorczej ZUS:
Zespd6t ds. Organizacyjno-Prawnych oraz Zespét ds. Ekonomiczno-Finan-
sowych, ktore zostaty powotane na poczatku obecnej kadencji Rady. Zgod-
nie z dotychczasowa praktyka Zespoty zbieraty sie w miare potrzeby
i zajmowaty sie wypracowaniem rekomendacji dla Rady w sprawach z za-
kresu dziatania zespotéw. W zakresie podstawowych zadan Zespotu ds.
Organizacyjno-Prawnych byty kwestie zwigzane z opiniowaniem projek-
tow aktéw normatywnych, a Zespét ds. Ekonomiczno-Finansowych kwestie
zwigzane z opiniowaniem i zatwierdzaniem przez Rade planéw i sprawoz-
dan finansowych.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

12. Rada Nadzorcza PARP

PODSTAWOWE DANE

Charakter Nadzorczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PARP

Suma posiedzern w 2010 r. 9

Podstawa dziatania

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-

siebiorczosci i dziata na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,
poz. 1158 z p6Zn. zm.)

Sktad

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw pracy, powotuje 2 cztonkéw Rady; we wniosku minister wta-

sciwy do spraw pracy uwzglednia kandydata sposréd oséb zgtoszonych

przez organizacje pracodawcéw reprezentatywne w rozumieniu ustawy

z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-

darczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,

poz. 1080, z p6zn. zm.”).

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw finanséw publicznych, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw rozwoju regionalnego, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wiasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ogélnopolskich or-

ganizacji zrzeszajacych organizacje przedsiebiorcéw, dziatajacych na

podstawie:

1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 979 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304);
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2) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niekt6-
rych przedsigbiorcéw (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121,
poz. 769 i 770);

3) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35,
poz. 195, z p6zn. zm.”)

powotuje 3 cztonkéw Rady.

Minister wiasciwy do spraw gospodarki, na wniosek wspdtprzewodni-

czacego Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego reprezentu-

jacego samorzad terytorialny, ktéremu kandydata zgtaszaja marszatkowie
wojewddztw, powotuje 1 cztonka Rady.

Od 22 wrzesnia 2010 r. rozpoczeta sie¢ nowa kadencja Rady i zmienit

sie jej sktad osobowy, z zachowaniem przepiséw okreslonych w ustawie
z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 1158 z péZn. zm.).

Zadania

Do zadar Rady Nadzorczej nalezy:
opiniowanie projektéw rocznych planéw dziatania i projektéw planéw
finansowych Agencji;
okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;
analizowanie efektywnosci dziatarn podejmowanych przez Agencje;
opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji;
nadzér nad gospodarka finansowa Agencji;
zatwierdzanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Agencji, dokonywanego przez Agencje w trybie okreslonym
w przepisach o zaméwieniach publicznych;
ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i jego zastepcéw, z uwzgled-
nieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306,
z pézn. zm.");
wykonywanie innych zadar okreslonych w ustawie.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. Rada Nadzorcza PARP odbyta w 9 posiedzen oraz podjeta

46 uchwat.
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Rada m.in.:
wydata opinie nt. sprawozdania finansowego PARP za 2009 r.;
wydata opinie nt. sprawozdania z realizacji Planu Finansowego PARP
w 2009 r.;
wydata opinie nt. sprawozdania z realizacji planu dziatania PARP za
2009 r.;
okresowo opiniowata powyzsze sprawozdania za kolejne kwartaty
2010 r.;
okresowo zapoznawata sie ze stanem realizacji EXPO 2010 r.;
wydata opinie w spr. zmian w Regulaminie Organizacyjnym PARP;
monitorowata stan realizacji programéw operacyjnych: POiG, PORPW
i POKL;
nadzorowata zarzadzanie finansowe w PARP;
zatwierdzita wyboér wykonawcy badania Sprawozdania finansowego
PARP za rok 2010 2011;
dyskutowata nad obecnymi i przysztymi zadaniami PARP.
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

13. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Organ paristwowej jednostki
Charakter organizacyjnej posiadajacej osobowosé
prawna
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie NFZ
Suma posiedzern w 2010 r. 9

Podstawa dziatania

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem Funduszu jako
panstwowej jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowos¢ prawna. Dzia-
ta na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa, jak réwniez
na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, Il kadencji zostata po-
wotana przez Prezesa Rady Ministréw RP w dniu 22 marca 2010 roku na pod-
stawie art. 99 ust. 1 ustawy.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radq nadzorcza. Nie po-
siada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograniczo-
nym zakresie stanowiace.

Sktad
W sktad Rady Funduszu wchodzi dziesie¢ oséb powotanych przez

Prezesa Rady Ministréw, przy czym:

- jednego cztonka powotuje sie sposrod kandydatéw wskazanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich;

- dwéch cztonkéw powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

- jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
strone samorzadowa Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
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- jednego cztonka powotuje sie sposrod kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw zdrowia;

- jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

- jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatow wskazanych wspdlnie
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych;

- jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

W  posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprécz
10 cztonkéw Rady uczestnicza réwniez w charakterze obserwatoréw (bez
prawa udziatu w gtosowaniu): przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,
przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciel
Naczelnej Rady Aptekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych. Tym samym Rada Funduszu skupia przedstawicieli orga-
now administracji rzadowej, organéw ochrony prawa, samorzadu terytorial-
nego, zwiazkéw zawodowych, organizacji pozytku publicznego oraz samo-
rzadéw zawodowych odgrywajacych kluczowa role w ochronie zdrowia.

Kadencja cztonkéw Rady Narodowego Funduszu Zdrowia trwa 5 lat.
Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, Il kadencji zostata po-
wotana przez Prezesa Rady Ministréw RP w dniu 22 marca 2010 roku na pod-

stawie art. 99 ust. 1 ustawy.

Zadania
W Swietle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy do zadan Rady
Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy:
- kontrolowanie biezacej dziatalnosci Funduszu we wszystkich dziedzi-
nach jego dziatalnosci;
- uchwalanie:
a) planu pracy Funduszu na dany rok,
b) rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych;
- opiniowanie:
a) projektu planu finansowego na dany rok,
b) systemu wynagradzania pracownikéw Funduszu;

223



- przyjmowanie:
a) sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu,
b) okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;

- podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych majatku Funduszu
i inwestycji przekraczajacych zakres upowaznienia statutowego dla Pre-
zesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci
stanowigcych wiasnos¢ Funduszu, a takze podejmowanie uchwat w spra-
wach, przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za dany rok
obrotowy;

- kontrola prawidtowej realizacji planu finansowego Funduszu;

- dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Funduszu;

- whnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-
dtowosci postepowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej lub ich realizacji;

- wyrazanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datéw na jego zastepcow;

- wyrazanie opinii w sprawie odwotania Prezesa Funduszu lub jego za-
stepcow.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W dniu 1 kwietnia 2010 r. odbyto sie pierwsze posiedzenie nowopo-
wotanej Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, na ktérym nastgpito formalne
wreczenie aktéw powotania i ukonstytuowanie sie Rady Funduszu. Czton-
kowie Rady wybrali sposréd siebie Przewodniczacg Rady Funduszu oraz
Zastepce Przewodniczacego Rady Funduszu.

Rada Funduszu w 2010 roku obradowata na 9 posiedzeniach, podjeta
tacznie 35 uchwat, w tym 2 uchwatly w trybie korespondencyjnego uzgod-
nienia stanowisk przez cztonkéw Rady (tryb obiegowy).

W trakcie posiedzeri Rada Funduszu miedzy innymi:

- przyjeta plan pracy Funduszu na 2010 rok;

- powofata Zespot Problemowy Rady Narodowego Funduszu Zdrowia
do spraw swiadczeri zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwojo-
wego;

- zaopiniowata projekt planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2011 rok;
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przyjeta sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego
Funduszu Zdrowia za 2009 rok;

przyjeta okresowe sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Funduszu
Zdrowia za I, 1l i lll kwartat 2010 roku;

przyjeta roczne sprawozdanie z dziatalnosci Narodowego Funduszu
Zdrowia za 2009 rok;

powotata Zespét Problemowy Rady Narodowego Funduszu Zdrowia do
spraw swiadczen opieki zdrowotnej, w rodzaju leczenie szpitalne, udzie-
lanych w 2009 roku na podstawie uméw zawartych z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia;

dokonata wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 rok;

zaopiniowata projekty zmian planu finansowego NFZ na 2010 rok;
kontrolowata realizacje rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych na
2010 rok oraz dokonata kilku jego zmian w zwiazku z wnioskami Prezesa
Funduszu;

przygotowata projekt zmiany ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych, dotyczacego zasad wspdtfinan-
sowania przez NFZ programéw zdrowotnych realizowanych przez inne
podmioty, w szczegdlnosci samorzad terytorialny i przekazata go do Mi-
nistra Zdrowia;

dyskutowata nad przedstawionym przez Prezesa NFZ projektem rzeczo-
wego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ na 2011 rok oraz docelowa
forma planu;

przyjeta rzeczowy plan wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Fun-
duszu Zdrowia na 2011 rok, wprowadzajac w nim nowe rozwiazania
w zakresie centralizacji polityki zakupéw niektérych kategorii Srodkéw
trwatych;

wprowadzita zmiany w Regulaminie dziatania Rady NFZ majace na celu
usprawnienie planowania wydatkéw inwestycyjnych w Funduszu;
rozpatrzyta wniosek Prezesa NFZ w sprawie zbycia budynku Delegatury
Lubuskiego OW NFZ w Gorzowie Wielkopolskim;

wyrazita stanowisko wobec projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia
w panstwowych jednostkach budzetowych i niektérych innych jednost-
kach sektora finanséw publicznych w latach 2011-2013;
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zapoznata sie z informacja Prezesa NFZ i dyskutowata na temat:

« realizacji Swiadczenn w zakresie profilaktycznych programéw zdrowot-
nych w 2010 roku;

« podziatu srodkéw miedzy Centrale i oddziaty wojewddzkie NFZ (na
podstawie ,starego” i ,nowego” algorytmu);

« wysokosci sktadek przekazywanych przez ZUS i KRUS oraz kosztéw
ich poboru i ewidencjonowania;

« refundacji cen lekéw;

« ramowego harmonogramu zawierania uméw o udzielanie swiadczen
zdrowotnych na 2011 rok;

« zakoriczonych prac zwigzanych z badaniem sprawozdania finanso-
wego NFZ za 2009 rok;

« funkcjonowania systemu koordynacji zabezpieczenia spotecznego;

« zamierzen inwestycyjnych NFZ dotyczacych nieruchomosci po 2011
rok;

« kontraktowania Swiadczer opieki zdrowotnej na 2011 rok;

« dotychczasowych dziatarn NFZ i aktualnego stanu projektu RUM II;

« realizacji zadan ujetych w Planie pracy Centrali NFZ na 2010 r. w |, I
i Il kwartale 2010 rok;

« Centralnego Wykazu Ubezpieczonych i weryfikacji uprawnien.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia w 2010 r. przyjeta nastepujace

uchwaty:

Uchwata Nr 1/2010/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 kwietnia 2010 r. w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Narodo-
wego Funduszu Zdrowia;

Uchwata Nr 2/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 kwietnia 2010 r. w sprawie wyboru zastepcy Przewodniczacego Ra-
dy Narodowego Funduszu Zdrowia;

Uchwata Nr 3/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2010 roku w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za IV kwartat 2009 r.;
Uchwata Nr 4/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2010 roku zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rze-
czowego planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdro-
wiana2010r.;
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Uchwata Nr 5/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
27 maja 2010 r. w sprawie przyjecia planu pracy Narodowego Funduszu
Zdrowia na 2010 r.;

Uchwata Nr 6/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
27 maja 2010 r.w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;

Uchwata Nr 7/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
27 maja 2010 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2010r.;

Uchwata Nr 8/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
27 maja 2010 r. w sprawie powotania Zespotu Problemowego Rady Na-
rodowego Funduszu Zdrowia do spraw Swiadczen zdrowotnych z zakre-
su medycyny wieku rozwojowego;

Uchwata Nr 9/2010/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2010 roku w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania
planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2009 r.;

Uchwata Nr 10/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2010 roku w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za | kwartat 2010 r.;
Uchwata Nr 11/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2010 roku w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za 2009 r.;

Uchwata Nr 12/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2010 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Prezesa NFZ uméw o swiadczenie ustug konserwacji systemu informa-
tycznego wspomagania dziatalnosci NFZ;

Uchwata Nr 13/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2010 roku zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rze-
czowego planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdro-
wiana2010r.;

Uchwata Nr 14/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 czerwca 2010 roku w sprawie powotania Zespotu Problemowego
Rady Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw Swiadczen opieki zdro-
wotnej, w rodzaju leczenie szpitalne, udzielanych w 2009 r. na podsta-
wie uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia;
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Uchwata Nr 15/2010/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 lipca 2010 r. w sprawie wystapienia do Ministra Finanséw oraz Mi-
nistra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie sposobu pokrycia straty net-
to Narodowego Funduszu Zdrowia za 2009 r.;

Uchwata Nr 16/2010/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 lipca 2010 r. zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;
Uchwata Nr 17/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 lipca 2010 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu planu finan-
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.;

Uchwata Nr 18/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
18 sierpnia 2010 roku w sprawie pokrycia straty netto Narodowego Fun-
duszu Zdrowia za 2009 r.;

Uchwata Nr 19/2010/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
9 wrzesnia 2010 roku w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Il kwartat 2010 r.;
Uchwata Nr 20/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
9 wrzesnia 2010 roku w sprawie powierzenia czynnosci zwigzanych
z udzieleniem zamdéwienia publicznego na badanie sprawozdania finan-
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 r.;

Uchwata Nr 21/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
9 wrzesnia 2010 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
o Swiadczenie ustug opieki serwisowej nad oprogramowaniem Microsoft;
Uchwata Nr 22/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
9 wrzesnia 2010 roku zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;
Uchwata Nr 23/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2010 roku w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istot-
nych warunkéw zaméwienia na badanie sprawozdania finansowego Na-
rodowego Funduszu Zdrowia za 2010 r.;

Uchwata Nr 24/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2010 r. zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego pla-
nu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;
Uchwata Nr 25/2010/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 listopada 2010 r. w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badania
sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2010 rok;



Uchwata Nr 26/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 listopada 2010 roku w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany
planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;

Uchwata Nr 27/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 listopada 2010 r. zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;
Uchwata Nr 28/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 listopada 2010 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie udziatu
w nieruchomosci potozonej w Poznaniu przy ul. Piekary 14/15 na po-
trzeby Wielkopolskiego Oddziatu NFZ;

Uchwata Nr 29/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 listopada 2010 roku zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia regu-
laminu dziatania Rady Narodowego Funduszu Zdrowia;

Uchwata Nr 30/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
30 listopada 2010 r. w sprawie zajecia stanowiska;

Uchwata Nr 31/2010/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 grudnia 2010 roku w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Ill kwartat 2010 r.;
Uchwata Nr 32/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 grudnia 2010 roku zmieniajaca uchwate w sprawie rzeczowego pla-
nu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;
Uchwata Nr 33/2010/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 grudnia 2010 roku w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkéw
inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2011 r.;

Uchwata Nr 34/2010/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 grudnia 2010 roku uchylajaca uchwate w sprawie wyrazenia zgody
na nabycie udziatu w nieruchomosci potozonej w Poznaniu przy ul. Pie-
kary 14/15 na potrzeby Wielkopolskiego Oddziatu Wojewédzkiego NFZ;
Uchwata Nr 35/2010/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 grudnia 2010 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
o Swiadczenie ustug opieki serwisowej serweréw bazodanowych wraz
z osprzetem w Centrali oraz Oddziatach Wojewédzkich NFZ.

W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powotuje Zespoty

Problemowe (state albo dorazne) zajmujace sie szczegétowa analizg okreslo-
nych obszaréw dziatalnosci Funduszu, jak réwniez szeroko pojeta problema-
tyka Swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych. Zespoty przedsta-
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wiaja Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na podstawie pogtebionej ana-
lizy danych udostepnianych przez Fundusz jak, réwniez dialogu ze srodowi-
skami eksperckimi oraz swiadczeniodawcami.
W 2010 roku powotywane zostaty w drodze uchwaty Zespoty Proble-
mowe Rady NFZ:
- do spraw $wiadczen opieki zdrowotnej, w rodzaju leczenie szpitalne,
udzielanych w 2009 r. na podstawie uméw zawartych z NFZ;
- do spraw $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwojo-
wego.
Ponadto, Rada Funduszu powotata zespoty robocze do spraw analizy
i oceny projektu rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ na 2011 r.,
w zakresie zakupu srodkéw transportu, nieruchomosci i wydatkéw informa-
tycznych NFZ.

Dziataja réwniez Rady Oddziatéw Wojewddzkich NFZ, ktére tacznie odbyty
109 spotkari:

nr OW Nazwa OW Posiedzenia Uchwaty
01. Dolnoslaski 6 5
02. Kujawsko-Pomorski 4 4
03. Lubelski 6 24
04. Lubuski 4 4
05. todzki 6 4
06. Matopolski 8 3
07. Mazowiecki 12 4
08. Opolski 8 8
09. Podkarpacki 6 5
10. Podlaski 4 4
11. Pomorski 12 7
12. Slaski 8 9
13. Swietokrzyski 5 4
14. Warminsko-Mazurski 9 2
15. Wielkopolski 7 4
16. Zachodniopomorski 4 6
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Instytucje Dialogu Wielostronnego,
Obywatelskiego, Korporacyjnego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2010 roku






W ciaggu lat ostatnich nastapita istotna zmiana jakoSciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spotecznego.
Przez miano partneréw spotecznych mozna uznad, takze szerzej inne formy
partnerstwa spotecznego jak organizacje pozarzadowe, ktére przybierajq
forme stowarzyszeri badZz fundacji, Srodowiska samorzadowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikéw, korporacje, samorzady zawodowe i gospo-
darcze.

Pojawienie sie dialogu obywatelskiego w dokumencie rzadowym —
jakim byty Zasady Dialogu Spotecznego z 2002 r. byto z jednej strony préba
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie
nastapity w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalna konse-
kwencja zapiséw, dotyczacych wspétpracy z organizacjami spotecznymi,
znajdujacych sie w ustawie o dziatach administracji rzadowej. Moze tez stac¢
sie podstawa partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktéry to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partneréw spotecznych, w tym orga-
nizacji pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprécz tradycyjnych
trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i pracodawczej w dyskusji biorg udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemystowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym gtéwnym partnerem, oprécz terenowych reprezentacji
zwigzkowych, pracodawcéw i administracji paristwowej, jest samorzad tery-

torialny.

233



Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2010 r. 5

Podstawa dziatania

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-
-doradczym i pomocniczym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecz-
nego powotanym na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno-
sci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz.U.
Nr 147, poz. 1431).

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zostata powotana w dniu 27 li-
stopada 2003 r. Kadencja Rady trwa 3 lata. Decyzja Minister Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 29 kwietnia 2009 r. powotfana zostata Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Il kadencji Ill kadencja RDPP zostata powotana decy-
zja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 29 kwietnia 2009 r.

Sktad
W sktad Rady wchodza:

- pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej (MF, MG, MPiPS,
MSIT, MSWiA);

- pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego zgtoszonych
przez strone samorzadowa w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego: (Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich, Unii
Miasteczek Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Unii Metropolii Pol-
skich);

- dziesigciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwiazkéw i po-
rozumien pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w ustawie
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o dziatalnosci pozytku (Wspélnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji So-
cjalnych, Banku Zywnosci w Olsztynie, Centrum Inicjatyw Obywatel-
skich, Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych, Statej Konferencji Eko-
nomii Spotecznej (SKES) reprezentowanej przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych (FISE), ZHP, Polskiej Rady Ekumenicznej, Na-

czelnej Organizacji Technicznej, Stowarzyszern Naukowo-Technicznych,
Caritas Diecezji Kieleckiej, Stowarzyszenia KLON/JAWOR.

Zadania

Do zadar Rady nalezy w szczegé6lnosci:
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;
wyrazanie opinii o rzadowych projektach aktéw prawnych dot. dziatal-
nosci pozytku publicznego i wolontariatu;
udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy orga-
nami administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi;
zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach
i ich skutkach;
uczestniczenie w postepowaniu kontrolnym;
wyrazanie opinii w sprawach zadari publicznych, zlecania tych zadan
do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 oraz rekomendowanych standardéw realizacji zadar pu-
blicznych;
tworzenie, we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizmoéw informowania o stan-
dardach prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego oraz o stwier-
dzonych przypadkach naruszenia tych standardéw.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 5 posiedzeri Rady:
stan przygotowarn do Europejskiego Roku Wolontariatu;
realizacja Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
20101 2017;
rozporzadzenie, ktére zwalnia z podatku od towaréw i ustug niektére
ustugi telekomunikacyjne — SMS-y oraz potaczenia telefoniczne o pod-
wyzszonej wartosci;
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udzielenie rekomendacji 7 cztonkom na przedstawicieli Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) grupy lI;

stanowisko Rady w sprawie uproszczenia ksiegowosci dla matych orga-
nizacji;

prace nad sposobem prezentacji dokumentéw cztonkom Rady, konsulta-

cji aktéw prawnych, a takze systemu konsultacji on-line (Zespét ds. dialo-
gu i wspétpracy RDPP). Stworzenie dokumentu ,Regulamin konsultacji
spotecznych z RDPP dokumentéw prawno-programowych, dotyczacych
sfery pozytku publicznego”. W styczniu 2011 r. nastagpi przyjecie doku-
mentu w drodze glosowania przez cztonkéw Rady. Przygotowywania
cztonkéw Rady majace na celu zorganizowanie spotkanie z udziatem
przedstawicieli wszystkich ministerstw, w celu przygotowania rekomen-
dacji na temat sposobu konsultacji;

prezentacja projektu serwisu internetowego, ktérego cztonkowie Rady
mogliby nieodptatnie uzywac do konsultacji wewnetrznych;

prace nad przygotowaniem ostatecznej wersji postulatéw zniesienia lub
ograniczenia barier podatkowych, zwigzanych z funkcjonowaniem orga-
nizacji pozarzadowych, w celu zaprezentowania ich Ministerstwu Finan-
%

zorganizowanie przez Zespot ds. programéw i funduszy RDPP cyklu spo-
tkan, z udziatem zaproszonych gosci (MRR, KM PO KL, OFOP, CARITA
POLSKA, WRZOS), poswieconych problemom organizacji pozarzado-
wych zwiazanych z absorpcja Srodkéw EFS;

opinie na temat komisyjnego projektu nowelizacji ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

spotkanie konsultacyjne z organizacjami, zorganizowanych przez DPP we
wspdtpracy z Zespotem ds. prawnych i monitoringu RDPP w celu dopra-
cowania Rozporzadzenia w sprawie kontroli organizacji pozytku publicz-
nego. Rozporzadzenie weszto w zycie w 2010 r.;

prace Zespotu ds. prawnych i monitoringu nad Rozporzadzeniem w spra-
wie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umo-
wy wykonania zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania. Rozporzadzenie weszto w zycie w 2010 r.;

prace nad Rozporzadzeniem w sprawie sprawozdania merytoryczne-
go z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego (wspétorganizowanie



2.

z DPP spotkan konsultacyjnych, przygotowanie wzoru zatacznika do po-
wyzszego rozporzadzenia). Rozporzadzenia wejdzie w zycie w 2011 r.;
uwagi do rozporzadzenia KRRiT w sprawie trybu postepowania zwigzane-
go z nieodptatnym informowaniem w programach publicznej radiofonii
i telewizji o prowadzonej przez organizacje pozytku nieodptatnej dzia-
talnosci pozytku publicznego. KRRIT czesciowo zaakceptowata zmiany
naniesione przez cztonkéw RDPP;

uwagi do projektu rozporzadzenia w sprawie trybow i formatu wymiany
danych miedzy ministrem witasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego,
Ministrem Sprawiedliwosci, ministrem wtasciwym ds. finanséw publicz-
nych i organami podatkowymi.

Zespo6t do spraw rozwiazan systemowych w zakresie
ekonomii spoteczne;j

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

W ramach projektu systemowego PO KL Partnerstwo na rzecz instytu-

cjonalizacji ekonomii spotecznej na mocy Zarzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow nr 141 z dnia 15 grudnia 2008 r. zostat powotany Zespé6t do Spraw

rozwiagzan systemowych w zakresie ekonomii spotecznej przy Ministrze

Pracy i Polityki Spotecznej, stanowiacy platforme wspétpracy MPiPS, MRR,

MG, innych resortéw, przedstawicieli samorzadu, zwigzkéw zawodowych,

jednostek naukowych, partneréw ekonomii spotecznej (organizacje poza-

rzadowe).

Sktad

W sktad Rady wchodza:
przewodniczacy Zespotu — Sekretarz w MPiPS;
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przedstawiciele wyznaczeni przez: ministra wiasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania, ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,
ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw
nauki, ministra wtasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spoteczne-
go, ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, KPRM;
przedstawiciele wyznaczeni przez Rade Pozytku Publicznego;
przedstawiciele wyznaczeni przez Stata Konferencje Ekonomii Spotecz-
nej;

przedstawiciel wyznaczony przez Ogélnopolski Zwiazek Rewizyjny
Spétdzielni Socjalnych;

przedstawiciel wyznaczony przez strone pracownikéw w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

przedstawiciel wyznaczony przez strone pracodawcow w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

przedstawiciele jednostek naukowych wyznaczeni przez Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Zadania

Celem Zespotu jest wypracowanie systemowych rozwigzan (prawno-

instytucjonalnych i finansowych) w zakresie ekonomii spotecznej: przygoto-
wania projektu strategii rozwoju ekonomii spotecznej, opracowania propo-

zycji rozwigzan prawno-instytucjonalnych i finansowych, a takze opracowa-
nia zatozen systemu edukacji w obszarze ekonomii spotecznej oraz promo-
wania i monitorowania wypracowanych rozwigzan.

Przy Zespole zostaty powotane cztery grupy tematyczne odpowie-

dzialne za:

L]

L]

przygotowanie projektu strategii rozwoju ekonomii spoteczne;j;
przygotowanie projektu ustawy o przedsiebiorczosci spoteczne;j;
stworzenie ram finansowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j;
przygotowanie zatozen systemu edukacji w zakresie ekonomii spoteczne;.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.

Gtéwne tematy podejmowane na posiedzeniach:
prezentacja rekomendacji raportu OECD Poprawa potencjatu integracji
spotecznej na poziomie lokalnym poprzez gospodarke oraz zatozen pro-
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jektu Lepsza przysztos¢ ekonomii spotecznej finansowanego z grantu
Komisji Europejskiej, realizowanego przez MRR;

omdwienie zmian w Pakcie na rzecz ekonomii spotecznej w moderniza-
cji polskiego modelu spotecznego 2030 i zatwierdzenie tekstu;

projekt ustawy o przedsigebiorczosci spotecznej i przedsiebiorstwie spo-
tecznym.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

3. Rada Gospodarki Zywnosciowej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzern w 2010 r. 23

Podstawa dziatania

Rada, jako organ pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
dziata na podstawie Zarzadzenia nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 28 stycznia 2009 r. ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
Nr 29 z dnia 25 sierpnia 2010 r. oraz Regulaminu Rady Gospodarki Zyw-
nosciowej. Jest forum branzowych organizacji pozarzadowych sektora rol-
NO-spozywczego.

Sktad
Obecnie w sktad Rady wchodza przedstawiciele delegowani przez

55 branzowych organizacji sektora rolno-spozywczego (stowarzyszen, izb

gospodarczych)
Krajowy Zwiazek Spétdzielni Mleczarskich Zwiazek Rewizyjny w War-
szawie;

- Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Rozlewniczy” w Warszawie;

- Stowarzyszenie Rzeznikéw i Wedliniarzy Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie;

- Krajowa Unia Producentéw Sokéw w Warszawie;

- Unia Polskiego Przemystu Chtodniczego w todzi;

- Krajowa Rada Drobiarstwa — Izba Gospodarcza w Warszawie;

- POLBISCO Stowarzyszenie Polskich Producentéw Wyrobéw Czekolado-
wych i Cukierniczych w Warszawie;

- Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji w Warszawie;

- Zwiazek Polskie Mieso w Warszawie;

240



Krajowy Zwiagzek Rewizyjny Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” w War-
szawie;

Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci w Warszawie;

Krajowa Izba Producentéw Drobiu i Pasz w Poznaniu;

Krajowa Rada Winiarstwa i Miodosytnictwa SITSpoz. w Warszawie;
Krajowe Stowarzyszenie Mleczarzy w Warszawie;

Stowarzyszenie Regionalnych Browaréw Polskich w Olsztynie;

Polski Przemyst Spirytusowy SITSpoz. w Warszawie;

Stowarzyszenie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Poznaniu;
Stowarzyszenie Rzemieslnikéw Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie;

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Spozywcéw ,Spotem” w War-
szawie;

Zwiazek Rzemiosta Polskiego w Warszawie;

Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Piwowarskiego — Browary Polskie
w Warszawie;

Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roslin w Warszawie;

Izba Gospodarcza Handlowcéw, Przetwércéw Zbéz i Producentéw Pasz
w Warszawie;

Stowarzyszenie Mtynarzy RP w Warszawie;

Stowarzyszenie Polska Federacja Producentéw Zywnosci w Warszawie;
Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie;

Zwigzek Sadownikéw Polskich w Skierniewicach;

Stowarzyszenie ,Agro Biznes Klub” w Warszawie;

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Rolnic-
twa w Warszawie;

Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentéow Trzody Chlewnej ,POLSUS”
w Michatowicach;

Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Spozywczy” w Warszawie;
Zwiazek Producentéw Cukru w Polsce z s. w Warszawie;

Zwiagzek Sadownikéw Rzeczpospolitej Polskiej w Gréjcu;

Instytut ,Polskie Pieczywo” w Szczecinie;

Polskie Stowarzyszenie Producentéw Margaryny w Warszawie;
POLKARMA Polskie Stowarzyszenie Producentéw Karmy dla Zwierzat
Domowych w Warszawie;
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- Polska Izba Makaronu w Zabkach;

- Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Migesnego w Warszawie;

- Polska Izba Nasienna w Poznaniu;

- Towarzystwo Rozwoju Sadéw Kartowych w Lublinie;

- Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego ,Upemi” w War-
szawie;

- Stowarzyszenie Polska Wédka w Warszawie;

- Krajowy Zwiazek Plantatoréw Buraka Cukrowego w Warszawie;

- Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przetwércéw i Producentéw Produktéw
Ekologicznych ,Polska Ekologia” w Warszawie;

- Krajowe Zrzeszenie Producentéw Rzepaku w Warszawie;

- Stowarzyszenie ,Koalicja Na Rzecz Nowoczesnego Rolnictwa” w War-
szawie;

- Polskie Stowarzyszenie Producentéw Oleju w Warszawie;

- Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Utylizacyjnego w Warszawie;

- Polska Izba Mleka w Biatymstoku;

- Federacja Gospodarki Zywnosciowej RP w Warszawie;

- Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Przemy-
stu Spozywczego w Warszawie;

- Polska Federacja Hodowcéw i Producentéw Mleka;

- Animal By Products Polski Zwigzek Przetworcow;

- Stowarzyszenie Branzy Grzybéw Uprawnych w Skierniewicach;

- Stowarzyszenie Przetworcow Owocow i Warzyw.

Zadania
Do zadan rady m.in. nalezy:

- opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwiazan systemowych w go-
spodarce zywnosciowej oraz zgtaszanie Ministrowi inicjatyw w tym za-
kresie;

- przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi aktualnych informacji
poszczegdlnych branzach gospodarki zywnosciowej;

- analizowanie potrzeb zwigzanych z promocja zywnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jego granicami;

- wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi wspétpracy Cztonkéw
Rady, zaktadoéw przetwérczych z producentami rolnymi;
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- upowszechnianie wiedzy nowych regulacjach prawnych dotyczacych
gospodarki zywnosciowej;
- popularyzacja osiggniec sektora rolno-spozywczego.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyto sie tacznie 23 spotkania, w tym 5 posiedzen Prezy-
dium Rady, 13 posiedzert Komitetéw branzowych oraz zorganizowane kon-
ferencje.

Dziatalnos¢ Rady skupia sie w szczegdlnosci na konsultowaniu propo-
zycji rozwigzan systemowych w gospodarce zywnosciowej oraz zgtaszaniu
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi inicjatyw w tym zakresie. W zaleznosci
od sytuacji, Rada na biezaco przedstawia i sygnalizuje potrzeby oraz pro-
blemy poszczegéinych branz. Najwazniejsze dziatania RGZ w 2010 r.
przedstawiaty sie nastepujaco:

- dyskusja nt. Stanu i perspektyw dla sektora mleczarskiego w Polsce;

- cztonkowie RGZ przyjeli informacje z dziatalnosci Rady w 2009r. oraz
informacje finansowg za 2009 r., plan pracy RGZ i Komitetéw branzo-
wych na 2010r.;

- spotkanie Komitetu ds. Produktéw Pochodzenia Zwierzecego z Przewod-
niczacymi Komisji zarzadzajacych Funduszami Promocji, majace na celu
wymiane pogladéw oraz wypracowanie zbieznych kierunkéw dziatan;

- rada Gospodarki Zywnosciowej za posrednictwem Komitetu ds. Ekono-
micznych RGZ w wyniku wieloetapowej pracy RGZ wypracowata sta-
nowisko Rady w sprawie zasad wspdtpracy producentow i przetworcow
zywnosci z dystrybutorami detalicznymi — stanowisko zostato przekazane
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi w dniu 12 kwietnia 2010 r.;

- rada uczestniczyta w konsultacjach publicznych w Komisji Europejskiej
nt. przysztosci WPR po 2013 roku — przekazata swoje opinie do Komisji
Europejskiej, a takze wypracowata stanowisko RGZ w sprawie reformy
Wspdlnej Polityki Rolnej po roku 2013, ktére przekazata Ministrowi Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi. RGZ uczestniczyta réwniez w posiedzeniach do-
tyczacych WPR w Senacie RP;

- rada brata udziat w debatach nt. GMO oraz przekazata uwagi do ustawy
prawo o organizmach genetycznie zmodyfikowanych do Sejmowe]j Ko-
misji Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa;
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- rada opracowata i przekazata Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi informa-
cje dotyczace sytuacji w sadownictwie, prognozy zbioréw, problemy wyste-
pujace w branzy owocowo-warzywnej oraz propozycje wspolnej interpreta-
cji przepiséw unijnych, dotyczacych zaprawiania nasion;

- przyjeto nowy Regulamin Rady Gospodarki Zywnosciowej, niezbedny
w wyniku zmiany zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w spra-
wie powotania RGZ;

- rada wystepowata wielokrotnie z postulatem do ministerstwa srodowiska
o doprowadzenie do petnej zgodnosci polskiego prawa dotyczacego
kwalifikowania maczek migsno-kostnych oraz ttuszczy zwierzecych jako
produktéw ubocznych a nie odpadéw;

- rada przekazata we wrzesniu 2010 r. do Urzedu Ochrony Konkurenc;ji
i Konsumentéw propozycje do planu kontroli Inspekcji Handlowej na rok
2011;

- RGZ biezaco rozpowszechniata informacje o targach, wystawach oraz
wszelkich imprezach i wydarzeniach zwigzanych z przemystem zywno-
$ciowym; informowata Organizacje Cztonkowskie o organizowanych
m.in. przez Ministerstwo Gospodarki seminariach, m.in. na temat barier
w eksporcie do krajéw trzecich; opiniowata wiele projektéw ustaw
i rozporzadzern MRiIRW, w tym o zmianie ustawy o paszach oraz o bez-
pieczenstwie zywnosci i zywienia, o srodkach ochrony roslin, wiele
projektéw ustaw i rozporzadzen Ministra Zdrowia, m.in. w sprawie
srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w spra-
wie dozwolonych substancji dodatkowych, a takze instrukcje wyjazdo-
we GIS;

- konferencja nt. Przysztosci producentéw w aspekcie wspdtpracy z no-
woczesnymi kanatami dystrybucji, poswiecona nowym wyzwaniom
stojacym przed producentami rolnymi oraz przetwércami zywnosci
w zakresie analizy oraz zarzadzania produkcjg (zaprezentowanie sze-
roko pojetych zagadnienn wspétpracy z sieciami handlowymi i wska-
zanie producentom oraz przetwércom zywnosci nowoczesnych form
zbytu swoich wyrobéw w zmieniajacych sie uwarunkowaniach ze-
wnetrznych);

- konferencja ,Problemy w eksporcie jabfek i ich rozwigzania’ — przeana-
lizowanie przyczyn spadku cen eksportu jabtek;
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konferencja naukowo-techniczna nt. ,Szanse i bariery rozwoju polskiego
innowacyjnego sektora zywnosciowego w Swietle priorytetow programu
Europa 20207;

Stanowiska i wnioski RGZ:
stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie zasad wspétpracy
producentéw i przetworcow zywnosci z dystrybutorami detalicznymi —
marzec 2010 r.;
stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie reformy Wspélnej
Polityki rolnej po roku 2013 — maj 2010 r.;
whnioski z posiedzenia Rady Gospodarki Zywnosciowej w dniu 17 mar-
ca 2010, dotyczace stanu i perspektyw dla sektora mleczarskiego w Pol-
sce;
whnioski z konferencji Rady Gospodarki Zywnosciowej w dniu 23 listo-
pada 2010 roku nt.: Szanse i bariery rozwoju polskiego innowacyjnego
sektor zywnosciowego w Swietle priorytetéw programu Europa 2020.

Przyjete uchwaty:
Uchwata Nr 6/2010 z dnia 17 marca 2010 r. w sprawie przyjecia sktadki
na rok 2010;
Uchwata Nr 7/2010 z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia jed-
norazowej sktadki;
Uchwata Nr 8/2010 z dnia 23 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia Re-
gulaminu Rady Gospodarki Zywnosciowe;.

Dziata siedem Komitetéw branzowych:
Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Zwierzecego;
Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Roslinnego;
Komitet ds. Promocji;
Komitet ds. Ekonomicznych;
Komitet ds. Ochrony Roslin;
Komitet ds. Bezpieczeristwa i Jakosci Zywnosci;
Komitet ds. Owocéw i Warzyw.
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4. Zespét ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej i Wedkarskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzern w 2010 r. 0

Podstawa dziatania

Zespdt jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi
w sprawach zwigzanych z prowadzeniem srédladowej gospodarki rybackiej
i wedkarskiej. Zostat powotany Zarzadzeniem Nr 29 Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z dnia 31 paZdziernika 2008 r. zmienionym Zarzadzeniem Nr 6
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Srédladowej Gospodarki Rybackiej i Wedkarskiej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz spotecznych dziatajacych na rzecz rozwoju rybactwa
srodladowego albo wedkarstwa; przedstawiciele jednostek uprawnionych do
opiniowania operatéw rybackich.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy wymiana informacji i pogladéw, prezentacja
opinii oraz stanowisk w sprawach zwigzanych z prowadzeniem gospodar-
ki rybackiej i wedkarskiej w powierzchniowych wodach $rédladowych,
w szczegolnosci w sprawach dotyczacych warunkéw prowadzenia chowu,
hodowli oraz amatorskiego i gospodarczego potowu ryb, a takze pomocy
finansowej dla podmiotéw uprawnionych do rybactwa w wodach §rédla-
dowych oraz do obszaréw zaleznych od rybactwa srédladowego, z wyta-
czeniem spraw dotyczacych zarybiania oraz ochrony i rozwoju zywych za-
sobéw wod.

Dziatalno$¢ w 2010 roku
W 2010 r. nie zwotano posiedzenia Zespotu.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

5. Rada Sportu Osé6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzern w 2010 r. 4

Podstawa dziatania

Rada Sportu Oséb Niepetnosprawnych jako organ opiniodawczo do-
radczy Ministra Spotu i Turystyki dziata na podstawie zarzadzenia Nr 13 Mi-
nistra Sportu i Turystyki z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie powotania
i trybu dziatania Rady Sportu Oséb Niepetnosprawnych, zmienione Zarza-
dzeniem nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r.

Sktad

Eksperci w zakresie sportu 0s6b niepetnosprawnych, przedstawiciele
stowarzyszen, zajmujacych sie statutowo sportem oséb niepetnosprawnych.

Zadania
Do zakresu dziatania komisji nalezy w szczegélnosci:

- opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju sportu oséb niepetno-
sprawnych;

- inicjowanie dziatani, wspieranie, promowanie nowych propozycji zadan
w sporcie osob niepetnosprawnych;

- przekazywanie kierownictwu ministerstwa wiasnych opracowan i opinii
oraz wnioskéw w sprawach zwiazanych ze sportem o0séb niepetno-
sprawnych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 4 posiedzenia Rady. Gtéwne tematy posiedzern:
- stan przygotowan, organizacja i ocena Europejskich Letnich Igrzysk
Olimpiad Specjalnych — Warszawa 18-23 wrze$nia 2010 r.;
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- ocean udziatu reprezentacji Polski na X Igrzyskach Paraolimpijskich Van-
couver 2010;

- organizacja miedzynarodowego seminarium poswieconemu sportowi
niepetnosprawnych, jako narzedziu przeciwdziatajacemu wykluczeniu
spotecznemu.

6. Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzeri w 2010 r. 6+2

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej ja-
ko organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, dziata
na podstawie zarzadzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.
oraz zarzadzenia Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. zmienia-
jacego zarzadzenie w sprawie powotania Rady oraz zarzadzenia Nr 27 Mini-
stra Sportu i Turystyki z dnia 22 wrzes$nia 2008 r. i Nr 32 Ministra Sportu
i Turystyki z dnia 15 pazdziernika 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie w spra-
wie powotania Rady.

Sktad

W sktad Rady wchodza eksperci z zakresu ksztatcenia kadr kultury fi-
zycznej, pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszen zajmujacych sie
statutowo kulturg fizyczna.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:
- opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunkéw ksztatcenia i dosko-
nalenia kadr kultury fizycznej;
- opiniowanie dziatarn dostosowujacych ksztatcenie kadr do standardéw
edukacyjnych w Unii Europejskiej;
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inicjowanie dziatan w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

opiniowanie projektow regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

opiniowanie wzorcowych programéw szkolen instruktorskich w po-
szczegblnych specjalnosciach i dyscyplinach;

wspétpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami
i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie
ksztatcenia kadr kultury fizycznej;

opiniowanie wnioskéw dotyczacych uznania kwalifikacji nabytych za
granica;

opiniowanie wnioskéw skierowanych do ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegajace sie o zwolnienie
w szczegolnosci z wymogu posiadania odpowiedniego wyksztatcenia,
tytutéw zawodowych lub kurséw wymaganych na podstawie przepiséw
dotyczacych kwalifikacji, stopni i tytutéw zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizyczne;.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 roku Rada odbyta 6 spotkan catego sktadu oraz 2 spotkania

zespotéw tematycznych.

Do wazniejszych zadan Rady nalezato:
opiniowanie i opracowanie programéw szkolenia treneréw, instruktoréw
i menedzeréw;
opiniowanie wnioskéw i wydawanie opinii w szczegélnych przypadkach
zwigzanych z nadaniem i uznawaniem kwalifikacji zawodowych w dzie-
dzinie kultury fizycznej;
przedstawienie propozycji do Ustawy o sporcie i rozporzadzenia w spra-
wie szczegétowych warunkéw uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych

7. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej
przy Ministrze Spraw Zagranicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Rada Konsultacyjna
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSZ
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Formalne powotanie Rady nastapito w dniu 30 wrzesnia 2008 r. w opar-
ciu o obowiazujace Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych z 12 paz-
dziernika 2004 r. w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej ds. Zagranicznej
Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. Decyzjg Nr 96
z dnia 30 wrzesnia 2008 r. oraz Decyzja Nr 23 z dnia 4 marca 2010 r. Ministra
Spraw Zagranicznych powotano cztonkéw Rady Konsultacyjnej do Spraw Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Sktad

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele: Krajowej Izby Gospodarczej,
Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady Programowej Fundacji Instytut Stu-
diéw Wschodnich, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Pracodawcéw RP, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club, Kor-
poracji Ubezpieczern Kredytéw Eksportowych, Stowarzyszenia Wspierania
Wspétpracy Gospodarczej ze Wschodem, Instytutu Badari Rynku, Konsumpcgji
i Koniunktur, Banku Gospodarstwa Krajowego, Polsko-Ukrairiskiej 1zby Gospo-
darczej, Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, Stowarzyszenia Eksporteréw

Polskich, Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.
Zadania
Rada stanowi forum prezentacji opinii i wymiany informacji nt.

dziatan i inicjatyw w sferze wspétpracy z zagranica, co w zatozeniu sprzy-
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ja¢ ma koordynacji realizowanych przedsiewzie¢ i przygotowaniu ade-
kwatnego wsparcia ze strony resortu spraw zagranicznych i dyplomacji
ekonomiczne;.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 2 spotkania, z ktérych gtéwne ustalenia to:

- wyzwaniem pozostaje niedostateczna koordynacja w sferze promocji go-
spodarczej Polski. W tym kontekscie cztonkowie Rady rozwaza wysta-
pienie do Premiera w sprawie podjecia koniecznych dziatan, gtéwnie
o charakterze instytucjonalno-prawnym;

- dostrzezono wage posiadania przez instytucje i agencje odpowiedzialne
za promocje gospodarcza kompleksowej wiedzy nt. preferencji przedsie-
biorstw co do ich aktywnosci na rynkach zagranicznych. Stanowi to bo-
wiem przestanke zaoferowania adekwatnego wsparcia, m.in. ze strony
dyplomacji ekonomicznej;

- zaplanowano dokonanie przegladu oferowanych instrumentéw finan-
sowego wspierania eksportu i projektow inwestycyjnych (kredyty rza-
dowe, gwarancje, ubezpieczenia) we wspétpracy z MF, BGK i KUKE —
z punktu widzenia ich atrakcyjnosci dla eksporteréw i potencjalnych
inwestorow;

- uzgodniono, iz analogicznie jak w relacjach z organizacjami pozarzado-
wymi utrzymywane beda biezacy dialog z przedstawicielami srodowisk
gospodarczych i wymiana informacji w odniesieniu do zatozen i realiza-
cji programéw polskiej wspotpracy rozwojowej;

- zaakceptowano propozycje przygotowania przez cztonkéw Rady ze-
stawienia juz podjetych oraz planowanych dziatan, co miedzy innymi
stuzy¢ bedzie poprawie komunikacji i wymianie informacji z resortem
wiodacym w sferze pomocy rozwojowej, jakim jest MSZ. Odnosi sie to
rowniez do nawigzania blizszej wspétpracy z urzedami marszatkow-
skimi w zakresie ewentualnego wspdétdziatania w ramach pomocy roz-
wojowej;

- potwierdzono zasadnos¢ organizacji przez MSZ w mozliwie krétkim
terminie praktycznych szkoleri dla organizacji samorzadu gospodarczego
oraz zainteresowanych przedsiebiorcéw na temat zasad udziatu tych
podmiotéw w polskim systemie wspdtpracy rozwojowe;j.
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Ministerstwo Srodowiska

8. Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska

Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska dziata na podstawie art. 387
ustawy z dnia 21 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska (Dz.U. Nr 25,
poz. 150 z 2008 r. tj., z p6Zn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Mini-
stra Srodowiska z dnia 5 czerwca 2001 r. w spr. szczegStowego sposobu
funkcjonowania PROS (Dz.U. z 2002, Nr 77, poz. 702).

PROS dziata przy Ministrze Srodowiska od 1984 r. jako organ dorad-
czy i opiniodawczy.

Sktad

W sktad Rady wchodza: przewodniczacy, dwdéch zastepcéw przewod-
niczacego, sekretarz oraz cztonkowie, w liczbie do 30, powotywani przez
Ministra Srodowiska na okres 5 lat sposréd przedstawicieli nauki, srodowisk
zawodowych, organizacji ekologicznych oraz przedstawicieli samorzadu
gospodarczego.

Obecna kadencja Rady 2007-2012.

Zadania
Do zadari PROS nalezy:
- opiniowanie kierunkéw polityki w dziedzinie ochrony srodowiska oraz
polityki zréwnowazonego rozwoju kraju;
- przedstawianie propozycji dziatan zapewniajacych tworzenie warunkéw
ochrony srodowiska oraz poprawy jego stanu;
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opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu szeroko pojetej
ochrony srodowiska;

opiniowanie dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem Polski w Unii
Europejskiej;

inicjowanie, analiza i opiniowanie programéw naukowych i badawczo-
-rozwojowych z zakresu ekologii, ochrony srodowiska i zréwnowazone-
g0 rozwoju;

wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez Ministra
Srodowiska;

wspétpraca z innymi organami doradczymi i opiniodawczymi Ministra
Srodowiska.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Rady, na ktérych zajmowang sie nastepujaca

tematyka:

aktualizacja stanowiska PROS w sprawie gospodarki odpadami;
informacja o Narodowym Programie Redukcji Emisji i Spotecznej Radzie
przy wicepremierze;

przyjecie Planu Pracy Paristwowej Rady Ochrony Srodowiska na 2010 r.;
informacja o wizycie Komitetu Sterujacego Sieci Europejskich Rad Kon-
sultacyjnych Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju (EEAC)
oraz przyznaniu PROS organizacji dorocznej sesji plenarnej EEAC we
Wroctawiu w 2011 r.;

informacja o pracach Prezydium miedzy posiedzeniami PROS;

udziat w pracach Europejskich Rad Konsultacyjnych Ochrony Srodowi-
ska (EEAC);

omoéwiono sytuacje czasopisma Problemy Ekorozwoju;

ocena konsultacyjnej roli PROS;

prezentacja Programu Polityki Wodnej Paristwa do Roku 2030;
omdwienie dziatarn wynikajacych z organizacji Szczytu EECA we Wro-
ctawiu w 2011 r.
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9. Paristwowa Rada Ochrony Przyrody

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzern w 2010 r. 1 + posiedzenia komisji problemowych

Podstawa dziatania

Parnstwowa Rada Ochrony Przyrody jest organem opiniodawczo-
doradczym przy ministrze wtasciwym do spraw srodowiska. Dziata na pod-
stawie Ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz.U.
z 2009 r. Nr 151, poz. 1220, z péZn. zm.).

Sktad

Cztonkéw PROP w liczbie 40 na kadencje 5 lat powotuje minister
srodowiska — w drodze zarzadzenia sposréd dziatajacych na rzecz ochrony
przyrody przedstawicieli nauki, praktyki i organizacji ekologicznych. Obecny
sktad PROP powotany zostat zarzadzeniem Nr 62 Ministra Srodowiska z dnia
22 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania cztonkéw Parstwowej Rady
Ochrony Przyrody.

Zadania

Do gtéwnych zadar Rady nalezy: ocena realizacji ustawy; opiniowanie
strategii, planéw i programéw dotyczacych ochrony przyrody; opiniowanie
projektéw aktéw prawnych dot. ochrony przyrody, przedstawianie wnioskéw
i opinii w réznych sprawach ochrony przyrody.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 wyjazdowe posiedzenie plenarne PROP (Roztoczanski Park
Narodowy) z udziatem Gtéwnego Konserwatora Przyrody i dyrektoréw polskich
parkéow narodowych stworzyta szanse dyskusji m.in. nt. aktualnego stanu prac
nad projektem ustawy o ochronie przyrody oraz niektérych ustaw a zwtaszcza
dotyczacych przeksztatcenia parkéw narodowych w Paristwowe Osoby Prawne
i przekazanie PN zarzadzanych gruntéw w wieczyste uzytkowanie.
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Efektem sesji PROP byto podjecie opracowanie, podjecie i przekazanie
do odpowiednich jednostek uchwat w sprawie:

- ograniczania inwazji obcych gatunkéw zétwi;

- ochrony rodzimego podgatunku trzmiela ziemnego Bombus terrestis ter-
restris;

- projektu rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie obszaréw spe-
cjalnej ochrony ptakéw;

- projektu rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie roslin i zwierzat
gatunkéw obcych, ktére w przypadku uwolnienia do Srodowiska przy-
rodniczego moga zagrozi¢ gatunkom rodzimym lub siedliskom przyrod-
niczym;

- w sprawie organizacji rajdéw off-road w cennych siedliskach roslinnych
oraz w miejscach rozrodu i regularnego przebywania rzadkich i chronio-
nych gatunkéw zwierzat;

- ochrony i gospodarowania populacja tosia Alces alces;

- kwalifikacji kandydatéw na dyrektoréw parkéw narodowych oraz trybu
odwotywania dyrektoréw parkéw narodowych;

- koniecznej reformy ochrony przeciwpowodziowej w Polsce.

Ponadto, PROP na biezaco wiacza sie do prac zwigzanych z analiza
i opiniowaniem projektéw rozporzadzen Ministra Srodowiska, a takze opi-
niuje ré6zne wnioski w sprawach ochrony przyrody, otrzymywane z General-

nej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Departamentu Les$nictwa oraz Departa-
mentu Ochrony Przyrody.

10. Krajowa Rada Gospodarki Wodnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzern w 2010 r. 5
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Podstawa dziatania

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej jest organem opiniodawczo-dorad-
czym, powotanym z dniem 1 lipca 2006 r. przez Prezesa Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej, na mocy art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r.
Prawo wodne (Dz.U. Nr 115 poz. 1229).

Sktad

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej sktada sie 30 cztonkéw zgtoszo-
nych przez ogélnopolskie organizacje zrzeszajace jednostki samorzadu tery-
torialnego, uczelnie, jednostki naukowo-badawcze i organizacje spoteczne,
gospodarcze, ekologiczne zwiazane z gospodarka wodna.

Kadencja Krajowej Rady Gospodarki trwa 4 lata. (Rada kadencji 2006—
-2010).

Zadania
Zgodnie z zapisem ustawy Prawo wodne, do zakresu dziatania Krajo-
wej Rady Gospodarki Wodnej nalezy wyrazanie opinii w sprawach gospo-
darowania wodami, ochrony przed powodzig oraz przed skutkami suszy,
a w szczegolnosci:
- przedstawianie propozycji oraz wnioskéw dotyczacych poprawy stanu
zasobow wodnych oraz ochrony przeciwpowodziowej w panstwie;
- opiniowanie projektow planéw i programéw inwestycyjnych w zakresie
gospodarowania wodami;
- opiniowanie projektéw aktéw prawnych regulujacych sprawy gospoda-
rowania wodami.

Krajowa Rada moze tworzyc¢ state lub dorazne komisje albo zespoty,
do pracy w ktérych, moga by¢ zapraszane osoby spoza sktadu Rady.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 5 posiedzen Rady poswieconych nastepujacym tematom:
- prezentacja projektu Narodowej Strategii Gospodarowania Wodami;
- zatozenia do koncepcji zagospodarowania w Polsce komunalnych osa-
déw sciekowych;
- informacja o podejmowanych i planowanych dziataniach Rzadu RP
w odniesieniu do tragicznej sytuacji powodziowej w kraju;
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- zagadnienia zwiagzane z Projektem Polityki Wodnej Paristwa do roku
2030 (z uwzglednieniem etapu 2016 r.);
- krajowe dziatania na rzecz czystego Battyku.

11. Komisja ds. organizméw genetycznie zmodyfikowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzern w 2010 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja jest jedynym ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra Sro-
dowiska w sprawach organizméw genetycznie zmodyfikowanych. Komisja
ma obowiagzek wspiera¢ Ministra w sprawach koordynowanych przez niego
zaréwno na poziomie kraju jak tez w momencie, kiedy Minister uczestniczy

w konsultacjach miedzynarodowych dotyczacych GMO. Zgodnie z zasada-
mi obowiazujacymi we wszystkich krajach UE kazde wydanie przez krajowy
organ kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga
skonsultowania zagrozenia zwigzanego z pracami z GMO z organem na-
ukowym dziatajacym przy tym organie.

Obecny sktad Komisji powotano 6 maja 2010 r. na podstawie art. 12,
ust. 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmody-
fikowanych (Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z p6Zn. zm.).

Skfad

- po jednym przedstawicielu wskazanym przez: ministra wtasciwego do
spraw nauki, ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, ministra obrony
narodowej, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasci-
wego do spraw transportu, ministra wiasciwego do spraw zdrowia, mini-
stra wtasciwego do spraw srodowiska, Prezesa Urzedu Ochrony Konku-
rencji i Konsumentow;
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siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach
w dziedzinach ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, bezpieczeristwa
biologicznego, biotechnologii, hodowli roslin oraz etyki;

jeden przedstawiciel przedsiebiorcéw zwigzanych z biotechnologia;
dwéch przedstawicieli pozarzadowych organizacji ekologicznych, zgto-
szonych przez te organizacje;

przedstawiciel organizacji konsumenckich.

Zadania

Opiniowanie wnioskéw w sprawach wydawania zgéd lub zezwolen, na
dziatania z GMO.

Wydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-
sie jego uprawnien wynikajacych z ustawy.

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych GMO oraz bez-
pieczenstwa biologicznego.

Opiniowanie projektéw zatozen polityki paristwa w dziedzinie zastoso-
wan GMO i bezpieczeristwa biologicznego.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 6 posiedzen: wydanie opinii na temat wnioskéw w sprawie

zamknietego uzycia GMO, zamierzonego uwolnienia GMO do srodowiska,
wyznaczenie recenzentéw do opiniowania wnioskéw na zamkniete uzycie
GMO.

12. Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania

na Srodowisko

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania

Ustawa

Umiejscowienie

Ministerstwo Srodowiska

Suma posiedzern w 2010 r.

5
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Podstawa dziatania

Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko jest
organem opiniodawczo-doradczym Generalnego Dyrektora Ochrony Srodo-
wiska w zakresie ocen oddziatywania na srodowisko.

Dziata na podstawie:

- art. 132 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $ro-
dowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. Nr 199,
poz. 1227 ze zm.);

- rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 23 grudnia 2010 r. (Dz.U.
Nr 257 poz. 1745) w sprawie funkcjonowania Krajowej Komisji do spraw
Ocen Oddziatywania na Srodowisko oraz regionalnych komisji do spraw
ocen oddziatywania na Srodowisko;

- zarzadzenia Nr 18 Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
24 czerwca 2010 r. w sprawie ustalenia sktadu osobowego Krajowej Ko-
misji do spraw Ocen Oddziatywanie na Srodowisko.

Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko (KKOOS)
zostata utworzona w 1990 roku, na mocy protokotu podstolika ekologiczne-
go Okragtego Stotu. Poczatkowo byta organem, zajmujacym sie wyrazaniem
opinii m.in. o: wnioskach dotyczacych lokalizacji nowych inwestycji wyma-
gajacych uzgodnienia z Ministerstwem Ochrony Srodowiska Zasobéw Natu-
ralnych i Lesnictwa, ocenach oddziatywania na Srodowisko obiektéw juz
istniejacych (na wniosek Ministra) oraz opracowaniach teoretycznych z tego

zakresu.

Sktad

Krajowa Komisje do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko tworza
przedstawiciele srodowisk akademickich, instytutéw badawczych zwigza-
nych z ochrong srodowiska, a takze eksperci z urzedéw panstwowych oraz
organizacji ekologicznych.

Zadania

- wydawanie opinii w sprawach przedtozonych przez Generalnego Dyrek-
tora Ochrony Srodowiska w zwigzku z jego uprawnieniami wynikajacy-
mi z ustawy;
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- monitorowanie funkcjonowania systemu ocen oddziatywania na $rodo-
wisko oraz przedstawianie opinii i wnioskéw, w tym dotyczacych rozwo-
ju metodologii i programéw szkoleniowych w zakresie ocen oddziatywa-
nia na srodowisko;

- wydawanie opinii w sprawach projektéw aktéw prawnych dotyczacych
systemu ocen oddziatywania na srodowisko;

- wspdtpraca z regionalnymi komisjami do spraw ocen oddziatywania na
srodowisko.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 r. odbyty sie 5 posiedzenn Krajowej Komisji do spraw Ocen

Oddziatywania na Srodowisko w tym jedno posiedzenie inauguracyjne no-

wego sktadu. Posiedzenia miaty formute otwartych spotkarn z udziatem

zaproszonych gosci zwigzanych z dang sprawa oraz wszystkich zaintere-
sowanych, na ktérych kazdy uczestnik ma prawo przedstawi¢ swoje stano-
wisko.

Spotkania Krajowej Komisji dotyczyty nastepujacych kwestii:

- oceny oddziatywania na srodowisko planowanego przedsiewziecia pole-
gajacego na rozbudowie Portu Lotniczego Lublin-Swidnik — posiedzenie
w dniu 11.02.2010 r.;

- oceny oddziatywania na srodowisko planowanych dziatarn zwigzanych
z realizacja farm wiatrowych w wojewdédztwie podkarpackim — posie-
dzenie w dniu 17.02.2010 r.;

- oceny oddziatywania na srodowisko planowanego przedsiewziecia pole-
gajacego na budowie Zaktadu Termicznego Przeksztatcania Odpadéw
w Krakowie — posiedzenie w dniu 23.04.2010r.;

- oceny oddziatywania na srodowisko planowanego przedsiewziecia pole-
gajacego na budowie Regionalnego Zaktadu Zagospodarowania Odpa-
déw Komunalnych w Piaskach Bankowych - posiedzenie w dniu
20.07.2010 .

Ponadto cztonkowie Krajowej Komisji brali udziat w seminarium na
temat ,Niekonwencjonalnych zt6z gazu w Polsce”, ktérego celem byto po-
znanie etapow procesu inwestycyjnego oraz rozwigzan technologicznych
pozyskania gazu tupkowego, jak réwniez przeanalizowanie zwigzanych
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z tego typu dziatalnoscia mozliwych negatywnych oddziatywan na srodowi-
sko i okreslenie minimalizujacych je dziatan. W trakcie seminarium przed-
stawione zostaty doswiadczenia ekspertéw stosujacych nieznane dotychczas
w kraju rozwigzania technologiczne w kontekscie niezbednych do uwzgled-
nienia przy tego typu projektach kwestiach srodowiskowych. Wiedza ta zo-
stata przekazana przez przedstawicieli organéw administracji prowincji ka-
nadyjskich Kolumbii Brytyjskiej i Alberty oraz ekspertéw przygotowujgcych
i realizujacych projekty z zakresu niekonwencjonalnych zt6z gazu w Kana-
dzie.
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Ministerstwo Finansow

13. Komitet Standardéw Rachunkowosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ wydaj/alc.y krajowe standardy
rachunkowosci
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzern w 2010 r. 12

Podstawa dziatania

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata jako organ wydajacy kra-
jowe standardy rachunkowosci na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie
zakresu dziatania i sposobu organizacji Komitetu Standardéw Rachunkowo-
sci (Dz.U. Nr 140 poz. 1580 ze zm.).

Sktad
18 osobowy sktad Komitetu tworza:
- przedstawiciele Krajowej Izby Biegtych Rewidentow (5 cztonkéw);
- przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (5 cztonkéw);
- przedstawiciele Ministra Finanséw (5 cztonkéw);
- przedstawiciel Ministra Skarbu Paristwa;
- przedstawiciel KNF;
- przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.

Zadania

- wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci;

- opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci;

- analiza Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Dyrektyw UE
z zakresu rachunkowosci;

- wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci.
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Dziatalnos¢ w 2009 roku

W 2010 r. odbyto sie 12 posiedzeri Komitetu poswieconych nastepuja-

cym tematom:

dyskusja nad proponowanymi zmianami do krajowego standardu ra-
chunkowosci nr 1 ,Rachunek przeptywoéw pienieznych”;

wstepna dyskusja nad standardem dla matych i srednich przedsigbiorstw
w kontekscie rewizji Dyrektyw UE. Przedstawienie kwestionariusza Komi-
sji Europejskiej w sprawie standardu dla SME; Sprawozdanie z prac grupy
roboczej EFRAG SME; Standard dla SME a zmiany dyrektyw UE;

dyskusja nad proponowanymi zmianami do krajowego standardu ra-
chunkowosci nr 2 ,Podatek dochodowy”;

przyjecie uchwaty w sprawie warunkéw wykonania opracowania nowe-
lizacji krajowego standardu rachunkowosci nr 2 ,Podatek dochodowy”;
przyjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu nowelizacji krajowego
standardu rachunkowosci nr 2 ,Podatek dochodowy”;

przedstawienie projektu ,Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Standar-
déw Rachunkowosci w 2009 r.”;

dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie komputerowego prowa-
dzenia ksiag rachunkowych;

zatwierdzenie ,Informacji Komitetu Standardéw rachunkowosci na temat
stosowania MSSF”;

przyjecie uchwaty w sprawie przyjecia stanowiska w sprawie niektorych
zasad prowadzenia ksiag rachunkowych;

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Sprawozdania z dziatalnosci
Komitetu Standardéw Rachunkowosci w 2009 r.”;

informacja z prac Grupy Roboczej EFRAG ds. matych i srednich przed-
siebiorstw;

przedstawienie problemu z zakresu obowiazkéw sprawozdawczych spotek
publicznych oraz tych, ktére sporzadzaja sprawozdania finansowe wedtug
MSSF;

organizacja prac Komitetu V kadencji;

plan dziatania Komitetu V kadencji;

rewizja Dyrektyw w sprawie rachunkowosci — dyskusja nad kierunkami
zZmian;

spotkanie Komitetu Standardéw Rachunkowosci z przedstawicielami
francuskiego Komitetu Standardéw Rachunkowosci Autorite Des Normes
Comtables (ANC);
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dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty bte-
déw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzeri po dniu bilanso-
wym”;

rewizja dyrektyw o rachunkowosci,

wstepna dyskusja na temat dziatalnosci deweloperskiej;

wstepna dyskusja nad projektem uktadu krajowego standardu rachunko-
wosci w sprawie sprawozdania z dziatalnosci;

sprawozdanie z konferencji zorganizowanej przez IASB z przedstawi-
cielami krajowych standardéw rachunkowosci w Londynie w dniach
20-21 wrzesnia 2010 r.;

dyskusja nad projektem nowelizacji ksr nr 5 ,Leasing, najem, dzierzawa”;
dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty bte-
déw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzeri po dniu bilanso-
wym”;

dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty bte-
déw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzen po dniu bilansowym?”;
organizacja konferencji w dniu 26 listopada 2010 r. na temat prezentacji
sprawozdan finansowych;

dyskusja na temat dziatalnosci deweloperskiej;

Revenue from Contracts with Customers — Exposure Draft — projektu stan-
dardu dot. przychodéw z uméw z klientami;

Deferred Tax: Recovery of Underlying Assets - Exposure Draft — podatek
odroczony: odzyskanie sktadnika aktywéw;

organizacja konferencji w dniu 26 listopada 2010 r. na temat prezentacji
sprawozdar finansowych;

Revenue from Contracts with Customers — Exposure Draft — projektu stan-
dardu dot. przychodéw z uméw z klientami;

podjecie uchwaty w sprawie powierzenia opracowania stanowiska Komi-
tetu w sprawie uméw deweloperskich;

Exposure Draft — Leasing;

dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty bfe-
déw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzen po dniu bilansowym?”;



- informacja z prac Grupy Roboczej EFRAG ds. matych i srednich przed-
siebiorstw.

14. Rada Rozwoju Rynku Finansowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Finansow

Suma posiedzern w 2010 r. 8

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw in-
stytucji finansowych utworzona zostata na mocy Zarzadzenia Nr 25 Ministra
Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 w sprawie utworzenia Rady Rozwoju
Rynku Finansowego (Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 11, poz. 80, zm. Dz.
Urz. Ministra Finanséw Nr 12, poz. 88), ktére weszto w zycie z dniem ogto-
szenia, tj. 28 wrzesnia 2006 r.

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem, w celu realizacji zadan Rady moga by¢
tworzone zespoty i grupy robocze. W roku 2010 r. dziatalno$¢ prowadzity
2 grupy robocze:

o Grupa Robocza ds. przegladu regulacji prawa ubezpieczeri gospodar-
czych, ktéra zostata powotana w dniu 20 marca 2007 r.;

« Grupa Robocza ds. finansowania kosztéw nadzoru nad rynkiem finanso-
wym, ktéra zostata powotana w roku 2010 w ramach Rady Rozwoju
Rynku Finansowego.

Sktad

W sktad Rady, oprécz Ministra Finanséw i jego przedstawiciela jako
Sekretarza Rady, wchodzg Prezesi lub Przewodniczacy: Narodowego Banku
Polskiego, Komisji Nadzoru Finansowego, Zarzadu Gietdy Papieréw Warto-
sciowych S.A, Zarzadu Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A.,
Zarzadu BondSpot S.A., Zwiazku Bankéw Polskich, Polskiej Izby Ubezpie-
czen, Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego, Prezydium Rady Bankéw Depozytariuszy, |zby Gospodar-
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czej Towarzystw Emerytalnych, Zarzadu lzby Zarzadzajacych Funduszami
i Aktywami, Zarzadu Izby Doméw Maklerskich, Zarzadu Krajowej Spétdziel-
czej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej, Zarzadu Banku Polskiej Spotdziel-
czosci S.A., Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych, Polskiego Stowa-
rzyszenia Inwestoréw Kapitatowych, Zarzadu Stowarzyszenia Emitentéw
Gietdowych, Zwiazku Makleréw i Doradcéw, Stowarzyszenia Rynkéw Fi-
nansowych ACI Polska, Konferencji Przedsiebiorcéw Finansowych, Polskiej
Izby Posrednikéw Ubezpieczeniowych i Finansowych, Izby Gospodarcze;j
Ubezpieczen i Obstugi Ryzyka, Polskiej 1zby Brokeréw Ubezpieczeniowych
i Reasekuracyjnych, Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw, Biura Informacji
Kredytowej, Fundacji na Rzecz Kredytu Hipotecznego, Polskiego Biura
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktu-
ariuszy, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Rzecznik Ubezpie-

czonych.

Zadania

Gtéwnymi zadaniami Rady jest inicjowanie prac, analiz i dyskusji ma-
jacych na celu ocene aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego
rozwoju. Istotne miejsce w pracach Rady zajmuje projektowanie i opiniowa-
nie najistotniejszych kwestii zwigzanych z regulacjami dotyczacymi rynku
finansowego. Rada identyfikuje bariery rozwoju rynku, formutuje propozycje
wprowadzenia nowych ustug i instrumentéw finansowych, podejmuje ini-
cjatywy w zakresie usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz
ochrony odbiorcéw ustug finansowych. Jest réwniez forum, na ktérym wy-
pracowywane sg propozycje dziatarn majacych na celu najwtasciwsze dosto-
sowanie polskiego rynku finansowego do miedzynarodowych wymogéw
i standardéw, z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikéw tego rynku. Rada
jest réwniez instytucja sprzyjajaca budowaniu spotecznego zaufania do in-
stytucji rynku finansowego.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Formuta pracy RRRF zaktada plenarne spotkania Rady — podczas kt6-
rych omawiana sg gtéwne kierunki prac i dotychczasowe dziatania — oraz
posiedzenia grup i zespotéw dziatajacych w ramach Rady, podczas ktérych
wypracowywane s3 przez ekspertéw szczegétowe rozwigzania istotne dla

likwidacji barier rozwoju rynku finansowego w Polsce.
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W roku 2010 posiedzenia plenarne RRRF nie byty zwotywane. Odby-
to sie natomiast tacznie 8 spotkan grup roboczych dziatajacych w ramach
Rady:

- 6 spotkari Grupy Roboczej ds. przegladu regulacji prawa ubezpieczen
gospodarczych, ktérej zadaniem jest analiza i przeglad obecnego usta-
wodawstwa ubezpieczeniowego oraz opracowanie koncepcji zmian
przepiséw i zgtaszanie rekomendacji do ustaw w zakresie dotyczacym
dziatalnosci ubezpieczeniowej i ubezpieczen obowigzkowych:

« 5 spotkarn dotyczacych regulacji zawartych w projekcie ustawy
o zmianie ustawy o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpiecze-
niowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych oraz niektérych innych ustaw. Ustalony w ramach
ww. posiedzen projekt ustawy zostanie w najblizszym czasie skiero-
wany na posiedzenie Rady Ministrow;

« 1 spotkanie dotyczyto oméwienie dotychczas uzgodnionych zmian
w ramach RRRF w zakresie ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej. Jednoczesnie z uwagi na koniecznos¢ prac
zwiazanych z implmenetacja dyrektywy Solvency Il i podjetymi przez
MF pracami nad zatozeniami do nowej ustawy o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjnej, ustalono ze uzgodnione zmiany zo-
stang zawarte w opracowywanych przez MF zatozeniach;

- 2 spotkania Grupy Roboczej ds. finansowania kosztéw nadzoru nad ryn-
kiem finansowym, ktérej zadaniem jest opracowanie zatozenn w zakresie
zmiany przepiséw dotyczacych finansowania kosztéw nadzoru nad ryn-
kiem finansowym oraz transparentnosci sprawozdan finansowych Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego:

« celem pierwszego spotkania byto m.in. przedstawienie wstepnych sta-
nowisk reprezentowanych przez Cztonkéw Grupy, jak réwniez za-
planowanie i ustrukturyzowanie jej dalszych prac;

« celem drugiego spotkania byto zatwierdzenie ,Harmonogramu prac
Grupy Roboczej ds. finansowania kosztow nadzoru nad rynkiem fi-
nansowym” oraz powotanie dwoéch Zespotéw roboczych, w ramach
ktérych zostang wypracowane zatozenia dotyczace finansowania
kosztéw nadzoru nad rynkiem finansowym oraz transparentnosci
sprawozdar finansowych Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego.

267



15. Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Finansow

Suma posiedzern w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw fi-
nanséw publicznych utworzona zostata na mocy Zarzadzenia Nr 38 Ministra
Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2010 r. w sprawie utworzenia Rady Konsulta-
cyjnej Stuzby Celnej (Dz. Urz. MF Nr 10, poz. 44).

Sktad

Cztonkowie Rady Konsultacyjnej zostali wybrani sposréd oséb zapro-
ponowanych przez izby gospodarcze i organizacje reprezentujace stano-
wiska biznesowe, instytucje naukowe oraz srodowisko eksperckie, w tym
sposréd oséb kierujacych administracja celng lub Stuzba Celng w latach po-
przednich.

Zadania
Gtéwnymi zadaniami Rady jest
- wyrazanie opinii w sprawach przedstawianych Radzie przez Ministra;
- przedstawianie Ministrowi opinii w sprawach zwigzanych z organizacja
i dziatalnoscia Stuzby Celnej;
- przedstawianie Ministrowi propozycji zmian, majacych na celu uspraw-
nienie procesow obstugi obrotu towarowego z zagranica.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Miato miejsce tylko 1 spotkanie (inauguracyjne) Rady Konsultacyjnej
Stuzby Celnej, w trakcie ktérego cztonkowie Rady zasygnalizowali koniecz-
nos¢ zabezpieczania podatku VAT w imporcie, mimo posiadania swiadectwa
AEO oraz problemy techniczne zwigzane z projektem PDR.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

16. Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

PODSTAWOWE DANE

Forum wypracowywania wspélnego
Charakter stanowiska Rzadu i samorzadu
terytorialnego.

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzeri w 2010 r. 10

Podstawa dziatania

Zasady dziatania Komisji Wspdlnej okresla ustawa z 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawi-
cielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz.U. nr 90, poz. 759).

Sktad

Sktad KWRIST jest ustalony na zasadzie parytetu. Strone rzadowa re-
prezentuja Minister SWiA oraz 11 przedstawicieli powotywanych na wniosek
Ministra przez Prezesa Rady Ministréw. Ze strony samorzadowej w Komisji
zasiadaja wyznaczeni przedstawiciele ogélnopolskich organizacji jednostek
samorzadu terytorialnego. Sa to reprezentanci: Unii Metropolii Polskich,
Zwiazku Wojewddztw RP, Zwiazku Miast Polskich, Unii Miasteczek Pol-
skich, Zwigzku Powiatéw Polskich oraz Zwigzku Gmin Wiejskich RP.

Zadania

Komisja Wspdlna stanowi forum wspétpracy przy tworzeniu wspol-
nych stanowisk rzadu i samorzadu terytorialnego. Do jej zadan nalezy m.in.
opiniowanie projektéw aktéw prawnych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W roku 2010 odbyto sie 10 posiedzen plenarnych Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, w tym 2 w trybie obiegowym, podczas
ktérych opiniowano akty prawne.
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17. Komisja Wspélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MSWiIA

Suma posiedzern w 2010 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja Wspdélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych jest
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministréw. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszo-
$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. Nr 17,
poz. 141, z p6Zn. zm.). Komisja powstata 15 wrzesnia 2005 (data powotania
cztonkéw Komisji).

Sktad
Przedstawiciele organéw administracji rzadowe;j:

- ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci naro-
dowych i etnicznych;

- ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej;

- ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
8o,

- ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

- ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

- ministra Sprawiedliwosci;

- ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

- ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i ministra
wilasciwego ds. pracy;

- ministra wtasciwego do spraw zagranicznych;

- ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

- Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

- Rady Ochrony Pamieci Walk i Meczeristwa;

- Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
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Przedstawiciele mniejszosci: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-

kiej, ormianskiej, rosyjskiej, stowackiej, ukrainskiej, zydowskiej, karaimskiej,
temkowskiej, romskiej, tatarskiej, spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

Sekretarz Komisji Wspdlnej, ktérym jest pracownik urzedu obstuguja-

cego ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych.

Zadania

wyrazanie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszosci,
w tym ocena sposobu realizacji tych praw oraz formutowanie propozycji
w zakresie dziatari zmierzajacych do zapewnienia realizacji praw i po-
trzeb mniejszosci;

opiniowanie programow stuzacych tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
zachowaniu i rozwojowi tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz zacho-
waniu i rozwojowi jezyka regionalnego;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych spraw mniejszosci;
opiniowanie wysokosci i zasad podziatu srodkéw przeznaczonych
w budzecie paristwa na wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do ochrony,
zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz zachowa-
nia i rozwoju jezyka regionalnego;

podejmowanie dziatari na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji osob
nalezacych do mniejszosci.

Dziatalnos$¢ w 2010 roku

Odbyto sie 6 posiedzeri:
dostep mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postu-
gujacej sie jezykiem regionalnym do mediéw publicznych w kontekscie
przygotowywanej ustawy o mediach publicznych;
filologie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz filologia kaszubska;
raport dotyczacy sytuacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego w Rzeczypospolitej Polskiej;
tryb i zasady podziatu dotacji na realizacje w 2011 r. zadan majacych na
celu ochrone, zachowanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalne-
go — zmiany proponowane w stosunku do roku 2010;
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jeta

wspétpraca Instytutu Pamieci Narodowej ze Srodowiskami mniejszosci
narodowych i etnicznych;

instytucje kultury mniejszosci narodowych i etnicznych oraz promocji
jezyka regionalnego;

raport dotyczacy przestrzegania przez Polske Europejskiej karty jezykow
regionalnych lub mniejszosciowych;

prezentacja dotychczasowych rezultatéw prac grupy roboczej Komisji
Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych do spraw utworzenia
filologii mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
prezentacja przygotowan do przeprowadzenia spisu powszechnego
ludnosci i mieszkarn w 2011 r.;

instytucje kultury mniejszosci narodowych i etnicznych oraz promocji
jezyka regionalnego;

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Mniejszosci narodowe i etniczne
w Polsce na tle europejskim”;

wspodtpraca Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji ze srodowiskami mniej-
szosci narodowych i etnicznych;

informacja Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji o podzia-
le dotacji na realizacje w 2011 r. zadari majacych na celu ochrong,
zachowanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz zachowanie i rozwéj jezyka regionalnego;

harmonogram prac Komisji Wspdélnej na 2011 r.

Komisja Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych przy-
ogbtem w ciggu 2010 r. 11 stanowisk i opinii.

18. Zespdt do Spraw Romskich Komisji Wspdlnej Rzadu
i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych
PODSTAWOWE DANE
Zespot Komisji Wspdlnej Rzadu
Charakter i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzeri w 2010 r. 3
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Podstawa dziatania

Zesp6t do Spraw Romskich jest statym zespotem Komisji Wspdélnej Rza-
du i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych, funkcjonujacym na podstawie § 1
regulaminu pracy Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Et-
nicznych przyjetego zarzadzeniem nr 74 Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 lipca 2007 r. w sprawie regulaminu pracy Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniej-
szosci Narodowych i Etnicznych (M.P. Nr 45, poz. 534). Zesp6t petni role ciata
konsultacyjnego zajmujacego sie problemami mniejszosci romskiej w Polsce.
Zespot powstat w dniu 6 czerwca 2008 r. (data powotania cztonkéw Zespotu).

Sktad

Cztonkowie Komisji Wspélnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Et-
nicznych reprezentujacy: ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych
oraz mniejszosci narodowych i etnicznych, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
ministra wtasciwego do spraw pracy, Ministra Sprawiedliwosci, ministra wta-
sciwego do spraw wewnetrznych, ministra wiasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego, mniejszos¢ romska.

Zadania

Zesp6t do Spraw Romskich KWRIMNIE petni funkcje forum umozliwiaja-
cego wymiane informacji w sprawach dotyczacych probleméw romskiej mniej-
szosci etnicznej, jest podmiotem pracujgcym nad wypracowaniem propozyc;ji
dziatan, majacych stuzy¢ poprawie sytuacji tej mniejszosci w Polsce. Na forum
Zespotu spotykaja sie liderzy organizacji romskich z terenu catej Polski z przed-
stawicielami administracji rzadowej, jednostek samorzadu terytorialnego, insty-
tucji i organizacji pozarzadowych zaangazowanych w dziatania na rzecz spo-
tecznosci romskiej. Dzieki jego pracom prowadzone sa konsultacje dziatan
podejmowanych na rzecz spotecznosci romskiej, w tym przede wszystkim Pro-
gramu na rzecz spotecznosci romskie w Polsce oraz Poddziatania 1.3.1 Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (tzw. ,komponent romski”).

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia:
- wytonienie przedstawiciela spotecznosci romskiej w Polsce do prac
w Grupie roboczej do spraw opracowania Srodkowo-Europejskiej Strate-
gii na Rzecz Romow;
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- informacja na temat stanu wdrazania Poddziatania 1.3.1 PO KL — Projek-
ty na rzecz spotecznosci romskiej;

- omowienie kwestii zwigzanych z wprowadzeniem przedstawiciela spo-
tecznosci romskiej jako obserwatora do Komisji Oceny Projektéw powo-
tanej w ramach wdrazania Poddziatania 1.3.1 PO KL - Projekty na rzecz
spotecznosci romskiej;

- spotkanie z cztonkami Komisji Oceny Projektéw dla Poddziatania 1.3.1
PO KL;

- prezentacja wybranych projektéw, ktére otrzymaty dofinansowanie w ra-
mach Poddziatania 1.3.1 PO KL - Projekty na rzecz spotecznosci rom-
skiej;

- informacja na temat stanu realizacji Programu na rzecz spotecznosci
romskiej w Polsce;

- dziatalnos¢ administracji rzadowej w zakresie przeciwdziatania dyskry-
minacji Roméw w zyciu publicznym;

- wybrane problemy polityki antydyskryminacyjnej w Unii Europejskiej
w odniesieniu do Roméw;

- perspektywy standaryzacji jezyka romskiego w Polsce;

- kwestia organizowanej przez Rade Europy, Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji oraz Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego
konferencji, zwiazanej ze spotkaniem Komitetu Ekspertéw Rady Europy
ds. Roméw i Oséb Wedrujacych (MG-S-ROM).

19. Zespdt do Spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi

(Miejskimi)
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiIA
Suma posiedzeri w 2010 r. 3

Podstawa prawna
Zespot do Spraw Wspdtpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) po-
wotany zostat zarzadzeniem nr 20 Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
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stracji z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie powotania Zespotu do Spraw
Wspétpracy zer Strazami Gminnymi (Miejskimi) (Dz. Urz. MSWIA nr 10
poz. 32 ze zm.), jako organ pomocniczy MSWiA.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego Policji, Krajowej Rady
Komendantéw Strazy Miejskich i Gminnych, Zwiazku Miast Polskich, Unii

Metropolii Polskich.

Zadania

- wspotpraca przy opracowywaniu projektéw oraz opiniowanie projektéw
aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem strazy gminnych (miej-
skich);

- inicjowanie wspdlnych dziatan Policji, strazy gminnych (miejskich) oraz
samorzadu terytorialnego w zakresie prewenc;ji i porzadku publicznego;

- inne zadania wynikajace z biezacej wspotpracy pomiedzy Policja, stra-
zami gminnymi (miejskimi) oraz samorzadem terytorialnym.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu.
Gtéwnymi tematami poruszonymi podczas spotkari Zespotu byty spra-

wy zZwigzane z:

- przygotowaniem dwoch szkoleri skierowanych do przedstawicieli wo-
jewodéw oraz komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji, nt.
praktycznych aspektéw realizacji znowelizowanej ustawy o strazach
gminnych. przygotowaniem projektéw rozporzadzern Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie sprawowania nadzoru nad stra-
zami gminnymi oraz w sprawie wykroczen, za ktére straznicy strazy
gminnych uprawnieni sa do naktadania grzywien w drodze mandatu kar-
nego;

- problemami w interpretacji przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych oraz przepiséw odnoszacych sie do dziatalnosci
strazy;

- monitorowaniem efektéw kontroli doraznych dokonanych w strazach
gminnych (miejskich).
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- czynnosciami majacymi na celu analize aktéw wykonawczych do ustawy
o strazach gminnych w celu ustalenia potrzeby i kierunkéw nowelizacji
przepiséw odnoszacych sie do strazy gminnej (miejskiej) w 2011 r.

20. Rada Informatyzacji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiIA
Suma posiedzeri w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Informatyzacji powotana jest na podstawie art. 17 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o Informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadnia publiczne, stanowiacego, iz przy ministrze wtasciwym do spraw in-
formatyzacji powotuje sie Rade Informatyzacji.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczy ministra, powotywanym na

dwuletnig kadencje.

Sktad
Rada sktada sie z:

- pieciu pracownikéw administracji rzadowej reprezentujacych Ministréw

- jednego pracownika Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Paristwowych;

- dwoch pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;

- pie¢ oséb reprezentujacych strone samorzadowa w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

- trzech pracownikéw jednostki naukowe w rozumieniu przepiséw o za-
sadach finansowania nauki, ktére w zakresie dziatalnosci statutowej pro-
wadzg badania naukowe lub prace rozwojowe w zakresie informatyki;

- dwoch os6b reprezentujacych podmioty izby gospodarcze reprezentuja-
ce przedsiebiorcow wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
wytwarzania sprzetu informatycznego, oprogramowania lub swiadczenia
ustug informatycznych;
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trzech oséb, w tym co najmniej jedna posiadajaca stopieri naukowy albo
tytut

Zadania

opiniowanie projektu Planu Informatyzacji Parstwa oraz projektéw roz-

porzadzen wydawanych na podstawie art. 18 Ustawy o informatyzacji

dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne;
przygotowywanie, z wiasnej inicjatywy, na wniosek lub we wspétpracy

z Polskim Komitetem Normalizacyjnym oraz wtasciwymi organami ad-

ministracji rzadowej, propozycji lub rekomendacji w zakresie:

« minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych, w szcze-
go6lnosci dotyczacych wykazu systemow operacyjnych oraz jezykéw,
programowania, dla ktérych albo w ktérych powinno by¢ udostep-
niane, oprogramowanie umozliwiajace komunikowanie sie z syste-
mami teleinformatycznymi, podmiotéw publicznych, formatéw wy-
miany danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfrujacych
wykorzystywanych w wymianie danych w formie elektronicznej po-
miedzy podmiotami publicznymi;

« minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany infor-
macji w formie elektronicznej, w szczegélnosci dotyczacych doboru
i konstrukcji cech informacyjnych;

« tlumaczenia na jezyk polski norm lub innych dokumentéw normali-
zacyjnych;

« istotnych dla ustalania wymagan, o ktérych mowa w lit. a i b;

wyrazanie opinii, na wniosek ministra wtasciwego do spraw informatyza-

cji albo z wtasnej inicjatywy, w sprawach istotnych dla rozwoju standar-
déw i technologii informatycznych oraz mozliwosci lub potrzeby ich sto-

sowania w administracji publicznej lub gospodarce.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 5 spotkari Rady. Wsréd zagadnieri omawianych na posie-

dzeniach poruszane byty kwestie dotyczace:

zarzadzania rozwojem spoteczenstwa informacyjnego w Polsce — pola
odpowiedzialnosci, role oraz zadania Rzadu RP, wtadz wojewédztw oraz
samorzadéw lokalnych;

prac nad opracowaniem kolejnego Planu Informatyzacji Paristwa;
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- ustawy o podpisach elektronicznych;
- realizacji Strategii rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego w Polsce do
roku 2013;

- nowelizacji ustawy o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

21. Zespdt — Rada Uzytkownikéw Zintegrowanego Sytemu
Informacji o Nieruchomosciach (ZSIN)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzeri w 2010 r. 0

Podstawa dziatania

Zespol — Rada Uzytkownikéw Zintegrowanego Sytemu Informacji o Nie-
ruchomosciach (ZSIN), jako organ opiniodawczy Petnomocnika Rzadu do spraw
Rzadowego Programu Rozwoju zostat powotany na mocy Zarzadzenia Petno-

mocnika Rzadu do spraw Rzadowego Programu Rozwoju ZSIN z dnia z dnia
2 lipca 2010 r. w sprawie powotania Zespotu — Rady Uzytkownikéw ZSIN.

Skiad:

- przedstawiciel Krajowej Rady Notarialnej;

- sedzia orzekajacy w sprawach z zakresu postepowania wieczystoksie-
gowego wyznaczony przez Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy —
Mokotowa;

- przedstawiciel Zwigzku Bankéw Polskich;

- przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

- przedstawiciel Krajowej Rady Izby Urbanistow;

- przedstawiciel Polskiej Federacji Stowarzyszen Rzeczoznawcéw Majat-
kowych.

Petnomocnik moze powotywac do sktadu Rady przedstawicieli innych,

niz wymienieni powyzej, organizacji i sSrodowisk zainteresowanych udziatem
w przedsiewzieciach dotyczacych budowy ZSIN.
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Zadania:

- wyrazanie opinie na temat projektéw aktéw prawnych oraz przedsie-
wziec organizacyjno technicznych dotyczacych budowy ZSIN;

- wystepowanie do Petnomocnika z wszelkimi inicjatywami dotyczacymi
budowy ZSIN.

Dodatkowo, cztonkowie Rady moga, na zaproszenie Pethomocnika
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu do Spraw Rzadowego Programu
Rozwoju ZSIN i bra¢ udziat w jego pracach,

Dziatalno$¢ w 2010 roku
W 2010 r. nie odbyto sie zadne spotkanie Rady.

279



Ministerstwo Sprawiedliwosci

22. Rada Gtéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajacym
przy Ministrze Sprawiedliwosci. Zostata powotana przez Prezesa Rady Mini-
strow na podstawie art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz.U. Nr 90 poz. 557 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreslenia szcze-
gétowych zasad i trybu powotywania oraz dziatania Rady Gtéwnej do Spraw
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a takze rad terenowych do
spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazanym (Dz.U. Nr 113 poz. 723

z pézn. zm.). Rade Il kadencji powotano 17 marca 2008 r.

Sktad

W jej sktad wchodza przedstawiciele Ministréw: Sprawiedliwosci,
Pracy i Polityki Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wew-
netrznych i Administracji, Obrony Narodowej, Komendanta Gtéwnego Po-
licji, Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, wymiaru sprawiedliwosci:
sedzia penitencjarny, zawodowy kurator sgdowy, prokurator Prokuratury
Krajowej.

W sktad Rady Gtéwnej moga takze wchodzi¢ przedstawiciele stowa-
rzyszen, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotéw i innych zwiazkéw wy-
znaniowych, a takze zwiazkéw zawodowych i samorzadu zawodowego,
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania mogace przyczynic sie do
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realizacji ustawowych celéw Rady. W sktad Rady Gtéwnej Il kadencji
wchodzi 26 o0séb, w tym 13 przedstawicieli organizacji pozarzadowych

i innych podmiotéw.

Zadania

Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 sierp-
nia 1998 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu powotywania
oraz dziatania Rady Gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy

Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji i pomocy

skazanym (Dz.U. Nr 113 poz. 723 z pézn. zm.) Rada Gtéwna i rady tereno-

we dziataja m.in. przez organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsie-
wziec stuzacych zapobieganiu przestepczosci i spotecznej readaptacji ska-
zanych, poprzez:

- przedstawianie wnioskéw i opinii w sprawie podziatu oraz wykorzystania
srodkéw z funduszu pomocy postpenitencjarnej;

- opiniowanie dziatalnosci organéw rzadowych i przedstawicieli spote-
czenstwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci;

- wykonywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udziela-
nia pomocy skazanym i ich rodzinom;

- koordynowanie dziatalnosci réznych podmiotéw podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, srodkéw karnych zabezpieczajacych i zapobie-
gawczych;

- podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem kar, srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wynikéw tych kontroli;

- dokonywanie oceny polityki penitencjarnej oraz inicjowanie i wspieranie
badari naukowych stuzacych zapobieganiu przestepczosci i spotecznej
readaptacji skazanych.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Rady. Podjeto 6 uchwat. Gtéwnymi tematami
posiedzen byty:
- przedstawienie sprawozdania ze sposobu wykorzystania Srodkéw finan-
sowych Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej w 2009 roku;
- uchwalenie projektu planu podziatéw srodkéw finansowych funduszu
pomocy postpenitencjarnej na 2010 i 2011 rok;
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- przedstawienie propozycji do planu pracy Rady Gtéwnej na rok 2010;

- przedstawienie cztonkom Rady Gtéwnej specyfiki oddziatywar resocjali-
zacyjnych w systemie terapeutycznym oraz programowego oddziatywa-
nia;

- opracowanie rekomendacji dla gtéwnych kierunkéw dziatan finansowa-
nych z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej na rok 2010.

23. Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestepstwem
przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestepstwem przy Ministrze Spra-
wiedliwosci, jako organ pomocniczy, zostata powotana Zarzadzeniem Mini-
stra Sprawiedliwosci Nr20/09/DWOIP z dnia 26 marca 2009 r.

Sktad
W jej sktad wchodza:

- przedstawiciele nauki wyrézniajacy sie szczegélna wiedza i doswiadcze-
niem w zakresie wiktymologii;

- przedstawiciele stowarzyszen, fundacji, organizacji i instytucji dziataja-
cych na rzecz pokrzywdzonych przestepstwem;

- przedstawiciele sedziéw i prokuratoréw;

- przedstawiciele Ministra Sprawiedliwosci;

- przedstawiciele Stuzby Wiezienne;j.

Zadania
Do zadar Rady nalezy:
- przygotowywanie opinii dla Ministra Sprawiedliwosci na temat kierun-
kéw zmian w obszarze zwigzanym z pokrzywdzonymi przestepstwem;
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proponowanie kierunkéw dziatan, ktére powinny byc¢ finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na rzecz pokrzywdzonych przestepstwem;
przedstawianie propozycji kierunkéw zmian w obszarze zwigzanym z po-
krzywdzonymi przestepstwem, uwzgledniajacych dorobek miedzynaro-
dowy;

opiniowanie projektéw aktow prawnych i opracowan, zawierajacych
propozycje zmian w obszarze zwigzanym z pokrzywdzonymi przestep-
stwem.

Dziatalno$¢ w 2010 roku

W 2010 roku odbyty sie 2 posiedzenia:
projekt pisma do prezeséw sadéw w przedmiocie rozpoznawania spraw
o przestepstwa na szkode os6b matoletnich;
problem braku ochrony matoletnich ofiar przestepstwa, gdy sprawca jest
osoba nieletnia;
problemy zgtaszane przez pokrzywdzonych przestepstwem w rodzinie.
podsumowanie funkcjonowania ,Sieci Pomocy Ofiarom Przestepstw”;
prezentacja dotyczaca pokrzywdzonego w postepowaniu wykonawczym
dotyczaca zaspokojenia roszczeri majatkowych;
dyskusja nad forma obchodéw Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestepstw
w 2011 roku.

24. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiazywania

Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzern w 2010 r. 7

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konflikéw

i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci, jako organ doradczy, zostata po-
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wotana Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci Nr 24/09/PR Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 3 kwietnia 2009 r.

Sktad

W jej sktad wchodzi 21 czlonkéw powotanych przez Ministra Spra-
wiedliwosci reprezentujacych organizacje pozarzadowe, instytucje naukowe
oraz resorty (MS, MSWIA). W sktad Rady wchodzg takze przedstawiciele
Swiata nauki oraz praktycy wymiaru sprawiedliwosci, przedstawiciele orga-
nizacji i instytucji, ktére dziataja na rzecz mediacji, przedstawiciele stowa-
rzyszen sedziéw i prokuratoréw.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

- dostosowanie systemu ARD do wymogow prawa unijnego;

- opracowanie jednolitego modelu instytucji mediacji w polskim systemie
prawa;

- upowszechnienie standardéw postepowania mediacyjnego;

- propagowanie mechanizméw ADR jako metod rozwiazywania konflik-
téw wsréd pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, organéw $cigania
oraz w spoteczenistwie.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyto sie 7 posiedzeri. Do najwazniejszych zagadnien objetych pra-
cami Rady ds. ADR nalezaty:

- organizacja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Mediacji (MDM), w tym
konferencji pt. ,Mediacja w systemie wymiaru sprawiedliwosci”, ktéra od-
byta sie w Ministerstwie Sprawiedliwosci w dniu 21 pazdzierniku 2010 r.;
koordynacja wydarzen w skali ogélnopolskiej;

- przygotowanie i opiniowanie projektéw materiatéw promujacych media-
cje: plakatéw, broszur, spotéw radiowych itp., w kampanii informacyjnej
finansowanej ze srodkéw Unii Europejskiej;

- udziat w opracowaniu ksiazki pt. ,Czy tylko sad rozstrzygnie w sporze?
Mediacja i sadownictwo polubowne. Informator o alternatywnych spo-
sobach rozwigzywania sporéow” (red. Agnieszka Rekas) wspoffinanso-
wanej przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego;
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prace i konsultacje legislacyjne dotyczace zmian w prawnych regula-
cjach mediacji, w szczegdlnosci uchwaty w sprawie projektu zmian
przepiséw o mediacji w sprawach karnych i w sprawach nieletnich
sprawcow czynu karalnego (uchwata podjeta na IX. Posiedzenie Rady —
kopia wystapienia do Ministra Sprawiedliwosci stanowi zatacznik do
Sprawozdania);

dyskusje, konsultacje i opracowanie zatozen projektu przeprowadzenia
szerokich konsultacji dotyczacych uwarunkowan rozwoju i popularyzacji
mediacji w Polsce (tzw. Zielona Ksigga Polskiej Mediacji);

opiniowanie dokumentéw i informacji opracowywanych przez inne in-
stytucje, w tym w szczegdlnosci noty Departamentu Wspdtpracy Mie-
dzynarodowej i Prawa Europejskiego Ministerstwa Sprawiedliwosci do-
tyczacej stosowania mediacji w sprawach transgranicznych w ramach
procedury wynikajacej z Konwencji haskiej dot. cywilnych aspektow
uprowadzen dziecka za granice (IX. Posiedzenie Rady);

aktywizacji sedziéw i udzieleniu im pomocy w dziataniach na rzecz po-
pularyzacji mediacji, w szczegélnosci poprzez spotkania z sedziami-
-koordynatorami ds. mediacji;

réoznorodnych innych dziatain na rzecz promocji mediacji oraz innych
alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow i sporéw.
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Ministerstwo Gospodarki

25. Rada Programowa ,Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu na lata 2009-2032"

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Program wieloletni
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzeri w 2010 r. 2

Podstawa dziatania
Program wieloletni p.n. ,Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata
2009-2032" ustanowiony przez Rade Ministrow Uchwata Nr 122/2009
z dnia 14 lipca 2009 r. oraz Uchwata Nr 39/2010 z dnia 15 marca 2010 r.
Rada Programowa jako ciato opiniodawczo-doradcze Ministra Gos-

podarki jest forum wymiany informacji oraz wypracowania wspélnego stano-
wiska.

Sktad

W sktad Rady Programowej wchodza: Gtéwny Koordynator, przed-
stawiciele (po 1 osobie): ministréw witasciwych do spraw: gospodarki, infra-
struktury, finanséw, srodowiska, zdrowia, pracy, rolnictwa i rozwoju wsi,
rozwoju regionalnego oraz spraw wewnetrznych, przedstawiciele (po 1 oso-
bie): GIP.GINB, GIOS, NFOSiGW, GIS, BOS przedstawiciele marszatkow

wojewddztw (po 1 osobie), trzech przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych, trzech przedstawicieli nauki.

Zadania

- Inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadan Programu.

- Ocenianie stanu prac oraz wyznaczanie ich kierunkéw na podstawie
przedstawianych materiatéw.

- Opracowywanie i inicjowanie wazniejszych aktéw prawnych zwiazanych
z zadaniami Programu oraz innymi, majacymi na celu podwyzszenie po-
ziomu zdrowia i bezpieczenstwa ludnosci oraz ochrony srodowiska.
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Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych Rada Programowa m.in.:

- przyjeta sprawozdanie Gtéwnego Koordynatora z realizacji zadan
w 2009 r.;

- pozytywnie zaopiniowata propozycje podziatu srodkéw budzetowych
bedacych w 2010 roku w dyspozycji Ministra Gospodarki na realizacje
zadan wynikajacych z POKzA;

- pozytywnie zaopiniowata zmiany w Regulaminie Rady Programowej;

- przyjeta informacje Gtéwnego Koordynatora o rozdzieleniu dotacji
w ramach konkursu ofert na realizacje zadar wynikajacych z POKzA;

- omowita plany rozdziatu w latach 2010-2032 srodkéw finansowych
z budzetu paristwa otrzymywanych przez Ministra Gospodarki na wspie-
ranie POKzA;

- uznafa za uzgodnione trzy gtéwne kierunki dziatan:

« koniecznos¢ petnej inwentaryzacji wyrobéw azbestowych w Bazie
Azbestowej;

« liberalizacje przepiséw dotyczacych usuwania wyrobéw azbesto-
wych z dachow;

« legislacje porzadkujaca i ,spinajaca” w jednym akcie prawnym
wszystkie istotne przepisy dot. problematyki azbestowe;.
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Ministerstwo Skarbu Panstwa

26. Spoteczna Rada Konsultacyjna MSP ds. prywatyzacji spétki
Gietda Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A.

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSP
Suma posiedzern w 2010 r. 0

Podstawa dziatania
Organ pomocnicy Ministra Skarbu Paristwa powotany na podstawie
Zarzadzenia nr 23 MSP z dnia 9 czerwca 2009 r.

Sktad

Przedstawiciele: Zwigzku Makleréw i Doradcéw, Stowarzyszenia Emi-
tentéw Gietdowych, 1zby Doméw Maklerskich, 1zby Zarzadzajacych Fundu-
szami i Aktywami, Stowarzyszenia Inwestoréow Indywidualnych, Izby Gospo-
darczej Towarzystw Emerytalnych,.

Zadania

Wymiana pogladéw oraz opinii przedstawicieli rynku kapitatowego
w kwestiach zwigzanych z prywatyzacjq spétki Gietda Papieréw Wartoscio-
wych w Warszawie S.A.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Rada zostata powotana w czerwcu 2009 r. w zwiazku z prowadzonym
procesem prywatyzacji Gietdy Papierow Wartosciowych zaktadajagcym zna-
lezienie inwestora branzowego. W listopadzie 2009 r., zaden z inwestoréow
nie ztozyt zgodnej z oczekiwaniami MPS oferty i w zwigzku z tym Minister
Skarbu Panstwa zdecydowat o zakoriczeniu procesu prywatyzacji wedtug
przyjetej wczesniej strategii: uruchomieniu alternatywnego scenariusza pry-

watyzacji Gietdy poprzez sprzedaz akcji na rynku regulowanym. Pierwsza
oferta publiczna miata miejsce 9 listopada 2010 r.
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Naczelna Dyrekcja Archiwéw Paristwowych

27. Rada Archiwalna

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie NDAP
Suma posiedzeri w 2010 r. 2

Podstawa dziatania
Status i tryb pracy Rady reguluja:

- Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
Nr 38, poz. 173 z pézn. zm., tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673);

- Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 marca
1985 r. (Dz. Urz. MNiSzW Nr 2, poz. 7 i Dz. Urz. MEN z 1993 r. Nr 8,
poz. 33);

- Cztonkéw Rady powotuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwéw
Paristwowych dziatajacego w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Archi-
wistéw Polskich.

Sktad

Ciato spoteczne ztozone z przedstawicieli nauki i kultury powotywa-
nych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na wniosek przed-
stawiany przez Naczelnego Dyrektora Archiwéw Parstwowych w porozu-
mieniu ze Stowarzyszeniem Archiwistéw Polskich.

Kadencja Rady Archiwalnej trwa 3 lata (kadencja 2010-2012).

Zadania
Rada opiniuje i wypowiada si¢ na temat:
- narodowego zasobu archiwalnego;
- gtéwnych kierunkéw dziatalnosci archiwéw;
- sprawozdan i planéw pracy w dziatalnosci archiwalnej;
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- rozmieszczenia paristwowego zasobu archiwalnego;

- polityki kadrowej i ksztatcenia archiwéw;

- dziatalnosci wydawniczej NDAP i archiwow paristwowych;
- rozwoju systeméw informatycznych;

- wspdtpracy miedzynarodowej.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
Odbyty sie 2 spotkana Rady:

- wreczenie nominacji na kadencje 2010-2012;

- dyskusja nad przedtozonym do zaopiniowania cztonkom Rady projektem
Strategii Archiwow Paristwowych na lata 2010-2020. Dokument w zamysle
autoréw ma by¢ waznym instrumentem w procesie zarzadzania paristwowa
siecig archiwalng w Polsce. Jego ksztatt jest poktosiem teoretycznych i prak-
tycznych zatozen tzw. nowego zarzadzania publicznego, wdrazanego na
Zachodzie od kilkudziesieciu lat. Strategia ma stuzy¢ przygotowaniu archi-
woéw panstwowych do nowych wyzwan, jakie naktada na nie wspétczesne
myslenie o metodach zarzadzania instytucjami publicznymi.

28. Rada Dziedzictwa Archiwalnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie NDAP
Suma posiedzeri w 2010 r. 1

Podstawa dziatania

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwéw Paristwowych powo-
tany Decyzja nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada 1998 r.
w sprawie powotania Rady Dziedzictwa Archiwalnego.

Sktad

Ciato spoteczne ztozone z przedstawicieli organizacji polskich spoza
Kraju oraz instytucji krajowych (naukowych i kulturalnych), wspétpracuja-
cych ze srodowiskami polonijnymi.
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Zadania

zbieranie i upowszechnianie informacji o zasobach archiwalnych doty-
czacych Polakéw i instytucji polskich dziatajacych poza Krajem;
organizowanie pomocy fachowej stuzacej ochronie i opisaniu spuscizny
polskiej i Polakéw, w tym zwtaszcza zasobéw archiwalnych;
organizowanie pomocy przy uzyskiwaniu funduszy niezbednych dla
opracowania i/lub zabezpieczania zbioréw.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Rady. Coroczne spotkanie poswigcone byto

dyskusji na temat przysztosci Rady, w zwiazku ze smiercia lub przejsciem na

emeryture w ostatnim czasie kilku jej cztonkéw, a zwtaszcza tragicznym

odejsciem przewodniczacego Rady, ktéry zginat w katastrofie smolenskie;.
W trakcie spotkania przedyskutowano nastepujace kwestie:

1)

2)

obecne posiedzenie Rady nalezatoby uznac za ostatnie zebranie, koricza-
ce dziatalnos¢ Rady w dotychczasowym ksztatcie;

zgodzono sig, ze nalezy wystapi¢ o powotanie nowej Rady (w drodze
zmiany zarzadzenia Ministra) i przedstawi¢ Ministrowi proponowane
kandydatury nowych cztonkoéw;

Rada postanowita upowazni¢ Naczelnego Dyrektora Archiwow Parstwo-
wych do wystapienia do Ministra w powyzszej sprawie;

zgodzono sie, ze wniosek do Ministerstwa powinien zawiera¢ propozycje
nowej nazwy Rady (przyjeto wstepnie: RADA DZIEDZICTWA NARODO-
WEGO POZA KRAJEM), nowych kandydatéw oraz jako uzasadnienie:
poszerzenie dotychczasowych zadar Rady;

zgodzono sie na odejscie od formuty cztonkowstwa ad personam;
przyjeto, ze nalezy utrzymac¢ dotychczasowa liczbe cztonkéw Rady —
11 0séb, przy czym 6 oséb bytoby reprezentantami instytucji polskich
spoza kraju, zas 5 reprezentowatoby instytucje krajowe;

przyjeto zgodnie, ze wyboru nowego przewodniczacego powinna do-
konac¢ nowa Rada sposréd swoich cztonkéw;

zgodzono sie na wprowadzenie zapisu o kadencyjnosci Rady — ustalono,
ze bedzie to kadencja 5-letnia.
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Urzad do Spraw Kombatantéw
i Os6b Represjonowanych

29. Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie UDSKIiOR
Suma posiedzern w 2010 r. 3

Podstawa dziatania

Rada ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych jest instytucja dialo-
gu spotecznego dziatajaca przy Kierowniku Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych. Zostata ona powotana na mocy ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r., Nr 42, poz. 371
z pézn. zm.). Art. 7'-7° tejze ustawy okreslaja obowigzek utworzenia Rady
oraz jej sktad i ogélne zasady dziatania. Szczegétowe wytyczne dotyczace
m.in. organéw Rady oraz zasad procesowania zawarte sg w regulaminie we-
wnetrznym Rady.

Pierwsza posiedzenie Rady miato miejsce 2 czerwca 1993 r.

Sktad

Sktad Rady zalezy scisle od ustawy kombatanckiej — w jej sktad moga
wchodzi¢ wytacznie osoby o ustawowo okreslonych uprawnieniach komba-
tanckich. Zgodnie z ustawg o kombatantach (...) Rada sktada sie¢ z 12-15
cztonkéw. Aktualnie funkcjonuje ona w 15-osobowym sktadzie, skupiajac
w swym gronie przedstawicieli najwiekszych i najwazniejszych polskich
organizacji kombatanckich z kraju i z zagranicy.

Zadania

Zadania Rady maja charakter opiniodawczo-doradczy. Podczas odby-
wajacych sie cyklicznie spotkan przedstawicieli sSrodowiska kombatanckiego
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z kierownictwem UdSKiOR, Rada przedstawia swoje stanowiska w formie
zalecen, uchwat, takze w imieniu catego srodowiska kombatanckiego.

Dziatalnos¢ w 2010 roku
W 2010 r. odbyty sie 3 posiedzenia Rady. Najwazniejszymi tematami
byty:
- sposob wykonywania zadar na rzecz kombatantéw przez Urzedy Mar-
szatkowskie;

- formutowanie planu uroczystosci patriotycznych organizowanych przez
UdSKiOR, dziatania na rzecz zmiany podporzadkowania UdSKiOR;

- sytuacja zdrowotna kombatantéw;

- funkcjonowanie programu ,Szpitale Przyjazne Kombatantom”;

- znalezienie ram prawnych do finansowania organizacji kombatanckich
przez panstwo.
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Paristwowa Agencja Atomistyki

30. Rada do Spraw Atomistyki

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa / rozporzadzenie
Umiejscowienie PAA

Suma posiedzern w 2010 r. 2

Podstawa dziatania
Rada ds. Atomistyki jest spotecznym, doradczym i opiniodawczym or-

ganem Prezesa Paristwowej Agencji Atomistyki. Obecnie Rada powotywana
jest, na czteroletnig kadencje, na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia
29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r., Nr 42,
poz. 276). Zasady funkcjonowania Rady reguluje rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 2001 r. w sprawie sktadu oraz trybu i za-
kresu dziatania Rady ds. Atomistyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 153, poz. 1749).
Rada istnieje od roku 1984 (przerwe w jej funkcjonowaniu stanowit rok
1992), a w 2009 roku rozpoczeta sie jej VIl kadencja.

Sktad

W sktad Rady ds. Atomistyki powotywani sa wybitni naukowcy
i praktycy z zakresu atomistyki, w tym, na wniosek wtasciwego ministra,
reprezentanci dziatéw administracji rzadowej, w szczegélnosci gospodar-
ki, sSrodowiska i zdrowia. W 2010 roku Rada liczyta 41 cztonkéw. Migdzy
innymi byli to przedstawiciele Instytutu Fizyki Jadrowej PAN, Instytutu
Probleméw Jadrowych, Instytutu Energii Atomowej POLATOM, Instytutu
Chemii i Techniki Jadrowej, Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikro-
syntezy, Centralnego Laboratorium Ochrony Radiologicznej, Akademii
Gorniczo-Hutniczej, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, Politechniki Warszawskiej, Miedzyresortowego Insty-
tutu Techniki Radiacyjnej, Akademii Medycznej, Wojskowego Instytutu
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Medycznego oraz Centrum Onkologii. Przewodniczacym Rady byt prof.
Andrzej Chmielewski z Instytutu Chemii i Techniki Jadrowej, a Wice-
przewodniczacymi — prof. Ryszard Sosnowski z Instytutu Probleméw Ja-
drowych oraz prof. Jerzy Nawrocki z Paristwowego Instytutu Geologicz-
nego PIB.

Zadania

Rada, podejmujac zadania z inicjatywy wtasnej lub Prezesa Paristwo-
wej Agencji Atomistyki, wyraza opinie oraz doradza Prezesowi w sprawach
objetych zakresem jego dziatania. W szczegoélnosci Rada inicjuje i opiniuje
dziatania majace na celu:

1) odpowiedni stan ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego
w Polsce;

2) wtasciwg polityke w zakresie edukacji spotecznej w sprawach zwiaza-
nych ze stosowaniem technik jadrowych i radiacyjnych oraz z energetyka
jadrowa;

3) rozwdj prac naukowych, podstawowych i stosowanych, w dyscyplinach
nauki zwigzanych z zakresem dziatania Prezesa PAA;

4) rozwoj wspdtpracy z zagranica w dziedzinach, o ktérych mowa w pkt
1-3;

5) popularyzacje inicjatyw z zakresu atomistyki.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. odbyty sie 2 posiedzenia plenarne Rady, na ktérych:

- Rada zapoznata sie z biezaca dziatalnoscig Prezesa PAA, w tym z pra-
cami legislacyjnymi i wspétpraca miedzynarodowa;

- sprawy dotyczace edukacji na poziomie wyzszym i srednim w zakresach
waznych dla przysztej energetyki jadrowej;

- Rada podjeta uchwate dotyczaca generatoréw molibdenowo-techne-
towych, w ktérej w sposéb zdecydowany podkresla potrzebe rozwija-
nia produkcji tego radioizotopu majacego szerokie zastosowanie w me-
dycynie nuklearnej;

- Rada zapoznata sie¢ z informacjami o biezacej dziatalnosci PAA,
a przede wszystkim ze zmianami organizacyjnymi zachodzacymi
w urzedzie;

295



- kwestia zasobéw uranu w Polsce w kontekscie ewentualnej mozliwosci
przysztej produkcji paliwa jadrowego;

- sktadowanie odpadéw promieniotworczych oraz jadrowy cykl paliwo-
wy.

Ponadto odbyto sie 15 posiedzeri dziewieciu specjalistycznych Komisji

Rady, w ktérych sktad, oprécz cztonkéw Rady, wchodza dodatkowo powo-
tywani eksperci z r6znych dziatéw szeroko pojetej atomistyki.
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V.

Analiza Funkcjonowania
Instytucji Dialogu Spotecznego
w 2010 roku






Zaprezentowany w poprzednich czesciach Informatora materiat pogla-
dowy ukazuje szereg instytucji istniejacych przy ministerstwach, innych
urzedach centralnych oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych.
Mozna je nazwac ciatami szeroko rozumianego dialogu spotecznego, gdyz
uczestnicza w nim, obok przedstawicieli administracji paristwowej, partnerzy
spoteczni reprezentujacy zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw.
W pracach wielu ciat dialogu uczestnicza tez reprezentanci samorzadu tery-
torialnego — ogdlnopolskich organizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii
Miast, Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwigzku Gmin
Wiejskich RR.

Analiza wyréznia réwniez instytucje z udziatem przedstawicieli samo-
rzadow zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadari pu-
blicznych oraz reprezentantéw organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
fundacji, dziatajacych na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu
publicznego.

W zaleznosci od rodzajéw podmiotéw bioracych udziat w dialogu —
mozliwe jest dokonanie podziatu na kilka kategorii (o czym szczegétowej —
w dalszej czesci opracowania). Instytucjami dialogu spotecznego — mimo, ze
w ich sktad wchodza partnerzy spoteczni — nie sg organy kontrolno-nadzorcze
dziatajagce w parnstwowych jednostkach organizacyjnych, ktére posiadajg oso-
bowos¢ prawng. Sa one statutowymi, petnoprawnymi organami tych jedno-
stek organizacyjnych.

1. Rodzaje prowadzonego
dialogu zinstytucjonalizowanego

Na potrzeby klasyfikacji mozna wyrézni¢:

- dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujacych
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw, oraz strony rzadowej
(przedstawiciele wtadz publicznych — gtéwnie administracji paristwo-
wej);

- dialog obywatelski, dotyczacy gtéwnie kwestii lezacych w obszarze dzia-

tania organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, ktére pracuja
na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu publicznego;
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- dialog korporacyjny z udziatem przedstawicieli samorzadow terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadan publicznych.

Tak wiec gtéwnie sktad powotanej instytucji dialogu decyduje o przy-
pisaniu jej okreslonego rodzaju dialogu, jaki prowadzi i czesto doprecyzo-
wuje w ten sposéb jej charakter.

Fora reprezentujace dialog spoteczny, czyli te w ktérych wyréznia sie:

- strone zwiazkowa sktadajaca sie z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych;

- strone pracodawcéw ztozong z przedstawicieli organizacji pracodaw-
cow;

- strone rzadowa — reprezentantéw witadzy wykonawczej i jej organow;

- wystepuja przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
Przy tym resorcie dziata najwazniejsza instytucja ogélnokrajowa, ktéra
jest Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz jej ze-
spoty problemowe. Tu takze umiejscowiona jest wiekszos¢ tréjstronnych
zespotéw branzowych.

Zarejestrowano najwiecej dziatajagcych w urzedach administracji rza-
dowej — zespotéw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli

poprzez sposéb komunikowania sie wtadzy panstwowej z prawnie okreslo-
nymi formami organizowania sie spoteczenstwa (organizacje pozarzadowe,
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje) w réznych ptaszczyznach dziatania.
Sporo jest tez instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie doprasza-
ne sa do udziatu w réznych formach dialogu organizacje o charakterze kor-
poracyjnym (izby zawodowe i gospodarcze). Formalng podstawa funkcjo-
nowania instytucji dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rza-
du ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Obecnie dziata w naszym kraju, co najmniej 30 tys. orga-
nizacji pozarzadowych.

Przyktadami instytucji tego dialogu sa: Rada Dziatalnosci Pozytku

Publicznego — funkcjonujaca przy MPiPS jako organ opiniodawczo-doradczy
i pomocniczy dla ministra oraz Komitety Monitorujace i Sterujace progra-
mami operacyjnymi, ktére w swym sktadzie maja przedstawicieli organizacji
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pozarzagdowych rekomendowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego.

Jest tez duza grupa instytucji, gdzie prowadzony jest dialog wielostron-
ny ze wzgledu na wielos¢ uczestniczacych w nim podmiotéw. W ich skta-
dzie, oprécz trzech stron: zwigzkowej, pracodawcéw, rzadowej, sa przed-
stawiciele organizacji o charakterze korporacyjnym takich, jak izby
zawodowe i gospodarcze.

Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnig okreslone przepisami
funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocni-
cze. W wigkszosci sa to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wtasciwego
urzedu, zajmujace sie najczesciej opiniowaniem programéw rzadowych oraz
projektéw aktow prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat repre-
zentantéw réznych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

2. Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawa funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sg ré6znego typu akty prawne oraz inne dokumen-
ty powotujace do zycia ciata dialogu tj.:

o ustawy oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw, Rady Ministréw,
wiasciwych ministréw;

« zarzadzenia lub decyzje wtasciwych ministréw, prezeséw urzedow;

« uchwaty (dotyczy z reguty powotywania zespotéw roboczych lub podze-
spotéw);

« regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministréw, Rady
Ministréw, wiasciwych ministréw dziataja jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. Sa tu, miedzy innymi, komisje i rady:

o Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
« Naczelna Rada Zatrudnienia;

« Rada Pomocy Spotecznej;

« Rada Zamowien Publicznych;

« Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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Na podstawie zarzadzen lub decyzji wiasciwych ministréw, prezeséw
urzedow dziataja rady, komisje i zespoty, zajmujace sie konkretnymi spra-
wami bedacymi we wiasciwosci danego urzedu, na przyktad:

« Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gdérnictwie;
« Komitety Monitorujace programy operacyjne.

Na podstawie wewnetrznych uchwat instytucji dialogu dziatajg, mie-
dzy innymi, Zespoty problemowe Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujace oraz grupy robocze.

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkoda w prowadzeniu dialogu
branzowego w Polsce. Tutaj podstawe dziatania Tréjstronnych Zespotéw
Branzowych, zajmujacych sie problemami kilkunastu waznych sektoréw
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sekto-
rowym, opracowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspélnego uzgod-
nienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Poréwnujac dane dotyczace ww. ciat w ostatnich latach rozpatrzy¢
nalezy je wedtug kryteriéw liczbowych.

Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. dziatalno-
sci instytucji dialogu spotecznego przy ministerstwach i innych urzedach
centralnych zawieraja poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach
(i analogicznie pomijane w nich sg instytucje, ktére ulegty w danym roku
likwidacji). W 2010 roku zinstytucjonalizowany dialog spoteczny mozna
wyrozni¢ w 26 centralnych i panstwowych jednostkach administracji pu-
blicznej. Opisanych zostato 117 instytucji dialogu.

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczegdblniono:

- w2002 roku — 123
- w2003 roku - 121
- w2004 roku - 136
- w2005 roku - 139
- w2006 roku — 135
- w2007 roku - 141
- w2008 roku — 119
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- w2009 roku —122
- w2010roku =117

Najwiecej instytucji dialogu spotecznego dziata w nastepujacych
resortach:
- Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — 29
- Ministerstwie Rozwoju Regionalnego - 21
- Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi — 11

Instytucje dialogu spotfecznego bardzo aktywnie tworzono w roku
2002, w 2004 roku oraz 2007 roku.

W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powotywanych instytucji zwia-
zany byt z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami
UE, monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem obliga-
toryjnym i pozostaje w kompetencji paristwa cztonkowskiego korzystajacego
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu biezacego zarzadzania srod-
kami publicznymi, majacym na celu zapewnienie prawidtowosci i wydajno-
sci wdrazania programow finansowanych z tych srodkéw, poprzez zbieranie
wiarygodnych danych o tych programach, poréwnywanie ich z zaktadanymi
wskaznikami oraz podejmowanie przy udziale partneréw samorzadowych,
gospodarczych i spotecznych decyzji o zmianach w tych programach. Na
mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 roku po-
wstaty komitety monitorujace i sterujace wdrazanych programéw operacyj-
nych perspektywy finansowej na lata 2004-2006, a na mocy Ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju powstaty komi-
tety monitorujgce programy operacyjne nowej perspektywy finansowej na
lata 2007-2013.

Komitety Monitorujace dziatajg jako niezalezne ciata doradczo - opi-
niodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym. Udzielaja
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowan i zmian w kierunkach
i sposobach wdrazania funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie
do postepu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzadzania Srod-
kami strukturalnymi.

Komitety Sterujagce wyborem projektéw sa powotywane w celu opi-
niowania sktadanych projektéw oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzaja-
cej listy projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.
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Te dwa rodzaje komitetéow KM i KS umiejscowione sa gtéwnie przy
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ale funkcjonuja takze w obszarze re-
sortéw zaangazowanych merytorycznie w dane zagadnienie, bedace przed-
miotem programu operacyjnego.

4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni ostatnich analizowanych lat instytucje dialogu obrado-
waty w zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniej-
szych sktadach: prezydiéw, podzespotéw roboczych, statych grup lub
o doraZznym charakterze.

Wykres |. obrazuje liczbe odbytych spotkan oraz liczbe wyréznionych
instytucji na przestrzeni badanych lat.

Wykres 1.

Zestawienie liczby instytucji dialogu oraz zestawienie liczby posiedzen
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Najwiecej spotkan odbyto sie w 2003 roku, w ktérym to srednia in-
tensywnos¢ spotkan jednej instytucji dialogu wynosita 5,61. W kolejnych
latach, do 2007 r. liczba posiedzen spadta, ale i tak intensywnos¢ prac ist-
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niejacych ciat dialogu, w stosunku do roku 2002, byta wyzsza. W roku
2009 intensywnosc spotkan wynosita 4,03 i cho¢ byta wyzsza niz w roku
2002, to jednak zauwazalny jest nieznaczny spadek w stosunku do roku
2008. W roku 2010 r. ponownie zauwazalny jest wzrost intensywnosci
prac.

Wedtug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2010, w mini-
sterstwach i innych urzedach tacznie odbyto sie prawie 5 tysiecy posiedzen
roznych ciat dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objecia bardziej szczegéto-
wym monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano ponad 400 spotkan, do
2007 roku (oprécz 2003 r.) liczba ta stale malata pomimo wzrostu liczby
instytucji. W 2009 roku odnotowano 508 posiedzen.

Przyktadowo najwiecej w 2010 roku spotkan miaty:
- Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

przy MPiPS oraz Zespoty problemowe TK - 68
- Trojstronne zespoty branzowe przy MPiPS - 41
- Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw - 25
- Rada Gospodarki Zywnosciowe;j - 23

Wykres Il raz Wykres Il dotyczy funkcjonowania Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarcze;.

Wykeres II.

Zestawienie liczby posiedzen Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych wraz z zespotami problemowymi KT
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liczba

Na przestrzeni badanych lat, Tréjstronna Komisja wraz z dziatajacy-
mi zespotami problemowymi najwiecej spotkan odbyta w 2003 i 2009 ro-
ku. W pozostatych latach ich liczba byta nizsza. Najmniej spotkari odby-
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to sie w latach 2005-2006. Natomiast liczba posiedzen Prezydium TK byta
najwyzsza w 2003 roku, nastepnie gwattownie spadta do 11 w 2005
roku. W 2009 roku odbyto sie 14 posiedzeri Prezydium TK, a w 2010 r.
tylko 7.

Wykres Il1l.

Zestawienie liczby posiedzer Prezydium Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
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W latach 2002-2005 wzrastata liczba zespotéw problemowych Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (w 2002 r. byto ich 6,
w 2003 r. — 7, w 2004 r. — 8, w 2005 ich liczba ustabilizowata sie na po-
ziomie 9. W roku 2009 powotano Zespét dorazny, ktéry zakoriczy prace do
31.12.2011 r.

O zmianach jakosciowych w dziatalnosci tej najwazniejszej instytucji
dialogu krajowego, swiadczy potozenie przez Komisje wiekszego nacisku
na sprawy, wynikajace z przystapienia Polski do Unii Europejskiej, czego
wyrazem s rekomendacje, z ramienia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych, przedstawicieli partneréw spotecznych do udziatu
w pracach Komitetéw Sterujacych i Monitorujacych Programami Operacyj-
nymi Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Swiadczy o tym takze
utworzenie trzech zespotéw: problemowego ds. funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej, problemowego ds. Europejskiej Zrewidowanej Karty Spo-
tecznej oraz konsultacyjnego przy Prezydium ds. Unii Europejskiej.

Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych znajduje sie w Informatorze za 2010 r. nt. Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, opracowanym w Departa-
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mencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Spotecznego.

Wykres IV.

Zestawienie liczby posiedzeri Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
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Z perspektywy ostatnich lat wida¢ (wykres IV), ze prace Tréjstronnych
Zespotow Branzowych (TZB), prowadzacych dialog sektorowy, ujete w ramy
regulaminowe, pozwolity na zwiekszenie intensywnosci prac. Ta forma pro-
wadzenia dialogu sektorowego (tréjstronnego z udziatem rzadu) ciagle jest
dla partneréw spotecznych nie do zastapienia przez bardziej autonomiczne
formy prowadzenia konsultacji spotecznych.

Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
znajduje sie w Informatorze za 2009 r. nt. Tréjstronnych Zespotow Branzo-
wych, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu
Spotecznego.

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprécz instytucji dialogu spotecznego przy mi-
nisterstwach i urzedach centralnych, obejmuje réwniez szczebel dialogu
regionalnego, ktéry miedzy innymi realizowany jest przez:

- wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia;
- wojewddzkie komisje dialogu spotecznego;
- rady oddziatéw wojewdédzkich Narodowego Funduszu Zdrowia;
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- wojewddzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetnospraw-
nych.

Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiow jest bardzo zrézni-
cowany, od szeroko nakreslonych zadan o charakterze regionalnym do reali-
zacji obowiazkéw wynikajacych ze scisle okreslonego katalogu obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki danej instytucji. Czes¢ tych instytucji jest zhierar-
chizowana: strukturom wojewédzkim — wyzszego rzedu, podporzadkowane
sq struktury nizsze — powiatowe. W przypadku wojewdédzkich komisji dialo-
gu spotecznego nie ma szczebli nizszych, cho¢ w terenie sa dos¢ mocno
artykutowane przez partneréw spotecznych postulaty stworzenia powiato-
wych, a nawet gminnych komisji dialogu.

Ogodlnie rzecz ujmujac, w ocenie uczestnikéw dialogu spoteczne-
go na poziomie regionalnym, przyczynia sie on do lepszej wspétpracy
partneréw na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej na danym
terenie. Z zachowaniem zasad dialogu rozpatrywane sa najistotniejsze dla
poszczegblnych regionéw kwestie, ktére leza w gestii dziatania ww. rad
i komisji.

Szczegétowe dane o dziatalnosci wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego zawarte sq w Informatorze za 2010 r. wojewddzkich komisji dia-
logu spotfecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Bi-
blioteka Dialogu Spotecznego.

6. Ocena dziatalnosci instytucji dialogu

Podsumowujac w sposéb syntetyczny nadestane z urzedéw, gdzie s
umiejscowione fora dialogu, oceny funkcjonowania tych instytucji wynika,
ze ich istnienie w znaczacy sposéb przyczynia sie do szerokiego i komplek-
sowego spojrzenia na zagadnienia i problemy stawiane przed poszczegél-
nymi dziatami administracji. Opisane ciata dialogu daja ponadto mozliwos¢
wypowiedzenia sie réznym organizacjom spotecznym w waznych kwestiach
dotyczacych polityki gospodarczej i spotecznej paristwa, w drodze prowa-
dzonego dialogu spotecznego, oraz wypracowania najlepszych rozwiazan.
Pozwala to reprezentantom strony rzadowej na uzyskanie fachowego wspar-
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cia przy podejmowaniu decyzji na rzecz trwatego i zréwnowazonego rozwo-
ju kraju oraz utrzymania pokoju spotecznego, czyli przestanek istnienia dia-
logu spotecznego.

Jednoczesnie dialog wielostronny z udziatem zwiazkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow, organizacji pozarzadowych (stowarzyszen, fun-
dacji) daje gwarancje réwnowazenia spotecznych intereséw.

W ocenie urzedoéw, prowadzona w formule instytucjonalnej, wspét-
praca stron dialogu pozwolita na:

- ustalanie priorytetéw prac zespotéw;

- sprawne opiniowanie aktéw prawnych (projektow ustaw, rozporzadzen),
programéw rzadowych wedtug kompetencji urzedéw;

- tworzenie pfaszczyzn dialogu i wymiany informacji na temat realizowa-
nych zadan;

- szerszy udzial i zaangazowanie partneréw spotecznych w dyskusjach
nad problemami spoteczno-gospodarczymi kraju;

- szybkie reagowanie na biezaca sytuacje i mozliwos¢ podejmowania
dziatan wyprzedzajacych powstawanie probleméw;

- oméwienie podziatu srodkéw wyodrebnionych w planach finansowych
danego urzedu;

- formutowanie opinii dla organéw zatozycielskich.

Wiekszos¢ ciat dialogu ma charakter opiniodawczo-doradczy, jednak
umozliwia on — z jednej strony — szeroka wymiane informacji, pogladéw,
przeprowadzenie w sposob prawidtowy konsultacji spotecznych, swobodne
wyrazanie opinii, z drugiej strony umozliwia rozwigzywanie, badz tagodze-
nie konfliktéw spotecznych w sposéb mozliwie najszybszy i z zachowaniem
ustalonych procedur, co bytoby trudne do osiagniecia w sytuacji braku takich
gremiéw o sformalizowanych strukturach.

7. Podsumowanie i wnioski

Z danych Informatora na temat dziatalnosci instytucji dialogu spotecz-
nego przy urzedach administracji rzadowej w 2009 roku, wynika, ze:
- przy urzedach administracji paristwowej funkcjonuje prawie 120 instytu-
cji dialogu spotecznego;
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- 53 to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spotecznego, ale w prze-
wazajacej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyjnego;

- pod wzgledem liczby podmiotéw zasiadajacych w tych ciatach — ma-
my do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny, tréj-
stronnymi: partneréw spotecznych i strony rzadowej, czterostronnymi:
z udziatem partneréw spotecznych oraz strony rzadowej i samorzadowej,
wielostronnymi: z udziatem organizacji pozarzadowych;

- ciata dialogu maja zréznicowany charakter, z przewaga funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy ktérych dziataja;

- instytucje dialogu posiadaja rozmaite umocowanie w zakresie swojej
struktury i kompetencji: w wiekszosci prawne — oparte na zapisach usta-
wowych oraz aktéw wykonawczych, ale takze w oparciu o przyjete
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikaja one z okreslo-
nych potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadarn;

- nastepuje stopniowy wzrost udziatu w pracach ciat dialogu organizacji
pozarzadowych jako obserwatoréw i ekspertéw, zapraszanych gtéwnie
przez strone rzadowa;

- na przestrzeni lat 2002-2010, odbyto sie prawie 5 tys. posiedzen.
W 2007 oraz 2009 roku tych spotkar byto najmniej — ponizej 500;

- jest liczna grupa — powstata w ostatnich latach — gremiéw dialogu, na ktére
natozono réznorodne obowiazki, zwigzane z cztonkostwem Polski w Unii
Europejskiej;

-z ww. powodow zostaty m.in. powotane nowe ciata dialogu: sa to Ko-
mitety sterujgce i monitorujace prace wdrazanych funduszy struktural-
nych;

- instytucje dialogu w ocenie urzedow, przy ktérych funkcjonuja, dobrze
wypetniaja powierzone im zadania we wspétpracy z przedstawicielami
administracji panistwowe;j.

Szczegbétowe wiadomosci wraz z oceng funkcjonowania najistotniej-
szych ciat dialogu krajowego, regionalnego i branzowego mozna znalez¢
w opracowanych, takze przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecz-
nego MPiPS, catorocznych INFORMATORACH:

- Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
- Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego;
- Tréjstronne Zespoty Branzowe.
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