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Zarzadu funkcji w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami. -

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca stwierdzila, ze w glosowaniu jawnym nad podjeciem uchwaly
oddano:
- 3.656.258 gloséw ,,za”, -

- 0 gloséw ,, przeciw”, --
~ 0 gloséw ,, wstrzymujgcych sie”.

Nie zgtoszono sprzeciwow.

-

Przewodniczgca stwierdzita, ze uchwata zostala podjeta.

UCHWALANR 15
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI POD FIRMA
POLSKI HOLDING OBRONNY
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
Z DNIA 28.06.2019R.
w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzer czlonkéw Rady Nadzorczej Polskiego
Holdingu Obronnego sp. z o.o.

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzeii 0so6b kierujacych niektérymi spotkami (t.j.
Dz. U. 22017, poz. 2190, ze zm.), Zgromadzenie Wsp6lnikow Spoiki Polski Holding
Obronny sp. z 0.0. postanawia, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie cztonké6w Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami oraz
mnoznika w wysokosci:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,00
b) dla pozostatych Czlonké6w Rady Nadzorczej — 1,00
Wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10 %
w stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a) ze wzgledu na peliong funkcje¢
W Organie NadzZorCZym. ----ssememmmmmeesoom oo E

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$é nie
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zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu  albo  nicusprawiedliwieniu
nieobecnodci Czlonka Rady Nadzorcrzej ma posiedzeniu decvduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaly. -
Wynagrodzenie, o ktérvm mowa w ust. 1. obliczane jest proporgyemalnie do ilosc
dni peinienia funkcji w preypadke, gdy powolanic, odwolanic lub zloZenie
rezyvgnacyi nastapilo w ciggu miesiaca, ——-——rrrcrmmncesmcaanonna-
Wynagrodzenic, o kiorym mowa w ust. | jest wynagrodzeniem brutto, wyplacanym
do [0 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu. za Kidry preysluguje wynagrodzenic.
Crionkowi Rady Nadzorczej. niczalernie od wynagrodzenia przysluguje zwro
koszidw poniesionveh w zwiazku z wykonywaniem funkcji. a w szczegdlnosci
koszidw preejazdu z migjsca zamieszkania do migjsca odbycia posiedeenia Rady
Nadzorcze) 1 z powrotem, kosz1ow zakwaterowania | wyZzywienia,

§2.
Uchwala wchodei w 2Zyeic w pierwszym dniu micsigea nastgpujacym po dniu
rakoncsenia obrad Zgromadrenia Wspdinikow., semmm s s

Praewodnicegea stwierdzila, e w glosowaniu jawnym nad podjeciem uchwaly
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Nie 7gloszong SPrecitvOW. c e e




