POK.0230.27.2024.PS

ZARZADZENIE Nr 27/2024
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zgtoszen zewnetrznych w Komendzie
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. 22024 r., poz.1443 ze zm.) w zwigzku z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 928)
ustala sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin zgloszeri zewnetrznych w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Do bezwzglednego przestrzegania ,Regulaminu  zgloszen  zewnetrznych
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach” zobowigzuje
wszystkich  funkcjonariuszy  petnigcych  stuzbe w tutejszej Komendzie
oraz zatrudnionych pracownikéw cywilnych.

§3
Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza sig w trybie tozsamym z trybem jego
ustalenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kozlewicz

Otrzymuja:
1. Wydziat Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy

2. POK
3. POK a/a

Do wiadomosci:
Pozostali funkcjonariusze i pracownicy KP PSP Chojnice
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Regulamin zgtoszen zewnetrznych
w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach

§1. Postanowienia ogdlne

Celem niniejszego regulaminu jest w szczegdéino$ci:

1) okreslenie naruszen prawa, ktére podlegaja zgtoszeniu w ramach procedury
zgtaszania nieprawidtowosci;

2) okreslenie katalogu o0s6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia
nieprawidtowosci,

3) okreslenie zasad przyjmowania zgtoszenia;

4) okreslenie zasad ochrony os6b dokonujgcych zgloszenia w ramach
procedury;

5) ochrony danych osobowych oraz zachowania poufno$ci w przypadku
prowadzonego postepowania.

Regulamin zgloszen zewnetrznych w Komendzie Powiatowej Parnstwowej

Strazy Pozarnej w Chojnicach wprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy regulaminu

. Przedmiotem zgtoszen moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace

na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie

prawa w zakresie:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i zgodnosci z wymogami

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych:;

14) bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesoéw  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16



w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszeri prawa w dziedzinie nalezgcej
do zakresu dziatania Komendanta Powiatowego Paristwowej Strazy Pozarnej
w Chojnicach.

§4. Upowaznienie do przyjmowania i obstugi zgtoszen, koordynator

. Osobami upowaznionymi do:

1) przyjmowania zgtoszen zewnetrznych,

2) ich wstepnej weryfikaciji,

3) podejmowania dziatan nastepczych,

4) prowadzenia rejestru zgtoszen zewnetrznych,

5) komunikacji z sygnalistg

6) koordynacji innych dziatari wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow
jest Naczelnik Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego oraz jego
Zastepca zwani - koordynatorami.

. Koordynatorzy dziatajg na podstawie upowaznienia imiennego wystawionego
przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
oraz w porozumieniu z nim.

. W przypadku gdyby udziat koordynatora w czynno$ciach dotyczgcych
okreslonego zgtoszenia mogtby wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci — podlega on wytgczeniu i przekazuje swoje zadania zastepcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi.

§5. Zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych

. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane w formie:

1) ustnej podczas spotkania bezpo$redniego, do protokotu podpisanego przez
protokotujgcego oraz sktadajacego zgltoszenie (zgtaszajgcy powinien
umowic sie telefonicznie z koordynatorem na spotkanie w terminie 14 dni od
wyrazenia checi zgtoszenia).

2) telefonicznie z wykonaniem protokotu z rozmowy przez osobe odbierajgca
zgtoszenie,

3) pisemnie do skrzynki listowej znajdujgcej sie przy drzwiach wejsciowych
do Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie od sygnalisty, nie otwiera¢ bez
upowaznienia”;

4) pisemnie pocztg tradycyjna z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie
od sygnalisty, nie otwiera¢ bez upowaznienia”;

5) poczta elektroniczng na adres e-mail: sygnalista.chojnice@straz.gda.pl.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢:

1) Imie i Nazwisko zgtaszajgcego, adres do kontaktu (adres do korespondenciji
lub adres elektroniczny);

2) opis zdarzenia, podczas ktérego zostato naruszone prawo z podaniem daty,
godziny (o ile jest to mozliwe) oraz adresu;

3) dane osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa;

4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw zaistniatego zdarzenia;

5) w przypadku posiadania dowodéw na wystapienie zdarzenia dotgczenie ich
do sprawy.
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§6.

Zgtoszenia dokonywane anonimowo nie beda rozpatrywane.

W przypadku wptywu zgtoszenia w sposéb inny niz podane kanaty zgtoszenia
badz do pracownika nieupowaznionego, osoba, ktéra odebrata zgtoszenie
zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania koordynatora
I przekazania zgloszenia. Osoba odbierajgca zgloszenie zobowigzana jest
do zachowania tajemnicy oraz poufnosci w sprawie zgtaszajacego.

Rejestracja zgtoszenia oraz rozpatrywanie, prowadzenie postepowania
wyjasniajacego i zakonczenie

. Po wplynigciu zgtoszenia Koordynator niezwiocznie po przystawieniu pieczeci

wptywu, przekazuje informacie o wplywie zgtoszenia Komendantowi

Powiatowemu lub jego zastepcy.

Komendant lub jego zastepca wyznaczaja zespdt, ktéry zajmie sie

rozpatrzeniem sprawy. W skfadzie zespotu powinny znajdowac sie przynajmniej

dwie osoby, w tym koordynator.

Jezeli wstepna weryfikacja zgloszenia wykaze, Zze zgtoszenie podlega

rozpatrzeniu przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne;

w Chojnicach, Koordynator przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjecia

zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze dla rozpatrzenia zgtoszenia wiasciwy

jest inny organ publiczny, Koordynator:

1) Przekazuje zgloszenie do witasciwego organu niezwiocznie, nie pdzniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia,
a w uzasadnionych przypadkach — nie pézniej niz w terminie 30 dni.

2) Informuje o tym sygnaliste, w terminie okreslonym w Kodeksie
postepowania administracyjnego (Kpa), wskazujgc przynajmniej organ
publiczny, do ktérego przekazano zgtoszenie oraz date przekazania, chyba
ze nie jest znany adres do kontaktu sygnalisty.

Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie podlega rozpatrzeniu,

Koordynator przekazuje zgtaszajgcemu informacje w tym zakresie, w terminie

okreslonym w Kpa.

Koordynator przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng o wynikach

postepowania wyjasniajgcego oraz podjetych dziataniach nastepczych

w terminie 3 miesigcy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego. Informacja

zwrotna przekazana zgtaszajgcemu powinna zawiera¢ informacje na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz powodow takich dziatan.

W uzasadnionych przypadkach Koordynator przekazuje sygnaliscie informacje

zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia

zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu,

o ktérym mowa w ust. 5.

Koordynator ma obowigzek réwniez poinformowaé sygnaliste, takze

o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych wszczetych na skutek

zgtoszenia zewnetrznego.



8. Spetnienie obowigzku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz przekazania
informacji zwrotnej wymaga sie tylko do spraw, w ktérych zgtaszajacy podat
adres do kontaktu.

9. W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji niezbednych
do rozpatrzenia sprawy osoba z komisji, upowazniona do rozpatrzenia sprawy
moze skontaktowac si¢ ze zgtaszajacym na kazdym etapie sprawy.

10.Weryfikacja zgtoszenia odbywa sie w trakcie postgpowania wyjasniajgcego
W oparciu o obowigzujgce przepisy i regulacje.

11.0soby uczestniczgce w postgpowaniu wyjasniajgcym zobowigzane sg do
zachowania poufnosci w zakresie prowadzonej sprawy, w tym takze po jej
zakonczeniu.

12.Po petnej analizie zgtoszenia, postepowanie konczy sie sporzadzeniem
informacji koricowej przedstawionej wraz z petng dokumentacjg Komendantowi.

13.Informacja koncowa powinna zawieraC opis naruszenia, stwierdzenie czy
naruszenie wystapito lub nie, rekomendacje co do ustalonego dziatania
wzgledem osoby, ktéra naruszyta prawo.

14.Po zapoznaniu si¢ z petng dokumentacjg Komendant podejmuje decyzje
co do dalszych dziatan.

15.Dane osobowe o0s6b biorgcych udziat w postepowaniu w zwigzku
ze zgtoszeniem podlegajg ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

16.Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodag
zgtaszajgcego, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej ujawnienie tozsamosci
zgtaszajacego wymagane jest na podstawie przepiséw powszechnie
obowiazujgcego prawa.

17.Kazde zgtoszenie wpisywane jest do rejestru, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

18. Pracownicy, kierownicy komdrek organizacyjnych i inspektor ochrony danych
udzielajg zespotowi wszelkiej niezbednej pomocy.

§7. Dziatania odwetowe

1. Z ustawowej ochrony przed dziataniami odwetowymi za dokonanie zgtoszenia,

a takze prébami i grozbami takich dziatan, korzysta:
1) sygnalista,
2) osoby pomagajgce mu w dokonaniu zgtoszenia,
3) osoby powigzane z sygnalista.

2. Niniejszg procedurg wprowadza sie dodatkowo wewnetrzng ochrone przed
dziataniami odwetowymi, a takze prébami i groZbami takich dziatan,
w stosunku do oséb wykonujgcych czynnosci przewidziane procedurs,
a mianowicie:

1) pracownikéw przyjmujacych zgtoszenia i prowadzgcych rejestr zgtoszen,
2) os6b prowadzgcych postepowanie wyjasniajace.

3. W przypadku gdy osoba wymieniona w ust. 1 lub 2 spotyka sie z dziataniami,
ktére odczytuje jako dziatania odwetowe, grozby lub proby takich dziatan
informuje o sprawie Koordynatora, ktéry wyjasnia sprawe i podejmuje
stosowne kroki.



§8. Ochrona oso6b dokonujacych zgtoszenia

. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony oséb dokonujgcych zgtoszenia

obejmujg w szczegolnosci:

1) ograniczenie dostgpu do informacji w zakresie dokonanego zgtoszenia;

2) zobowigzanie oséb upowaznionych, biorgcych udziat w postepowaniu
do zachowania tajemnicy stuzbowej;

3) pociagnigcie do odpowiedzialno$ci osob, ktore nie zachowatly tajemnicy
stuzbowej w zakresie prowadzonego postepowania w trakcie jego trwania,
jak réwniez po jego zakonczeniu;

. Kazdorazowo przy ujawnieniu tozsamosci zgtaszajgcego (np. w zwigzku

z postepowaniem karnym) nalezy informowac¢ zainteresowanego o zaistniatej

okolicznosci.

§9. Postanowienia koricowe

. Koordynator prowadzi dziatania informacyjne zwigzane ze stosowaniem ustawy
i procedury. W szczegélnoéci opracowuje informacje na temat zgtoszen
zewnetrznych, o ktérej mowa w art. 48 ustawy o ochronie sygnalistéw.

. Koordynator przygotowuje sprawozdania, o ktérych mowa w art. 47 ustawy
0 ochronie sygnalistow.

. Koordynator dokonuje przegladu procedur co najmniej raz na 3 lata zgodnie
z art. 49 ustawy o ochronie sygnalistow.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

(podpis kierownika jednostki)
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