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Decyzja nr’ /2016
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie
z dnia 1 wrzesnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie
Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 603 ze zmianami), art. 104
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (j.t. Dz. U rok 2014 poz. 1502 ze
zmianami) oraz Zarzadzenia Nr 5 Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stluzby w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu
pozarniczego (Dz. Urz. KG PSP nr 1, poz. 4 ze zmianami) z arz g d za sie,
CoO nastepuje:
§1.
Wprowadza si¢ Regulamin pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Gnieznie oraz Regulamin Jednostki Ratowniczo — Gasniczej PSP
w Gnieznie 1 Regulamin Stanowiska Kierowania KP PSP w Gnieznie w brzmieniu
zalgcznikdw do niniejszej Decyz;ji.
§ 2.
Regulamin stuzby i1 pracy okresla organizacje i porzadek w procesie stuzby i pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Komendanta, podlegtych mu strazakow
i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w GnieZnie.
§3. |
Wszystkich strazakow 1 pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Gnieznie zobowigzuje si¢ do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.
§ 4.
Z dniem wejScia w zycie niniejszej Decyzji traci moc Regulamin pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie wprowadzony
Zarzadzeniem nr 5/2016 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gnieznie z dnia 11 kwietnia 2016 r.

§5.
: i . s y P s KOMENDANT POWIAT
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Fanstwowe Strazy(Poz;Jnv:g

uyGniez’nie
t,//’, //

st. kpt. mgr in%. Mariusz Debski



ZATWIERDZAM:

¢

KO 7’>4DANT POWIATOWY

Pa yStrazy Pozamej Zatacznik nr 1
w Gnieznie do Decyzji Nr 5 /2016
Komendanta Powiatowego PSP
st. kpt. mgr inz. Mariusz Debski w Gnieznie

z dnia /, wrzesnia 2016 r.

]

REGULAMIN PRACY I SLUZBY
W KOMENDZIE POWIATOWE] PSP
W GNIEZNIE



ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§ 1

Niniejszy regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy i stuzby
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy, funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gnieznie.

§2

Przepisy niniejszego  regulaminu  obowigzujg  wszystkich  funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych zatrudnionych w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Gnieznie, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz wymiar czasu pracy lub stuzby.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:

1) PSP - Panstwowg Straz Pozarng,
2) Komenda - Komende Powiatowg PSP w Gnieznie,
3) JRG - Jednostka Ratowniczo - Gasnicza,
4) SK - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Gnieznie,
5) Komendant - Komendanta Powiatowego PSP w Gnieznie - pracodawce -
w rozumieniu kodeksu pracy, uprawnionego do mianowania- w rozumieniu ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991r. o PSP,
6) Dowddca - Dowddca Jednostki Ratowniczo - Gasniczej,
7) Pracodawca - Komendant Powiatowy PSP w Gnieznie,
8) Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Komendzie Powiatowej PSP w Gnieznie
tj. funkcjonariusze PSP oraz pracownicy cywilni,
9) Strazak - funkcjonariusz PSP,
10) Pracownik cywilny - cztonek korpusu stuzby cywilnej oraz pracownicy cywilni nie
bedacy w korpusie stuzby cywilnej,
11) Przetozony:
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie,
a) Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie
w stosunku do pracownikéw nadzorowanych komoérek organizacyjnych,
b) Dowoddca w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy Jednostki Ratowniczo -
Gasniczej,
c) Naczelnik wydziatu w stosunku do pracownikéw tych wydziatow,
d) Kierownik sekcji w stosunku do pracownikéw tych sekcji,
12) Pora nocna - czas pracy/stuzby w godz. od 21.00 do 7.00.



§4

1. Droga stuzbowa - tryb zatatwiania spraw osobistych i stuzbowych polegajacy na
ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecen od wyzszych przetozonych przez
bezposredniego przetozonego do podwiadnego oraz przyjmowaniu meldunkoéw,
raportéw stuzbowych od podwtadnego - przez kolejnych przetozonych az do tego,
ktéry sprawe rozstrzyga.

Droga stuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania

informacji dot. pracy/stuzby wsrod pracownikéw.

1)

2)
3)

4)

. Droge stuzbowg mozna pomingc:

w sprawach niecierpigcych zwtoki, o czym nalezy zameldowaé¢ (powiadomié)
pominietym przetozonym,

wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

w skargach dotyczacych pozbawienia Ilub ograniczenia przystugujgcych
uprawnien i nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez
przetozonych uprawnien stuzbowych,

podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikéw zespotéw,
komisji kontrolnych i inspekcyjnych.



ROZDZIAL II

Organizacja pracy oraz zwigzane z niq obowigzki
pracodawcy i pracownika

§ 5
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegodlnosci do:

1) zaznajomienia pracownikow podejmujacych stuzbe, prace z zakresem
ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami. Zakres obowigzkéw jest
przekazywany pracownikowi na piSmie;

2) udzielania na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez
niego stuzby/pracy niezbednych informacji o obowigzujacej normie czasu
stuzby/pracy, czestotliwosci, terminie i czasie wyptaty uposazenia, urlopie
wypoczynkowym oraz dodatkowym urlopie wypoczynkowym, przyjetym
sposobie potwierdzania przybycia i obecnosci w miejscu petnienia stuzby/
pracy, a takze usprawiedliwiania nieobecnosci oraz o obowigzujacym go
regulaminie stuzby i pracy;

3) organizowania stuzby/pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie
czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci stuzby i pracy;

4) zapewnienia odpowiedniego miejsca oraz srodkow technicznych niezbednych
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku;

5) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz kierowania ich na profilaktyczne badania lekarskie;

6) informowania pracownikbw w ramach szkolen z zakresu bhp o ryzyku
zwigzanym z wykonywang przez nich pracg lub stuzbg;

7) podejmowania dziatann zapobiegajacych wypadkom przy pracy i w stuzbie
oraz chorobom zawodowym;

8) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzen;

9) umozliwiania pracownikom w miare posiadanych potrzeb i mozliwosci
podnoszenia wyksztalcenia ogdlnego i kwalifikacji zawodowych oraz
sprawnosci fizycznej;

10) stwarzania absolwentom podejmujacym pierwszg prace warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

11) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich stuzby lub pracy;

12) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzby,
pracy oraz akt osobowych pracownikow;

13) przeciwdziatania mobbingowi;



14) przeciwdziatania dyskryminacji w toku stuzby/pracy w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, przekonania polityczne, przynaleznoéc¢
zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng;

15) realizowania uprawnien socjalnych pracownikow okreslonych
w odrebnych przepisach;

16) wptywania na ksztattowanie w Komendzie zasad wspoétzycia spotecznego;

17) zapewnienia przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych.

2. Komendant lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta przyjmuije
pracownikéw w sprawach skarg, wnioskow, zazaler i odwotari raz w tygodniu
w terminie okreslonym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przy drzwiach
sekretariatu KP PSP w Gnieznie.

§6
1. Strazak jest obowigzany w szczegolnosci:

1)wykonywa¢ zadania stuzbowe sumiennie i starannie oraz stosowad
sig do polecen przetozonych, ktére dotyczg stuzby, jezeli nie sa sprzeczne
Z przepisami prawa;

2)przestrzegac ustalonego czasu stuzby i wykorzystywac go efektywnie;

3)przestrzegac regulaminu stuzby, musztry i ceremoniatu pozarniczego;

4)dbac o dobro Panstwowej Strazy Pozarnej;

5)przestrzegac ochrony informacji chronionej prawem;

6)przestrzegaC przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz

przepisOw przeciwpozarowych;

7)dazy¢ do statego uzupetniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkéw

stuzbowych oraz dbac o sprawnos¢ fizyczng;

8)wykonywac obowigzki stuzbowe w umundurowaniu oraz dbaé o nalezyty

wyglad;

9)dbac¢ o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia Komendy oraz fad

i porzadek w miejscu petnienia stuzby;

10) uzywac¢ S$rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wytacznie
do wykonywania zadan stuzbowych;

11) dba¢ o stan odziezy specjalnej, $rodkdéw ochrony indywidualnej
i ekwipunku osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen,
obiektéw i terendw;

12) przestrzega¢ w miejscu petnienia stuzby zasad wspétzycia spotecznego;

13) niezwtoczne zawiadomic przetozonego o zauwazonym w Komendzie wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

14) ostrzec wspotpracownikow i inne osoby 0 grozacym
im niebezpieczenstwie i podja¢ akcje ratowniczy;

15) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.



2. Pracownik cywilny jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) wykonywa¢ zadania stuzbowe sumiennie i starannie oraz stosowac sie¢ do
polecen przetozonych, ktoére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa;

2) przestrzegal ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go efektywnie;

3) przestrzega¢ Regulaminu Stuzby i Pracy;

4) dba¢ o dobro Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) przestrzegac ochrony informacji chronionej prawem;

6) przestrzega¢ przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych;

7) dazy¢ do statego uzupetniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkdéw
stuzbowych;

8) wykonywac obowiazki pracownicze w stosownym ubraniu;

9) dba¢ o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia Komendy oraz tad
i porzgdek w miejscu pracy;

10) uzywacé s$rodkdéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wytacznie
do wykonywania zadan stuzbowych;

11) dba¢ o stan odziezy roboczej, s$rodkow ochrony indywidualnej
i wyposazenia osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen,
obiektow i terendw;

12) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

13) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w Komendzie wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

14) ostrzec wspotpracownikow i inne osoby o} grozacym
im niebezpieczenstwie i podja¢ akcje ratownicza;

15) dbac o schludny i estetyczny wyglad.

3. Strazak jest zobowigzany ponadto:
1) przestrzega¢ wzoréw i sposobu noszenia munduru, dystynkcji i odznak na
zasadach okredlonych w przepisach o umundurowaniu strazakow;
2) utrzymywaé mundur w nalezytym stanie (kompletnos¢, czystos¢ estetyka);
3) strazak - mezczyzna powinien mie¢ ogolong twarz; dopuszcza sig krotko
przystrzyzone wasy.

4. Umundurowanemu strazakowi zabrania si¢ noszenia:

1) ozddéb, ktore naruszatyby powage munduru (np. kolczyki w przypadku
mezczyzn, duze kolczyki w przypadku kobiet, widoczne tatuaze) lub
powodowatby zagrozenie dla zdrowia lub zycia strazaka;

2) okularéow w jaskrawych oprawkach;

3) intensywnego makijazu;

4) ekstrawaganckich fryzur; w przypadku mezczyzn wiosy powinny by¢
krotko ostrzyzone, w przypadku kobiet wiosy dtuzsze niz do ramion
powinny by¢ upiete lub zwigzane;

6



5) toreb lub teczek w kolorze innym niz czarny, toreb reklamowych.

5. W przypadku, gdy wyglad umundurowanego strazaka w ocenie przetozonego nie
spetnia wymagan okreslonych w regulaminie, przetozony wydaje strazakowi
polecenie niezwtocznego dostosowania sie do ww. wymagan, a w okolicznosciach
szczegoblnie uzasadnionych ma prawo nie dopusci¢ go do stuzby lub odsuna¢ od
jej petnienia. Niewykonanie polecenia stanowi przewinienie dyscyplinarne i jest
podstawg wszczecia postepowania dyscyplinarnego w rozumieniu przepisow
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej strazakéw.

§7

Strazakom i pracownikom cywilnym zadania okresla i dokonuje
ich przydziatu Komendant Powiatowy PSP lub inny upowazniony
przez Komendanta pracownik.

§ 8

1. Komendant Powiatowy PSP poprzez osobe realizujacq zadania z zakresu
kwatermistrzowskiego zapewnia zaopatrzenie pracownikoéw jednostki w sprzet
i materiaty niezbedne do wykonywania przez nich stuzby/ pracy.

2. Osoba realizujgca zadania z zakresu kwatermistrzowskiego zapewnia
zaopatrzenie pracownikow obstugi w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, wedtug zasad ustalonych odrebnymi przepisami.

3. Osoba realizujgca zadania z zakresu kwatermistrzowskiego zapewnia
zaopatrzenie funkcjonariuszy w przedmioty umundurowania, odziezy specjalnej,
$rodki ochrony indywidualnej zgodnie z Rozporzadzeniem MSW i A w sprawie
umundurowania strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej.

§9

1. Po =zakonczeniu dnia stuzby, pracy kazdy pracownik jest obowigzany
uporzadkowaé swoje stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu
pomieszczenie, urzadzenia, sprzet, dokumenty i pieczecie.

2. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o0 wystgpieniu
na terenie Komendy awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ o niej
przetozonego lub wtasciwe stuzby oraz w miare mozliwosci, przedsiewzigé
dziatania w celu zapobiezenia powstania szkody lub ograniczenia jej rozmiaréw.



ROZDZIAL III

Czas stuzby i pracy

§ 10

Czas pracy i stuzby nie moze przekraczaC przecietnie 40 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W Komendzie rozréznia sie nastepujacy rozktad czasu stuzby strazaka:
1) zmianowy - na stanowiskach, na ktéorych wykonywanie zadan wymaga
zachowania ciggtosci stuzby,
2) codzienny - na pozostatych stanowiskach.

Pracownicy cywilni pracujg w codziennym rozktadzie czasu pracy.

Do stanowisk o zmianowym rozktadzie czasu stuzby zaliczamy stanowiska
w JRG PSP, z wyjatkiem stanowisk dowodcy JRG, zastepcy dowddcy JRG.

. Zmianowy rozktad czasu stuzby w JRG i SK polega na wykonywaniu zadan
stuzbowych i petnieniu dyzuréw, trwajacych nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérych
nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby.

Na pozostatych stanowiskach obowigzuje codzienny rozktad czasu stuzby i pracy.
§11

Rozpoczecie pracy w zmianowym rozktadzie czasu stuzby w JRG i SK ustala sie

na godzine 8.00 czynnosciami zwigzanymi ze zdaniem i przyjeciem stuzby, a jej

zakonczenie na godzine 8.00 dnia nastepnego.

Rozpoczecie stuzby w codziennym rozktadzie stuzby ustala si¢ na godzine 7.30,

zakonczenie za$ na godzine 15.30, chyba ze szczegdlne potrzeby stuzby

wymagajq przedtuzenia tego czasu.

Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby, o ktéorych mowa w ustepie
2 mogq ulec zmianie jedynie za pisemng zgodg Komendanta.

W trakcie stuzby przystuguja, wliczane do czasu stuzby, przerwy w wymiarze:
e W codziennym rozktadzie czasu stuzby - 20 minut,

e W zmianowym rozktadzie czasu stuzby - 45 minut.

Pora nocna obejmuje godziny od 21° do 7°.



Czas pracy dla pracownikéw cywilnych Komendy ustala sie od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.30 do godziny 15.30.

Pracownikowi cywilnemu, zgodnie z art. 134 KP przystuguje przerwa trwajaca co
najmniej 15 minut, ktoérg wlicza sie do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar jego
Czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

Szczegbtowy rozktad czasu pracy pracownikow cywilnych okreslony zostat
W umowie o prace.

§12

Dla strazakow przyjmuje sie dwa okresy rozliczeniowe czasu petnienia stuzby
w roku kalendarzowym:

1)I - od 1 stycznia do 30 czerwca,

2)II - od 1 lipca do 31 grudnia.

Obowigzujacy strazakéw wymiar czasu stuzby w przyjetym okresie
rozliczeniowym oblicza sie, mnozac 40 godzin przez liczbe petnych tygodni
przypadajgacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymanej
liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu
niz sobota i niedziela obniza wymiar czasu pracy i stuzby o 8 godzin.

Od wymiaru czasu stuzby odejmuje sie liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecnosci strazaka w stuzbie w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikdéw cywilnych jest okres rozliczeniowy, nie dtuzszy niz osiem
tygodni.

§13

Opracowuje sie harmonogram stuzby dla systemu zmianowego, obejmujacy
przyjety okres rozliczeniowy, w ktorym, w sposob réownomierny, okresla sie dni
i godziny stuzby poszczegolnych strazakéw oraz dni i godziny wolne od stuzby.
Liczba kolejnych godzin wolnych od stuzby okreslonych w harmonogramie nie
moze by¢ wieksza niz 120. Ustalony harmonogram podaje sie do wiadomosci
strazakéw, nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu
rozliczeniowego.

Ze wzgledu na potrzeby stuzby ustala sie na podstawie harmonogramu,
o ktérym mowa w ust. 1, harmonogram miesieczny, ktéory podaje



3.

sie do wiadomosci strazakéw do 25 dnia miesiqca poprzedzajacego miesigc
objety harmonogramem miesiecznym.

Miesieczne harmonogramy stuzb przedktadajg do podpisu Komendantowi -
Dowodca JRG oraz Naczelnik Wydziaty Operacyjno - Szkoleniowego dla
Stanowiska Kierowania.

§ 14

Podstawa do rozliczenia czasu stuzby strazaka sq karty ewidencji czasu stuzby,
ktére zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty te obejmujq
informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujacego strazaka
harmonogramu stuzby, o czasie stuzby petnionej ponad norme i o otrzymanym
za ten czas czasie wolnym lub wyptaconej rekompensacie pienieznej, informacje
o petnionych dyzurach domowych, o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych,
zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach w stuzbie.

Karty ewidencji czasu stuzby prowadza i gromadzg w aktach odpowiednio:

1) dla strazakéw systemu codziennego - pracownik prowadzacy zagadnienia
kadrowo - organizacyjne,

2) dla strazakéw systemu zmianowego z JRG - dowddca JRG,

3) dla strazakéw systemu zmianowego z SK - naczelnik wydziatu operacyjno -
szkoleniowego.

Ewidencje czasu stuzby udostepnia sie do wgladu strazakowi na jego zadanie.
§ 15

Komendant, sposrod strazakéw petniacych stuzbe w systemie codziennym
moze wyznaczy¢ strazaka do petnienia stuzby oficera operacyjnego.

W celu zapewnienia petnej gotowosci bojowej JRG oraz SK, strazacy mogaq by¢
wyznaczeni do petnienia dyzuru domowego.

Do petnienia dyzuru domowego nie wyznacza sie strazaka przez co najmniej 24
godziny po zakonczeniu stuzby trwajacej 24 godziny lub przez co najmniej
11 godzin po zakonczeniu stuzby trwajacej 12 godzin.

W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w statej tacznosci
z Komendantem, poprzez SK.

Strazak moze petni¢ dyzur domowy nie wiecej niz 4 razy w miesiqcu, w tym 2

razy w sobote, niedziele lub $wigto. Czas trwania wszystkich dyzuréw
w miesigcu nie moze przekroczyc¢ tacznie 72 godzin.
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ROZDZIAL IV
Zasady dyscypliny stuzby

§ 16

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢c swoje przybycie do pracy
przez podpisanie listy obecnosci znajdujacej sie odpowiednio, przed
sekretariatem dla systemu codziennego, w pomieszczeniu dowddcéw zmian dla
strazakow JRG oraz w pomieszczeniu SK dla strazakow SK.

Pracownik obowigzany jest podpisac liste obecnosci przed ustalonym czasem
rozpoczecia pracy. Liste obecnosci pracownik podpisuje osobiscie.

§17
Przebywanie pracownika na terenie Komendy poza godzinami pracy dozwolone
jest za zgodgq bezposredniego przetozonego, ktéry powyzszy fakt zgtasza
dyzurnemu w Stanowisku Kierowania.

§ 18

Rozliczenie dodatkowego czasu stuzby i pracy odbywa sie na podstawie
potwierdzonego wpisu w karcie rozliczeniowej dni/godzin ponadnormatywnych.

Potwierdzenia wpisu dokonuje Komendant Powiatowy PSP.

i1



ROZDZIAL V

Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 19

Strazakowi przystuguje urlop w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 71 -
72 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz.U. z 2016 roku poz. 603 ze zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia 2006 roku w sprawie warunkow
i trybu udzielania urlopow strazakom PSP (Dz. U. Nr 9, poz. 52).

Pracownikowi cywilnemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
na zasadach okreslonych Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 1502 ze
zm.).

§ 20

Pracodawca, na umotywowany wniosek pracownika, moze mu udzieli¢ urlopu
bezptatnego jezeli nie spowoduje to zaktdocenia toku stuzby i pracy
w Komendzie, na zasadach okreslonych w powotanych w § 19 przepisach.

Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu stuzby i pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

g 21

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny
do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg
zatatwienia w godzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych strazakéw nastepuje na zasadach okreslonych
w art. 72a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz.U. z 2016 roku poz. 603 ze zm.), natomiast pracownikéw cywilnych na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 roku poz. 1632).

W przypadku obowigzku odpracowania czasu zwolnienia musi on byc
odpracowany przez pracownika w terminie uzgodnionym z przetozonym,

a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Opuszczanie stanowiska pracy lub miejsca pracy wymaga zgody bezposredniego
przetozonego.
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Wszelkie wyjscia dyzurnych poza teren Stanowiska Kierowania
w celu zatatwienia nieprzewidzianych wczesniej, pilnych spraw osobistych
wymagajq zapewnienia zastepstwa oraz akceptacji Naczelnika Wydziatu
Operacyjno - Szkoleniowego.

Kazde opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w godzinach pracy powinno
by¢ odnotowane w znajdujacej sie w sekretariacie ksigzce wyjsc.
Po powrocie do pracy pracownik obowigzany jest odnotowaé godzine przybycia.

Za kontrole pracy w ciggu dnia pracy odpowiadajg kierownicy poszczegélnych
komorek organizacyjnych.

g 22

Pracownik  jest obowigzany uprzedzi¢ bezposredniego  przetozonego
0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna
tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy
pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié bezposredniego
przetozonego o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej jednak niz w trzecim dniu nieobecnoéci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego s$rodka facznosci albo drogg
pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.

Niedotrzymanie terminu okreslonego w pkt. 2 moze byé usprawiedliwione
z powodu zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci uniemozliwiajacych terminowe
dopetnienie przez pracownika w/w obowigzku, zwlaszcza jego obtozng choroba
potgczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem
losowym.

§ 23

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie
sig do pracy przedstawiajac pracodawcy niezwiocznie przyczyny nieobecnosci
W pracy, a na zadanie takze odpowiednie dowody.

§ 24

Zwolnienia lekarskie oraz inne dokumenty usprawiedliwiajgce nieobecnoé¢
w pracy nalezy dostarczy¢ do sekcji kadrowo - organizacyjnej.
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2. Po okresie niezdolnosci do pracy trwajacym dtuzej niz 60 dni strazak
jest kierowany na profilaktyczne badania kontrolne.

3. Po okresie niezdolnosci do pracy trwajacym dtuzej niz 30 dni pracownik cywilny
jest kierowany na profilaktyczne badania kontrolne.

4. Dopuszczenie do stuzby lub pracy pracownika okreslonego w ust. 2 i 3 mozliwe
jest tylko po dostarczeniu zaswiadczenia o zdolnosci do pracy lub stuzby do
Sekcji kadrowo - organizacyjnej.

§ 25

Za czas nieprzepracowany z powodu spoznienia sie pracownika do pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas spowodowany
spoznieniem w tym samym lub innym dniu, lecz nie pdzniej niz
w ciqgu 7 dni. Decyzje o usprawiedliwieniu sp6znienia, jak tez o odpracowaniu
podejmuje bezposredni przetozony pracownika.

§ 26

W sprawach wymiaru i zasad udzielania urlopu macierzynskiego i wychowawczego
stosuje sie przepisy prawa pracy.
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ROZDZIAL VI

Nagrody i wyroznienia

§ 27

Pracownikowi - za szczegdlne osiggniecia w pracy i podnoszenie wydajnosci,
za przejawianie inicjatywy techniczno - organizacyjnej przysparzajacej korzysci
materialnych, organizacyjnych, promocyjnych oraz za wykonywanie
dodatkowych, poza zakresem czynnosci, zadan na stanowisku pracy - mogag
by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia okreslone odpowiednio w ustawie
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Kodeksie Pracy.

Szczegdtowe zasady przyznawania strazakom wyroznien okresla
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 stycznia
2008 r. w sprawie szczegotowych warunkdédw przyznawania wyrdznien strazakom
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2008 Nr 20 poz. 123) oraz Regulamin
przyznawania nagrod w KP PSP w Gnieznie uzgodniony z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.
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ROZDZIAL VII

Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa
i higieny stuzby, pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 28

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych, a w szczegdlnosci:

1) znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ prace w sposoOb zgodny z przepisami i zasadami bhp
oraz przestrzega¢ w tym zakresie zarzadzen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym
oraz innym badaniom zarzadzonym przez wifasciwe organy i stosowacd
sie do zalecen lekarskich,

5) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego. Jezeli
powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwtocznie,
przetozonego. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagdajacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpieczeristwa wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 wrzesnia 2008 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakéw
PSP oraz Dziat X Kodeksu Pracy.

§ 29

Pracownik obowigzany jest do przestrzegania porzadku i czystosci
na stanowisku pracy oraz dbania o estetyke miejsca pracy.

Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach specjalnie do tego
wyznaczonych, odpowiednio przygotowanych i oznakowanych.
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3. Po zakonczeniu pracy, przed opuszczeniem stanowiska pracy kazdy pracownik
zobowigzany jest:

1) zabezpieczy¢ narzedzia pracy, sprzet, maszyny, dokumenty, druki firmowe
oraz pieczatki,

2) wytaczyc z sieci elektrycznej uzywane urzadzenia elektryczne,

3) zamkngac¢ okna i pomieszczenia.

§ 30
Przynoszenie na teren Komendy alkoholu i narkotykéw jest zabronione.
Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci.

Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem
przez podlegtych pracownikdéw obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich
przetozonych tych pracownikow.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy nieprzestrzeganie przez innych pracownikéw
obowigzku trzezwosci zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia
0 tym pracodawcy.

Realizacja tego obowigzku polega na:

1) zawiadomieniu pracodawcy o zaistniatym zdarzeniu,

2) przy udziale swiadka, sporzadzeniu protokotu stanu nietrzezwosci,

3) niezwtocznym skierowaniu na badania przy uzyciu elektronicznych testeréw
lub badania lekarskiego w celu ustalenia stopnia zawartosci alkoholu
we krwi,

4) niedopuszczeniu do dalszej stuzby strazaka w stanie nietrzezwosci.

§ 31

Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie, miedzy innymi:

1) Zte i niedbate wykonywanie pracy oraz $wiadome niszczenie materiatéw, narzedzi
i maszyn, a takze wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy;

2) Nie przybycie do pracy, spéznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie
bez usprawiedliwienia;

3) Stawianie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu
W czasie pracy lub w miejscu pracy;

4) Zaktoécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

5) Niewykonywanie polecen przetozonych;

6) Niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw;

7) Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;
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8) Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze zaniedbanie ochrony
tych tajemnic;

9) Dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzku ochrony intereséw i mienia zaktadu pracy, posiadanych uprawnien
(upowaznien) oraz wynagrodzen z tytutu zatrudnienia, swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego i Swiadczen socjalnych;

10) Popetnienie przestepstwa I|ub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy
albo w zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem
mienia, pieczatek i drukéw zaktadu pracy.
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ROZDZIAL VIII

Wyptata wynagrodzenia za prace

§ 32

1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do wuposazenia o charakterze statym
dla strazakow sg ptatne miesiecznie z gory, w pierwszym w dniu roboczym
miesigca, za ktory przystuguje uposazenie (art.90 Ustawy o PSP).

2. Wyptata wynagrodzenia za prace dla pracownikéw cywilnych dokonywana
jest z dotu najpozniej w ostatnim dniu miesigca.

§ 33

1. Uposazenie i inne S$wiadczenia finansowe na pisemny wniosek pracownika
sq przekazywane na jego rachunek bankowy.

2. W przypadku okreslonym w pkt.1 termin wyptaty uwaza sie za dotrzymany,
jezeli w terminach wskazanych w 8§32 uposazenie zostaje przelane z rachunku
bankowego Komendy na rachunki bankowe pracownikéw.

§ 34

Zgodnie z uregulowaniami prawnymi, pracownik jest zobowigzany do rozliczenia
kosztow podrézy stuzbowej w ciggu 14 dni od jej zakoriczenia.

§ 35

Wysoko$¢ uposazenia i innych swiadczen pienieznych wynikajacych ze stosunku
stuzbowego uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnicg, ktorg
zobowigzane sg zachowaé: pracodawca, osoby naliczajace i wypftacajace
przedmiotowe $wiadczenia, osoby zajmujace sie sprawami ubezpieczen spotecznych,
podatku dochodowego od o0sob fizycznych oraz administrujace systemy
informatyczne.

§ 36

Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego oprocz wynagrodzenia zasadniczego
wlicza sie dodatek z tytutu wystugi lat oraz inne sktadniki wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IX

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 37

Za naruszenie przez pracownika porzadku i dyscypliny pracy pracodawca moze
stosowa¢ kary porzadkowe i dyscyplinarne w trybie i na zasadach okreslonych
w rozdziale 11 ustawy o Panistwowej Strazy Pozarnej oraz w Kodeksie Pracy.
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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 38

1. Kazdy pracownik Komendy, sktadajac stosowne pisemne oswiadczenie,
potwierdza fakt zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu. Oswiadczenie
to wiacza sie do akt osobowych. Za zapoznanie sie z niniejszym regulaminem
osoby podejmujacej stuzbe lub prace w Komendzie odpowiedzialny jest
kierujgcy komorka realizujgacq zadania kadrowo - organizacyjne.

2. Pracownik nowoprzyjety przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w takim samym trybie w jakim zostat on
ustalony.

4. W sprawach nienormowanych niniejszym regulaminem stosuje
sie obowigzujgce przepisy.

5. Niniejszy regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkéw
zawodowych funkcjonujacg w Komendzie.

6. Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowigzani sa do przestrzegania
zapiséw niniejszego regulaminu. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu
stuzby i pracy sprawuje Komendant i jego zastepca oraz kierownicy komodrek
organizacyjnych.

§ 39

Zatgcznikami do regulaminu sq:
1. Regulamin Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Gnieznie

(zatgcznik nr 1).
2. Regulamin Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gnieznie (zatgcznik nr 2).

Pracodawca:
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1.

3.

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy i Stuzby
KP PSP w Gnieznie

REGULAMIN
STANOWISKA KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO
PANSTWOWEJ] STRAZY POZARNEJ
W GNIEZNIE

ROZDZIAL I

Zasady ogolne.

W celu zapewnienia witasciwego dysponowania i kierowania jednostek ochrony
przeciwpozarowej w tym sit i srodkéw krajowego systemu ratowniczo - gasni-
czego na obszarze powiatu gnieznienskiego ustala sie zasady organizacji i funk-
cjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego Pafistwowej Stra-

zy Pozarnej w Gnieznie, zwanego dalej Stanowiskiem Kierowania lub SK.

. Stanowisko Kierowania podlega funkcjonalnie Stanowiska Kierowania Komen-

danta Wojewddzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, zwanemu dalej
SK KW PSP.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e KSRG - rozumie sig przez to Krajowy System Ratowniczo - Gasniczy,

e powiecie - rozumie sie przez to obszar powiatu gnieznienskiego,

e SK KW PSP - rozumie sie przez to Stanowisko Kierowania Komendanta Wo-

jewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu,



KP PSP - rozumie sie przez to Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Po-

zarnej w Gnieznie,

PCZK - rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

jednostkach ochrony przeciwpozarowej - rozumie sig przez to jednostki wym.

w

art.15 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej

(Dz. U. z 2016 r., poz. 191 ze zmianami).

KDR - rozumie sie przez to Kierujgcego Dziataniem Ratowniczym,

JRG - rozumie sie przez to Jednostke Ratowniczo-Gasniczg w Gnieznie,

Stuzba w SK petniona jest przez strazakéw obsady etatowej lub dublerow wy-

znaczonych przez Komendanta Powiatowego PSP sposrdd funkcjonariuszy KP
PSP.

4.

7.

Strazakow petnigcych stuzbe w SK powinno cechowaé zdyscyplinowanie,
stanowczos¢, umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji, ini-
cjatywa oraz pewnos¢ w dziataniach. Na strazakach tych cigzy obowigzek
cistego przestrzegania postanowien regulaminéw i przepiséw oraz bez-
wzglednego, doktadnego i terminowego wykonywania rozkazéw przetozo-
nych, a w sytuacjach okreslonych w regulaminach réwniez wyzszych

stopniem.

. SK w sytuacjach noszacych znamiona kryzysu moze spetnia¢ funkcje Po-

wiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Powiatu Gniez-
nienskiego.

Zasady funkcjonowania SK w sytuacjach nadzwyczajnych okreslajg od-
rebne przepisy.

Stanowisko Kierowania zapewnia:

1) state wspotdziatanie z kierownictwem Komendy Powiatowej PSP oraz
wiaczonymi do KSRG jednostkami OSP, innymi stuzbami, inspekcjami,
strazami i instytucjami;

2) przekazywanie stosownych informacji KDR;

3) alarmowanie sit i Srodkéw ratowniczych, w tym odwoddéw operacyjnych;

4) alarmowanie cztonkéw Sztabu Komendanta Powiatowego oraz innych
0séb ujetych w planach ratowniczych;

5) korzystanie z telefonéw alarmowych, poczty elektronicznej i faksow;

6) korzystanie z map operacyjnych;

7) korzystanie z monitoringu pozarowego i monitoringu innych zagrozen;

8) korzystanie z plandw operacyjnych oraz dokumentacji operacyjnej, po-

mocniczej i specjalnej;



9) korzystanie z tgcznosci przywotawczej, selektywnego wywotania i alar-
mowania jednostek ochrony przeciwpozarowej w tym sit i Srodkow KSRG
do dziatan ratowniczych;

10) korzystanie z tgcznosci satelitarnej, radiowej, komorkowej i przewodo-
wej oraz urzadzen, systemow tgcznosci i metod analizy danych, ktérych
uzycie moze usprawnic¢ dziatania ratownicze oraz realizacje poszczegdl-
nych zadan,

11) wspétdziatanie ze specjalistami w sprawach ratownictwa;

12) wykorzystanie baz danych operacyjnych;

13) wspoétdziatanie z podmiotami zajmujacymi sie monitorowaniem oraz
prognozowaniem zagrozen, a takze z innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz KSRG;

14) korzystanie ze sprzetu niezbednego do rejestracji rozmow telefonicz-
nych oraz analizowanie czasow wyjazdu i udziatu zadysponowanych sit
i Srodkow w dziataniach ratowniczych;

15) stosowanie innych s$rodkéw, urzadzen, systeméw tacznosci i metod
analizy danych, ktérych wykorzystanie lub uzycie moze usprawnic¢ dzia-
tania ratownicze oraz realizacje zadan poszczegolnych stanowisk;

16) obstuge monitoringu pozarowego.

8. Do podstawowych zadan SK nalezy:

1) Dysponowanie oraz kierowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej
w tym sit i srodkéw KSRG do dziatan na obszarze powiatu gnieznien-
skiego.

2) Przyjmowanie, kwalifikowanie oraz w razie potrzeby przekazywanie
zgtoszen alarmowych. ‘

3) Alarmowanie i dysponowanie sit KSRG oraz podmiotow niezbednych
podczas prowadzonych dziatan, a takze wykonywanie innych zadan
zwigzanych z prowadzonymi dziataniami ratowniczymi na terenie gmin
stanowigcych obszar bezposredniego dziatania JRG PSP w Gnieznie.

4) Przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie biezacych oraz okre-
sowych meldunkéw o zaistniatych zdarzeniach, w ktérych biorg udziat
jednostki ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu.

5) Dokonywanie biezacej oceny sytuacji na terenie powiatu w zakresie zda-
rzen, ktorych powstanie zostato zgtoszone do stanowiska kierowania

oraz ocena ich operacyjnego zabezpieczenia.
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6) Przyjmowanie i rejestrowanie biezacych meldunkéw o stanie sit i $rod-
kow jednostek ochrony przeciwpozarowej, podmiotéow wchodzacych
w sktad KSRG oraz innych instytucji przewidzianych do uzycia w planach
ratowniczych.

7) Wspotdziatanie z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zwalczania zaistniatych zdarzen oraz likwidacji skutkéw ich dziatania.

8) Powiadamianie przetozonych oraz witadz lokalnych o zagrozeniach wy-
stepujacych na terenie powiatu.

9) Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji stanowiska kierowania oraz
komputerowych baz danych.

10) Utrzymywanie statej tacznosci operacyjnej z SK KW PSP,

11) Koordynacja dziatan ratowniczych na terenie powiatu w zakresie czyn-
nosci operacyjnych wynikajacych z podjecia dziatann ratowniczo-
gasniczych przez: JRG, pozostate jednostki KSRG, pozostate jednostki
ochrony przeciwpozarowej i inne podmioty ratownicze.

12) Wspotdziatanie z KDR w zakresie przekazywania informacji i danych
niezbednych do bezpiecznej i skutecznej likwidacji zagrozen.

13) Realizacja zadan i postanowien zawartych w "Planie ratowniczym po-
wiatu".

14) Wykonywanie zadan wynikajacych z ogtoszenia akcji "KURIER".

15) Alarmowanie i powiadamianie funkcjonariuszy KP PSP zgodnie z obo-

wigzujacymi wytycznymi i zasadami.



ROZDZIAL II

Organizacja Stanowiska Kierowania.

1. Etatowgq stuzbe stanowiska kierowania stanowig funkcjonariusze PSP mianowani
na odpowiednie stanowiska stuzbowe przewidziane do zapewnienia sprawnego
funkcjonowania stanowisk kierowania.

2. W sktad etatowej stuzby wchodza:

e w Stanowisku Kierowania:
- Dyzurny Operacyjny (5 etatow).

3. Naczelnik Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego jest bezposrednim przetozonym
dyzurnego operacyjnego.

4. Naczelnik Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego sporzadza grafik stuzb dyzur-
nych SK, a takze grafik strazakow petnigcych funkcje oficera operacyjnego
(oficera w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP) na kazdy miesigc. Grafik
stuzb zatwierdzany jest przez Komendanta Powiatowego lub jego zastepce
w odpowiednim terminie.

5. Zmiana stuzby odbywa sie u Komendanta Powiatowego lub jego zastepcy.

6. Zajecia szkoleniowe:

1) Zajecia szkoleniowe rozpoczynajg sie i koficzg w godzinach ustalonych w ra-
mowym porzadku dnia.

2) Podstawowa forma szkolenia stuzb dyzurnych jest samoksztatcenie kierowa-
ne.

3) Naczelnik Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego opracowuje roczny i kwar-
talne plany doszkalania i samoksztatcenia SK.

4) Samoksztatcenie i doszkalanie obowigzuje réwniez dubleréw dyzurnych ope-
racyjnych SK. |

5)Forma uzupetniajacq samoksztatcenia s3g: odprawy instruktazowo -
szkoleniowe, zajecia aplikacyjne, ¢wiczenia itp., w ktérych przewidziany jest
udziat stuzby dyzurnej SK.

6) Sprawdzenie tematyki samoksztatcenia kierowanego i doszkalania wchodzi

w zakres kontroli przeprowadzanych w SK.
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ROZDZIAL III

Zadania, obowiazki i uprawnienia stuzby dyzurnej SK.

1. Do podstawowych obowigzkoéw dyzurnego operacyjnego powiatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

/)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Znajomosc¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu, a przede
wszystkim doktadna znajomos¢ stanu sit i sSrodkéw ratowniczych bedacych
w dyspozycji podczas stuzby.

Dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji na terenie powiatu w tym zda-
rzen wymagajacych podjecia dziatan ratowniczych.

Dysponowanie oraz kierowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej w tym
sit i Srodkdéw KSRG na obszarze powiatu gnieznienskiego.

Przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie biezgcych oraz okresowych
meldunkéw o zaistniatych zdarzeniach, w ktorych biorg udziat jednostki
ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu.

Przyjmowanie i rejestrowanie biezgcych meldunkéw o stanie sit i sSrodkow
jednostek ochrony przeciwpozarowej, podmiotow wchodzacych w sktad KSRG
oraz innych instytucji przewidzianych do uzycia w planach ratowniczych.
Powiadamianie przetozonych oraz wtadz lokalnych o zagrozeniach wystepuja-
cych na terenie powiatu.

Wspotdziatanie z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczacych zwalcza-
nia zaistniatych zdarzen oraz likwidacji skutkow ich powstania.

Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji SK oraz komputerowych baz da-
nych.

Odnotowywanie w dokumentacji faktow przejmowania kierowania dziataniem
ratowniczym przez kolejnych strazakéw. |

Utrzymywanie statej tacznosci operacyjnej z SK KW PSP.

Nadzorowanie pracy sieci radiowej PSP na terenie powiatu.

Udzielanie informacji i danych niezbednych kierujagcemu akcjq ratowniczo-
gasniczg.

Przekazywanie i udzielanie informacji rzecznikowi prasowemu Komendanta
Powiatowego PSP zaistniatych zdarzen i prowadzonych dziatarh ratowniczych
na terenie powiatu.

Przekazywanie informacji do SK KW PSP wedtug ustalonych zasad oraz zada-

nie pomocy w przypadkach koniecznych.



15) Uruchamianie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego jedno-

stek PSP na terenie powiatu.

16) Dysponowanie funkcjonariuszy petnigcych stuzbe dyspozycji operacyjnej do

zdarzen, zgodnie z procedurg okreslong w rozdziale V.

17) Umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych oraz oprogramowania stanowia-

cych wyposazenie SK.

18) Dbatos¢ o sprawnos¢ techniczng urzadzen stanowigcych wyposazenie stano-

19)

wiska kierowania.

Dbatos¢ o tad i czystos¢ w pomieszczeniach stanowiska kierowania.

2. Dyzurny operacyjny powiatu upowazniony jest do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Podejmowania decyzji w imieniu komendanta powiatowego PSP o uzyciu sit
i sSrodkéw jednostek ochrony przeciwpozarowej w tym sit i $rodkéw KSRG na
terenie powiatu.

Dysponowania specjalistow do dziatari tego wymagajacych wedtug odrebnych
ustalen.

Realizowania zadan dotyczacych wprowadzania stanéw podwyzszonej gotowo-
sci bojowej na terenie powiatu.

Dysponowania sit i srodkéw jednostek ochrony przeciwpozarowej poza granice
powiatu zgodnie z obowigzujacymi planami i porozumieniami oraz decyzjami
otrzymanymi z SK KW PSP.

Realizacje zadan wynikajacych ze Statego Dyzuru.

Udzielanie podstawowych informacji nt. zdarzen mediom wg zasad zatwier-

dzonych przez Komendanta Gtéwnego PSP.

ROZDZIAL IV

Stuzba dyspozycyjna Komendanta Powiatowego PSP.

1. W sktad stuzby w dyspozycji operacyjnej Komendanta Powiatowego PSP

w

Gnieznie wchodza:

1) Oficer operacyjny (oficer w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP).

2) Sztab Komendanta Powiatowego.



2. Oficera operacyjnego (w dyspozycji KP PSP) wyznacza Komendant Powiatowy
PSP sposrod oficeréw i aspirantdw petnigcych stuzbe w KP PSP w miesiecznym
grafiku stuzby.

3. W przypadkach szczegdlnie trudnych akcji ratowniczo-gasniczych, Komendant
Powiatowy PSP moze powotac¢ Sztab.

4. Sztab Komendanta Powiatowego PSP petni funkcje pomocnicze dla Kierujgcego
Dziataniem Ratowniczym.

5. W sytuacjach tego wymagajacych w dyspozycji operacyjnej Komendanta Powia-
towego PSP moga pozostawaé rowniez inni strazacy wyznaczeni przez Komen-
danta Powiatowego PSP.

6. Sztab Komendanta Powiatowego zwotywany na jest na polecenie Komendanta

Powiatowego PSP.

2. Do podstawowych zadan oficera operacyjnego powiatu nalezy:

1) Dokonywanie biezacej oceny sytuacji na terenie powiatu w zakresie zda-
rzen, ktorych powstanie zostato zgtoszone do SK oraz ocena ich operacyj-
nego zabezpieczenia.

2) Wyjazd do dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie powiatu.

3) Przejmowanie kierowania dziataniem ratowniczym w zaleznosci od potrzeb
lub z polecenia przetozonych.

4) Analizowanie przebiegu dziatarn ratowniczo-gasniczych , szczegdlnie pod
wzgledem trafnosci podejmowanych decyzji taktycznych.

5) Prowadzenie kontroli i inspekcji jednostek ochrony przeciwpozarowej na te-
renie powiatu wedtug odrebnych ustalen.

6) Wykonywanie innych zadan zwigzanych ze stuzbg oraz zaistniatymi na tere-

nie powiatu zdarzeniami.

ROZDZIAL V

Procedury dysponowania sztabu Komendanta Powiatowego.

1. W przypadku zaistnienia na terenie powiatu zdarzenia, ktére wymagac bedzie
przejecia kierowania na poziomie taktycznym, dyzurny operacyjny powiadamia
w pierwszej kolejnosci Komendanta Powiatowego PSP lub jego Zastepce i oficera

operacyjnego powiatu.



2. Dyzurny operacyjny powiatu jest zobowigzany do powiadomienia komendanta

powiatowego lub jego zastepcy oraz oficera operacyjnego, ktoéry zobowigzany

jest do wyjazdu na miejsce akcji ratowniczo-gasniczej w przypadku:

zagrozenia chemicznego lub ekologicznego, majgcego powazne skutki dla
zdrowia lub zycia ludzkiego badz srodowiska,

katastrofy budowlanej badz infrastruktury technicznej (zawalenie budynku,
uszkodzenie linii energetycznej, sieci gazowej itp.),

zagrozen zwigzanych z aktami terrorystycznymi,

pozaru duzego lub pozaru, ktérego skutkiem sg znaczne straty materialne,
pozaru w obiektach uzytecznosci publicznej i obiektach zamieszkania zbioro-
wego, gdzie zachodzi potrzeba ewakuacji ludzi i zapewnienia lokali zastep-
czych,

miejscowego zagrozenia badz pozaru ze skutkiem $miertelnym,

zdarzen wymagajacych zadysponowania grup specjalistycznych lub sprzetu
specjalistycznego PSP spoza powiatu lub sprzetu innego sprzetu bedacego
w dyspozycji stuzb ratowniczych,

zdarzen wymagajacych zadysponowania odwodéw operacyjnych,

kolizji drogowej lub wypadku samochodu PSP oraz OSP, a takze zdarzen,
w ktorych ciezkiemu lub $miertelnemu wypadkowi ulegli funkcjonariusze PSP
badz cztonkowie PSP,

podjecia niezbednych czynnosci dochodzeniowych zwigzanych z powaznym
naruszeniem dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariuszy PSP,

na polecenie Komendanta Powiatowego PSP lub Z-cy Komendanta Powiato-

wego PSP.

3. Dyzurny operacyjny zobowigzany jest rowniez do powiadomienia oficera opera-

cyjnego w przypadku :

e prowadzenia szczegdlnie trudnych i skomplikowanych akcji na poziomie kie-

rowania interwencyjnego,

e braku tgcznosci z jednostkami prowadzacymi dziatania,

e w innych przypadkach wg wtasnego uznania, szczegodlnie gdy zachodzg wat-

pliwosci co do stusznosci podejmowanych decyzji oraz skutecznosci dziatan

na miejscu zdarzenia.

4. W przypadku szczegolnie trudnych i skomplikowanych akcji prowadzonych na

poziomie taktycznym, na wniosek KDR, Komendant Powiatowy PSP moze powo-
ta¢ Sztab.



. Strazacy wymienieni w Rozdziale IV pkt. 1.1 i 1.2 zobowigzani sq przejac kiero-
wanie interwencyjne lub taktyczne w sytuacjach tego wymagajacych, okreslo-

nych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI

Zastepstwa i wzmocnienia stuzby.

. W celu zapewnienia ciggtosci oraz jednolitosci sposobu petnienia stuzby w SK
wyznacza sie osoby stale zastepujace etatowg obsade stanowisk kierowania
zwane dalej dublerami.

. Dublerzy petnig stuzbe zgodnie z harmonogramem petnienia stuzby na SK lub
rozkazem dziennym dowodcy jednostki ratowniczo-gasniczej.

. Zastepstwo stuzby etatowej dla SK zapewnia Dowodca Jednostki Ratowniczo -
Gasniczej sposrod skfadu funkcjonariuszy z podziatu bojowego wytypowanych
do petnienia stuzby w SK.

. Wykaz strazakéw wyznaczonych do petnienia stuzby dubleréw dyzurnego opera-
cyjnego powiatu, okresla w odrebnym zarzadzeniu Komendant Powiatowy PSP.

. Podczas petnienia stuzby w SK dublerzy wykonujg zadania przewidziane dla eta-
towej stuzby dyzurnej.

. Dublerzy sa zobowigzani posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz predyspozycje do
odpowiedniego wykonywania zadan na SK.

. W sytuacjach podwyzszonej gotowosci operacyjnej, znacznego wzrostu ilosci
zdarzen, duzej jednoczesnosci zdarzen, prowadzenia dtugotrwatej lub skompli-
kowanej akcji, itp. Komendant Powiatowy PSP moze doraznie, na okreslony czas
zwiekszy¢ obsade stanowiska kierowania o inne, wyznaczone przez siebie osoby.
. Osoby o ktéorych mowa w pkt. 7 wykonujg zadania pomocnicze, wyznaczone
przez dyzurnego operacyjnego w Stanowisku Kierowania.

. W przypadku absencji strazaka wyznaczonego w harmonogramie do petnienia
stuzby w SK badz pozostawania w dyspozycji, Komendant Powiatowy PSP wy-

znacza do petnienia stuzby kolejno strazakdéw pozostajacych w rezerwie.

10



ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

. Strazakow petnigcych stuzbe w SK obowigzuje umundurowanie stuzbowe, kosza-

rowe lub dowodczo - sztabowe.

. Strazakow w dyspozycji operacyjnej oraz cztonkéw Sztabu Komendanta po za-

dysponowaniu ich do dziatan ratowniczo-gasniczych obowigzuje umundurowanie

specjalne lub dowddczo - sztabowe.

. W wyjatkowych przypadkach komendant powiatowy PSP moze zezwoli¢ na pet-

nienie stuzby w SK w umundurowaniu specjalnym.

. W dniach swigt panstwowych, w ,Dniu Strazaka” lub innych uroczystosci rodzaj

umundurowania okresla komendant powiatowy PSP.

. Podstawowy zestaw umundurowania stuzbowego i specjalnego okreslajg odreb-

ne przepisy.

. Do pomieszczen SK majq wstep:

e funkcjonariusze petnigcy w danym dniu stuzbe w SK,

e dubler realizujacy doskonalenie zawodowe pod nadzorem etatowego dy-
zurnego / w wyznaczonych do tego godzinach/,

e podoficer dyzurny wykonujacy obowigzki stuzbowe,

e Komendant Powiatowy PSP w Gnieznie oraz jego zastepca,

e kierownik komoérki organizacyjnej ds. operacyjnych,

¢ Dowoddca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej oraz jego zastepca,

e Dowddca zmiany stuzbowej petnigcy w danym dniu stuzbe,

e obstuga techniczna dokonujgca montazu, napraw, przegladéw i konserwa-
cji sprzetu znajdujacego si¢ w SK - pod nadzorem przedstawiciela Wy-
dziatu Kwatermistrzowsko-Technicznego,

e inne osoby posiadajace upowaznienie Komendanta Gtéwnego PSP, Wiel-
kopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP, Komendanta Powiatowego

PSP w Gnieznie,

. Dokumentacja o charakterze niejawnym musi by¢ zabezpieczona w sposob trwa-

ty i stale kontrolowany.

8. Strukture organizacyjng Stanowiska Kierowania przedstawia zatacznik nr 1.

9. Rozktad czasu stuzby na Stanowisku Kierowania przedstawia zatgcznik nr 2.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Stanowiska Kierowania

Struktura organizacyjna
Stanowiska Kierowania

w Gnieznie

Komendant Powiatowy

Z-ca Komendanta Powiatowego

Naczelnik Wydziatu
Operacyjno - Szkoleniowego/Dowddca JRG

Stanowisko Kierowania

zaleznosC StUZbOWE



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Stanowiska Kierowania

Ramowy rozkiad dnia:

Czas Zadania

746 - 81> Zmiana stuzby

816- 1200 Wykonywanie zadan stuzbowych

1201- 159 | Doskonalenie zawodowe wg planu szkolenia

1501-16% | Przerwa regulaminowa

1601- 17%° | Weryfikacja dokumentacji

17°1- 209 | Odpoczynek /zastepstwo przez dublera z JRG/

2001- 2200 | Weryfikacja dokumentacji

Wykonywanie podstawowych zadan stuzbowych

2201_ 00

/czuwanie/

Przygotowanie do zdania stuzby
601 745 - aktualizacja strony internetowej,

- przygotowanie dokumentacji do zmiany stuzby,

- porzgdkowanie pomieszczen SK.

746 — 81> Zmiana stuzby




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy i Stuzby
KP PSP w Gnieznie

Regulamin
Jednostki Ratowniczo - Gasniczej
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Gnieznie

§1

. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie, zwana
dalej ,Jednostkg Ratowniczo - Gasniczg, " jest zawodowg, umundurowang
i wyposazong w specjalistyczny sprzet formacjg, przeznaczong do walki
z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.

. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Ko-
mendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie.

. Liczbe etatéow Jednostki Ratowniczo - Gasniczej ustala Komendant Powiatowy
Paristwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie, w takiej wysokosci, aby zapewni¢ kadre
dowddczg oraz obstuge pojazddéw gasniczych i specjalnych, sprzetu i srodkow
technicznych stanowigcych wyposazenie jednostki, zapewniajgcych utrzymanie
obiektoéw, pojazdow i sprzetu w nalezytym stanie technicznym oraz obsade sta-
nowisk pomocniczych Stanowiska Kierowania.

. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza jest jednostkg o normie etatowej na zmianie
stuzbowej wynoszacej 22 etatow.

. Rodzaje i ilo$¢ stanowisk w Jednostce Ratowniczo - Gasniczej okresla Regulamin

Organizacyjny Komendy Powiatowej PSP w Gnieznie.

§2

. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza wchodzi w skifad Krajowego Systemu Ratowni-

czo - Gasniczego oraz odwodow operacyjnych.



2. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza realizuje zadania Krajowego Systemu Ratowni-
czo - Gasniczego okreslone odpowiednio przez Staroste, Wojewode

i Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

§3

1. Ze wzgledu na powierzchnig i uksztattowanie terenu powiatu, sie¢ drog, mozli-
wosci taktyczno - techniczne sit i Srodkédw, potrzeby okreslone w planach ratow-
niczych powiatu i wojewddztwa oraz innych warunkéw majgcych wptyw na czas
podjecia dziatan ratowniczych, Jednostka Ratowniczo - Gasnicza w pierwszym
rzucie - zgodnie z kryterium najkrotszego czasu dojazdu - dysponowana jest na
obszar nastepujacych gmin:

e miasto: - Gniezno,

e miasto i gmina Czerniejewo,
e miasto i gmina Ktecko,

e miasto i gmina Trzemeszno,
e miasto i gmina Witkowo,

e gmina - Gniezno,

e gmina - Kiszkowo,

e gmina - tubowo,

e gmina - Mieleszyn,

e gmina - Niechanowo.

8§84

Jednostka Ratowniczo - Gasniczg kieruje Dowddca Jednostki przy pomocy Zastepcy

Dowddcy Jednostki.

§5

1. W Jednostce Ratowniczo - Gasniczej obowigzuje nastepujacy rozktad czasu stuz-
by:
e codzienny - obowigzujacy Dowddce Jednostki, Zastepce Dowddcy Jednostki,
e zmianowy - obowigzujacy pozostatych strazakdéw petnigcych stuzbe w Jedno-

stce Ratowniczo - Gasniczej.



§6

Szczegbtowy tok stuzby i zadan stuzbowych ustala Dowoddca Jednostki w oparciu

o ramowy tok stuzby i zadan stuzbowych.

§7

1. Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz

likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczeg6inym uwzglednieniem sporza-

dzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych

miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym

oraz w ramach odwodow operacyjnych;

5) przygotowanie wiasnych sit i Srodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na

przydzielonym obszarze chronionym;

6) wspdtdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzia-

lania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wtasnego terenu

dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;
8) realizowanie zajec¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG;
9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;
10) udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,

b) procedur ratowniczych,

c) dokumentacji operacyjnej,

11) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych.



2. Do podstawowych zadan Dowddcy Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy

w szczegolnosci:

1) utrzymywanie Jednostki Ratowniczo - Gasniczej w gotowosci do dziatan ra-
towniczo - gasniczych;

2) utrzymywanie obiektéw i urzadzen w nalezytym porzadku i stanie technicz-
nym;

3) dysponowanie sitami i srodkami Jednostki Ratowniczo - Gasniczej, dowodzenie
nimi, organizowanie i kierowanie akcjami ratowniczymi w czasie pozarow,
klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen oraz ich analizowanie;

4) organizowanie doskonalenia i doksztatcania zawodowego oraz wychowania fi-
zycznego i sportu;

5) uczestniczenie w opracowywaniu powiatowych planéw ratowniczych;

6) zapewnienie wiasciwej dyscypliny stuzbowej i regulaminowego toku stuzby;

7) wnioskowanie w sprawach doboru oséb na poszczegolne stanowiska
w Jednostce Ratowniczo - Gasniczej oraz w innych sprawach kadrowych;

8) utrzymanie wtasciwego stanu technicznego sprzetu, wyposazenia, obiektow
i urzadzen oraz sprawowanie nadzoru nad ich wtasciwym i zgodnym z prze-
znaczeniem uzytkowaniem oraz konserwacjq;

9) tworzenie warunkéw do osiggania przez strazakow wysokiego poziomu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz sprawnosci fizycznej;

10) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

11)ustalanie przypuszczalnych przyczyn powstawania i rozprzestrzeniania sig po-
zaréw, klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

12) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby na terenie Jednost-
ki Ratowniczo - Gasniczej, podczas doskonalenia i doksztatcania, wychowania
fizycznego i sportu, ¢wiczen i akcji ratowniczo - gasniczych;

13) nadzorowanie oraz przestrzeganie ochrony informacji niejawnych.

3. Do podstawowych zadan strazakéw Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy
w szczegdlnosci:
1) pozostawanie w czasie stuzby w statej gotowosci do udziatu w akcjach ratowni-
czo - gasniczych;
2) utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wtasciwym stanie technicznym, gwa-

rantujacym statg gotowos¢ do uzycia podczas akcji ratowniczo - gasniczych;



3) utrzymanie obiektéw i ich urzadzen i wyposazenia w nalezytym porzadku i sta-
nie technicznym;

4) posiadanie odpowiednio wysokiej - do zajmowanego stanowiska - wiedzy
i umiejetnosci zawodowych;

5) posiadanie wymaganej sprawnosci fizycznej;

6) uczestniczenie w doskonaleniu i doksztatcaniu oraz szkoleniach organizowa-
nych poza czasem stuzby;

7) ofiarne i mezne ratowanie zagrozonego zycia ludzkiego i wszelkiego mienia;

8) przestrzeganie prawa, dyscypliny stuzbowej oraz polecen przetozonych;

9) przestrzeganie ochrony informacji niejawnych;

10) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

11) rzetelne i nienaganne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

12) przejawianie aktywnosci, samodzielnosci i inicjatywy;

13) przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw, ceremoniatdw, instrukcji i proce-
dur obowigzujgcych w czasie stuzby oraz podczas akcji ratowniczych;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby na terenie Jednostki Ra-
towniczo - Gasniczej, podczas doskonalenia zawodowego i doksztatcania, wy-

chowania fizycznego i sportu, ¢wiczen i akcji ratowniczo - gasniczych.

§8

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla strazakéw Jed-
nostki Ratowniczo - Gasniczej ustala Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Po-

zarnej w Gnieznie.

§9

Schemat struktury organizacyjnej Jednostki Ratowniczo - Gasniczej stanowi zatgcz-

nik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 10

W Jednostce Ratowniczo - Gasniczej stosuje sie regulaminy, ceremoniaty, instrukcje
i wytyczne ustalone przez Ministra Spraw Wewnetrznych oraz Komendanta Gtéwne-

go Panstwowej Strazy Pozarnej.



§ 11

1. W Jednostce Ratowniczo - Gasniczej nie funkcjonujg specjalistyczne grupy ra-

townicze.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
JRG PSP w Gnieznie.

Schemat Struktury Organizacyjnej
Jednostki Ratowniczo - Gasniczej
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Gnieznie

DOWODCA
JEDNOSTKI

ZASTEPCA DOWODCY JEDNOSTKI

ZMIANA 3

ZMIANA 2

DOWODCA ZMIANY ZMIANA]

Z-CA DOWODCY
ZMIANY

ZMIANA
SLUZBOWA




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Rozktad Dnia

JRG PSP w Gnieznie

Jednostki Ratowniczo - Gasniczej

Panstwowej Strazy Pozarnej

w Gnieznie

Czas Zadania Osoba odpowiedzialna
74 - 720 Przygotowanie do zmiany stuzby D-ca zmiany
77t- 1810 Zmiana stuzby D-ca zmiany
gil. g4s Szczego6towe sprawdzenie sprzetu, wyko- D-ca zmiany
nanie OC
830 Kontrola fgcznosci D-ca Zmiany
846 - 900 Przerwa na positek Podoficer dyzurny
go1_ 1200 Zajecia programowe - doskonalenie zawo- | D-ca zmiany
dowe
1201 - 1230 | Przerwa w zajeciach Podoficer dyzurny
1231 1500 Zajecia programowe - doskonalenie zawo-
dowe
1501- 1690 | Przerwa na positek Podoficer dyzurny
1601 1700 Naprawa i konserwacja sprzetu, prace w D-ca zmiany
rejonie zakwaterowania - wg potrzeb
1701- 18% | Zajecia z WF D-ca zmiany
1891- g9%0 Czas przeznaczony na czuwanie Podoficer dyzurny
6%1- 61° Pobudka, toaleta poranna Podoficer dyzurny
616 745 Przygotowanie sprzetu i rejonu zakwatero- | D-ca zmiany
wania do zdania stuzby
Uwaga:

1. Dowddca JRG w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmian w rozkta-

dzie dnia.




2. Pigtek jest dniem szczegotowej konserwacji pojazddéw i sprzetu w godzinach
popotudniowych (z zachowaniem zaje¢ szkoleniowych przed potudniem).

3. Sobota jest dniem szczegdtowych porzadkow pomieszczen JRG, placu we-
wnetrznego i zewnetrznego.

4. W dni ustawowo wolne od pracy ($wigteczne) zajecia programowe nalezy
realizowac jako rekreacyjno - sportowe lub $wietlicowe (samoksztatcenie kie-

rowane). Pozostate czesci rozktadu dnia pozostajq niezmienione.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
JRG PSP w Gnieznie
OBOWIAZKI
STRAZAKA DYZURNEGO
JEDNOSTKI RATOWNICZO GASNICZE]
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]J
W GNIEZNIE

1. Przeprowadza pobudke o godz. 6°,

2. Otwiera szlaban w oparciu o ustalenia wewnetrzne,

3. Zanosi karty pojazdéw oraz liste obecnosci pracownikéw KP PSP:
v' godz. 7.30 z SKKP do sekretariatu,
v' godz. 15.30 z sekretariatu do SKKP,

4. Odpowiedzialny za odpowiednie zabezpieczenie (zamkniecie) pomieszczen
biurowych, magazynowych, garazowych,

5. Nadzor nad ruchem oso6b postronnych oraz nad zabezpieczeniem placu we-
wnetrznego,

6. Nadzoér nad prawidlowym parkowaniem pojazdéw na placu JRG,

7. Dokonywanie niezbednych zakupow dla zmiany stuzbowej w czasie uzgodnio-
nym z dowddcg zmiany,

8. Nadzér nad droznoscig wyjazdéw dla samochodéw pozarniczych z garazy,

9. Gaszenie Swiatet w garazu i na ciggach komunikacyjnych o godz. 22° i pozo-

stawienie minimalnej ilosci $wiatta do bezpiecznego poruszania sie.

Strazak Dyzurny uczestniczy w zajeciach programowych, éwiczeniach oraz w wyjazdach
zastepu, na ktérym zostat obsadzony. W przypadku wyjazdu jednego zastepu w obsa-
dzie, ktérego znajduje sie strazak dyzurny jego zakres czynnosci przejmuje wyznaczony

strazak.
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