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Decyzja nrĄ /2016
' '"' 'Ko.endanta 

Powiatowego Pańsfuowej StrażyPożarnej w Gnieźnie
z dnia 1 września2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i służby
w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia l99l r. o

Państwowej Straży Pożarnej Q.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 603 zę zmianami), art. 104

ustawy z dnia 26 czerwca l974r. - Kodeks Pracy Q.t. Dz. U rok 2014 poz. 1502 zę

zmianami) orazZarządzenia Nr 5 Komendanta Głównego Państwowej Straży Pozarnej

z dnia 2I częrwca 2006 r. w sprawię ramowego regulaminu służby w jednostkach

otganizacyjnych Państwowej Straży Pozarnej oraz rcgu|aminu musztry i ceremoniału

pożarniczego (Dz. Urz. KG PSP nr I, poz. 4 zę zmianami) z a r z ą d z a s i ę,

co następuje:
§1.

Wprowadza się Regulamin pracy i służby w Komendzie Powiatowej Państwowej

Strazy Pożarnej w Gnięźnię oraz Regulamin Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej PSP

w Gnięźnie i Regulamin Stanowiska Kierowania KP PSP w Gnieźnię w brzmieniu

zńączników do niniej szej D ecy zji.

§2.
Regulamin sfuzby i pracy określa organizację i porządek w procesie służby i pracy

oraz związane z tym prawa i obowiązki Komendanta, podległych mu strazaków

i pracowników cywilnych Komendy Powiatowej Państwowej Strazy Pożarnej

w Gnieźnie.

§3.
Wszystkich strazaków i pracowników cywilnych Komendy Powiatowej Państwowej

Strazy Pożarnej w Gnieźnie zobowiązuje się do zapoznania się ztreściąRegulaminu.

§4.
Z dnięm wejścia w życie niniejszej Decyzji traci moc Regulamin pracy i sfużby

w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie wprowadzony

Zarządzeniem nr 512016 Komendanta Powiatowego Państwowej Struży Pożarnej

w Gnieźnie z dnia 1 1 kwietnia2016 r.

§5.
Zatządzenię wchodziw życie z dnięm podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY
F: ł ristwowej §trażyPożamej

wlGnieźnie
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,:i. kpt. mgr ifrŹ, Mańusz Dębski



ZATWIERDZAM:r§, 
", 

l
x oń,tć N óAnr/F oW l AToWY
eaó{QĄayffiożamej

sf. kpt. mgr inż. Mańusz Dębski

załącznik nr 1

do Decyzji Nr,i /2016
Komenda nta Powiatowego PSP
w Gnieźnie
z dnia .Ą września 2OL6 r.

REGULAMIN PRACY I SŁUZBY
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP

W GNIeŹnre



ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§1

Niniejszy regulamin ustala organizację i porządek w procesie pracy i słuzby
oraz związane z tym prawa i obowiązki Pracodawcy, funkcjonariuszy
i pracowników cywilnych Komendy Powiatowej Państwowej Strazy Pozarnej
w Gnieźnie.

§2

Przepisy niniejszego regulaminu obowiązują wszystkich funkcjonariuszy
i pracowników cywilnych zatrudnionych w Komendzie Powiatowej Państwowej Strazy
Pożarnej w Gnieźnie, bez względu na zajmowane stanowisko
oraz wymiar czasu pracy lub słuzby.

§3

Uzyte w regulaminie określenia oznaczają:

1) PSP - Państwową Straz Pożarną,
2) Komenda - Komendę Powiatową PSP w Gnieźnie,
3) JRG - Jednostka Ratowniczo - Gaśnicza,
4) sK - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w GnieŹnie,
5) Komendant - Komendanta Powiatowego PSP w Gnieźnie - pracodawcę -

w rozumieniu kodeksu pracy, uprawnionego do mianowania- w rozumieniu ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991r. o PSP,

6) Dowódca - Dowódca Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej,
7) Pracodawca - Komendant Powiatowy PSP w Gnieźnie,
8) Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Komendzie Powiatowej PSP w GnieŹnie

tj. funkcjonariusze PSP oraz pracownicy cywilni,
9) Strazak - funkcjonariusz PSP,

10) Pracownik cywilny - członek korpusu słuzby cywilnej oraz pracownicy cywilni nie
będący w korpusie słuzby cywilnej,

11) Przełożony:
Komendant Powiatowy Państwowej Strazy Pozarnej w GnieŹnie,
a) Zastępca Komendanta Powiatowego Państwowej Strazy Pozarnej w GnieŹnie

w stosunku do pracowników nadzorowanych komórek organizacyjnych,
b) Dowódca w stosunku do podległych funkcjonariuszy Jednostki Ratowniczo -

Gaśniczej,
c) Naczelnik wydziału w stosunku do pracowników tych wydziałów,
d) Kierownik sekcji w stosunku do pracowników tych sekcji,

12) Pora nocna - czas pracy/służby w godz. od 21.00 do 7.00.



§4

1. Droga słuzbowa - tryb załatwiania spraw osobistych i słuzbowych polegający na
ustnym lub pisemnym przekazywaniu poleceń od wyższych przełozonych przez
bezpośredniego przełozonego do podwładnego oraz przyjmowaniu meldunków,
raportów słuzbowych od podwładnego - przez kolejnych przełożonych aż do tego,
który sprawę rozstrzyga.

2. Droga słuzbowa jest w Komendzie przyjętym sposobem rozpowszechniania
informacji dot. pracy /służby wśród pracowników.

3. Drogę słuzbową mozna pominąć:

1) w sprawach niecierpiących zwłoki, o czym należy zameldować (powiadomić)
po m i n ięty m przełożonym,

2) wnosząc skargę o naruszenie zasad poszanowania godności osobistej,
3) w skargach dotyczących pozbawienia lub ograniczenia przysługujących

uprawnień i nieregulaminowego traktowania oraz nadużycia przez
przełożonych u prawn ień słuzbowych,

4) podczas wysłuchiwania skarg przez przełożonych oraz kierowników zespołów,
komisji kontrolnych i inspekcyjnych.



ROZDZIAŁ II

Organizacja pracy oraz związane z nią obowiązki
pracodawcy i pracownika

§5

1. Pracodawca jest zobowiązany w szczególności do:

t) zaznajomienia pracowników podejmujących słuzbę, pracę z zakresem
ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami. Zakres obowiązków jest
przekazywany pracownikowi na piśmie;

2) udzielania na piśmie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia podjęcia przez
niego służby/pracy niezbędnych informacji o obowiązującej normie czasu
służby/pracy, częstotliwoŚci, terminie i czasie wypłaty uposazenia, urlopie
wypoczynkowym oraz dodatkowym urlopie wypoczynkowym, przyjętym
sposobie potwierdzania przybycia i obecności w miejscu pełnienia służbyl
pracy, a także usprawiedliwiania nieobecnoŚci oraz o obowiązującym 90
regulaminie słuzby i pracy;

3) organizowania służby/pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie
czasu pracy, jak równiez osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu
ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności ijakoŚci słuzby i pracy;

4) zapewnienia odpowiedniego miejsca oraz środków technicznych niezbędnych
do wykonywania zadań na zajmowanym stanowisku;

5) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny
pracy oraz kierowania ich na profilaktyczne badania lekarskie;

6) informowania pracowników w ramach szkoleń z zakresu bhp o ryzyku
związanym z wykonywaną przez nich pracą lub słuzbą;

7) podejmowania działań zapobiegających wypadkom pr7y pracy i w słuzbie
oraz chorobom zawodowym;

8) terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodzeń;
9) umozliwiania pracownikom w miarę posiadanych potrzeb i mozliwoŚci

podnoszenia wykształcenia ogólnego i kwalifikacji zawodowych oraz
sprawności fizycznej;

10) stwarzania absolwentom podejmującym pierwszą pracę warunków
sprzyjających przystosowaniu się do nalezytego wykonywania pracy;

11) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriÓw oceny pracowników oraz
wyników ich słuzby lub pracy;

12) prowadzenia dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem służby,
pracy oraz akt osobowych pracowników;

13) przeciwdziałania mobbingowi;



t4) przeciwdziałania dyskryminacji w toku służby/pracy w szczególności
ze względu na płec, wiek, rasę, przekonania polityczne , przynalezność
związkową, pochodzenie etniczne, orientację seksualną;

15) realizowania uprawnień socjalnych pracowników określonych
w odrębnych przepisach;

16) wpływania na kształtowanie w Komendzie zasad współżycia społecznego;
L7) zapewnienia przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych

oraz o ochronie informacji niejawnych.

2. Komendant lub upowazniony przez niego Zastępca Komendanta przyjmuje
pracowników w sprawach skarg, wniosków, zażaleń i odwołań raz w tygodniu
w terminie okreŚlonym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przy drzwiach
sekretariatu kp psp w Gnieźnie.

§6

1. Strazak jest obowiązany w szczególności:

1)wykonywaĆ zadania słuzbowe sumiennie i starannie oraz stosować
się do poleceń przełożonych, które dotyczą słuzby, jezeli nie są sprzeczne
z przepisami prawa;

2)przestrzegać ustalonego czasu słuzby i wykorzystywać 9o efektywnie;
3) przestrzegaĆ regula minu słuzby, musztry i ceremoniału pozarniczego ;

a)dbać o dobro Państwowej Strazy Pozarnej;
5 ) przestrzegać och rony i nformacji ch ron ionej prawe m ;

6)przestrzegaĆ przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny słuzby i pracy oraz
przepisów przeciwpozarowych ;

7)dążyc do stałego uzupełniania wiedzy dotyczącej powierzonych obowiązków
słuzbowych oraz dbać o sprawno ść fizyczną;

B)wykonywaĆ obowiązki słuzbowe w umundurowaniu oraz dbać o nalezyty
wygląd;

9)dbaĆ o nalezyty stan Środków pracy i innego mienia Komendy oraz ład
i porządek w miejscu pełnienia służby;

10) uzywaĆ Środków pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wyłącznie
do wykonywania zadan słuzbowych;

11) dbaĆ o stan odzieży specjalnej, środków ochrony indywidualnej
i ekwipunku osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczeń,
obiektów i terenów;

t2) przestrzegaĆ w miejscu pełnienia słuzby zasad współżycia społecznego;
13) niezwłoczne zawiadomic przełożonego o zauważonym w Komendzie wypadku

albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego;
14) ostrzec współpracowników i inne osoby o grozącym

im niebezpieczeństwie i podjąĆ akcję ratowniczą;
15) dbać o schludny i estetyczny wygląd.



2. Pracownik cywilny jest obowiązany w szczególności:

1) wykonywać zadania słuzbowe sumiennie i starannie oraz stosowaĆ się do
poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jezeli nie są sprzeczne
z przepisami prawa;

2) przestrzegać ustalonego czasu pracy i wykorzystywać 9o efektywnie;
3) przestrzegaĆ Regulaminu Słuzby i Pracy;
4) dbać o dobro Państwowej Straży Pozarnej;
5) przestrzegać ochrony informacji chronionej prawem;
6) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

oraz przepisów przeciwpoza rowych ;

7) dążyć do stałego uzupełniania wiedzy dotyczącej powierzonych obowiązków
służbowych;

B) wykonywać obowiązki pracownicze w stosownym ubraniu;
9) dbać o nalezyty stan środków pracy i innego mienia Komendy oraz ład

i porządek w miejscu pracy;
10) uzywać środków pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wyłącznie

do wykonywania zadań słuzbowych;
11) dbać o stan odzieży roboczej, Środków ochrony indywidualnej

i wyposazenia osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczeń,

obiektów i terenów;
12) przestrzegać zasad współzycia społecznego;
13) niezwłocznie zawiadomic przełożonego o zauważonym w Komendzie wypadku

albo zagrozeniu życia lub zdrowia ludzkiego;
14) ostrzec współpracowników i inne osoby o grozącym

im niebezpieczeństwie i podjąĆ akcję ratowniczą;
15) dbać o schludny i estetyczny wygląd.

3. Strażak jest zobowiązany ponadto:
1) przestrzegać wzorów i sposobu noszenia munduru, dystynkcji i odznak na

zasadach określonych w przepisach o umundurowaniu strazaków;
2) utrzymywać mundur w nalezytym stanie (kompletnoŚĆ, czystoŚĆ estetyka);
3) strazak - mężczyzna powinien mieĆ ogoloną twarzi dopuszcza się krótko

przystrzyżone wąsy.

4. Umundurowanemu strazakowi zabrania się noszenia:
1) ozdób, które naruszałyby powagę munduru (np. kolczyki w przypadku

mężczyzn, duże kolczyki w przypadku kobiet, widoczne tatuaze) lub

powodowałby zagrozenie dla zdrowia lub życia strazaka;
2) okularów w jaskrawych oprawkach;
3) intensywnego makijazu;
4) ekstrawaganckich fryzur; w przypadku mężczyzn włosy powinny być

krótko ostrzyzone, w przypadku kobiet włosy dłuższe niż do ramion
powinny byĆ upięte lub związane;



5) toreb lub teczek w kolorze innym niż czarny, toreb reklamowych.

5. W przypadku, gdy wygląd umundurowanego strażaka w ocenie przełożonego nie
spełnia wymagań określonych w regulaminie, przełożony wydaje strazakowi
polecenie niezwłocznego dostosowania się do ww. wymagań, d w okolicznościach
szczególnie uzasadnionych ma prawo nie dopuścić 9o do słuzby lub odsunąć od
jej pełnienia. Niewykonanie polecenia stanowi przewinienie dyscyplinarne i jest
podstawą wszczęcia postepowania dyscyplinarnego w rozumieniu przepisów
o odpowiedzialności dyscyplinarnej strazaków.

Strażakom i pracownikom
ich przydziału Komendant
przez Komendanta pracowni k.

g7

cywilnym zadania określa i dokonuje
Powiatowy PSP lub inny upoważniony

1.

2.

§8

Komendant Powiatowy PSP poprzez osobę realizującą zadania z zakresu
kwatermistrzowskiego zapewnia zaopatrzenie pracowników jednostki w sprzęt
i materiały niezbędne do wykonywania przez nich służby/ pracy.

Osoba realizująca zadania z zakresu kwatermistrzowskiego zapewnia
zaopatrzenie pracowników obsługi w odziez i obuwie robocze oraz Środki ochrony
indywidualnej, według zasad ustalonych odrębnymi przepisami.

3. osoba realizująca zadania z zakresu kwatermistrzowskiego zapewnia
zaopatrzenie funkcjonariuszy w przedmioty umundurowania, odzieży specjalnej,
środki ochrony indywidualnej zgodnie z Rozporządzeniem MSW i A w sprawie
umundurowania strazaków Państwowej Strazy Pozarnej.

§9

1. Po zakończeniu dnia służby, pracy każdy pracownik jest obowiązany
uporządkować swoje stanowisko pracy oraz zabezpieczyĆ powierzone mu
pomieszczenie, urządzenia, sprzęt, dokumenty i pieczęcie.

2. W przypadku powzięcia przez pracownika wiadomoŚci o wystąpieniu
na terenie Komendy awarii, obowiązany jest on niezwłocznie zawiadomiĆ o niej
przełożonego lub właściwe słuzby oraz w miarę mozliwości, przedsięwziąĆ
działania w celu zapobiezenia powstania szkody lub ograniczenia jej rozmiarów.



ROZDZIAŁ III

Czas służby i pracy

§10

1. Czas pracy i słuzby nie moze przekraczać przeciętnie 40 godzin tygodniowo
w przyjętym okresie rozliczeniowym.

2. W Komendzie rozróznia się następujący rozkład czasu słuzby strazaka:
1) zmianowy - na stanowiskach, na których wykonywanie zadań wymaga

zachowania ciągłości służby,
2) codzienny - na pozostałych stanowiskach.

3. Pracownicy cywilni pracują w codziennym rozkładzie czasu pracy.

4. Do stanowisk o zmianowym rozkładzie czasu słuzby zaliczamy stanowiska
w JRG PSP, z wyjątkiem stanowisk dowódcy JRG, zastępcy dowódcy JRG.

5. Zmianowy rozkład czasu słuzby w JRG i SK polega na wykonywaniu zadań
służbowych i pełnieniu dyzurów, trwających nie dłużej niż 24 godziny, po których
następują co najmniej 24 godziny wolne od słuzby.

6. Na pozostałych stanowiskach obowiązuje codzienny rozkład czasu słuzby i pracy.

§ 11

1. Rozpoczęcie pracy w zmianowym rozkładzie czasu słuzby w JRG i SK ustala się
na godzinę 8.00 czynnościami związanymi ze zdaniem i przyjęciem służby, a jej
zakończenie na godzinę 8.00 dnia następnego.

2. Rozpoczęcie słuzby w codziennym rozkładzie służby ustala się na godzinę 7.3O,
zakończenie zaś na godzinę 15.30, chyba że szczególne potrzeby służby
wymagają przedłużenia tego czasu.

3. Godziny rozpoczęcia i zakończenia słuzby, o których mowa w ustępie
2 mogą ulec zmianie jedynie za pisemną zgodą Komendanta,

4. W trakcie służby przysługują, wliczane do czasu słuzby, przerwy w wymiarze:
. w codziennym rozl<ładzie czasu słuzby - 20 minut,
o w zmianowym rozkładzie czasu służby - 45 minut.

5. Pora nocna obejmuje godziny od 2100 do 700.



6.

7.

Czas pracy dla pracowników cywilnych Komendy ustala się od
do piątku w godzinach od 7.30 do godziny 15.30.

Pracownikowi cywilnemu, zgodnie z art. t34 KP przysługuje przerwa
najmniej 15 minut, którą wlicza się do czasu pracy, jezeli dobowy
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

poniedziałku

trwająca co
wymiar jego

1.

2.

3.

8. Szczegółowy rozkład czasu pracy pracowników cywilnych określony został
w umowie o pracę.

§12

Dla strazaków przyjmuje się dwa okresy rozliczeniowe czasu pełnienia słuzby
w roku kalendarzowym:
1) I - od 1 stycznia do 30 czerwca,
2)II - od 1 lipca do 31 grudnia.

Obowiązujący strazaków wymiar czasu słuzby w przyjętym okresie
rozliczeniowym oblicza siĘ, mnoząc 40 godzin przez liczbę pełnych tygodni
przypadających w okresie rozliczeniowyffi, a następnie dodając do otrzymanej
liczby godzin iloczyn B godzin i liczby dni pozostałych do końca okresu
rozliczeniowego, przypadających od poniedziałku do piątku.

Kazde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu
niz sobota i niedziela obniza wymiar czasu pracy i słuzby o B godzin.

4. Od wymiaru czasu słuzby odejmuje się liczbę godzin usprawiedliwionej
nieobecności strazaka w służbie w przyjętym okresie rozliczeniowym.

5. Dla pracowników cywilnych jest okres rozliczeniowy, nie dłuższy niż osiem
tygodni,

§13

1. Opracowuje się harmonogram słuzby dla systemu zmianowego, obejmujący
przyjęty okres rozliczeniowy, w którym, w sposób równomierny, określa się dni
i godziny słuzby poszczególnych strazaków oraz dni i godziny wolne od słuzby.
Liczba kolejnych godzin wolnych od słuzby określonych w harmonogramie nie
moze być większa niż L20. Ustalony harmonogram podaje się do wiadomości
strażaków, nie póŹniej niż 7 dni przed rozpoczęciem danego okresu
rozliczeniowego.

2. Ze wzg|ędu na potrzeby słuzby ustala się na podstawie harmonogramu,
o którym mowa w ust. t, harmonogram miesięczny, który podaje



się do wiadomości strazaków do 25 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc
objęty harmonogramem miesięcznym.

3. Miesięczne harmonogramy słuzb przedkładają do podpisu Komendantowi
Dowódca JRG oraz Naczelnik Wydziały Operacyjno Szkoleniowego dla

stanowiska kierowania.

§14

1. podstawą do rozliczenia czasu słuzby strazaka są karty ewidencji czasu służby,
które zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego strazaka. Karty te obejmują
informacje o czasie słuzby pełnionej według obowiązującego strazaka
harmonogramu służby, o czasie słuzby pełnionej ponad normę i o otrzymanym
za ten czas czasie wolnym lub wypłaconej rekompensacie pienięznej, informacje
o pełnionych dyzurach domowych, o urlopach, zwolnieniach od zajęĆ służbowych,
zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnościach w słuzbie.

2. Karty ewidencji czasu służby prowadzą i gromadzą w aktach odpowiednio:
1) dla strazaków systemu codziennego - pracownik prowadzący zagadnienia

kadrowo - organizacyjne,
2) dla strazaków systemu zmianowego z JRG - dowódca JRG,
3) dla strażaków systemu zmianowego z SK - naczelnik wydziału operacyjno -

szkoleniowego.

3. Ewidencję czasu słuzby udostępnia się do wglądu strazakowi na jego ządanie,

§15

1. Komendant, spośród strazaków pełniących słuzbę w systemie codziennym
moze wyznaczyć strazaka do pełnienia słuzby oficera operacyjnego.

2. W celu zapewnienia pełnej gotowoŚci bojowej JRG oraz SK, strazacy mogą byĆ

wyznaczeni do pełnienia dyżuru domowego.

3. Do pełnienia dyzuru domowego nie wyznacza się strazaka przez co najmniej 24

godziny po zakończeniu słuzby trwającej 24 godziny lub przez co najmniej
11 godzin po zakończeniu słuzby trwającej L2 godzin.

4. W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w stałej łącznoŚci

z Komendantem, poprzez SK.

5. Strazak może pełnić dyżur domowy nie więcej niż 4 razy w miesiącu, w tym 2

razy w sobotę, niedzielę lub święto. Czas trwania wszystkich dyzurów

w miesiącu nie może przekroczyĆ łącznie 72 godzin.
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ROZDZIAŁ IV
Zasady dyscypliny służby

§16

1. Pracownik jest obowiązany potwierdziĆ swoje przybycie do pracy
przez podpisanie listy obecnoŚci znajdującej się odpowiednio, przed
sekretariatem dla systemu codzienne9o, w pomieszczeniu dowódców zmian dla
strażaków JRG oraz w pomieszczeniu SK dla strażaków SK.

2. Pracownik obowiązany jest podpisaĆ listę obecnoŚci przed ustalonym czasem
rozpoczęcia pracy. Listę obecnoŚci pracownik podpisuje osobiście.

§L7

1. Przebywanie pracownika na terenie Komendy poza godzinami pracy dozwolone
jest za zgodą bezpośredniego przełozonego, który powyzszy fakt zgłasza
dyżurnemu w Stanowisku Kierowania.

§18

1. Rozliczenie dodatkowego czasu słuzby i pracy odbywa się na podstawie
potwierdzonego wpisu w karcie rozliczeniowej dni/godzin ponadnormatywnych.

2. Potwierdzenia wpisu dokonuje Komendant Powiatowy PSP.

11



ROZDZIAŁ V

Urlopy i zwolnienia od pracy

§19

1. Strazakowi przysługuje urlop w wymiarze i na zasadach okreŚlonych w art..7t -

72 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Państwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz.lJ. z 2ot6 roku poz. 603 ze zm.) oraz Rozporządzeniu Ministra Spraw
Wewnętrznych i Administracji z dnia 6 stycznia 2006 roku w sprawie warunków
itrybu udzielania urlopów strażakom PSP (Dz. U. Nr 9, poz.52).

2. Pracownikowi cywilnemu przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego
na zasadach określonych Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2OL4 roku poz. L5O2 ze
zm.).

§20

Pracodawca, na umotywowany wniosek pracownika, moze mu udzieliĆ urlopu
bezpłatnego jezeli nie spowoduje to zakłócenia toku słuzby i pracy
w Komendzie, na zasadach okreŚlonych w powołanych w § 19 przepisach,

Okres urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu słuzby i pracy,
od którego zależą uprawnienia pracownicze.

g2t

1. pracodawca moze zwolniĆ pracownika od pracy na czas niezbędny
do załatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, które wymagają
załatwienia w godzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie od zajęć służbowych strazaków następuje na zasadach okreŚlonych
w art. 72a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Państwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz.U. z 2ot6 roku poz. 603 ze zfr.), natomiast pracowników cywilnych na

zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoŚci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnień od pracy (t.j. Dz. U. z 2OL4 roku poz. t632).

1.

2.

3. W przypadku obowiązku odpracowania czasu zwolnienia
odpracowany przez pracownika w terminie uzgodnionym
a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Opuszczanie stanowiska pracy lub miejsca pracy wymaga zgody
przełozonego.

musi on być
z przełożonym,

4.

12
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6.

7.

1.

2.

5. Wszelkie wyjŚcia dyzurnych poza teren Stanowiska Kierowania
W celu załatwienia nieprzewidzianych wcześniej, pilnych spraw osobistych
wymagają zapewnienia zastępstwa oraz akceptacji Naczelnika Wydziału
Operacyjno - Szkoleniowego.

Kazde opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w godzinach pracy powinno
być odnotowane w znajdującej się w sekretariacie ksiązce wyjść.
Po powrocie do pracy pracownik obowiązany jest odnotować godzinę przybycia.

Za kontrolę pracy w ciągu dnia pracy odpowiadają kierownicy poszczegolnych
komórek orga nizacyjnych.

§22

Pracownik jest obowiązany uprzedzic bezpośredniego przełozonego
o PrzYczynie i przewidywanym okresie nieobecnoŚci w pracy, jeżeli przyczyna
tej nieobecności jest z góry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiających stawienie się do pracy
Pracownik jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić bezpośredniego
przełoŻonego o przyczynie swojej nieobecnoŚci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie poŹniej jednak niż w trzecim dniu nieobecności w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiście lub przez inną osobę,
telefonicznie lub za poŚrednictwem innego środka łączności albo drogą
pocztową, przy czym za datę zawiadomienia uwaza się wtedy datę stempla
pocztowego.

Niedotrzymanie terminu okreŚlonego w pkt. 2 moze być usprawiedliwione
z powodu zaistnienia szczególnych okolicznoŚci uniemozliwiających terminowe
dopełnienie przez pracownika w/w obowiązku, zwłaszcza jego obłozną chorobą
połączoną z brakiem lub nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem
losowym.

§23

Pracownik jest obowiązany usprawiedliwić nieobecność w pracy lub spóźnienie
Się do pracy przedstawiając pracodawcy niezwłocznie przyczyny nieobecności
w pracy, a na ządanie takze odpowiednie dowody.

§24

1. Zwolnienia lekarskie oraz inne dokumenty usprawiedliwiające nieobecność
w pracy nalezy dostarczyĆ do sekcji kadrowo - organizacyjnej.

3.
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2. Po okresie niezdolnoŚci do pracy trwającym dłuzej niż 60 dni strazak
jest kierowany na profilaktyczne badania kontrolne.

3. Po okresie niezdolnoŚci do pracy trwającym dłuzej niz 30 dni pracownik cywilny
jest kierowany na profilaktyczne badania kontrolne.

4. Dopuszczenie do słuzby lub pracy pracownika określonego w ust. 2 i 3 mozliwe
jest tylko po dostarczeniu zaŚwiadczenia o zdolności do pracy lub słuzby do
Sekcji kadrowo - organizacyjnej.

§25

Za czas nieprzepracowany z powodu spóŹnienia się pracownika do pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracował czas spowodowany
spóźnieniem w tym samym lub innym dniu, lecz nie później niż
w ciągu 7 dni. Decyzję o usprawiedliwieniu spóŹnienia, jak tez o odpracowaniu
podejmuje bezpośredni przełozony pracownika.

926

W sprawach wymiaru i zasad udzielania urlopu macierzyńskiego i wychowawczego
stosuje się przepisy prawa pracy.

1,Ą



1.

ROZDZIAŁ VI

Nagrody iwyróżnienia

s27

Pracownikowi - za szczególne osiągnięcia w pracy i podnoszenie wydajnoŚci,
za przejawianie inicjatywy techniczno - organizacyjnej przysparzającej korzyŚci
materialnych, organizacyjnych, promocyjnych oraz za wykonywanie
dodatkowych, poza zakresem czynności , zadań na stanowisku pracy - mogą
być przyznawane nagrody i wyróznienia określone odpowiednio w ustawie
o Państwowej Strazy Pozarnej oraz Kodeksie Pracy.

Szczegółowe zasady przyznawania strażakom wyróznień określa
Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 stycznia
2008 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania wyróznień strażakom
Państwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2008 Nr 20 poz. t23) oraz Regulamin
przyznawania nagród w KP PSP w Gnieźnie uzgodniony z przedstawicielami
związków zawodowych.

2.
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ROZDZIAŁ VII

Obowiązki w zakresie bezpieczeństwa
i higieny służby, pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

§28

1. Pracownicy zobowiązani są do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny
pracy w czasie wykonywania obowiązków słuzbowych, a w szczególności:
1) znać przepisy i zasady bhp, braĆ udział w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawaĆ się wymaganym egzaminom sprawdzającym,

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bhp
oraz przestrzegać w tym zakresie zarządzeń i wskazówek przełożonych,

3) dbać o nalezyty stan urządzen i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu
pracy,

4) poddawać się badaniom lekarskim wstępnym, okresowym i kontrolnym
oraz innym badaniom zarządzonym przez właściwe organy i stosować
się do zaleceń lekarskich,

5) niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauwazonym wypadku przy pracy
albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego.

2. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa
i higieny pracy i stwarzają bezpoŚrednie zagrozenie dla zdrowia lub życia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się od
wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełozonego. Jezeli
powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, pracownik ma
prawo oddalić się z miejsca zagrożenia zawiadamiając o tym niezwłocznie,
przełożonego. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przełozonego,
powstrzymać się od wykonywania pracy wymagającej szczególnej sprawnoŚci
psychofizycznej w przypadku , gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpieczeństwa wykonywania pracy i stwarza zagrożenie dla innych osób.

3. Szczegołowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy okreŚla Rozporządzenie
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 16 wrzeŚnia 2008 r.

w sprawie szczegołowych warunków bezpieczeństwa i higieny słuzby strażaków
PSP oraz Dział X Kodeksu Pracy.

g29

1. Pracownik obowiązany jest do przestrzegania porządku i czystoŚci
na stanowisku pracy oraz dbania o estetykę miejsca pracy.

2. Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach specjalnie do tego
wyznaczonych, odpowiednio przygotowanych i oznakowanych.
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3. Po zakończeniu pracy, przed opuszczeniem stanowiska pracy każdy pracownik
zobowiązany jest:

1) zabezpieczyĆ narzędzia pracy, sprzęt, maszyny, dokumenty, druki firmowe
oraz pieczątki,

2) wyłączyć z sieci elektrycznej uzywane urządzenia elektrycznet
3) zamknąć okna i pomieszczenia.

§30

1. Przynoszenie na teren Komendy alkoholu i narkotyków jest zabronione.

2. Każdy pracownik obowiązany jest do przestrzegania obowiązku trzeźwości.

3. Obowiązek sprawowania biezącego nadzoru nad przestrzeganiem
Przez podległych pracowników obowiązku trzeźwości ciązy na bezpośrednich
przełożonych tych pracowników.

4. Każdy pracownik, który zauważy nieprzestrzeganie przez innych pracowników
obowiązku trzeŹwoŚci zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia
o tym pracodawcy.

5. Realizacja tego obowiązku polega na:
1) zawiadomieniu pracodawcy o zaistniałym zdarzeniu,
2) przy udziale Świadka , sporządzeniu protokołu stanu nietrzeźwości,
3) niezwłocznym skierowaniu na badania przy uzyciu elektronicznych testerów

lub badania lekarskiego w celu ustalenia stopnia zawaftości alkoholu
we krwi,

4) niedopuszczeniu do dalszej służby strazaka w stanie nietrzeźwości.

§31

Za naruszenie porządku i dyscypliny pracy uważa się, między innymi:
1) Złe i niedbałe wykonywanie pracy oraz Świadome niszczenie materiałów, narzędzi

i maszyn, a takze wykonywanie prac niezwiązanych z zadaniami wynikającymi ze
stosunku pracy;

2) Nie przybycie do pracy, spóŹnianie się do pracy lub samowolne jej opuszczanie
bez usprawiedliwienia ;

3) Stawianie się do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu
w czasie pracy lub w miejscu pracy;

4) Zakłocanie porządku i spokoju w miejscu pracy;
5) Niewykonywanie poleceń przełożonych;
6) NiewłaŚciwy stosunek do przełożonych i współpracowników;
7) Nieprzestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz

przepisów przeciwpozarowych ;
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8) Nieprzestrzeganie tajemnicy państwowej i słuzbowej, a takze zaniedbanie ochrony
tych tajemnic;

9) Dokonanie rażącego nadużycia wobec pracodawcy, w szczególności w zakresie
obowiązku ochrony interesów i mienia zakładu pracy, posiadanych uprawnień
(upoważnień) oraz wynagrodzeń z tytułu zatrudnienia, świadczeń z ubezpieczenia
społecznego i świadczeń socjalnych;

10) Popełnienie przestępstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy
albo w związku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem
mienia, pieczątek i druków zakładu pracy.
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ROZDZIAŁ VIII

Wypłata wynagrodzenia za pracę

§32

1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze stałym
dla strazaków są płatne miesięcznie z góry, w pierwszym w dniu roboczym
miesiąca, za który przysługuje uposazenie (art.90 Ustawy o PSP).

2. Wypłata wynagrodzenia za pracę dla pracowników cywilnych dokonywana
jest z dołu najpóŹniej w ostatnim dniu miesiąca.

§33

1. Uposazenie iinne Świadczenia finansowe na pisemny wniosek pracownika
są przekazywane na jego rachunek bankowy.

2. W przypadku okreŚlonym w pkt.1 termin wypłaty uwaza się za dotrzymany,
jezeli w terminach wskazanych w §32 uposazenie zostaje przelane z rachunku
bankowego Komendy na rachunki bankowe pracowników.

§34

Zgodnie z uregulowaniami prawnymi, pracownik jest zobowiązany do rozliczenia
kosztów podróży słuzbowej w ciągu 14 dni od jej zakończenia.

§35

Wysokość uposazenia i innych świadczeń pienięznych wynikających ze stosunku
słuzbowego uważana jest za dobro osobiste pracownika i objęta jest tajemnicą, którą
zobowiązane są zachować: pracodawca, osoby naliczające i wypłacające
przedmiotowe świadczenia, osoby zajmujące się sprawami ubezpieczeń społecznych,
podatku dochodowego od osób fizycznych oraz administrujące systemy
informatyczne.

§36

Do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego oprócz wynagrodzenia zasadniczego
wlicza się dodatek z tytułu wysługi lat oraz inne składniki wynagrodzenia.
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ROZDZIAŁ IX

Od powiedzia lność porządkowa pracown ików

§37

Za naruszenie przez pracownika porządku i dyscypliny pracy pracodawca moze
stosować kary porządkowe i dyscyplinarne w trybie i na zasadach okreŚlonych
w rozdzlale 11 ustawy o Państwowej Straży Pozarnej oraz w Kodeksie Pracy.

20



ROZDZIAŁ X
postanowienia końcowe

§38

1. Każdy pracownik Komendy, składając stosowne pisemne oświadczenie,
potwierdza fakt zapoznania się z treŚcią niniejszego regulaminu. Oświadczenie
to włącza się do akt osobowych. Za zapoznanie się z niniejszym regulaminem
osoby podejmującej słuzbę lub pracę w Komendzie odpowiedzialny jest
kierujący komórką realizującą zadania kadrowo - organizacyjne.

2. Pracownik nowoprzyjęty przed przystąpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza się w takim samym trybie w jakim został on
ustalony.

4. W sprawach nienormowanych niniejszym regulaminem stosuje
się obowiązujące przepisy.

5. Niniejszy regulamin został opracowany w uzgodnieniu z organizacją związków
zawodowych funkcjonującą w Komendzie.

6. Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowiązani są do przestrzegania
zapisów niniejszego regulaminu. Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu
słuzby i pracy sprawuje Komendant i jego zastępca oraz kierownicy komórek
orga nizacyjnych.

§39

Załącznikami do regulaminu są:
1. Regulamin Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w GnieŹnie
(załącznik nr 1).
2. Regulamin Jednostki Ratowniczo-GaŚniczej Państwowej Strazy Pozarnej
w Gnieźnie (załącznik nr 2).

pracodawca:
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Uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi w komendzie powiatowej
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Załącznik nr L

do Regulaminu Pracy i Słuzby

kp psp w Gnjeźnie

REGULAMIN

STANOWISKA KIEROWANIA
KOM EN DANTA POWIATOWEGO

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POZARNEJ
W GNIEŹnre

ROZDZIAŁ I

Zasady ogólne.

1. W celu zapewnienia właŚciwego dysponowania i kierowania jednostek ochrony
przeciwpozarowej w tym sił i Środków krajowego systemu ratowniczo - gaśni-

czego na obszarze powiatu gnieŹnieńskiego ustala się zasady organizacji i funk-

cjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego Państwowej Stra-
ży Pożarnej w GnieŹnie, zwanego dalej Stanowiskiem Kierowania lub SK.

2. Stanowisko Kierowania podlega funkcjonalnie Stanowiska Kierowania Komen-

danta Wojewódzkiego Państwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, zwanemu dalej

SK KW PSP.

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

. KSRG - rozumie się przez to Krajowy System Ratowniczo - Gaśniczy,

. powiecie - rozumie się przez to obszar powiatu gnieźnieńskiego,

o sk kw psp - rozumie się przez to stanowisko kierowania komendanta wo-
jewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu,



. kp psp - rozumie się przez to komendę powiatową państwowej strazy po-

żarnej w Gnieźnie,

o pczk - rozumie się przez to powiatowe centrumzarządzania kryzysowego,

o jednostkach ochrony przeciwpozarowej - rozumie się przez to jednostki wym.

w aft.15 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej

(Dz. U. z 2016 r., poz. L9L ze zmianami).

. KDR - rozumie się przez to Kierującego Działaniem Ratowniczym,

. JRG - rozumie się przez to Jednostkę Ratowniczo-Gaśniczą w Gnieźnie,

Słuzba w SK pełniona jest przez strazaków obsady etatowej lub dublerów wy-

znaczonych przez Komendanta Powiatowego PSP spośród funkcjonariuszy KP

PSP.

4. Strażaków pełniących słuzbę w SK powinno cechowaĆ zdyscyplinowanie,

stanowczość, umiejętność podejmowania szybkich i trafnych decyzji, ini-

cjatywa oraz pewność w działaniach. Na strazakach tych ciąży obowiązek

ścisłego przestrzegania postanowień regulaminów i przepisów oraz bez-

wzg lęd nego, dokład n ego i term i nowego wykonywa n ia rozkazów przełożo-

nych, a w sytuacjach określonych w regulaminach równiez wyzszych

stopniem.

5. SK w sytuacjach noszących znamiona kryzysu moze spełniaĆ funkcję Po-

wiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego Starosty Powiatu GnieŹ-

nieńskiego.

6. Zasady funkcjonowania SK w sytuacjach nadzwyczajnych okreŚlają od-

rębne przepisy.

7. Stanowisko Kierowania zapewnia:

1) stałe współdziałanie z kierownictwem Komendy Powiatowej PSP oraz

włączonymi do KSRG jednostkami OSP, innymi służbami, inspekcjami,

strazami i instytucjami;

2) przekazywanie stosownych informacji KDR;

3) alarmowanie sił i środków ratowniczych, w tym odwodów operacyjnych;

4) alarmowanie członków Sztabu Komendanta Powiatowego oraz innych

osób ujętych w planach ratowniczych;

5) korzystanie z telefonów alarmowych, poczty elektronicznej i faksów;

6) korzystanie z map operacyjnych;

7) korzystanie z monitoringu pożarowego i monitoringu innych zagroŻeń;

8) korzystanie z planów operacyjnych oraz dokumentacji operacyjnej, po-

mocniczej i specjalnej;



9) korzystanie z łącznoŚci przywoławczej, selektywnego wywołania i alar-

mowania jednostek ochrony przeciwpozarowej w tym sił i środków KSRG

do działań ratowniczych;

10) korzystanie z łącznoŚci satelitarnej, radiowej, komórkowej i przewodo-

wej oraz urządzeń, systemów łączności i metod analizy danych, których

uzycie moze usprawnić działania ratownicze oraz realizację poszczegól-

nych zadań,

11) współdziałanie ze specjalistami w sprawach ratownictwa;

12) wykorzystanie baz danych operacyjnych;

13) współdziałanie z podmiotami zajmującymi się monitorowaniem oraz

prognozowaniem zagrożeń, a takze z innymi podmiotami działającymi

na rzecz KSRG;

t4)korzystanie ze sprzętu niezbędnego do rejestracji rozmów telefonicz-

nych oraz analizowanie czasów wyjazdu i udziału zadysponowanych sił

i środków w działaniach ratowniczych;

15) stosowanie innych środków, urządzeń, systemów łącznoŚci i metod

analizy danych, których wykorzystanie lub uzycie może usprawniĆ dzia-

łania ratownicze oraz realizację zadań poszczególnych stanowisk;

16) obsługę monitoringu pozarowego.

B. Do podstawowych zadań SK nalezy:

1) Dysponowanie oraz kierowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej

w tym sił i środków KSRG do działań na obszarze powiatu gnieŹnień-

skiego.

2)Przyjmowanie, kwalifikowanie oraz w razie potrzeby przekazywanie

zgłoszeń alarmowych.

3) Alarmowanie i dysponowanie sił KSRG oraz podmiotów niezbędnych

podczas prowadzonych działan, a takze wykonywanie innych zadań

związanych z prowadzonymi działaniami ratowniczymi na terenie gmin

stanowiących obszar bezpoŚredniego działania JRG PSP w Gnieźnie.

4) Przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie biezących oraz okre-

sowych meldunków o zaistniałych zdarzeniach, w których biorą udział

jednostki ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu.

5) Dokonywanie biezącej oceny sytuacji na terenie powiatu w zakresie zda-

rzeń, których powstanie zostało zgłoszone do stanowiska kierowania

oraz ocena ich operacyjnego zabezpieczenia.



6) Przyjmowanie i rejestrowanie biezących meldunków o stanie sił i środ-

ków jednostek ochrony przeciwpozarowej, podmiotów wchodzących

w skład KSRG oraz innych instytucji przewidzianych do uzycia w planach

ratowniczych.

7) Współdziałanie z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczących

zwalczania zaistniałych zdarzeń oraz likwidacji skutków ich działania.

B) Powiadamianie przełożonych oraz władz lokalnych o zagrożeniach wy-

stępujących na terenie powiatu.

9) Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji stanowiska kierowania oraz

komputerowych baz danych.

10) Utrzymywanie stałej łącznoŚci operacyjnej z SK KW PSP,

11) Koordynacja działań ratowniczych na terenie powiatu w zakresie czyn-

ności operacyjnych wynikających z podjęcia działań ratowniczo-

gaŚniczych przez: JRG, pozostałe jednostki KSRG, pozostałe jednostki

ochrony przeciwpozarowej i inne podmioty ratownicze.

12) Współdziałanie z KDR w zakresie przekazywania informacji i danych

niezbędnych do bezpiecznej i skutecznej likwidacji zagrożeń.

13) Realizacja zadań i postanowień zawaftych w "Planie ratowniczym po-

wiatu".

14) Wykonywanie zadań wynikających z ogłoszenia akcji "KURIER".

15) Alarmowanie i powiadamianie funkcjonariuszy KP PSP zgodnie z obo-

wiązującymi wytycznymi i zasadami.



RozDztAŁ II

Organizacja Stanowiska Kierowania.

1. Etatową słuzbę stanowiska kierowania stanowią funkcjonariusze PSP mianowani

na odpowiednie stanowiska słuzbowe przewidziane do zapewnienia sprawnego

fun kcjonowa nia stanowisk kierowania.

2. W skład etatowej słuzby wchodzą:

. w stanowisku kierowania:

- Dyzurny Operacyjny (5 etatów).

3. Naczelnik Wydziału Operacyjno - Szkoleniowego jest bezpośrednim przełozonym

dyzurnego operacyjnego.

4. Naczelnik Wydziału Operacyjno - Szkoleniowego sporządza grafik słuzb dyżur-
nych SK, a takze grafik strazaków pełniących funkcję oficera operacyjnego
(oficera w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP) na kazdy miesiąc. Grafik
słuzb zatwierdzany jest przez Komendanta Powiatowego lub jego zastępcę

w odpowiednim terminie.

5. Zmiana słuzby odbywa się u Komendanta Powiatowego lub jego zastępcy.

6. Zajęcia szkoleniowe :

1)Zajęcia szkoleniowe rozpoczynają się i kończąw godzinach ustalonych w ra-

mowym porządku dnia.

2) Podstawowa formą szkolenia słuzb dyzurnych jest samokształcenie kierowa-

ne.

3) Naczelnik Wydziału Operacyjno - Szkoleniowego opracowuje roczny i kwar-

talne plany doszkalania i samokształcenia SK.

4) Samokształcenie i doszkalanie obowiązuje równiez dublerów dyzurnych ope-

racyjnych SK.

5) Formą uzupełniającą samokształcenia są: odprawy instruktazowo

szkoleniowe, zajęcia aplikacyjne, Ćwiczenia itp., w których przewidziany jest

udział słuzby dyzurnej SK.

6) Sprawdzenie tematyki samokształcenia kierowanego i doszkalania wchodzi

w zakres kontroli przeprowadzanych w SK.



ROZDZIAŁ III

Zadania, obowiązki i uprawnienia służby dyżurnej SK.

1. Do podstawowych obowiązków dyzurnego operacyjnego powiatu nalezy:

1) Znajomość aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu, a przede

wszystkim dokładna znajomoŚĆ stanu sił i Środków ratowniczych będących

w dyspozycji podczas słuzby.

2) Dokonywanie bieżącej analizy i oceny sytuacji na terenie powiatu w tym zda-

rzeń wymagających podjęcia działań ratowniczych.

3) Dysponowanie oraz kierowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej w tym

sił i środków KSRG na obszarze powiatu gnieźnieńskiego.

4) Przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie biezących oraz okresowych

meldunków o zaistniałych zdarzeniach, w których biorą udział jednostki

ochrony przeciwpożarowej na terenie powiatu.

5) Przyjmowanie i rejestrowanie biezących meldunków o stanie sił i środków

jednostek ochrony przeciwpozarowej, podmiotów wchodzących w skład KSRG

oraz innych instytucji przewidzianych do uzycia w planach ratowniczych.

6) Powiadamianie przełozonych oraz władz lokalnych o zagrozeniach występują-

cych na terenie powiatu.

7) Współdziałanie z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczących zwalcza-

nia zaistniałych zdarzeń oraz likwidacji skutków ich powstania.

8) Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji SK oraz komputerowych baz da-

nych.

9) Odnotowywanie w dokumentacji faktów przejmowania kierowania działaniem

ratowniczy m przez kolejnych straza ków.

10) Utrzymywanie stałej łączności operacyjnej z SK KW PSP.

11) Nadzorowanie pracy sieci radiowej PSP na terenie powiatu.

12) Udzielanie informacji i danych niezbędnych kierującemu akcją ratowniczo-

gaśniczą.

13) Przekazywanie i udzielanie informacji rzecznikowi prasowemu Komendanta

Powiatowego PSP zaistniałych zdarzeń i prowadzonych działań ratowniczych

na terenie powiatu.

14) Przekazywanie informacji do SK KW PSP według ustalonych zasad oraz żąda-

nie pomocy w przypadkach koniecznych.



15) Uruchamianie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego jedno-

stek PSP na terenie powiatu.

16) Dysponowanie funkcjonariuszy pełniących słuzbę dyspozycji operacyjnej do

zdarzeń, zgodnie z procedurą określoną w rozdziale V.

17) UmiejętnoŚĆ obsługi urządzen technicznych oraz oprogramowania stanowią-

cych wyposażenie SK.

18) Dbałość o sprawność technicznąurządzeń stanowiących wyposazenie stano-

wiska kierowania.

19) DbałoŚĆ o ład i czystość w pomieszczeniach stanowiska kierowania.

2. Dyzurny operacyjny powiatu upowazniony jest do:

1) Podejmowania decyzji w imieniu komendanta powiatowego PSP o uzyciu sił

i Środków jednostek ochrony przeciwpozarowej w tym sił i środków KSRG na

terenie powiatu.

2) Dysponowania specjalistów do działań tego wymagających według odrębnych

ustaleń.

3) Realizowania zadań dotyczących wprowadzania stanów podwyzszonej gotowo-

Ści bojowej na terenie powiatu.

4) Dysponowania sił i Środków jednostek ochrony przeciwpozarowe j poza granice

powiatu zgodnie z obowiązującymi planami i porozumieniami oraz decyzjami

otrzymanymi z SK KW PSP.

5) Realizację zadań wynikających ze Stałego Dyzuru.

6) Udzielanie podstawowych informacji nt. zdarzeń mediom w9 zasad zatwier-

dzonych przez Komendanta Głównego PSP.

ROZDZIAŁ IV

Służba dyspozycyjna Komendanta Powiatowego PSP.

1. W skład słuzby w dyspozycji operacyjnej Komendanta Powiatowego psp

w Gnieźnie wchodzą:

1) Oficer operacyjny (oficer w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP).

2) Sztab Komendanta Powiatowego.



2. oficera operacyjnego (w dyspozycji KP PSP) wyznacza Komendant Powiatowy

PSP spośród oficerów i aspirantów pełniących słuzbę w KP PSP w miesięcznym

grafiku służby.

3. W przypadkach szczególnie trudnych akcji ratowniczo-gaŚniczych, Komendant

Powiatowy PSP moze powołaĆ Sztab.

4. Sztab Komendanta Powiatowego PSP pełni funkcje pomocnicze dla Kierującego

Działan iem Ratown iczym.

5. W sytuacjach tego wymagających w dyspozycji operacyjnej Komendanta Powia-

towego PSP mogą pozostawaĆ równiez inni strazacy wyznaczeni przez Komen-

danta Powiatowego PSP.

6. Sztab Komendanta Powiatowego zwoływany na jest na polecenie Komendanta

Powiatowego PSP.

2. Do podstawowych zadań oficera operacyjnego powiatu nalezy:

1) Dokonywanie biezącej oceny sytuacji na terenie powiatu w zakresie zda-

rzeń, których powstanie zostało zgłoszone do SK oraz ocena ich operacyj-

ne9o zabezpieczenia.

2) Wyjazd do działań ratowniczo-gaŚniczych na terenie powiatu.

3) Przejmowanie kierowania działaniem ratowniczym w zaleznoŚci od potrzeb

lub z polecenia przełożonych.

4) Analizowanie przebiegu działan ratowniczo-gaŚniczych , szczególnie pod

względem trafnoŚci podejmowanych decyzji taktycznych.

5) prowadzenie kontroli i inspekcji jednostek ochrony przeciwpozarowej na te-

renie powiatu według odrębnych ustaleń.

6) Wykonywanie innych zadań związanych ze słuzbąoraz zaistniałymi na tere-

nie powiatu zdarzenia mi.

ROZDZIAŁ V

Procedury dysponowania sztabu Komendanta Powiatowego.

1. W przypadku zaistnienia na terenie powiatu zdarzenia, które wymagaĆ będzie

przejęcia kierowania na poziomie taktycznym, dyzurny operacyjny powiadamia

w pierwszej kolejności Komendanta Powiatowego PSP lub jego Zastępcę i oficera

operacyjnego powiatu.



2. Dyzurny operacyjny powiatu jest zobowiązany do powiadomienia komendanta

powiatowego lub jego zastępcy oraz oficera operacyjnego, który zobowiązany

jest do wyjazdu na miejsce akcji ratowniczo-gaŚniczej w przypadku:

o zagrozenia chemicznego lub ekologicznego, mającego powazne skutki dla

zdrowia lub zycia ludzkiego bądź środowiska,

. katastrofy budowlanej bądź infrastruktury technicznej (zawalenie budynku,

uszkodzenie linii energetycznej, sieci gazowej itp.),

. zagrożeń związanych z aktami terrorystycznymi,

o pozofu duzego lub pozaru, którego skutkiem są znaczne straty materialne,

o pozdl,u w obiektach uzytecznoŚci publicznej i obiektach zamieszkania zbioro-

wego, gdzie zachodzi potrzeba ewakuacji ludzi i zapewnienia lokali zastęp-

czych,

o miejscowego zagrożeniabądź pozaru ze skutkiem śmiertelnym,

. zdarzeń wymagających zadysponowania grup specjalistycznych lub sprzętu

specjalistycznego PSP spoza powiatu lub sprzętu innego sprzętu będącego

w dyspozycji słuzb ratowniczych,

. zdarzeń wymagających zadysponowania odwodów operacyjnych,

. kolizji drogowej lub wypadku samochodu psp oraz osp, a takze zdarzeń,

w których cięzkiemu lub Śmiertelnemu wypadkowi ulegli funkcjonariusze PSP

bądż członkowie PSP,

o podjęcia niezbędnych czynnoŚci dochodzeniowych związanych z powaznym

naruszeniem dyscypliny słuzbowej przez funkcjonariuszy PSP,

. na polecenie komendanta powiatowego psp lub z-cy komendanta powiato-

wego PSP.

3. Dyzurny operacyjny zobowiązany jest równiez do powiadomienia oficera opera-

cyjnego w przypadku :

o prowodzenia szczegolnie trudnych i skomplikowanych akcji na poziomie kie-

rowania interwencyjnego,

. braku łączności z jednostkami prowadzącymi działania,

. w innych przypadkach wg własnego uznania, szczególnie gdy zachodzą wąt-

pliwości co do słuszności podejmowanych decyzji oraz skuteczności działań

na miejscu zdarzenia.

4. W przypadku szczególnie trudnych i skomplikowanych akcji prowadzonych na

poziomie taktycznym, na wniosek KDR, Komendant Powiatowy PSP może powo-

łać Sztab.



1.

5. Strażacy wymienieni w Rozdziale IV pkt. 1.t i I.2 zobowiązani są przejąć kiero-

wanie interwencyjne lub taktyczne w sytuacjach tego wymagających, okreŚlo-

nych w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ VI

Zastępstwa i wzmocnienia służby.

W celu zapewnienia ciągłości oraz jednolitości sposobu pełnienia słuzby w SK

wyznacza się osoby stale zastępujące etatową obsadę stanowisk kierowania

zwane dalej dublerami.

Dublerzy pełnią słuzbę zgodnie z harmonogramem pełnienia słuzby na SK lub

rozkazem dzien nym dowódcy jed nostki ratown iczo-9aśn iczej.

Zastępstwo słuzby etatowej dla SK zapewnia Dowódca Jednostki Ratowniczo -
Gaśniczej spośród składu funkcjonariuszy z podziału bojowego wytypowanych

do pełnienia słuzby w SK.

Wykaz strazaków wyznaczonych do pełnienia słuzby dublerów dyzurnego opera-

cyjnego powiatu, określa w odrębnym zarządzeniu Komendant Powiatowy PSP.

Podczas pełnienia słuzby w SK dublerzy wykonują zadania przewidziane dla eta-

towej słuzby dyżurnej.

Dublerzy są zobowiązani posiadaĆ wiedzę, umiejętnoŚci oraz predyspozycje do

odpowiedniego wykonywania zadań na SK.

W sytuacjach podwyzszonej gotowoŚci operacyjnej, znacznego wzrostu iloŚci

zdarzeń, duzej jednoczesności zdarzeń, prowadzenia długotrwałej lub skompli-

kowanej akcji, itp. Komendant Powiatowy PSP może doraŹnie, na okreŚlony czas

zwiększyć obsadę stanowiska kierowania o inne, wyznaczone przez siebie osoby.

osoby o których mowa w pkt. 7 wykonują zadania pomocnicze, wyznaczone

przez dyzurnego operacyjnego w Stanowisku Kierowania.

W przypadku absencji strazaka wyznaczonego w harmonogramie do pełnienia

słuzby w SK bądż pozostawania w dyspozycji, Komendant Powiatowy PSP wy-

znacza do pełnienia służby kolejno strazaków pozostających w rezerwie.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

l0



ROZDZIAŁ VII

postanowienia końcowe

1. Strazaków pełniących słuzbę w SK obowiązuje umundurowanie służbowe, kosza-

rowe lub dowódczo - sztabowe.

2. Strazaków w dyspozycji operacyjnej oraz członków Sztabu Komendanta po za-

dysponowaniu ich do działań ratowniczo-gaŚniczych obowiązuje umundurowanie

specjalne lub dowódczo - sztabowe.

3. W wyjątkowych przypadkach komendant powiatowy PSP może zezwoliĆ na peŁ

nienie słuzby w SK w umundurowaniu specjalnym.

4. W dniach świąt państwowych, w ,,Dniu Strazaka" lub innych uroczystoŚci rodzaj

umundurowania okreŚla komendant powiatowy PSP.

5. Podstawowy zestaw umundurowania słuzbowego i specjalnego okreŚlają odręb-

ne przepisy.

6. Do pomieszczeń SK mająwstęp:
. funkcjonariusze pełniący w danym dniu słuzbę w sk,
. dubler realizujący doskonalenie zawodowe pod nadzorem etatowego dy-

zurnego / w wyznaczonych do tego godzinach/,

o podoficer dyzurny wykonujący obowiązki słuzbowe,

. komendant powiatowy psp w Gnieźnie oraz jego zastępca,

. kierownik komórki organizacyjnej ds. operacyjnych,

. Dowódca Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej oraz jego zastępca,

. Dowódca zmiany słuzbowej pełniący w danym dniu słuzbę,

. obsługa techniczna dokonująca montazu, napraw, przeglądów i konserwa-

cji sprzętu znajdującego się w SK - pod nadzorem przedstawiciela Wy-

działu Kwaterm istrzowsko-Tech n iczne9o,

. inne osoby posiadające upowaznienie komendanta Głównego psp, wiel-

kopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP, Komendanta Powiatowego

PSP w Gnieźnie,

7. Dokumentacja o charakterze niejawnym musi byĆ zabezpieczona w sposób trwa-

ły i stale kontrolowany.

8. Strukturę organizacyjną Stanowiska Kierowania przedstawia załącznik nr 1.

9. Rozkład czasu słuzby na Stanowisku Kierowania przedstawia załącznik nr 2.

ll



Załącznik nr 1 do Regulaminu

stanowiska kierowania

Stru ktu ra orga n izacyj na

stanowiska kierowania
w Gnieźnie

Komendant Powiatowy

Z-ca Komendanta Powiatowego

Naczelnik Wydziału

Operacyjno - Szkoleniowego/Dowódca JRG

stanowisko kierowania

l2

zalezność słuzbowa 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu

stanowiska kierowania

Ramowy rozkład dnia:

Czas Zadania

746 B15 Zmiana słuzby

816_ 1200 Wykonywanie zadań słuzbowych

1201_ 1500 Doskonalenie zawodowe w9 planu szkolenia

1501_ 1600 Przerwa regulaminowa

1601_ L700 Weryfikacja doku mentacji

l70l_ 2o0o Odpoczynek /zastępstwo przez dublera z JRG|

200I_ 22oo Weryfi kacja doku mentacji

220I_ 600
Wykonywanie podstawowych zadań służbowych

lczuwaniel

60I_ 745

Przygotowanie do zdania służby

- aktualizacja strony internetowej,

- przygotowanie dokumentacji do zmiany służby,

- porządkowanie pomieszczeń SK.

746 _ 8t5 Zmiana słuzby
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Załącznik nr 2

do Regulaminu Pracy i Słuzby

kp psp w Gnieźnie

Regulamin
Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej

Państwowej Straży Pożarnej
w Gnieźnie

§1

1. Jednostka Ratowniczo - GaŚnicza Państwowej Straży Pożarnej w GnieŹnie, zwana

dalej ,,Jednostką Ratowniczo GaŚniczą, " jest zawodową, umundurowaną

i wyposazoną w specjalistyczny sprzęt formacją, przeznaczoną do walki

z pożarami, klęskami zywiołowymi i innymi miejscowymi zagrożeniami.

2. Jednostka Ratowniczo - GaŚnicza wchodzi w skład struktury organizacyjnej Ko-

mendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie.

3. Liczbę etatów Jednostki Ratowniczo - GaŚniczej ustala Komendant Powiatowy

Państwowej Strazy Pozarnej w GnieŹnie, w takiej wysokoŚci, aby zapewniĆ kadrę

dowódczą oraz obsługę pojazdów gaśniczych i specjalnych, sprzętu i środków

technicznych stanowiących wyposazenie jednostki, zapewniających utrzymanie

obiektów, pojazdów i sprzętu w należytym stanie technicznym oraz obsadę sta-

nowisk pomocniczych Stanowiska Kierowania.

4. Jednostka Ratowniczo - GaŚnicza jest jednostką o normie etatowej na zmianie

słuzbowej wynoszącej 22 etatów.

5. Rodzaje i ilość stanowisk w Jednostce Ratowniczo - GaŚniczej okreŚla Regulamin

Organizacyjny Komendy Powiatowej PSP w Gnieźnie.

g2

1. Jednostka Ratowniczo - GaŚnicza wchodzi w skład Krajowego Systemu Ratowni-

czo - Gaśniczego oraz odwodów operacyjnych.



2. Jednostka Ratowniczo - GaŚnicza realizuje zadania Krajowego Systemu Ratowni-

czo - GaŚniczego okreŚlone odpowiednio przez Starostę, Wojewodę

i Komendanta Głównego Państwowej Strazy Pozarnej.

§3

1. Ze względu na powierzchnię i ukształtowanie terenu powiatu, sieć dró9, mozli-

woŚci taktyczno - techniczne sił i Środków, potrzeby określone w planach ratow-

niczych powiatu i województwa oraz innych warunków mających wpływ na czas

podjęcia działań ratowniczych, Jednostka Ratowniczo - Gaśnicza w pierwszym

rzucie - zgodnie z kryterium najkrótszego czasu dojazdu - dysponowana jest na

obszar następujących gmin :

o miasto: - Gniezno,

. miasto i gmina czerniejewo,

o miasto i gmina kłecko,

o miasto i gmina Trzemeszno,

o miasto i gmina witkowo,

. gmina - Gniezno,

. gmina - Kiszkowo,

. gmina - Łubowo,

. gmina - Mieleszyn,

. gmina - Niechanowo.

§4

Jednostką Ratowniczo - GaŚniczą kieruje Dowódca Jednostki przy pomocy Zastępcy

Dowódcy Jednostki.

§5

1. W Jednostce Ratowniczo - GaŚniczej obowiązuje następujący rozkład czasu słuz-

by:

. codzienny - obowiązujący Dowódcę Jednostki, Zastępcę Dowódcy Jednostki,

. zmianowy - obowiązujący pozostałych strazaków pełniących słuzbę w Jedno-

stce Ratowniczo - GaŚniczej.



§6

Szczegółowy tok słuzby i zadań słuzbowych ustala Dowódca Jednostki w oparciu

o ramowy tok słuzby i zadań słuzbowych.

§7

1. Do zakresu działania Jednostki Ratowniczo - GaŚniczej nalezy w szczególnoŚci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pożarami oraz

li kwidacji miejscowy ch zagrożeń ;

2) dokumentowanie toku pełnienia słuzby ze szczególnym uwzględnieniem sporzą-

dzania informacji z prowadzonych działań ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynności w czasie klęsk zywiołowych oraz innych

miejscowych zagrożeń, gdy działaniami kierują inne słuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnoŚci ratowniczych w obszarze chronionym

oraz w ramach odwodów operacyjnych;

5) przygotowanie własnych sił i środków do wypełniania zadań ratowniczych na

przy dzielonym obsza rze ch ron ionym ;

6) współdziałanie z innymi słuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzia-

łania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzeń;

7) rozpoznawanie zagrożeń pozarowych i innych, poznawanie własnego terenu

działania, w tym organizacja i udział w Ćwiczeniach na obiektach;

8) realizowanie zajęć sportowych dla strazaków pełniących słuzbę w JRG;

9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;

10) udział w aktualizacji:

a) stanu gotowości operacyjnej,

b) procedur ratowniczych,

c) dokumentacji operacyjnej,

11) udział w przygotowaniu analiz z działań ratowniczych.



2, Do podstawowych zadań Dowódcy Jednostki Ratowniczo - GaŚniczej nalezy

w szczególności:

1) utrzymywanie Jednostki Ratowniczo - GaŚniczej w gotowoŚci do działań ra-

towniczo - gaśniczych;

2) utrzymywanie obiektów i urządzeń w nalezytym porządku i stanie technicz-

nym;

3) dysponowanie siłami i środkami Jednostki Ratowniczo - GaŚniczej, dowodzenie

nimi, organizowanie i kierowanie akcjami ratowniczymi w czasie pożarów,

klęsk zywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń oraz ich analizowanie;

4) organizowanie doskonalenia i dokształcania zawodowego oraz wychowania fi-

zyczneqo i sportu;

5) uczestniczenie w opracowywaniu powiatowych planów ratowniczych;

6) zapewnienie właściwej dyscypliny służbowej i regulaminowego toku słuzby;

7) wnioskowanie w sprawach doboru osób na poszczególne stanowiska

w Jednostce Ratowniczo - GaŚniczej oraz w innych sprawach kadrowych;

B) utrzymanie właściwego stanu technicznego sprzętu, wyposazenia, obiektów

i urządzeń oraz sprawowanie nadzoru nad ich właŚciwym i zgodnym z prze-

znaczeniem użytkowaniem oraz konserwacją;

9) tworzenie warunków do osiągania przez strazaków wysokiego poziomu wiedzy

i umiejętności zawodowych oraz sprawności fizycznej;

10) rozpoznawanie zagrożen pozarowych i innych miejscowych zagrożeń;

11) ustalanie przypuszczalnych przyczyn powstawania i rozprzestrzeniania się po-

żarów, klęsk zywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeńi

12) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków służby na terenie Jednost-

ki Ratowniczo - Gaśniczej, podczas doskonalenia i dokształcania, wychowania

fizycznego i sportu, Ćwiczeń i akcji ratowniczo - gaśniczych;

1 3 ) nadzorowa n ie oraz przestrzega n ie och rony i nformacji n iejawnych.

3. Do podstawowych zadań strazaków Jednostki Ratowniczo - GaŚniczej nalezy

w szczególności:

1) pozostawanie w czasie słuzby w stałej gotowoŚci do udziału w akcjach ratowni-

czo - gaśniczych;

2) utrzymywanie sprzętu i wyposazenia we właŚciwym stanie technicznym| gwa-

rantującym stałą gotowość do użycia podczas akcji ratowniczo - gaŚniczych;



3) utrzymanie obiektów i ich urządzen i wyposazenia w nalezytym porządku i sta-

nie technicznym;

4) posiadanie odpowiednio wysokiej - do zajmowanego stanowiska wiedzy

i umiejętności zawodowych;

5) posiadanie wymaganej sprawności fizyczneji

6) uczestniczenie w doskonaleniu i dokształcaniu oraz szkoleniach organizowa-

nych poza czasem słuzby;

7) ofiarne i męzne ratowanie zagrożonego życia ludzkiego i wszelkiego mienia;

8) przestrzeganie prawa, dyscypliny słuzbowej oraz poleceń przełozonych;

9) przestrzeganie ochrony informacji niejawnych;

10) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

11) rzetelne i nienaganne wykonywanie obowiązków słuzbowych;

12) przejawianie aktywnoŚci, samodzielności i inicjatywy;

13) przestrzeganie obowiązujących regulaminów, ceremoniałów, instrukcji i proce-

dur obowiązujących w czasie słuzby oraz podczas akcji ratowniczych;

t4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny słuzby na terenie Jednostki Ra-

towniczo - Gaśniczej, podczas doskonalenia zawodowego i dokształcania, wy-

chowania fizycznego i sportu, Ćwiczeń i akcji ratowniczo - gaśniczych.

§8

Szczegołowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla strazaków Jed-

nostki Ratowniczo - Gaśniczej ustala Komendant Powiatowy Państwowej Straży Po-

zarnej w GnieŹnie.

§9

Schemat struktury organizacyjnej Jednostki Ratowniczo - GaŚniczej stanowi załącz-

nik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§10

W Jednostce Ratowniczo - GaŚniczej stosuje się regulaminy, ceremoniały, instrukcje

i wytyczne ustalone przez Ministra Spraw Wewnętrznych oraz Komendanta Główne-

go Państwowej Straży Pożarnej.



§ 11

1. W Jednostce Ratowniczo - GaŚniczej nie funkcjonują specjalistyczne 9rupy ra-

townicze.



Załącznik Nr 1 do Regulaminu

JRG PSP w Gnieźnie.

Schemat Stru ktu ry Orga n izacyjnej
Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej

Państwowej Straży Pożarnej
w Gnieźnie

DoWoDCA
JEDNOSTKI

ZASTĘPCA DOWODCY JEDNOSTKI

ZMIAI{A3

ZMIANA

ZMIANA 1DowoDc/

Z-CADo
ZML

ZMI}
SŁUZB



Załącznik nr 2 do Regulaminu

JRG PSP w Gnieźnie

Rozkład Dnia

Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej
Państwowej Straży Pożarnej

w Gnieźnie

Uwaga:

1. Dowódca JRG w uzasadnionych przypadkach moze dokonać zmian w rozkła-

dzie dnia.

Czas Zadania Osoba odpowiedzialna
745 _ 75o Przygotowanie do zmiany słuzby D-ca zmiany

751_ 810 Zmiana słuzby D-ca zmiany

811_ 845
Szczegółowe sprawdzenie sprzętu, wyko-

nanie OC

D-ca zmiany

830 Kontrola łącznoŚci D-ca Zmiany

846 _ 900 Przerwa na posiłek Podoficer dyżurny

901_ 1200
Zajęcia programowe - doskonalenie zawo-

dowe

D-ca zmiany

L20l _ L230 Przerwa w zajęciach Podoficer dyzurny

1231_ 1500
Zajęcia programowe - doskonalenie zawo-

dowe

1501_ 1600 Przerwa na posiłek Podoficer dyzurny

1601_ 1700
Naprawa i konserwacja sprzętu, prace w

rejonie zakwaterowania - wg potrzeb

D-ca zmiany

1701_ 1800 Zajęcia z WF D-ca zmiany

1801_ 600 Czas przeznaczony na czuwanie Podoficer dyzurny

601_ 615 Pobudka, toaleta poranna Podoficer dyzurny

616_ 745
Przygotowanie sprzętu i rejonu zakwatero-

wania do zdania słuzby

D-ca zmiany



2.

3.

4.

piątek jest dniem szczegółowej konserwacji pojazdów i sprzętu w godzinach

popołudniowych (z zachowaniem zajęć szkoleniowych przed południem),

sobota jest dniem szczegółowych porządków pomieszczeń JRG, placu we-

wnętrznego i zewnętrznego.

w dni ustawowo wolne od pracy (świąteczne) zajęcia programowe należy

realizować jako rekreacyjno - sportowe lub Świetlicowe (samokształcenie kie-

rowane). Pozostałe częŚci rozkładu dnia pozostają niezmienione,

9



Załącznik nr 3 do Regulaminu

JRG PSP w Gnieźnie

OBOWIĄZKI

STRAŻAKA DYŻURNEGO

JEDNOSTKI RATOWNICZO GAŚNICZEJ
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ

W GNIEŹNIE

1. Przeprowadza pobudkę o godz. 6oo,

2. Otwiera szlaban w oparciu o ustalenia wewnętrzne,

3. Zanosi karty pojazdów oraz listę obecności pracowników KP PSP:

/ godz, 7.30 z SKKP do sekretariatu,

r' godz. 15.30 z sekretariatu do SKKP,

4. Odpowiedzialny za odpowiednie zabezpieczenie (zamknięcie) pomie szczeń

biurowych I magazynowych, garazowych,

5. Nadzór nad ruchem osób postronnych oraz nad zabezpieczeniem placu we-

wnętrznego,

6. Nadzór nad prawidłowym parkowaniem pojazdów na placu JRG,

7. Dokonywanie niezbędnych zakupów dla zmiany słuzbowej w czasie uzgodnio-

nym z dowódcą zmiany,

8. Nadzór nad droznością wyjazdów dla samochodów pożarniczych z garaży,

9. Gaszenie świateł w 9arazu i na ciągach komunikacyjnych o godz.22oo i pozo-

stawienie minimalnej iloŚci Światła do bezpiecznego poruszania się.

Strażak Dyżurny uczestniczy w zajęciach programowych, ćwiczeniach oraz w wyjazdach

zastępu, na którym został obsadzony, W przypadku wyjazdu jednego zastępu w obsa-

dzie, którego znajduje się strażak dyżurny jego zakres czynności przejmuje wyznaczony

strażak.
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