Oferta pracy na stanowisku mlodszego asystenta w Oddziale Nadzoru Sanitarnego w
Sekcji Higieny Zywienia Zywnosci i Przedmiotow Uzytku

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Gorzowie WIkp.

Ogtoszenie o naborze z dnia 15.02.2023 r.

Oferta do: 28.02.2023 r.

Wymiar etatu: peten etat

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1.

poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisku: mtodszy asystent w Oddziale Nadzoru Sanitarnego w Sekcji

Higieny Zywienia Zywnosci i Przedmiotow Uzytku
Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Gorzowie WIkp.
Kosynieréw Gdynskich 27, 66 — 400 Gorzow Wikp.

Warunki pracy:

- praca biurowa w siedzibie Stacji,
- przeprowadzenie czynnos$ci kontrolnych w podlegtych placowkach,

- praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

Zakres zadan:

- Sprawowanie biezacego nadzoru sanitarnego tj. kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania

higieniczne 1 zdrowotne w szczegolnosci:

- warunkéw produkcji, transportu, przechowywania 1 sprzedazy zywnosci oraz warunkéw Zywienia

zbiorowego,

- nadzor nad jakoscia zdrowotng zywnos$ci (pobieranie probek srodkow spozywczych oraz positkéw do
badania), warunkéw zdrowotnych produkcji materiatow 1 obrotu materiatami 1 wyrobami przeznaczonymi do

kontaktu z zywnoscia,

- udzial w opiniowaniu dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higieniczno — zdrowotnych

modernizowanych 1 nowo otwieranych zaktadéw zywnosciowo — zywieniowych.
- ocena jakoS$ci Zywienia.
Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze w zakresie: technologi Zywnos$ci 1 zywienia cztowieka, toksykologia Zzywnosci,

zdrowie publiczne, systemy zarzadzania jako$cia w przemysle spozywczym, dietetyka,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office)



- umiejetnos¢ redagowania pism,
- dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole i organizacja pracy wilasnej,
- zdolnoS$ci organizacyjne 1 interpersonalne, zaangazowanie oraz otwarto$¢, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢
1 odpowiedzialnos¢.
Wymagania dodatkowe:
e mile widziany staz pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
e znajomos¢ jezykow obcych.
Dokumenty niezbedne:
- curriculum vitae,
- list motywacyjny,
- kserokopia dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie wyksztatcenia,

- kserokopia dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbgdnych w zakresie do$wiadczenia

zawodowego / stazu pracy,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy:

»Ja nizej podpisany/a wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach w celach zwigzanych z organizacjqg procesu rekrutacyjnego
przez Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Gorzowie WIKp. z siedzibg przy ul. Kosynierow

Gdynskich 27 jako administratora danych w zwigzku z procesem rekrutacji.

Jednoczesnie wyrazam zgode na umieszczenie moich danych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w bazie rekrutacyjnej administrowanej przez Powiatowq Stacje Sanitarno-

Epidemiologiczng w Gorzowie WIkp. — na potrzeby kolejnych rekrutacji.

Wiem, Ze moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy. Po uplywie tego okresu dane

zostang zniszczone.

Wiem, ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich poprawienia oraz

zgdania ich usuniecia.

Data i podpis ”



Terminy i miejsce skladania dokumentow:
- dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.02.2023 .
- decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty

- miejsce skladania dokumentoéw: osobiScie w sekretariacie lub faxem (95) 720-64-47 lub droga

elektroniczng psse.gorzow@sanepid.gov.pl
Inne informacje:

- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w PSSE, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, numer telefonu.

- List motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany.

- Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomione

telefonicznie.
- Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 607 031 812.

- Kandydaci proszeni sg o zapoznanie z informacjg o rozstrzygnigciu postgpowania umieszczong na stronie

internetowej PSSE w Gorzowie WIkp. w zaktadce ,,informacje o rozstrzygnigciu naboru”.

- Blizsze informacje o zakladzie zawiera regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej na stronie https://www.gov.pl/web/psse-gorzow-wielkopolski.

- Jestesmy pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z rowna uwagag bez wzglgdu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, ras¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng cech¢ prawnie chroniong.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuj¢, iz: Administratorem
danych osobowych 0s6b uczestniczgcych w procesie rekrutacji na stanowisko mtodszy asystent w Oddziale
Nadzoru Sanitarnego w Sekeji Higieny Zywienia Zywnosci i Przedmiotow Uzytku bedzie Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny, ktory wykonuje swoje zadania przy pomocy Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kosynierow Gdynskich 27,
66-400 Gorzow Wlkp.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod.psse.gorzow@sanepid.gov.pl

Dane osobowe 0s0b uczestniczacych w procesie rekrutacji bedg przetwarzane w celu wyboru kandydata do

pracy i podpisania z nim umowy o0 prace. Dane osobowe podawane sg dobrowolnie, jednak odmowa ich


mailto:psse.gorzow@sanepid.gov.pl

podania uniemozliwi przeprowadzenie procesu rekrutacji i podpisanie umowy o0 pracg¢ z wybranym

kandydatem.

Nie planujemy przekazywania danych osobowych podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie

przepiséw prawa.

Zebrane w procesie rekrutacji dane osobowe beda przetwarzane do czasu podpisania z wybranym
kandydatem umowy o prace. Dokumentacja rekrutacyjna kandydatéw nierozpatrzona w danym procesie
rekrutacji jest przechowywana przez okres 12 miesi¢cy na potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym
okresie jest usuwana, a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie

odsytamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

Wszystkie osoby, ktore ztoza dokumenty rekrutacyjne, maja prawo do zadania od nas dostgpu do tresci

swoich danych, ich sprostowania, kontaktujac si¢ z nami osobiscie - w siedzibie przy ul. Kosynieréw

Gdynskich 27 w Gorzowie WIKp.

Jesli osoba uczestniczaca w procesie rekrutacji uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



