REGULAMIN ZAKEADOWGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
NADLESNICTWA NOWA SOL

I. ZASADY OGOLNE

§1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

4) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Nadlesnictwie Nowa
S6l na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych,

Pracodawca lub zaklad — Nadlesnictwo Nowa Sol, reprezentowane przez Nadle$niczego,

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolno$ci do pracy), ktdrzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Nadle$nictwem Nowa Sol
w zwiazku z przej$ciem na emeryturg, zasitek przedemerytalny lub rentg.

Partner/partnerka  (konkubent/konkubina), osoba pozostajagca w  zwiagzku
niesformalizowanym w $wietle prawa z pracownikiem, rencista, emerytem oraz razem
zamieszkujaca i prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe.

Komisja Socjalna — zespdl tworzony przez Pracodawce 1 zwigzki zawodowe
(powotany decyzja pracodawcy) do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych
w w/w Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalne;.

Dzieci i mlodziez do lat 18, do 13 lat — nalezy rozumie¢ przez to dziecko pracownika,
emeryta lub rencisty lub dziecko pozostajace z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym, ktére w roku kalendarzowym otrzymania $wiadczenia konczy 13 lat lub 18 lat.



Swiadczenie finansowe — wyplacane zasadniczo jednorazowo w danym roku
kalendarzowym.
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§ 3.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele

1 rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug

1 $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Nadles$nictwie Nowa Soél

zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z:

a) corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

b) zwigkszenia o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdego
emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej sprawowanej przez
Pracodawcg.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ w przypadkach wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy

0 ZFSS w tym o:

a) Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

b) Odsetki od srodkéw funduszu;

c) Wplywy z oprocentowania z pozyczek.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki ZFSS prowadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i1 zwiazkow

zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy

z Funduszu, powoluje si¢ stala Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodza

przedstawiciele obydwu stron, w tym przynajmniej jeden przedstawiciel zwigzkow

zawodowych. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego

1 sekretarza Komisji Socjalne;.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz szczegdtowy preliminarz

wydatkow na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca

kazdego roku przez Pracodawc¢ w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, na podstawie
zebranych informacji od uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Przyznawanie $§wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek:

samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna, Komisji Socjalnej lub organizacji

zwigzkowej 1 jest uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej,

a nastegpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie

to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach

zawodowych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub emerytowi (renci$cie) podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Osoba
uprawniona nabywa roszczenie o $wiadczenie z Funduszu nie wcze$niej niz z chwila
oficjalnego przyznania jej tego $wiadczenia.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nast¢pny.

§ 4.

Wszyscy pracownicy, emeryci i rencici zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku

kalendarzowym ze $wiadczen Funduszu powinni ztozy¢, w nieprzekraczalnym

terminie do 15 marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej, pisemng informacje

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg zatgcznik nr 1 oraz wniosek

stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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II.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca, sktadaja informacj¢ o sytuacji
zyciowej (zal. nr 11 2 do Regulaminu) w ciggu 30 dni od daty zatrudnienia.

Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski, o przyznanie §wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. nr 1 i 2 do Regulaminu), moze
zada¢ od sktadajacego taka informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych
te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspotmatzonka, partnera/partnerki, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenie o ucz¢szczaniu dziecka do szkoly, decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjng itp.).

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5.
Swiadczenia okreslone w § 7 przyshuguja:
a) pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
b) emerytom i rencistom (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy)
bylym pracownikom zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzal stosunek pracy
w zwiazku z przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub zasilek przedemerytalny.
Ze S$wiadczenia finansowego, wycieczki, pozyczki wyptacanych z Funduszu,
wspotmalzonkowie i partnerzy, pracujacy w zaktadzie korzystaja oboje.
§ 6.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i1 materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona uprawnionym:
a) uzyskujacym niskie dochody,
b) posiadajagcym rodziny wielodzietne,
¢) samotnie wychowujacym dzieci,
d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,
e) inwalidom.
Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje si¢ Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka
rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspodlne gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o Swiadczenie,
podzielony przez 12 (a w przypadku stazystow przez liczbg przepracowanych
miesi¢cy) 1 podzielony przez liczbe cztonkow rodziny. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ informacje o wszystkich dochodach uzyskiwanych przez osob¢ uprawniong
oraz 0soby razem zamieszkujace i prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe.
Do obliczenia dochodu nalezy przyja¢ nastepujace osoby:
a) matzonka,
b) partnera/partnerke (konkubenta/konkubing),
c) z zastrzezeniem ust. 4 dzieci w wieku do 18, a uczace si¢ do ukonczenia
25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, wlasne dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego
z malzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania
1 utrzymania dziecka,
d) osoby wymienione wyzej, niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek.



4. Osob wymienionych w ust. 3 pkt. ¢) po ich wstapieniu w zwiazek matzenski
nie bierze si¢ pod uwage w liczeniu dochodu na cztonka rodziny.

IIl. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§7.

1. Podziat $rodkéw z Funduszu Socjalnego odbywaé si¢ bedzie corocznie wedlug
procentowego podzialu z mozliwoscig przesuniecia niewykorzystanych srodkow
na inne formy pomocy.

Procentowy podziat srodkow:

a) dofinansowanie wycieczki do 20% $rodkow,

b) dofinansowanie karty sportowej lub rachunkow za ustugi sportowo — kulturalne
do 15% $rodkow,

c¢) $wiadczenie finansowe do 35% srodkow;

d) dofinansowanie wypoczynku dzieci i paczki do 15% $rodkow;

e) rezerwa (w tym na zapomogi) do 5% srodkow,

f) impreza integracyjna 10%.

2. Osobom uprawnionym przystuguja ponizsze swiadczenia wg. grup dochodowych:

a) dofinansowanie wycieczki dla pracownikéw, emerytow i rencistow zorganizowanej
przez Pracodawce;

b) $wiadczenie finansowe wyptacane pracownikom, emerytom i rencistom;

c) dofinansowanie karty sportowej na podstawie zawartej umowy lub
przedstawionych rachunkow za ustugi sportowo — kulturalne;

d) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 w formie kolonii,
obozow, wycieczek lub zielonych szkét dla dzieci oraz indywidulanych lub
grupowych zaje¢ sportowych, edukacyjnych, naukowych itp.;

€) pomocy materialno- rzeczowej lub finansowej;

f) paczki §wiateczne dla dzieci do lat 13;

g) udzial w imprezie integracyjne;.

Podstawg do przyznania dofinansowania okreslonego w ust. 2 pkt. c) 1 d) jest kwota
wystepujaca w przedlozonym przez pracownika rachunku (fakturze) z firmy organizujace;j
wypoczynek lub inng forme¢ zaje¢ dla dzieci. Jesli z tresci przedtozonej faktury lub
rachunku nie wynika wprost informacja potwierdzajaca wypoczynek lub inng forme¢ zajgé
dla dzieci zgodnie z ust. 2 pkt. ¢) 1 d) to opiekun sktada o$wiadczenie zawierajace
wszystkie niezbedne dane min. termin, forma, uczestnik wypoczynku/zaje¢.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§8.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkoéw tego

Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Dofinansowanie wycieczki, dla pracownikow, emerytdw i rencistOow zorganizowanej
przez Pracodawce.

2. Dofinansowania emerytom udzialu w imprezach pracowniczych o charakterze
integracyjnym tj. m.in. dzien le$nika, dzien kobiet, spotkanie wigilijne organizowane
przez Nadlesnictwo Nowa Sol oraz udziat w pielgrzymce lesnikow organizowanej przez
jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych.

3. Swiadczenia finansowego wyplacanego pracownikom, emerytom lub rencistom
po ztozeniu o§wiadczenia o dochodach.

4. Dofinansowanie do karty sportowej na podstawie zawartej umowy lub
dofinansowanie rachunkow za ustugi sportowo — kulturalne;



5. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 w formie kolonii, obozow,
wycieczek lub zielonych szkot dla dzieci indywidulanych lub grupowych zajeé
sportowych, edukacyjnych, naukowych itp.

6. Dofinansowanie imprezy dla pracownikow, emerytow i rencistOw zorganizowanej
przez Pracodawce.

7. Pomocy rzeczowej lub finansowe;:

a) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng lub w zwiazku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi: kleskami zywiolowymi, dlugotrwata
chorobg lub $miercig wspotmatzonka, dziecka oraz innych czlonkéw rodziny —
przyznawana nie czg¢$cie] niz raz w roku na wniosek osoby uprawnionej,
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej;

b) warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w pkt. 1, jest przedstawienie przez
osobg¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
zaistnialg sytuacje:

— w przypadku dtugotrwatej przewlekiej choroby do wgladu zaswiadczenie od
lekarza;

— w przypadku $mierci cztonka rodziny przedstawienie do wgladu odpisu
skréconego aktu zgonu;

— w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek lub innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty do
wgladu: zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie $wiadka,
kopia protokotu itp. (o pomoc mozna ubiegaé si¢ do 3 miesi¢gcy od danego
wydarzenia).

8. Pomoc w formie pozyczki zwrotnej dla pracownikdw, emerytow i rencistow.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§9.
1. W roku kalendarzowym przyznawane jest uprawnionym:

a) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
kolonii, obozéw, wycieczek lub zielonych szkot dla dzieci, indywidulanych lub
grupowych zaje¢ sportowych, edukacyjnych, naukowych itp.;

b) dofinansowanie do wycieczek zorganizowanych przez Pracodawce.

2. Dofinansowanie wycieczki zorganizowanej przez Pracodawce nastepuje wedlug grup
dochodow:

a) Grupal-1500,00 zt

b) Grupa Il - 1350,00 zt

¢) Grupa III - 1200,00 zt

d) Grupa IV —1050,00 zt

e) GrupaV —900,00 zt.

Kryterium wysokos$ci przyznawanych $wiadczen finansowych i dofinansowania wycieczki
bedzie stanowit dochdd przypadajacy na cztonka rodziny pozostajagcego we wspolnym
gospodarstwie domowym, okreslony na podstawie informacji o sytuacji zyciowej (zat. nr 1).

Pracownikow, emerytow i rencistow dzieli si¢ na pie¢ grup:

a) Grupa I — dochdd na czlonka rodziny wynosi ponizej 3000,00 zt

b) Grupa Il — dochdd na cztonka rodziny wynosi od 3001,0 zt do 4500,00 zt

c) Grupa III — dochdd na cztonka rodziny wynosi od 4.501,00 zt do 6000,00 zt

d) Grupa IV — dochdd na cztonka rodziny wynosi od 6001,00 zt do 7500,00 zt,

e) Grupa V — dochdd na cztonka rodziny wynosi powyzej 7500,00 zt

3. Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego ustala corocznie Komisja Socjalna dla
poszczegbdlnych grup 1 bedzie ona wynosita:

a) Grupal - 100% $wiadczenia,

b) Grupa II - 80% $wiadczenia,

c) Grupa III - 60% $§wiadczenia,
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d) Grupa IV - 40% $wiadczenia,
e) GrupaV - 20% $wiadczenia.
Dofinansowanie do karty sportowej na podstawie zawartej umowy lub
dofinansowanie rachunkéw za ustugi sportowo — kulturalne do 50% warto$ci:
a) Grupa I — doptata maksymalna 600,00 zt,
b) Grupa II — doptata maksymalna 480,00 zi,
c) Grupa III — doptata maksymalna 360,00 zt,
d) Grupa IV — doptata maksymalna 240,00 zt,
e) Grupa V —doptata maksymalna 120,00 zt.
Dofinansowanie wypoczynku dziecka w formie kolonii, obozéw, wycieczek lub
zielonych szkoét, indywidulanych lub grupowych zaje¢ sportowych, edukacyjnych,
naukowych itp.; dla dzieci i mtodziezy do lat 18 przyznawane jest co roku na wniosek
osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z Funduszu do 50% warto$ci
wypoczynku. Wysoko$¢ §$wiadczenia roznicuje si¢ ze wzgledu na dochody
pracownika, emeryta lub rencisty z podziatem na grupy dochodowe:
a) Grupa I — doptata maksymalna 1400,00 zt,
b) Grupa Il — doptata maksymalna 1350,00 zi,
c) Grupa III — doptata maksymalna 1300,00 zt,
d) Grupa IV — doptata maksymalna 1250,00 zt,
e) Grupa V — doptata maksymalna 1200,00 zi.
Dofinansowanie wypoczynku/zaje¢ dziecka przystluguje do wyczerpania limitéw
srodkow z przyznanej grupy dochodowej w ciggu roku kalendarzowego.
Paczki $wiateczne przyznawane sa raz w roku dla dzieci w wieku do 13 lat
z podziatem na grupy dochodowe:
a) Grupa I — warto$¢ paczki 160,00 zi,
b) Grupa Il — warto$¢ paczki 155,00 zt,
¢) Grupa III — wartos$¢ paczki 150,00 zt,
d) Grupa IV — warto$¢ paczki 145,00 zt,
e) Grupa V — wartos$¢ paczki 140,00 zt.
Dofinansowanie imprezy dla pracownikow, emerytow i rencistOw zorganizowanej
przez Pracodawce:
Grupa [ - 230,00 zt
Grupa 11— 220,00 zt
Grupa II1 - 210,00 zt
Grupa IV - 200,00 zt
Grupa V — 190,00 zt
Pomoc finansowa w postaci zapomogi przyznawana moze by¢ raz w roku. Ustala si¢
maksymalng kwote zapomogi na 150% podstawy. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi
po zapoznaniu si¢ z sytuacja zyciowg, materialng i rodzinng oraz opinig komisji
socjalnej ustala pracodawca.
Dofinansowania emerytom udzialu w imprezach pracowniczych o charakterze
integracyjnym tj. dzien lesnika, dzien kobiet, spotkanie wigilijne organizowane przez
Nadlesnictwo Nowa Sol oraz udzial w pielgrzymce lesnikow organizowane] przez
jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych.

§ 10.
Pomoc finansowa jest udzielana w formie zwrotnej pozyczki oprocentowanej.
Oprocentowanie wynosi 3% w stosunku rocznym.
Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okre§lone w § 8 ust. 5.
Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.
Pozyczka moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po sptaceniu pozyczki poprzednie;.
Pozyczka wymaga porgczenia dwdch poreczycieli - pracownikéw Nadlesnictwa Nowa
Sol, w razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenosi si¢ na porgczycieli.



6. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prac¢. Emeryt lub rencista
otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do sptat rat na konto Nadle$nictwa lub do
kasy Nadlesnictwa.

7. Maksymalna pozyczka z podziatem na grupy dochodowe:

a) Grupa I —pozyczka w wysokosci 10 000,00 zt,
b) Grupa Il — pozyczka w wysokosci 9 500,00 zt,
¢) Grupa III — pozyczka w wysokosci 9 000,00 zt,
d) Grupa IV — pozyczka w wysokosci 8 500,00 zt,
e) Grupa V —pozyczka w wysokosci 8 000,00 zt

8. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

9. Brak spfat rat pozyczki przez okres 3 miesigcy powoduj¢ automatyczne przeniesienie
obowiazku sptat na poreczycieli.

10. W szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, zwlaszcza w przypadku $mierci pozyczkobiorcy
mozna umorzy¢ calo$¢ kwoty pozyczki lub jej czes¢, albo tez przedtuzy¢ okres sptaty
pozyczki.

11. Szczegétowe warunki i zasady sptaty pozyczki ustala si¢ w umowie zawartej
pomiedzy zaktadem a pozyczkobiorcag. Wzér umowy o pozyczke stanowi zatgcznik
nr 3 do regulaminu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.
Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji
czestotliwo$é przyznawania §wiadczen z ZFSS.
§12.
Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele:
1. Wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow
1 wydatkow.
2. Dziatalnos¢ socjalng realizuje si¢ zgodnie z § 8 Regulaminu.
§13.
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, ktére wptynely na wysokosé
swiadczenia lub zasadno$¢ jego przyznania, przedtozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $§wiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, traci prawo do
korzystania z Funduszu Socjalnego przez okres 2 kolejnych lat kalendarzowych.
§14.
1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez pracodawce
preliminarz dochodéw 1 wydatkow.
2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne zatwierdza pracodawca na wniosek komisji.
3. Komisja Socjalna dzialta w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi.
4. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.
5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
§ 15.
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:
a) zalgcznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z §wiadczen finansowych z ZFSS,
b) zalacznik nr 2— wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,



¢) zalacznik nr 3 — umowa pozyczki z ZFSS.
d) zalacznik nr 4 — umowa porgczenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.11.2024 roku i obowigzuje do odwotania,
jednoczes$nie traci moc regulamin z dnia 06.02.2024 roku.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca
u Pracodawcy.

§ 16.

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie w drodze
uzgodnienia pomigdzy Przedstawicielami zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz
Przedstawicielami Pracodawcy i wymagaja dla swojej wazno$ci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Tre$¢ regulaminu jak i wszelkich ewentualnych zmian w Regulaminie podaje si¢ do
wiadomosci wszystkich pracownikow, rencistow 1 emerytOw poprzez zamieszczenie
na stronie https://www.gov.pl/web/nadlesnictwo-nowasol/wystapienia-komunikaty-i-
ogloszenia oraz do wgladu w dziale kadr.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
wszelkie aktualnie obowigzujace przepisy wykonawcze, a takze przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

4. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, jest Nadle$nictwo Nowa S6l z siedziba przy
ul. Ciepielowskiej 9, 67-100 Nowa So6l. Panstwa dane osobowe, beda przetwarzanie w
celu weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania ze §wiadczen oraz obstugi
ich wyplaty z ZFSS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, w zwiazku z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych. Panstwa dane osobowe, beda przechowywane przez
okres, wynikajacy z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dla PGL LP. Szczegétowe informacije,
na temat przetwarzania danych osobowych oraz opis przyslugujacych Panstwu
praw www.nowasol.zielonagora.lasy.gov.pl/ oraz w siedzibie Administratora.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, mozna
si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Nadle$nictwie, pod adresem
e-mail: iod@comp-net.pl

Uzgodniono w dniu 19.11.2024 r.

Artur  geen e
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