'Komenda Wojewdédzka Paristwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
Hégiasza nabér kandydatow do stuzby przygotowawczej na stanowisko
stazysta, docelowo starszy instruktor

Liczba kandydatéw do przyjecia do stuzby: 1

Stanowisko etatowe: starszy instruktor

System petnienia stuzby: codzienny

Miejsce petnienia stuzby: Wojewédzki Osrodek Szkolenia Pafistwowej Strazy Pozarnej w Bornem Sulinowie
ul. Kolejowa 16, 78-449 Borne Sulinowo

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU

Etap pierwszy

- 03.06.2022 r. - ogtoszenie naboru;
- d017.06.2022 r. do godz. 15% - sktadanie dokumentéw wymienionych w pkt. II niniejszego ogtoszenia;
- 20.06.2022 r. do godz. 15% - ogtoszenie wynikéw | etapu;

Etap drugi - test sprawnosci fizycznej;
Etap trzeci - sktadanie dokumentéw o ktérych mowa w pkt. IV niniejszego ogtoszenia;

Etap czwarty - rozmowa kwalifikacyjna;
Etap piaty - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Pa Astwowej Strazy Pozarnej.

Terminy przeprowadzenia etapéw II-V postgpowania podane zostang w terminie p6zniejszym.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez
kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionego w niniejszym
ogloszeniu.

Do kaidego etapu naboru kandydat do stuiby przystepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego
jego toisamosc. Brak wainego dokumentu stwierdzajgcego toisamosé spowoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Terminy i miejsca poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego wymienionych w powyiszym
harmonogramie mogq ulec zmianie. Kaida zmiana terminu zostanie podana do wiadomoéci na stronie
internetowej https://www.qov.pl/web/kwpsp-szczecin oraz na tablicy ogfoszer w siedzibie Komendy.

Wyniki uzyskane w poszczegdinych etapach naboru publikowane bedq po zakoriczeniu danego etapu na
stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej PSP w Szczecinie https://www.gov.pl/web/kwpsp-szczecin oraz
tablicy ogfoszen w siedzibie Komendy.

I.  Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Parfistwowej Strazy Pozarnej okreélone w art. 28 ust. 1
i art. 34 ust 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowe] Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1940 ze zm.) tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

¢) nie karanie za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

d) zdolnosc fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby w PSP (badanie przeprowadzane jest przez komisje
lekarskg podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych na wniosek komendanta jednaostki
PSP),



e) wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,
f) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Poza w/w warunkami ustawowymi, ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby winni spetni¢ nastepujace
kryteria konieczne, kwalifikujace do postgpowania:

1. wyksztatcenie wyisze pedagogiczne;
2. minimum 4 - letnie doswiadczenie zawodowe w administracji rzadowej;
3. prawo jazdy kategorii B.

Preferencje:
1. zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktdre prowadzony jest nabdr;

Il. Dokumenty i oéwiadczenia, ktére kandydat zobowigzany jest ztozy¢ wraz z aplikacja:

1. podpisane podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;
2. zyciorys (podpisany);

3. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz oéwiadczenie o zgodzie na publikacjg
wynikéw poszczegblnych etapéw postepowania na stronie internetowej i w siedzibie KW PSP
w Szczecinie (druk do pobrania);

4. oéwiadczenie o spetnianiu wymogéw koniecznych stawianych kandydatom, wymienionych w pkt. I.
niniejszego ogtoszenia, o$wiadczenie o zapoznaniu sig z zasadami naboru oraz nie wnoszeniu
roszczen z tytutu ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji (druk do pobrania);

ll. Dokumenty, ktére kandydat zobowiazany jest ztoiy¢ przed przystapieniem do testu sprawnosci
fizycznej:

1. aktualne zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania cwiczen
fizycznych - wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej (druk do pobrania).

IV. Dokumenty i o$wiadczenia, ktére kandydat zobowigzany jest ztozy¢ po zakwalifikowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej:

1. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci.

3. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w administracji rzadowej.

4. Zaéwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych

przez jednostki organizacyjne Paristwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej
strazy pozarnej.

Kaidemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, o ktérym kandydat zostanie
poinformowany przed przeprowadzeniem testow sprawnosci fizycznej.



V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty wymienione w pkt Il niniejszego ogtoszenia nalezy skfada¢ w terminie do 17.06.2022 r. do
godz.15% w kancelarii tut. komendy (od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie (liczy
si¢ data wplywu, a nie data stempla pocztowego) na adres:

Komenda Wojewdédzka Paristwowej Strazy Pozarnej,
ul. Firlika 9-14,
71-637 Szczecin

Dokumenty powinny by¢ utozone wg podanej kolejnosci, w zamknietej kopercie z napisem: "NABOR DO
SEUZBY - Imig i Nazwisko — docelowo starszy instruktor”.

Zfoienie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow
okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty ztoione po terminie, nie bedq rozpatrywane.

Oferty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw bedg do odbioru w Wydziale Kadr
KW PSP w Szczecinie, w terminie do 30 dni, od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Po uptywie tego terminu zostang zniszczone.

VI. ETAPY POSTEPOWANIA

Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje kwalifikacyjna powotang przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w pieciu etapach.

ETAP PIERWSZY - ocena ztozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci, spetnienia wszystkich
wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

ETAP DRUGI - test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na stanowiska nie zwigzane z bezposérednim udziatem
w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

e W przypadku mezczyzn:
— podciaganie sie na drazku,
— bieg po kopercie,
— prébe wydolnosciows;

e  w przypadku kobiet:
— rzut pitka lekarska,
— bieg po kopercie,
— prébe wydolnosciowa.

Kandydat przystepuje do testow sprawnosci fizycznej po przedtozeniu oryginatu zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania éwiczern fizycznych.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sig za zaliczony w przypadku zaliczenia kaidej z trzech préb oraz
osiggnigcia wyniku koricowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koricowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 pkt.



Szczegbtowy opis sposobu przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej okresla zatgcznik nr 1 do ogloszenia
o naborze.

ETAP TRZECI — okreélenie iloéci punktow za posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

Komisja kwalifikacyjna dokona oceny dokumentéw o ktérych mowa w pkt. IV niniejszego ogtoszenia pod
wzgledem kompletnosci, spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ustali punktacje za posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktéw;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej
studiéw w zakresie inzynierii bezpieczeristwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. - 15 punktéw;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882,2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159,
1559 i 1641) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8
wrzeénia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej - ukoriczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT+RW - 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP wedtug programu z dnia 17
listopada 2015 r. - 15 punktow;

11)ukoriczone liceum ogdInoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania
wiaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania - 5 punktéw;

Preferencje, za ktére sa przyznawane punkty i znajdujq si¢ w ogtoszeniu:

1. zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub stanowisku
obstugi w jednostce organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych
do zadar na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér — 15 punktow;

2. Prawo jazdy kategorii B —5 punktow.

Sposéb liczenia punktéw:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscia
punktows;

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza wartoscia
punktows;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscia
punktows;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wilaéciwego dla dziatalnoéci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch
zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gaéniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
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ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw).

Wyijasnienie uzytych skrotow:

1. SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej;
2. RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej;

3. RW- szkolenie strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej z zakresu dziatar przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci wynosi 60.

ETAP CZWARTY - rozmowa kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczeri i osiagnigé oraz oczekiwar zwigzanych ze
stuzbg w Paristwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na motywacije
kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejgtnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi;

Rozmoweg kwalifikacyjng przeprowadzi komisja kwalifikacyjna. Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania
przez cztonka komisji za kazdy z w/w elementéw wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow
komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiqga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw
ustalonych w sposéb okreslony powysej.

ETAP PIATY — ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Komendzie
Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie zostang skierowani kandydaci, ktérzy uzyskali
najwyzszg liczbg punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabér do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiaéciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany
kolejny kandydat z najwyzsza liczbg uzyskanych punktéw.

Kandydat po podjeciu stuiby w PSP w ciqgu trzech miesiecy kierowany jest na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak, ktore trwa okoto 3 miesiecy.

Informacja o wyniku zakoriczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona niezwlocznie

na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej PSP w Szczecinie https://www.gov.pl/web/kwpsp-szczecin

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie jednostki, po uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej
ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnosci kandydatéw do stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do
naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w
naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Zachodniopomorski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej
(71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel. 91 4808801, fax. 91 4808802, e-mail: sekretariat@szczecin.kwpsp.gov.pl).

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14,
tel. 91 4808809, fax. 91 4808802 e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do stuzby w KW PSP w Szczecinie.

e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Parfistwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie , ul. Firlika 9/14,
71 -637 Szczecin, Tel. 914808801.

e  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru.

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej.
e Inneinformacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 91 4808-830 lub 506 121 401.

Zatqcznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS SPOSOBU PRZEPROWADZENIA POSZCZEGOLNYCH PROB (PROBY WYDOLNOSCIOWE)
ORAZ PROB SPRAWNOSCIOWYCH) TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWE)

Wymagania ogolne

Probe wydolnosciowa przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o
utwardzone]j nawierzchni. Strazak do kazdej z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu,
urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zakidcenie proby.

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od
siebie 0 20 metréw w okreélonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego strazak musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema
nogami. Jezeli strazak dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w
wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym
poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.



Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas

odcinkéw |odc. |odc. fodc. lodc. [odc. Jodc. |odc. fode. [ode. [odc. |odc. lodc. |odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 T2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 [ 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5;5
11 1900 ( 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5.3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200} 2220 | X X X X X X X 5.1

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

Wymagania ogélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w
pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Strazak do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzer pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie préby.

Test sprawnosci fizycznej dla strazakéw (mezczyzn i kobiet) bioracych bezposredni udziat w dziataniach
ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podcigganie sie na drgzku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw na stanowiska nie zwigzane z bezposrednim udziatem
w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) w przypadku mezczyzn:

a) podcigganie sie na drgzku;

b) bieg po kopercie;

c) probe wydolnosciowa.

2) w przypadku kobiet:

a) rzut pitkg lekarska,

b) bieg po kopercie,

c) probe wydolnosciowa.

Podciaganie sie na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania

podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo do uzyskania pomocy
0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.



Strazak zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w
stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do
pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtoéno podaje liczbe zaliczonych podciagnigc.
Jezeli strazak nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji
lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajacy powtarza
ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnigcC.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnigc.

Rzut pitka lekarska

Strazak ustawia sie przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitkg o wadze 2 kg oburacz za glowe i
wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sig z podtozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezpoérednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z
podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z ta$my o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o
wysokoséci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia
tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: strazak na komendg "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowa. Na komende "start" strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Strazak pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, strazak musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, strazakowi przerywa sie prébe i uznaje sie ja jako niezaliczona.
Strazak moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem korncowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

Schemat przebiegu konkurenciji:
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TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podcigganie sie na

Rzut pitka lekarska 2

LICZBA ) Bieg po kopercie Beep test
drazku kg
PUNKTOW . o L. (czas w sekundach) | (poziom - liczba odcinkdw)
(liczba powtdrzen) [(odlegtoéé w metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10




Podciaganie sie na | Rzut pitkq lekarska 2 . .
LICZBI’\ drgike K Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW : .. . (czas w sekundach) | (poziom - liczba odcinkdéw)
(liczba powtdrzen) |(odlegtosc w metrach)
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5




