Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 9/2024
Panstwowej Szkoty Muzycznej |i Il stopnia w Piotrkowie Trybunalskim

im. 1.J. Paderewskiego z dnia 17 czerwca 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej | i
Il stopnia

Im. Ignacego Jana Paderewskiego w Piotrkowie Trybunalskim

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Piotrkowie
Trybunalskim z dniem 17.06.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatah w ich jak najlepszym interesie.
Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji petnej oraz
wersji skroconej dla ucznidw. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni uczniéw majg
dostep do obowigzujgcych w Placéwce Standardow Ochrony Matoletnich. Na terenie
szkoty w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione zostaty informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mtodziezy.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) procedury reagowania na krzywdzenie;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;



5) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

6) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

7) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Rozdziat 1 - Postanowienia ogélne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mfodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pana ......... komisja analiz?......cccvuvuenen. — WPSM i
Il st. w Piotrkowie Trybunalskim jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu, odpowiada dyrektor szkoty.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Panstwowej Szkole Muzycznej | i 1l stopnia im. I. J. Paderewskiego w Piotrkowie
Trybunalskim;

2) szkole — Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. |. J. Paderewskiego w
Piotrkowie Trybunalskim;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Pahstwowej Szkoty
Muzycznej | i Il stopnia im. |.J. Paderewskiego;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantow, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
bezposrednig opieke ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego skfad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;



12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytuciji, lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody ucznia i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktdrej matoletni ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
matoletnim;

wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a
dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, kt6ra
jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2 - Spos6b dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli
pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci



Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktére okreslaja:

I. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU:

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez szkofe, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jaki niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracyz
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢é
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz



informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdw;

2) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takiej
informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze
nie byk(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentaciji wolontariusza / praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

Rozdziat 3 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Pracownicy szkoty dbajg, aby kazde ich dziatanie byto nakierowane na
ochrone matoletnich, z poszanowaniem ich praw, dobr osobistych, godnosci, aby
kazdy uczen byt rowno traktowany. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie wobec ucznidw. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
stazystow, praktykantow, wolontariuszy.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z uczniami obowigzujg
wszystkich wyzej wymienionych pracownikdw, a znajomos¢ tych zasad i ich
akceptacje potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia. Pracownicy szkoty realizujgc te



cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

Podstawowe standardy, okreslajgce zasady relacji pracownikow szkoty z

uczniami obejmujg w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Utrzymywanie profesjonalnej relacji i reagowanie adekwatnie do sytuacji, w
sposob sprawiedliwy wobec innych ucznidbw, bez oznak faworyzowania
uczniow.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, okazujgce
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez uczniéw.

Wyznaczanie uczniom jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan wobec nich,
wycigganie konsekwencji za nieprzestrzeganie prawidtowego zachowania.
Reagowanie w sposéb adekwatny, sprawiedliwy i przejrzysty do sytuacji i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze z dostosowaniem poziomu
komunikacji do ucznia ze specjalnymi problemami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego.

Komunikowanie sie z uczniami zachowujgc poprawnosc¢ jezykowg, okazujgc
cierpliwos¢, nie stosowa¢ metody zawstydzania, upokarzania , lekcewazenia i
obrazania ucznia.

Zachowaniem zakazanym jest krzyczenie na ucznia w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa tego ucznia lub innych oséb.

Ucznia nie mozna upokarza¢, uzywacC obrazliwych, lekcewazgcych okreslen
odnoszgcych sie do jego wygladu, umiejetnosci lub osiggnieé, zartowaé z
dziecka lub o dziecku, lekcewazgco poréwnywacé do innych dzieci.

Zakazane jest ujawnianie informacji wrazliwych, z zakresu chronionym prawem,
dotyczacych ucznia wobec 0os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Informacje wrazliwe dotyczg miedzy innymi: sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawne;.

Nalezy réwno traktowacC ucznidow bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos$c¢, status spoteczny, kulturowy, religijny, swiatopoglad.
Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny, typu przytulenie sige, uczen
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Kontakt z uczniami moze odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy
nauczyciela i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych.
Jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora i uzyskac¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.
Na czas wycieczek z noclegiem, kadra opiekujgca sie dzieémi powinna miec¢
zapewnione osobne pomieszczenie.

Ograniczenie kontaktéw z niepetnoletnimi uczniami dotyczy réwniez kontaktéw
poprzez prywatne kanaty komunikacji, np.: telefon, e-mail, profile w mediach
spotecznosciowych, ktére niosg ryzyko wynikajgce z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci pracownika. Publiczne udostepnienie prywatnego profilu powoduje,
ze dzieci i ich rodzice majg wglgd w cyfrowg aktywno$¢ pracownika szkoty.

Nie nalezy narusza¢ prywatnosci ucznia, np.. poprzez przeglagdanie jego
korespondencji, rzeczy osobistych. Wyjgtek stanowi sytuacja, w ktérej istnieje
konieczno$¢ przeciwdziatania przestepstwu, woéwczas nalezy zabezpieczyé
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przedmiot zawierajgcy element zagrozenia /np.: plecak, telefon/ stanowigcy
istotny dowdd zagrozenia, w obecnosci innego pracownika.

15. Jezeli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw szkoty.

16. Niedozwolone jest wykorzystywanie wtadzy i przewagi fizycznej nad dzieckiem,
w tym zastraszania, szantazowania, grozenia, przymuszania.

17. Niedozwolone jest angazowanie sie w relacje romantyczne, zachowania
uwodzicielskie, niestosowne, uzalezniajgce dziecko od siebie, wypowiadania
uwag nawigzujgcych do atrakcyjnosci seksualnej, udostepniania uczniom tresci
erotycznych, pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

18. Zakazane jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywania ich wspadlnie z uczniami
ani w ich obecnosci.

19. Zakazane jest akceptowanie uzywania alkoholu, nikotyny i innych substancji lub
zachowan, ktére mogg prowadzi¢ do uzaleznienia.

20. Nie mozna proponowaé¢ wspolnego spedzania czasu poza godzinami pracy
dydaktycznej szkoty.

21. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka dla prywatnych potrzeb pracownika, np.:
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie.

Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich, w zakresie roli
pracownikow os$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktérych wzor stanowi zatgcznik nr 2 i nr 3 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy réwiesniczej;

2) przemocy domowej;



3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz
Miejska, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 4 do Standardow.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej i Il stopnia w Piotrkowie Trybunalskim
jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja
0 osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicach
ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze byé
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust.
1, ktoéra sporzgdza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie
realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej witasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwiocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegollnosci zachowania niedozwolone

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godno$¢ i potrzeby
matoletnich. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktéra promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Uczniowie
angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujg-
cego pozytywne relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Niedozwolone jest w szczegblnosci zachowanie wykazujgce cechy przemocy:

1) werbalnej: przezywanie, uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka
dogadywanie, osmieszanie, wyszydzanie, ponizanie, upokarzanie,
zniewazanie, wykluczanie z grupy;

2) fizycznej: bicie, kopanie, popychanie, szarpanie;

3) materialnej: kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotow;

4) elektronicznej: ztosliwe SMS, e-maile, oSmieszajgce wpisy w portalach
spotecznosciowych, fotografowanie, nagrywanie bez uzyskania zgody.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia,
dyrektor szkoty/ przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na Karcie Interwencji (zatgcznik nr .......... ). Dla dziecka krzywdzgcego oraz

krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

2. Dyrektor szkoty wspodlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego

opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Dyrektor szkoly  wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego
krzywdzeniu opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan

sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw dyrektor szkoty upewnia sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow,

innych dorostych badz inne dzieci.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor szkoty powinien poinformowac

wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, dyrektor szkoty powinien poinformowa¢ wiasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu
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1. Szkota umozliwia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez instalacje i
aktualizacje oprogramowan zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

2) pod nadzorem nauczyciela na lekcjach indywidualnych lub zbiorowych,
3) bez nadzoru nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie szkoty (dostep swobodny).

3. W przypadku, gdy uczen ma dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela,
nauczyciel ma obowigzek informowania ucznibw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas prowadzonej przez siebie lekcji.

4. Pracownicy szkoty odpowiedzialni za udostepnianie uczniom dostepu do Internetu,
regularnie informujg uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole zabezpiecza sieC przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc w tym celu odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

7. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nalezy ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia oraz te informacje przekaza¢ dyrektorowi
szkoty.

9. Dyrektor szkoty przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

10.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale ...... niniejszych

Standardéw.
Rozdziat 8 — Monitoring stosowania Standardéw

1. Dyrektor szkoty wyznacza wsrdéd personelu osobe (lub osoby) odpowiedzialng za

Standardy ochrony dzieci w placéwce.
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2. Osoba (lub osoby), o ktérej mowa w ust.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i prowadzenie

rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba (lub osoby), o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza
wsréd personelu, raz na 24 miesiecy, ankiete (lub inne sposoby) monitorujgca
poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany

Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce. (Wzoér ankiety w zatgczniku

4. Osoba (lub osoby), o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet (lub innych zrédet
informacji zwrotnej). Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat 9 — Zasady ochrony wizerunku ucznia matoletniego

1. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
petnoletnich ucznidéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje)
uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatah podejmowanych
przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie pojedyncze

osoby.

3. Personel nie moze umozliwiaC¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 9 - Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;

2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i

pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, bgdz opiekunowie
prawni, nauczyciel ucznia. Kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w

okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktory $cisle wspétpracuje z

osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w

tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdéw

Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenhstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg

uczniami szkoty.
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6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca

miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organdw scigania lub sgdu.

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory
wspofpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
badz opiekunow prawnych interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu
rodzinnego, Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie

bezpieczenstwa domownikow, ktore lezy w kompetencjach tych instytuciji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspoétprace interdyscyplinarng

w tym zakresie.

11. Zadania pracownikdéw szkoty, wigzg sie gtbwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych

relacji z réwiednikami i personelem szkoty.
12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z kohcem procedury prawne;.

Rozdziat 10 - Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i

przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow w wersji
petnej oraz wersji skroconej przeznaczonej dla ucznidow matoletnich sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym na stronie internetowe]

szkoty www.gov.pl/web/psmpiotrkow.
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2. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznacC sie ze
Standardami i stosowaé ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i

przyjeciu do stosowania wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie sie z
wyzej wymienionymi dokumentami potwierdzajg poprzez ztozenie wtasnorecznego

podpisu na liscie obecnosci lub doreczenie oswiadczenia do nauczyciela ucznia.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec z
nauczycielem Ksztatcenia stuchu, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.
Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana przez ucznia lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie
nieobecni przynoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni,

od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniow

stanowi zatgcznik nr .... do Standardow.

10. Wprowadzane zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom, opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 11 - Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ........... 2024 r.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardéw na
stronie internetowej szkoty, wywieszenie na tablicach ogtoszen na korytarzu szkoty i

w pokoju nauczycielskim.

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty

na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu ..........
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