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WSTEP

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem dziatalnosci
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS) i obejmuje swym za-
kresem okres 2013 r. Z instytucjami tymi, od chwili ich powstania, Scisle
wspotpracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS). Jednym
z aspektéw tej wspdtpracy jest m.in. monitorowanie dziatalnosci WKDS
przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. Wynikiem prowa-
dzonego monitoringu sa sporzadzane corocznie Informatory na temat prac
podejmowanych przez WKDS w danym okresie sprawozdawczym.

INFORMATOR powstat na podstawie danych przekazanych przez po-
szczeg6lne WKDS. Publikacja ma charakter usystematyzowanego przekazu
najwazniejszych informacji o funkcjonowaniu tych instytucji w danym okresie
sprawozdawczym, ktérej integralng czescig sa, przestane przez Biura Komisji,
wypracowane przez partneréw spotecznych, w trakcie posiedzern — opinie,
whioski, stanowiska czy apele. Odbiorcy pozwoli to na lepsze zgtebienie
problematyki zwigzanej z dziatalnoscia tej instytucji dialogu regionalnego.

nalezy uwage na fakt, ze w dniu 26 czerwca 2013 r. na posiedzeniu Komisji
Tréjstronnej z udziatem Premiera Donalda Tuska liderzy zwiazkowi wreczyli
mu oswiadczenie, w konkluzji ktérego poinformowali, iz trzy reprezentatywne
centrale zwiazkéw zawodowych zawieszaja swéj udziat w pracach Tréjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, Wojewédzkich Komisjach Dialogu
Spotecznego oraz wszystkich Tréjstronnych Zespotach Branzowych.

Dialog partneréw regionalnych odbywa sie na forum Wojewédzkich
Komisji Dialogu Spotecznego od 2002 r. Waga prowadzonych tam roz-
mow, konsultacji, czy negocjacji jest bardzo istotna w kontekscie regional-
nym. Obrady najczesciej dotykaja problematyki wynikajacej z uwarunko-
wan i specyfiki danego regionu. Dlatego tez przegladajac wyniki z prac
poszczegolnych komisji widzimy ogromna réznorodnos¢ tematyki i niejed-
nokrotnie niestandardowe schematy rozpatrywania poszczegélnych kwestii.
Wszystko to jednak pozwala na zachowanie pokoju spotecznego w re-
gionie, wskazuje potrzeby w aspektach — spotecznym i gospodarczym, na
ktére powinno sie zwréci¢ uwage w danym wojewddztwie.
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Galaitsk B

W Szezecin
Bisystok W

o iekoe

W Krakow W Resszow

I. DZIALALNOSC DOLNOSLASKIE} WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbyto sie 1 posiedzenie plenarne Dolnoslaskiej WKDS. Byto
to spotkanie konsultacyjne Projektu RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020. W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie WKDS oraz jej trzech
zespotéw roboczych:

— ds. rynku pracy i gospodarki;

— ds. kobiet;

— ds. rozwoju MSP, innowacji i polityki regionalnej

a takze kilkudziesieciu przedstawicieli organizacji pracodawcéw i otoczenia
biznesu dziatajacych na Dolnym Slasku.

Szczegdty Projektu przedstawili Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
W trakcie dyskusji przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego odpowiadali na
zgloszone pytania i uwagi (przedstawiono réwniez mozliwos¢ zgtaszanie swo-
ich propozycji w formie pisemnej bezposrednio do Urzedu Marszatkowskiego).
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Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Dolnoslaskiej WKDS. Porza-

dek obrad spotkari obejmowat:

= Kwestie planowanej likwidacji Sudeckiego Oddziatu Strazy Granicznej
z siedziba w Ktodzku.

Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Granicznej

przy Slaskim Oddziale Strazy Granicznej w Klodzku przekazat na rece

Wojewody petycje wyrazajacg sprzeciw wobec nowych planéw zmian

organizacyjnych w Strazy Granicznej.

= Konflikt w spétkach:

— Chung Hong Electronics,
- LG Electronics Wroctaw.

Cztonkowie Prezydium WKDS spotkali sie z przedstawicielami pracodaw-

céw oraz zwiazkéw zawodowych dziatajacych w obu firmach i zapoznali

sie z przyczynami oraz przebiegiem sporéw.

W przypadku Chung Hong Electronics Sp. z o.0. ustalono ze:

— w ramach misji dobrej woli wybrani przedstawiciele Prezydium WKDS
spotkaja sie z przedstawicielami obu stron konfliktu (podejma sie proby
doprowadzenia do kompromisu i zakoriczenia sporu zbiorowego w spot-
ce). Szczegoty dotyczace tego sporu.

W ramach konfliktu w LG Electronics Wroctaw Sp. z o.0. ustalono ze:

— pracodawca dostarczy cztonkom Prezydium WKDS szczegétowych da-
nych dotyczacych liczby pracownikéw zatrudnionych w spétce na pod-
stawie uméw na czas okreslony (wraz z dtugoscia tych uméw) oraz na
czas nieokreslony (procentowo), a takze liczbe pracownikéw, ktérym
w ostatnich dwdch latach przedtuzono/nie przedtuzono uméw o prace
(w tym cztonkéw zwiazku zawodowego);

= Stanowisko Prezydium WKDS w sprawie postulowanych zmian dotycza-
cych funkcjonowania dialogu spotecznego i obywatelskiego w Polsce
(zatgcznik nr 1).

Stanowisko zostato przyjete jednogtosnie.

= Przyjecie Apelu do Zarzadu Spétki LG Electronics Wroctaw Sp. z o.o0.
o przestrzeganie standardéw europejskiego i polskiego prawa pracy przy
zatrudnianiu pracownikéw — zmiane uméw o prace na czas okreslony
na umowy na czas nieokreslony
(zatacznik nr 2).
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= Przebieg mediacji na rzecz zakoriczenia sporu zbiorowego w Chung
Hong Electronics Sp. z o.0.
= Cele i zadania Forum Partneréw Spoteczno-Gospodarczych.
4 kwietnia 2012 r. w Krzyzowej, z inicjatywy organizacji pozarzadowej
i izby firm szkoleniowych, podpisano pierwsze w Polsce Porozumienie
na rzecz powotania Forum Partneréw Spoteczno-Gospodarczych. Sygnata-
riuszami byto 14 podmiotéw: Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
6 organizacji pracodawcow i izb gospodarczych, OPZZ i 6 organizacji
pozarzadowych oraz niepublicznych instytucji rynku pracy. Celem Forum
jest zwiekszenie oraz utrwalenie aktywnosci partnerskiej wspotpracy wszyst-
kich sektorow i podmiotéw zycia spoteczno-gospodarczego. Podstawowymi
wartosciami dla cztonkéw Forum sa wspétpraca, rozwdéj i dialog spoteczny.
Forum jest przestrzenia do dyskusji i dialogu spotecznego, ktérych tak czesto
brakuje w kontaktach z administracja publiczna. Tutaj wspdlnie sektory
publiczny, spoteczny i gospodarczy wypracowuja stanowiska istotne dla
rozwoju catego wojewddztwa.
= Przekazanie na rece Wojewody Dolnoslaskiego pisma o zawieszeniu
przez strone zwiazkowa udziatlu w pracach WKDS we Wroctawiu
(w zwiazku z decyzja wladz centralnych NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ
i Forum Zwiazkéw Zawodowych o zawieszeniu dialogu spotecznego
z rzadem w ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych, tréjstronnych zespotach branzowych oraz wkds-ach w catym
kraju).
Majac powyzsze na uwadze cztonkowie Prezydium postanowili o niereali-
zowaniu zaplanowanego na to posiedzenie porzadku obrad. Przyjeto Stano-
wisko nr 2 w sprawie zawieszenia udziatu strony zwiazkowej w pracach
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (zatacznik nr 3).

Posiedzenia Zespotéw Dolnoslaskiej WKDS
W strukturze Dolnoslaskiej WKDS od 2011 r. dziata 6 Zespotéw proble-
mowych.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajace w ramach Dolnoslaskiej
WKDS spotkaty sie 8 razy.
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Merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1. Zespét ds. kobiet — 2 posiedzenia
= Dyskusja nad projektem Krajowego Programu na Rzecz Réwnego

Traktowania na lata 2013-2015.

Spotkanie zorganizowano w ramach trwajacych rzadowych konsultacji tego

dokumentu. W trakcie debaty za konieczne uznano m.in.:

— przedtuzenie realizowania Programu do 2020 r. i powiazanie go ze stra-
tegiami rozwoju poszczegdlnych wojewddztw;

— przekazanie czesci kompetencji do jego realizacji na poziom regionalny
(wraz ze srodkami finansowymi);

— dodatkowe dziatania w sferze edukacji zwiazane ze zdefiniowaniem
pojecia przemocy i réznych jej form skierowane w szczegélnosci do
dzieci, mtodziezy i rodzicow (w tym takze skuteczniejsze monitorowanie
instytucji odpowiedzialnych za przestrzeganie prawa w tym zakresie).

Cztonkowie Zespotu zaproponowali réwniez wtaczenie do tekstu Progra-

mu dodatkowego obszaru planowanych dziatari obejmujacego dalsze pod-

noszenie aktywnosci kobiet w zyciu spoteczno-gospodarczym i publicz-
nym, wspieranie mikroprzedsiebiorczosci ws$réd kobiet oraz zmiany

w systemie edukacji powszechnej majace na celu walke ze stereotypami

zwigzanymi z rolg kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie oraz wszelkimi

formami dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Wszystkie zgtoszone uwagi

i propozycje zostaty przekazane Petnomocnikowi Rzadu ds. Réwnego

Traktowania.
= Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS w ramach

spotkan konsultacyjnych Projektu RPO Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
2014-2020.

2. Zespét ds. ochrony zdrowia, polityki spotecznej i bezpieczeristwa pu-
blicznego - 3 posiedzenia
= Funkcjonowanie lecznictwa psychiatrycznego na Dolnym Slasku oraz
problemy Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo Chorych i Psy-
chicznie Chorych w Bolestawcu.
Dyskutowano m.in. na temat sytuacji zdrowotnej mieszkancéw regionu
w zakresie udzielanych swiadczen w oddziatach psychiatrycznych ogélnych
(przy zatozeniach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego),
finansowania tych Swiadczen oraz planu naprawczego i przysztosci szpitala
w Bolestawcu.
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W obradach oprécz cztonkéw Zespotu uczestniczyli réwniez wicemarszatek
wojewddztwa odpowiedzialny za ochrone zdrowia, konsultanci wojewédzcy
w dziedzinie psychiatrii i psychiatrii dzieciecej, dyrektorzy wojewédzkich
szpitali psychiatrycznych w regionie (w Lubiazu i Bolestawcu), a takze przed-
stawiciele DOW NFZ i zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szpitalu
w Bolestawcu.

Ustalenia:
Ustalono, ze Zespét zwrdci sie do Prezesa NFZ o podjecie dziatan maja-
cych na celu zmiane dotychczasowej polityki Dolnoslaskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie finansowania
Swiadczen z zakresu opieki psychiatrycznej oraz diugoterminowej (zatacz-
nik nr 4).
= ,Perspektywy i kierunki rozwoju systemu ochrony zdrowia na
Dolnym Slasku w zwiazku z nowa perspektywa finansowa UE
2014-2020".
Przedstawiciele Departamentu Polityki Zdrowotnej UMWD) przedstawili
m.in. zasoby lecznictwa szpitalnego na Dolnym Slasku (w tym wyposaze-
nie w sprzet i stan infrastruktury) i ich wykorzystanie, uwarunkowania
epidemiologiczne (analize liczby i struktury zachorowan), dtugotermino-
we trendy demograficzne w regionie oraz gtéwne problemy systemowe
i lokalne dolnoslaskiej ochrony zdrowia. Dyskutowano réwniez o sposo-
bach realizacji gtéwnych zadan w tym obszarze, realizowanych w szpitalach
podlegtych samorzadowi wojewédztwa w nowej perspektywie finanso-
wej 2014-2020.

Ustalenia:
Ustalono, ze realizacja Programu oraz wszystkie dokumenty strategiczne
z nim zwigzane beda w przysztosci konsultowane z cztonkami Zespotu
i zaproszonymi gosémi. Swoja che¢ wspétpracy zadeklarowali na spotkaniu
prezesi dolnoslaskich izb: lekarskiej, pielegniarskiej i aptekarskiej, ktérzy
w dyskusji zgtosili swoje propozycje do omawianego Programu.
= Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS w ramach
spotkan konsultacyjnych Projektu RPO Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego

2014-2020.

3. Zespét ds. dialogu, edukacji i kultury — nie obradowat w 2013 r.
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4. Zespot ds. rynku pracy i gospodarki — 1 spotkanie
= Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS w ramach
spotkan konsultacyjnych Projektu RPO Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
2014-2020.

5. Zesp6t ds. matych i srednich przedsiebiorstw, innowacji, polityki regio-
nalnej z uwzglednieniem absorpcji sSrodkéw unijnych - 1 spotkanie:
= ,Udziat cztonkéw Zespotu w plenarnym posiedzeniu WKDS w ra-
mach spotkari konsultacyjnych Projektu RPO Wojewdédztwa Dolno-
slaskiego 2014-2020.

6. Zespdt ds. Zagtebia Miedziowego — 1 spotkanie
= Inauguracyjne posiedzenie Zespotu powotanego w celu rozwijania
partnerstwa i wspétpracy opartej na zasadach dialogu spotecznego
pomiedzy samorzadami, partnerami spotecznymi i innymi instytu-
cjami dziatajacymi na terenie Zagtebia Miedziowego.
Jego zadaniem jest m.in. poszukiwanie rozwigzan dotyczacych ograniczania
negatywnych konsekwencji dziatalnosci gérniczej i hutniczej, prowadzenia
konsultacji spotecznych projektéw dyrektyw Unii Europejskiej i prawa kra-
jowego w tej dziedzinie oraz zapobieganie lokalnym konfliktom spotecznym
i gospodarczym w ramach prowadzonego dialogu spotecznego pomiedzy
pracownikami, pracodawcami i lokalnym samorzadami. W trakcie inaugura-
cyjnego posiedzenia Zespotu przedstawiono informacje dotyczace m.in.:
— strategii rozwoju i procesu pozyskiwania koncesji przez KGHM Polska
MiedZ SA.;
— sposobéw ograniczania ucigzliwosci dziatalnosci gérniczej;
— wspdtpracy z lokalnymi samorzagdami w planowanym procesie rozbudo-
wy OUOW Zelazny Most;
— programéw edukacyjnych realizowanych przez KGHM w szkotach i na
uczelniach;
— realizacji ustawy o podatku od wydobycia niektérych kopalin.
Dyskusje na ten temat poprzedzity prezentacje dotyczace danych statystycz-
nych, a takze zatozer Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego
2020 r. w odniesieniu do Zagtebia Miedziowego.
W spotkaniu, oprécz cztonkéw Zespotu WKDS ds. Zagtebia Miedziowego,
uczestniczyli réwniez cztonkowie Prezydium WKDS, lokalni samorzadowcy
(z powiatow: lubinskiego, legnickiego, gtogowskiego, jaworskiego, polko-
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wickiego, ztotoryjskiego oraz bolestawieckiego), przedstawiciele KGHM Pol-

ska

MiedZ SA., Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego

oraz Urzedu Statystycznego we Wroctawiu.

Ustalenia:
Ustalono, iz na kolejnych posiedzeniach Zespot bedzie dyskutowat na temat:

eksploatacji zt6z wegla brunatnego w rejonie Legnicy (argumenty zwo-
lennikéw i przeciwnikow tej koncepcji, dyskusja z udziatem ekspertéw
w tej dziedzinie);

stworzenia Aglomeracji Miedziowej jako szansy rozwoju i skutecznego
pozyskiwania funduszy UE dla Zagtebia Miedziowego;

wieloletniej strategii funkcjonowania KGHM Polska MiedZ SA przewidu-
jacej wyczerpanie sie dotychczas eksploatowanych zt6z miedzi (dyskusja
na temat r6znych wariantéw rozwoju spétki);

wptywu ustawy o podatku od wydobycia niektérych kopalin na biezace
funkcjonowanie i wyniki finansowe KGHM Polska Miedz SA.
,Zgazowania wegla” jako technologii przysztosci dla wysokoefektywne;j
produkcji paliw i energii.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 2
Struktury WKDS
1 Zetaszaiac Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari
P- glaszajacy Gléwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1 2 3 4 5
1. |OPZZ —Inicjatywa | Kontynuacja dziatari | Prezydium WKDS na Od czasu odwota-
Pracownicza, podjetych w 2012 r. | posiedzeniach w dniu | nia drugiego spo-
Komisja Zaktado- | Konflikt dotyczyt 29.01. i 14.02 Na wnio- | tkania mediacyjne-
wa przy Chung kwestii zwolnienia | sek strony zwigzkowej |go w DUW nie ma
Hong Electronics |29 oséb za zorgani- | Prezydium WKDS pod- | mozliwosci skon-
Sp. z 0.0. zowanie i udziat jeto sie misji dobrej woli | taktowania sie
-11.10.2012r. w akgji strajkowej w tej sprawie (po spo- |z zaktadowa orga-
(jako konsekwencja |tkaniu z przedstawicie- | nizacja zwigzkowa
rozpoczetego lami zarzadu i organiza- | (kontaktu nie ma
30.04.2012 r. sporu | cja zwigzkowa). réwniez praco-
zbiorowego z praco- |25 marca w Dolnosla- | dawca bardzo
dawca). skim Urzedzie Woje- zainteresowany
waédzkim odbyto sie zakoriczeniem
spotkanie mediacyjne sporu zbiorowego).
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z udziatem przedstawi-

cieli Prezydium WKDS

i obu stron sporu. Usta-

lono, ze:

— pracodawca w termi-
nie do 15 kwietnia
2013 r. przedstawi
zwiazkowi zawodo-
wemu OZZ Inicjatywa
Pracownicza przy
Chung Hong Electro-
nics Sp. z 0.0. propo-
zycje do zapiséw pro-
tokotu rozbieznosci
z dnia 18.06.2012 r.

— strona zwigzkowa
w sporze ustosunkuje
sie do przedstawionej
przez pracodawce
propozycji w terminie
do 29.04. br.

— strony ustalaja (przy
udziale przedstawicie-
li Prezydium WKDS
we Wroctawiu), iz
w pierwszych dniach
maja br. spotkaja sie
na kolejnym spotka-
niu mediacyjnym
w DUW. Beda w nim
uczestniczy¢ upo-
waznieni do prowa-
dzenia dialogu spo-
tecznego przedsta-
wiciele Komisji Za-
ktadowej oraz repre-
zentanci pracodawcy
(przedstawiciele za-
rzadu spétki Chung
Hong Electronics
Sp.z o.0. lub proku-
rent).

Drugie zaplanowane

w tej sprawie spotkanie

mediacyjne w DUW

zostato w ostatniej chwi-

li odwotane na prosbe

zaktadowej organizacji

zwiazkowej.

OZZ Inicjatywa
Pracownicza, KZ
przy Chung Hong
Electronics

Sp. z o.0. nie prze-
jawia zadnego
zainteresowania
dalszymi media-
cjami ze strony
Prezydium WKDS.
W tej sytuacji na
posiedzeniu Prezy-
dium Biuro WKDS
zaproponowato
zakoriczenie dzia-
tari Komisji w tej
sprawie.
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NSzZZ ,Solidar-
nos¢” ZR Dolny
Slask,

5 grudnia 2012 r.

LG Electronics
Wroctaw Sp.z o.o.
- nieprzedtuzenie
umoéw o prace na
czas okreslony
cztonkom zaktado-
wej organizacji
zwiazkowej NSZZ
,Solidarno$¢”, nad-
uzywanie przez
pracodawce zawie-
rania umow na czas
okreslony (pracow-
nicy sa zatrudnieni
na umowy 5-letnie)
— kontynuacja dzia-
tari podjetych
w2013 r.

Prezydium WKDS na
posiedzeniu w dniu
14.02 Na wniosek NSZZ
,Solidarno$¢” cztonko-
wie Prezydium spotkali
sie z przedstawicielami
zarzadu spdétki i wystu-
chali ich wyjasnien

w tej sprawie.

Ustalono, ze pracodaw-
ca dostarczy cztonkom
Prezydium WKDS
szczegbtowych danych
dotyczacych liczby
pracownikéw zatrud-
nionych w spétce na
podstawie uméw na
czas okreslony (wraz

z dtugoscia tych uméw)
oraz na czas nieokreslo-
ny (procentowo), a takze
liczbe pracownikoéw,
ktérym w ostatnich
dwdch latach przedtu-
zono/nie przedtuzono
uméw o prace (w tym
cztonkéw zwiazku
zawodowego).

Prezydium WKDS,
na wniosek NSZZ
,Solidarnosc¢”,
przyjeto Apel do
Zarzadu Spotki

LG Electronics
Wroctaw Sp. z o.o.
O przestrzeganie
standardéw euro-
pejskiego i polskie-
g0 prawa pracy
przy zatrudnianiu
pracownikéw —
zZmiane umow

0 prace na czas
okreslony na umo-
wy na czas
nieokreslony.
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Statystyka posiedzeri Dolnoslaskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 1. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Dolnosla-
skiej WKDS w latach 2002-2013

i Rok Posiedzenia Posiedz‘enia Posiedzgnia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotéw
1. Il pot. 2002 4 3 0 7
2. 2003 4 10 15 29
3. 2004 4 13 7 24
4. 2005 2 4 5 11
5. 2006 4 10 13 27
6. 2007 2 8 11 21
7. 2008 3 9 12 24
8. 2009 8 7 17 32
9. 2010 4 10 7 21
10. 2011 3 9 16 28
11. 2012 3 7 10 20
12. 2013 1 4 8 13
Ogotem 42 94 121 257

Wykres nr 1. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013
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Zatacznik nr 1

STANOWISKO NR 1/13
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
z dnia 14 lutego 2013 roku

w sprawie: postulowanych zmian dotyczacych funkcjonowania dialogu spo-
tecznego i obywatelskiego w Polsce

Dziatajac na podstawie §7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 2002,
nr 17, poz. 157) Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
przyjmuje stanowisko w sprawie postulowanych zmian dotyczacych funk-
cjonowania dialogu spotecznego i obywatelskiego w Polsce.

Prezydium WKDS we Wroctawiu po zapoznaniu sie z propozycja Business
Centre Club w sprawie zmian dotyczacych funkcjonowania dialogu spotecz-
nego i obywatelskiego w Polsce opierajac sie na dotychczasowych doswiad-
czeniach, postuluje nastepujace zmiany:

Trojstronna Komisja do Spraw. Spoteczno-Gospodarczych powinna stac sie
osobng i niezalezng instytucja z wtasnym budzetem stanowigcym odrebng
pozycje budzetu parstwa.

Pracami komisji powinien kierowac przedstawiciel wszystkich jej cztonkéw —
nieobligatoryjnie, kadencyjnie, przez okres np. 6 miesiecy.

Stronie rzadowej w Tréjstronnej Komisji powinien przewodniczy¢ wicepre-
mier lub konstytucyjny minister, majacy petnomocnictwo premiera ds. dialo-
gu spotecznego i obywatelskiego.

Organem Trojstronnej Komisji powinno zosta¢ Biuro Tréjstronnej Komisji
podlegte Prezydium TK, a w dziataniu stuzebne wobec WKDS. Do zadan
Biura nalezatoby miedzy innymi organizowanie konsultacji spotecznych
i wystuchan publicznych, rozwigzywanie sporéw i konfliktéw o zasiegu po-
nadregionalnym, powotywanie spotecznych ciat dialogu, organizacja ogol-
nopolskich i lokalnych konferencji tematycznych.

Nalezy ustawowo wyposazy¢ Tréjstronng Komisje w prawo inicjatywy usta-
wodawczej oraz prawo sktadania skarg w Trybunale Konstytucyjnym.
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Zadania i kompetencje wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, a takze
ich finansowanie powinno by¢ uregulowane ustawowo (regulaminowo)
analogicznie do zadan i kompetencji Trojstronnej Komisji.

Regionalne (wojewddzkie) organy rzadowe i samorzagdowe powinny miec
ustawowy obowiazek konsultowania aktéw prawnych z wojewdédzkimi
komisjami dialogu spotecznego.

Nalezy ustawowo zobowiaza¢ rzad RP do instytucji wystuchan Tréjstronne;j
Komisji, wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.

Za strone rzagdowa:
Za strone samorzadowa:

Za strone pracownikow:

Za strone pracodawcow:
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Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolnoslaski;
Rafat Jurkowlaniec, Marszatek Wojewo6dztwa
Dolnoslaskiego;

Kazimierz Kimso, NSZZ ,Solidarnos¢”;

Andrzej Otreba, OPZZ;

Feliks Debicki, Forum Zwigzkéw Zawodowych;
Andrzej Kalisz, Pracodawcy RP;

Marek Woron, Business Centre Club;

Marcin Kowalski, Sudecki Zwigzek Pracodawcow;
Zbigniew tadziriski, Dolnoslaska I1zba Rzemieslnicza
we Wroctawiu.



Zatacznik nr 2

APEL NR 1/13
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu

z dnia 24 kwietnia 2013 roku
do Zarzadu Spétki LG Electronics Wroctaw Sp. z o. o. o przestrzeganie standardéw
europejskiego i polskiego prawa pracy przy zatrudnianiu pracownikéw
— zmiang umdw o prace na czas okreslony na umowy na czas nieokreslony

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu wy-
raza zaniepokojenie faktem zatrudniania zdecydowanej wigkszosci pracow-
nikéw przez LG Electronics Wroctaw Sp. z 0.0. w Biskupicach Podgérnych
na podstawie terminowych uméw o prace zawieranych na dtugoletnie okresy
5-lat, ktére nastepnie przedtuzane sg na kolejne 5 lat.

Prezydium WKDS zwraca uwage, ze zawieranie dtugoterminowych uméw
z klauzula dopuszczajacg mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania za dwuty-
godniowym okresem wypowiedzenia, bez koniecznosci podania przyczyny
wypowiedzenia i zasiegania opinii zwigzku zawodowego nie tylko pozbawia
pracownika stabilizacji zatrudnienia i stabilizacji zyciowej czy ogranicza
zatozenie i funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych, ale przede wszystkim
narusza standardy europejskiego i polskiego prawa pracy, w ktérych stan-
dardem jest umowa na czas nieokreslony, a takze prowadzi do naduzycia
prawa.

W ocenie cztonkéw Prezydium WKDS, takie naduzycie prawa ma miejsce
w LG Electronics Wroctaw Sp. z o. o., bowiem nie istnieja zadne zasad-
nione i racjonalne przestanki, poza interesem Spétki, dla stosowania dtugo-
terminowych uméw o prace na czas okreslony. Prezydium WKDS wyra-
za zdecydowang dezaprobate dla stosowanej w LG Electronics Wroctaw
Sp. z 0. o. polityki zatrudnienia.

Ponadto zwracamy uwage, ze tego typu dziatanie w istocie powoduje naru-
szenie zasad konkurencyjnosci w stosunku do zaktadéw pracy, ktére w zgo-
dzie z polskim porzadkiem prawnym zatrudniajg pracownikéw na umowy
bezterminowe. Wszyscy pracodawcy powinni przestrzegac¢ standardu prawa
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pracy jakim jest ogélna zasada zatrudniania na czas nieokreslony. Nie moze
by¢ bowiem tak, by niektérzy pracodawcy dziatajacy w strefie ekonomicznej
mogli korzysta¢ z przywilejéow jakie gwarantuje im Paristwo Polskie i jedno-
czesnie niezasadnie naduzywali mechanizmu zatrudniania pracownikéw na
podstawie terminowych uméw o prace. Postepowanie takie jest sprzeczne
z europejskim prawem pracy, z zasadg réownego traktowania podmiotéw
gospodarczych i ochrony praw pracowniczych. Rozwdj specjalnej strefy
ekonomicznej jest potrzebny nam wszystkim, jednak musi on pozostawad
w zgodzie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Prezydium WKDS apeluje do Zarzadu Spétki o przestrzeganie standardéw
europejskiego i polskiego prawa przy zatrudnianiu pracownikéw, czego
wyrazem bedzie przekwalifikowanie dtugoterminowych uméw o prace za-
wartych na czas okreslony na umowy na czas nieokreslony.

Za strone rzadowa:

Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolnoslaski;

Za strone samorzadowa:

Rafat Jurkowlaniec, Marszatek Wojewoédztwa Dolnoslaskiego;

Za strone pracownikéw:

Kazimierz Kimso, NSZZ ,Solidarnos¢”;

Andrzej Otreba, OPZZ;

Feliks Debicki, Forum Zwigzkéw Zawodowych;

Za strone pracodawcow:

Andrzej Kalisz, Zwiazek Pracodawcéw Dolnego Slaska (Pracodawcy RP);

Marek Woron, Business Centre Club;
Marcin Kowalski, Sudecki Zwigzek Pracodawcéw (Konfederacja Lewiatan).
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Zatacznik nr 3

STANOWISKO NR 2/13
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
z dnia 3 lipca 2013 r.

w sprawie: zawieszenia udziatu strony zwigzkowej w pracach wojewédzkich
komisji dialogu spotecznego

Dziatajac na podstawie art. 17, pkt 2 Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i § 7 pkt. 2 Rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich
komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 2002, nr 17, poz. 157) strona pracodaw-
cow w Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu wyraza
stanowisko w sprawie zawieszenia udziatu strony zwigzkowej w pracach
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu.

Przedstawiciele strony pracodawcéw w Prezydium Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego we Wroctawiu:

Z przykroscia i niepokojem przyjmuja informacje o zawieszeniu udziatu
strony pracownikéw w pracach Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
we Wroctawiu. (Oficjalne deklaracje w tej sprawie ztozyli na rece Wojewody
Dolnoslaskiego, Przewodniczacego WKDS, przedstawiciel Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” i Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego
FZZ, przedstawiciel Rady OPZZ Wojewédztwa Dolnoslaskiego ztozyt w tej
sprawie ustng deklaracje).

Nie ustosunkowuja sie w zaden sposéb do funkcjonowania Tréjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, rozméw tréjstronnych prowa-
dzonych na Jej forum).

Zwracaja uwage na fakt, iz w piSmie podpisanym przez centrale reprezenta-
tywnych w rozumieniu Ustawy zwigzkéw zawodowych skierowanym do
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Premiera RP Donalda Tuska nie pojawity sie zarzuty w stosunku do wadliwie
funkcjonujacego dialogu na szczeblu regionalnym, w ramach wojewdédzkich
komisji dialogu spotecznego.

Wyrazaja przekonanie, ze dialog na szczeblu regionalnym jest prowadzony
zgodnie z zapisami Ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego z po-
szanowaniem wszystkich stron dialogu i przyczynia sie do rozwiazywania
probleméw regionalnych, tonowaniu negatywnych nastrojéw spotecznych.

Z zalem przyjmuja stanowisko witadz krajowych organizacji zwiazkowych
i ubolewajg, ze autonomicznie dziatajgcym regionalnym strukturom orga-
nizacji zwiazkowych zostaty narzucone decyzje central zwiazkowych,
krepujac ich dotychczasowe doskonate dziatania i uniemozliwiajac konty-
nuowanie dialogu i wypracowywanie korzystnych dla regionu rozwiazan.

Wyrazaja nadzieje, ze nie ma zadnych przeszkéd, aby dialog na szczeblu
regionalnym moégt by¢ nadal prowadzony.

Sygnatariusze:

Andrzej Kalisz — Przewodniczacy Zwiazku Pracodawcéw Dolnego Slaska
(Pracodawcy RP);

Marek Woron — Kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC;

Marcin Kowalski — Wiceprzewodniczacy Sudeckiego Zwigzku Pracodawcéw
(Konfederacja Lewiatan);

Zygmunt Rzucidto — Wiceprezes Dolnoslaskiej 1zby RzemiesIniczej we Wro-
ctawiu (w zastepstwie Zbigniewa tadziriskiego).
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Zatacznik nr 4

Wroctaw, 13 sierpnia 2013 r.

Pani

Agnieszka Pachciarz

Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia

Zespét Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu ds.
Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej i Bezpieczeristwa Publicznego pragnie
wyrazic¢ gteboka troske i zaniepokojenie sytuacja w obszarze finansowania
Swiadczen z zakresu opieki psychiatrycznej oraz dtugoterminowej na Dol-
nym Slasku. Problem ten byt omawiany na posiedzeniu Zespotu w dniu
4 lipca br. z udziatem dyrektoréw najwiekszych szpitali psychiatrycznych
na Dolnym Slasku oraz dziatajacych w nich zwiazkéw zawodowych.
Schorzenia psychiczne i zaburzenia zachowania sa bardzo powaznym pro-
blemem spotecznym w Polsce, stanowiac trzecig pod wzgledem wielkosci
(po chorobach uktadu krazenia i schorzeniach kostno-stawowo-migsnio-
wych) pozycje w kosztach utraconej produktywnosci — udziat 9,5%, tj.
ok. 8,9 mld PLN w skali roku'.

Ranga problematyki choréb psychicznych znalazta odzwierciedlenie w Na-
rodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego okreslajacym strategie
dziatan majacych na celu ograniczenie wystepowania zagrozen dla zdro-
wia psychicznego, poprawe jakosci zycia oséb z zaburzeniami psychice-
nymi i ich bliskich oraz zapewnienie dostepnosci do swiadczen opieki zdro-
wotnej.

Na uwage zastuguje fakt, ze na ponad dwa lata przed wejsciem w zycie Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, dostrzegajac istote
problemu poprawy dostepnosci do swiadczer z zakresu opieki psychiatrycz-
nej oraz warunkoéw ich udzielania Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Krajowe strategiczne ramy polityki w obszarze ochrony zdrowia w Polsce, Warszawa
czerwiec 2013 r.
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przyjat i wdrozyt do realizacji program modernizacji stacjonarnej opieki psy-

chiatrycznej?®, dzieki ktéremu udato sie m.in.:

e poprawi¢ stan infrastruktury szpitali i oddziatéw psychiatrycznych (re-
monty i modernizacje);

e podnies¢ poziom dostepnosci do Swiadczen, poprzez wspieranie dziatan
majacych na celu stworzenie ,sieci” oddziatéw psychiatrycznych przy
szpitalach ogdlnych (wielospecjalistycznych), w tym m.in. w: Miliczu,
Legnicy, Watbrzychu, Sieniawce, co w istotny sposéb poprawito jakos¢
udzielanych swiadczen, stosownie do wytycznych NPOZP;

o zlikwidowa¢ tzw. ,szpitale duze” — na terenie wojewddztwa dolnosla-
skiego nie funkcjonuja juz obecnie (zgodnie z zatozeniami NPOZP)
podmioty lecznicze udzielajgce $wiadczenn psychiatrycznych, liczace
ponad 300 t6zek;

e stworzy¢ warunki do rozwoju sieci placéwek opieki dziennej, a takze
realizacji modelu psychiatrii Srodowiskowej, ktory jest bardziej humani-
tarny, efektywniejszy i tariszy od powszechnego, szczegélnie na Dolnym
Slasku, modelu izolacyjnego.

Najpowazniejsza jednakze barierg ograniczajaca realizacje programu mo-
dernizacji dolnoslaskiej psychiatrii w dalszym ciagu pozostaje nieodpowia-
dajaca rzeczywistym, determinowanym czynnikami demograficzno-epide-
miologicznymi potrzebom alokacja srodkéw znajdujaca wyraz przede
wszystkim w niedostatecznych naktadach na lecznictwo psychiatryczne.
Opieka zdrowotna w obszarze psychiatrii na Dolnym Slasku staje sie coraz
bardziej zaniedbana i wymagajaca interwencji dziedzing medycyny, co
zwiazane jest przede wszystkim z niedostatecznym poziomem srodkéw
przeznaczanych przez ptatnika publicznego na finansowanie swiadczen.
Stan taki skutkuje pogarszajaca sie stale sytuacja ekonomiczno-finansowa
podmiotéw leczniczych udzielajacych swiadczen z zakresu psychiatrii, cze-
go konsekwencja jest istotne ograniczenie liczby udzielanych swiadczen
oraz pogarszanie wskaznikéw dostepnosci do swiadczen.

Analiza wynikéw ekonomiczno-finansowych podmiotéw leczniczych funk-
cjonujacych w formule samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdro-

2 Uchwata Nr XXVIII/406/08 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 26 czerw-
ca 2008 r. w sprawie stanowiska dotyczacego wspétpracy na rzecz zintegrowanego regio-
nalnego systemu stacjonarnej opieki zdrowotnej.
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wotnej, dla ktérych Samorzad Wojewdédztwa Dolnoslaskiego petni funkcje
podmiotu tworzacego, udzielajacych sSwiadczern zdrowotnych w zakresie
psychiatrycznej opieki zdrowotnej, wskazuje na utrzymujacy sie od wielu lat
negatywny trend generowania strat.

Podkreslenia wymaga fakt, ze przyczyn ztych wynikéw ekonomicznych
upatrywac¢ nalezy praktycznie wytacznie w niedostatecznej wielkosci
naktadéw przeznaczonych przez ptatnika publicznego na finansowa-
nie udzielanych przez nie swiadczen leczniczych. Symulacje tworzone
w oparciu o stawki stosowane przez inne oddziaty wojewdédzkie NFZ jed-
noznacznie wskazuja, ze poziom uzyskanych przychodéw nie tylko po-
zwalatby na bilansowanie biezacej dziatalnosci, ale takze na generowanie
niewielkich nadwyzek finansowych, ktére mogtyby postuzy¢ na finansowa-
nie rozwoju.

Straty generowane przez dolnoslaskie podmioty lecznicze o profilu psychia-
trycznym powodujg, ze brak jest sSrodkéw na biezace regulowanie zobowia-
zan, co skutkuje istotnym wzrostem poziomu zobowiazain wymagalnych —
globalnie, odpowiednio w roku 2012, w stosunku do roku 2011 zobowiaza-
nia, ktérych termin ptatnosci uptynat, wynosity 3,7 min zt wobec 1,6 mln zt
(wzrost o ponad 230%).

Stan taki prowadzi do permanentnego pogarszania sie wiarygodnosci pod-
miotéw leczniczych wzgledem ich partneréw w obrocie gospodarczym skut-
kujac bezposrednio zagrozeniem wstrzymania dostaw (lekéw, medidw itp.),
czego konsekwencja jest realna mozliwos¢ utraty zdolnosci do udzielania
Swiadczen.

Ponadto wskazac¢ nalezy na jeszcze jeden, istotny aspekt niedofinansowania
psychiatrycznej opieki zdrowotnej, jakim jest ograniczenie przychodéw
podmiotéw leczniczych powodujace istotne ograniczenie liczby udzielonych
Swiadczen, a w konsekwencji nieracjonalne wykorzystanie posiadanego po-
tencjatu i to w sytuacji stale rosngcego zapotrzebowania na opieke psychia-
tryczna.

Zgodnie z wytycznymi Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicz-
nego, przy zastosowaniu wskaznika 4 t6zka/10 000 mieszkaricéw, na Dol-
nym Slasku, liczacym ok. 2,9 mIn mieszkarncéw, winno funkcjonowac¢ 1116
t6zek opieki psychiatrycznej, rozmieszczonych réwnomiernie, z mozliwa
lokalizacja oddziatéw psychiatrycznych przy szpitalach wielospecjalistycz-
nych, podczas gdy rzeczywista liczba t6zek zakontraktowanych przez DOW
NFZ jest znaczaco nizsza.
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W tym stanie rzeczy nalezy podkresli¢, ze stosowany obecnie algorytm, wy-
znaczajacy kierunki alokacji srodkéw przez ptatnika publicznego nie tylko
ogranicza, ale wrecz uniemozliwia prowadzenie racjonalnej polityki w ob-
szarze psychiatrycznej opieki zdrowotnej na Dolnym Slasku.

Niezbednym zatem staje sie podjecie radykalnych dziatari majacych na celu
zmiane dotychczasowej polityki Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie finansowania swiadczen z zakre-
su opieki psychiatrycznej, polegajacych w szczegélnosci na zmianie alokacji
i zwiekszeniu naktadéw globalnych oraz gruntownej rewizji stawek stosowa-
nych w rozliczaniu poszczegélnych swiadczen.

Z powazaniem

/-/Edward Kostecki

Przewodniczacy Zespotu WKDS

ds. ochrony zdrowia, polityki spotecznej
i bezpieczeristwa publicznego

Do wiadomosci:

1. Pani Wioletta Niemiec — Dyrektor Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewddz-
kiego Narodowego Funduszu Zdrowia;

2. Pan Jerzy Ryszard Chmielarski — Przewodniczacy Rady Dolnoslaskiego
Oddziatu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia;

3. Cztonkowie Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we
Wroctawiu.
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WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

Gdarisk W

W szczecin

W Kieice

W Krakbn i

1. DZIALALNOSC KUJAWSKO-POMORSKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbylo sie 5 posiedzen plenarnych Kujawsko-Pomorskiej WKDS.
W trakcie spotkar odniesiono sie do nastepujacych kwestii:
= Przebudowa formuty Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.
W wyniku dyskusji na temat zaproponowanych przez BCC zmian w przepi-
sach dotyczacych funkcjonowania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych cztonkowie Komisji uzgodnili, ze postulaty BCC nalezy
potraktowac jako punkt wyjscia do wypracowania witasnego dokumentu,
w ktérym potozony zostanie nacisk na wzmocnienie roli wojewédzkich ko-
misji dialogu spotecznego.
= Postulowane zmiany w przepisach o zaméwieniach publicznych.
Dyskusja dotyczyta zmian w przepisach o zamoéwieniach publicznych zapro-
ponowanych przez WKDS w Poznaniu. W zwiazku z licznymi uwagami dot.
postulowanych zmian zgtoszonymi przez Urzad Zaméwieri Publicznych
cztonkowie WKDS w Bydgoszczy odstapili od przyjmowania opinii w powyz-
szej sprawie.
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Wojewoda Kujawsko-Pomorski wystapit do UZP z prosba o nadestanie
przygotowywanych projektéw ustaw o zmianie ustawy Prawo zamoéwien
publicznych w celu wyrazenia opinii WKDS w Bydgoszczy na temat projek-
towanych zmian (w ramach konsultacji spotecznych).

= Wizja sieci kolejowej w Polsce do 2023 r. Optymalizacja sieci kolejowej
zarzadzanej przez PKP PLK S.A.

Przyjeto Opinie nr 1/2013 Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie planowanej przez PGNiG

konsolidacji systemu dystrybucji gazu (zatacznik nr 5).

= Informacja nt. posiedzenia zespotu ds. rozwoju spoteczno-gospo-
darczego sfery przemystowej 24.04.2013 r.

Przyjeto Opinie nr 2/2013 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie planowanego wniesienia

Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A. oraz Wojskowych Zaktadéw

Uzbrojenia S.A. do Grupy Bumar (zatgcznik nr 6).

= Informacja na temat posiedzenia zespotu ds. ochrony zdrowia w dniu
16.05.2013 r.

Przyjeto Opinie nr 3/2013 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie uméw cywilnoprawnych

zawieranych z pielegniarkami i potoznymi zatrudnionymi w szpitalach (za-

tacznik nr 7).

= Projekt ,Strategii rozwoju wojewédztwa kujawsko-pomorskiego do roku
2020” — konsultacje

Przewodniczacy WKDS przestat do Marszatka Wojewédztwa Kujawsko-Po-

morskiego uwagi i wnioski zgtoszone podczas konsultacji projektu ,Strate-

gii rozwoju wojewédztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020” (zatacz-

nik nr 8).

= Sytuacja w spétce Infrastruktura Kapusciska oraz problemy przedsie-
biorstw funkcjonujacych na terenach bylych Zaktadéw Chemicznych
Zachem S.A

— Komisja zaapelowata do wtadz samorzadu wojewdédztwa oraz Ciech S.A.
o wiaczenie sie w rozwiazanie probleméw ww. przedsiebiorstw.

— Komisja wskazata na koniecznos¢ wypracowania rozwiazania strate-
gicznego — okreslenie sposobu zagospodarowania terenéw ,pozache-
mowskich”, funkcjonowania mediéw oraz znajdujacej sie tam infra-
struktury.
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Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Kujawsko-Pomorskiej WKDS,

w trakcie ktérych odniesiono sie do:

= Propozycji tematéw zgtoszonych przez cztonkéw Komisji do harmono-
gramu prac WKDS na 2013 rok.

Przyjeto Harmonogram pracy Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy w 2013 roku (zatacznik nr 9).

= Zarzutéw dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na przynaleznos¢
zwiazkowa w Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej ,,Cuiavia” w Inowro-
clawiu.

Przyjeto Stanowisko nr 1/2013 Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu

Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie sytuacji

w Okregowej Spétdzielni Mleczarskiej ,Cuiavia” w Inowroctawiu (zatacznik

nr 10).

Posiedzenia Zespotéw Kujawsko-Pomorskiej WKDS

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS od 2012 r. istnieje 5 Statych Ze-
spotéw roboczych. W 2013 r. dwa z nich podjety dziatania.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy nadal realizuje
przyjeta zasade, ze funkcjonujace w jej ramach zespoty robocze zwotywane
sq w zaleznosci od potrzeb, na wniosek partneréw spotecznych. W praktyce
wiekszo$¢ spraw rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS - ze wzgledu na
wieksza mobilnos¢ jego cztonkéw oraz skutecznos¢ w zakresie rozwigzywa-
nia pojawiajacych sie probleméw.

1. Zesp6t ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej — 0 spo-

tkan

2. Zespét ds. rynku pracy i mediacji — 0 spotkan

3. Zespét ds. ochrony zdrowia - 1 spotkanie

= Realizacja norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w placéwkach
ochrony zdrowia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Przyjeto Stanowisko nr 1/2013 zespotu ds. ochrony zdrowia Wojewddzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 16 maja 2013 r. w spra-
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wie uméw cywilno-prawnych zawieranych z pielegniarkami i potoznymi

zatrudnionymi w szpitalach (zatagcznik nr 11).

= Problem braku dostepnosci dla pacjentéw do Swiadczen zdrowotnych,
spowodowany zaleganiem przez Narodowy Fundusz Zdrowia w wypta-
cie naleznych srodkéw podmiotom leczniczym na terenie wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego.

4. Zesp6t ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej —
1 spotkanie

= Planowana przez PGNIG likwidacja szesciu Spétek Gazownictwa, w tym
Pomorskiej Spétki Gazownictwa Sp. z o.0. w Gdarisku.

Przyjeto Stanowisko nr 1/2013 zespotu ds. rozwoju spoteczno-gospo-

darczego sfery przemystowej Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie planowanej przez

PGNIG konsolidacji systemu dystrybucji gazu (zatacznik nr 12).

= Planowane wniesienie wojskowych przedsiebiorstw remontowo-produk-
cyjnych do Grupy Bumar, m.in. Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A.
w Grudzigdzu oraz Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A. w Byd-
goszczy.

Przyjeto Stanowisko nr 2/2013 zespotu ds. rozwoju spoteczno-gospodar-

czego sfery przemystowej Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Bydgoszczy z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie planowanego wniesienia

Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A. oraz Wojskowych Zaktadéw

Uzbrojenia S.A. do Grupy Bumar (zatgcznik nr 13).

5. Zespét ds. zabezpieczenia spotecznego — 0 spotkar.
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Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 6
Struktury WKDS
. Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari
Ll eeicaiany Glév;sne poztula);ty byt rozpatrywany, wxst
Podjete dziatania
1. 130.01.2013 r. | Dyskryminacja Prezydium WKDS | Stanowisko nr 1/2013 Pre-
NSZZ pracownikéw 8.03.2013r. zydium Wojewddzkiej
,Solidarnos¢” | ze wzgledu Komisji Dialogu Spoteczne-
na przynaleznosc¢ go W Bydgoszczy z dnia
zwigzkowg 8 marca 2013 r. w sprawie
w Okregowe;j sytuacji w Okregowej Spot-
Spétdzielni dzielni Mleczarskiej
Mleczarskiej ,Cuiavia” w Inowroctawiu.
,Cuiavia” Spotkanie pozwolito na
w Inowroctawiu. zdiagnozowanie sytuacji
w Okregowej Spétdzielni
Mleczarskiej ,Cuiavia”
w Inowroctawiu. Przyczyni-
to sie do poprawy dialogu
pomiedzy zwigzkowcami
a dyrekcja zaktadu, ktéry
nie byt dotychczas prowa-
dzony w wystarczajacym
stopniu.
2. [15.03.2013 r. |Planowana przez |Posiedzenie zespo- | 1. Stanowisko nr 1/2013
NSZZ PGNIG likwidacja |[tu ds. rozwoju zespotu ds. rozwoju spo-

220

,Solidarnosé¢

szesciu spotek
gazownictwa,

w tym Pomorskiej
Spotki
Gazownictwa

Sp. z o.0.

spoteczno-
-gospodarczego
sfery przemystowe;j
24.04.2013 r.,
Posiedzenie ple-
narne WKDS
28.05.2013 r.

teczno-gospodarczego sfery
przemystowej Wojewddz-
kiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Bydgoszczy

z dnia 24 kwietnia 2013 r.
w sprawie planowane;j
przez PGNiG konsolidacji
systemu dystrybucji gazu.
2. Opinia nr 1/2013 Woje-
waédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy
z dnia 28 maja 2013 r.

w sprawie planowane;j
przez PGNiG konsolidacji
systemu dystrybucji gazu.
Spotkania byto okazjg do
wyjasnienia kwestii pra-
cowniczych oraz bezpie-
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czenstwa mieszkafncéw
regionu w zwiazku z pla-
nowang konsolidacja. For-
malne potaczenie spétek
gazownictwa Grupy Kapita-
towej PGNIG nastapito

1 lipca 2013 r.

3. |4.04.2013r. |Planowane wnie- |Posiedzenie zespo- |1. Stanowisko nr 2/2013
NSZz sienie wojskowych |tu ds. rozwoju zespotu ds. rozwoju spo-
,Solidarnos¢” | przedsiebiorstw spoteczno- teczno-gospodarczego sfery

remontowo- -gospodarczego przemystowej Wojewddz-
-produkcyjnych sfery przemystowej | kiej Komisji Dialogu Spo-
do Grupy Bumar, |24.04.2013 ., tecznego w Bydgoszczy
m.in. Wojskowych |pgsiedzenie z dnia 24 kwietnia 2013 r.
Zaktadéw plenarne WKDS w sprawie planowanego
Uzbrojenia S.A. 28.05.2013 r. whniesienia Wojskowych
w Grudzigdzu Zaktadéw Lotniczych Nr 2
oraz Wojskowych S.A. oraz Wojskowych
Zaktadow Zaktadéw Uzbrojenia S.A.
Lotniczych Nr 2 do Grupy Bumar.
S.A. w Bydgoszczy 2. Opinia nr 2/2013 Woje-
wédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy
z dnia 28 maja 2013 r.
w sprawie planowanego
whniesienia Wojskowych
Zaktadéw Lotniczych Nr 2
S.A. oraz Wojskowych
Zaktadéw Uzbrojenia S.A.
do Grupy Bumar. Zaréwno
Wojskowe Zaktady Uzbro-
jenia S.A. w Grudzigdzu
jak i Wojskowe Zaktady
Lotnicze Nr 2 S.A. w Byd-
goszczy nie zostaty wnie-
sione do Grupy Bumar
(Polskiego Holdingu
Obronnego).

4. |25.04.2013 r. |Realizacja norm Posiedzenie 1. Stanowisko nr 1/2013
Forum zatrudnienia zespotu ds. ochrony | zespotu ds. ochrony zdro-
Zwiazkéw pielegniarek zdrowia wia Wojewdédzkiej Komisji
Zawodowych | i potoznych 16.05.2013 r,, Dialogu Spotecznego w

w placéwkach
ochrony zdrowia
w wojewddztwie
kujawsko-
-pomorskim.

Posiedzenie
plenarne WKDS
28.05.2013 r.

Bydgoszczy z dnia 16 maja
2013 r. w sprawie uméw
cywilnoprawnych zawiera-
nych z pielegniarkami

i potoznymi zatrudnionymi
w szpitalach.
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2. Opinia nr 3/2013 Woje-
wdédzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Bydgoszczy
z dnia 28 maja 2013 r.

w sprawie uméw cywilno-
prawnych zawieranych

z pielegniarkami i potoz-
nymi zatrudnionymi

w szpitalach.

Spotkania byty okazja do
zwrdcenia uwagi przez
strone zwigzkowa na zagro-
zenia wynikajace z zawie-
ranych z pielegniarkami

i potoznymi uméw
cywilnoprawnych.

26.03.2013 r. | Problem dostepno- | Zespét ds. ochrony | Przedstawiciele Narodowe-
Strona $ci do $wiadczern | zdrowia go Funduszu Zdrowia
zwigzkowa medycznych, 16.05.2013 r. wyjasnili cztonkom zespotu

spowodowany kwestie zwigzane

zaleganiem przez z finansowaniem

NFZ w wyptacie nadwykonari.

naleznych srod-

kéw placéwkom

ochrony zdrowia

na terenie

wojewédztwa.
17.10.2013 r. |Sytuacja w spétce |Posiedzenie Spotkanie pozwolito na
Wojewoda Infrastruktura plenarne WKDS zdiagnozowanie proble-
Kujawsko- Kapusciska oraz 5.11.2013r. mow przedsiebiorstw
-Pomorski problemy przed- funkcjonujacych na tere-

siebiorstw funk-
cjonujacych na
terenach bytych
Zaktadéw
Chemicznych
Zachem S.A.

nach bytych Zaktadéw
Chemicznych ,Zachem”
S.A. Zapoczatkowato
dyskusje, ktéra byta konty-
nuowana podczas spotkania
zorganizowanego przez
Prezydenta Bydgoszczy.
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Statystyka posiedzeri Kujawsko-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 2. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Kujawsko-
-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz'enia Posiedzgnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 5 4 3 12
2. 2003 4 7 5 16
3. 2004 4 5 10 19
4. 2005 3 2 2 7
5. 2006 3 6 4 13
6. 2007 5 7 3 15
7. 2008 5 9 2 16
8. 2009 4 4 0 8
9. 2010 4 5 2 11
10. 2011 6 6 4 16
11. 2012 7 4 5 16
12. 2013 5 2 2 9
Ogdtem 55 61 42 158

Wykres nr 2. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r.

M Plenarne M Prezydium B Zespolow
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Zatacznik nr 5

OPINIA nr 1/2013
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO W BYDGOSZCZY
z dnia 28 maja 2013 r.

w sprawie planowanej przez PGNiG konsolidacji systemu dystrybucji gazu.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z pézn. zm.), Wojewddzka
Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Planowana przez PGNiG konsolidacja systemu dystrybucji gazu, polegajaca

na potaczeniu obecnie funkcjonujacych spétek gazownictwa (mazowieckiej,

karpackiej, gérnoslaskiej, dolnoslaskiej, pomorskiej i wielkopolskiej) w jeden
podmiot i powotaniu spétki dystrybucyjnej z centralg w Warszawie, musi
uwzgledniac:

- utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy w funkcjonujacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jednostkach Pomorskiej Spétki Ga-
zownictwa Sp. z 0.0. — Oddziale Zaktadzie Gazowniczym w Bydgoszczy
oraz w Rejonach Dystrybucji Gazu w Bydgoszczy, Toruniu, Wtoctawku,
Inowroctawiu i Grudzigdzu,

- zapewnienie poziomu inwestycji na terenie wojewédztwa kujawsko-po-
morskiego, umozliwiajacego rozwdj regionu,

- zapewnienie bezpieczeristwa mieszkaricéw regionu kujawsko-pomor-
skiego na dotychczasowym poziomie.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy zobowigzuje sie
do monitorowania przebiegu procesu konsolidacji systemu dystrybucji gazu,
przeprowadzanego na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 6

OPINIA nr 2/2013
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO W BYDGOSZCZY
z dnia 28 maja 2013 r.

w sprawie
planowanego wniesienia Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A.
oraz Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. do Grupy Bumar.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.), Wojewd6dzka
Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy negatywnie opi-
niuje zamiar wniesienia Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A. oraz
Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. do Grupy Bumar.

Sytuacja finansowa oraz strategia rozwoju tych firm daje gwarancje wtasci-
wego dalszego ich funkcjonowania w dotychczasowej formie. WZL Nr 2 S.A.
oraz WZU S.A. to wiodace firmy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego,
0 znaczacej pozycji w dziedzinie obronnosci kraju. Obecny status firm
pozwala na realizacje strategii rozwoju regionu, zaréwno w zakresie zatrud-
nienia, innowacyjnosci, jak i ksztattowania jego pozytywnego wizerunku.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca WKDS
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 7

OPINIA nr 3/2013
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO W BYDGOSZCZY
z dnia 28 maja 2013 r.

w sprawie uméw cywilnoprawnych zawieranych z pielegniarkami
i potoznymi zatrudnionymi w szpitalach.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z p6éZn. zm.), Wojewoddzka
Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy negatywnie opi-
niuje mozliwos¢ zawierania uméw cywilnoprawnych z pielegniarkami i po-
toznymi zatrudnionymi w szpitalach.

Obecny stan prawny pozwala na wywieranie naciskéw ze strony dyrektoréw
szpitali do zawierania przez lekarzy, pielegniarki i potozne uméw cywilno-
prawnych — w celu ograniczenia kosztéw funkcjonowania podmiotéw lecz-
niczych. Odbywa sie to kosztem bezpieczenstwa pacjentéw, gdyz piele-
gniarki i potozne zatrudnione w szpitalach na podstawie umoéw cywil-
noprawnych czesto znacznie przekraczaja normy czasu pracy, okreslone dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Ponadto piele-
gniarki i potozne zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych pozba-
wione sg ochrony przewidzianej w Kodeksie pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie uméw o prace.

W ocenie Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy ko-
nieczne jest wprowadzenie zmian w ustawie o dziatalnosci leczniczej, ktére
ogranicza zawieranie umow cywilnoprawnych z pielegniarkami i potoznymi
zatrudnionymi w szpitalach

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski

Przewodniczaca WKDS
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 8

Bydgoszcz, 16 lipca 2013 r.
BW. 1.872.4.2013

Pan

Piotr Catbecki

Marszatek Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

uprzejmie informuje, ze w ramach konsultacji spotecznych projektu
,Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020”
26 czerwca 2013 r. oraz 15 lipca 2013 r. odbyty sie posiedzenia Wojewo6dz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy.

Cztonkowie Komisji zwrocili uwage, ze w projekcie Strategii nalezy
wskazac¢ kierunki dziatan, ktére przyczynia sie do rozwoju gospodarczego
regionu. Strategia powinna zaktada¢ stworzenie optymalnych warunkéw do
inwestowania dla przedsigbiorcéw, co przetozytoby sie na powstanie rynku
pracy atrakcyjnego dla mtodziezy ksztatcacej sie zaréwno w regionalnych
jak i pozaregionalnych osrodkach edukacyjnych.

Uczestnicy dyskusji wskazali na potrzebe dokonania nastepujacych zmian

w projekcie Strategii:

- zmiana zawartych w analizie SWOT zapiséw nadmiernie uwypuklaja-
cych zjawisko marginalizacji wojewédztwa kujawsko-pomorskiego przez
rzad RP,

- wzmocnienie zapiséw dotyczacych infrastruktury internetowej, zwtasz-
cza w odniesieniu do internetu szerokopasmowego; potrzeba odniesienia
sie do Narodowego Planu Szerokopasmowego oraz traktowania internetu
szerokopasmowego jako waznego instrumentu rozwoju wojewdédztwa;

- cel strategiczny ,Tozsamos¢ i dziedzictwo” powinien zaktada¢ budowe
identyfikacji regionalnej mieszkaricéw wojewdédztwa w powigzaniu z in-
tegracjq spoteczno-obywatelska,

- wykreslenie z przedsiewzie¢ o znaczeniu kluczowym zapisu dot. budo-
wy nowego gmachu Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy i zastgpienie
go zapisem dot. budowy centrum festiwalowego,

42



uwzglednienie roli administracji rzadowej (Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty) w procesie rozwoju edukacji w wojewddztwie kujawsko-po-
morskim,

podkreslenie znaczenia budowy stopnia wodnego ponizej Wtoctawka
dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego; zrealizowanie tego
projektu przyczynitoby sie do racjonalizacji gospodarowania zasobami
wody w regionie oraz stworzenia nowych miejsc pracy,

podkreslanie znaczenia rolnictwa jako kluczowego obszaru gospodarki
regionalnej,

zaakcentowanie wagi wspétpracy strony rzadowej, samorzadowej i pod-
miotéw prywatnych w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,
sformutowanie kierunkéw dziatari na rzecz rozwoju duzych podmiotéw
gospodarczych funkcjonujacych na terenie Kujaw i Pomorza, bedacych
motorem rozwoju gospodarczego i innowacyjnosci,

podkreslenie kwestii dostepnosci miedzyregionalnej, w tym modernizacji
drog krajowych S5, S10 i nr 25,

uwzglednienie kierunkéw rozwoju pétnocno-zachodniej czesci woje-
wdédztwa — dodanie kolejnego Obszaru Strategicznej Interwencji — Roz-
woj Boréw Tucholskich,

uwzglednienie w celu strategicznym ,Sprawne zarzadzanie” — wspar-
cia w podnoszeniu kwalifikacji (w tym przeprowadzanie szkolerl) dla
pracownikéw administracji rzadowej w celu ich wyspecjalizowania,
m.in. w dziedzinie wspdétdziatania z jednostkami samorzadu terytorial-
nego,

dodanie do przedsiewzie¢ o znaczeniu kluczowym przy celu strate-
gicznym: ,Sprawne zarzadzanie” punktu ,Informatyzacja paristwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego”,

cel strategiczny, jakim jest ,bezpieczeristwo” nie powinien byc¢ jedynie
,gwarantem utrzymania pozytywnych efektéw generowanych przez cele
pozostate”, ale jednym z warunkéw osiagniecia tych celéw,

wskazanie w Strategii elementow potwierdzajacych komplementarnosc¢
i synergie planowanych rozwiazan i dziatan w relacjach pomiedzy admi-
nistracja rzadowa i samorzadowa oraz w relacjach pomiedzy projekta-
mi o zasiegu krajowym i projektami regionalnymi; w zakresie realizacji
planowanych dziatari nalezy dazy¢ do efektywniejszej wspétpracy samo-
rzadu wojewddztwa oraz rzadu RP w obszarach wspélnych i styko-
wych,
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pokreslenie znaczenia zréwnowazonego rozwoju catego wojewddztwa;
wspieranie integracji wszystkich miast na terenie Kujaw i Pomorza (silna
metropolia Bydgoszcz — Torun oraz silny region jako catosc),
sformutowanie kierunkéw dziatann na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego
i spotecznego w regionie.



Zatacznik nr 9

Harmonogram pracy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
w 2013 roku

| kwartat

posiedzenie nr 1

Przebudowa formuty Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Postulowane zmiany w przepisach o zaméwieniach publicznych.

Il kwartat

posiedzenie nr 1

Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia — zapowiedzi zmian w systemie.
Realizacja norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w placéwkach
ochrony zdrowia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim.

posiedzenie nr 2
Szanse i zagrozenia rozwoju MSP w wojewédztwie kujawsko-pomorskim.

111 kwartat

posiedzenie nr 1

Analiza rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kontekscie
wzrastajacej liczby oséb zyjacych ponizej granicy ubdstwa oraz dziatan
urzedéw pracy podejmowanych na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
i zmniejszania stopy bezrobocia.

posiedzenie nr 2

Bezpieczeristwo pracy w ocenie kontrolno-nadzorczej Paristwowej Inspekcji
Pracy:

niewyptacanie wynagrodzen przez pracodawce;

,szara strefa” — nielegalne zatrudnienie;

umowy cywilno-prawne a umowy o prace;

funkcjonowanie agencji pracy tymczasowej.
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IV kwartat

posiedzenie nr 1

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkét i placéwek oswiatowych w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim do zmian demograficznych oraz potrzeb
rynku pracy.

Warunki pracy w placéwkach oswiatowych nauczycieli i pracownikéw nie-
pedagogicznych.

Edward Hartwich
Wicemarszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Wiceprzewodniczacy

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 10

STANOWISKO nr 1/2013
PREZYDIUM WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 8 marca 2013 r.

w_sprawie: sytuacji w Okregowej Spétdzielni Mleczarskiej ,Cuiavia” w Ino-
wroctawiu.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), Prezydium WKDS w Bydgoszczy przyjmuje nastepujace stano-
wisko:

Podczas dyskusji na temat sytuacji w Okregowej Spétdzielni Mleczarskiej
,Cuiavia” w Inowroctawiu Prezydium WKDS w Bydgoszczy zapoznato sie
z wynikami kontroli przeprowadzanych w Spétdzielni od 2010 r. przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy. W trakcie 17 kontroli inspektorzy wydali 94 decyzje
nakazowe w sprawach bezpieczernstwa i higieny pracy oraz w sprawach na-
leznosci pienieznych wobec pracownikéw, a takze 85 wystapien i wnioskéw
w pozostatych sprawach (20 wnioskéw Paristwowej Inspekcji Pracy nie
zostato wykonanych przez Zarzad Spétdzielni). Prezydium WKDS w Byd-
goszczy zwraca sie z apelem do wtadz Spétdzielni o przestrzeganie obowia-
zujacego prawa i wypetnianie zaleceri Paristwowej Inspekcji Pracy, w szcze-
golnosci dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, aby nie dochodzito do
sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw Spétdzielni.

Odnoszac sie do zarzutéw dyskryminacji przez Zarzad Okregowej Spot-
dzielni Mleczarskiej ,Cuiavia” w Inowroctawiu cztonkéw Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa, przeja-
wiajacej sie zwtaszcza podczas rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52
Kodeksu Pracy z dwoma pracownikami Spétdzielni, bedacymi cztonkami
NSZZ ,Solidarnos¢”, Prezydium WKDS w Bydgoszczy stwierdza, iz z uwagi
na charakter sprawy, rozstrzygniecie powyzszej kwestii nastapi¢ moze jedy-
nie przez IV Wydziat Pracy przy Sadzie Rejonowym w Inowroctawiu.
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Jednoczesnie Prezydium WKDS w Bydgoszczy stwierdza, iz w celu prawi-
dtowego funkcjonowania Spétdzielni konieczne jest zdiagnozowanie Zrédet
oraz wyeliminowanie konfliktu pomiedzy Zarzadem, a cztonkami Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Okregowej Spétdzielni Mleczarskiej
,Cuiavia” w Inowroctawiu. W zwigzku z powyzszym Prezydium WKDS
w Bydgoszczy zwraca sie z apelem do obu stron o podjecie rzetelnego dialo-
gu w celu rozwigzania problemu. Nierozstrzygniecie konfliktu, w ocenie
Prezydium WKDS w Bydgoszczy, doprowadzi do destrukcji funkcjonowania
oraz spadku efektywnosci dziatania Spétdzielni.

Edward Hartwich
Wicemarszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Wiceprzewodniczacy WKDS
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Zatacznik nr 11

STANOWISKO nr 1/2013
ZESPOLU DS. OCHRONY ZDROWIA
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY

z dnia 16 maja 2013 r.

w sprawie umoéw cywilnoprawnych zawieranych z pielegniarkami
i potoznymi zatrudnionymi w szpitalach.

Na podstawie § 17 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), zespdt ds. ochrony zdrowia WKDS rekomenduje przyjecie przez
Wojewddzka Komisje Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy opinii o nastepu-
jacej tresci:

+~Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy negatywnie
opiniuje mozliwos¢ zawierania uméw cywilnoprawnych z pielegniarkami
i potoznymi zatrudnionymi w szpitalach.

Obecny stan prawny pozwala na wywieranie naciskéw ze strony dyrektoréw
szpitali do zawierania przez lekarzy, pielegniarki i potozne uméw cywilno-
prawnych — w celu ograniczenia kosztéw funkcjonowania podmiotéw lecz-
niczych. Odbywa sie to kosztem bezpieczeristwa pacjentéw, gdyz piele-
gniarki i potozne zatrudnione w szpitalach na podstawie uméw cywilno-
prawnych czesto znacznie przekraczaja normy czasu pracy, okreslone dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Ponadto piele-
gniarki i potozne zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych pozba-
wione s ochrony przewidzianej w Kodeksie pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie uméw o prace.

W ocenie Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy ko-
nieczne jest wprowadzenie zmian w ustawie o dziatalnosci leczniczej, ktére
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uniemozliwig zawieranie umoéw cywilnoprawnych z pielegniarkami i potoz-
nymi zatrudnionymi w szpitalach.”

Halina Pepliriska
Wiceprzewodniczaca Zarzadu Wojewddzkiego Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Przewodniczaca zespotu ds. ochrony zdrowia

Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 12

STANOWISKO nr 1/2013
ZESPOLU DS. ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SFERY
PRZEMYSLOWE] WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie planowanej przez PGNiG konsolidacji systemu dystrybucji gazu.

Na podstawie § 17 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), zesp6t ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej
WKDS rekomenduje przyjecie przez Wojewédzka Komisje Dialogu Spotecz-
nego w Bydgoszczy opinii o nastepujacej tresci:

,Planowana przez PGNiG konsolidacja systemu dystrybucji gazu, polegajaca
na potaczeniu obecnie funkcjonujacych spétek gazownictwa (mazowieckiej,
karpackiej, gornoslaskiej, dolnoslaskiej, pomorskiej i wielkopolskiej) w jeden
podmiot i powotaniu spétki dystrybucyjnej z centralg w Warszawie, musi
uwzgledniac:

— utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy w funkcjonujacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jednostkach Pomorskiej Spétki Ga-
zownictwa Sp. z 0.0. — Oddziale Zaktadzie Gazowniczym w Bydgoszczy
oraz w Rejonach Dystrybucji Gazu w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku,
Inowroctawiu i Grudziadzu,

— zapewnienie poziomu inwestycji na terenie wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego, umozliwiajacego rozwdj regionu,

— zapewnienie bezpieczeristwa mieszkaricéw regionu kujawsko-pomor-
skiego na dotychczasowym poziomie.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy zobowiazuje sie
do monitorowania przebiegu procesu konsolidacji systemu dystrybucji gazu,
przeprowadzanego na terenie wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego”.

Tomasz Ptaszyriski
Kujawsko-Pomorski Zwiazek Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw

Przewodniczacy zespotu ds. rozwoju
spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 13

STANOWISKO nr 2/2013
ZESPOLU DS. ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SFERY
PRZEMYSEOWE)] WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie
planowanego wniesienia Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A.
oraz Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. do Grupy Bumar.

Na podstawie § 17 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157), zesp6t ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej
WKDS rekomenduje przyjecie przez Wojewd6dzka Komisje Dialogu Spotecz-
nego w Bydgoszczy opinii o nastepujacej tresci:

+Wojewédzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy negatywnie opi-
niuje zamiar wniesienia Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A. oraz
Wojskowych Zaktadéw Uzbrojenia S.A. do Grupy Bumar.

Sytuacja finansowa oraz strategia rozwoju tych firm daje gwarancje wtasci-
wego dalszego ich funkcjonowania w dotychczasowej formie. WZL Nr 2 S.A.
oraz WZU S.A. to wiodace firmy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
0 znaczacej pozycji w dziedzinie obronnosci kraju. Obecny status firm po-
zwala na realizacje strategii rozwoju regionu, zaréwno w zakresie zatrudnie-
nia, innowacyjnosci, jak i ksztattowania jego pozytywnego wizerunku”.

Tomasz Ptaszyniski
Kujawsko-Pomorski Zwiazek Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw

Przewodniczacy zespotu ds. rozwoju

spoteczno-gospodarczego sfery przemystowej
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

W Olsztyn

W Szczecin

W Poznaf
W Warszawa

[ ]
Zieiona Gér
= - Ldat

111. DZIALALNOSC LUBELSKIE} WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbyly sie 3 posiedzenia plenarne Lubelskiej WKDS. Byty one

poswiecone nastepujacym kwestiom:

= Gléwne zatozenia Budzetu Wojewédztwa Lubelskiego na 2013 rok

Oméwiono budzet Wojewdédztwa Lubelskiego (WL) na rok 2013 zgtaszajac

szereg uwag technicznych; cztonkowie Komisji zaapelowali do Sejmiku WL

o ich uwzglednianie w toku prac nad ostateczng wersja budzetu WL.

= Wizja sieci kolejowej do 2023 roku, ze szczegélnym uwzglednieniem
planéw wylaczenia linii kolejowych na terenie wojewdédztwa lubelskie-
go, ich przestanek ekonomiczno-organizacyjnych oraz skutkéw spotecz-
nych

Przyjeto informacje PKP PLK S.A. dotyczaca wizji sieci kolejowej i planéw

spotki wobec wojewdédztwa lubelskiego.

= Przedstawienie rekomendacji WKDS w Lublinie do ,Projektu Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa
do 2030 roku)”

53



Przedstawiono Stanowiska Zespotéw Roboczych w sprawie omawianego
projektu, jak réwniez rekomendacje statego Zespotu Roboczego ds. Gospo-
darki i Rozwoju Przedsiebiorczosci, bedace efektem posiedzenia w 6 grudnia
2012 r. poswieconego pracom nad aktualizacjg SRWL.

Przyjeto tez opinie w nastepujacych sprawach (zatacznik nr 14 i 15):

1. Opinia Nr 1/2013 WKDS w Lublinie w sprawie zintensyfikowania prac
legislacyjnych prowadzonych nad nowelizacja ustawy o drogach pu-
blicznych oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Opinia Nr 2/2013 WKDS w Lublinie w sprawie ,Projektu Strategii Roz-
woju Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do
2030 roku)”.

Ponadto podkreslenia wymaga fakt zorganizowania, z inicjatywy Wojewody
Lubelskiego — Przewodniczacej WKDS, w dniu 12 listopada 2013 r. w Cen-
trum Kultury w Lublinie debaty pod nazwa ,Kultura dialogu, przysztos¢
dialogu spotecznego w wojewddztwie lubelskim”, na ktéra zaproszeni zosta-
li cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. W spotkaniu
uczestniczyt Pan Henryk Wujec — Doradca Prezydenta RP.
Debata toczyta sie wokét nastepujacych kwestii:
— Wady dialogu w formule WKDS i Komisji Tréjstronnej, przyczyny kryzy-
su dialogu spotecznego.
— Potrzeba zachowania ciagtosci dialogu we wspélnym rozwigzywaniu
probleméw wojewddztwa — gospodarka, edukacja, praca.
— Przysztos¢ dialogu w wojewddztwie lubelskim, wspdlne rekomendacje
dla lepszej formuty rozméw.
Uczestnicy debaty dyskutowali o problemach i ograniczeniach dotychcza-
sowej formuty dialogu oraz wypracowaniu zmian na uzytek jego kontynu-
acji na poziomie wojewoédztwa lubelskiego. W opinii uczestnikéw, ramy
instytucjonalne dialogu spotecznego przestaty by¢ aktualne w odniesieniu
do dzisiejszej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej oraz nie spetniajg
oczekiwan partneréw spotecznych. Dyskutowano takze m.in. nad propo-
nowanymi na poziomie krajowym rozwiazaniami dot. ksztattu Tréjstronne;j
Komisji oraz kwestiag prowadzenia dialogu dwustronnego, a takze na te-
mat inicjatywy powotania — przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe
i pracodawcéw — Kongresu Partneréw Spotecznych Wojewddztwa Lubel-
skiego.
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Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyly sie 3 posiedzenia Prezydium Lubelskiej WKDS. Prezy-

dium, w trakcie spotkan, skupiato sie na kwestiach stricte organizacyjnych,

jak tez merytorycznych.

Przyktadowo — Prezydium Lubelskiej WKDS w 2013 r. podniosto nastepu-

jace kwestie

= Przedstawienie informacji z przebiegu misji dobrej woli w SPZOZ
w Putawach (grudzieri 2012 r.).

Przyjeto informacje. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych SPZOZ w Pu-

tawach przekazali list z podzigekowaniami dla WKDS w Lublinie za podjecie

dziatan w celu przeprowadzenia misji dobrej woli w szpitalu, ktéra zakon-

czyta trwajacy blisko 1,5 roku spor zbiorowy.

= Omdéwienie biezacej sytuacji w dialogu spotecznym w kraju i regionie
w zwiazku z zawieszeniem udziatu reprezentatywnych zwiazkéw za-
wodowych w pracach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych. Przedstawienie stanowisk partneréw spotecznych.

Cztonkowie Prezydium, przychylili sie do propozycji Wojewody Lubelskiego

dot. zorganizowania w dniu 12 listopada 2013 r. debaty dotyczacej przyszto-

sci regionalnego dialogu spotecznego.

Posiedzenia Zespotéw Lubelskiej WKDS

Ogotem w okresie sprawozdawczym 5 Zespotéw spotkato sie 9 razy, a mery-
toryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1. Staty Zesp6t Roboczy ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia -
2 spotkania

= Omowienie planu restrukturyzacji lubelskich szpitali, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Samorzad Wojewédztwa Lubelskiego.

Ustalono skierowanie pod obrady Komisji wniosku do dyrektoréw szpitali

w sprawie realizacji obowiazku okreslonego w art. 26’ ust. 1 ustawy z dnia

2 lipca 2002 r. o zwigzkach zawodowych i poinformowania na pismie

organizacji zwiazkowych dziatajacych w szpitalach o przewidywanym ter-

minie wprowadzenia zmian organizacyjnych, ich przyczynach oraz praw-

nych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracownikéw, z zachowa-
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niem ustawowego terminu 30 dni przed przewidywanym przejsciem zakta-
du pracy lub jego czesci do nowego pracodawcy. Cztonkowie Zespotu
zaapelowali réwniez do dyrektoréw szpitali o podjecie negocjacji z za-
ktadowymi organizacjami zwiazkowymi w celu zawarcia porozumienia
w zakresie warunkéw zatrudnienia, w ustawowym terminie 30 dni od dnia
przekazania ww. informacji o dziataniach reorganizacyjnych. Jednoczesnie
cztonkowie Zespotu podkreslili, ze przekazywanie czesci zaktadéw pracy
wraz z ich pracownikami powinno sie odbywac zgodnie z art. 23" ustawy
— Kodeks pracy.
Ww. postulaty zostaty zrealizowane przez kierownictwo szpitali, zanim Ko-
misja wystosowata oficjalny wniosek w tej sprawie
= Analiza i ocena Projektu ,Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)” pod katem propozycji
rozwigzan w zakresie ochrony zdrowia i polityki spotecznej oraz przyje-
cie rekomendac;ji dla WKDS w Lublinie.
Przyjeto Stanowisko Nr 1/2013 statego Zespotu Roboczego Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie ,Projektu Strategii Rozwoju Wo-
jewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)”,
rekomendujace przyjecie pozytywnej Opinii przez Komisje.

2. Dorazny Zesp6t Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich — 1 spotkanie

= Analiza i ocena Projektu ,Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)” pod katem propozycji
wsparcia rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich na LubelszczyZnie oraz
przyjecie rekomendacji dla WKDS w Lublinie.

Przyjeto Stanowisko Nr 1/2013 statego Zespotu Roboczego Wojewddzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw

Wiejskich z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie ,Projektu Strategii Rozwoju Wo-

jewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywg do 2030 roku)”,

rekomendujace Komisji przyjecie pozytywnej Opinii.

3. Staty Zespot roboczy ds. infrastruktury — 3 posiedzenia

= Problematyka przejmowania przez gminy obowiazkéw zarzadcy drogi
zastgpionej nowo wybudowanym odcinkiem drogi w wojewdédztwie lu-
belskim.
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Przyjeto i skierowano pod obrady WKDS w Lublinie wniosek w sprawie wy-

stapienia do Marszatka Sejmu RP, do wiadomosci Przewodniczacego Komisji

Infrastruktury Sejmu RP, z prosba o zintensyfikowanie prac legislacyjnych

majacych na celu nowelizacje ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach

publicznych oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(tres¢ wniosku zostata ujeta w Opinii Nr 1/2013 WKDS w Lublinie z dnia

24 kwietnia 2013 r. — zatgcznik nr 14).

= Sytuacja w spétce Przewozy Regionalne sp. z 0.0. na terenie wojewdédz-
twa lubelskiego.

= Aktualna sytuacja spoteczno-ekonomiczna PKP bedacych w nadzorze
wiascicielskim Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji PKS ,Wschéd” S.A. oraz planowanych dziatar
naprawczych.

= Wizja sieci kolejowej do 2023 roku, ze szczegélnym uwzglednieniem
planéw wytaczenia linii kolejowych na terenie wojewdédztwa lubelskie-
go, ich przestanek ekonomiczno organizacyjnych oraz skutkéw spotecz-
nych.

= Analiza i ocena Projektu ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)” pod wzgledem propo-
zycji rozwoju infrastruktury na LubelszczyZnie oraz przyjecie rekomen-
dacji dla WKDS w Lublinie.

Przyjeto Stanowisko Nr 1/2013 statego Zespotu Roboczego Wojewodzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Infrastruktury z dnia 16 maja

2013 r. w sprawie ,Projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)”. W przyjetym Stano-

wisku Zespét zarekomendowat wydanie pozytywnej Opinii dla doku-

mentu.

4. Staty Zesp6t roboczy ds. gospodarki i rozwoju przedsiebiorczosci —
1 spotkanie

= Informacja na temat sytuacji gospodarczej wojewddztwa lubelskiego
w 2012 roku.

= Dziatania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego stuzace
promocji potencjatu gospodarczego Lubelszczyzny, ze szczegélnym
uwzglednieniem koordynowania aktualizacji ofert inwestycyjnych na
terenie wojewddztwa lubelskiego, w tym ofert jednostek samorzadu tery-
torialnego oraz ofert prywatnych.
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5. Staty Zespoét roboczy ds. rynku pracy i zatrudnienia - 2 spotkania
= Sytuacja absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy

w wojewédztwie lubelskim

— Oméwienie Regionalnego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na
2013 rok w korelacji z danymi dot. sytuacji absolwentéw szkét po-
nadgimnazjalnych na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim.

— Potrzeby i oczekiwania pracodawcéow w wojewddztwie lubelskim
wobec absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w kontekscie moder-
nizacji systemu ksztatcenia zawodowego.

e Raport WUP w Lublinie (Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pra-
cy) na temat potrzeb i oczekiwan pracodawcow, a takze zawo-
déw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie lubelskim;

e Informacja Kuratorium Os$wiaty w Lublinie na temat dziatari po-
dejmowanych w kierunku modernizacji ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (w Swietle obowigzujacych przepiséw prawnych)
w wojewddztwie lubelskim i dostosowania go do potrzeb i ocze-
kiwan pracodawcéw.

e Informacja Kuratorium Os$wiaty w Lublinie dotyczaca zmian
w sieci szkét zawodowych w wojewoédztwie lubelskim w okresie
2005-2012 oraz zmian planowanych w 2013 roku, ich przyczyn
oraz skutkéw dla ksztatcenia zawodowego w regionie.

= Analiza i ocena Projektu ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)” pod katem propozycji
wsparcia zatrudnienia i regionalnego rynku pracy oraz przyjecie reko-
mendacji dla WKDS w Lublinie.

Przyjeto Stanowisko Nr 1/2013 statego Zespotu Roboczego Wojewddzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Rynku Pracy i Zatrudnienia

z dnia 13 maja 2013 r. w sprawie ,Projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)”. Zesp6t zare-

komendowat przyjecie pozytywnej Opinii przez Komisje.
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Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 1
Struktury WKDS
5 Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari
Lp- ERkEcaiauy Giéwne postulaty | byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. |Przewodniczaca Reorganizacji Zesp6t Roboczy ds. Posiedzenie umozli-
Zespotu Roboczego | szpitali lubelskich | Polityki Spotecznej wito stronom konfliktu
ds. Polityki podlegtych i Ochrony Zdrowia - | wymiang informacji
Spotecznej Samorzadowi posiedzenie nt. planowanej reor-
i Ochrony Zdrowia | Wojewddztwa w dniu 18.02.13 r. ganizacji, polegajacej
(NSZZ ,Solidarnos¢” | Lubelskiego, Zespét przyjat wnio- | m.in. na taczeniu

oraz
wiceprzewodniczacy
WKDS w Lublinie
(strona
samorzadowa) —

na posiedzeniu
plenarnym Komisji
w dniu

29.01.2013r.

w kontekscie
zaistniatych
niepokojéw
spotecznych

i potrzeby
zabezpieczenia
praw
pracowniczych
oraz miejsc

pracy.

sek do dyrektoréw
szpitali w sprawie
realizacji obowigzku
okreslonego w art. 26’
ust. 1 ustawy z dnia

2 lipca 2002 r.

o zwigzkach zawo-
dowych i poinformo-
wania na pi$mie orga-
nizacji zwiazkowych
dziatajacych w szpita-
lach o przewidywa-
nym terminie wpro-
wadzenia zmian
organizacyjnych, ich
przyczynach oraz
prawnych, ekono-
micznych i socjalnych
skutkach dla pracow-
nikéw, z zachowa-
niem ustawowego
terminu 30 dni przed
przewidywanym
przejsciem zaktadu
pracy lub jego czesci
do nowego praco-
dawcy.

Cztonkowie Zespotu
zaapelowali réwniez
do dyrektoréw szpitali
o podjecie negocjacji
z zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzko-
wymi w celu zawarcia

jednoimiennych od-
dziatéw trzech szpita-
li. Przyczynito sie to
do zniwelowania
niepokoju wsréd
pracownikéw szpi-
tali, wywotanego
m.in. brakiem dosta-
tecznej informacji ze
strony organu zatozy-
cielskiego oraz kie-
rownictwa szpitali.
Posiedzenie przyspie-
szyto proces informo-
wania pracownikéw
w ww. kwestiach,
bezposrednio po
posie-dzeniu rozpo-
czely sie spotkania
dyrektoréw z przed-
stawicielami zatég
szpitali.
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porozumienia w za-
kresie warunkéw
zatrudnienia, w usta-
wowym terminie

30 dni od dnia prze-
kazania ww. informa-
cji o dziataniach
reorganizacyjnych.
Jednoczesnie czton-
kowie Zespotu pod-
kreslili, ze przekazy-
wanie czesci
zaktadéw pracy wraz
z ich pracownikami
powinno sie odbywac
zgodnie z art. 23’
ustawy — Kodeks
pracy.

Ww. postulaty zostaty
zrealizowane przez
kierownictwo szpitali,
zanim Komisja wysto-
sowata oficjalny
wniosek w tej sprawie
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Statystyka posiedzeri Lubelskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 3. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Lubelskiej
WKDS w latach 2002-2013

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzgnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow
1. Il pot. 2002 3 4 0 7
2. 2003 7 2 0 9
3. 2004 8 3 1 12
4. 2005 4 1 0 5
5. 2006 6 8 2 16
6. 2007 10 9 6 25
7. 2008 8 9 8 25
8. 2009 9 8 10 27
9. 2010 7 8 7 22
10. 2011 6 5 7 18
11. 2012 6 6 11 23
12. 2013 3 3 9 15
Ogoétem 77 66 61 204

Wykres nr 3. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata
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Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2013
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Zatacznik 14

OPINIA NR 1/2013
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w_sprawie: zintensyfikowania prac legislacyjnych prowadzonych nad nowe-
lizacja ustawy o drogach publicznych oraz ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 22 lutego 2002 roku w sprawie wojewdédzkich komisji dialogu spo-
tecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157) Wojewddzka Komisja Dialogu Spoteczne-
go w Lublinie, bedaca regionalng instytucja dialogu spotecznego, obradujac
na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia 2013 roku, przyjmuje opinie w sprawie
zintensyfikowania prac legislacyjnych prowadzonych nad nowelizacjg usta-
wy o drogach publicznych oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego.

Cztonkowie Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie, po
zapoznaniu sie z wynikami prac statego Zespotu Roboczego WKDS w Lubli-
nie ds. Infrastruktury w dniu 26 lutego 2013 r., przyjmuja rekomendacje
Zespotu dotyczaca wystapienia do Marszatka Sejmu RP w sprawie koniecz-
nosci zintensyfikowania prac legislacyjnych prowadzonych przez Sejm RP
majacych na celu nowelizacje ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z péZn. zm.) oraz ustawy
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2010 r. Nr 89,
poz. 526 z p6Zn. zm.).

Cztonkowie WKDS w Lublinie apelujg o przyjecie takich rozwigzan
prawnych, ktére rozwiaza problemy jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla gminnego wynikajace z zapiséw art.10 ust. 5 ustawy o drogach
publicznych, w szczegélnosci zwigzane z obowigzkiem przejmowania
i utrzymywania starych przebiegéw drég krajowych i znajdujacych sie w ich
ciggu obiektéw inzynieryjnych o znaczeniu ponadlokalnym.

Obecnie obowiazujace przepisy nakazujg gminom, na ktérych terenie
znajduja sie stare przebiegi drég krajowych, ich przejecie. Sytuacja ta jest
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szczegolnie dotkliwa w przypadku niewielkich gmin i znacznej wielkosci
obiektéw inzynieryjnych, takich jak mosty czy tunele. Konieczno$¢ udzwi-
gniecia kosztéw remontéw i utrzymania takich obiektéw w nalezytym stanie
technicznym jest dla jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
zadaniem ponad mozliwosci budzetowe.

Cztonkowie WKDS w Lublinie, wskazujac na problem przeprawy mo-
stowej na rzece Wisle w Putawach, uznaja za szczegélnie istotne takie skon-
struowanie zmian w ustawie o dochodach jednostek samorzadu terytorialne-
go, aby umozliwi¢ sieganie gmin do stworzonej rezerwy subwencji ogélnej
z przeznaczeniem na inwestycje na tych drogach.

Opinia zostata zaakceptowana przez wszystkie strony Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Lublinie. Podpis w imieniu Komisji ztozyta Prze-
wodniczgca Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie.
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Zatacznik 15

OPINIA Nr 2/2013
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
z dnia 22 maja 2013 r.

w_sprawie: ,Projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)”

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 roku w sprawie wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) oraz art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz. 1080 z péZn. zm.) Wo-
jewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Lublinie, obradujac na posiedze-
niu w dniu 22 maja 2013 roku, przyjmuje opinie w sprawie ,Projektu Strate-
gii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa
do 2030 roku)”.

Cztonkowie WKDS w Lublinie pozytywnie oceniaja skierowany do konsulta-
cji spotecznych ,Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku)”, uznajac za wtasciwe wyzna-
czone w oparciu o diagnoze spoteczno-gospodarcza cele i kierunki dziatan,
majace przyczynic sie¢ do zmniejszenia dystansu Lubelszczyzny w stosunku
do innych lepiej rozwinietych regionéw Polski.

Wyrazaja takze nadzieje, ze przygotowany dokument zainicjuje procesy spo-
teczno-gospodarcze, ktére przyczynia sie do rozwoju wojewddztwa lubel-
skiego.

Opinia zostata zaakceptowana przez wszystkie strony Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Lublinie. Podpis w imieniu Komisji ztozyta Prze-
wodniczgca Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie.
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W Szczecin

W Poznaf
W Warszawa

W LedE
™ Lutlin

IV. DZIALALNOSC LUBUSKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne
Posiedzenia Prezydium
Posiedzenia Zespotéw Lubuskiej WKDS

W 2013 r. posiedzenia WKDS nie odbywaty sie. Poczatkowo posiedzenie
WKDS byto planowane na 8 marca 2013 r. Podstawowym tematem miato
by¢ przeksztatcenie Szpital Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. w spétke
prawa handlowego z dniem 1 kwietnia 2013 r. Proces przeksztatcenia op6z-
niat sie i na wniosek przede wszystkim zwigzkéw zawodowych, ale réwniez
samorzadu wojewédztwa, byto dwukrotnie przektadane. Ostatecznie Szpital
przeksztatcit sie w spétke handlowa z dniem 6 wrzesnia 2013 r. W dniu
26 czerwca 2013 r. w wyniku wspolnego oswiadczenia central zwigzkowych
zawieszony zostat udziat strony zwigzkowej w dziatalnosci WKDS. W wy-
niku tego utracona zostata mozliwo$¢ prawna zajmowania przez WKDS
stanowisk i wyrazania opinii. Nastapit praktyczny paraliz funkcjonowania
WKDS-u.
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Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 0

Statystyka posiedzer Lubuskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 4. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Lubuskiej
WKDS w latach 2002-2013

Lp. Rok Posiedzenia Posiedzgnia Posiedze’nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 3 2 0 5
2. 2003 6 4 0 10
3. 2004 4 7 0 11
4. 2005 3 3 3 9
5. 2006 4 4 3 11
6. 2007 5 4 0 9
7. 2008 4 4 6 14
8. 2009 5 5 3 13
9. 2010 4 7 2 13
10. 2011 3 4 2 9
11. 2012 7 6 5 18
12. 2013 0 0 0 0
Ogotem 48 50 24 122

Wykres nr 4. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzerr WKDS w latach 2002-2013

2002r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013 .

Plenarne M Prezydium B Zespolow
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WOJEWODZTWO tODZKIE

W Szczecin

W Poznai
W Warszawa

™ Lublin

W Krakéw W Rzeszow

V. DZIALALNOSC tODZKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbyly sie 2 posiedzenia plenarne todzkiej WKDS, ktére obej-
mowaty swym zakresem nizej wymienione tematy:

=
=
=

Informacja na temat budzetu wojewé6dztwa tédzkiego na 2013 rok
Zgtoszenie propozycji tematéw na 2013 rok

Informacja na temat programéw podejmowanych na rzecz oséb 30-
i 50+

Ekonomia spoteczna jako narzedzie wspierania grup de-faworyzo-
wanych na regionalnym rynku pracy

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbylty sie 3 posiedzenia Prezydium WKDS. Oprécz spraw orga-
nizacyjnych przedstawiono w trakcie posiedzenia informacje dotyczaca pro-
jektu budzetu Policji woj. tédzkiego na 2013 r., a takze sposéb realizacji
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wyptat podwyzki uposazen dla pracownikéw cywilnych Policji. Oméwiono
rowniez sytuacje ekonomiczno-spoteczng wojewdédztwa.

Posiedzenia Zespotéw tédzkiej WKDS

W strukturze tédzkiej WKDS istniejg 3 Zespoty problemowe. W 2013 roku
zaden z Zespotéw nie podjat dziatan. Jest to kolejny rok, kiedy Zespoty nie
pracuja.

1. Zesp6t ds. — funduszy europejskich.

2. Zespét ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego.

3. Zespét ds. ochrony zdrowia.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

W 2013 r. WKDS wojewdédztwa tédzkiego nie brata czynnego udziatu
w rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych.

Statystyka posiedzen t6dzkiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 5. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw tddzkiej
WKDS w latach 2002-2013

Lp. Rok Posiedzenia Posiedzgnia Posiedze;nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. Il pot. 2002 3 3 0 6
2. 2003 6 7 3 16
3. 2004 5 3 0 8
4. 2005 3 3 1 7
5. 2006 5 2 3 10
6. 2007 8 4 0 12
7. 2008 9 7 6 22
8. 2009 8 9 1 18
9. 2010 9 10 2 21
10. 2011 10 10 0 20
11. 2012 11 10 0 21
12. 2013 2 3 0 5
Ogotem 79 71 16 166
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Wykres nr 5. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013

20
18
16
14
12
10

2002r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012 r. 2013 r.
[ Plenarne M Prezydium M Zespoléw
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WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

mOleztyn
W Szczecin

W Poznai
W Warszawa

- Lsdr

™ Lublin

VI. DZIALALNOSC MALOPOLSKIE} WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbyto sie 6 posiedzeri plenarnych Matopolskiej WKDS. Posie-
dzenia obejmowaty nastepujaca problematyke:
= Edukacja i bezpieczeristwo w woj. matopolskim.
— Stan edukacji matopolskiej w roku 2012 — sukcesy i porazki. Wyzwa-
nia na rok 2013.
— Bezpieczeristwo mieszkaricéw woj. matopolskiego — dziatania pre-
wencyjne policji.
= Konsultacje spoteczne prowadzone przez PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. dotyczace projektu optymalizacji sieci kolejowych na terenie woj.
matopolskiego.
Uczestnicy spotkania dyskutowali na temat wizji sieci kolejowej w Polsce do
2023 r. ze szczegblnym uwzglednieniem optymalizacji sieci kolejowej na
terenie wojewddztwa.
= Analiza sytuacji na rynku pracy w Matopolsce.
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= Propozycja BCC dotyczaca przebudowy formuty Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz wojewddzkich komisji dialogu
spotecznego.

Uznano, ze kwestia ta bedzie ponownie podjeta po powrocie zwiazkéw za-

wodowych do prac w Komisji.

= Organizacja i finansowanie przewozoéw regionalnych w Matopolsce.

= Projektowane zmiany ustawy Prawo zamdwien publicznych.

= Projekt ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

= Dziatalno$¢ Wojewddzkiej Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach Me-
dycznych w Matopolsce.

= Matopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020.

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyto sie 5 posiedzen Prezydium Matopolskiej WKDS. Miaty one
charakter merytoryczno-organizacyjny. Przygotowywano tematyke posiedzen
plenarnych ustalajac ich merytoryczng zawartos¢, jak réwniez omawiano
najbardziej istotne dla regionu kwestie. Ustalono takze plan pracy WKDS
na 2014 r.

Posiedzenia Zespotéw Matopolskiej WKDS

Istniejacy w strukturze Matopolskiej WDKS Zespét ds. matej i sredniej przed-
siebiorczosci w 2013 r. nie obradowat.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 0
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Statystyka posiedzeri Matopolskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 6. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Matopol-
skiej WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiesznia Posiedze:nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. Il pot. 2002 3 2 2 7
2. 2003 3 3 3 9
3. 2004 4 4 4 12
4. 2005 1 1 0 2
5. 2006 3 4 1 8
6. 2007 3 3 2 8
7. 2008 5 3 0 8
8. 2009 3 3 0 6
9. 2010 3 4 2 9
10. 2011 2 4 5 11
11. 2012 3 1 0 4
12. 2013 6 5 0 11
Ogotem 39 37 19 95

Wykres nr 6. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013

O N B O 00
!

2002r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013 .

Plenarne M Prezydium B Zespolow
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W Olsztyn

W Szczecin

W Poznaf

W Krakéw W Rzsuzow

VII. DZIALALNOSC MAZOWIECKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne Mazowieckiej WKDS. Kazde

posiedzenie rozpoczynato sie od omdéwienia spraw organizacyjnych a kon-

czyto wolnymi wnioskami, badZ oméwieniem spraw réznych. Po tym przy-

stepowano do nastepnych punktéw porzadku obrad.

= Zalozenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazo-
wieckiego 2014-2020.

= Sytuacja na mazowieckim rynku pracy.

= Zatrudnianie cudzoziemcéw i jego wptyw na mazowiecki rynek pracy.

Ustalenia:
— Przedstawiciele WKDS zostang zaproszeni do pracy w Podzespotach
w ramach konsultacji projektu RPO. Konflikt w Zespole Ludowym
Piesni i Tarica Mazowsze — dziatania wojewody: rozmowa z marszat-
kiem wojewdédztwa i wystosowanie do niego pisma.
— Naptyw cudzoziemcéw nie ma wptywu na poziom bezrobocia w wo-
jewodztwie mazowieckim.
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=

Wsparcie rozwoju ustug informacyjnych i pro innowacyjnych dla ma-
tych i srednich przedsiebiorstw przez marszatka wojewédztwa mazo-
wieckiego, prezydenta m.st. Warszawy i Polska Agencje Rozwoju Przed-
siebiorczosci.

Planowane likwidacje w placéwkach oswiatowych w wojewddztwie
mazowieckim.

Umowy ,$mieciowe” — wptyw na rozwéj gospodarczy i spoteczny Ma-
zowsza.

Ustalenia:

— Przewodniczacy WKDS poprosi samorzad wojewdédztwa o przedsta-
wienie RPO po jego przyjeciu przez Zarzad wojewddztwa, po za-
koriczeniu negocjacji z Komisja Europejska oraz na etapie uszczego-
tawiania.

— Oméwienie sytuacji w szpitalu w Puttusku (powolne wygasanie kon-
fliktu; rozpoczecie rozmoéw przez strony) i w PKN Orlen (zakoricze-
nie sporu, podpisanie porozumienia dzieki mediacji WKDS).

Projekt zmiany Planu zagospodarowania przestrzennego wojewd6dztwa

mazowieckiego.

Rozwéj wojewdédztwa mazowieckiego po 2014 r. z uwzglednieniem

nowego okresu programowania.

Zawieszenie udziatu strony zwiazkowej w pracach wojewdédzkich komi-

sji dialogu spotecznego.

Ustalenia:

Ul

Ul
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— Strony obecne na posiedzeniu zgtosity uwagi do projektu Planu zago-
spodarowania przestrzennego wojewddztwa mazowieckiego, ktére
zostaty wyrazone w formie Stanowiska nr 1/2013 (zatacznik nr 16).

— Strona samorzadowa przed wystaniem Planu (...) do KE przedstawi
stan prac nad dokumentem.

— Tematem zmian w ustawie Prawo o zamdéwieniach publicznych zaj-
mie sie Prezydium po zmianie ustawy.

Program Inwestycje Polskie.

Przysztos¢ wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego. Propozycje

zmian w ustawie.

Oméwienie projektu pilotazowego , Partnerstwo dla pracy”.

Plan pracy WKDS w Warszawie na 2014 r.



Ustalenia:

Projekt ,Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego” moze by¢ plat-
forma rozmowy o przysztosci dialogu regionalnego w Polsce (zatacz-
nik nr 17).

W tematach zgtaszanych przez strone zwiazkowa, a takze o zmia-
nach w Kodeksie pracy nie nalezy rozmawia¢ bez zwigzkowcow —
trzeba umiescic je w planie pracy bez wskazywania terminu. Pozosta-
te zagadnienia nalezy omawiac¢ zgodnie z planem pracy.

Przyjecie Stanowiska nr 2/2013 w sprawie zawieszenia udziatu strony
zwigzkowej w pracach wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego
(zatacznik nr 18).

Komisja spotka sie ze stronami konfliktu w Mirowie Nowym.
Prezydium Komisji rozwazy mozliwos¢ zaproszenia dyrektoréow
urzedéw pracy z powiatéw dotknietych najwigekszym bezrobociem.

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Mazowieckiej WKDS. Posie-
dzenia miaty charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy.

Generalnie dyskutowano sprawy zwiazane z posiedzeniami plenarnymi
Komisji. Ustalona tematyke i harmonogram tych posiedzer. Podejmowano
decyzje dotyczace prac Zespotow.

Zajmowano sie tez problemami doraznymi, mogacymi mie¢ wptyw na sytu-
acje spoteczno-gospodarcza regionu. Byty to przede wszystkim konflikty
miedzy pracodawcami a pracownikami lub sytuacje potencjalnie grozace
rozwojem takich konfliktéw, np.:

konflikt na tle obnizenia wysokosci dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli

w Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy,

spor zbiorowy w firmie ENERGA Elektrownie Ostroteka SA,

konflikt w Paristwowym Zespole Ludowym Piesni i Tarica ,Mazowsze”,
konflikt w SP ZOZ w Puttusku,

konflikt w PKN ORLEN SA,

konflikt w PKS Gostynin,
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konflikt pomiedzy Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Twérczych
TVP SA Wizja

a Zarzadem TVP SA.,

planowane likwidacje w placéwkach oswiatowych w wojewdédztwie
mazowieckim.

Posiedzenia Zespotéw Mazowieckiej WKDS

W strukturze Mazowieckiej WKDS istnieja 2 Zespoty problemowe. W 2013 r.

powotano dodatkowo DoraZzny Zespét Roboczy ds. zaproponowanych przez

BCC zmian w ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-

podarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego. Tematyka zwo-

tanego posiedzenia Zespotu przedstawiata sie nastepujaco:

= Informacja o przyczynach powstania rekomendacji BCC.

= Omowienie przedstawionych przez BCC propozycji zmian w ustawie
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

= Omowienie zasadnosci ponownego przedstawienia ministrowi ww. po-
stulatow jako wspdélnego stanowiska WKDS w Warszawie.

Ustalenia:

Przewodniczacy WKDS w Warszawie w pismie do ministra pracy
i polityki spotecznej powinien poprosi¢ o ustosunkowanie sie do
zgtoszonych juz (przez BCC oraz uczestnikéw Akademii rozwoju
i wspotpracy WKDS) rekomendacji. W pismie powinna réwniez sie
znalez¢ prosba o udzielenie przez ministra odpowiedzi w konkret-
nym terminie. Pismo powinny réwniez otrzymac¢ do wiadomosci po-
zostate wojewddzkie komisje.

Przewodniczacy Komisji w Warszawie podczas najblizszej narady
wojewoddéw powinien przedstawi¢ pozostatym pietnastu przewodni-
czacym WKDS pomyst wystgpienia

Przedmiotowe wystapienie Wojewody Mazowieckiego oraz odpowiedz Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej stanowia — odpowiednio — zatacznik nr 19
oraz zatacznik nr 20 — niniejszej publikacji.
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1. Zespét ds. oswiaty — 2 spotkania

= Sytuacja w warszawskiej oswiacie.

= Likwidacja, przekazywanie i przeksztatcanie placowek oswiatowo-wy-
chowawczych a dialog spoteczny z partnerami spotecznymi dziatajacymi
na terenie.

Ustalenia:

Na przetomie maja i czerwca odbedzie sie spotkanie Zespotu poswigcone

problemom warszawskiej oswiaty.

Na najblizszym posiedzeniu Zespotu ponownie zostanie podjeta rozmowa

nt. probleméw w kontaktach srodowiska oswiatowego z warszawskim samo-

rzagdem.

= Prawidtowy dialog spoteczny miedzy samorzadami a zwigzkami zawo-
dowymi na przyktadzie Warszawy.

= Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy.

= Nalezy poprosi¢ przewodniczacego Komisji, aby zwrdcit sie do samo-
rzadéw z postulatem pilnowania prawidtowego przebiegu dialogu spo-
tecznego.

2. Zespét ds. ochrony zdrowia — 0 spotkan.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 4
Struktury WKDS
. Czego dotyczy/ w jakich konflikt | Rezultaty dziatar
Lp. Zglaszajacy Gléwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. | 2 kwietnia 2013 r., | Zwiazki zawodowe wysu- | Struktury WKDS: Zakoriczenie
zarzad PKN nety nastepujace postulaty: | — Prezydium WKDS | sporu —
ORLEN e ustalenia przez Praco- |- Posiedzenie ple- | podpisanie
dawce wzrostu wyna- narne porozumienia
grodzen pracownikéw | Podjete dziatania: 7 czerwca
PKN ORLEN S.A. w roku | wyznaczono repre- | 2013 r.
2013 w wysokosci zentantéw Komis;ji
uwzgledniajacej postula- | ze strony zwigzko-
ty wskazane w pismie wej i ze strony pra-
organizacji zwiazkowej | codawcéw, ktérzy
z dnia 13 marca 2013 r. | podjeli sie mis;ji
(utrzymania waloryzacji |dobrej woli i wraz
sktadnikéw wynagro- z sekretarzem
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dzenia w wysokosci
przewidzianej w Zarza-
dzeniu z marca);

e wprowadzenie wzrostu
0 400 zt indywidualne-
go wynagrodzenia za-
sadniczego dla kazdego
pracownika od 1 stycz-
nia 2013 roku; wyptaty
w roku 2013 nagréd
jednorazowych, w tacz-
nej wysokosci 2 400 zt
na jednego uprawnione-
go pracownika, przystu-
gujacych kazdemu pra-
cownikowi w jedna-
kowej wysokosci
w przeliczeniu na petny
etat);

¢ wycofania oswiadczenia
o wypowiedzeniu Poro-
zumienia w sprawie za-
sad korzystania
z ORLEN STUDIA przez
organizacje zwigzkowe
PKN ORLEN S.A. zawar-
tego dnia
10 pazdziernika 2005 r.

uczestniczyli

w rozmowach
miedzy stronami
konfliktu.

8 kwietnia 2013 r.,
zwigzki zawodo-
we dziatajace

w PKS Gostynin

Zarzuty zwiazkéw zawo-

dowych:

e chaos i brak nadzoru
w firmie,

e brak prezesa réwno-
znaczny z brakiem nad-
zoru nad firmg i brakiem
wizji jej rozwoju,

e zablokowanie wyboru
przedstawiciela zatogi
do rady nadzorczej
wskutek zmiany statutu
spotki dokonanej przez
wiasciciela;

e unikanie przez zarzad
powiatu kontaktu ze
zwigzkami zawodowy-
mi.

Postulaty:

e podjecie przez strone
samorzadowg rozmoéw

Struktury WKDS:
- Prezydium WKDS

Podjete dziatania:
Sekretarz WKDS
wystat do starosty
gostyninskiego i
prezesa firmy pisma
Z pytaniem o zgode
na wyznaczenie
mediatora. Wobec
odmownej odpo-
wiedzi Komisja
zdecydowata

o odstapieniu od
zajmowania si¢ tq
sprawa. Postanowio-
no o monitorowaniu

konfliktu.

Wobec braku
zgody jednej ze
stron mediacja
nie zostata
wszczeta.
Zdecydowano

0 monitorowaniu
konfliktu
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e ze zwigzkami zawodo-
wymi,

e jak najszybsze rozpisa-
nie konkursu na prezesa,

e umozliwienie wyboru
przedstawiciela zatogi
do Rady Nadzorczej.

16 lipca 2013 r.,
Zwiazek
Pracownikéw
Twérczych
Telewizji
Polskiej S.A.
WIZJA

Zwigzek zwrdcit sie do
przewodniczacego Komi-
sji z prosba o wezwanie
Zarzadu TVP SA do wyja-
$nienia nastepujacych
okolicznosci:

e przyczyny podejmowa-
nia przez Zarzad Spotki
dziatan zmierzajacych
do naruszenia zasady
wyrazonej w art. 26
ustawy z dnia 29 grud-
nia 1992r. o radiofonii
i telewizji, poprzez pré-
be wyprowadzenia do
podmiotu zewnetrznego
zadan zwiazanych z re-
alizacja publicznej misji
mediéw paristwowych,

e przyczyny podjecia
przez Zarzad Spotki
dziatari zmierzajacych
do naruszenia przepi-
séw kodeksu pracy
wobec pracownikéw
etatowych TVP S.A.,
poprzez:

- niepoinformowanie
zwigzkéw zawodo-
wych o tresci uchwaty
organéw pracodawcy
wprowadzajacej istot-
ne zmiany w umo-
wach o prace,
redukc;ji etatéw i pré-
be przeniesienia grupy
pracownikéw (dzien-
nikarzy, montazystéw,
grafikéw i charaktery-
zatoréw) na podstawie
art. 23 kp. do podmio-
tu zewnetrznego, bez
istnienia podstaw fak-
tycznych uzasadniaja

Struktury WKDS:

- Prezydium WKDS
Podjete dziatania:
Przewodniczacy
komisji zwrdcit sie
do prezesa TVP SA
o ustosunkowanie
sie do postulatéow
zwigzku zawodowe-
go. Zarzad odniést
sie do postulatéw,
wypowiedziat sie
takze negatywnie

0 propozycji uczest-
nictwa WKDS

w misji dobrej woli

i udzielenia pomocy
w rozwigzaniu kon-
fliktu. Odpowiedz
Zarzadu zostata
przestana zwiazkowi
zawodowemu
WIZJA.

Pracodawca
podjat prébe
samodzielnego
rozwigzania
konfliktu. Odby-
to sie spotkanie
Zarzadu ze stro-
na zwigzkowa,
ktére nie przy-
niosto pozada-
nych efektéw.
Pracodawca
przyjat 12

z 14 postulatéw
zwigzkowcow.
Na 5 listopada
zapowiedziany
zostat strajk
generalny, lecz
do niego nie
doszto. Konflikt
zawieszony.
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cych zastosowanie

WW. normy prawnej,

nierespektowanie za-

sad wynikajacych

z ustawy z dnia

13 marca 2003r.

o szczegblnych zasa-

dach rozwiazywania

z pracownikami sto-

sunkow pracy z przy-

czyn niedotyczacych
pracownikéw, podje-
cie czynnosci zmierza-
jacych do wymuszenia
na pracownikach
zmiany formy zatrud-
nienia na ,samoza-
trudnienie” i zareje-
strowanie dziatalnosci
gospodarczej;

* podejmowanie przez
Zarzad Spétki dziatar
noszacych znamiona
niegospodarnosci po-
przez préby zrestruktu-
ryzowania Spotki
W oparciu o rozwiazania
sprzeczne z przepisami
powszechnie obowiazu-
jacymi;

* przyczyny braku analizy
ekonomicznej i prawne;j
zakresu ryzyka pode;j-
mowanych dziatfan.

29 pazdziernika
2013 r. Federacja
Inicjatyw
Oswiatowych

Konflikt miedzy spotecz-
noscig lokalng (rodzicami
uczniéw) a p.o. wéjtem
gminy wokdt likwidacji
publicznej szkoty podsta-
wowej w Mirowie Nowym
i utworzenia zamiast niej
szkoty niepublicznej,
prowadzonej przez stowa-
rzyszenie powotane przez
rodzicéw. W ocenie wéjta
szkota nie spetnia wyma-
gan formalnych, warunku-
jacych jej rejestracje.
Zdaniem protestujacych
wymagania zostaty spet-
nione.

Struktury WKDS:

- posiedzenie ple-
narne

Podjete dziatania:
przewodniczacy
wystat wéjtowi
pismo z prosba o
ustosunkowanie sie
do informacji

o konflikcie i jego
genezie; zostali
wybrani przedstawi-
ciele Komisji, ktérzy
spotkajg sie ze stro-
nami konfliktu.

W toku.
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Statystyka posiedzeri Mazowieckiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 7. Ogdlna liczba posiedzer plenarnych, Prezydium i Zespotéw Mazo-
wieckiej WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedeenia Posiedzenia Ogdlem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot.2002 4 6 13 23
2. 2003 3 9 2 14
3. 2004 5 5 9 19
4. 2005 3 2 0 5
5. 2006 5 4 3 12
6. 2007 4 4 0 8
7. 2008 4 4 0 8
8. 2009 5 4 4 13
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 3 4 2 9
11. 2012 5 4 7 16
12. 2013 4 4 3 11
Ogdtem 49 54 46 149

Wykres nr 7. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2013

1 B | JJJJJ

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 201271, 2013 .

| Plenarne M Prezydium M Zespol()w|
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Zatacznik nr 16

od WKDS

BW-II1.872.3.2013.EC

Stanowisko Nr 1/2013
Waojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Warszawie
z dnia 18 wrzesnia 2013 r.

w sprawie projektu zmiany Planu zagespodarowania priestrzennege wojewddztwa
mazowieckiego

Dzialajge na podstawie art. 17, pkt 3 Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i § 7 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 17,
poz. 157) strona rzadowa, samorzgdowa i strona pracodawcéw Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spolecznego w Warszawie wyrazajg stanowisko w sprawie projektu zmiany Planu
zagospodarowania przesirzennego wojewddztwa mazowieckiego,

Strony rzadowa, samorzadowa i strona pracodawedw Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spolecznego w Warszawie proponuja wprowadzenie zapisow dotyczacych nastepujacych
spraw:

1. Koncepcji zagospodarowania Wislty uwzgledniajgcej kwestie: rozwoju energetyki,
transportu modalnego (S40), turystyki, przemyshu stoczniowego i wydobywezego (gaz
tupkowy); tworzenia rezerw wody dla Srodowiska; przeciwdzialania powodziom
i zwigkszenia bezpieczefistwa powodziowego z uwzglednieniem inwestycji
o charakterze ponadlokalnym (np. zbiomika Wloclawek, regulacji otoczenia Jezioro
Zegrzynhskiego i odcinkéw wjéciowych na Narwi i Bugu); tworzenia nowych miejsc
pracy; ochrony srodowiska, zwlaszcza w aspekcie emisji dwutlenku wegla,

2. Uwzglednienia w Planie budowy trasy Olszynki Grochowskiej jako przedtuzenia trasy
817 o profilu drogi ekspresowej o znaczeniu krajowym lub miedzynarodowym,
bedacej elementem ogdlnokrajowego powiazania drogowego.

3. Uznania Twierdzy Modlin za pomnik historii.



S0WKDS

Wajewddra Komisje Dialogu Spotecznege

4. Utworzenia stref aktywizacji gospodarczej w powiatach oraz koordynacji prac nad
rozwojem przemystowym powiatéw, tak aby przemyst byl zlokalizowany w miejscu
specjalnic do tego przygotowanym, majacym infrastrukture komunikacyjna,
energetyczng, informatyczng i inne.

5. Planu komunikacyjnego zakladajgcego dojazd do Warszawy z Ciechanowa, Plocka,
Radomia, Ostrofgki i Siedlec w ciagu godziny.

wodniczgey
zkigj Komisji Dialogu Spolecznego
w Warszawie

Waj
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Zatacznik nr 17

»Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego"

Projekt ,Centrum Wspierania Dialogu Regionalnego”, realizowany od 1 grudnia
2013 r. do 31 maja 2015 r. przez Zwiazek Pracodawcéw Warszawy i Ma-
zowsza oraz Wojewode Mazowieckiego, poswiecony jest profesjonalizacji
dziatania regionalnych instytucji dialogu spotecznego. Stanowi on kontynu-
acje projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy WKDS” prowadzonego od
1 kwietnia 2011 r. do 30 wrzes$nia 2012 r. — zaplanowane w harmonogramie
dziatania maja stuzy¢ wcieleniu w zycie wypracowanych wdéwczas re-
komendacji, przedyskutowanych ze wszystkimi interesariuszami. Centrum
Wspierania Dialogu Regionalnego, utworzone w ramach projektu, ma cha-
rakter pilotazowy, jego dziatalnos¢ w przypadku powodzenia bedzie mogta

by¢ kontynuowana.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci, rangi i standardéw pro-
wadzenia dialogu regionalnego poprzez wsparcie merytoryczne i organiza-
cyjne partneréw spotecznych.

Cele szczegotowe projektu:

1. Poprawa jakosci i stworzenie techniczno-organizacyjnych warunkéw
wspétpracy pomiedzy WKDS dziatajagcymi na terenie kraju oraz pomie-
dzy komisjami a instytucjami centralnymi.

2. Podniesienie przez szkolenia i ekspertyzy kompetencji eksperckich orga-
nizacji partneréw spotecznych oraz innych przedstawicieli zinstytucjona-
lizowanego DS.

3. Upowszechnienie informacji o dziataniach podejmowanych przez
WKDS i pracujace w niej organizacje partneréw spotecznych oraz pro-
mocja tych dziatarh wsréd grup kluczowych interesariuszy.

4. Stworzenie zaplecza infrastrukturalno-instytucjonalnego (biura Centrum),
wspierajacego partneréw spotecznych w realizacji zadann wynikajacych
z ich przynaleznosci do WKDS.

Do udziatu w przedsiewzieciu zostang zaproszeni reprezentanci wszystkich
partnerow spotecznych dziatajagcych w WKDS w catej Polsce.
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W projekcie przewidziane sa m. in. nastepujace dziatania:

1. Powotanie, organizacja i funkcjonowanie biura Centrum Wspierania
Dialogu Regionalnego. Dziatalnos¢ biura zostanie zainaugurowana uro-
czystym otwarciem, na ktére zostang zaproszeni przedstawiciele biur
16 WKDS. Podczas spotkania odbedzie sie réwniez instruktaz obstugi
platformy komunikacji.

2. Powotanie i prace Forum Dialogu Regionalnego i Ponadregionalnych
Zespotéw Tematycznych. Forum, sktadajace sie z 8 reprezentantéw
regionalnych instytucji dialogu spotecznego z catej Polski, bedzie dzia-
tato na rzecz poprawy wspétpracy pomiedzy tymi instytucjami oraz
pomiedzy nimi a instytucjami centralnymi. Bedzie réwniez odpowiadato
za przygotowanie i realizacje dtugofalowego programu dziatari meryto-
rycznych. Ponadto do jego zadan bedzie nalezato powotanie i koordyna-
cja prac dwoéch 6-osobowych Ponadregionalnych Zespotéw Tematycz-
nych (PZT), ktére wypracuja swoje programy dziatania. Kazde z powyz-
szych gremiéw spotka sie co najmniej 4 razy.

3. Organizacja 2 ponadregionalnych konferencji tematycznych. Wynikiem
prac kazdego z PZT bedzie organizacja konferencji tematycznej, poswie-
conej zagadnieniom bedacym przedmiotem jego prac. W konferencji
udziat wezma przedstawiciele regionalnych i centralnych instytucji,
zwiazanych z dialogiem spotecznym.

4. Rozbudowa i funkcjonowanie internetowej platformy wspétpracy oraz
przygotowanie baz danych. Internetowa platforma wspétpracy, z ktérej
korzystaty dotychczas jedynie trzy WKDS-y (w Warszawie, w Kielcach
i w Bydgoszczy), zostanie rozbudowana i udostepniona wszystkim zain-
teresowanym partnerom spotecznym. Narzedzie to pozwala m.in. na
prowadzenie dyskusji w zespotach roboczych (fora), zamieszczanie pli-
kéw oraz nagran audio i wideo, a takze na odbywanie szkoleri on-line.
Dodatkowo na platformie zostang zamieszczone dwie bazy danych: eks-
pertéw, ktérzy moga wspiera¢ dialog spoteczny, oraz przedstawicieli
instytucji centralnych i regionalnych wraz z danymi teleadresowymi
i zakresami kompetencji.

5. Przygotowanie i realizacja szkoleri otwartych oraz warsztatéw dla
uczestnikéw (uczestniczek dialogu spotecznego). W ramach projektu
odbeda sie 24-godzinne szkolenia blended-learning (8 godz. on-line + 16
godz. stacjonarnych) dotyczace 10 zagadnienrt zwiazanych z dialogiem
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spotecznym; 7 tematéw zostato okreslonych juz w projekcie ,Akade-
mia...” (Wiedza o DS w regionie; Warsztat mediatora dla cztonkéw
WKDS; PR dla regionalnych instytucji DS; Strategie w procesie DS w re-
gionie; Ekonomia z elementami polityki spotecznej a zadania dla regio-
nalnego DS; Procedury rozwigzywania konfliktéw w regionie; Europejski
DS i instytucje UE a dialog regionalny), natomiast o 3 ostatnich tematach
zdecyduje Forum Dialogu Regionalnego wraz z zespotem projektu (przy
zatozeniu, ze jeden z nich bedzie dotyczyt kobiet w regionalnym DS).
Organizacja szkoleri bedzie uzalezniona od zainteresowania poszcze-
golnymi tematami — dojda do skutku te, na ktére zapisze sie co najmniej
10 oséb. Moze zdarzy¢ sig, ze niektére szkolenia stacjonarne odbeda sie
kilkakrotnie (kilka grup szkoleniowych zadeklaruje zainteresowanie da-
nym tematem), a inne nie odbeda sie w ogdle.

Oprécz szkolen z zakresu dialogu spotecznego odbedg sie réwniez trzy-
dniowe warsztaty doskonalace umiejetnosci miekkie w takich dziedzi-
nach, jak: komunikacja. negocjacje i konflikt oraz wystapienia publiczne.
Ponadto projekt przewiduje mozliwos$¢ zorganizowania na zamoéwienie
konkretnych komisji 8 jednodniowych szkoleri dotyczacych tematéw,
ktére uznajg one za niezbedne z punktu widzenia ich biezacych potrzeb.
Beda one prowadzone w miastach wojewddzkich, w ktérych dziataja
dane komisje.

Opracowanie 4 ekspertyz tematycznych, bedacych wsparciem dla orga-
nizacji partneréw spotecznych w pracach WKDS. Projekt przewiduje
mozliwos¢ zgtoszenia przez organizacje partneréw spotecznych wcho-
dzacych w sktad WKDS potrzeb przygotowania przez Centrum ekspertyz
tematycznych, podnoszacych jakos¢ dyskusji na dany temat, podejmo-
wany przez WKDS lub ich zespoty robocze.

Przygotowanie podrecznika dla partneréw spotecznych, kandydatéw
i nowych cztonkéw WKDS, ktéry zostanie wydrukowany w naktadzie
500 egz.

Promocja WKDS wsréd organizacji partneréw spotecznych i innych
interesariuszy. Zaplanowane sa 4 konferencje prasowe z udziatem
przedstawicieli Forum WKDS w celu upowszechnienia dziataini podej-
mowanych przez WKDS i dziatajace w jej ramach organizacje. Ponadto
co miesigc bedzie powstawat newsletter dotyczacy dziatalnosci WKDS z
catego kraju, skierowany do szerokiego grona interesariuszy (dziennika-
rzy, instytucji centralnych i regionalnych oraz partneréw spot.). Raz na



pot roku bedzie réwniez wydawany w formie drukowanej biuletyn na
temat dziatalnosci WKDS w Polsce.

Projekt zakoriczy ogélnopolska konferencja, prezentujaca efekty projek-
tu, ktéra zgromadzi cztonkéw WKDS i innych interesariuszy, w szcze-
golnosci przedstawicieli instytucji centralnych.
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Zatacznik nr 18

S0WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

Stanowisko nr 2/13
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 7 listopada 2013 r.

w sprawie: zawieszenia udziatu strony zwigzkowej w pracach wojewédzkich
komisji dialogu spotecznego

Dziatajac na podstawie art. 17, pkt 2 Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tr¢j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i § 7 pkt. 2 Rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewoddzkich
komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 2002, Nr 17, poz. 157) strona praco-
dawcéw, strona samorzadowa i strona rzadowa w Wojewddzkiej Komisji

Dialogu Spotecznego w Warszawie wyrazaja stanowisko w sprawie zawie-

szenia udziatu strony zwiazkowej w pracach Wojewddzkiej Komisji Dialogu

Spotecznego w Warszawie.

Przedstawiciele strony pracodawcoéw, strony samorzadowej i strony rzadowej

w Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie:

1. Z przykroscig i niepokojem przyjmujg informacje o zawieszeniu udziatu
strony pracownikéw w pracach Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Warszawie.

2. Nie ustosunkowuja sie w zaden sposéb do funkcjonowania Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ani do rozméw tréjstron-
nych prowadzonych na jej forum.

3. Zwracaja uwage na fakt, ze w pismie podpisanym przez centrale repre-
zentatywnych, w rozumieniu Ustawy, zwiazkéw zawodowych skierowa-
nym do Premiera RP Donalda Tuska nie pojawity sie zarzuty w stosunku
do wadliwie funkcjonujacego dialogu na szczeblu regionalnym w ra-
mach wojewoédzkich komisji dialogu spotecznego.

4. Whyrazaja przekonanie, ze dialog na szczeblu regionalnym jest prowa-
dzony zgodnie z zapisami Ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
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z poszanowaniem wszystkich stron dialogu i przyczynia sie do rozwia-
zywania problemoéw regionalnych, tonowania ergatywnych nastrojow
spotecznych.

5. Z zalem przyjmuja stanowisko wtadz krajowych organizacji zwiazko-
wych i ubolewaja, ze autonomicznie dziatajgcym regionalnym struktu-
rom organizacji zwiazkowych zostaty narzucone decyzje central zwigz-
kowych, ktére krepuja ich dotychczasowe dziatania i uniemozliwiajg
kontynuowanie dialogu i wypracowywanie korzystnych dla regionu roz-
wigzan.

6. Woyrazaja nadzieje, ze nie ma zadnych przeszkéd, aby dialog na szcze-
blu regionalnym mégt by¢ nadal prowadzony.

/-
Jacek Koztowski  Tomasz Sieradz Marek Butrym Jacek Catus Jerzy Zielinski
przewodniczacy strona Zwiazek PKPP ,Lewiatan” BCC
WKDS samorzadowa Rzemiosta strona strona
w Warszawie Polskiego pracodawcéw pracodawcéw
wojewoda strona
mazowiecki pracodawcéw
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Zatacznik nr 19

S0WKDS

Wojewédzka Komisja Dialogu Spotecznego

S8 2 5
WOJEWODA MAZOWIECKI

BW-111.870.8.2013.AK
Warszawa, 23 maja 2013 r.

Pan

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Przewodniczacy Trdjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych

w imieniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
przekazuje Panu i Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych stanowi-
sko Business Centre Club w sprawie przebudowy formuty Komisji Tréjstronnej
oraz WKDS-6w (zatacznik nr 1). W zwiazku z tym zwracam sie z uprzejma
prosba o ustosunkowanie sie do propozycji zawartych w stanowisku.

Jednoczesnie prosze o przedstawienie informacji na temat zaréwno
obecnych, jak i planowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
dziatari, majacych na celu wdrozenie rekomendacji, wypracowanych w ra-
mach projektu ,Akademia rozwoju i wspdtpracy Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego” (zatacznik nr 2). Zostaty one przekazane MPiPS pod-
czas konferencji z okazji jubileuszu X-lecia dziatalnosci WKDS 14 listopada
2012 r. pismem znak: BW.II1.0714/17/10.

Zaréwno stanowisko BCC, jak i rekomendacje z projektu zawierajq
whnioski i refleksje, dotyczace dziatalnosci Tréjstronnej Komisji i WKDS-6w
oraz propozycje zmian organizacyjnych, finansowych i legislacyjnych. Oby-
dwa dokumenty sg zgodne z rekomendacjami, wypracowanymi w projekcie
systemowym, realizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach projektu 5.5.1 POKL.

/-/ Jacek Koztowski

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie

Do wiadomosci: Prezydium WKDS w Warszawie
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Zatacznik nr 1 do pisma znak: BW.111.870.8.2013.AK

Stanowisko
Business Centre Club

w_sprawie: przebudowy formuty Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospo-
darczych oraz Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego

Majac na uwadze rozwdj dialogu spotecznego i obywatelskiego w Polsce,
opierajac sie na dotychczasowych doswiadczeniach w jego funkcjonowaniu
— BCC postuluje:

1.

Komisja Tréjstronna ds. Spoteczno-Gospodarczych winna sta¢ sie osobna
i niezalezng instytucjg z wlasnym budzetem, stanowigcym odrebng po-
zycje budzetu panstwa, tak aby zajmowata okreslong pozycje w konsty-
tucyjnym porzadku prawnym.

Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji winien by¢ wybierany demokra-
tycznie przez jej cztonkéw — strone rzadowa oraz reprezentatywne orga-
nizacje pracodawcéw i pracobiorcéw sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez te instytucje (po uprzednim ustaleniu reprezentatywnosci wszyst-
kich partneréw spotecznych).

Stronie rzadowej w Trojstronnej Komisji winien przewodniczy¢ premier
lub wicepremier (konstytucyjny minister) ds. dialogu spotecznego i oby-
watelskiego.

Organem wykonawczym Tréjstronnej Komisji winno by¢ Biuro Tréj-
stronnej Komisji, podlegte Prezydium TK. Do zadan Biura nalezatoby
miedzy innymi dokumentowanie konsultacji spotecznych i wystu-
chan publicznych, koordynacja dziatarn podejmowanych przez Woje-
woédzkie Komisje Dialogu Spotecznego, powotywanie spotecznych ciat
dialogu, organizacja ogélnopolskich i lokalnych konferencji tematycz-
nych.

Nalezy ustawowo wyposazy¢ Tréjstronng Komisje w prawo inicjatywy
ustawodawczej oraz prawo sktadania skarg w Trybunale Konstytucyjnym
o ile partnerzy spoteczni nie podjeli wtasnej inicjatywy ustawodawcze;j
lub skargi do Tréjstronnej Komisji.
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Zadania i kompetencje Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego,
a takze ich finansowanie winno by¢ uregulowane ustawowo (regulami-
nowo) analogicznie do zadan i kompetencji Tréjstronnej Komisji.

Nalezy wprowadzi¢ ustawowy obowiazek dla rzadu organizowania ,in-
stytucji wystuchann” dla Tréjstronnej Komisji, Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego, organizacji pozarzadowych.

Nalezy zmienic¢ zasady okreslania reprezentatywnosci organizacji praco-
dawcow i zwigzkéw zawodowych.

Nalezy ustali¢ zasady dotrzymywania uméw i uzgodnien podjetych pod-
czas obrad Komisji Tréjstronnej przez wszystkich partneréw spotecznych.



Zat. 2 do pisma znak: BW.111.870.8.2013.AK

GtOWNE REKOMENDACJE WYPRACOWANE W PROJEKCIE
,AKADEMIA ROZWOJU | WSPOEPRACY
WOJEWODZKICH KOMIS)I DIALOGU SPOLECZNEGO”

W zakresie budowania partnerstwa na rzecz rozwoju dialogu spotecznego
W regionie:

1.

Potrzeba zwiekszenia autentycznej partycypacji w dziataniach na forum
dialogu spotecznego strony samorzadu wojewddztwa. Biorac pod
uwage role tego podmiotu w ksztattowaniu polityki regionalnej i odpo-
wiedzialnosci za wydatkowanie funduszy unijnych, wydaje sie, ze zaan-
gazowanie strony jest nieznaczne. Polega na wnoszeniu propozycji te-
matycznych do rozpatrzenia przez WKDS i czesto na biernym udziale
w posiedzeniach.

. Struktura czterostronna powinna zosta¢ utrzymana poniewaz zapewnia

udziat w dialogu spotecznym najwazniejszych podmiotéw zycia spo-
tecznego (pracownicy, pracodawcy, rzadowa i samorzadowa admini-
stracja publiczna). Mozna rozwazac, ale w dalszej perspektywie, usy-
tuowanie organizacyjne WKDS - najlepiej jako miejsce wspdlne, ale
niezalezne organizacyjne i finansowo od strony rzadowej (przy MPIiPS,
Prezydencie) — kwestia do dyskusji.

. Nalezy w wiekszym zakresie wspotpracowac z instytucjami zewnetrz-

nymi, réznymi osrodkami regionalnymi, lokalnymi. Prace organizacyjne
zwigzane z seminarium pokazaty, jak jest ich wiele.

. Trzeba szuka¢ nowych obszaréw tematycznych dialogu i nowych part-

neréw. Wielokrotne rozpatrywanie tych samych zagadnien powoduje,
ze WKDS zamykajg sie na inne tematy; stwarza to zagrozenie pewnej
hermetycznosci.

. WKDS ma duzy potencjat, a jest mato identyfikowana. Nalezy poprawi¢

forme promocji wiedzy na temat dialogu spotecznego, jego uczestnikéw,
zwigkszacé aktywnos¢ i budowac wizerunek.

Nalezy wypracowac sposéb informowania o dziataniach Komisji i pro-
cedury komunikacji pomiedzy podmiotami dialogu w regionie.

. Administracja samorzadowa na poziomie lokalnym powinna wykazaé

wieksza aktywnosc i przejrzystos¢ w prowadzeniu dialogu spotecznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Tworzenie pamieci organizacyjnej w administracji publicznej moze by¢

sposobem na zwigkszenie efektywnosci instytucji dialogu spotecznego,
poprzez przekazywanie informacji i wiedzy kolejnym uczestnikom dia-
logu spotecznego reprezentujacym administracje w instytucjach dialogu
spotecznego.

. WKDS powinny wyznaczac sobie klarowne, jasne cele, co utatwi jej do-

bér wiasciwych partneréw do dyskusji.

Dobra wymiana informacji jest podstawa dialogu spotecznego. Potrzeba
wprowadzenia koordynacji dziatan tak, aby instytucje nie powtarzaty
podejmowanych przez siebie przedsiewziec.

Nalezy uelastyczni¢ procedury i przepisy prawne tak, aby utatwic stro-
nom prowadzenie dialogu spotecznego. Nalezy doprecyzowac przepisy
prawne, na podstawie ktérych dziataja WKDS.

Strona rzadowa powinna odchodzi¢ od roli arbitra na rzecz rzeczywiste-
go uczestnika dialogu spotecznego.

Nie nalezy dokonywac¢ zmian w sktadzie WKDS okreslonym w Ustawie
o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego — obecny sktad zapewnia stosunkowo do-
bra reprezentacje, przy zachowaniu sprawnosci obrad. Nalezy zapraszad
do udziatu w pracach WKDS przedstawicieli innych instytucji. Kryterium
doboru uczestnikéw posiedzern WKDS ma stanowi¢ temat przewodni
obrad.

Nalezy uwzglednia¢ w pracach WKDS rozmaite instytucje majace
wptyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu, na zasadach partner-
skich. Potrzeba usprawnienia przeptywu informacji pomiedzy nimi.
Potrzeba wprowadzenia ,rotacyjnego” przewodniczenia pracom WKDS
— w przypadku tematéw, dla ktérych strona rzagdowa nie moze wyste-
powac w roli obiektywnego uczestnika.

Nalezy uwzglednia¢ w pracach WKDS przedstawicieli samorzadu
szczebla gminnego i powiatowego.

Potrzeba usprawnienia obiegu informacji. Powrét do tradycyjnej poczty
w przypadku niektérych kategorii spraw. Nattok informacji przekazywa-
nych droga elektroniczng moze powodowac ,szum informacyjny”.

W zakresie opiniowania przez WKDS strategii rozwoju regionalnego

1.
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WKDS moga stanowi¢ forum debaty o projekcie dokumentéw strate-
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10.

. WKDS powinny opiniowac strategie pod katem obszaréw wystepowania

konfliktéw w regionie.

. WKDS powinny uczestniczy¢ w opiniowaniu programow strategicznych

— ich opinia jest reprezentatywna, firmuja ja partnerzy spotfeczni repre-
zentujacy najwieksze organizacje pracodawcéw i zwigzkéw zawodo-
wych w regionie.

. Nalezy dbac o przejrzystosc i jasnos¢ dokumentéw strategicznych — tak,

aby podmioty konsultujace projekt strategii rozwoju regionalnego nie
miaty problemu z ich zapoznaniem sie i zrozumieniem.

. Nalezy jasno i skutecznie komunikowac¢ zasady prowadzenia konsul-

tacji spotecznych — WKDS powinny zapoznac¢ sie z tym dokument-
tem. Zasady powinny okresla¢ sposéb i tryb, terminy konsultowania
projektu strategii. Nalezy stosowac ré6zne sposoby informowania spote-
czenstwa, w tym WKDS, o rozpoczeciu konsultacji dokumentéw stra-
tegicznych.

Konsultacje dokumentéw strategicznych powinny sktada¢ sie z dwdéch
etapow — | etap: konsultowanie zatozen do zmian strategii; Il etap — kon-
sultowanie projektu strategii rozwoju regionalnego. W kazdym z tych
etapéw powinna bra¢ udziat WKDS. Cenniejszy jest udziat WKDS /
partnerow spotecznych na etapie przygotowywania zatozeri do aktuali-
zacji strategii, niz na etapie konsultacji gotowego projektu.

. Konsultacje powinny rozpoczac¢ sie na tyle szybko, aby umozliwié

wszystkim zainteresowanym — w tym parterom spotecznymi i WKDS —
faktyczny udziat w tych konsultacjach. Dzielenie sie administracji pu-
blicznej z partnerami spotecznymi zadaniami dotyczacymi opracowania
programéw strategicznych w wojewddztwie przyblizy te dokumenty
spoteczenstwu.

Partnerzy spoteczni chetnie konsultowaliby strategie poprzez swoich
ekspertéw. Zadanie utatwitoby podejscie branzowe lub problemowe.

. WKDS musi zna¢ ,warunki brzegowe”, ktére determinuja podejscie sa-

morzadu do konsultowania projektu strategii — ramy prawne, wytyczne
UE moga uniemozliwia¢ uwzglednienie w strategii niektérych rozwiazan
i rekomendacji WKDS partneréw spotecznych.

Samorzad wojewddztwa powinien zaprasza¢ WKDS do udziatu w ze-
spotach roboczych pracujacych nad aktualizacja strategii rozwoju regio-

nalnego.
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W zakresie wsp6tpracy WKDS z organizacjami pozarzadowymi (NGO)
NGO wnoszg eksperckie podejscie do rozwigzywania probleméw, za-
angazowanie i profesjonalizm. WKDS powinny czerpac z tego profesjo-
nalizmu.

. Duze rozproszenie NGO, staba kondycja finansowa oraz stabe zaplecze

organizacyjne wielu z nich utrudnia WKDS kontakt z trzecim sektorem.
Wsréd samych NGO nie ma przejrzystej informacji, ile jest organizacji
i kto powinien je reprezentowac. WKDS powinny lepiej wykorzystywaé
rade pozytku publicznego przy marszatku wojewddztwa w celu nawia-

zania wspétpracy z NGO.

. Zbytnie rozszerzanie sktadu WKDS moze doprowadzi¢ do paralizu prac

komisji. Dialog spoteczny dotyczy stosunkéw pracy i dlatego powinni
w nim uczestniczy¢ gtéwnie zwigzkowcy i pracodawcy. Niezaleznie od
tego nalezy zabiega¢ o udziat NGO w pracach WKDS. NGO czesto
zajmuja sie podobnymi problemami.

. Zaproszenia na kongresy, seminaria i konferencje dla NGO powinny

trafia¢ réwniez do innych instytucji, w tym WKDS.

. Nalezy zapewni¢ faktyczny udziat NGO w posiedzeniach WKDS -

w tym: gtos w dyskusji, miejsce na posiedzeniach ,przy stole obrad”; na-
lezy umozliwic¢ udziat w planowaniu prac WKDS oraz zgtaszanie pro-
bleméw do dyskusji.

. Nalezy zaprasza¢ NGO do udziatu w posiedzeniach WKDS, jesli temat

obrad odpowiada ich zadaniom statutowym.

Nalezy okresli¢ zakres wspotpracy WKDS z NGO — w celu zachecenia
NGO do wspétpracy z WKDS i skonkretyzowania zakresu tej wspot-
pracy, tak aby NGO czuty sie parterami, a nie obserwatorami dyskusji.
Nalezy uwzgledni¢ w pracach WKDS tematy blizsze NGO (np. problem
integracji srodowiska Ill sektora).

Nalezy opracowac¢ mechanizmy wspétpracy WKDS z NGO — w tym:
sposéb docierania z informacjg o posiedzeniach WKDS do wtasciwych
NGO i komunikowania NGO efektéw prac WKDS. WKDS powinny
bardziej zabiega¢ o udziat NGO w pracach WKDS, lepiej dobierajac
narzedzia komunikacji.

. Nalezy popularyzowa¢ WKDS wsréd NGO. Wspétpraca WKDS z me-

diami mogtaby poméc WKDS nawiaza¢ wspétprace z NGO i dotrze¢ do
nich z informacja o pracach WKDS. Konferencje prasowe podsumowu-
jace posiedzenie mogtyby przycigga¢ uwage NGO.



10.

11.

12.

13.

14.

Nalezy rozwazy¢ wypracowanie wspélnych opinii przez NGO i WKDS
w celu wzmocnienia pozycji NGO i WKDS wobec innych instytucji
i podmiotow.

Nalezy rozwazy¢ wspdlne inicjatywy WKDS i NGO: kampanie spotecz-
ne, konferencje naukowe, konferencje prasowe.

WKDS moga podejmowac z wybranymi NGO dziatania na rzecz roz-
wigzywania konfliktéw w regionie (np. z NGO zajmujacymi sie media-
cjami).

WKDS z NGO moga wspiera¢ urzedy pracy w planowaniu dziatari dna
rzecz walki z bezrobociem.

WKDS mogtaby zorganizowa¢ debate nt. mozliwosci wykorzystania po-
tencjatu NGO oraz ich odpowiedzialnosci NGO za sposéb wydatkowa-
nia publicznych srodkéw finansowych.

W zakresie wzmocnienia i rozw6j Wojewd6dzkich Komisji Dialogu Spotecz-
nego, w tym:

W zakresie wzmocnienia instytucjonalnego WKDS poprzez zmiany

prawno-legislacyjne:

1. Wprowadzenie zmian Ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych oraz Wojewdédzkich Komisjach Dialogu Spotecznego
przez wszystkie WKDS do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(MPiPS) (w tym wykorzystanie opinii wypracowanej przez WKDS
z Polski Wschodniej):

a. wprowadzenie obowiazku strony rzadowej i samorzadowej udzie-
lania odpowiedzi w S$cisle okreslonym terminie na zapytania
WKDS,

b. okreslenie roli administracji rzadowej i samorzadowej jako praco-
dawcow w strukturach WKDS.

2. Ustalenie statego budzetu na dziatania WKDS przez wszystkie WKDS
do MPiPS.

W zakresie zapewnienia wymiany informacji pomiedzy WKDS:

1. Wyodrebnienie komérek organizacyjnych (Biur WKDS) do obstugi
WKDS w strukturze organizacyjnej urzedéw wojewdédzkich:

a. zarekomendowanie przez 3 strony WKDS (samorzadowa, zwigz-
kowa i pracodawcéw) takiego rozwiazania stronie rzadowej oraz
MPiPS,
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b. umieszczenie przez wszystkie WKDS informacji o potrzebie wyod-
rebnienia Biur WKDS w rocznym sprawozdaniu o dziatalnosci
WKDS przedktadanym ministrowi pracy i polityki spoteczne;j.

Opracowanie listy tematéw, ktére powinny by¢ przedmiotem obrad

wszystkich WKDS:

a. przestanie informacji do wszystkich WKDS o wtaczenie tematu
utworzenia ww. listy do programu posiedzenia plenarnego WKDS
i zespotéw roboczych tych komisji.

. Wzmocnienie roli krajowego koordynatora WKDS w MPiPS:

a. przestanie do MPiPS rekomendacji dotyczacych zakresu zadan
koordynatora WKDS w MPiPS.

Utworzenie internetowej platformy wymiany informacji pomiedzy

WKDS (w tym: zorganizowanie szkolenia z zakresu obstugi platformy),

na ktdérej zostang umieszczone m.in.:

a. forum dyskusyjne,

b. przyktady dobrych i ztych praktyk,

c. wyniki badan nad rozwojem dialogu spotecznego w Polsce i na
Swiecie,

d. newsletter.

Zastosowanie innowacyjnych metod komunikowania (np. portale spo-

tecznosciowe, telekonferencje),

. Utworzenie profesjonalnego portalu internetowego o dziatalnosci

WKDS.

W zakresie nawigzywania wspétpracy pomiedzy WKDS:

1.

Powotanie spotecznej rady koordynacyjnej WKDS z nastepujacymi

zadaniami:

a. dostarczanie ekspertyz na potrzeby WKDS,

b. promocja i informacja o dziataniach WKDS,

c. prowadzenie dziatan integrujacych srodowisko WKDS,

d. zawieranie porozumien oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie
wspétpracy WKDS.

Utworzenie systemu monitoringu dziatarn WKDS.

Zapewnienie réwnego zaangazowania stron WKDS we wspdétprace

pomiedzy WKDS.

Przyjmowanie wspélnych stanowisk, opinii przez WKDS.

. Tworzenie obszaréw wspétpracy WKDS (np. podczas podsumowuija-

cego posiedzenia WKDS).



6.

Przekazywanie wspélnych rekomendacji dotyczacych dziatan WKDS
do MPiPS.

IV. W zakresie tworzenia wspélnych dobrych praktyk przez WKDS:

1.
2.
3.

€3]

8.

Zorganizowanie raz do roku Kongresu WKDS.

Wypracowywanie wspdélnych metod rozwigzywania konfliktow.
Tworzenie grup tematycznych — zespotéw eksperckich o charakterze
ponadregionalnym w zakresie rozwigzywania okreslonych probleméw
(np. konflikty w PKS, w szpitalach, rozwdj regionalny etc.).
Przygotowywanie newslettera WKDS dla dziennikarzy.

. Angazowanie mediéw w dziatalnos¢ WKDS.
. Zorganizowanie kampanii promujacej dialog spoteczny i WKDS

(réwniez wsréd dzieci i mtodziezy).

. Organizowanie wspdlnych, ogélnopolskich konferencji przez WKDS,

dotyczacych powaznych probleméw spoteczno-gospodarczych.
Tworzenie listy dobrych praktyk wszystkich WKDS.

V. W zakresie innych wspélnych dziatarn WKDS:

1.

Utworzenie biura koordynujacego WKDS przy Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.
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Zatacznik nr 20

MINISTER Warszaws, dria J.G:E‘;.O{g-l'g
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]
PRZEWODNICZACY
TROJSTRONNE] KOMISII
DO SPRAW
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
Wiladyslaw Kosiniak-Kamysz

DDP-11-4314/1/ M5/ MW/13
L.dz. 170513

Pan

Jacek Kozlowski

Waojewoda Mazowiecki
Przewodniczgcy

WaojewddzKkiej Komisji

Dialogu Spolecznego w Warszawie

Dzigkujac za wnioski i uwagi przekazane przez Pana Wojewodg w pismie z dnia 23
maja br., znak: BW-11L.870.8.2013 AK, uprzejmic informujg, e propozycje zmian dotyezgoe
funkcjonowania dialogu spolecznego i obywatelskiego w Polsce, zawarte w Stanowisku BCC
sy od diuiszego czasu przedmiotem prac Tréjsironnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych. Propozycje te byly omawiane, zarbwno podczas posiedzen Prezydium
Komisji, jak i sg przedmiotem prac zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego,
ktéry zajmuje sig miedzy innymi przedyskutowaniem i przygotowaniem propozycji zmian w
ustawie o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno - Gospodarczych 1 wojewddzkich
komisjach dialogu spolecznego. Powyisze stanowisko zostalo, pod koniec ubieglego roku,
rekomendowane przez przedstawicieli BCC wszystkim Wojewddzkim Komisjom Dialogu
Spolecznego jako projekt uchwaly poszczegdlnych WKDS i do ich decyzji nalezy przyjecie
badz odrzucenie powyiszego projektu. Z uzyskanych przez Departament informacji wynika,
2ze uchwaly lub stanowiska w przedmiotowej sprawie przyjeto dotychezas w trzech
wojewddztwach (dolnodlaskie, lodzkie | wamminsko-mazurskie).

LZe wergledu na wagg, jaka Rzad preyklada do dialogu spolecznego, problematyka
wskazana w Stanowisku byla przedmiotem badan przeprowadzonych m.in. w odniesieniu do
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WKDS w ramach projekiu systemowego realizowanego przez MPIPS w ramach poddziatania
5.5.1. PO KL pt. ,Poprawa funkcjonowania systemu dialogu spolecznego oraz wzmocnienie
instytucji i uczestnikéw dialogu spolecznego”. Zgodnie z zalozeniami zawartymi w projekeie,
badaniom ankietowym czy fokusowym poddano przedstawicieli stron reprezentowanych
w kazdej z 16-tu WKDS, Ostateczne efekty przeprowadzonych badan oraz wnioski koficowe,
jak i rekomendacje w postaci mozliwych scenariuszy w odniesieniu do przyszlosei dialogu
regionalnego w Polsce, znalazly odzwierciedlenic w publikacji pt. Analiza funkcjonowania
instytucji dialogu spolecznego, WKDS autorstwa prof. Jacka Sroki. Pragng jednak zwrécié
uwage, #e zarowno rekomendacje PO KL, jak i, Akademii Rozwoju i Wspolpracy WKDS”,
odnoszq si¢ do dzialat podejmowanych przede wszystkim przez WKDS. Ponadto
rekomendacje te przekazano wsezystkim partnerom  spolecznym, do  wiadomodci
i ewentualnego wykorzystania.

Kwestie te rozpatrywane byly takze m.in. na konferencji — posiedzeniu plenarnym -
zorganizowanej przez Lubelskq WKDS we wrzesniu 2009 r., | Kongresiec Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu, kidry odbyl sig w czerwcu 2011 r. oraz na
Konferencji — Debacic zorganizowanej przez Business Centre Club pt. |, Wojewddzkie
Komisje Dialogu Spolecznego i ich rola w godzeniu interesow pracownikédw i pracodawedw”™,
w listopadzie 2011 r. Ponadto partnerzy spoleczni mieli okazje przedyskutowad wiele kwestii
z obszaru dialogu regionalnego w trakeie zorganizowanej w dniu 14 listopada 2012 r. przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznych, Konferencji pt. ,Dzis i jutro Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spolecznego™ = obchody jubileuszu X-lecia WKDS,

Dziekujac Panu Wojewodzie za wystapienie, bedace wkladem w trwajaca na forum
Trajstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych, dyskusjg nad przyszloscig dialogu
w Polsce, pragng poinformowaé, Ze zoslanie ono przekazane, zgodnie z kompetencjami, do
Zespolu problemowego TK ds. rozwoju dialogu spolecznego, z prosba o wiaczenie go pod

obrady zespolu.
MINISTER

l
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VIIl. DZIALALNOSC OPOLSKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r., podobnie jak to miato miejsce w 2011 r., odbyty sie 4 posiedze-
nia plenarne Opolskiej WKDS. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca pro-
blematyke:

= Zalozenia projektu Specjalnej Strefy Demograficznej — wptyw na
procesy spoteczno-gospodarcze w regionie w okresie spowolnienia
gospodarczego

W trakcie spotkania:

— WKDS przyjeta opinie w sprawie wyrazenia zdecydowanego poparcia
dla programu Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewddztwie opol-
skim i realizacji inwestycji celu publicznego - systemu sieci drég na osi
potnoc-potudnie

— WKDS nie przyjeta opinii ws. przebudowy formuty Komisji Tréjstronne;
ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz WKDS na podstawie projektu wnie-
sionego przez Loze Opolska BCC.

— WKDS uznata zasadnos¢ upowszechnienia materiatéw dot. Dobrej Prak-
tyki Bezpiecznej
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= Sytuacja na rynku pracy z uwzglednieniem nieprawidtowosci i konflik-
téw zwiazanych z nieprzestrzeganiem praw pracowniczych w zakresie
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

W trakcie spotkania:

— Nie przyjeto jednolitej opinii WKDS ws. sytuacji na rynku pracy
z uwzglednieniem nieprawidtowosci i konfliktéw zwigzanych z nie-
przestrzeganiem praw pracowniczych

— W sprawach organizacyjnych przyjeto za obowiazujacy elektroniczny
przeptyw informacji pomiedzy Biurem a cztonkami WKDS

= Konsultacje spoteczne dot. planéw Zarzadu Spétki PKP PLK S.A. w za-
kresie reorganizacji sieci kolejowej w woj. opolskim

W trakcie spotkania:

— Podjeto ustalenia ws. czasowego wytaczenia odcinkéw linii kolejowych
w woj. opolskim.

— Podkreslono koniecznos¢ prowadzenia dialogu spotecznego ze strona
samorzadowa i spotecznoscia lokalng w sprawie planéw reorganizacji
sieci kolejowej.

— Przyjeto wnioski z analizy systemu szkolnictwa zawodowego

= Problemy funkcjonowania ustug i instytucji opieki spotecznej w aspek-
tach: wyzwani demograficznych, finansowania, relacji systemu opieki
spotecznej i systemu ochrony zdrowia oraz probleméw pracowniczych
instytucji opieki spotecznej.

W trakcie spotkania:

— Nie przyjeto dwéch projektéw opinii WKDS, tj. opinii ws. zapewnienia
mieszkaricom doméw pomocy spotecznej petnej dostepnosci do dtugo-
terminowej opieki pielegniarskiej oraz opinii ws. finansowania kosztéw
utrzymania mieszkaricow, umieszczonych w domach pomocy spotecznej
przed 2004 r.

— Z uwagi na brak udzialu w posiedzeniu WKDS przedstawicieli strony
zwiagzkowej, proponuje sie zorganizowanie spotkania w innej formule,
celem zapoznania z tematyka oraz dalszego procedowania projektow
opinii

Posiedzenia Prezydium

W okresie sprawozdawczym Opolska WKDS nie zwotata posiedzenia Prezy-
dium.
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Posiedzenia Zespotéw Opolskiej WKDS

W 2013 r. spotkania nie zwotat zaden z 4 istniejacych w strukturze WKDS

Zespotow.

1. Zesp6t Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
2. Zesp6t Roboczy ds. bezpieczeristwa i ochrony srodowiska,
3. Zespét Roboczy ds. edukacji, nauki i postepu technicznego,
4. Zespot Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 3

Lp. Zgtaszajacy

Czego dotyczy/
Giéwne postulaty

Struktury WKDS
w jakich konflikt
byt rozpatrywany,
Podjete dziatania

Rezultaty dziatari
WKDS

1. |13 marca2013r.,
Komisja
Zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢”
Oddziatu Zaktadu
Gazowniczego

w Opolu

Zagrozenie
likwidacja
Gérnoslaskiej
Spotki
Gazownictwa

sp. z 0.0. w Zabrzu
Zaktad
Gazowniczy

w Opolu.

Przewodniczacy
WKDS. Koresponden-

cja ws. doprecyzowa-
nia stanowiska Zarza-
du Grupy Kapitatowej
PGNIG S.A. wobec
dalszego funkcjono-
wania Zaktadu Ga-
zowniczego w Opolu.

Strona zwiagzkowa
przyjeta do wiado-
mosci stanowisko
PGNIG S.A. nie
podejmujac dalszych
dziatari na forum
WKDS

2. |6czerwca 2013,
Manifestacja
Okregowego
Zarzadu
Opolskiego
Polskiego Zwigzku
Dziatkowcow

Manifestacja
dziatkowcéw

W sprawie poparcia
obywatelskiego
projektu ustawy

o Rodzinnych
Ogrodach
Dziatkowych

Przewodniczacy
WKDS. Petycja przed-

stawicieli opolskich
dziatkowcéw zostata
przestana do KPRM
oraz opolskich parla-
mentarzystow. Woje-
woda ztozyt propozy-
cje przeprowadzenia
konsultacji projektu
ustawy o Rodzinnych
Ogrodach Dziatko-
wych przy wykorzy-
staniu WKDS w szero-
kim gronie partneréw
spotecznych oraz
ekspertéw i cztonkéw
wiasciwych komisji
sejmowych

Zarzad Opolskiego
PZD odstapit od
dalszych dziatan

Z uwagi na prace

w komisjach sejmo-
wych nad projektem
ustawy
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22 sierpnia 2013 r,,
Pikieta zorganizo-
wana przez
Komitet
Protestacyjny
Rolnikéw Powiatu
Brzeskiego

Pikieta ws. sytuacji
na rynku ptodéw
rolnych;
mechanizmy
ustalania cen
skupu zb6z

i rzepaku.

Przewodniczacy
WKDS. Spotkanie

z komitetem protesta-
cyjnym w oparciu

o stanowiska Minister-
stwa Rolnictwa i Roz-
woju Wsi oraz argu-
menty merytoryczne
organizacji producen-
téw rolnych oraz pod-
miotéw skupowych

Komitet protestacyj-
ny zrezygnowat

z dalszych dziatan
protestacyjnych

Statystyka posiedzeri Opolskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 8. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Opolskiej
WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedzenia Posiedzgnia Ogdtem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 3 1 0 4
2. 2003 6 2 0 8
3. 2004 6 3 0 9
4. 2005 5 2 0 7
5. 2006 6 4 2 12
6. 2007 9 10 7 26
7. 2008 3 3 8 14
8. 2009 5 2 0 7
9. 2010 6 0 1 7
10. 2011 3 1 2 6
11. 2012 3 3 2 8
12. 2013 4 0 0 4
Ogoétem 59 31 22 112
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Wykres nr 8. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013

20
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2_
0_
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H Plenarne M Prezydium B Zes polow
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IX. DZIALALNOSC PODKARPACKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Podkarpackiej WKDS, ktére

poswiecono nastepujacym kwestiom:

= Aktualna sytuacja szkolnictwa w wojewédztwie podkarpackim.

Cztonkowie WKDS wstrzymali sie od gtosowania nad projektem uchwaty

zgtoszonej przez Kanclerza Lozy Rzeszowskiej Business Centre Club dot.

funkcjonowania Komisji Tréjstronnej. Ustalono, ze kazda ze stron przygotuje

pisemne wnioski na nastepne posiedzenie.

= Aktualna sytuacja transportu kolejowego na Podkarpaciu w kontekscie
decyzji Zarzadu Spétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. o wylaczeniu
z eksploatacji niektérych odcinkéw linii kolejowych w wojewédztwie
podkarpackim.

Z uwagi na brak reprezentacji wszystkich stron Komisji na posiedzeniu,

nie wypracowano wspdlnego stanowiska ani propozycji dziatari zmierza-

jacych do poprawy sytuacji transportu kolejowego w wojewddztwie pod-

karpackim.
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= Omoéwienie aktualnej sytuacji i perspektyw finansowania systemu
ochrony zdrowia w wojewédztwie podkarpackim.

Z uwagi na brak reprezentacji wszystkich stron Komisji na posiedzeniu, nie

wypracowano wspdélnego stanowiska.

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyly sie 4 posiedzenia Prezydium Podkarpackiej WKDS, o cha-
rakterze organizacyjnym. Ustalano tematyke i harmonogram spotkan ple-
narnych Komisji w 2013 r.

Posiedzenia Zespotéw Podkarpackiej WKDS

W strukturze Podkarpackiej WKDS od 2012 r. istnieje 1 Dorazny Zespot

Roboczy ds. Restrukturyzacji Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w wojewddz-
twie podkarpackim, ktéry w okresie sprawozdawczym nie zwotat posie-

dzenia.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 1

Lp.

Zgtaszajacy

Czego dotyczy/
Giéwne postulaty

Struktury WKDS
w jakich konflikt
byt rozpatrywany,
Podjete dziatania

Rezultaty dziatari
WKDS

W marcu 2013 r.
wptlynat wniosek
Przewodniczacego
Zwiazku
Zawodowego
Pracownikéw
Kolejowych przy
Zaktadzie Linii
Kolejowych PLK
SA w Rzeszowie
ws. wylaczenia

z eksploatacji
250 km linii kole-

Konflikt dotyczyt
planéw dotyczacych
wytaczenia z eksplo-
atacji poszczegél-
nych odcinkéw linii
kolejowych

Posiedzenie ple-
narne WKDS
10.04.2013 r.

i umozliwienie
zainteresowanym
stronom przedsta-
wienia swoich
postulatéw

Ze wzgledu na brak
kworum nie wypra-
cowano wspélnego
stanowiska.
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jowych w woj.
podkarpackim

W tej sprawie
ztozyli réwniez
swoje protesty:
Samorzady, Zwia-
zek Bieszczadz-
kich Gmin Pogra-
nicza, NSZZ
,Solidarnos¢”

w Przemyslu, NSZZ
,Solidarnos¢”

w Stalowej Woli.

Statystyka posiedzer Podkarpackiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 9. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podkar-
packiej WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzc%nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotéw

1. 11 pot. 2002 3 2 1 6
2. 2003 5 2 0 7
3. 2004 4 2 0 6
4. 2005 3 0 0 3
5. 2006 4 1 3 8
6. 2007 3 1 2 6
7. 2008 4 3 0 7
8. 2009 5 1 3 9
9. 2010 3 1 0 4
10. 2011 2 1 1 4
11. 2012 8 3 4 15
12. 2013 3 4 0 7
Ogotem 39 18 10 82
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Wykres nr 9. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale
na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2011

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013 .

M Plenarne M Prezydium B Zespolow
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X. DZIALALNOSC PODLASKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. zwotano 4 posiedzenia plenarne Podlaskiej WKDS. Posiedzenia

obejmowaty nastepujaca problematyke:

= Sytuacja gospodarcza wojewddztwa podlaskiego

Przedstawiono dane na temat sytuacji gospodarczej regionu sporzadzone

m.in. na podstawie informacji Urzedu Statystycznego w Biatymstoku, WUP

w Biatymstoku oraz prognozy dotyczace sytuacji przedsiebiorstw w roku

2013, opracowane przez PKPP Lewiatan.

= Infrastruktura drogowa wojewédztwa podlaskiego

Przedstawiono informacje dotyczace rezultatow realizacji Narodowego Pro-

gramu Przebudowy Drég Lokalnych.

= Prezentacja projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do
roku 2020

Przyjeto Opinie nr 1/2013 WKDS w sprawie projektu Strategii Rozwoju Wo-

jewodztwa Podlaskiego do roku 2020 (zatacznik nr 21).

= Prezentacja zatozeri projektu BCC w zakresie wzmocnienia Komisji
Tréjstronnej i wkds-6w
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Gosciem specjalnym byt p. Zbigniew Zurek, ktéry zaprezentowat projekt

BCC. Cztonkowie poparli koniecznos¢ zmian w zapisach ustawowych regu-

lujacych prace komisji; ustalono, iz propozycja zmian ustawowych, zostanie

opracowana przez Zespét roboczy.

= Optymalizacja sieci kolejowej na terenie wojewddztwa podlaskiego
— konsultacje spoteczne

Oméwiono m.in. plany samorzadéw zwigzane z lokalnym ruchem pociagéw

oraz inwestycjami kolejowymi, a takze rozmawiano o przysztych inicjaty-

wach gospodarczych w regionie. Wiceprezes Zarzadu PKP PLK S.A. potwier-

dzit utrzymanie linii wstepnie przeznaczonych do czasowego wytaczenia

w woj. podlaskim. Przywrécone odcinki beda stale monitorowane i nie jest

wykluczona ich ponowna ocena. Ponadto dyskutowano o przysztosci trans-

portu kolejowego w regionie w odniesieniu do w ramach perspektywy finan-

sowej 2014-2020 — PKP PLK przewiduje znaczace zwigkszenie srodkéw na

rozwoj sieci kolejowych, inwestycje w zakresie peronéw i dworcéw kolejo-

wych.

= Projekt Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020

= Informacja nt. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020

- przyjeto informacje Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie zato-
zeri Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020. Wartosc¢
wsparcia w ramach Programu to 2, 117 mld euro. Gtéwnymi beneficjen-
tami Programu beda: przedsigbiorcy, inicjatywy klastrowe, osrodki inno-
wagcji, jednostki samorzadu terytorialnego oraz PKP PLK S.A.

- przyjeto informacje Urzedu Marszatkowskiego w zakresie zatozeri RPO
Woj. Podlaskiego na lata 2014-2020. W potowie listopada Urzad Mar-
szatkowski rozpocznie konsultacje spoteczne tego programu.

Posiedzenia Prezydium
W 2013 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium Podlaskiej WKDS.

= Spotkanie z udziatem europarlamentarzystéw i parlamentarzystéw re-
prezentujacych region.

Celem posiedzenia byto okreslenie obszar6w, wymagajacych wsparcia part-

neréw spotecznych w rozwoju wojewddztwa podlaskiego w 2013 roku,
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diagnozowania kluczowych zagadnieri spoteczno-gospodarczego rozwoju

wojewoédztwa

Jako kluczowe tematy wskazano: inwestycje drogowe i kolejowe w regionie,

lotnisko, brak wspdlnej polityki regionalnej, wsparcie rozwoju matych i sred-

nich przedsigbiorstw, réwnomierny rozwoj wojewdédztwa — w ramach naj-

blizszej perspektywy finansowej UE. Uczestnicy spotkania, podkreslili ko-

niecznos¢ wspdlnej pracy na rzecz wojewddztwa. Postanowili wspdlnie

uzgadniac tematyke najblizszych posiedzeri Komisji.

= Podsumowanie spotkania Wiceprzewodniczacych WKDS - w ramach
Prezydium - z parlamentarzystami regionu oraz ustalenie tematu naj-
blizszego posiedzenia plenarnego Komisji.

= Omdwienie propozycji BCC dot. dot. przebudowy i wzmocnienia Tréj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz wkds-6w.

Ustalono, ze wszelkie szczegdty projektu BCC zostang oméwione z udziatem

autora projektu p. Zbigniewa Zurka, na posiedzeniu plenarnym Komisji.

Bedzie to odrebny punkt posiedzenia.

= Oméwienie wniosku WKDS w Poznaniu dot. proponowanych zmian
w przepisach o zaméwieniach publicznych i wypracowanie podobnego
lub tego samego stanowiska.

Wyrazono opinig, ze konieczne jest zajecie sie tematem, po wczesniejszym

zasiegnieciu opinii pracownikéw Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

= Rozpatrzono wniosek PKP PLK S.A. o przeprowadzenie konsultacji spo-
tecznych w zakresie optymalizacji sieci kolejowej na terenie woj. podla-
skiego.

Cztonkowie Prezydium WKDS:

— potwierdzili koniecznos¢ zajecia sie tematem i przeprowadzenie ww.

konsultacji
— ustalili jako niezbedne, zwotanie dwéch posiedzen plenarnych Komisji
— ustalili, iz projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku

2020 zostat wyznaczony na dzieni 18 kwietnia br., natomiast konsultacje
w zakresie sieci kolejowej zaplanowano na 23 kwietnia 2013 r. Ponadto
Wiceprzewodniczacy ustalili, ze na posiedzenie zostang zaproszeni
samorzady zainteresowane tematem kolei oraz Dyrektor Podlaskiego
Zaktadu Przewozow Regionalnych.

= Sytuacja w szkolnictwie woj. podlaskiego ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem redukcji zatrudnienia w zwiazku z likwidacja szkét i okresleniem
przez Kuratorium Os$wiaty sytuacji redukowanych pracownikéw.
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Przedstawiono informacje dotyczaca planowanych zwolniern w podlaskiej
oswiacie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem m. Biatystok.
= Sprawy pracownicze w Siemiatyckim Przedsiebiorstwie Drogowo-Mo-
stowym sp. z o.o.
Przedstawiono informacje na temat sytuacji w Siemiatyckim Przedsiebior-
stwie Drogowo-Mostowym. Uczestniczacy w posiedzeniu pracownicy Przed-
siebiorstwa chcieli dowiedzie¢ sie o przyczynach zaistniatej sytuacji oraz
uzyska¢ odpowiedz, kiedy zostang wyptacone zalegte naleznosci. Likwida-
tor, jako przyczyne opéznieri podat brak srodkéw. W firmie przeprowadzany
jest proces likwidacyjny z uwagi na zadtuzenie spétki. Likwidator, jako prio-
rytet dziatarn wskazat pozyskanie srodkéw na odprawy dla pracownikéw,
mozliwe jedynie ze sprzedazy majatku.
= Sprawy pracownicze MOSTOSTAL sp. z 0.0. w Biatymstoku
Wojewoda zapowiedziat zgtoszenie sprawy Mostostal Biatystok sp. z 0.0. do
ABW oraz zapowiedziat interwencje u Ministra Sprawiedliwosci o podjecie
krokéw, ktére poprawia skutecznos¢ drogi prawnej wobec przedsiebiorstwa.
Ustalono, ze o wszelkich dziataniach podejmowanych przez Wojewode, pra-
cownicy beda informowani za posrednictwem Przewodniczacego Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” oraz przedstawiciela zatogi Mostostal Biatystok.

Posiedzenia Zespotéw Podlaskiej WKDS
W strukturach Podlaskiej WKDS istnieja 3 Zespoty.

1. Zesp6t ds. dialogu spotecznego i mediacji — 1 spotkanie

= Prace nad Stanowiskiem WKDS w Biatymstoku w zakresie propozycji
zmian w funkcjonowaniu wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego,
majac na uwadze propozycje zmian w zakresie funkcjonowania Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisji
dialogu spotecznego przedstawione przez Business Centre Club.

Obecni na posiedzeniu Zespotu zgodzili sie z propozycja, by propozycje

zmian konstruowac na bazie przepiséw obowigzujacej ustawy. Podkreslono

takze, ze priorytetem zmian powinno by¢ okreslenie narzedzi do skuteczne-

go dziatania, w jakie powinno sie wyposazy¢ wkds-y.

Ustalono, ze Biuro WKDS przesle cztonkom Zespotu stosowne materiaty do

dalszych prac. Wstepne propozycje zmian zostang przestane do Biura Komi-
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sji, a nastepnie zostang oméwione na kolejnym posiedzeniu Zespotu, ktérego
prace moga odbywac sie takze latem, o ile nie beda kolidowaty z planami
urlopowymi cztonkéw Zespotu®.

Dwa pozostate Zespoty, tj.:
2. Zespot roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej

3. Zespot roboczy ds. podmiotéw gospodarczych i rynku pracy

nie podjety pracy w okresie sprawozdawczym.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.

Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw - 3

Lp. Zgtaszajacy

Czego dotyczy/
Giéwne postulaty

Struktury WKDS
w jakich konflikt
byt rozpatrywany,
podjete dziatania

Rezultaty dziatari
WKDS

1. |PKPPLKS.A.
pismem z dn.
14.03.2013 r.

PKP PLK S.A. :

— likwidacja sieci
kolejowej

— inwestycje kolejowe
w regionie

— plany dalszego
rozwoju transportu
kolejowego
w regionie

W dn. 23 kwietnia
2013 r. odbyto sie
posiedzenie plenarne
Komisji, na ktrym,

w ramach konsultacji,
omawiano kwestie
zwiazane z planowa-
nym wytaczeniem
linii kolejowych

w woj. podlaskim
oraz przysztosci
transportu kolejowego
w regionie.

Przedstawiciel Zarza-
du PKP PLK S.A.
potwierdzit utrzyma-
nie linii wstepnie
przeznaczonych do
czasowego wyltacze-
nia w woj. podlaskim,
wzrost inwestycji

w najblizszych latach
oraz zapowiedziat
ujecie remontu pero-
néw w Biatymstoku.

2. | Przewodniczacy
NSZZ ,Solidar-
nos$¢” podczas
posiedzenia
Prezydium
dn.18.06.2013r.

Ministerstwo Skarbu
Paristwa podjeto
decyzje o likwidacji
Siemiatyckiego Przed-
siebiorstwa Drogowo-
Mostowego.
— zalegtosci w wypta-
cie pensji wobec
55 pracownikoéw,

W dn. 1 lipca 2013 r.
odbyto sie nadzwy-
czajne posiedzenie
Prezydium, w ktérym
uczestniczyli przed-
stawiciele Min. Skarbu
Paristwa, likwidator,
przedstawiciele pra-
cownikéw.

Likwidator zapewnit,
ze dotozy wszelkich
starari, aby pozyskac
srodki na odprawy dla
pracownikéw,

a wszelkie zalegtosci
zostang uregulowane
ze Srodkéw z likwi-
dowanego majatku.

Z uwagi na zawieszenie udziatu strony zwigzkowej w pracach w Komisji oraz zespotach
roboczych, kolejne posiedzenia Zespotu nie odbyty sie.
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— problem z wypfata
nagréd jubileuszo-
wych, odpraw, w
tym odpraw emery-
talnych.

Likwidator, jako przy-

czyne opéZnieni podat

brak srodkéw, acz-
kolwiek zastanawiaja-
ce jest dlaczego od-
powiednie srodki
finansowe nie zostaty
wczesniej zabezpie-
czone.

Wojewoda zobowia-
zat sie do interwencji
w sprawie siemiatyc-
kiego przedsiebior-
stwa u Ministra Skarbu
Paristwa. Ponadto
zapewnit o monito-
rowaniu sytuacji.

Z informacji przesta-
nej Wojewodzie
wynika, ze na dzien
9.07.2013r. wyptaco-
no wieksza czes¢
zalegtych naleznosci
wobec pracownikéw.
Na koniec lipca za-
planowano kolejna
sprzedaz majatku
Spatki.

Przewodniczacy
NSzzZ
,Solidarnos¢”

podczas
posiedzenia
Prezydium
dn.18.06.2013r.

Pismo z dn.
21.10.2013
Przewodniczacy
NSzz ,S”

Omowienie sytuacji
pracownikéw
Mostostal Biatystok
sp. z 0.0. (dzi§ Mosto-
stal Construction )

- zalegtosci w wypta-
cie wynagrodzeri dla
catej zatogi nastapity
w czerwcu 2012 r.,

- wyptata
wynagrodzen
z 3-miesiecznym
opéZnieniem,

- spér zbiorowy zatogi

z pracodawcg,

brak odpowiednich

warunkéw pracy,

lekcewazenie zale-
ceri Okregowej In-
spekgji Pracy,

ciagte naruszanie

praw pracowniczych

— zawiadomienie do

prokuratury

ztozenie do sadu
wniosku o ogfosze-
nie upadtosci Spétki
co uruchomitoby
wypfate z funduszu

Swiadczen pracow-

niczych.

W zwiazku z nie

wywigzaniem sie

z ustaleri porozumie-

nia oraz zmiang wia-

Sciciela Spotki, wysta-

1. Podczas posiedze-
nia Prezydium dn.
18 czerwca 2013 r.
wystuchano infor-
magji dot.
Mostostal Biatystok
sp. z 0.0.

2. Wdn. 1 lipca
2013 r. odbyto sie
nadzwyczajne po-
siedzenie Prezy-
dium, w ktérym
uczestniczyli
przedstawiciele
pracownikéw Spét-
ki, Okregowy
Inspektor Pracy.
Brak udziatu przed-
stawicieli whascicie-
la spotki oraz pro-
kurenta.

Wojewoda zapowie-

dziat interwencje u

Min. Sprawiedliwosci

o podjecie krokéw,

ktére poprawia sku-

tecznos¢ drogi praw-
nej wobec przedsie-
biorstwa. O wszelkich
dziataniach podej-
mowanych przez

Wojewode, pracow-

nicy beda informowa-

ni poprzez Przewod-
niczacego Zarzadu

Regionu NSZZ ,S”.

1. Wojewoda zobo-
wigzat sie do spo-
tkania Dyrektorem
Delegatury ABW
w Biatymstoku,

w odniesieniu do
informacji przed-
stawionych przez
Przewodniczacego
NSzzZ ,S”.

2. Protokét z Prezy-
dium 1.07.2013
zostat przekazany
do ABW.

Dn. 1.10.2013 r.

Prokuratura Okrego-

wa w B- stoku

wszczeta sledztwo

w sprawie zawiado-

mienia o przestep-

stwie nadestanego za
posrednictwem

ABW

Del. w B-stoku dot.

nie zgloszenia przez

cztonkéw zarzadu

Mostostalu B-stok

wniosku o upadtos¢

Spétki, pomimo po-

wstania warunkéw

uzasadniajacych.

3. Ustalenia Porozu-
mienia:

— uniewaznienie

procedury zwolnien

grupowych i wycofa-
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pit z wnioskiem

0 wyznaczenie przez

MPiPS osoby z ,misja

dobrej woli”, ktérej

zadaniem bedzie
pomoc stronom

w rozwigzaniu kon-

fliktu spotecznego.

Postulaty:

— brak regularnych
wyptat wynagro-
dzen zalegtych jak
i biezacych,

— brak ztozenia
whniosku o upadtosc
Spotki

— brak mozliwosci
wyptat odpraw
i wynagrodzen
zwigzanych
z wdrozeniem
zwolnien
grupowych

. Wdn. 4 lipca

2013 r. zawarto
porozumienie po-
miedzy Zarzadem
Spotki a Organiza-
Cja Zaktadowa
NSZZ ,S” przy
Spotce Mostostal
B-stok.

. Wojewoda pismem

zdn. 22.10.2013 r.
wystapit do Min.
PiPS z wnioskiem
o powotanie me-
diatora z ,misja
dobrej woli”

. W ramach ,misji

dobrej woli” odby-
ty sie 2 spotkania:

. 29.10.2013 -

w spotkaniu
uczestniczyli: me-
diator, wojewoda
(czesciowo), przed-
stawiciele Spétki
oraz przedstawicie-
le zaktadowego
zw. zawodowego
oraz reprezentanci
Zarzadu Regionu
NSZZ S

.31.10.2013 r.

w spotkaniu
uczestniczyli: me-
diator, przedstawi-
ciele Spotki oraz
przedstawiciele
zaktadowego zw.
zawodowego

nie Regulaminu

Zwolnieri Grupowych

- Zarzad Spotki

w terminie nie dtuz-

szym niz do 26 lipca

2013 r. wyptaci

wszelkim pracowni-

kom wszelkie zale-
gte zobowiazania
pracownicze do

m-ca maja 2013 r.

Zarzad Spéiki

w terminie nie dtuz-

szym niz do 5 wrze-

$nia 2013 r. wystapi
do sadu rejonowego

o ogtoszenie upadto-

Sci Spotki.

4. Powotano mediato-
ra z listy MPiPS do
przeprowadzenia
,misji dobrej woli”
dot. sytuacji w Mo-
stostal Construc-
tion. Mediator —
Marcin Sokalski.

5. Przedstawiciele
Spétki zapewnili
o checi jak naj-
szybszego uregu-
lowania naleznosci
wobec pracowni-
kéw ale nie moga
zagwarantowac
wyptaty wynagro-
dzen i odpraw
w ustawowych
terminach. Zapro-
ponowali przeka-
zanie droga elek-
troniczng
propozycji poro-
zumienia.

W toku dyskusji nie

udato sie wypracowac

porozumienia, ktére
zostatoby zaakcepto-
wane przez obie
strony. Sporzadzono
protokét rozbieznosci.
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Statystyka posiedzeri Podlaskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 10. Ogdlna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podlaskiej
WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzcénia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. Il pot. 2002 3 3 1 7
2. 2003 5 2 3 10
3. 2004 6 1 2 9
4. 2005 4 1 1 6
5. 2006 8 4 1 13
6. 2007 6 4 0 10
7. 2008 8 6 0 14
8. 2009 5 10 3 18
9. 2010 7 4 0 11
10. 2011 5 7 0 12
11. 2012 9 8 1 18
12. 2013 4 7 1 12
Ogotem 70 57 13 140

Wykres nr 10. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2013
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Zatacznik nr 21

Opina nr 1/2013
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku

w sprawie
projektu Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Podlaskiego do roku 2020

Dziatajac na podstawie art.17 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.

o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz.1080, z p6Zn. zm.), po
zapoznaniu sie w dniu 18 kwietnia 2013 r. z projektem Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 oraz wystuchaniu ekspertow
tworzacych ww. dokument, w toku dyskusji Wojewdédzka Komisja Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku rekomenduje, by w pracach nad aktualizacja
Strategii rozwazy¢ uwzglednienie nastepujacych aspektéw :

1)

kontynuowanie dziatarni majacych na celu budowe lotniska regionalnego
oraz umieszczenie odpowiedniego zapisu w rozdziale Analiza SWOT -
,5zanse” Strategii. Przemawia za tym dostrzegany w SRWP wzrost roli
,aglomeracji Biatystok” w procesie rozwoju oraz wzmocnienia potencja-
tu inwestycyjnego wojewddztwa,

ujecie w rozdziale Cel Strategiczny 1. Uniwersytetu w Biatymstoku oraz
Politechniki Biatostockiej jako kluczowych osrodkéw wspomagaja-
cych wzrost konkurencyjnosci gospodarczej wojewddztwa, a w szcze-
goélnosci rozwéj kompetencji i budowe kapitatu ludzkiego wojewdédz-
twa,

ujecie w rozdziale Diagnoza strategiczna Podlaskie-Dostepne zapisu
o dodaniu do listy inwestycji drogowych, odcinka S8 Katarynka —
Augustéw oraz potaczenia drogi S19 z korytarzem transportowym
Via Baltica, w ramach poprawy systemu i jakos¢ sieci gtéwnych drog
regionu, przyczyniajacych sie do niwelowania barier rozwoju inwesty-
cyjnego,

ujecie w rozdziale Diagnoza strategiczna Podlaskie-Przedsiebiorcze zapi-
su o rozbudowie nie tylko sieci energetycznej lecz takze sieci gazowe;j
w wojewddztwie, ze szczegélnym uwzglednieniem Miasta Biatystok,
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5) oparcie Wizji wojewdédztwa w roku 2030 na zapisie: Wojewédztwo pod-
laskie: przedsiebiorcze, otwarte, dostepne, zielone uwzgledniajac w ten
sposéb priorytet dziatari podejmowanych w ramach zapiséw Strategii,

6) weryfikacja wszelkich inwestycji w regionie, z udziatem srodkéw UE, ze
zgodnoscig z zapisami Strategii, zapewniajac w ten sposob spdjnosc
dtugofalowych dziatan.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku pozytyw-
nie ocenia, proponowany w Strategii Rozwoju Wojewédztwa Podlaskiego do
roku 2020, model rozwoju wojewdédztwa podlaskiego. Jednoczesnie part-
nerzy spoteczni zasiadajacy w Komisji deklaruja gotowos¢ do dalszej mery-
torycznej wspotpracy i zaangazowania sie w prace nad realizacja zapisow
Strategii.

Przewodniczacy WKDS
/-/ Maciej Zywno
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WOJEWODZTWO POMORSKIE

= Olsztyn

W Szczecin

Bydgoszcx
5 Bialystok

W Poznaf

[
Ziekona Gora

™ Lublin

W Kisice

W Krakéw =T

X1. DZIALALNOSC POMORSKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. zwotano 7 posiedzeri Pomorskiej WKDS, ktére obejmowaty na-

stepujace obszary:

= Kondycja finansowa Jednostek Samorzadu Terytorialnego w wojewddz-
twie pomorskim.

Whioski partneréow spotecznych zgtoszone na posiedzeniu przekazano do

Ministra Administracji i Cyfryzacji (zatacznik nr 22).

= ,Sprawne paristwo — sprawny samorzad. Poprawa warunkéw funkcjo-
nowania samorzadéw”, w tym:

— zalozenia opublikowanego przez MAIC raportu ,Oceny sytuacji sa-
morzadoéw lokalnych”,

— informacje o trwajacych pracach nad zatozeniami ustawy o poprawie
warunkéw swiadczenia ustug przez Jednostki Samorzadu Terytorial-
nego oraz obecna kondycja finansowa samorzadoéw,

— konsekwencje zmiany art. 243 ustawy o finansach publicznych.

= Wsparcie finansowe dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego, realizo-
wane przez Samorzad Wojewédztwa Pomorskiego ze srodkéw EU.
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= Charakterystyka Jednostek Samorzadu Terytorialnego wojewédztwa
pomorskiego.

= Najistotniejsze zmiany w absorpcji srodkéw unijnych w okresie
2014-2020.

= Partnerstwo publiczno-prywatne jako istotne narzedzie rozwoju regionu
pomorskiego.

— Wprowadzenie zmian w stuzbie zdrowia w powiazaniu z partner-
stwem publiczno-prywatnym, na przyktadzie przeksztatcenia Szpitala
Sw. Wincentego a Paulo w spétke prawa handlowego.

— Projekty wspétpracy pomiedzy podmiotami sektora publicznego
i prywatnego na przyktadzie doswiadczer Miasta Sopotu.

— Projekt Nowego Centrum Sopotu wraz z jego gtéwnymi obiektami —
podstawy prawne projektu, geneza i korzysci spoteczne, prawne oraz
finansowe ptynace z realizacji przedsiewziecia PPP.

— Charakterystyka realizacji przedsiewziecia partnerstwa publiczno-
-prywatnego w Sopocie.

= Informacja Kuratorium Os$wiaty o liczbie uchwat intencyjnych rad gmin
dotyczacych zamiaru likwidacji szkét i placéwek oswiatowych w woj.
pomorskim.

Przekazano cztonkom Komisji pisma wojewody pomorskiego, zawierajacego

zestawienie petnej tresci regulacji prawnych, dotyczacych przeprowadzania

konsultacji spotecznych przy podejmowaniu uchwat i decyzji w przypad-

kach, w ktérych prawo przewiduje taka mozliwos¢. Pismo skierowane byto

do starostéw, prezydentow, burmistrzéw i wéjtéw wojewddztwa pomorskie-

go.

= Konsultacje projektéw Regionalnych Programéw Strategicznych z zakresu:

— rozwoju gospodarczego, aktywnosci zawodowe;j i spotecznej, energe-
tyki i srodowiska,

— ochrony zdrowia — Zdrowie dla Pomorzan.

Zgodnie z zasadami prowadzenia konsultacji, przekazanie uwag do po-

szczegblnych projektéw przedstawicielom Urzedu Marszatkowskiego Woje-

wdédztwa Pomorskiego za pomoca formularzy konsultacyjnych.

= Ksztatcenie na potrzeby rynku pracy w wojewddztwie pomorskim.

= Struktura bezrobocia wsréd absolwentéw szkét wyzszych i szkét sred-
nich w woj. pomorskim.

= Stan obecny oraz plany dziatania poszczegéinych centréw biznesowych
w kontekscie zapotrzebowania na pracownikéw w najblizszych latach.
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= Stocznia Gdarisk S.A. — sytuacja obecna i perspektywy, realia a zamie-
rzenia®.

Spotkanie z udziatem Zespotu ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stocz-

niowego oraz Zespotu ds. Koordynacji Dziatari Antykryzysowych, dziataja-

cych przy WKDS.

= Dziatania WUP w przypadku ewentualnych zwolnien w SG SA oraz
informacja o rynku pracy wojewédztwa pomorskiego.

= Konsultacje projektu Regionalnego Programu Operacyjnego dla Woje-
woédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Ponadto:

Zgodnie z wolg cztonkéw Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Gdarisku, gtosowanie w sprawie przyjecia Rezolucji Wojewddzkiej Komi-
sji Dialogu Spotfecznego w Gdarisku ,Partnerstwo publiczno-prywatne jako
istotne narzedzie rozwoju regionu pomorskiego” (zatacznik nr 23) odbyto sie
droga elektroniczna, po uprzedniej akceptacji projektéw przez Prezydium

Komisji. Rezolucje skierowano do prezesa Urzedu Zaméwieri Publicznych
oraz Przewodniczgcego Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyto sie 5 posiedzeri Prezydium Pomorskiej WKDS. Posiedze-

nia Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny. Wiasciwie kaz-

de posiedzenie plenarne Komisji byto szczegétowo przygotowywane pod

wzgledem merytorycznym przez Prezydium. Przygotowywano tematyke po-

siedzen ustalajac ich merytoryczng zawartos¢. W trakcie ustalania tematyki

posiedzeri plenarnych Komisji, Prezydium niejednokrotnie delegowato do

Zespotéw roboczych tematy, celem ich omoéwienia i przeanalizowania, badz

wypracowania wnioskéw, ktére zostang przedstawione Komisji.

Ponadto:

— Zapoznano sie pismem Przewodniczacego Komisji, w ktérym apelu-

je do strony zwiazkowej o rozwazenie powrotu do prac w Komisji
(zatacznik nr 24).

Spotkanie bez strony zwiazkowej, po zawieszeniu przez FZZ, NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ
udziatu w pracach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Tréjstron-
nych Zespotach Branzowych oraz WKDS-ach.
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— Zapoznano sie z opinig prawna dotyczaca warunkoéw oraz skutecz-
nosci podejmowania opinii przez wojewddzkie komisje dialogu spo-
tecznego (zatacznik nr 25).

— Zapoznano sie z opinig prawng dotyczacg zakresu czynnosci podej-
mowanych przez WKDS w okresie zawieszenia udziatu jednej ze
stron (zatacznik nr 26).

Posiedzenia Zespotéw Pomorskiej WKDS

W strukturach Pomorskiej WKDS istnieje 6 Zespotéw roboczych. 5 z nich nie
podjeto dziatari w 2013 r. i sq to:

1. Zespét ds. Bezpieczeristwa,

2. Zespét ds. Gospodarczych,

3. Zespét ds. Spotecznych

Cztonkowie:
4. Zespotu ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego,

5. Zespotu ds. Koordynacji Dziatari Antykryzysowych
wzieli udziat w posiedzeniu plenarnym WKDS, ktére poswiecone sytuacji
w Stoczni Gdariskiej S.A.

6. Czlonkowie Zespotu ds. Ochrony Zdrowia

wzieli udziat w posiedzeniu plenarnym WKDS, ktére poswiecone byto kon-
sultacjom projektu Regionalnego Programu Strategicznego z zakresu ochrony
zdrowia — Zdrowie dla Pomorzan.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 0
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Statystyka posiedzeri Pomorskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 11. Ogélna liczba posiedzer plenarnych, Prezydium i Zespotéw Pomor-
skiej WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze’nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. Il pot. 2002 8 7 0 15
2. 2003 11 10 18 39
3. 2004 10 13 19 42
4. 2005 8 9 13 30
5. 2006 4 8 6 18
6. 2007 6 10 2 18
7. 2008 8 8 19 35
8. 2009 4 8 8 20
9. 2010 5 7 10 22
10. 2011 3 6 4 13
11. 2012 7 6 2 15
12. 2013 7 5 3 15
Ogotem 81 97 104 282

Wykres nr 11. Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzenn WKDS w latach 2002-2013
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Zatacznik nr 22

Whioski
partneréw spotecznych zgloszone na posiedzeniu
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku
w sprawie kondycji finansowej Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w wojewddztwie pomorskim

1 lutego 2013 roku, odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Gdansku poswiecone kondycji finansowej Jednostek Samo-
rzadu Terytorialnego w wojewdédztwie pomorskim. W spotkaniu uczestniczy-
ta pani Magdalena Mtochowska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Admini-
stracji i Cyfryzacji, pan Pawet Ortowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie

Rozwoju Regionalnego, Cztonek Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Te-

rytorialnego oraz woéjtowie, burmistrzowie, prezydenci miast i starostowie

wojewédztwa pomorskiego.

W toku dyskusji partnerzy spoteczni przekazali nastepujace uwagi i propozy-

cje zmian majacych na celu poprawe funkcjonowania Jednostek Samorzadu

Terytorialnego:

1. Nadmiernie rozbudowana sprawozdawczos¢ i ksiegowosc JST.

2. Czeste zmiany w obowiazujacych przepisach powodujace dodatkowe
koszty i naktadajace dodatkowe zadania, za ktérymi nie idg odpowiednie
srodki finansowe.

3. Naktadanie na samorzady terytorialne biurokratycznych obowiazkéw,
ktére sq wykonywane za inne organy administracji panstwowej.

4. Brak witasciwej komisji samorzadowej, ktéra bytaby partnerem dla wta-
sciwego ministra lub rzadu w zakresie opiniowania, konsultowania czy
tworzenia aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem JST.

Przewodniczacy Komisji
/-/ Ryszard Stachurski
Wojewoda Pomorski

Otrzymuje:
1. Minister Administracji i Cyfryzacji.

Gdarisk, 27 marca 2013 r.
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Zatacznik nr 23

Rezolucja Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku
,Partnerstwo publiczno-prywatne
jako istotne narzedzie rozwoju regionu pomorskiego”

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Gdarsku zdecydowanie po-
piera partnerstwo publiczno-prywatne, jako narzedzie niezbedne do osia-
gniecia najbardziej efektywnego ekonomicznie sposobu tworzenia infrastruk-
tury i dostarczania ustug publicznych, podejmujac sie do dnia dzisiejszego
aktywnych dziataii na rzecz poprawy mozliwosci realizacji przedsiewziec
w ramach PPP, a takze uzyskania jak najszerszego wsparcia dla rozwoju PPP
w kazdym z szesnastu polskich wojewodztw.

Doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem ustawy o partnerstwie pu-
bliczno-prywatnym w miescie Sopot, przedstawione przez Wiceprezydenta
Miasta Sopot Bartosza Piotrusiewicza podczas Posiedzenia Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku dnia 27 marca 2013 r. wskazuja na
jednoznacznie pozytywne efekty oraz skutecznos¢ PPP, pozwalaja potwier-
dzi¢, ze PPP wpisuje sie w zaktadang idee przyznania obywatelom jak
najwiekszej sfery wolnosci i zaufania.

Zastosowanie PPP na pomorskim rynku inwestycji publicznych, zgodnie
z zatozeniami, powinno pozwoli¢ uzupeti¢ ograniczone mozliwosci jednostek
samorzadu terytorialnego wojewdédztwa pomorskiego w zakresie samodzielnej
realizacji projektéw inwestycyjnych poprzez zaangazowanie finansowych
i kadrowo-organizacyjnych zasoboéw partneréw prywatnych oraz zapewnic
sprawniejsze dziatanie administracji publicznej regionu pomorskiego, przyno-
szace wiekszg korzys¢ dla obywateli i mniejsze koszty dla wojewdédztwa.

»Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Gdarisku, z dniem 21 maja
2013 roku podejmuje rezolucje o wykorzystaniu partnerstwa publiczno-
-prywatnego jako narzedzia pozwalajacego na przyspieszenie rozwoju re-
gionu pomorskiego”

Przewodniczacy Komisji

Ryszard Stachurski
Wojewoda Pomorski

Gdarisk, 21 maja 2013
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Zatacznik nr 24

WOJEWODA POMORSKI

PRZEWODNICZACY

WOIEWODZKIE] KOMISJI

DIALOGU SPOLECZNEGO
W GDANSKU

Ryszard Stachurski

BW-VI873.3.2013

Gidansk, 12 wreesnia 2013

Panie, Panowie
Crlonkowie

Waojewodzkie] Komisji Dialogu Spolecznego
w Gdansku

Szanowni Panstwo,

w lipcu br. otrzymatem korespondencjg elektroniczng, przestana przez Pana
Tadeusza Chwalke, Przewodniczacego Forum Zwigzkow Zawodowych, z informacia
#ze 26 crerwca 2013 r. wszystkie reprezentatywne centrale zwigzkowe tj. Forum
Lwigzkow Zawodowych, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
i Niezaleiny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé zawiesily swdj udzial
w  pracach Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno—Gospodarczych, jej zespolach
problemowych i branzowych, a tak¥e w pracach Wojewoddzkich Komisji Dialogu
Spolecznego.

Jestemn zaniepokojony i zdumiony wycofaniem sig¢ strony zwiazkowe] z udziatu
w pracach WKDS w Gdansku. Przez wiele lat Komisja wypracowala w naszym
regionie dialog spoleczny na wysokim poziomie. Rozpatrywala sprawy spoleczne,
dzicki ktorym udalo sie¢ wielokrotnie zlagodzi¢ konflikty miedzy pracodawecami,
a pracownikami. Zajmowala si¢ najistotniejszymi kwestiami gospodarczymi dla
naszego regionu. WKDS w Gdansku pracowala regularnie, ze wzajemnym

zrozumieniem wszystkich stron na rzecz dobra publicznego.
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Na Pomorzu nie brakuje trudnych do rozwigzania probleméw. To wielka
szkoda, ze z powodu bezczynnosci strony zwiazkowej nie maja one szans na
rozpatrzenie na forum dialogu spolecznego.

Po ostatnim posiedzeniu Prezydium WKDS, ktore odbylo sig 6 wrzesnia br.,
bez udzialu zwigzkowcow, zlecitem wykonanie opinii prawnej w kwestii skutecznosci
podejmowania opinii przez WKDS w obliczu braku strony pracownikow,
Wynika z niej, ze wobec zapowiedzianej nieobecnodci wszystkich stron WKDS
niemozliwe bedzie formulowanie opinii i stanowisk Komisji. Nie bedzie ona nawet
uprawniona do podejmowania uchwal dotyczacych spraw organizacyjnych.
Tym samym zwolywanie posiedzen Komisji bedzie bezprzedmiotowe,

W zwigzku 2 powyzszym, wtrasce o dobro naszego regionu apelujg do sirony

zwigzkowe] o rozwazenie powrotu do udzialu w pracach Komisji.

£ powazaniem

W OMORSKI (~"

RyszardfStachurski

129



130

Zatacznik nr 25

Gdansk, dn. 09.09.2013 r.

Szanowny Pan
Ryszard Stachurski

Weojewoda Pomorski

Dotyczy: warunkéw oraz skutecznosci podejmowania opinii przez
Wojewddzkie komisje dialogu spolecznego.

W zwigzku z prosba o wydanie opinii prawnej w zakresie warunkéw i
skutecznosci podejmowania opinii przez wojewddzka komisje dialogu
spotecznego — dalej WKDS, w uwagi na zawieszenie,/ rezygnacje w pracach tej
komisji przedstawicieli organizacji zwiazkowych wyjasniam, ze stosownie do
art. 18 ust. 1 ustawy o Trajstronnej Komisji do Spraw Spoleczno -
Gospodarczych 1 wojewadzkich  komisjach  dialogu  spolecznego
(DzU.01.100.1080 =z pdin. zm) - zwane] dalej ustawa, w sklad WKDS
wechodzg przedstawiciele:

- wojewody - jako strona rzadowa,

- organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 - jako strona
pracownikow,

- organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 - jako strona
pracodawcdw,

- marszatka wojewddztwa — jako strona samorzadowa.,

Zgodnie zas z art. 17 ust. 1 ustawy do wlasciwosci WKDS nalesy
wyraganie opinii w sprawach objetych zakresem zadan swiazkow
zawodowych lub organizacjii pracodawcéw bedacych w  kompetencji
administracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewddztwa, a takze w

sprawach o ktérych mowa w art. 2b, jak i w art. 17b ust. 1 i 4. W $wietle



natomiast ust. 3 prezyjecie takich opinii wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron WKDS. Jedynie wéwczas gdy wojewodzka komisja dialogu
spolecznego nie uzgodni wspolnej opinii, kazdej z¢ stron WKDS przyshuguje
prawo wyrazenia stanowiska w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

Majac na uwadze powyZsze uznac nalezy, Ze wobec zapowiedzianego
braku wszystkich stron WKDS - to jest nie uczestniczenia w posiedzeniu
strony pracownikéw - podjecie opinii o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy bedzie niemozliwe. W konsekwencii czego nicuzasadnionym tez
bedzie wyrazenie stanowiska, o ktorym mowa w art. 17 ust. 3 zdanie drugie.

Dodatkowoe wskazuje, ze powyzsze koresponduje z § 7 ust. 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie
wojewodzkich komisji dialogu spolecznego (Dz.U.02.17.157), zgodnie =z
ktorym komisja przyjmuje opinie w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ust.
1 ustawy, jedynie wowcezas jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest
reprezentowana co najmniej przez jednego przedstawiciela. W
rozpatrywanym przypadku na planowanym posiedzeniu nie bedzie
uczestniczy¢ strona pracownikéw - tj. organizacje zwigzkowe. Tym samym
zwolanie posiedzenia WKDS bedzie zasadniczo bezprzedmiotowe, gdyz nawet
komisja ta nie bedzie uprawniona do podjecia uchwaly dotyczacej spraw
organizacyjnych. W $wietle § 8 ust. 3 cyt. wyiel rozporzadzenia przy
podejmowaniu  uchwal dotyczacych spraw organizacyjnych, stosuje sie
bowiem przepisy § 7 ust. 1 1 2 rozporzadzenia. Wymébg obecnoseci na
posiedzeniu komisji reprezentanta kazdej ze stron jest zatem obligatorviny.
Podobnie sytuacja prezedstawia sig przy podejmowaniu rozstrzygnied przez
Prezydium komisji. Zgodnie 2 § 11 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia przy ich
podejmowaniu istnieje takie wymog obecnosci co najmniej jednege =z
wiceprzewodniczacvch wybranvch przez przedstawicieli organizacii, o ktéryvch

mowa w art. 6 ust. 1 ustawy.

je 4’l4 Grey
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Zatacznik nr 26

Gdansk, dn. 02.12.2013 r.

Szanowny Pan
Ryszard Stachurski

Wojewoda Pomorski

Dotyczy: =zakresu czynnogci podejmowanych przez Wojewodzkie
Komisje Dialogu Spolecznego, w okresie zawieszenia udzialu w jej
pracach jednej ze stron.

W zwigzku z prosba o wydanie opinii prawnej dotyczace] okreslenia
zakresu uprawnien i ezynnosdci podejmowanych przez Wojewodzkie Komisje
Dialogu Spolecznego [dalej] WKDS) w okresie zawieszenia przez jedna ze stron
udzialu w pracach komisji wyjagniam, #e ustawa o Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoleczno - Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu
spotecznegeo (Dz.U.01.100.1080 z pozn. zm) - zwana dalej ustaws, a takze
wydane na je] podstawie rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22
lutege 2002 r. w sprawic wojewddzkich komisji dialogu spolecznego
(Dz.U.02.17.157) nie przewiduje formalnego zawieszenia udzialu w pracach
komisji jednej ze stron. W konsekwencji czego nie precyzuje tef zakresu
uprawnien i czynnosci podejmowanych przez WKDS w takim okresie. Tym
niemniej uznacé nalefy, 2e brak udzialu w pracach WKDS jednej strony np.

strony pracownicze] faktycznie paralifuje jej dzialalnosc,

Przywolane wye] preepisy pomimo, #e nadal nakladaja na
przewodniczacego komisji obowiazek zwolywania posiedzen, nie rzadzicj niz
raz na 3 miesigee (§ B rozporzadzenia) to jednak obecne na posiedzeniu
strony WEKDS beda mogly jedynie obradowaé, podczas ktorych to
zaprezentuja wylacznie swoje stanowiska. Na posiedzenia te nadal beda
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mogli by¢ zapraszani preedstawiciele powiatow i gmin = wojewadztwa (§ 4
rozporzadzenia), WHEDS nie bedzie w tym czasie uprawniona do przyjecia
opinii, o ktérych mowa w art. 17 ustawy tj. opinii w sprawach objetych
zakresermn zadan ewigzkow  zawodowveh lub  organizacii  pracodaweow
bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej z terenu
wojewodztwa, Przyjecie ich wymaga bowiem zgody przedstawicieli wszystkich
stron WKDS, W konsekwencji czego WKDE pozbawiona zostanic mozliwosei
zZrealizowania podstawowego celu jakim jest dagenic do osiagnigcia i
zachowania pokoju spolecznego, ktory wyraza sie w szezegolnoscl poprzez
prayvijecie wspolne] opinii. Ponadto WKDS nie bedzie tez mogla skutecznie
podjaé uchwal w sprawach organizacyjnvch (§ & rozporzadzenial, albowiem
przy podejmowaniu tych uchwal stosuje sic przepisy § 7 ust. 1 1 2 4.
wymagana jest zgoda wszystkich przedstawicieli {nie tyllko obecnych).

Wskazaé¢ nalezy, 2ze w przyvpadku zwolania posiedzenia komisji,
stosownie do § 20 rogporzadzenia z posiedzenia komisji winien =zostac
sporzadzony protokol zawierajacy: porzadek posiedzenia, liste imienna

uczestnikow, tresc wystapien i stanowisk.

Jednoczesgnie zwricié nalesy uwage na istotng kwestie, jaks jest zakres
zadan prezydium komisji. W swietle § 11 rozporzadzenia do zadan tego
prezydium nalezy m. in. ustalanie programu dzialania 1 harmonogramu prac
komisji, ustalenic porzadku posiedzenia, przedstawienie propozycji ustalen w
sprawach organizacyjnych. Rozstrzygniecia w tym  zakresie, prezydium
komisji podejmuje w drodze uzgodnienia, jednak stosownic do § 11 ust. 2
rozporzadzenia, wymagany jest udzial w posiedzeniu co najmniej jednego
przedstawiciela organizacji o Kitdrej mowa w art. 6 ust. 1 (tj. strony
pracownikow] i 7 ust. 1 ustawy (. strony pracodawcow]. Tym samym
stwierdzi¢ nalezy, ze w przypadku braku wlasciwego skladu prezydium
komisji, prace komisji zostana calkowicie zawieszone. Komisja nie bedzie
mogla  bowiem dziala¢ z uwagi na brak wilasciwych rosstreygniec

organizacyjnych przez prezydium komisji.
RADGA W
|
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WOJEWODZTWO SLASKIE
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XIl. DZIAXALNOSC SLASKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. zwotano 3 posiedzenia plenarne Slaskiej WKDS, w trakcie ktérych

odniesiono sie do nastepujacych kwestii:

= Optymalizacja sieci kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK SA na terenie
wojewodztwa slaskiego, a w tym:

- Uwagi dotyczace propozycji optymalizacji sieci kolejowej oraz wyta-
czenia linii kolejowych na poszczegélnych odcinkach w wojewédz-
twie

- Propozycja organizacji posiedzenia WKDS poswigeconego planom
strategicznym linii kolejowych w wojewdédztwie slaskim

- Whniosek strony zwiazkowej o wznowienie prac Zespotu ds. pasazer-
skiego transportu kolejowego w wojewddztwie $laskim

= Spotkanie poswiecone realizacji swiadczen w zakresie nocnej i $wia-
tecznej opieki zdrowotnej w wojewddztwie slaskim, a w tym:

— Przyjecie Stanowiska wypracowanego przez Zesp6t roboczy WKDS
ds. analizy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie pracownikéw
samorzadowych (zatacznik nr 27).
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— Inicjatywa organizacji spotkania dyrektora Wydziatu Nadzoru nad
Systemem Opieki Zdrowotnej Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach z dyrektorem Wojewdédzkiego Pogotowia Ratunko-
wego w Katowicach w celu rozwazania zasadnosci opracowania po-
lityki informacyjnej dla pacjentéw w zakresie popularyzacji numeru
telefonu nocnej i Swiagtecznej opieki zdrowotnej

— Propozycja opracowania Stanowiska WKDS ws. nocnej i swigtecznej
opieki zdrowotnej przez cztonkéw Statego Zespotu Roboczego
WKDS ds. Ochrony Zdrowia

= Spotkanie poswiecone organizacji kolejowego transportu publicznego

w wojewédztwie slaskim w s$wietle wdrazanego przez Koleje Slaskie

programu naprawczego oraz zwiazanej z nim sytuacji pracowniczej

w spotce, a w tym:

— Przyjecie Stanowiska Nr 24/3/2013 WKDS w sprawie nocnej i $wia-
tecznej opieki zdrowotnej (zatagcznik nr 28).

—  Whniosek NSZZ ,Solidarnos¢” o reaktywowanie zespotu ds. przyszto-
sci pasazerskiego transportu kolejowego, ktory zajatby sie utworze-
niem jednej firmy przewozéw pasazerskich obstugujacej potaczenia
na terenie trzech wojewdédztw: slaskiego, matopolskiego i opolskie-
go. Reaktywowany zespét powinien zosta¢ poszerzony o ekspertéw
i przedstawicieli samorzadéw oraz zwiazkéw zawodowych z oscien-
nych wojewédztw tj. matopolskiego i opolskiego.

— Omdéwienie projektu stanowiska WKDS przygotowanego przez NSZZ

,Solidarnos¢” w sprawie organizacji pasazerskiego transportu kolejo-
wego w wojewddztwie $laskim

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Slaskiej WKDS. Przedmiotem
obrad byty:
= Aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza w wojewdédztwie slaskim
- Powotanie zespotéw konsultacyjno-roboczych, zajmujacych sie zgto-
szonymi przez Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
postulatami.
- Ustalenie sktadu osobowego w/w zespotéw oraz terminéw pierw-
szych spotkan.
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Podsumowanie prac zespotéw konsultacyjno-roboczych.

— Przedstawienie przez przewodniczacych zespotéw ustaleri z posie-
dzen.

— Deklaracja dalszych rozméw pomiedzy stronami.

Kadencja Rady Slaskiego Oddziatlu Wojewédzkiego Narodowego Fundu-

szu Zdrowia

— Przedstawienie propozycji kandydatur do Rady Slaskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

—  Whiosek przewodniczacego Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
,Solidarnos¢” Dominika Kolorza o zwotanie w trybie pilnym posie-
dzenia WKDS poswieconego planowanym zwolnieniom w Kolejach
Slaskich.

Wybér kandydatéw WKDS do Rady Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego

Narodowego Funduszu Zdrowia

— Wybér kandydatéw do Rady Slaskiego Oddziatu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

— Ustalenie harmonogramu posiedzen WKDS do korica pétrocza
2013 roku

Posiedzenia Zespotéw Slaskiej WKDS

W strukturach Slaskiej WKDS istnieje obecnie 5 Zespotéw. Merytoryczny
zakres prac Zespotow obrazuje ponizsza informacja:

1.

Staly Zesp6t roboczy WKDS ds. bezrobocia - 2 spotkania:

Optymalizacja sieci kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK SA na terenie

wojewoddztwa $laskiego

- Uwagi do propozycji optymalizacji sieci kolejowej oraz wytacze-
nia linii kolejowych na poszczegélnych odcinkach w wojewd6dz-
twie

- Propozycja organizacji posiedzenia WKDS poswieconego planom
strategicznym linii kolejowych w wojewdédztwie slaskim

- Whniosek strony zwigzkowej o wznowienie prac Zespotu ds. pasazer-
skiego transportu kolejowego w wojewédztwie $laskim

Organizacja kolejowego transportu publicznego w wojewdédztwie $la-

skim w $wietle wdrazanego przez Koleje Slaskie programu naprawczego

oraz zwigzanej z nim sytuacji pracowniczej w spotce
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Whiosek NSZZ ,Solidarnos¢” o reaktywowanie zespotu ds. przyszto-
sci pasazerskiego transportu kolejowego, ktory zajatby sie utworze-
niem jednej firmy przewozéw pasazerskich obstugujacej potaczenia
na terenie trzech wojewddztw: $laskiego, matopolskiego i opolskiego.
Reaktywowany zesp6t powinien zosta¢ poszerzony o ekspertéw
i przedstawicieli samorzadéw oraz zwigzkéw zawodowych z oscien-
nych wojewédztw tj. matopolskiego i opolskiego.

Oméwienie projektu stanowiska WKDS przygotowanego przez NSZZ
,Solidarnos¢” w sprawie organizacji pasazerskiego transportu kolejo-

wego w wojewddztwie §laskim.

Staty Zesp6t roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia — 1 spotkanie:
Realizacji Swiadczen w zakresie nocnej i swiagtecznej opieki zdrowotnej
w wojewodztwie Slaskim

Inicjatywa organizacji spotkania dyrektora Wydziatu Nadzoru nad
Systemem Opieki Zdrowotnej Slaskiego Urzedu Wojewdédzkiego
w Katowicach z dyrektorem Wojewdédzkiego Pogotowia Ratunko-
wego w Katowicach w celu rozwazania zasadnosci opracowania po-
lityki informacyjnej dla pacjentéw w zakresie popularyzacji numeru
telefonu nocnej i Swiatecznej opieki zdrowotnej

Propozycja opracowania Stanowiska WKDS ws. nocnej i $wiatecznej
opieki zdrowotnej przez cztonkéw Statego Zespotu Roboczego WKDS
ds. Ochrony Zdrowia.

Dorazny Zespét roboczy WKDS ds. pasazerskiego transportu kolejowe-
go w wojewddztwie $laskim — 4 spotkania

Ustalenie zakresu problemowego zespotu ds. Pasazerskiego Transportu
Kolejowego w wojewdédztwie $laskim

Zespd6t zajmie sie trzema zagadnieniami:

~ Polityka dtugofalowa samorzadu wojewddztwa w stosunku do
pasazerskiego transportu kolejowego

~ Rozktad jazdy

~ Integracja srodkéw transportu

Strona samorzadowa przedstawi informacje dotyczaca planéw mar-

szatka (wizji) w stosunku do publicznego transportu kolejowego

Strona samorzadowa udzieli informacji czy przewoznik opracowat

juz System Zarzadzania Bezpieczeristwem (SMS) oraz czy przewoz-

nik posiada certyfikat bezpieczeristwa
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- W spotkaniach bedzie uczestniczyt jeden przedstawiciel Przewo-
z6w Regionalnych sp. z 0.0. i jeden przedstawiciel Kolei Slaskich
sp. z 0.0.

- Do udziatu w pracach zespotu zaproszony zostanie przedstawiciel
zarzadcy infrastruktury kolejowej — PKP Polskie Linie Kolejowe SA.

- W zaleznosci od tematyki, na spotkania beda zapraszani przedstawi-
ciele wiasciwych instytucji badZ organizacji.

Prezentacja planéw naprawczych dla Spétki Koleje Slaskie oraz wizji

i misji publicznego transportu kolejowego w wojewdédztwie $laskim —

omowienie.

Projekt Strategii Rozwoju Systemu Transportu Wojewddztwa Slaskiego

- Omoéwienie projektu Strategii Rozwoju Systemu Transportu Woje-
wédztwa Slaskiego

- Omowienie zatozen do projektu rozktadu jazdy

Projekt rozktadu jazdy — oméwienie.

Zesp6t ds. analizy Rozporzadzenia Rady Ministr6w w sprawie wynagra-

dzania pracownikéw samorzadowych - 1 spotkanie

Zmiany w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, w aspekcie wynagradzania pracownikéw

administracyjno-obstugowych zatrudnionych w placéwkach oswiato-

wych

- Przyjecie projektu stanowiska w sprawie nieuzasadnionego rézni-
cowania niektérych pracownikéw samorzadowych w przepisach
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Zespé6t ds. przysztosci pasazerskiego transportu kolejowego w woje-

wodztwie slaskim - 1 spotkanie

Organizacja kolejowego transportu publicznego w wojewdédztwie $la-

skim w $wietle wdrazanego przez Koleje Slaskie programu naprawczego

oraz zwigzanej z nim sytuacji pracowniczej w spétce

- Whniosek NSZZ ,Solidarnos¢” o reaktywowanie zespotu ds. przyszto-
sci pasazerskiego transportu kolejowego, ktory zajatby sie utworze-
niem jednej firmy przewozéw pasazerskich obstugujacej potaczenia
na terenie trzech wojewddztw: $laskiego, matopolskiego i opolskiego.



Reaktywowany zesp6t powinien zosta¢ poszerzony o ekspertéw
i przedstawicieli samorzadéw oraz zwigzkéw zawodowych z oscien-
nych wojewédztw tj. matopolskiego i opolskiego.

- Omoéwienie projektu stanowiska WKDS przygotowanego przez NSZZ

,Solidarnos¢
wego w wojewddztwie slaskim.

w sprawie organizacji pasazerskiego transportu kolejo-

Ponadto:
w zwiazku z ustaleniami z rozméw w dniu 30 stycznia 2013 r., delegacji
rzadowej, ktérej przewodniczyt Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Go-
spodarki z Miedzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym (MKPS)
przygotowujacym strajk generalny w regionie, powotano przy Urzedzie Wo-
jewodzkim w Katowicach pieé¢ zespotéw konsultacyjno-roboczych, ktére
zajely sie przytoczonymi ponizej postulatami MKPS:

— stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podat-
kowych dla przedsiebiorstw utrzymujacych zatrudnienie w okresie nie-
zawinionego przestoju produkcyjnego;

— wprowadzenie systemu rekompensat dla przedsiebiorstw objetych skut-
kami pakietu klimatyczno-energetycznego;

— uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. uméw
Smieciowych;

— likwidacja NFZ i stworzenie systemu opieki zdrowotnej opartego na za-
tozeniach, na podstawie ktérych dziatata dawna Slaska Kasa Chorych;

— zaniechanie likwidacji rozwiazah emerytalnych przystugujacych pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnych i szczegélnym
charakterze;

— zaprzestania likwidacji szkoét i zaprzestania przerzucania finansowania
szkolnictwa publicznego na samorzady;
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Prace zespotéw zakoriczyty sie w pierwszej dekadzie marca 2013. Tematyke
i najwazniejsze informacje ze spotkar obrazuje ponizsze zestawienie tabela-

ryczne:
ZESPOE KONSULTACYJNO-ROBOCZY DS. PRZEMYSEU | RYNKU PRACY
LICZBA SPOTKAN -3
Lp. Daty ) Tematyka Ustalenia Zespotu/Podjete inicjatywy
posiedzeri —w punktach
1 2 3 4
1. 113.02.2013 |- Stworzenie ostonowego | 1. Strona zwigzkowa zgtosita 9 propozycji-
systemu regulacji finan- poprawek do projektu ustawy antykryzyso-
> |26.02.2013 sowych oraz ulg podat- wej, na 6 wyrazito zgode MPiPS, a pozostate
: b kowych dla przedsie- 3 beda przedmiotem dalszych negocjacji.
08.03.2013 biorstw utrzymujacych | 2. Strona spoteczna zaproponowata powrét do
zatrudnienie w okresie rozméw o tzw. duzym tréjpaku i powrét do
niezawinionego przesto- | catego szeregu oston i rekompensat dla tych
ju produkcyjnego; zaktadéw pracy, ktére sg tym pakietem za-
3 - wprowadzenie systemu grozone.
r(?kqmpensat fﬂa przed- |3, Strona zwiagzkowa zaproponowata tzw.
sigbiorstw objetych odwrécony VAT.
skutkami pakietu
klimatyczno-
-energetycznego
ZESPOE KONSULTACYJNO-ROBOCZY DS. STABILNEGO ZATRUDNIENIA
LICZBA SPOTKAN -2
Lp. Daty ) Tematyka Ustalenia Zespotu/Podjete inicjatywy
posiedzeri —w punktach
1 2 3 4
1. |18.02.2013 | Uchwalenie przez Sejm RP | Z 3 postulatéw, tylko jeden nie budzit zastrze-
ustaw ograniczajacych zen strony rzadowej, czyli kwestia wprowadze-
stosowanie tzw. uméw nia definicji harmonogramu w przepisach
$Smieciowych kodeksu pracy oraz wprowadzenia zasad
2. 104.03.2013

dotyczacych zmiany tego harmonogramu.
Dwa gtéwne postulaty w kwestii tzw. uméw
$mieciowych nie znalazty wspélnego stanowi-
ska stron: postulat wprowadzenia do Kodeksu
pracy instytucji domniemania istnienia stosunku
pracy (zredefiniowanie art. 22 Kodeksu pracy
oraz przerzuceniu ciezaru dowodu na praco-
dawce przy ewentualnym wykazywaniu,

ze stosunek pracy nie istnieje) oraz postulat
wyposazenia inspektoréw PIP w mozliwos¢
stwierdzania w drodze decyzji administracyjne;j
istnienia stosunku pracy.
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ZESPOE KONSULTACYJNO-ROBOCZY DS. StUZBY ZDROWIA
LICZBA SPOTKAN -2

Daty

Ustalenia Zespotu/Podjete inicjatywy

Lp- posiedzeri Tematyka —w punktach

1 2 3 4

1. | 18.02.2013 | Likwidacja NFZ i stworze- | Prace zespotu dotyczyty 2 postulatéw: likwida-
2. | 04.03.2013 | Nie systemu opieki zdro- ¢ji centrali NFZ oraz samodzielnosci funkcjo-

' e wotnej opartego na zato- | nowania oddziatéw wojewdédzkich na takiej
zeniach, na podstawie samej zasadzie jak wczesniej funkcjonowaty
ktérych dziatata dawna kasy chorych. Materiatem roboczym byt projekt
Slaska Kasa Chorych zatozeri do projektu ustawy o instytucjach

ubezpieczenia zdrowotnego, gdzie jedno-
znacznie zostato wskazane przez MZ, ze oba
postulaty zostang spetnione. Proces konsultacji
zahamowat brak ostatecznego projektu ustawy
o systemie zdrowia publicznego.
ZESPOE KONSULTACYJNO-ROBOCZY DS. EMERYTUR
LICZBA SPOTKAN - 2
Lp. Daty ) Tematyka Ustalenia Zespotu/Podjete inicjatywy
posiedzeri —w punktach

1 2 3 4

1. | 18.02.2013 | Zaniechanie likwidacji Przedmiotem prac Zespotu byt postulat zanie-

2. | 05.03.2013 | F0ZWiazan emerytalnych | chania likwidacji rozwiazar emerytalnych

' e przystugujacych pracowni- | przystugujacych pracownikom zatrudnionym
kom zatrudnionym w w warunkach szczegélnych i szczegélnym
warunkach szczegélnych | charakterze tzw. kwestia emerytur pomosto-

i szczeg6lnym charakterze | wych. Strony nie osiagnety porozumienia. Stro-
na rzadowa odrzucita postulat zmian w ustawie
o emeryturach pomostowych, jako sprzeczny
z generalng polityka rzadu w zakresie po-
wszechnego systemu emerytalnego.
ZESPOL KONSULTACYJNO-ROBOCZY DS. OSWIATY
LICZBA SPOTKAN -2
Lp. Daty ) Tematyka Ustalenia Zespotu/Podjete inicjatywy
posiedzeri —w punktach
1 2 3 4
1. | 18.02.2013 | Zaprzestania likwidacji W pracach Zespotu obok strony spotecznej

szkét i przerzucania finan-
sowania szkolnictwa
publicznego na samorzady

brali udziat przedstawiciele samorzadu teryto-

rialnego oraz przedstawiciele Ministerstwa

Edukacji Narodowej. Przedstawiono trzy

postulaty:

- przywrécenie wymogu uzyskania pozytywnej
opinii Kuratora Oswiaty w przypadku uchwat
intencyjnych dotyczacych likwidacji szkét
i placéwek o$wiatowych,
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- zmiana finansowania zadan o$wiatowych
poprzez wprowadzenie standardéw organiza-
cyjnych szkét przy ich finansowaniu,

- wyréwnanie zasad wynagradzania pracowni-
kéw szkét i placéwek oswiatowych, pracuja-
cych w jednostkach samorzadu terytorialnego.

W ramach WKDS trwaty rozmowy na temat

trzeciego postulatu, w styczniu zostato przyjete

wspdlne stanowisko o potrzebie zmiany rozpo-
rzadzenia o finansowaniu pracownikéw samo-
rzadowych, petnigcych funkcje obstugowe

w placéwkach oswiatowych. Osiagnieto

w tej kwestii porozumienie. Postulat dotyczacy

finansowania zadar o$wiatowych — rozwazano

zastagpienie subwencji oswiatowej przez dotacje
celowa, jednak sprzeciwili sie temu przedstawi-
ciele jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedstawiciele MEN wypowiedzieli sie co do

postulatu strony zwiazkowej omawiania projek-

téw standardéw finansowania jednostek samo-
rzadu terytorialnego w tej kwestii. Harmono-
gram nie zostat okreslony, niemniej w tej
kwestii ustalono porozumienie. W kwestii
przywrocenia KO prawa wyrazenia wigzacej
opinii projektéw likwidacji szkét (trzeci postu-
lat) przedstawiciele MEN uwazaja, ze nie mia-
toby to wptywu na ilos¢ likwidowanych

szkét.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 4
Struktury WKDS
L Zotaszaiac Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari
p glaszajacy Gléwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. |Zarzad Miedzy- |Zwolnienia grupowe | Misja dobrej woli Misja nie zakoriczyta

zaktadowy ZZG
w Polsce przy
DB Schenker
Rail Polska SA

marzec 2013

w DB Schenker Rail
Polska SA w Zabrzu

sie powodzeniem.
Deklaracja pracodaw-
cy do przekazania
czesci ofert pracy

w innych jednostkach
DB Schenker Rail
Polska
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Zwiazki Zawo-
dowe dziatajace
w Wojewddzkim
Inspektoracie
Inspekcji Han-
dlowej w Kato-
wicach

wrzesien 2013

Warunki ptacy i pracy
oraz przywrdcenie
przewodniczacej ZZ
do pracy

Misja dobrej woli

Misja zakoriczyta sie
osiagnieciem poro-
zumienia

Rada Pracowni-
kéw Tauron
Ciepto SA

w Katowicach

grudzieri 2013

Warunki pracy i ptacy
w zwiazku z przeje-
ciem Tauron Ciepto SA
przez Enpower Service
Sp. z 0.0.

Misja dobrej woli

Trwa nadal

Prezes Zarzadu
BMZ Poland Sp.
Z 0.0.

maj 2013

Konflikt spoteczny
pomiedzy pracodawca
BMZ Poland Sp. z o.o.
a Zaktadowa Organi-
zacjg Zwiazkowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Whiosek Prezesa
BMZ Poland

Sp. z 0.0. zostat
przedstawiony na
posiedzeniu planar-
nym WKDS i zgod-
nie z decyzjg Komisji
zorganizowano
spotkanie, ktérego
celem byto podjecie
préby znalezienia
rozwigzania konflik-
tu spotecznego w
BMZ Poland. Do
udziatu w spotkaniu
wyznaczono kilku
cztonkéw WKDS -
utworzono zespét
dorazny.

Wypracowano formu-
te dwustronnych
spotkar kierownictwa
BMZ Poland z NSZZ
,Solidarno$¢” w celu
nawigzania partner-
skiej wspétpracy

i wyjasnienia powsta-
tych niejasnosci.
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Statystyka posiedzeri Slaskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 12. Ogélna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Slaskiej
WKDS w latach 2002-2013:

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzcénia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. Il pot. 2002 4 2 0 6
2. 2003 8 5 2 15
3. 2004 4 4 5 13
4. 2005 4 3 5 12
5. 2006 4 5 4 13
6. 2007 6 4 2 12
7. 2008 5 6 2 13
8. 2009 6 4 7 17
9. 2010 3 1 2 6
10. 2011 5 14 10 29
11. 2012 3 2 7
12. 2013 3 20 27
Ogotem 55 54 61 170

Wykres nr 12. Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiow WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013

o N BN
!

2002r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013 r.
[ Plenarne M Prezydium M Zespoléw
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Zatacznik nr 27

Stanowisko nr 23/2/2013
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
z dmia 3 czerwea 2013r.

w sprawie nieuzasadnionego réinicowania niektbérych pracownikiw samorzgdowych
w przepisach Rozporzadzenia Rady Ministriw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikiw samorzadowych
(DzU z 2009r, Nr 50 , poz.398 z pbin. zm.)

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecenego w Katowicach zwraca sig do Premiera Rzgdu
Rzeczpospolitej Polskiej Pana Donalda Tuska z prosba, o dokonanie analizy i podjgeic
dziatan legislacyjnych, majacych na celu zmiang rozporzadzemia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, z uwagi na jego
tres¢, ktora zawiera regulacje dyskryminujaee niektore grupy pracownikdw samorzgdowych,
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugowych, w zaleznosci od miejsca ich
zatrudniania w obrgbie tej samej jednostki samorzadu terytorialnepo. Nieuprawnione
réZnicowanie pracownikdw dotyczy pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach
jednostek samorzadu tervtorialnego i innych jednostkach organizacyjnych tych jednostek.
Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego w Katowicach wskazuje przyldadowo na
stanowiska sprzataczki, portiera, palacza, archiwisty i konserwatora.

Nieuzasadnione réznicowanie statusu pracownikéw w  zakresie ich minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego lub wymagaf zwiazanych z zatrudnieniem na danym
stanowisku, w =zaleznoSci od miejsca zatrudnienia, bez uzasadnienia tego rdZnicowania
charakterem pracy lub zakresem obowigzkdw pracownika samorzadowego, stanowi w ocenie
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego naruszenie przepisow  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i Kodeksu Pracy.

Podobny, dyskryminujgcy charakter ma, w ocenie Wojewddekiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Katowicach, ustanowienie w rozporzadzeniu dwéch rdinyeh regulacji
dotyczacych minimalnego miesigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
{czes¢ A i czgdd B tabeli) w zaleinodci od miejsca ich zatrudnienia (w urzedach lub
w pozostatych jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu tervtorialnego).

b
Strona regdowa:

Przewodniczgcy WEDS

2\\,

Zygmunt tukaszezyk \
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Zatacznik nr 28

Stanowisko Nr 24/3/2013
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Katowicach
z dnia 17 ezerwea 2013 r.

w sprawie nocnej i §wigtecznej opieki zdrowomej

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznepo w Katowicach — po zapoznaniu sig z sytuacia
udzielania $wiadczen medycenych w ramach nocnej 1 $wiatecznej opieki zdrowotnej
— dostrzega potrzebg zmian w ten sposob, by pacjent nie mial watpliwosci gdzie 1 w jakim
zakresie zostang mu udzielone $wiadezenia medyezne.

W ocenie Komisji najbardziej istotnym rozwiazaniem byloby wprowadzenie zmian
w zarzgdzeniach prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, dotyezgeych kontraktowania
nocnej i fwigtecznej opieki zdrowotnej, poprzez preferowanie i przyznawanie dodatkowych
punktow nastepujaeym podmiotom, wedlug podanej gradacyi:

1. Szpitalom majagcym  zakontraktowane wudzielanie ‘Swiadczen w  trybie
dwudziestoczterogodzinnym (z wyjatkiem szpitali z hospitalizacja, planows
i krdtkoterminowa) i ubiegajacym sig o udzielanie éwiadczen nocnej Swiatecznej
opieki zdrowotnej w tej samej lokalizacji co szpital spelniajacy wyzej wymienione
warunki,

2. Dysponentom zespolow Panstwowego Ratownictwa Medycznego, ubiegajacym sig
o udzielanie $wiadczefi nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej, w miejscu
stacjonowania zespoln Panstwowego Ratownictwa Medycznego, ktéry ponadto
w lokalizacji stacjonowania zespolu PRM posiada ambulatorium i pomieszczenia
niezbedne do udzielania ww. dwiadczen.

3. W przypadku braku ofert podmiotéw wymienionych w punkcie 1 i 2, podmiotom
udzielajacym $wiadezen ambulatoryjnych z zakresu podstawowe opieki zdrowotnej
ilub ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, posiadajacych lokalizacje zapewniajaca
latwe dotarcie wiekszo$el pacjentow danego rejonu nocnej | Swiatecznej opieki
zdrowotnej.

W ocenie Wojewodzkie) Komisji Dialogn Spolecznego w  Katowicach, przyjecie
zaproponowanego rozwigzania pozwoli skoncentrowaé udzielanie swiadezef medyeznych
w jednym migjsew, oo bgldzie roswigzaniem korzysinym dla pacjenta oraz  puewoli

lepiej wykorzystaé zasoby, ktore finansowane sq ze Srodkéw publicznych.

Strona Fzgdowa:

Przewodniczacy WEKDS

Zygmunt Pukaszeryk \{\/\



WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

Gdatsk B
W Oleztyn.

W Szezecin

m:nmz 0
W Poznah
W Warszawa
L]
Zielona Géra madar
' Lublin
Wroclsw =
Opole B
Katowice
L]

W Krakéw W RzeRzow

XI1l. DZIALALNOSC SWIETOKRZYSKIE) WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. zwotano 7 posiedzeri plenarnych Swietokrzyskiej WKDS. w trak-

cie ktérych podjeto nastepujace kwestie:

= Monitoring najwazniejszych spraw rozpatrywanych na forum WKDS
w Kielcach w 2012 roku

WKDS ponowita apel zawarty w Opinii nr 5/2012 roku o podjecie zmian

legislacyjnych w przepisach podatkowych, w kierunku zastosowania odwré-

conego podatku VAT (revers chargé) w zakresie produktéw stalowych. Zin-

tensyfikowanie dziatan jest niezbedne wobec wysokiej dynamiki pogarszania

sie sytuacji hut, ktére traca swojg pozycje na rynku, bo nie moga uczciwie

konkurowac z firmami stupami i papierowym obrotem w handlu stalg zbro-

jeniowa.

Ponadto:

— Omowiono sytuacje w Kieleckich Kopalniach Surowcéw Mineralnych
w upadtosci uktadowej. Przedstawiciel Zarzadu poinformowat, ze Spétka
przestata regulowac swoje zalegte zobowiazania, ktére wchodza do ma-
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sy uktadu, natomiast stara sie realizowa¢ zobowiazania biezace. Kwestie
pakietu socjalnego, beda rozstrzygniete przez sad. Struktura organizacyj-
na KKSM, zdolnos¢ produkcyjna oraz powiazania handlowe pozostaty
takie same, jak przed ogtoszeniem upadtosci. Od momentu ogtoszenia
postepowania uktadowego Spétka szybko odzyskata mozliwos¢ normal-
nej dziatalnosci. Zatoga dostaje wynagrodzenie regularnie, ale nie
wszystkie zobowigzania zostaty wyréwnane. Firme czeka wiele wyrze-
czen zwiazanych z wyptata wierzytelnosci w kwotach ustalonych przez
rade wierzycieli.

— Najwiecej uwagi poswiecono problemowi dot. wytudzeri podatku VAT
w obrocie pretami stalowymi. Aktualng sytuacje w tej kwestii omdwit
Prezes Grupy Celsa w Polsce, podkreslajac, ze sektor stalowy coraz do-
tkliwiej odczuwa skale tego procederu, co moze doprowadzi¢ do ograni-
czenia produkgji i zwolnien pracownikéw oraz wycofywania sie kapitatu
zagranicznego z Polski. W przypadku ostrowieckiej Huty problem doty-
czy 1700 pracownikéw i wspotpracownikéw Celsy. Branza hutnicza
rekomenduje wprowadzenie mechanizmu odwréconego podatku VAT
na produktach stalowych, co podobne jak w przypadku handlu ztomem
wyeliminowato identyfikowane naduzycia. WKDS podzielita opinie
o koniecznosci podjecia dziatan prawodawczych w kierunku w celu sku-
tecznego eliminowania przestepczego procederu tzw. faricuszkéw va-
towskich, ktére niosa straty dla Skarbu Parstwa, polskiej gospodarki
i wszystkich obywateli.

— Dokonano przegladu spraw dotyczacych procesu optymalizacji bazy
laboratoryjnej i restrukturyzacji inspekcji sanitarnej oraz prac nad planem
zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego na po-
ziomie samorzadu wojewoddztwa swietokrzyskiego.

— Na wniosek Likwidatora PKS w Kielcach S.A. zapoznano sie z informacja
o aktualnej sytuacji w Spoétce oraz problemach w pozyskaniu inwestora
spowodowanych podziatem nieruchomosci PKS w projekcie planu zago-
spodarowania przestrzennego miasta Kielce. WKDS podjeta decyzje
o kontynuowaniu tego tematu w formule prac Prezydium WKDS.

— Zapoznano sie z informacja Stowarzyszenia Front Pro Nida na temat
aktualnego stanu problemu mieszkaricéw gminy Sobkéw wynikajacych
z dziatalnosci Kopalni Wierzbica.

= Zagrozenie protestami pracowniczymi w zwiazku z planowanymi zmia-
nami organizacyjnymi w szpitalach podlegtych samorzadowi wojewédz-
twa Swietokrzyskiego
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W trakcie obrad oméwiono projekt potaczenia Oddziatu Psychiatrycznego
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach ze Swietokrzyskim Cen-
trum Psychiatrii w Morawicy oraz program restrukturyzacji Wojewdédzkiego
Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego im. Wtadystawa Buszkowskiego
w Kielcach. WKDS nie przyjeta wspolnej opinii w rozpatrywanej sprawie
poniewaz prezentowane stanowiska w niektérych, zasadniczych kwestiach
byty odmienne. Strona zwigzkowa mocno akcentowata obawy zwigzane
z zapowiedzig zwolnienn pracownikéw w Szpitalu Dzieciecym, zwtaszcza
duzej grupy pielegniarek, co moze by¢ powodem protestéw pracowniczych.
Informacje o wysokim poziomie zadtuzenia i koniecznosci przeprowadzenia
gtebokiej restrukturyzacji w celu zapewnienia przetrwania placéwki wywota-
ty krytyczne uwagi na temat skutecznosci dziatarni kierownictwa Szpitala.
Natomiast potaczenie jednostek psychiatrii nie budzito tak duzych watpliwo-
sci, jakkolwiek niektérzy przedstawiciele zwiazkéw podzielali argumenty
pracownikéw Oddziatu Psychiatrycznego przy ul. Kusocirskiego — przeciw-
nych temu rozwiazaniu, o wiekszej stygmatyzacji pacjentéw wobec nega-
tywnych, potocznych skojarzen jakie wywotuje fakt leczenia w Szpitalu
w Morawicy. Nie mniej jednak zapewnienia Wicemarszatka Grzegorza
Swiercza jak tez Dyrektoréw obu podmiotéw, iz — planowane rozwigzanie
ma na celu wyeliminowanie niepotrzebnej konkurencji pomiedzy szpitalami
marszatkowskimi oraz wzmocnienie pozycji negocjacyjnej przy ubieganiu
sie o kontrakty NFZ, efektywniejsze wykorzystanie przyznanych srodkéw
i nie spowoduje to zmniejszenia stanu zatrudnienia, czy tez pogorszenia
warunkéw pracy — spotkaty sie ze zrozumieniem. WKDS podzielita opinie
o zasadnosci pilnej restrukturyzacji Szpitala Dzieciecego wskazujac jednocze-
$nie potrzebe wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, ktére chronig miejsca
pracy. Przedstawiciele pracodawcéw podnosili tez, ze zarzadzajacy sa odpo-
wiedzialni za funkcjonowanie placéwek i musza podejmowac konieczne dzia-
tania dla poprawy sytuacji. Diagnoza sytuacji ekonomicznej i weryfikacja
zapotrzebowania na S$wiadczenia lecznicze nie pozostawia watpliwosci,
ze obecnie wymagane sa dziatania ratujgce Szpital przed grozbg likwidacji.
Istotng bariera w wypracowaniu opinii Komisji w omawianej sprawie byt brak
oficjalnego stanowiska Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego na temat
perspektyw dalszego funkcjonowania szpitali wojewdédzkich oraz planowa-
nych w poszczegoélnych jednostkach proceséw restrukturyzacyjnych.

Przewodniczaca WKDS w oparciu o ustalenia z posiedzenia plenarnego wy-
stosowata do Marszatka Wojewdédztwa pismo informujace o przebiegu prac
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WKDS i artykutowanych stanowiskach stron zwigzkéw zawodowych i pra-
codawcéw. Jednoczesnie zwrdcita sie o przygotowanie informacji na temat
perspektyw funkcjonowania szpitali wojewdédzkich oraz planowanych dzia-
tan restrukturyzacyjnych, z uwzglednieniem w szczegélnosci danych o prze-
widywanych skutkach spotecznych restrukturyzacji zatrudnienia w poszcze-
golnych szpitalach oraz wptywie reorganizacji (w formie likwidacji albo kon-
solidacji struktur) na jakos¢ oraz dostepnos¢ mieszkaricow wojewddztwa
swietokrzyskiego do specjalistycznych swiadczen zdrowotnych.
= Projekt optymalizacji sieci kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK S.A. -
spotkanie w ramach konsultacji spotecznych nad przedmiotowym pro-
jektem
Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego przyjeta Opinie Nr 1 w sprawie
optymalizacji sieci kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK S.A. (zatacznik
nr 29). W dokumencie podkreslono, ze infrastruktura transportowa w regio-
nie jest niedostateczna, stabo zintegrowana wewnatrz wojewddztwa i poza
nim, co stanowi bariere w rozwoju gospodarczym i w dostepie do ustug ko-
munikacyjnych. WKDS rekomendowata ujecie w planach inwestycyjnych
PKP PLK S.A. elektryfikacje odcinka Skarzysko-Kamienna — Tomaszéw Ma-
zowiecki, co stworzy mozliwosci wzrostu potencjatu gospodarczego i komu-
nikacyjnego regionu.
= Dziatania majace na celu ochrone miejsc pracy w sytuacji spowolnienia
gospodarczego
Przedmiotem debaty byt projekt ustawy o szczegélnych rozwiazaniach na
rzecz ochrony miejsc pracy zwigzanych z tagodzeniem skutkéw spowolnie-
nia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsie-
biorcéw, ktéry zostat zaprezentowany przez gosci z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Mimo istniejacych réznic w ocenie projektu, wszystkie
strony WKDS wyrazity przekonanie o potrzebie przyjecia ustawy, aby wes-
przec¢ zagrozone przedsiebiorstwa i uchroni¢ miejsca pracy oraz ludzi przed
utratg zatrudnienia. Partnerzy spoteczni sygnalizowali, ze zagrozenie upadto-
$cig dotyka coraz wiecej firm w woj. swietokrzyskim. Wg prognoz Woje-
wdédzkiego Urzedu Pracy w 2013 roku wiecej firm bedzie zwalnia¢ pracow-
nikéw niz zatrudnia¢. W trakcie debaty podnoszono réwniez potrzebe
wiekszego wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy w sferze ochrony miejsc
pracy. Strona pracodawcéw zwracata uwage na zasadnos¢ mozliwosci in-
terwencyjnego wykorzystania srodkéw z FP na rzecz firm w okresie kryzysu
gospodarczego oraz subsydiowania tworzenia nowych miejsc pracy. Strona
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zwigzkowa zgtosita zastrzezenia do zapisu o uruchamianiu pomocy w wyni-
ku decyzji Rady Ministréw, a nie wobec wystapienia obiektywnych wskazni-
kéw ekonomicznych, jak réwniez potrzebe zréznicowania progu spadku
sprzedazy uprawniajacego do skorzystania z ustawowej oferty pomocy —
w zaleznosci od rodzaju branz i przedtuzenia ochronnego okresu zatrudnie-
nia pracownikéw do okresu, przez ktéry otrzymuje pomoc przedsiebiorca.
= Ochrona zdrowia - posiedzenie zwotane na wniosek Zwiazku Praco-
dawcéw Powiatowych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Wspétpracujaca z WKDS organizacja zwrdcita sie o mozliwos¢ przedstawie-
nia na forum dialogu sytuacji szpitali powiatowych, miedzy innymi w kon-
tekscie informacji o przysztorocznym poziomie finansowania podmiotéw
leczniczych ze srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia. Srodowisko dyrek-
torow szpitali zasygnalizowato szereg probleméw w biezacej dziatalnosci
leczniczej, ktérych Zrédtem sa m.in. zbyt niskie naktady finansowe, niewta-
sciwa wycena procedur medycznych, czy tez wzrost kosztéw udzielania
Swiadczert zdrowotnych. Zwigzek Pracodawcéw Powiatowych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej zwraca réwniez uwage na rosnace roszczenia ptaco-
we personelu medycznego i zapowiedZ inicjowania sporéw zbiorowych
z pracodawcami. Biorgc pod uwage aktualng sytuacje finansowa szpitali po-
wiatowych, takze wobec niekorzystnych w opinii ZPPZOZ perspektyw doty-
czacych wysokosci kontraktéw NFZ w 2014 roku, moze stanowi¢ to zagro-
zenie dla spokoju spotecznego i utrudnienia w dostepnosci do Swiadczen
zdrowotnych. Wystapienie, w ktérym szczegétowo przedstawiono problemy
i zagrozenia jakie stoja przed szpitalami powiatowymi, zostato przekazane
do Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. W pracach WKDS
nie uczestniczyli przedstawiciele strony zwiazkowej, o czym poinformowali
wczesniej w pismie sygnowanym przez regionalne struktury NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych. Zawieszenie dziatalnosci we wszystkich ciatach
dialogu spotecznego uzasadniono decyzja reprezentatywnych krajowych
central zwigzkowych.
= Aktualna sytuacja na rynku pracy w woj. swietokrzyskim — identyfikacji
branz, w ktérych wystepuje zagrozenie redukcji zatrudnienia. Rozwia-
zania antykryzysowe
Informacje o poziomie i strukturze bezrobocia w woj. swietokrzyskim przed-
stawit Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. W 2013 roku
najliczniejsze zwolnienia pracownikéw miaty miejsce w powiatach jedrze-
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jowskim, koneckim i starachowickim. W sumie na przestrzeni 9 miesiecy br.
w urzedach pracy zarejestrowano 4369 os6b (wzrost o 154% w stosunku do
2012r.). Cztonkowie WKDS zostali zapoznani z kierunkami wydatkowania
srodkéw z Funduszu Pracy oraz z realizowanymi dziataniami aktywizacyj-
nymi (staze, szkolenia, refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) i prognozami zmian
w zakresie zatrudnienia. Przedstawiciele WUP zapewnili o gotowosci do
wspierania przedsiebiorcéw i realizacji ustawy antykryzysowej, ktéra weszta
w zycie 21 listopada 2013 r.

Przyjeto wniosek pracodawcéw w sprawie wystapienia Przewodni-
czacej WKDS do Urzedu Statystycznego o przygotowanie danych na
temat struktury zatrudnienia w woj. Swietokrzyskim jako komplemen-
tarnej informacji o sytuacji na rynku pracy.

Zaakceptowano wniosek o wystapienie Przewodniczacej WKDS do
Spétki PKS 2 w Kielcach z zapytaniem o aktualng sytuacje w przed-
siebiorstwie oraz perspektywy zwigzane z kontynuacja dziatalnosci
przewozowej i ew. zagrozenia likwidacji miejsc pracy.

= Projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego na lata 2014-2020
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Debate nad projektem RPO poprzedzita informacja przedstawiciela
Urzedu Statystycznego o sytuacji gospodarczej oraz kondycji przed-
siebiorstw funkcjonujacych na obszarze woj. swietokrzyskiego. Rok
2013 byt niekorzystny dla gospodarki. W ciggu 10 miesiecy odno-
towano spadek zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw o 0,8%.
W ostatnich latach struktura zatrudnienia nie zmienia si¢, w dalszym
ciggu ponad potowa oséb byta zatrudniona w przemysle — 52%,
— 21% w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych. Niepokdj
budzi fakt, ze obnizyt sie udziat przedsiebiorstw budowlanych —
w biezacym roku niewiele ponad 10% oséb znalazto zatrudnienie
w budownictwie. Sektor ustug, charakteryzowat wzrost przecigtnego
zatrudnienia. Najwiekszy odnotowano w administrowaniu i dziatal-
nosci wspierajacej, w ktérej byto ono wyzsze niz przed trzema laty
o 17,1%. Znacznie wigcej oséb zatrudniono takze w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej — o 16,6% oraz zakwaterowa-
niu i gastronomii — o 13%. Druga potowa roku, w opinii US moze
by¢ korzystniejsza jesli chodzi o stan gospodarki i sytuacje przedsie-
biorstw.



— Cztonkowie WKDS zapoznali sie z projektem RPO, w szczegélnosci

z osiami priorytetowymi dotyczacymi otwartego rynku pracy i konku-
rencyjnej gospodarki. UE stawia w przysztej perspektywie finansowe;j
na czynniki inteligentne, innowacyjne, ktére w wiekszym niz dotych-
czas stopniu maja decydowac¢ o konkurencyjnosci gospodarki.
W dyskusji zwracano uwage, ze w tej sferze przedsiebiorcy sg nadal
zbyt mato aktywni. W nowym rozdaniu na wsparcie moga liczy¢
takze przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej, inkubatory przedsie-
biorczosci i osrodki wspomagajace dziatalnos¢ akademicka, czy
instytucje otoczenia biznesu. Ponadto wspierane bedg instrumenty
finansowe — fundusze pozyczkowe i fundusze poreczeniowe, spora
czes¢ srodkow trafi wiasnie do tych instytucji i za ich posrednictwem
bedzie dysponowana dla przedsigbiorstw.
Najwigksza alokacja srodkéw w RPO zostata przeznaczona na rynek
pracy. Typy przedsiewzieé¢, ktére moga liczy¢ na dofinansowanie to:
wsparcie dla os6b poszukujacych pracy poprzez staze, praktyki, sub-
sydiowanie zatrudnienia, czy przeprowadzanie zainteresowanych
samozatrudnieniem przez caty proces tworzenia firmy, wsparcie do-
radcze i udzielenie dotacji, mikropozyczki na stworzenie nowych
miejsc pracy. Nadal beda finansowane dziatania w kierunku wzmoc-
nienia kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci aby lepiej radzi¢ sobie na
rynku pracy.

— Przewodniczaca WKDS zapoznata cztonkéw Komisji z odpowiedzia
PKS w Kielcach na pytania o perspektywy dalszego funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Sytuacja jest ztozona, ze wzgledu na niekorzystne
dla PKS postanowienia miejskiego planu zagospodarowania prze-
strzennego. Spdtka wdrozyta proces restrukturyzacji, mozliwe sq
dalsze zwolnienia grupowe i likwidacja zbednego majatku Spétki.
Zakres prowadzonej dziatalnosci przewozowej réwniez moze ulec
zmianie.

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Swietokrzyskiej WKDS.
W trakcie obrad Prezydium Swietokrzyskiej WKDS odniosto sie do:
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= Aktualnej sytuacji oraz perspektyw dziatalnosci PKS S.A. w Kielcach
Prezydium WKDS poznato stanowisko Likwidatora PKS w Kielcach w kwestii
przyczyn probleméw Spétki oraz propozycji ich rozwigzan i stanowisko
wtadz Miasta Kielce wobec usytuowania obiektu kieleckiego dworca PKS
w projekcie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz
gminnej ewidencji zabytkéw. Dla PKS istotng trudnoscia jest podziat nieru-
chomosci PKS oraz oznaczenie drogi przed siedzibg dworca jako drogi pu-
blicznej. Miasto stoi na stanowisku, ze dworzec PKS ma pozosta¢ w takim
ksztatcie architektonicznym jak obecnie. Spotkanie byto okazja do przedsta-
wienia réznych punktow widzenia w sprawie kieleckiego PKS oraz uzyskania
informacji i wyjasnien.
= Projektu uchwaty BCC Centre Club w sprawie propozycji przebudowy
formuty funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego,
Prezydium nie podjeto decyzji o przyjeciu projektu uchwaty BCC Centre
Club w sprawie propozycji przebudowy formuty funkcjonowania instytucji
dialogu spotecznego w kraju — ze wzgledu na brak jednomyslnosci w tej
kwestii.
= Sytuacji PKS w Kielcach S.A. w likwidacji — posiedzenie zwotane na
wniosek Likwidatora, w celu przedstawienia informacji o aktualnym etapie
procesu sprzedazy Spétki i utrudnieniach w sfinalizowaniu tego przedsie-
wziecia.
Inwestor planuje utworzy¢ Zintegrowane Centrum Komunikacyjne na tere-
nach obecnego dworca PKS w Kielcach. Dziatalnos¢ transportowa ma by¢
potaczona z dziatalnoscig handlowa. Koncepcja zaktada réowniez restruktu-
ryzacje dziatalnosci przewozowej, odnowienie taboru. Zaprezentowany pro-
jekt nowego Dworca uwzglednia czes¢ przewozowq z pomieszczeniami dla
PKS, przestrzenig pobytowa dla pasazeréw, sekcja gastronomiczng i ustugo-
wa oraz sekcje komercyjne, handlowe. Istota problemu jest fakt, iz mozli-
wosc realizacji koncepcji PKS 2 jest uzalezniona od Planu Zagospodarowa-
nia Przestrzennego Kielc, ktéry w ksztatcie proponowanym przez witadze
miasta jest dla inwestora nie do przyjecia. Przedstawiciel Urzedu Miasta
podkreslat, ze Dworzec PKS jest ikong miasta i wpisuje sie w jego tozsamosc.
Dla miasta wazna jest ochrona wszystkich elementéw Dworca i jego funkcji
transportowych, a projekt PKS 2 zaktada taka deformacje bryty budynku, ze
symbol Kielc zostanie utracony. Koncepcja samego terminalu réwniez zosta-
ta krytycznie oceniona jako niefunkcjonalna i zredukowana w stosunku do
czesci komercyjno-handlowe;.
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W wyniku dyskusji i prezentowanych przez uczestnikéw posiedzenia stano-
wisk zostat przyjety Apel Prezydium WKDS (zatacznik nr 30). Strony dialogu
podkreslity, ze dziatalnos¢ kieleckiego PKS jest wazna ze wzgledu na funkcje
i znaczenie przedsiebiorstwa dla systemu publicznych ustug komunikacyj-
nych miasta i woj. Swietokrzyskiego. Prezydium WKDS wobec deklaracji obu
podmiotéw o potrzebie powstania regionalnego centrum komunikacyjnego
w lokalizacji kieleckiego dworca PKS, zaapelowato o rzeczowe, meryto-
ryczne rozmowy na temat warunkéw jakie powinien uwzgledniac¢ projekt
inwestycji w zakresie funkcji, koncepcji architektonicznej i rozwigzar komu-
nikacyjnych. Dokument zostat przekazany zainteresowanym stronom: Prezy-
dentowi Miasta Kielce, Prezesowi Spétki PKS 2 oraz Likwidatorowi PKS S.A.

w Kielcach.

Posiedzenia Zespotéw Swietokrzyskiej WKDS

WKDS w Kielcach pracuje w oparciu o posiedzenia plenarne i posiedzenia

prezydiow

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 4
Struktury WKDS
. Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari
Lp. aelazaia Gtéwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania

1. | Forum Zwiazkéw

Ttem konfliktu byta

Marszatek Woje-
wdédztwa. Planowana
reorganizacja oddzia-
tu psychiatrycznego
Wojewédzkiego
Szpitala Zespolonego
w Kielcach (poprzez
potaczenie ze Swie-
tokrzyskim Centrum
Psychiatrii w Mora-

Sprawa zostata rozpa-

w ktérym udziat
wzieli: Wicemarsza-
tek Wojewdédztwa
Swietokrzyskiego,
dyrektorzy szpitali
wojewddzkich,
przedstawiciele 1zby
Lekarskiej i 1zby
Pielegniarek i Potoz-
nych oraz reprezen-

W wyniku posiedze-

Zawodowych trudna sytuacja trzona na posiedzeniu | nia WKDS Wicemar-
(20 lutego w szpitalach, dla plenarnym WKDS szatek Wojewdédztwa
2013 r.) w trybie | ktérych organem w Kielcach w dniu w pismie do Prze-
interwencyjnym | zatozycielskim jest 25 lutego 2013 r,, wodniczacej WKDS

zapewnit o biezacym
monitorowaniu sy-
tuacji w szpitalach
oraz wspétpracy

z dyrektorami szpitali
w celu znalezienia
optymalnych rozwia-
zan organizacyjnych,
ktére wptyna na
poprawe kondycji
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wicy) oraz projekt
zmniejszenia zatrud-
nienia w Wojewddz-
kim Szpitalu Dziecie-
cym spowodowaty
napiecia wsréd pra-
cownikéw, obawe
przed utratg zatrud-
nienia. Problem byt
réwniez przedmiotem
duzego zaintereso-
wania lokalnym
publikatoréw.

tanci zwigzkéw za-
wodowych restruktu-
ryzowanych placé-
wek. Wszystkie strony
po raz pierwszy miaty
okazje publicznie
zaprezentowac swoj
punkt widzenia pro-
blemu. Marszatek

i Dyrektorzy Szpitali
przedstawili argu-
menty za potacze-
niem oddziatu psy-
chiatrycznego WSZ
w Kielcach ze SCP

w Morawicy oraz
restrukturyzacja
Szpitala Dziecigcego,
ktére wynikaja

z powodéw ekono-
micznych oraz

z potrzeby efektyw-
niejszego wykorzy-
stania budzetéw
placéwek i elimino-
wania niepotrzebnej
konkurencji miedzy
szpitalami woje-
waédzkimi. Strona
zwiazkowa akcento-
wata obawy zwigza-
ne z zapowiedziami
zwolnien pracowni-
kéw, co moze by¢
przyczyna protestow
pracowniczych.
Podnoszono takze
problem wiekszej
stygmatyzacji pacjen-
téw po potaczeniu
oddziatu psychia-
trycznego z Centrum
Psychiatrii w Mora-
wicy. WKDS nie
przyjeta opinii, ze
wzgledu na réznice
stanowisk pracodaw-
cow, ktorzy pozytyw-
nie ocenili koncepcje
potaczenia jednostek,

finansowej podmio-
téw. Zadeklarowat,
ze w sytuacji ko-
niecznej restruktury-
zacji zatrudnienia,

w celu unikniecia
zwolnien pracowni-
kéw szpitale maja

w pierwszej kolejno-
$ci wykorzystac odej-
dcia na emeryture itp.
WKDS zostata za-
pewniona, ze przyje-
cie przez Zarzad
Wojewddztwa okre-
$lonych zmian orga-
nizacyjnych w zakfa-
dach opieki zdro-
wotnej bedzie podle-
gac konsultacjom
spotecznym, a beda-
ce w toku analiz
rozwigzania organi-
zacyjne uwzglednia
poprawe dostepnosci
i jakosci Swiadczen
zdrowotnych dla
mieszkarncéw woje-
wédztwa. W toku
dalszych dziatari po
posiedzeniu WKDS
Szpital Dziecigcy
wycofat sie ze zwol-
niert pracownikéw.
Zas przedstawienie
petnej informacji nt.
powodéw potaczenia
jednostek psychiatrii
réwniez wyelimino-
wato obawy o ich
dalszg dziatalnos¢.
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zas strona pracowni-
kéw byta krytyczna
wobec skutecznosci
dziatari kierownictwa
Szpitala Dziecigcego.
Niemniej jednak
zapewnienia Mar-
szatka, iz zmiany nie
spowoduja pogorsze-
nia warunkéw pracy
i dostepnosci do
$wiadczen zdrowot-
nych spotkaty sie ze
zrozumieniem stron.
Ustalono, ze Prze-
wodniczaca WKDS
wystapi ponownie do
Marszatka Woje-
wdédztwa o przedsta-
wienie koncepc;ji
kierunkéw restruktu-
ryzacji szpitali woje-
wadzkich.

Przewodniczaca
WKDS

27 lutego 2014
roku

W zwiazku z eskala-
cja konfliktu (pogo-
towie strajkowe)

w Centrum Produk-
cyjnym Pneumatyki
,Prema” S.A. w Kiel-
cach pomiedzy Pre-
zesem Zarzadu

a zwigzkami zawo-
dowymi wywotanym
dziataniami praco-
dawcy podejmowa-
nymi wobec zwigz-
kowcéw — zamiar
rozwigzania umowy
o prace z Przewodni-
czacym NSZZ ,S”,
ukaranie karami
porzadkowymi
cztonkéw zarzadu
,S” oraz postulatem
NSzz ,S” i OpZZ

w sprawie dymisji
Prezesa Spétki, Prze-
wodniczagca WKDS
zwrdcita sie z propo-
zycja do cztonkéw

Mimo oferty rozpa-
trzenia konfliktu na
forum WKDS strona
zwiazkowa w jedno-
znaczny sposéb
odpowiedziata, ze

w tak zaawansowa-
nym konflikcie bez-
posrednie mediacje
moga by¢ prowadzo-
ne wylacznie z resor-
tem Skarbu Paristwa.
W tej sytuacji Prze-
wodniczagca WKDS
wraz z pracownikami
biura WKDS prowa-
dzita samodzielnie
dziatania w kwestii
rozwigzania konflik-
tu, poprzez wspot-
dziatanie z Minister-
stwem Skarbu
Panstwa, Prezesem
,Premy” oraz strong
zwigzkowa w kierun-
ku stabilizacji sytuacji
w firmie i zakoricze-

W efekcie prowadzo-
nych dziataii Mini-
sterstwo Skarbu Pari-
stwa jak réwniez
Prezes i Rada Nad-
zorcza ,Premy”
wyrazili gotowosc¢
udziatu w WKDS

w celu rozwigzania
problemu. Jednak
stanowisko strony
zwiazkowej byto
takie, ze decyzja

w kwestii oceny czy
ptaszczyzna WKDS
jest wtasciwa do
rozstrzygniecia sporu
zalezy wylacznie od
woli pracownikéw
,Premy” i w te] spra-
wie zostanie wsréd
zatogi przeprowa-
dzony sondaz.

W dalszym okresie
sprawa byta prowa-
dzona wewnatrz Spét-
ki. Monitorowanie
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WKDS o przeprowa-
dzenie mediacji

w sprawie konfliktu
w ,,Premie” na forum
Komisji.

nia protestu. W ciagu
trwania konfliktu caty
czas byta ponawiana
oferta rozpatrzenia
kwestii na forum
WKDS wobec strony
zwiazkowej.

sytuacji przez biuro
WKDS nie wskazuje
na trwanie konfliktu,
brak jest w tej sprawie
zadnych sygnatéw

i doniesiert medial-
nych. Jednak oferta
Wojewody skierowa-
na do wszystkich stron
o mozliwos¢ rozpa-
trzenia konfliktu przez
WKDS i dalsze roz-
mowy oraz pisemne
wystapienia do stron
sporu miaty wptyw na
jego zakoriczenie.

Likwidator

PKS S.A.

w Kielcach

29 stycznia oraz
10 maja 2014
roku

Sytuacja PKS w Kiel-
cach w likwidacji,
problemy w sprzeda-
zy przedsiebiorstwa,
a pézniej konflikt
pomiedzy inwestorem
- PKS 2 a wtadzami
Kielc na temat kon-
cepc;ji architektonicz-
nej i przeznaczenia
Dworca PKS byt
przedmiotem prac
WKDS w 2014 roku
dwukrotnie. Sam
problem kieleckiego
PKS jest od lat moni-
torowany na forum
dialogu.

Temat dziatalnosci
PKS byt rozpatrywany
dwukrotnie przez
Prezydium WKDS,
poszerzone o przed-
stawicieli zaintereso-
wanych stron

(w posiedzeniu ma-
jowym uczestniczyty
lokalne media). Spot-
ka PKS 2 zarzucata
Miastu Kielce unie-
mozliwienie rozpo-
czecia inwestycji
przebudowy i moder-
nizacji Dworca PKS
poprzez niekorzystnie
zapisy w miejscowym
planie zagospodaro-
wania przestrzenne-
go. Wiadze miasta
krytykowaty projekt
Zintegrowanego
Centrum Komunika-
cyjnego z powodu
zaburzenia jego
proporcji poprzez
dominacje funkgji
komercyjnej nad
komunikacyjna.

Prezydium WKDS
skierowato Apel do
stron sporu i wszyst-
kich zainteresowa-
nych podmiotéw,
ktére dostrzegaja
potrzebe powstania
regionalnego centrum
komunikacyjnego

0 rzeczowe i meryto-
ryczne rozmowy na
temat warunkéw jakie
powinien uwzgled-
niac projekt inwes-
tycji w zakresie funk-
cji, koncepcji archi-
tektonicznej, czy roz-
wiazan komunikacyj-
nych. Podkreslono, ze
wszelkie dziatania
powinny uwzgledniac
przepisy ustawy

o publicznym trans-
porcie zbiorowym

i odpowiedzialnosc¢
samorzadu terytorial-
nego za planowanie,
organizowanie i za-
rzadzanie tym syste-
mem. Sprawa Kielec-
kiego PKS jest na bie-
73co monitorowano
przez WKDS.

158




Statystyka posiedzen Swietokrzyskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 13. Ogélna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Swieto-
krzyskiej WKDS w latach 2002-2013.

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz‘enia Posiedzqnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. 1l pot. 2002 4 2 0 6
2. 2003 5 0 8 13
3. 2004 5 2 5 12
4. 2005 4 0 3 7
5. 2006 7 1 1 9
6. 2007 7 2 1 10
7. 2008 10 1 4 15
8. 2009 8 5 0 13
9. 2010 8 6 0 14
10. 2011 5 6 0 11
11. 2012 8 5 0 13
12. 2013 7 2 0 9
Ogotem 78 32 22 132

Wykres nr 13. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013
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Zatacznik nr 29

Opinia Nr 1

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 17 kwietnia 2013 roku

w sprawie: optymalizacji sieci kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK S.A.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Kielcach na posiedze-
niu plenarnym w dniu 17 kwietnia 2013 roku zapoznata sie z wizjq restruktu-
ryzacji sieci kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK S.A. zaprezentowana,
w ramach prowadzonych w kraju konsultacji spotecznych, przez przedstawi-
cieli wiadz Spétki.

WKDS przyjeta informacje o planowanych priorytetach procesu
optymalizacji funkcjonowania PLK skierowanych na zwigkszenie konkuren-
cyjnosci zarzadcy narodowej sieci linii kolejowych. Koncepcja optymalizacji
sieci kolejowej zaktada czasowe wytaczenie z eksploatacji tych linii, na kt6-
rych nie ma zapotrzebowania na przewozy pasazerskie i w niewielkim za-
kresie odbywa sie ruch towarowy, co generuje starty wynikajace z wysokich
kosztéw utrzymania infrastruktury.

W pierwotnych zatozeniach przewidywano dla wojewdédztwa Swie-
tokrzyskiego wytaczenie z eksploatacji dwéch odcinkéw: na linii 25 Toma-
szo6w Mazowiecki — Skarzysko-Kamienna oraz na linii 73 odcinek Wtosz-
czowice — Busko-Zdr6j. W ostatecznej wersji, po uwzglednieniu argumentéw
samorzadu wojewoddztwa Swietokrzyskiego oraz Srodowiska gospodarcze-
go zdecydowano o utrzymaniu ruchu kolejowego na odcinku Skarzysko-
-Kamienna — Tomaszéw Mazowiecki, ograniczajac wytaczenie z eksploatacji
linii 73 na odcinku Wtoszczowice — Busko-Zdréj (z mozliwoscia powrotu
do korzystania z tego odcinka kiedy pojawi sie realne zapotrzebowanie).

Infrastruktura transportowa w woj. $wietokrzyskim jest niedostateczna
i stabo zintegrowana zaréwno wewnatrz regionu, jak i w relacjach z sasia-
dujacymi wojewdédztwami, co stanowi bariere w rozwoju gospodarczym
i w dostepie do publicznych ustug komunikacyjnych, z tego wzgledu wazne
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jest jak najefektywniejsze wykorzystanie istniejacego potencjatu infrastruktu-
ry kolejowe;j.

W zwiazku z powyzszym Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
rekomenduje ujecie w planach inwestycyjnych PKP PLK S.A. przedsiewzie-
cia elektryfikacji odcinka Skarzysko-Kamienna - Tomaszéw Mazowiecki,
co w przysztosci pozwolitoby wznowi¢ na tym odcinku linii 25 prze-
wozy pasazerskie. Modernizacja tego obszaru komunikacji kolejowej ma
réwniez znaczenie dla czesci makroregionu Polski Wschodniej, poniewaz
zwiekszy sie dostep do szybkiej kolei na Centralnej Magistrali Kolejowej
nie tylko dla mieszkaricow wojewddztwa swietokrzyskiego, ale réwniez
podkarpackiego.

Majac na wzgledzie, iz optymalizacja sieci kolejowej zaktada m.in.
zwiekszenie inwestycji w celu poprawy stanu infrastruktury, modernizacja
odcinka Tomaszéw Mazowiecki — Skarzysko-Kamienna poprzez jego zelek-
tryfikowanie bedzie korzystna zaréwno dla wojewdédztwa swietokrzyskiego
z punktu widzenia mozliwosci wzrostu potencjatu gospodarczego i komuni-
kacyjnego, jak i dla realizacji priorytetéow w procesie restrukturyzacji PKP
PLK S.A.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 30

Apel

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Kielcach

W dniu 15 maja 2013 roku Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialo-
gu Spotecznego w Kielcach po raz kolejny, na wniosek Likwidatora PKS Kiel-
ce S.A., podjeto temat aktualnej sytuacji, perspektyw i zagrozern w dalszej
dziatalnosci kieleckiego PKS. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
zainteresowanych stron.

W zwiazku z zapowiadang transakcja kupna pozostajacej w likwida-
cji Spotki przez Polska Komunikacje Samochodowa 2 oraz zaistniatg wyraz-
ng réznicg zdan na temat koncepcji architektonicznej obiektu Dworca PKS
pomiedzy potencjalnym inwestorem a wtadzami miasta Kielce, strony wo-
jewodzkiej instytucji dialogu spotecznego wyrazaja niepokdj wynikajacy
z szeregu negatywnych konsekwencji, jakie moga by¢ skutkiem braku rze-
czowej wspdtpracy w kierunku poszukiwania rozwigzania mozliwego do
zaakceptowania przez obie strony.

Dziatalnos¢ kieleckiego PKS jest przedmiotem zainteresowania WKDS,
przede wszystkim ze wzgledu na funkcje i znaczenie przedsiebiorstwa
w systemie publicznych ustug komunikacyjnych miasta Kielce i wojewdédz-
twa Swietokrzyskiego. Identyfikowana od lat w tym obszarze ustug pu-
blicznych potrzeba zwiekszenia dostepnosci i poprawy jakosci transportu
publicznego dla mieszkaricéw wojewddztwa Swietokrzyskiego jest rekomen-
dowana przez podmioty dialogu spotecznego.

Tak samo wazne jest, by dziatania zwigzane ze zmiang statusu
wiasnosciowego przedsiebiorstwa ochronity i pozwolity utrzymaé dotych-
czasowe miejsca pracy. Jest to istotne nie tylko dla zatrudnionych w PKS
pracownikow i ich rodzin, ale i dla lokalnego rynku pracy w trudnych re-
aliach spowolnienia gospodarczego. Ten spoteczny aspekt problemu byt
akcentowany przez NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Strona reprezentowana przez ,Pracodawcow RP”, popierajaca przed-
stawiong przez PKS 2 koncepcje Zintegrowanego Centrum Komunikacyjne-
go, zwracata uwage na pilng, ze wzgledu na stan obiektu, potrzebe rozpo-
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czecia jego gruntownej modernizacji i stabilizacji funkcji komunikacyjnej
PKS w Kielcach. W tym celu, w opinii Pracodawcéw RP, nalezy umozliwic¢
inwestorowi rozpoczecie procesu przebudowy Dworca poprzez uwzgled-
nienie postulowanych zmian w projekcie planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Kielce.

Obok tych dwdéch wyartykutowanych stanowisk partneréw spotecz-
nych WKDS, pozostate uwagi dotyczace przedstawionego przez PKS 2 pro-
jektu Zintegrowanego Centrum Komunikacyjnego dotyczyty zaburzenia jego

proporcji poprzez widoczng dominacje funkcji komercyjnej nad komunika-
cyjna.

Przedstawiciele Prezydium Wojewd6dzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego biorac pod uwage, ze zainteresowane strony, deklaruja potrzebe
powstania regionalnego centrum komunikacyjnego i sa zgodni, ze jego loka-
lizacja na kieleckim Dworcu PKS jest z wielu wzgledéw optymalna - apeluja
0 rzeczowe, merytoryczne rozmowy na temat warunkéw jakie powinien
uwzglednia¢ projekt inwestycji w zakresie funkcji, koncepcji architekto-
nicznej, czy rozwiazan komunikacyjnych.

WKDS apeluje i wyraza nadzieje, ze podstawa ustaleri i wszelkich
dziatarn bedg kryteria prawne zawarte w ustawie o publicznym transporcie
zbiorowym, ktéra mocno akcentuje kierunek rozwoju transportu uwzglednia-
jacy oczekiwania spoteczne oraz role i odpowiedzialno$¢ samorzadu teryto-
rialnego za planowanie, organizowanie i zarzadzanie tym systemem.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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W Poznah

W Warszawa

W Lsar
W Lublin

o Kieloe

XIV. DZIALALNOSC WARMINSKO-MAZURSKIE} WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. zwotano 5 posiedzeni plenarnych Warmirisko-Mazurskiej WKDS,
w trakcie ktérych podjeto nastepujaca problematyke:

= Wieloptaszczyznowe oméwienie probleméw zwiazanych z bezrobociem
w wojewodztwie warmirisko-mazurskim.

Za konieczne uznano tworzenie warunkéw sprzyjajacych inwestycjom: m.

in. poprzez tworzenie specjalnych stref ekonomicznych, rozwijanie matego

ruchu granicznego, wspieranie rozwoju matych i srednich przedsigbiorstw.

= Prywatyzacja Szpitala Powiatowego im. Michata Kajki w Mragowie

= Przysztos¢ dialogu spotecznego w wojewdédztwie warmirisko-mazurskim

Skierowanie apelu do strony pracowniczej o powrét do rozméw na forum

dialogu spotecznego.

= Przedstawienie raportu o stanie gospodarki w woj. warmirisko-ma-
zurskim.

= Problem bezrobocia i formy aktywizacji oséb bezrobotnych w woj.
warmirisko-mazurskim.
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= Prezentacja dotyczaca kontraktowania swiadczer medycznych z NFZ na
rok 2014 w woj. warmirisko-mazurskim.

W trakcie spotkania przedstawiono prognozowanga sytuacje na rynku ustug

medycznych w roku 2014.

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Warmirisko-Mazurskiej WKDS.
Prezydium zajmowato sie w 2013 r. nastepujacymi sprawami:
= Projekt stanowiska w sprawie naliczenia etatowego w Policji na rok

2013 w oparciu o zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji nr 88

z dnia 1 lutego 2011 roku w sprawie zasad naliczen etatowych w Policji

(Dz.U. KGP z 2011 r. nr 2, poz. 7).

= Opinia zwiazkéw zawodowych w sprawie naliczeri etatéw w Policji
i redukgji etatéw w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.
= Zatwierdzenie Stanowiska Prezydium w sprawie naliczenia etatowego

w Policji na rok 2013.

Zarekomendowano temat naliczen etatow w Policji na posiedzenie plenarne
WKDS.
= Rozpatrzono wnioski, apel:

- Whniosek pracownikéw dotyczacy poparcia prywatyzacji pracowni-

czo-menedzerskiej Spotki Hotele Olsztyn
Whiosek oddalony z powodu braku podstaw formalnych i merytorycznych
przeprowadzenia takiej formy prywatyzacji.

- Whniosek Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikow Policji w Olsztynie w sprawie przywrécenia etatow pra-
cownikom stacji obstugi serwisowej Centrum Ustug Logistycznych
w Olsztynie.

Wystapienie do Komendanta Wojewddzkiego Policji o opinie i informacje na
temat podjetych dziatain w tej sprawie.

Zarekomendowanie stanowiska dotyczacego naliczen etatowych w Policji na
posiedzenie Zespotu ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego.

- Whniosek Wielkopolskiej WKDS o poparcie opinii w sprawie zmian
w przepisach o zaméwieniach publicznych.

Zarekomendowano na posiedzenie plenarne, po wczesniejszym zaopinio-
waniu przez Wydziat Prawny i Nadzoru Warmirnsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego.
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- Apel Warminsko-Mazurskiej WKDS dotyczacy przekazywania przez
organy administracji publicznej projektéw aktow prawa miejscowego
do zaopiniowania zwigzkom zawodowym (art. 19 ustawy o zwigz-
kach zawodowych).

Zarekomendowano na posiedzenie plenarne, po wczesniejszym zaopinio-
waniu przez Wydziat Prawny i Nadzoru W-M UW.

Posiedzenia Zespot6w Warmirisko-Mazurskiej WKDS

W strukturach Warmirisko-Mazurskiej WKDS obecnie istniejg 3 Zespoty pro-

blemowe. Dwa z nich podjety prace w 2013 r. Merytoryczny zakres prac

Zespotéw obrazuje ponizsza informacja:

1. Zespdt ds. Ochrony Zdrowia - 2 spotkania

— Ustalenie harmonogramu spotkar Zespotu ds. Ochrony Zdrowia w 2013 r.

Powotano grupe robocza odpowiedzialng za ustalenie priorytetowych tema-

tow do omdéwienia.

— Informacja na temat programéw zdrowotnych realizowanych w woje-
wodztwie warmirisko-mazurskim.

Wskazano koniecznos¢ okreslenia potrzeb zdrowotnych mieszkaricow wo-

jewodztwa warmirisko-mazurskiego w celu wytyczenia kierunkéw dziatan,

zmierzajacych do poprawy stanu zdrowia spoteczeristwa.

— Projekt planu zakupu $wiadczer zdrowotnych na 2014 r.

Koszty Swiadczen opieki zdrowotnej na 2013 i 2014 r. ksztattuja sie na takim

samym poziomie. Nie jest planowane zwiekszenie przychodéw ze sktadki

zdrowotne;j.

— System powiadamiania ratunkowego w wojewdédztwie warmirisko-ma-
zurskim.

Przedstawiono obecne dziatanie zmodernizowanego systemu powiadamia-

nia ratunkowego oraz plany wdrazania kolejnych innowacji.

2. Zespét ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy - 0 spotkan

3. Zespét ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego — 3 spotkania

— Formutowanie i przyjmowanie Stanowisk WKDS

— Prezentacja i wieloaspektowa dyskusja dotyczaca systemu edukacji
w regionie — likwidacja, przeksztatcanie, tworzenie szkét i placéwek
oswiatowych.
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WKDS przyjeta 3 Stanowiska (zatgczniki nr 31, 32, 33):

1.

Stanowisko nr 1/2013 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Olsztynie w sprawie przebudowy formuty Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych oraz wojewédzkich komisji dialogu spotecznego
Stanowisko nr 2 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Olszty-
nie z dnia 25 czerwca 2013 roku w sprawie naliczenia etatowego w Po-
licji na rok 2013 w oparciu o zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji
nr 88 z dnia 1 lutego 2011 roku w sprawie zasad naliczeri etatowych
w Policji (Dz. Urz. KGP z 2011 r. nr 2, poz. 7)

Stanowisko nr 3 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Olszty-
nie z dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie zmian do ustawy o ochronie

przyrody

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 2
Struktury WKDS
. Czego dotyczy/ w jakich konflikt Rezultaty dziatari
Lp. | Zglaszajacy Gtéwne postulaty byt rozpatrywany, WKDS
Podjete dziatania
1. 117.12.2012 Redukcja etatéw Prezydium WKDS Stanowisko nr 2
Warmirsko- w policji w zwigzku  [(17.01.2013) przekazano Mini-
-Mazurski z zarzadzeniem Ko- | Posiedzenie plenarne |strowi Spraw We-
Zarzad mendanta Gtéwnego |WKDS (25.06.2013) | wnetrznych
Wojewddzki Policji Stanowisko nr 2 Wo- | i Komendantowi
NSZzZ nr 88 z dnia 1 lutego | jewddzkiej Komisji Gtéwnemu Policji.
Policjantéw 2011 r. w sprawie Dialogu Spotecznego |Odpowiedz KGP
w Olsztynie zasad naliczen etato- |w Olsztynie z dnia dot. przestanek
wych w Policji (Dz.U. |25 czerwca 2013 roku | jakimi kierowano
KGP z 2011 r.nr2, w sprawie naliczenia |sie przy ustalaniu
poz. 7) etatowego w Policji kryteriéw naliczania
na rok 2013 etatéw.
W oparciu o zarza-
dzenie Komendanta
Gtéwnego Policji
nr 88 z dnia 1 lutego
2011 roku w sprawie
zasad naliczen etato-
wych w Policji (Dz.
Urz. KGP
z2011r.nr2,
poz. 7)
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2. 104.09.2013
Prezydium
Okregowej
Rady
Lekarskiej

Przeksztatcenie Szpi-
tala Powiatowego im.
M. Kajki

w Mragowie w spétke
prawa handlowego

— sprzeciw wobec
przebiegu wyboru
podmiotu zarzg-
dzajacego nie
uwzgledniajacego
opinii lekarzy pra-
cujacych w Szpitalu.

Posiedzenie plenarne
WKDS (10.09.2013).
Starosta Mragowski
spotka sie ponownie
z zainteresowanymi
stronami oraz przed-
stawicielami gmin

Z terenu powiatu.

Spotkanie w Sta-
rostwie Powiatowym
w Mragowie.
Wprowadzenie

w szpitalu zarzadu
operatorskiego.

Statystyka posiedzeri Warmirisko-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 14. Ogélna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Warmiri-
sko-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2013

Lp. Rok Posiedzenia Posiesznia Posiedzqnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. Il pot. 2002 4 2 12 18
2. 2003 5 6 8 19
3. 2004 6 6 8 20
4. 2005 5 4 10 19
5. 2006 4 3 8 15
6. 2007 4 6 15 25
7. 2008 4 2 2 8
8. 2009 4 5 4 13
9. 2010 6 6 9 21
10. 2011 5 5 12 22
11. 2012 4 7 11 22
12. 2013 5 2 5 12
Ogotem 57 54 104 224
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Wykres nr 14. Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2013

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013 .

[l Plenarne M Prezydium M Zes polow
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Zatacznik nr 31

Stanowisko nr 1,/2013
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecanego w Olsztynie

w sprawic przebudowy formudy Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych oraz

wojewddzkich komisji dialogu spolecznego

Majac na uwadze rozwo) dialogn spolecznepo i obywatelskiepo w Polsce, opicraje sig na
dotychezasowych doswiadezeniach w jepo  funkcjonowaniu, Wojewddzka Komisja Dialogu
Spolecznego w Olszoynie postuluje nize) wymicnione zmiany:

I

A

I'gHivki Spolecane

Komisja Trojstronna ds. Spoleczno-Gospodarceych winna stac sig osobng | niezaleing
instytucjy, # wlasnym budietem, stanowigcvm odegbng pozyeje budizeru pansewa, tak aly
rajmowala okreslong pozyeje w konstytucyjnym porzadku prawnym.

Przewodniczgey Trdjstronne] Komisji winien byé wybicrany demokratyeznie przez jej
czlonkdw — strong rzadows oraz reprezentatywne organizacie pracodawedw i pracobioredw —
sposrod  kandydatow  zploszonych  przez e instvtugie  [po  uprzedmim  usealeniu
reprezentatywnoscl wszystkich partnerow spolecznych).

Stronie rzadowe) w Tirdjstronne] Komisji winien preewodniceye premier lub wicepremier
{konstyucyjny minister) ds. dialogu spolecznego i obywatelskiego.

Organem  wykonawerym Trojstronne] Komisji winne byd Biure Trojstronne)  [<omisji,
podlegle Prezydium TIK. Do zadan Biura nalezaloby migdzy innymi inicjowanie konsultacii
spotecznych i wysluchan  publicznych,  koordynacja  dzialan  podejmowanych  prees
Wojewadzkie Komisje Dialngu Spnh:czm-gu_ p[.mr(.ﬂ:.'u'anie :ip:.lh:r.:n}-‘ch cil diﬂlr}gu_
organizacia ogalnopaolskich i lokalnyeh konferencp tematycenych.

Nalcizy ustawowo wyposazye Trdjstronng Komisje w prawa indcjatywy ustawodawcse) oz
prawo skladania skarg w Trybunale Konstymcyjnym o ile partnerzy spolecani nie podjeli
wlasne inicjatywy ustawodaweze] lub skargi do Trajstronne] Komisji.

Zadania 1 kompetencje Wojewddzkich Komisji Dialogu  Spolecenego, a tmlkie ich
finansowanie winno byé uregulowane ustawowo (regulaminowo), analogicenie do zadasi
i kempetenciji Trajstronne] Komisji.

Nalezy wprowadzic ustawowy obowigzek dla rzadu organizowania | instyrucjl wysluchan™ dla
Trojstronne)  Komisji, Wojewddzkich Komisii  Dialogu  Spolecznepo,  organizaci
pozarzadowych,

Nalezy zmieni¢ zasady okreslania reprezentarywinodcl organizacii pracodawcow 1 ewigzkow
rawodowych.

Nalezy ustalie zasady dotrzymywania uméw i vegodnied podjeyeh podezas obrad Komisji
Trojstronnej preez wszystkich partmerdw spolecanych,

'REKTORA




Zatacznik nr 32

STANOWISKO ne 2
WOJEWODZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W OLSZTYNIE

z dnia 25 czerwea 2013 roku

w sprawie naliczenia etatowego w Policji na rok 2013 w oparciu o zarzgdzenic
Komendanta Gldwnego Policji nr 88 £ dnia 1 lutego 2011 roku w sprawice zasad naliczen
etatowych w Policji (Dz. Urz. KGP z 2011 r. or 2, poz. 7)

Wojewddzka J\:rrt]'li::i:l l]i!:'i]t‘]gl.l S[l(‘]luckllc}_{n W (}hizt_rmu, LlYIﬂI:liﬂt‘ 1 ]uu.!ra[:m,'][,- art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 lipca 2000 r, o Trojsronne] Komisji do Spraw Spoleceno
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spolecanego (D2, Ul 2 2001 . Nr 100, poe.
LO80, Nr 154, poz. 1793 1 1800, z 2002 r. Nr 10, pox. 89, Nr 240, poe. 2056, = 2004 . Nr 240,
o 2407, = 2009 . Nt 219, [proz. 1_."“_-".], ]Lr_l.'l:_n::cni.q.' oCeni |'L'1.|l|.kr.'i+,' 135 emtow |1n|i(:l'i|1l.'r|!1
w garnizonie warminsko-mazurskim,

Komendant Glowny Policii po mz kolejny postanowil zmniejseyc licebe policjantow
w wojewodziwie  warminsko-mazurskim, co w  ocenie Wojewddzkiep  Komisji [.'Jiﬂlc:Hll
Spolecznego budezi ocaywisty sprzeciw w oblicen wigkgcego sig z m decyzjn zagrozenia dla
utrzymania wladciwego poziomu bezpieczenstwa publicznepo a takize mekorzvsinego wplvwu na
r['lz\'\'l"}j !iP‘]Il:E?_Ilfj-gf_]tipf,\dﬂrcx!' t’lf,_‘gllf,'ll_'l'll_

Utreymame odpowiedniego  poziomu  bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego
w wojewodztwie jest jednym 2z podstawowych zadan, za keore odpowiedzialnose  ponosi
wojewnda, zas sprawnie dzialajea Policia w najwigkseym stopnin umoilivia osiagnigeie tego
celu. Godzae sig na cyklbiczne zmniejszanie liceby emtow policvinych nalezy spodzicwad sig
powaznego utrudnienia w realizacyi zadan nalozonyvch nan wojewodg preez vstawe. To samo
bezpicczenstwo ujgre jest jako podstawowy cel opercyjny w Strategii Roswoju Spoleceno
Gaospodarczego Wojewodzowa  Warminsko-Mazurskiego do roku 20200 Tutaj, nicosiggnigcie
okreslonych wskaznikfw poprawy bezpieczensiwa” bedsie shutkowad utrudnieniem luly wreez
uniemozliwieniem absorpeji srodkdw Anansowveh 2 nickedeveh programow unijnych, 7 wch
vlko powoddw, nie da si¢ wiee preejéc obojetnie obok realnyeh zagrozen, jakic nicsie #a sobg
n.'Lluk.cj:L ]]'chl!,' p(:]ichaitﬁur w “ngcwlfw]znvi,c.

Eraty w poszeczegilnych garnizonach Policji winny byé obliceane w oparcin o faktveene
potrzeby, a jesli pojawig sig jakies ograniczenia, proces wyliczania nie powinien godzic
przynajmniej w ayworne interesy kioregokolwick regionu. Do zlvch niestery wnioskow prowadzi
analiza kryteriow zawartych w zarzgdzeniu nr 88, Zpodnie 2 § 4 ust. 1 pkt 1 — 4 rego dokument,
naliczenie etatow w poszezegiloyeh wojewodzowach odbywa sic w oparcin o czery tylko
parametry, # czego jeden powinien by zupelnie wyrugowany bad# co najmnic) zminimalizowany
ze wepledu na powstawanie pewnego rodzaju syruacii absurdalnyeh. Owe paramerry, o liczba
ludnoder, majaca 60%0 wplywu na liczbe etatow policyjnveh, preesteperose - 30%, liceba miast
powyie] 50 rys. mieszkancow - 5% i obsear- 5%

Widaé wige, ze krvterium obszaru, ktdre 2 perspekiywy naszepo wojewddzowa powinne
decydowad 0 znacznic wigkszej liczbie policjantow, wywiera zbyt maly wplyw na ostatecene
wilivewne,  dJdohluwdoie  odwromie  makiowany  jest poziom  bezpicczenstwa,  wyrazony
wspomnianym keyterium przestgpezodel. Po plerwsze ma on co najmnie] byt duke znaczenic,
a po wiore - bedae najbardeie] dynamiczng zmienng - prowadzi wprost do czepos w rodzaju
patologii, poprzes swoiste premiowanie” repionow (praydziclanie im dodatkowyeh etdw),
ktore majq wymzne klopoty # osiggnigciem satysfakcjonujicego poziomu bezpieczenstwa, Kar
spotvks natomiast takie wojewadztwa, jak nasze, pdzie za dobre wyniki etaty policyjine sq po
prosiu odblerane.
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2011 roku poprzez uzupelnienie kryteridw i zasad naliczania etatow w Policii, aby stworzvé
mechanizm  uwagledniajacy speeyfike poszezegélnyeh wojewddziw, DPray o] okazji nalei
dokonac réwnics preewartosciowania istnicjacych krveriow w sposob eliminujaey powsrawanie
wikazanych wyize) absurddw. Nalezy doprowadzic do wenania nowelizacii za pilng. Pozwoli o na
dokonanie stosewne) korelty w naliczeniu etatow policyjoveh w jak najszybszym czasie, co pray
uwzglednieniu rzecaywistyeh porrzeb wojewddzrwa warminsko-mazurskiego, stanowi absolurmng
koniecznosc.




Zatacznik nr 33

STANOWISKO nr 3
WO]EWGD‘:‘.KIE} KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W OLSZTYNIE
z dnia 25 czerwea 2013 r.

w sprawie zmian do ustawy o ochronie prayrody

Dizialajae na podstawic art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipea 2001 r, o Trdjstronne) Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisji dialogu spolecznego (Dz, U Ny 100,
Poz. 1080, zc zm.) stwicrdza si¢ oo n.aﬁrgpu]'l::

Partnerzy  spoleceni  zasiadajacy w  Wojewadzkie] Komisji  Dialogu  Spolecenego
w Olsziynie dostrzegajy problem zwigzany 2 potrzeba zmian do ustawy o ochronie preyrody.
Jednoczednie wnoszg o odrzucenie obywarelskiepo projeku zmiany ustawy o ochronic prayrods
wowersji preedstawione] w druku sejmowym nr 23,

W procesie rworzenia nowych rozwigzan prawnych dotyesjeych ochrony przyrody,
niezwykle wazna jest wspolpraca administracii rzqdowe) 2 jednostkami samorzadu terveoralnege,
deigki czemu moilivy jest dialog prowadzgey do wypmcowania konsensusu pomigday potrzels
ochrony  preyrody, 4 potrsebami spolecenosci samicsekupee] weren, gdzie przewiduje  sig
okreslenie lub ';.n'liqm; gra i pa rku 1'|;||'(u:|nu,*::gn.

Postulujemy za wprowadzeniem ustawowych rozwigzan systemowych zapewniajacych
spoleceng partveypacje w dochodzeniv do decyzji okreslajgeych lub zmieniajgeyeh granice
parkéw nurodowych, a tym samym rozszerzenie zakresu prac legislacyjnych nad emiang Ustawy
o ochronie prayrady 2 dida 16 kwictnia 2004 1. o nastgpujace aspekiy:

- okreslenie w ustawie lub rozporzgdzeniach wykonawesyeh  szeregdlowych  procedur
tworzenia i powigkszania parkow narodowych, sapewniajgeych pelng partyeypacie spoleceny
w procesie decyzyinym, przy uwzglednieniu praw wspolnot samorzqdowyely, wenikajgeveh
z Konstytucji RP, ustaw samorzadowych i Europejskie] Karty Samorzaqdu Lokalnego;

- aapewnienie realizacii konstytucyjne) zasady zrownowsioncgo rozwoju w tmkeie procedur
twarzenia 1 funkejonowania packow narodowyel;

- mapewnicnie  obicktywnej oceny skutkdw spoleczno-ckonomicznych  utworzenia  lub
P[Jwi:‘k!ﬂzcﬂi’ parku ]1’11){1{]“':5[1 'I ?ﬂﬁﬂ(l Icknmpcnsu\i“ﬂnlﬂ l,:“'CI’tllH1ﬂ}':h strat 'ﬁ]']Ulcl:?I'l'l'f]'L
Dobrym rozwigzaniem tego problemu byvloby takize wprowadzenic do systemu finansow
samoreydowych subwencji ekologicane] proporcjonalne) do powierzchni objete) rdenymi

formami achrony preyeody;

173



werylikacje zapisow art. 15 ustawy, prowadzaca do lberalizaci zakazdw obowigzujacych
w parkach narodowych (zmiana formuly funkejonowania parku narodowego » ochrony
muzealnej na ocheong interaktywns) oz stwotzenie mozliwodel bardzie] elastromego
stosowania ograniczert w drodze porozumienia migdey dvrekiorem parku parodowepo
a lekalnym samorzadem;

zapewnienie  obligatoryjnego  udzialu  przedstawicieli  samorzgdiw w mdach  naukowo-
spolecanych parku,

Ochrona przyrody nie jest oderwanym od caloscl bytem prawnym, miedei sig w politvee
podwyzszania jakoscl #ycia | rozwoju cywilizacyinego mieszkadcow. Wspdlezesna politvka
ehkologiczna powinna wichodzic z kompromisowymi i innowacyjnyimi propozycjami lyczenia
aspircji spolecenych z dobrem preveody, powinna przyweacad ekologie ludziom, nie zas

ograniczac sig do arbitealnyeh rozwigzan.
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mOlszyn

W Warszawa

™ Lublin

W Kieige.

XV. DZIALALNOSC WIELKOPOLSKIE) WKDS

Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. zwotano 4 posiedzenia plenarne Wielkopolskiej WKDS, w trakcie

ktérych poruszono nastepujace kwestie:

= Uelastycznienie przepiséw kodeksu pracy dotyczacych czasu pracy.

W Sprawach réznych — Cztonkowie Komisji wstepnie ustalili projekt uchwa-

ty WKDS w sprawie przebudowy Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-

darczych oraz WKDS, ktéra bedzie przyjeta na jednym z nastepnych posie-

dzen

= Wizja sieci kolejowej w Polsce do roku 2023 oraz optymalizacja sieci
kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK ze szczegélnym uwzglednieniem
wylaczen odcinkéw w wojewédztwie wielkopolskim.

= Ocena dziatalnosci organéw administracji publicznej w kontekscie wy-
dawania pozwoleri na budowe oraz planéw zagospodarowania prze-
strzennego

W Sprawach ré6znych - Przyjecie stanowiska WKDS w sprawie przebudowy

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz wojewdédz-

kich komisji dialogu spotecznego.
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= Zmiany w przepisach prawa w zakresie ograniczenia mozliwosci nad-
uzywania zwolnien lekarskich

W Sprawach réznych ustalono — na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 22 lutego 2002 roku w sprawie wojewdédzkich komisji dia-

logu spotecznego, mimo zawieszenia przez zwiazki zawodowe uczestnictwa

w obradach w Komisji, beda zwotywane posiedzenia WKDS w Poznaniu
minimum raz na kwartat

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyto sie 6 posiedzeri Prezydium Wielkopolskiej WKDS. Gene-
ralnie posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny.
W trakcie posiedzen, oprécz omoéwienia spraw organizacyjnych, odniesiono
sie do nastepujacej problematyki:
= Omdwienie biezacej sytuacji Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.
Temat wywotany z powodu zawieszenia przez strone zwigzkowa swojego
udziatu w pracach Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Przyjeto Sta-
nowisko Pracodawcéw, cztonkéw Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Poznaniu z 18 wrzesnia 2013 roku w sprawie zawieszenia
udziatu przedstawicieli zwiazkéw zawodowych w pracach WKDS w Poznaniu.
= Zmiany w przepisach prawa w zakresie ograniczenia mozliwosci nad-
uzywania zwolnien lekarskich.
= Ustalenie planu pracy Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu na 2014 rok.

Posiedzenia Zespotéw Wielkopolskiej WKDS

W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istniejg 2 Zespoty problemowe.

1. Zespét ds. ds. Bezpieczeristwa Wojewddztwa Wielkopolskiego,

2. Zesp6t Monitorujacy Przeksztatcenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej
Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

W okresie sprawozdawczym zaden z Zespotéw nie zwotat posiedzenia.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 0
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Statystyka posiedzeri Wielkopolskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 15. Ogélna liczba posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Wielko-
polskiej WKDS w latach 2002-2013

Lp. Rok Posiedzenia Posiesznia Posiedzqnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. Il pot. 2002 4 7 0 11
2. 2003 5 8 11 24
3. 2004 8 4 6 18
4. 2005 4 2 4 10
5. 2006 5 1 2 8
6. 2007 4 4 2 10
7. 2008 4 4 2 10
8. 2009 4 5 2 11
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 4 2 0 6
11. 2012 5 6 1 12
12. 2013 4 4 0 8
Ogotem 55 51 33 139

Wykres nr 15. Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2013

6

4- I

2_

3 i N N'SE"R R N R EE S

2002r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013 .

| Plenarne M Prezydium B Zespoléw
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WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
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™ Lublin

W Kisice

W Krakdw W Resuzow

XVI. DZIALALNOSC ZACHODNIOPOMORSKIE)] WKDS
Posiedzenia Plenarne

W 2013 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych Zachodniopomorskiej WKDS,
ktére obejmowaty nastepujaca tematyke:

= Aktualna sytuacja w Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicz-

nych w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wojewoda przedstawit dziatania podjete w celu wzmocnienia nadzoru sani-
tarnego w wojewodztwie. Od kilku lat laboratoria sanepidu wykonuja coraz
mniej badan, natomiast pracownicy, ktérzy dbajg o bezpieczeristwo sani-
tarne i epidemiologiczne, s3 nadmiernie obciazeni iloscig kontroli, ktére mu-
szg przeprowadzaé. W 2013 r. wprowadzono zmiany, ktére beda miaty po-
zytywny wptyw na bezpieczeristwo mieszkaricéw Zachodniopomorskiego.
Prace nad reorganizacjg 10 powiatowych stacji sanepidu trwaty od 2010 r.
Od 1 stycznia 2013 r. na terenie wojewddztwa dziataja 4 laboratoria sane-
pidu — powiatowe w Koszalinie, Kamieniu Pomorskim i Szczecinku oraz
laboratorium wojewédzkie w Szczecinie. Reorganizacja dotyczyta 63 etatéw,
z czego 57 to osoby z uprawnieniami emerytalnymi oraz emeryci jednocze-
$nie pracujacy i pobierajacy swiadczenia emerytalne. Pozostali pracownicy

178



z 7 zlikwidowanych laboratoriow otrzymali propozycje pracy w nadzorze
sanitarnym lub przyjeli prace w laboratoriach.
= Postulaty protestujacych rolnikéw / Sytuacja rolnictwa w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2012 r.
Sytuacje zachodniopomorskiego rolnictwa omoéwit wicewojewoda. Reago-
wano na wszystkie niepokojace sygnaty ptynace ze strony rolnikéw. Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi byt na biezaco informowany o postulatach izby
rolniczej oraz zwiazkéw i organizacji rolniczych. Organizowane byty posie-
dzenia zespotu konsultacyjnego ds. rolnictwa. Do Szczecina na rozmowy
z rolnikami przyjezdzali ministrowie rolnictwa oraz prezes ANR. 31.07.2012 r.
wojewoda skierowat do prezesa ANR w Warszawie wystapienie z propozy-
cja rozwiazan na rzecz rolnikéw indywidualnych, ktérzy chca kupic¢ ziemie
w celu powiekszenia gospodarstwa rodzinnego. Zalecano m.in. odstgpienie
od wymogu dodatkowego zabezpieczenia przy przetargach na powigkszenie
gospodarstw rodzinnych oraz przetarg ofertowy. 18.01.2013 r. prezes Agen-
cji Nieruchomosci rolnych zakoriczyt wydawanie zarzadzeri majacych na
celu uspotecznienie procesu rozdysponowywania gruntéw rolnych skarbu
panistwa na przetargach ograniczonych oraz uszczelnienie systemu sprzeda-
zy z korzyscia dla rolnikéw. Byta to realizacja ustaleri z 11.01.2013 r., kt6re
zostaty zawarte pomiedzy Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Prezesem
Agencji Nieruchomosci Rolnych a Miedzyzwigzkowym Komitetem Protesta-
cyjnym Rolnikéw Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego. Ustalono tez, ze
pod koniec stycznia na kolejne rokowania z protestujagcymi pod siedziba
ANR rolnikami do Szczecina przyjedzie wiceminister rolnictwa i rozwoju
wsi. Wojewoda wskazat, ze postulaty rolnikéw sg realizowane i ma nadzieje,
ze kolejne rozmowy doprowadza do szybkiego zakoriczenia protestu.
= Program gospodarczy dla wojewédztwa zachodniopomorskiego
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodnie-
go wskazat na potrzebe opracowania specjalnego programu dla wojewdédz-
twa zachodniopomorskiego. Ustalono, ze temat ten bedzie réwniez oma-
wiany na najblizszym posiedzeniu plenarnym WKDS. Zaplanowano tez,
by drugim tematem tego posiedzenia byty stocznie remontowe.
= Majatek postoczniowy
Wiceprezes Towarzystwa Finansowego ,Silesia” przedstawita ogélne plany
dot. zagospodarowania terenéw postoczniowych. Wg ,Silesii”, nabrzeza
i pochylnie moga przyciagnac¢ firmy z branzy offshorowej — producentéw
urzadzen na wieze wiertnicze, elementéw morskich elektrowni wiatrowych
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i konstrukcji stalowych. Wg prezes Skarbori, w ciggu 2-3 miesiecy zaprezen-
towany zostanie gotowy projekt dot. terenéw po bytej stoczni. W tej chwili
trwa przygotowywanie listy potencjalnych inwestoréw.
Ustalono, ze zostanie opracowany projekt opinii WKDS w sprawie prac nad
zagospodarowaniem terenéw postoczniowych
= Aktualna sytuacja Szczeciriskiej Stoczni Remontowej , Gryfia” S.A. oraz
Morskiej Stoczni Remontowej S.A. w Swinoujsciu
Oméwiono aktualng sytuacje obu stoczni remontowych: ,Gryfii” w Szczeci-
nie i Morskiej w Swinoujsciu. Istnieje potrzeba silnych stoczni remontowych
na obecnym rynku, stad podjeto rozmowy nt. potaczenia obu podmiotéw.
Powotano szereg zespotéw roboczych. Oméwiono istote funkcjonowania
potaczonych zespotéw SSR Gryfia S.A. oraz MSR S.A. Obie stocznie
maja inne struktury; trzeba bytoby ujednolici¢ ich funkcjonowanie. Decyzja
o konsolidacji jeszcze nie zapadta. Odbywaja sie spotkania z pracowni-
kami obu stoczni. Projekt konsolidacji obu spétek zostanie opracowany do
korica marca 2013 r. i przedstawiony do konsultacji. Odnosnie ochrony
intereséw pracowniczych, zostata przeprowadzona kontrola NIK — z oceng
pozytywna.
= Program gospodarczy dla wojewédztwa zachodniopomorskiego. Prace
nad zagospodarowaniem terenéw postoczniowych.
Dyskutowano nad trescig projektu opinii WKDS w sprawie prac nad zago-
spodarowaniem terenéw postoczniowych. Ustalono, ze istnieje potrzeba
jego uzupetnienia o uwagi zgtoszone m.in. przez Petnomocnika Marszatka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ds. gospodarki morskiej, zatem zosta-
nie on poddany pod gtosowanie na kolejnym posiedzeniu plenarnym WKDS.
W trakcie dyskusji nad opinia strona spoteczna wskazata na potrzebe rewita-
lizacji stoczni szczecinskiej/powrotu do dziatalnosci stoczniowej, co jest
jednym z dziatan, jakie — zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” — powinny znalez¢
sie w programie gospodarczym dla wojewdédztwa zachodniopomorskiego.
= Zmiany w funkcjonowaniu Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.
Zbigniew Zurek, cztonek Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
przedstawit proponowane przez Business Centre Club zmiany w funkcjono-
waniu Komisji Tréjstronnej. Cztonkowie WKDS wskazali, ze przed podje-
ciem przez WKDS opinii w tej sprawie istnieje potrzeba przeprowadzenia
szeregu analiz prawnych i ekonomicznych. Proponowane zmiany — na tym
etapie — nie zostaty wiec zaakceptowane przez WKDS.
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= Szczeciriska Stocznia Remontowa ,Gryfia” S.A. oraz Morska Stocznia
Remontowa S.A. w Swinoujsciu
Oméwiono sytuacje obu stoczni remontowych. Lestaw Hnat, prezes zarzadu
obu stoczni i jednoczesnie cztonek WKDS (strona pracodawcéw) zaprezen-
towat rynkowe i biznesowe uzasadnienie potaczenia stoczni, przygotowania
do potaczenia, w tym prace 19 zespotéw roboczych, program restrukturyza-
cji majatkowej w SSR ,Gryfia”, badanie due diligence, analizowane 3 wa-
rianty potaczenia (potaczenie przez przejecie MSR przez SSR ,Gryfia”, pota-
czenie przez przejecie SSR ,Gryfia” przez MSR i potaczenie poprzez
zawiazanie nowej spotki), a takze kamienie milowe procesu potaczenia.
Wskazano, ze projekt potaczenia obu stoczni jest szczegétowo konsultowa-
ny. Strona spoteczna zawnioskowata, by prezes obu stoczni dodatkowo
przedstawit w materiale rozestanym po posiedzeniu czwarty wariant — anali-
ze aktualnego modelu, tj. dalszego istnienia dwéch spétek osobno.
= Prace nad zagospodarowaniem terenéw postoczniowych.
Opinie nr Nr 1/2013 WKDS w Szczecinie z dn. 21.05.2013 r. w sprawie prac
nad zagospodarowaniem terenéw postoczniowych (zatacznik nr 34). WKDS
zwraca uwage na potrzebe przyspieszenia i zintensyfikowania prac Towarzy-
stwa Finansowego ,Silesia” Sp. z 0.0. zmierzajacych do zagospodarowania
terenéw postoczniowych. Ze wzgledu na istotne znaczenie aktywizacji ma-
jatku postoczniowego dla gospodarczego wzrostu regionu oraz spoteczne
oczekiwania, udziat skarbu panstwa, wojewédztwa zachodniopomorskiego
i Gminy Miasto Szczecin w dziataniach uznano za niezbedny. Udziat w pro-
gramie lokalnych samorzadéw bedzie miat znaczacy i pozytywny wptyw na
lokalny kapitat spoteczny.
= Wiaczenie terenéw Szczeciriskiej Stoczni Remontowej ,Gryfia” S.A.
w obszar Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK MIELEC
WKDS jednogtosnie przyjeta opinie w sprawie wiaczenia terenéw Szczecin-
skiej Stoczni Remontowej ,Gryfia” S.A. w obszar Specjalnej Strefy Ekono-
micznej EURO-PARK MIELEC (zatacznik nr 35). WKDS z zaniepokojeniem
przyjeta informacje o zamiarach i mozliwych skutkach niewtgczania do SSE
EURO-PARK MIELEC czesci wyspy, na ktérej znajduje sie SSR ,Gryfia” i Kon-
sorcjum KSO, ktérego zadaniem byta produkcja morskich wiez wiatro-
wych. WKDS stoi na stanowisku, by powréci¢ do pierwotnych planéw
i ich realizacji w kontekscie objecia przedmiotowq strefg terenéw na wyspie
,Gryfia”. Opinie te przekazano m.in. Prezesowi Rady Ministréw, Ministrowi
Gospodarki.
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= Informacja nt. wysokosci stawki procentowej optaty rocznej za uzyt-
kowanie wieczyste nieruchomosci gruntowych na terenach Morskich
Portéw Szczecin i Swinoujscie
Prezes Zarzadu Morskich Portéw Szczecin i Swinoujscie S.A. przedstawit
informacje nt. optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego w portach
Szczecin i Swinoujicie (3%), w tym przepisy prawa dot. stawek procento-
wych optat z tytutu wieczystego uzytkowania gruntéw na cele obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa, ustalenie stawek procentowych optat z ww. ty-
tutu w portach w Gdarsku i w Gdyni (0,3%), ilos¢ terenéw bedacych
w uzytkowaniu wieczystym ZMPSiS S.A., a takze dziatania ZMPSiS S.A.
podjete w celu obnizenia stawki procentowej optaty rocznej w Szczecinie
i w Swinoujsciu z 3% na 0,3%. Wskazano, ze trwaja w tym zakresie prace
nad zmiang przepiséw prawa.
= Rolnictwo: obrét nieruchomosciami rolnymi bedacymi w zasobie Skar-
bu Paristwa, bezumowni dzierzawcy, realizacja doptat bezposrednich
w 2013 r.
Omowiono obrét nieruchomosciami rolnymi Skarbu Paristwa, bezumow-
nych dzierzawcow i doptaty bezposrednie. Przewodniczacy WKDS zaape-
lowat, by sktada¢ zawiadomienia do prokuratury za kazdym razem, gdy
ma sie wiedze o nieprawidlowosciach towarzyszacych obrotowi ziemia.
Od 2011 r. w prokuraturze znalazty sie zaledwie dwa takie zawiadomienia,
w sprawie ktérych tocza sie postepowania. Prezes Agencji Nieruchomosci
Rolnych wskazat, ze wszystkie postulaty, do ktérych zobowiagzata sie
Agencja po zakoriczeniu zimowego protestu rolnikéw w Szczecinie, sg
realizowane. Wyrazit tez gotowos¢ do rozméw na kazdy temat, jesli
ktérych z punktéw powinien by¢ dyskutowany i zmieniony. Pomoc w roz-
wigzywaniu probleméw rolnikéw i che¢ wspétpracy zadeklarowat tez po-
set Arkadiusz Litwinski. Ustalono, ze dalsze rozmowy beda prowadzone
w ramach Zespotu Konsultacyjnego ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewdédzkim w Szczecinie
(zespdt jest organem opiniodawczo-doradczym Wojewody Zachodniopo-
morskiego).
= Sytuacja PKP CARGO S.A. Zachodniopomorskiego Zaktadu Spétki
w Szczecinie.
Informacje nt. kondycji PKP CARGO S.A. Zachodniopomorskiego Zaktadu
Spotki w Szczecinie przedstawita Dyrektor Zaktadu. Uczestnicy posiedze-
nia z zaniepokojeniem przyjeli informacje o planach dot. likwidacji Za-
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chodniopomorskiego Zaktadu Spétki PKP CARGO S.A. w Szczecinie i pota-
czenia go z Zaktadem Wielkopolskim w Poznaniu. Poniewaz w posiedze-
niu nie uczestniczyta strona pracownikéw (zawieszenie udziatu w pracach
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, wszystkich 16 WKDS
oraz wszelkich zespotéw branzowych, zgodnie z decyzja central zwiaz-
kowych z dnia 26.06.2013 r.), WKDS nie wydata opinii w sprawie, lecz
jedynie stanowisko pozostatych trzech stron Komisji, ktére jednomyslinie
zwrécity uwage na konieczno$¢ pozostawienia na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego siedziby potaczonych zaktadéw spotki PKP CAR-
GO (zatacznik nr 36). Pozwoli to zapobiec kolejnemu zmniejszeniu pozycji
gospodarczej regionu. Stanowisko to przekazano wtasciwym instytucjom
i urzedom.

Posiedzenia Prezydium

W 2013 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Zachodniopomorskiej WKDS.

W trakcie posiedzen ustalono plan pracy Komisji oraz odniesiono sie do:

= Szczecinskiej Stoczni Remontowej ,Gryfia” S.A. oraz Morskiej Stoczni
Remontowej S.A. w Swinoujsciu.

= Zagospodarowania terenéw postoczniowych.

= Sytuacji w Elektrowni Dolna Odra.

Ustalono, ze najblizsze posiedzenie plenarne WKDS poswiecone bedzie obu

stoczniom remontowym, a takze zostanie na nim przedstawiona opinia

w sprawie prac nad zagospodarowaniem terenéw postoczniowych oraz opi-

nia w sprawie strefy ekonomicznej. Strona spoteczna zawnioskowata, by

podczas planowanego spotkania zaprezentowad réwniez krétka informacje

nt. wysokosci stawki procentowej optaty rocznej za uzytkowanie wieczyste

nieruchomosci gruntowych na terenach Morskich Portéw Szczecin i Swino-

ujscie. Wniosek zostat zaakceptowany.

Ustalono réwniez, ze jest potrzeba zorganizowania posiedzenia plenarnego

na temat Elektrowni Dolna Odra. Planowany termin: czerwiec 2013 r.

= Organizacji pracy zachodniopomorskiej WKDS.

W spotkaniu uczestniczyty tylko dwie strony Komisji: rzadowa i pracodaw-

céw, w zwigzku z czym uzgodniono, ze zostanie podjeta proba ponownego

zorganizowania spotkania. Proponowana tematyka posiedzenia: sytuacja

Zespotu Elektrowni Dolna Odra i pakiet klimatyczny.
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Posiedzenia Zespotéw Zachodniopomorskiej WKDS
W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Zespét
roboczy ds. ochrony zdrowia. W 2013 r. nie odnotowano wniosku o zwofa-

nie posiedzenia.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2013 r.
Liczba odnotowanych i rozpatrywanych przez WKDS konfliktéw — 0

Statystyka posiedzeri Zachodniopomorskiej WKDS w latach 2002-2013

Tabela nr 16. Ogdlna liczba posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Zachod-
niopomorskiej WKDS w latach 2002-2013

Lp. Rok Posiedzenia Posiedz‘enia Posiedz%nia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow

1. 11 pot. 2002 4 7 1 12
2. 2003 4 1 1 6
3. 2004 5 6 0 11
4. 2005 2 3 2 7
5. 2006 6 3 1 10
6. 2007 3 3 0 6
7. 2008 3 4 4 11
8. 2009 3 6 1 10
9. 2010 0 2 0 2
10. 2011 2 2 0 4
11. 2012 2 2 1 5
12. 2013 5 2 0 7
Ogoétem 39 39 11 91
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Wykres nr 16. Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri gremiéw WKDS w podzia-
le na lata

Zestawienie liczby posiedzenn WKDS w latach 2002-2013

PRREREN
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Zatacznik nr 34

Opinia Nr 1/2013
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
w Szezecinie
z dnia 21 maja 2013 r.

w sprawie prac nad zagospodarowaniem terendw postoczniowych

Dzialajac na podstawie art, 17 ust. | ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dinlogu spolecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdén. zm.) oraz § 7 ust. 1-2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 17, poz. 157), po zapoznaniu sig z informacjq na temat majatku
postoczniowego przedstawiona podezas posiedzenia plenamego Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spolecznego w dniv 23 stycenia 2013 1. przez panig Agnieszke Skarbof — Wiceprezes
Zarzadu Towarzystwa Finansowego . Silesia” Sp. z o0.0,, a tak?ze omowieniu przedmiotowego
zagadnienia na posiedzeniu plenarnym WKDS w dniu 8 marca 2013 r. i 21 maja 2013 r,
po uzyskaniu zgody wszystkich bioracych udzial w posiedzeniu czlonkéw, Wojewodzka
Komisja Dialogu Spolecznego zwraca uwage na potrzebe przyspieszenia i zintensyfikowania
prac Towarzystwa Finansowego ,Silesia” Sp. z 0.0. zZmierzajacych do zagospodarowania
terendw postoczniowych.

Aktywacja terendw postoczniowych ma duze znaczenie dla poprawy sytuacji
gospodarczej Szczecina i regionu. Tereny te, pomimo wieloletniego znacznego wylaczenia
infrastruktury produkecyjnej, posiadaja weiaz znaczny potencjal gospodarczy, ktory -
— aktywowany — moze i powinien wzmoeni¢ gospodarke morska regionu i Polski. Spodziewane
w latach 2014-2016 wejscie Swiatowej gospodarki morskiej w faze wzrostu stanowi dobre
oparcie do wypracowania koncepcji, ktéra pozwoli uniknaé fragmentaryzacji technologicznej,
co w prakiyce uniemozliwiloby realizacje dugych projektow produkeyjnych, wymagajacych
zaangarowania na duzg skalg — zardwno organizacyjno-wytworczego, jak i finansowego.

Ze wrzgledu na istotne enaczenie aktywizacji majatku  postoczniowego
dla gospodarczego wzrostu regionu oraz spoleczne oczekiwania, udzial Skarbu Panstwa,
wojewddztwa zachodniopomorskiego i Gminy Miasto Szezeein w dziataniach nalezy uznad
za niezbedny. Udzial w programie lokalnych samorzadéw bedzie mial znaczacy i pozytywny
wplyw na lokalny kapital spoteczny.

za Wojewodzks Komisje Dialogu Spolecznego

Przewodniczacy

L

Marein Zydorowicz
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Zatacznik nr 35

Opinia Nr 2/2013
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
w Szezecinie
z dnia 21 maja 2013 r,

w sprawie wigczenia terenéw Szezecinskiej Stoezni Remontowej ,.Gryfia” S.A.
w obszar Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK MIELEC

Drzialajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdin. zm.) oraz § 7 ust. 1-2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu
spolecznego (Dz. U. Nr 17, poz. 157), Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego
w Szczecinie z zaniepokojeniem przyjela informacje o zamiarach i mozliwych skutkach
niewlaczenia do Speciglnei Strefv Ekonomicznei EURO-PARK MIELEC czedci wyspy.
na ktorej znajduje sig Szezecinska Stocznia Remontowa ,,Gryfia” i Konsorcjum KSO, ktorego
zadaniem byla produkcja morskich wiez wiatrowych. Inwestycja stworzy 500 miejsc pracy
z mozliwodcig ich zwickszania. Inicjatywa ta wymagala szczegolnie od wladz miejscowych
i strony spolecznej wielu uzgodnien i czgsto trudnych decyzji. Zapowiadany sprzeciw
Ministra Finansdw zniweczylby podjete starania, jak i plany rozwoju w tym zakresie.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego stoi na stanowisku, by powrdcid
do pierwotnych plandw i ich realizacji w kontekscie objecia przedmiotows strefy terendw
na wyspie ,,Gryfia".

za Wojewddzky Komisje Dialogu Spolecznego

Przewodniczacy

Marcin Zyvdorowicz
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Zatacznik nr 36

Stanowisko nr 1/2013
strony rzgdowej, samorzadowej i pracodawcow
Wojewddzkiej Komisji Dalogu Spolecznego
w Szezecinie

z dnia 14 listopada 2013 r.

w sprawie sytuacji PKP CARGO 5.A. Zachodniopomorskiego Zakladu Spolki
w Szczecinie

Dzialajac na podstawie § 7 ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 17,
poz. 157), trzy strony Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego: rzadowa, samorzadowa
i pracodawcéw z zaniepokojeniem przyjely informacjg o planach dotyczacych likwidacji
Zachodniopomorskiege Zakladu Spolki PKP CARGO S.A. w Szezecinie 1 polaczenia
go z Zakladem Wielkopolskim w Poznaniu. Po zapoznaniu si¢ z informacjg na temat kondycji
Zachodniopomorskiego Zakladu Spolki PKP CARGO S.A. oraz omdwieniu na posiedzeniu
WEKDS sytuacji panujgcej w zakladzie, czlonkowie ww. stron WKDS jednomysinie zwracaja
uwage na koniecznos¢ pozostawienia na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego
sicdziby polaczonych zakladéw spolki PKI' CARGO.

Zachodniopomorski Zaklad Spolki zatrudniajgcy obecnie Sredniorocznie 1099 osob,
zrealizowal w okresie trzech kwartalow br. przewozdw ogdlem na ponad 9 623 tys. ton masy
fadunkow. Zaklad realizuje rdznorodne przewozy, gdyz obok przewozdw standardowych i
granicznych, obsluguje porty morskie, oraz jako jedyny w sieci PKP, przewozy promowe,
Praca wykonywana w portach morskich stanowi przeszlo 52 % ogdlu, a podkreflenia wymaga
fakt, Ze jest to zadanie niewspOlmiernie do przewozdw standardowych, wymagajace
okreslonej wiedzy, umigjetnosci i niepordwnywalnie wigkszego zaangazowania. Aktualny
poziom zatrudnienia zakladu w Szczecinie jest efektem skutecznych dzialah
reorganizacyjnych, ktore zostaly podjgte przez jego kierownictwo poczawszy od 2009 r.
Pozwolily one na zmniejszenie liczby pracownikéw o 28 % i to gléwnie w grupie
pracownikow administracyjnych. Zaklad ograniczajac zatrudnienie znaczaco zwigkszyt
efektywnosé pracy oraz poprawil swojg rentownosé.

Strony WKDS w Szczecinie stojg na stanowisku koniecznos$ci utrzymania
siedziby polaczonych zakladéw spélki PKP CARGO SA. w  wojewOdztwie
zachodniopomorskim, co pozwoli zapobiec kolejnemu zmniejszeniu pozyveji
gospodarczej regionu. Jest to takie spdjne z zapisami rzadowych dokumentdw
strategicznych, takich jak Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020
czy Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowamia Kraju 2030, w ktorych wskazuje sie
na koniecznod¢ zapewnienia spdjnoSei w  specyficznych obszarach problemowych
oraz potrzebg systemowego wsparcia poprzez inwestycje m.in. w infrastrukture transportows
czy poprawe dostepnodci drogowej, kolejowej, morskiej i Srodladowej do portu
Szczecin-Swinoujécie.

za strony Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego

Wlﬂcm

Marcin Zydorowicz
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STATYSTYKA SPOTKAN WKDS W 2013 R.






Podsumowanie dziatalnosci gremiéw WKDS w 2013 r.

Tabela 17. Funkcjonowanie Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2013 r.
—w poréwnaniu do 2012 r.

Spotkania Spotka-nia Spotkar]ia Ogélem
Wojewédztwo plenarne WKDS Prezydium Zespotow
2012r. {2013 r. | 2012 r. | 2013 |2012r.|2013 r.|2012r.| 2013 r.
dolnoslaskie 3 1 7 4 10 8 20 13
':(‘)"2‘(’)":"::6 7 5 4 2 5 2 16 9
lubelskie 6 3 6 3 11 9 23 15
lubuskie 7 0 6 0 5 0 18 0
tédzkie 11 2 10 3 0 0 21 5
matopolskie 3 6 1 5 0 0 4 11
mazowieckie 5 4 4 4 7 3 16 11
opolskie 3 4 3 0 2 0 8 4
podkarpackie 8 3 3 4 4 0 15 7
podlaskie 9 4 8 7 1 1 18 12
pomorskie 7 7 6 5 2 3 15 15
$laskie 3 3 2 4 7 20 12 27
$wietokrzyskie 8 7 5 2 0 0 13 9
x:;’::;io 4 5 7 2 11 5 22 12
wielkopolskie 5 4 6 4 1 0 12 8
zachodniopomorskie 2 5 2 2 2 0 6 7
Ogdtem 91 63 80 51 68 51 239 165
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Wykres 17.
Funkcjonowanie Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2013 r.

zachodniopom. el

N

matopolskie

fodzkie

0 5 10 15 20

O posiedzenia plenarne WKDS M posiedzenia Prezydium 0O posiedzenia Zespotow

Na podstawie danych — nadestanych przez poszczegélne Komisje do Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej — dotyczacych funkcjonowania Woje-
woédzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2013 r. — sporzadzono tabela-
ryczne zestawienie zbiorcze ukazujace statystyke posiedzen wszystkich
struktur tych instytucji na przestrzeni okresu sprawozdawczego.

Tabela i wykres nr 17 przedstawiaja liczbe spotkan, posiedzen plenarnych
Komisji, Prezydium WKDS oraz istniejacych Zespotéw w rozbiciu na po-
szczego6lne wojewddztwa.
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Ogotem w WKDS w 2013 r. odbyto sie 165 spotkan.
Lubuska WKDS, jako jedyna, w 2013 r. nie zorganizowata zadnego posie-
dzenia.

Srednio wiec w okresie sprawozdawczym kazda z WKDS spotkata sie ok. 10
razy. Na poziomie tej Sredniej lub powyzej znalazty sie nastepujace Komisje:
Slaska WKDS — 27 spotkar,

Lubelska WKDS — 15 spotkar,

Pomorska WKDS - 15 spotkan,

Dolnoslaska WKDS — 13 spotkan,

Podlaska WKDS - 12 spotkar,

Warmirisko-Mazurska WKDS — 12 spotkan,

Matopolska WKDS — 11 spotkan,

Mazowiecka WKDS - 11 spotkan,

PN AW =

Pozostate 8 Komisji pracowato wiec ponizej tej Sredniej — pomiedzy 0 a 9
spotkai. Najmniej spotkan w 2013 r. odnotowano w Opolskiej WKDS
i tédzkiej WKDS - odpowiednio — 4 i 5 posiedzen, przy czym Lubuska
WKDS nie zwotywata spotkan.

W 2013 r. 6 sposréd 16-tu Komisji nie dotrzymato ustalonego § 8 ust. 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie woje-
woédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.02.17.157), trybu odbywania
posiedzen plenarnych Komisji, ktére zgodnie z obowiazujacymi przepisami
powinny by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na 3 miesigce. Byty to:

1. Dolnoslagska WKDS,
Lubelska WKDS,
Lubuska WKDS,
t6édzka WKDS,
Podkarpacka WKDS,

6. Slaska WKDS.
Sumarycznie w 2013 r. nastapit spadek liczby posiedzen WKDS o 74 w sto-
sunku do 2012 r. Spadek liczby spotkan WKDS w 2013 r. jest efektem zawie-
szenia przez trzy reprezentatywne centrale zwigzkéw zawodowych udziat
w pracach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Woje-
wdédzkich Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wszystkich Tréjstronnych
Zespotach Branzowych.

g b~ W N
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DZIALALNOSC WKDS W LICZBACH
LATA — 2002-2013






Aktywnos¢ Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w latach 2002-2013
w $wietle prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej spra-

wozdawczosci
Tabela nr 18.
Funkcjonowanie WKDS w latach 2002-2013
Liczba Liczba Liczba Ogoétem
Woewada | puScizes | posizes | posieen | pridr
WKDS WKDS WKDS 2002-2013

dolnoslaskie 91 45 121 257
kuj.-pomorskie 64 52 42 158
lubelskie 66 77 61 204
lubuskie 50 48 24 122
tédzkie 70 80 16 166
matopolskie 38 38 19 95
mazowieckie 54 49 46 149
opolskie 35 55 22 112
podkarpackie 20 48 14 82
podlaskie 54 51 13 118
pomorskie 99 79 104 282
$laskie 53 56 66 175
$wietokrzyskie 37 73 22 132
warm.-mazurskie 57 53 104 214
wielkopolskie 51 55 33 139
zachodniopomorskie 42 36 14 92
Suma 881 895 721 2497
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Wykres nr 18.
zachodniopom.
wielkopolskie
warm.-maz.
Swietokrzyskie
slaskie
pomorskie
podlaskie
podkarpackie
opolskie
mazowieckie
matopolskie
todzkie
lubuskie
lubelskie
kuj.-pom.

dolnoslgskie
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Podsumowanie

W latach 2002-2013 Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego zwotaty
ogétem 2497 posiedzen. Aktywnos¢ poszczegélnych WKDS w minionym
okresie byta bardzo r6zna. Stosujac miernik tacznej liczby posiedzen struktur
kazdej z Komisji — mozna zauwazy¢, jak duze zréznicowanie wystepuje
pomiedzy poszczegélnymi WKDS.

Do najaktywniejszych w latach 2002-2013 zaliczaja sie:

1. Pomorska WKDS — z liczba 282 spotkania,
2. Dolnoslaska WKDS —z liczba 257 spotkan,
3. Warmirisko-Mazurska WKDS —z liczba 214 spotkan,
4. Lubelska WKDS — z liczba 204 spotkania.

i s one niekwestionowanymi liderami wsréd 16-tu WKDS.

Przyjmujac, ze przecietna posiedzen réwna jest 100 zorganizowanym w tym
okresie posiedzeniom, to nastepne 9 WKDS osiagnety lepszy wynik. Sa to
w kolejnosci:

5. Slaska WKDS 175 spotkan,
6.t6dzka WKDS 166 spotkan,
7. Kujawsko-Pomorska WKDS 158 spotkan,
8. Mazowiecka WKDS 149 spotkan,
9. Wielkopolska WKDS 139 spotkan,
10. Swietokrzyska WKDS 132 spotkania,
11. Lubuska WKDS 122 spotkania,
12. Podlaska WKDS 118 spotkan,
13. Opolska WKDS 112 spotkan,

Trzy WKDS w latach 2002-2013 nie odbyly przecietnej liczby spotkan
i 53 to:

14. Matopolska WKDS 95 spotkan,
15. Zachodniopomorska WKDS 92 spotkania,
16. Podkarpacka WKDS 82 spotkania.

Z analizy dziatalnosci WKDS na przestrzeni minionego okresu wynika, ze
Komisje stanowiag forum, na ktérym omawiane sg sprawy wazne i trudne,
majace wptyw na kondycje gospodarczo-spoteczng poszczegélnych regio-
néw. Instytucje te sa miejscem, w ktérym nastepuje wymiana pogladéw
i opinii. Partnerzy spoteczni buduja tu nowa jakos¢ dialogu, opartego na
wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu.
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Daje sie jednak zauwazy¢ spore zréznicowanie aktywnosci poszczegélnych
Komisji na przestrzeni 12 lat ich funkcjonowania. Przyczyny tej sytuacji
mozna upatrywa¢ w aktywnosci i zaangazowaniu w prace WKDS samych
Przewodniczacych — Wojewodéw oraz cztonkéw Komisji. W Swietle danych
trudno tu méwic o jakiejkolwiek tendencji zwigzanej cho¢by np. z kondycja
gospodarcza danego wojewdédztwa, czy tez jego zaludnieniem. Patrzac na
poszczegbélne WKDS nasuwa sie przypuszczenie, ze czynnik ludzki odgrywa
najwieksza role i ma bezposredni wptyw na aktywnos$¢ poszczegélnych
WKDS. Wydaje sie, ze trudna sytuacja ekonomiczna czy spoteczna ma nie-
wielki wptyw na rzeczywista aktywnos¢ WKDS. Tak wiec swiadomos¢ spo-
teczna uczestnikow dialogu wydaje sie by¢ tu najwazniejsza dla dobrego
funkcjonowania Komisji.

Generalnie jednak mozna przyjac¢ stwierdzenie, ze widoczne jest zaangazo-
wanie cztonkéw tych instytucji dialogu, ktére przeciez przed rokiem 2002
w ogéle nie istniaty — a wiec nie ma zadnej tradycji w tym zakresie. Budo-
wana jest w ten sposéb nowa jakos¢ w odniesieniu do wspétpracy partneréw
spotecznych, ktéra kierowana jest przede wszystkim na dobro regionu, za-
rowno w wymiarze ekonomicznym, jak i spotecznym.

To byty generalia. Teraz przedstawmy troche szczegétéw dotyczacych
aktywnosci poszczegdlnych gremiéw WKDS w latach 2002-2013.
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Tabela 19. Liczba posiedzeri plenarnych WKDS w latach 2002-2013 w podziale na
wojewddztwa

> Liczba spotkari plenarnych WKDS w latach 2002-2011

3

23 |alolzlalelslslalelclale|E

s x c |l o |lo|lo|los|es|ls|lo|l=|l=|=|=|=

H S|8|R|&§|R|8|R|8|R|8B|R|& |3

=
dolnoslaskie 4 4 4 2 4 2 3 8 4 3 3 1| 42
kuj.-pom. 5 4 4 3 3 5 5 4 4 6 7 5| 55
lubelskie 3 7 8 4 6| 10 8 9 7 6 6 3| 77
lubuskie 3 6 4 3 4 5 4 5 4 3 7 0| 48
t6dzkie 3 6 5 3 5 8 9 8 9| 10| 11 2|1 79
matopolskie 3 3 4 1 3 3 5 3 3 2 3 6| 39
mazowieckie 4 3 5 3 5 4 4 5 4 3 5 4| 49
opolskie 3 6 6 5 6 9 3 5 6 3 3 4| 59
podkarpackie 3 5 4 3 4 3 4 5 3 2 8 3| 47
podlaskie 3 5 6 4 8 6 8 5 7 5 9 4| 70
pomorskie 8| 11| 10 8 4 6 8 4 5 3 7 7| 81
$laskie 4 8 4 4 4 6 5 6 3 5 3 3| 55
$wietokrzyskie 4 5 5 4 7 71 10 8 8 5 8 7| 78
warm.-mazur. 4 5 6 5 4 4 4 4 6 5 4 5| 56
wielkopolskie 4 5 8 4 5 4 4 4 4 4 5 4| 55
zachodniopom. 4 4 5 2 6 3 3 3 0 2 2 5| 39
Ogétem 62| 87| 88| 58| 78| 85| 87| 86| 77| 67| 91| 63929
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Wykres 19. Ogélna liczba posiedzeri plenarnych WKDS w latach 2002-2013
w podziale na wojewddztwa.
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Z danych zawartych w Tabeli 19. dotyczacych dziatalnosci WKDS w latach
2002-2013 wynika, ze ogélna liczba posiedzen plenarnych Komisji na prze-
strzeni 12 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 929 spotkan.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach ple-
narnych ok. 77 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie
ok. 5 posiedzen plenarnych w roku.

Zauwazyc¢ jednak nalezy, ze kazdej z WKDS zdarzato si¢ nie dotrzymac usta-
lonego § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.02.17.157),
trybu odbywania posiedzen plenarnych Komisji, ktére zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami powinny by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

Niemniej jednak w latach 2003-2004 oraz w roku 2008 i 2012 WKDS zwo-
taty wiecej posiedzen plenarnych niz wskazuje srednia z 12 lat. Statystycznie
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najmniej aktywnym rokiem okresem w minionym czasie, byt rok 2005 i rok
2010 i 2011 oraz 2013, kiedy to Komisje nie osiggnety sredniego, rocznego
putapu spotkan w ciggu okresu sprawozdawczego.

Generalnie w okresie minionego 12-lecia najwiecej posiedzen plenarnych
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

Pomorska WKDS - 81 spotkan,

t6dzka WKDS - 79 spotkan,

Swietokrzyska WKDS — 78 spotkari,

Lubelska WKDS - 77 spotkan,

Podlaska WKDS - 70 spotkar.

g1 A W N =

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzen plenarnych pomiedzy 39
a 59 spotkan.

Najmniej posiedzeri plenarnych Komisji odnotowaty w okresie minionego
12-lecia Matopolska i Zachodniopomorska WKDS - 39.
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Tabela 20. Liczba posiedzer Prezydium WKDS w latach 2002-2013 w podziale na
wojewddztwa

> Liczba spotkari Prezydium WKDS w latach 2002-2013

3

N

© x £

e o ] en < LN O ~N [==) [=2) S - o~ o ]

2 = S = = = = (=] = (=] — - - — =

[ S S =] S S S S S =) S | © =) =

'a o o o o o (o} (3] (o} (3] o o o O

=
dolnoslaskie 3] 10| 13 4| 10 8 9 7| 10 9 7 4| 94
kuj.-pomorskie 4 7 5 2 6 7 9 4 5 6 4 2| o1
lubelskie 4 2 3 1 8 9 9 8 8 5 6 3| 66
lubuskie 2 4 7 3 4 4 4 5 7 4 6 0| 50
tédzkie 3 7 3 3 2 4 7 9| 10| 10| 10 3| 71
matopolskie 2 3 4 1 4 3 3 3 4| 4 1 5| 37
mazowieckie 6 9 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4| 54
opolskie 1 2 3 2 4| 10 3 2 0 1 3 0| 31
podkarpackie 2 2 2 0 1 1 3 1 1 1 3 4| 21
podlaskie 3 2 1 1 4 4 6| 10 4 7 8 7| 57
pomorskie 7| 10 13 9 8| 10 8 8 7 6 6 5| 97
$laskie 2 5 4 3 5 4 6 4 1] 14 2 4| 54
$wietokrzyskie 2 0 2 0 1 2 1 5 6 6 5 2| 32
warm.-mazur. 2 6 6 4 3 6 2 5 6 5 7 2| 54
wielkopolskie 7 8 4 2 1 4 4 5 4 2 6 4| 51
zachodniopom. 7 1 6 3 3 3 4 6 0 2 2 2| 39
Ogdtem 57| 78| 81| 40| 68| 83| 82| 8 | 77| 86| 80| 51 |869
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Wykres 20. Ogélna liczba posiedzeri Prezydium WKDS w latach 2002-2013 w po-
dziale na wojewédztwa
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Z danych zawartych w Tabeli 20. dotyczacych dziatalnosci Prezydium
WKDS w latach 2002-2013 wynika, ze ogélna liczba posiedzer Prezydium
na przestrzeni 12 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 869 spotkan.
Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach Pre-
zydium ok. 72 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie ok.
5 posiedzen Prezydium w roku.

Niemniej spotkan odbyto sie w roku 2005 oraz 2013 Prezydia WKDS spoty-
katy sie rzadziej niz wskazuje srednia z 12 lat — odpowiednio odnotowano
40i 61 posiedzen.
Generalnie w okresie minionego 12-lecia najwiecej posiedzern Prezydium
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

1. Pomorska WKDS — 97 spotkan,

2. Dolnoslaska WKDS — 94 spotkania.
Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzeri Prezydium pomiedzy 21
a 71 spotkan.
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Najmniej posiedzer Prezydium zwotano w Podkarpackiej WKDS - 21 spo-
tkart — na przestrzeni minionego okresu.

Tabela 21. Liczba posiedzeri Zespotéw WKDS w latach 2002-2013 w podziale na
wojewddztwa

> Liczba spotkari Zespotéw WKDS w latach 2002-2013

3

N

o £

© Nl |||l Nl ||| =|a|o| 3

3 & S S S S S S (=] S — — — — =

) =} =} =} =) =) =) =} =} =) =) =) =) 83

S o o o (2] (2] (2] o o (2] (2] (2] (2] o

=
dolnoslaskie 0| 15 7 50 13 11| 12| 17 7| 16| 10 8121
kuj.-pomorskie 3 5| 10 2 4 3 2 0 2 4 5 2| 42
lubelskie 0 0 1 0 2 6 8| 10 7 71 11 9| 61
lubuskie 0 0 0 3 3 0 6 3 2 2 5 0| 24
tédzkie 0 3 0 1 3 0 6 1 2 0 0 0| 16
matopolskie 2 3 4 0 1 2 0 0 2 5 0 0| 19
mazowieckie 13 2 9 0 3 0 0 4 3 2 7 3| 46
opolskie 0 0 0 0 2 7 8 0 1 2 2 0| 22
podkarpackie 1 0 0 0 3 2 0 3 0 1 4 0| 14
podlaskie 1 3 2 1 1 0 0 3 0 0 1 1 13
pomorskie 0| 18| 19| 13 6 2119 8| 10 4 2 3 (104
$laskie 0 2 5 5 4 2 2 7 2| 10 7| 20| 66
$wietokrzyskie 0 8 5 3 1 1 4 0 0 0 0 0| 22
warm.-mazur. 12 8 8| 10 8| 15 2 4 9| 12| 11 104
wielkopolskie o 11 6 4 2 2 2 2 3 0 1 33
zachodniopom. 1 1 0 2 1 0 4 1 2 0 2 14
Ogdtem 33| 79| 76| 49| 57| 53| 75| 63| 52| 65| 68| 51721
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Wykres 21. Ogélna liczba posiedzeri Zespotéw WKDS w latach 2002-2013 w po-
dziale na wojewddztwa
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Liczba Zespotéw w latach 2002-2013, w poszczegélnych WKDS, zmieniata
sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb i sytuacji spoteczno-gospodarczej
regionu. Tak przynajmniej argumentowano sytuacje, w ktérych na przestrze-
ni 11-letniego okresu sprawozdawczego Zespoty spotkaty sie do 14 razy.
Wyttumaczenie to jednak nie znajduje, moim zdaniem, pokrycia w sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewdédztw, w ktérych takich spotkari zorganizo-
wano najmniej. | tu wydaje sie, ze czynnik ludzki odgrywa niebagatelng role,
a nie brak probleméw o charakterze ekonomicznym czy spotecznym.

Generalnie jednak z danych zawartych w Tabeli 21. dotyczacych Zespotéw
WKDS w latach 2002-2013 wynika, ze ogélna liczba posiedzen Zespotéw
na przestrzeni 12 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 721 spotkan.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach Ze-
spotéw ok. 60 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie ok.
4 posiedzen Zespotéw w roku.
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Generalnie w okresie minionego 12-lecia najwiecej posiedzeri Zespotéw
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:
1. Dolnoslagska WKDS - 121 spotkan,
2. Pomorska WKDS i Warmirisko-Mazurska WKDS - ex aequo -
104 spotkania.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzern Zespotéw pomiedzy 14
a 66 spotkan.

Najmniej posiedzen Zespotéw zwotano w Podlaskiej i Zachodniopomorskie;j
WKDS - 14 — na przestrzeni minionego 12-lecia.
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Monitorowanie spraw przekazanych przez WKDS

W zwiazku z licznymi sygnatami naptywajacymi z Wojewoédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego na temat braku reakcji ze strony administracji rzadowe;j
na kierowane wystapienia, Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych na posiedzeniu w dniu 27 stycznia 2011 r. ustalito,
ze relacje te beda monitorowane.

Sekretariat Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych na
biezaco monitoruje sptywajaca do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej korespondencje z WKDS. W 2011 r. byto monitorowanych 26 spraw.
Zaréwno wystapienia WKDS, jak i przekazane przez administracje rzado-
wa odpowiedzi, byty sukcesywnie zamieszczanie na stronie internetowej
www.dialog.gov.pl, w zaktadce ,Instytucje dialogu”.

W okresie styczeri — grudziert 2013 r. wptyneto 11 spraw wymagajacych mo-
nitoringu. We wszystkich przypadkach WKDS otrzymaty odpowiedzi.

Szkolenia dla Sekretarzy i Pracownikéw Biur
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego

W ramach wspétpracy prowadzonej przez Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewoédzkimi Komisjami Dialogu Spo-
tecznego, na poziomie kontaktéw administracji panstwowej zabezpieczajacej
dialog krajowy i regionalny, w latach 2004-2013 organizowane byty przez
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS szkolenia dla sekre-
tarzy i pracownikéw biur WKDS.

Miaty one na celu realizacje zamierzen rzadu w zakresie rozwoju i aktywi-
zacji dialogu spotecznego na poziomie regionalnym prowadzonego na forum
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego. Ogétem w latach 2004-2013
zorganizowano 20 szkoleri — terminy i szczegétowa tematyke szkoleri obra-
zuje Tabela 22.

Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas tych spotkai pracownicy
terenowej administracji parfistwowej, z obszaréw tematycznych objetych
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szeroko rozumianym pojeciem dialogu spotecznego, pozwala na podniesie-
nie skutecznosci podejmowanych dziatan przy realizacji zadarn wynikaja-
cych z ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego z dnia 6 lipca 2001 r. (Dz.U.
01.100.1080).

Godnym podkreslenia wydaje sie fakt, ze we wszystkich dotychczas orga-
nizowanych spotkaniach, w wiekszosci przypadkéw, brali udziat przedsta-
wiciele wszystkich 16 dziatajacych Wojewoédzkich Komisji Dialogu Spotecz-

nego.

Tabela 22. Szkolenia dla sekretarzy i pracownikéw Biur WKDS organizowanych
przez resort pracy w latach 2004-2013

— Spata

Terminy
Lp. szkolert Tematyka
1. |7-8.10.2004 Sztuka negocjacji
- Wista
2. |10-11.03.2005 Sztuka mediacji
— Warszawa
3. |16-17.06.2005 Umiejetnos¢ komunikacji
— Warszawa
4. |13-15.10.2005 Gra negocjacyjna a gra spoteczna
— Warszawa
5. |12-13.12.2005 Dialog jako warunek wypetnienia misji Urzedu wobec spote-
— Warszawa czenstwa
6. [30.11.-01.12.2006 Sztuka efektywnej komunikacji
— Warszawa
7. |25-27.03.2007 Negocjacje i mediacje — sztuka budowania porozumienia
— Mragowo i dialogu
8. |10-12.10.2007 Trudne rozmowy z partnerami — jak rozwigzywac konflikty
— Teresin bez porazek,
Prawne i praktyczne aspekty rozwigzywania sporéw zbioro-
wych pracy
9. [11-14.03.2008 Jak pomagac rozwiazywac konflikty spoteczne i nie ponosic
— Warszawa porazek
Praktyczne zastosowanie mediacji jako skutecznej metody
rozwigzywania konfliktéw w dziatalnosci WKDS
10. | 10-13.06.2008 Dialog spoteczny w Unii Europejskiej

Instytucje dialogu spotecznego i obywatelskiego w Unii Euro-
pejskiej
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11.

1-4.12.2008
— Warszawa

Perspektywy rozwoju zintegrowanego systemu dialogu spo-
tecznego

12.

18-21.05.2009
— Warszawa

Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie
spotecznym

13.

27-28.10.2009
— Warszawa

Zarzadzanie zadaniami:
planowanie, monitoring, doskonalenie skutecznosci
w dziataniach WKDS

14.

8-9.12.2009
— Warszawa

Promocja instytucji dialogu spotecznego - zasady, techniki
i narzedzia skutecznej promocji

15.

26-28.04.2010
— Warszawa

Sposoby usprawnienia procesu wymiany informacji i komuni-
kacji pomiedzy partnerami zaangazowanymi w dialog spo-
teczny — zastosowanie nowoczesnych technologii w procesie
wymiany informacji, metody aktywizacji i mobilizacji czton-
kéw Komisji, metodyka i organizacja spotkarn Komisji (plenar-
nych i Prezydiéw).

16.

5-8.12.2010
— Warszawa

przedyskutowanie aspektéw prawnych, zgtoszonych przez
sekretarzy Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego z ob-
szaru objetego ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
w kontekscie przepiséw ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych w odniesieniu do zadarn WKDS,
w tym réwniez przedstawienie ustawy w ogélnosci, rola Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej oraz problemy jakie powstaja
przy jej stosowaniu — zakres przedmiotowy, rola mediatora, pro-
tokoty, tzw. spory uspione, badanie legalnosci sporu (sad, inny
organ);

samorzadowa demokracja partycypacyjna — najlepsze praktyki
konsultacji prawa samorzadowego z partnerami spotecznymi,
wartosci i zasady rzetelnych konsultacji.

omdwienie biezacej wspétpracy Departamentu Dialogu i Part-
nerstwa Spotecznego MPiPS z sekretariatami WKDS.

17.

13-16.06.2011
— Srédboréw
k/Warszawy

ABC funduszy europejskich, w tym skuteczne pozyskiwanie
dotacji unijnych, metodologia sporzadzania wnioskéw o dofi-
nansowanie dziatari z funduszy europejskich na rzecz rozwoju
dialogu spotecznego.

18. 115-18.04.2012 Konsultacje spoteczne: planowanie i realizacja
— Srédboréw
k/Warszawy

19. | 18-20.09.2013 Komunikacja spoteczna — wspétpraca w grupie i budowanie
—Otrebusy zespotu
k/Warszawy

20. (10-13.12.2013 Przekonywanie — struktury jezykowe wspierajace porozumie-
— Srédboréw nie — sposoby zwiekszenia zainteresowania organizowanymi
k/Warszawy przez biura WKDS spotkaniami
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W ocenie uczestnikéw, jak réwniez resortu pracy, szkolenia te w duzej mierze
przyczyniaja sie do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych Komisje, a co
za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas
spotkari, pozwala na podniesienie skutecznosci dziatania i na poprawe relacji
z partnerami spotecznymi, biorgcymi udziat w dialogu.

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkolen, wszyscy uczest-
nicy, akcentowali dalsza potrzebe tego typu spotkan, wyrazali gotowosc
wziecia udziatu w nastepnych kursach, na ktérych realizowane bytyby kolej-
ne tematy.

214



PRZEPISY
REGULUJACE FUNKCJONOWANIE WKDS






Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o tréjstronnej komisji do spraw spoteczno-
-gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100,
poz. 1080 z pézn. zm.)

Dz.U.2001.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.2001.154.1793 art. 5

2002-02-23 zZm. Dz.U.2002.10.89 art. 1

2002-07-01 zm. Dz.U.2001.154.1800 art. 39

2003-01-01 zZm. Dz.U.2002.240.2056 art. 1

2004-11-23 zm. Dz.U.2004.240.2407 art. 1

2010-01-01 zZm. Dz.U.2009.219.1707 art. 4
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

(Dz.U. z dnia 18 wrzes$nia 2001 r.)

Rozdziat 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Trjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana
dalej ,Komisjg”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
intereséw pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania poko-
ju spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzen i swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obra-
dy Komisji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli
uzna, ze jej rozwiagzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajac
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia stanowi-
ska w sprawie, ktéra uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.
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4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawiera¢ ponadza-
ktadowe ukfady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcéw zrzeszonych w organi-
zacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz pracowni-
kéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okreslajace
wzajemne zobowigzania tych stron.

5.7 Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy
art. 239-241" Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 2417 § 2 oraz art. 241° § 3-5.

Art. 2a. @ 1. Wszystkie strony Komisji moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumieri sa wzajemne zobowigzania stron stuzace reali-
zacji celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2.
3. Porozumienia okreslaja w szczegdélnosci:
) czas obowiagzywania,
) tryb dokonywania zmian tresci,
) tryb rozwiazania,
) przypadki wygasniecia,
) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

gk~ W N =

Art. 2b. ¥ 1. Komisja moze przekazac sprawe o zasiegu wojewddzkim, o kté-
rej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. @ Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przed-
stawia Komisji wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazde-
go roku, przedstawiaja wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:
1)® wynagrodzer w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzeto-

wej, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3.7 W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracowni-
kéw i pracodawcow nie przedstawig wspélnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4.® W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze
spraw moze przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktdrej
przedstawiciele reprezentuja strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje za-
tozenia projektu budzetu paristwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia stano-
wiska przez strony pracownikéw i pracodawcéw.

6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lip-
ca kazdego roku, wspdlne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu parstwa
na rok nastepny.

218



7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnig
wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zaja¢ sta-
nowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie
w sprawie zatozeri projektu budzetu paristwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie péZniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw i pracodawcow.

10. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmujg wspélne stanowisko w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pézniej niz w 6 dniu roboczym
po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
nia wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni robo-
czych, zajac stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawié¢, w ciagu na-
stepnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strone w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzagdowe;j.

14.” Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii, o kt6-
rych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych
przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do
ich wyrazenia.

Rozdziat 2
Sktad i organizacja Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu tery-
torialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan pu-
blicznych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw.
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2. Strona rzadowa moze zapraszac do udziatu w pracach komisji z gtosem do-
radczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 6. "% 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele re-
prezentatywnych organizacji zwiazkowych.

2.Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogdélnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych
i ogblnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniajg tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwiazkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwigzkowa ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowa
przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pra-
cownikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sa
lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci
byty zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji,
z gtosem doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwiaz-
kowych niespetniajacych kryteriow okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele re-
prezentatywnych organizacji pracodawcéw.

2. " (uchylony).

3.2 Za reprezentatywne uznaje sie organizacje pracodawcéw, ktére spet-
niaja facznie nastepujace kryteria:
1) zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz

300.000 pracownikéw,

2) maja zasieg ogélnokrajowy,

3)"?dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;j.

4." Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez pra-
codawcow zrzeszonych w organizacji pracodawcow, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
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o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcow
ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywna organizacje pracodawcéw przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw
zatrudnionych przez tych sposréd zrzeszanych pracodawcéw, ktérzy sa lub w okre-
sie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni
w reprezentatywnej organizacji pracodawcéw majacej przedstawicieli w sktadzie
Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych kryte-
riéw okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawo-
dowych.

Art. 8. """ 1. Wnioski organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 2, o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warsza-
wie, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

2. Whnioski organizacji pracodawcow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3, o stwier-
dzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry wydaje
w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepi-
séw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i organi-
zacje pracodawcéw wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcéw traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja
ta zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
réwna liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaty.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréw w sktadzie Komisji oraz liczbe przed-
stawicieli samorzadu terytorialnego bioracych udziat w pracach Komisji okresla
Prezes Rady Ministréw, zasiegajac — w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu
terytorialnego — opinii strony samorzadowej w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministrow powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:

1) Rady Ministréw,
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2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organi-
zacji,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organi-
zacji.
5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:
1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.
6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
czg osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. "® 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gtosowa-
niu bierze udziat przedstawiciel:

1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaty przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w dane;j
sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazde;j
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania gtos
w imieniu:

1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy
statutowo organ tych organizacji.

6. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona
rzadowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody
wszystkich bioracych udziat w gltosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesiace.

9. Komisja, w drodze uchwatly, moze przekazaé Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespo-
ty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
sposdb ustalenia tego sktadu.
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Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd czton-
kéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministréw w sktadzie Komisji.

3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4. " Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji,
porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe zasady
i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa w art. 11,
a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme i spo-
s6b udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci uchwaty
Komisji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15."% 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komdrka
organizacyjng urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu paristwa w czesci doty-
czacej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewédzkie komisje dialo-
gu spotfecznego.

2. O utworzeniu wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia wo-
jewoda na wspdlny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spoteczne-
go, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie z orga-
nizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1.

Art. 17. "9 1. Do whasciwosci wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego nale-
Zy wyrazanie opinii:
1) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej
z terenu wojewddztwa,
2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,
3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 i 4.
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2. Na wspdlny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw marszatek
wojewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego
do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewédztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawi-
cieli wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli woje-
wodzka komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze
stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia
stanowiska w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewédzka komisja dialo-
gu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspélnie
zawierac¢ porozumienia. Przedmiotem porozumieri moga by¢ wzajemne zobowigza-
nia stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 17a. ®” 1. Wojewédzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac
sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecz-
nego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pismie przedstawiane woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sktad wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.

Art. 17b. @V 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewédzka ko-
misja dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci
wyznaczenia osoby z misja dobrej woli, ktérg bedzie osoba z listy mediatoréw,
o ktérej mowa w przepisach o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misja dobrej woli wystepuja do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego
0 wyrazenie przez nig opinii.

Art. 17c. Y 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej
woli przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych
przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawartej przez
te osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia
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okreslonego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa w przepisach doty-
czacych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sg pokrywane ze Srodkéw
budzetu paristwa przeznaczonych na dziatalnos¢ urzedu wojewdédzkiego.

Art. 18. 1. W skfad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodzg przed-
stawiciele:
1) wojewody — jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcéw,
4) marszatka wojewddztwa — jako strona samorzadowa.
2. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze zapraszac¢ do udziatu w po-
siedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewédztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu spotecz-
nego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komdrka organizacyjng urzedu wo-
jewddzkiego.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110
i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3 wyrazy ,ogélnokra-
jowe zwiazki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodo-
wych oraz ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe zastepuje sie wyrazami
,organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcéw — reprezentatywne w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach parstwo-
wych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107,
poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80,
poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 i Nr 154,
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poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561 i Nr 156,
poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 i 770
i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r.
Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie
wyrazami , Tréjstronng Komisje”.

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

//1-

Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080), zwanej dalej «ustawg o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych», ma prawo opiniowania zatozeri i projektéw
aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych.
Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy
budzetowej, ktérych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”;

w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,Ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa,
a takze ogdlnokrajowy zwiazek zawodowy reprezentatywny dla pracownikéw
wiekszosci zaktadéw pracy majg prawo” zastepuje sie wyrazami ,Organizacja
zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo”;

w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

a1

Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnies¢
rewizje nadzwyczajng od orzeczeri Naczelnego Sadu Administracyjnego
oraz od prawomocnych orzeczeri organéw pozasadowych w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rewizji nadzwy-
czajnej organizacji zwiazkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57
ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyj-
nym (Dz.U. Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471,
Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz.
552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508
i 509 i Nr 98, poz. 1070).”

Art. 22, W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow

(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz

z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Sktadka na rzecz zwigzkéw pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zali-

czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw.”;

2) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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Organizacja pracodawcoéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych



i wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
ma prawo opiniowania zatozeni i projektéw aktéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozen pro-
jektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opinio-
wanie reguluja odrebne przepisy.”

Art. 23. Y (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)
w art. 10:
1) w ust. 1 wyrazy ,reprezentatywnych organizacji zwiagzkowych, organizacji pra-
codawcéw, organéw administracji rzadowej oraz” zastepuje sie wyrazami
,organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw - reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawag o Troéjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych», oraz organéw administracji rzadowej i”;
ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
»2. W skiad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewddz-
twa, jako przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych sposréd
przedstawicieli wojewody i dziatajacych na terenie wojewédztwa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatéw i gmin).

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodni-
czacy rady oraz do 16 oséb powotywanych sposréd dziatajacych na tere-
nie powiatu:

1)

terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin).”
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nastepujace zmiany:

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztat-
towania przyrostu przecietnych wynagrodzeri u przedsigbiorcéw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wprowadza sie

1) w art. 1 wyrazy ,Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
stanowigca forum wspoétdziatania naczelnych organéw administracji paristwo-
wej, zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw” zastepuje sie wyra-
zami , Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”;

jace

w art. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Tréjstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach ma-
kroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.”,

b) w ust. 2 skresla sie wyrazy ,oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik
przyrostu przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia”,
c) w ust. 3 wyrazy ,31 sierpnia kazdego roku, ustala” zastepuje sie¢ wyrazami

,10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,”.

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.
Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza sie nastepu-

zmiany:

1) art. 16 otrzymuje brzmienie:
JArt. 16. 1. W sktad Rady wchodzg, jako cztonkowie Rady, powotane przez
Prezesa Rady Ministréw osoby reprezentujace:
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organy administracji rzagdowej — pie¢ oséb,

strone samorzadowa w Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — jedna osoba,

Narodowy Bank Polski — jedna osoba,

organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy —
trzy osoby,

organizacje pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych» —
po jednej osobie z kazdej organizacji,

organizacje zwiazkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych —
po jednej osobie z kazdej organizacji,



oraz dwdch ekspertéw — po jednym z zakresu nauk spotecznych
i ekonomicznych.

2. W pracach Rady uczestniczy Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycz-

nego.”;

2) wart. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy "ust. 2" zastepuje sie wyrazami ,ust. 1”.

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawo-
dowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518 i z 1999 r.
Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1.

Kwota srodkéw pienieznych bedacych przedmiotem przejecia przez
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych od Petno-
mocnika Komisji do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central
Zwiazkowych, wymieniona w protokole zdawczo-odbiorczym spo-
rzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r. w pozycji «IV. 5. Srodki pie-
niezne w wysokosci» — pomniejszona o kwote Srodkéw pieniez-
nych, wymieniong w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wptaty
,Solidarnosci” Regiony» — podlega waloryzacji.

Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty
podlegajacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwote
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecz-
nionej w grudniu 1981 r. okreslona w zataczniku nr 1 do rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie
przygotowania do rewaloryzacji emerytur i rent (Dz.U. Nr 83,
poz. 484), a nastepnie pomnozeniu wyniku tego dzielenia przez
kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale
2001 r. ogtoszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U.
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774,
Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26,
Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924
i Nr 89, poz. 968).

Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
podlega podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy «Solidarnosé» i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych.

Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogél-
nopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych pomniejsza sie
o kwote srodkéw pienieznych przekazanych Ogélnopolskiemu Po-
rozumieniu Zwigzkéw Zawodowych na podstawie decyzji Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zobo-
wigzania Skarbu Paristwa z tytutu waloryzacji, o ktérej mowa
w ust. T i 2, wobec Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawo-
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1)

2)
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dowego «Solidarnos¢» i Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych — w kwotach wynikajacych z podziatu, o ktérym mo-
wa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o ktérym mowa w ust. 4, zaokra-
glonych do petnego tysiaca ztotych — w formie obligacji asymilowa-
nych do zerokuponowych obligacji skarbowych sprzedawanych na
przetargu poprzedzajacym uregulowanie tych zobowiazan.
Uregulowanie zobowiagzan, o ktérych mowa w ust. 5, nastapi
w terminie do dnia 30 kwietnia 2002 r.”

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776
i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

w art. 43:

a) wust. T pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a)

b)

po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych»,

po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowe;j, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cztonkéw Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.”,

c) w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac

cztonka Rady przed uptywem kadencji:”;

w art. 50:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a)

b)

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcoéw, re-
prezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,



b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika, a w
przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek
uprawnionych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.”,

c) w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac

cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji:”.

Art. 29. W ustawie z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spo-
tecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministréw na
piecioletnig kadencje, przy czym:

1) 3 czlonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, zto-
zony w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw
publicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczychy,

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiaz-
kowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

4) 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow.”

Art. 30. W ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o wspieraniu restruktury-
zacji przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119,
poz. 1250 i z 2001 r. Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,Komisje
Tréjstronng” zastepuje sie wyrazami ,Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.”

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeri
w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
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1) w ust. 4 po wyrazie ,uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy ,w drodze
uchwaty”;

2) w ust. 5 wyrazy ,w ciggu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji,
o ktérych mowa w ust. 2,” zastepuje sie wyrazami ,w terminie do dnia
20 lipca”.

Art. 32. “Y Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz
wojewédzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowe;j
Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Pani-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
ktadu Ubezpieczer Spotecznych trwajaca w dniu ogtoszenia ustawy uptywa z dniem
30 czerwca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréw powota po
pieciu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2
oraz kazdej organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Ko-
misji, ktéry bedzie obowiazywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa
w art. 13.

Art. 34. Tr6jstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotuja sie w jakiejkolwiek formie do Trgj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodzg w zycie po uptywie 2 mie-
siecy od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji,
1a) ®? art. 16-18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2) “%art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.

Przypisy:

Art. 2 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.

(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.

2 Art. 2a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

¥ Art. 2b dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)

zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.

Art. 3 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.

(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
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Art. 3 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 3 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 4 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu
ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzeri
u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.2009.219.1707) z dniem
1 stycznia 2010 r.
Art. 3 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 3 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 3 ust. 14 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 8 paZzdziernika 2004 r.
) (Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 6:
— zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
— zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U.2004.240.2407)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 7 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
Art. 7 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
Art. 7 ust. 3 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 7 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r.
(Dz.U.2002.240.2056) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
Art. 8 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
Art. 10 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 12 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 15 zmieniony przez art. 39 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o orga-
nizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz o zakresie dziatania ministréw, ustawy o dzia-
tach administracji rzadowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.2001.154.1800)
z dniem 1 lipca 2002 r.
Art. 17 zmieniony przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
(Dz.U.2004.240.2407) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 listopada 2004 r.
Art. 17a dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
Art. 17b dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
Art. 17c dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U.2002.240.2056)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2003 r.
Art. 23 skreslony przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.
Art. 32 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.
Art. 36 pkt Ta dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.2002.10.89)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.
Art. 36 pkt 2:
— zmieniony przez art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. (Dz.U.2001.154.1793)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 stycznia 2002 r.
— zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 stycznia 2002 r. (Dz.U.2002.10.89) zmie-
niajacej nin. ustawe z dniem 23 lutego 2002 r.
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddz-
kich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157),

Dz.U. 2002.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.

(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. 89) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb dziatania wojewddz-
kich komisji dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwo-
tywania cztonkéw komisji oraz ich uprawnienia zwigzane z praca w komisji.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu
spotecznego,

2) stronie rzadowej — rozumie si¢ przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikéw — rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcéw — rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzadowej — rozumie sie¢ przez to przedstawicieli marszatka woje-
woédztwa.

§ 3. W wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej ,komisja”,
kazda z organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa
w art. 6 ust. T i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strone rzadowa i strone samorzadowa re-
prezentuje po trzech przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach przedstawicieli
powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa, w tym przedstawicieli administracji samo-
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rzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwigzkéw zawodowych i organi-
zacji zwiazkowych niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy
oraz organizacji pracodawcéw niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 7 ust. 3
i 4 ustawy.

§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwigzkowych i organizacji praco-
dawcéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powotuje
i odwotuje na wniosek kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzadowej wojewoda powotuje i odwotuje na
wniosek marszatka wojewdédztwa.

§ 6. Cztonkowie komisji uczestniczg osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opinie w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co naj-
mniej przez jednego przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisje wymaga zgody wszystkich bioracych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze
przedstawi¢ stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmo-
waniu uchwat stosuje sie przepisy § 7 ust. 1 2.

§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty
robocze.

2. Uchwata o powotaniu zespotu roboczego, zwanego dalej ,zespotem”,
okresla zadania zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktérego wchodza
przewodniczacy komisji i wiceprzewodniczacy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony samorzadowej wybierajg po jednym wice-
przewodniczacym komisji.

3. Z waznych powodéw w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestni-
czyé¢, w zastepstwie cztonka prezydium komisji, inna pisemnie upowazniona przez
niego osoba bedaca cztonkiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy:

1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglednieniem
pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
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2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia,

3) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wiadzy par-
stwowej i samorzadowej, Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych oraz spoteczeristwa,

5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania biura komisji,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez komisje.

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu, jezeli bierze

w nim udziat:

1) przewodniczacy komisji,

2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

4) wiceprzewodniczacy wybrany przez przedstawicieli strony samorzadowej.

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga naktada¢ obowigzkow
na organizacje, ktérej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.

§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorzadowej, ktére w komisji
reprezentuje. Przewodniczacy komisji moze wyznaczyc¢ sekretarza samodzielnie.
2. Do zadar sekretarza komisji nalezy:
1) zapewnienie wspétpracy miedzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami
komisji,
2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku
z dziatalnoscig komisji i prezydium komisji,
4) wykonywanie innych zadar zleconych przez prezydium komisji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje

przewodniczacy komisji:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze w szczegélnych przypadkach pisemnie
upowazni¢ jednego z wiceprzewodniczacych komisji do zwotania posiedzenia
komisji lub posiedzenia prezydium komisji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu
komisji oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw.
Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowej i strony samorzadowej moga korzystaé
z pomocy dwdch doradcow.
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§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodni-
czacy komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o kté-
rych mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych komisji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1)z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 iart. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzadowej albo strony samorzadowe;.
2. Posiedzenie zespotu moze zostaé¢ zwotane w wyjatkowych przypad-
kach przez przewodniczacego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego
komisji:
1)z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.
3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyzna-
czony przez niego cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek komisji wskazany przez
przedstawicieli jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, albo strone rzadowa w komisji lub strone samorzadowa, ktéry uzyskat ak-
ceptacje przedstawicieli pozostatych organizacji, strony samorzadowej oraz strony
rzadowe;j.

2. W sktad zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, bez uwzglednienia
przewodniczacego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strony rzadowej i strony samorzadowe;j.

3. Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowe;j
i strony samorzadowej moga korzysta¢ z pomocy dwdéch doradcow.

§ 17. 1. Zespét przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy:
1) przedstawiciel strony rzadowej,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzadowe;j.
3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przed-
stawi¢ odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespotu przekazuje komisji niezwtocznie tekst przyje-
tego przez zespdt stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizacji.
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§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje sie na taSmie magneto-
fonowej.

§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji
sporzadza protokét zawierajacy:
1) porzadek posiedzenia,

2) liste imienng uczestnikéw,
3) tres¢ wystapien,
4) tres¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy komisji lub wiceprzewodniczacy komisji, ktéry prowadzit po-
siedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie
— oraz protokolant.

3. Czlonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia komisji i prezydium
komisji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu na kazde
zadanie.

5. Cztonkowie zespotu otrzymujg protokét z posiedzenia zespotu co najmniej
na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz strona samorzadowa moga zgtosi¢ wniosek o sprostowanie do
protokotéw, o ktérych mowa w ust. 1. Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron
biuro komisji dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek
o sprostowanie dotacza sie do protokotu.

§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i ze-
spotu oraz materiaty dotyczace tych posiedzen biuro komisji przesyta cztonkom
komisji i cztonkom zespotéw, z dziesieciodniowym wyprzedzeniem, droga poczto-
wa lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany do
korespondencji adres. Termin ten moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to
zawiadamia o tym przewodniczacego komisji oraz wiceprzewodniczacego komisji
wilasciwego dla organizacji lub strony, ktérg reprezentuje.

§ 23. Cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot
kosztéw podrézy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okre-
slajacych naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na

obszarze kraju.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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SEKRETARIATY WKDS






Sekretariaty WKDS
dane teleadresowe
stan na 31 grudnia 2013 r.

Lp. WOJEWODZTWO TELEFON ADRES E-MAIL
Dolnoslaskie .

1. | Aldona Andrulewicz — Sekretarz | 71/340-68-59 a'injtelfsvlz;gd%&“ﬁ'pl
Sebastian Alberski ’ P
Kujawsko-Pomorskie rwachacz@bydgoszcz.uw.gov.pl

2. | Radostaw Wachacz — Sekretarz | 52/349-76-49 K DYe8 W8 .pl
Monika Wozniak wkds@uwoj.bydgoszcz.uw.gov.p
Lubelskie wkds@lublin.uw.gov.pl

3. | Sonia Szymanek-Jaroszek 81/742-47-76 szymanek@Iublin.uw.gov.pl
Aneta Jastrzebska ajastrzebska@lublin.uw.gov.pl
Lubuskie 95/71-15-110 . .

4 | Andrzej $wider — Sekretarz 695-896-754 | “Volewoda@lubuskie.uw.gov.pl
tédzkie marcin.szmaja@lodz.uw.gov.pl

5. | Marcin Szmaja — Sekretarz 42/664-15-42 ’ J UW-BOV:P
Wanda Rutecka-Wybraniec wanda.rutecka@lodz.uw.gov.pl
Matopolskie

6. | Wojciech Wojtasiewicz 12/392-12-40 wwoj2@malopolska.uw.gov.pl
— p.o. Sekretarza
Mazowieckie . C

2 | Anna Karoifska — Sekretarz 22/695-65-02 akarpinska@mazowieckie.pl

’ Eliza Czelrowiriska_ 22/695-64-55 eczerwinska@mazowieckie.pl

8. ga[;z’:sil\(lloewowiejski _Sekretarz 77/45-24-202 rnowowiejski@opole.uw.gov.pl
Podkarpackie

9. | Dariusz Tracz — Sekretarz 17/867-12-54 dhojnowska@rzeszow.uw.gov.pl
Dominika Hojnowska-Kurda
Podlaskie

10. | Andrzej Koztowski — Sekretarz 85/743-93-11 ejachimska@biatystok.uw.gov.pl
Emilia Jachimska
Pomorskie wkds@gdansk.uw.gov.pl

11. | Maja Opinc-Bennich — Sekretarz | 58/307-72-62 agnieszka by?ner@g&lani U\;\E)gov N
Agnieszka Bytner ’ e
Slaskie ;
Magdalena Stolorz-Swierk

12. | - Sekretarz 32/207-72-20 wkds@katowice.uw.gov.pl

Katarzyna Btaszczyk-Domariska
Robert Wosko
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Swietokrzyskie
Joanna Janiszewska-Bujata

wps27@kielce.uw.gov.pl

13- | _ sekretarz 41/342-15-24 sekretariatWBiZ@kielce.uw.gov.pl
Ewa Mazurek
Warmirisko-Mazurskie 89/525-33-06 ewa.korycka@uw.olsztyn.pl

14. | Ewa Korycka — Sekretarz Jarostaw.mazurek@uw.olsztyn.pl
Jarostaw Mazurek 89/525-33-93 ’ ’ yn-p
Wlelkopolsku_e 61/854-12-53 rogalski@poznan.uw.gov.pl

15. | Artur Rogalski — Sekretarz 61/854-18-21 dwaszak@poznan.uw.gov.pl
Dominik Waszak P UW-BOV-P
Zachodniopomorskie

16. Katarzyna Skowron-Giniewska 91/430-35-23 wkds@szczecin.uw.gov.pl

— Sekretarz
Monika Zwierzchowska

mzwierzchowska@szczecin.uw.gov.pl
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