Zalgcznik Nr 2

do Uchwafy Nr 5/06/2024 r. Rady Nadzorczej

Fabryki Kotléw SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie
Z dnia 13 czerwca 2024r.

OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWNIA KWALIFIKACYJNEGO

Rada Nadzorcza Fabryki Kottéw SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie, na podstawie § 16 ust. 4
Statutu Spdtki, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu

Fabryki Kotléw SEFAKO S.A. z sledzibg w Sedziszowie

1. Kandydat na powyZsze stanowisko musi spetnia¢ tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiadac¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadac co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spéidzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiadaé co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, . ’

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé¢ ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

nie moze toczy¢ sie wobec niego zadne postepowania karne lub karno-skarbowe, w tym
w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks
spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.),

nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu, w tym za popetnienie przestepstw,
o ktérych mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.),

korzystac z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

2. Ponadto kandydat powinien:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

posiadaé wiedze o zakresie dziatalno$ci Spétki oraz o sektorze, w ktdérym dziata Spétka,
posiada¢ wiedze w =zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikéw,

posiada¢ wiedze w zakresie znajomo$ci zasad funkcjonowania spélek handlowych, spétek
publicznych oraz zasad wynagradzania w spétkach z udzialem Skarbu Panistwa oraz
panstwowych osob prawnych,

posiadac wiedze i doSwiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu,
promocji, sprzedazy i public relations,

posiada¢ wiedze i doSwiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych oraz rozliczania
kontraktéw dtugoterminowych,

posiadaé znajomos$é zagadnien zwigzanych z finansami przedsigbiorstwa, audytem oraz
kontrolg przedsiebiorstwa.
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3. Kandydatem nie moze byé osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z poniiszych
warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spotki.

4. Celem potwierdzenia spelnienia wymogoéw, o ktéorych mowa w ust. 1 - 3, kandydat
zobowiazany jest przedstawi¢ w zgltoszeniu nastepujace dokumenty i o$wiadczenia:

1) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ust. 1 pkt 1,

2) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 10-letni okres zatrudnienia - w tym Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS bagdZ inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia
zgodnie z ust. 1 pkt 2,

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym s$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doéwiadczenie zgodnie z ust. 1 pkt 3,

4) wypelniony w caloéci i podpisany w oryginale kwestionariusz kandydata zawierajgcy
o$wiadczenia kandydata, celem potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktérych
mowaw ust. 1-3, oraz inne informacje niezbedne do jego oceny w toku
postgpowania kwalifikacyjnego (wzér kwestionariusza kandydata stanowi zatgcznik
do niniejszego ogloszenia),

5) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego - wystawiong nie wczesniej niz
na 2 miesiace przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen,

6) podpisang informacje dotyczgcg przetwarzania danych osobowych oraz zgode
na przetwarzanie danych osobowych (informacja oraz wzér zgody stanowig zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia),

7) dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktérych mowa w ust. 2
(np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukoriczenia
studiéw/szkolen, certyfikaty).

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4, z wyjatkiem kwestionariusza, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
4), moga by¢ ztozone w kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata -
w takiej sytuacji kandydat, ktory spetnia wymogi formalne moze byé poproszony
o przedstawienie oryginatdw tych dokumentow podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, kandydat zobowigzany jest
przediozy¢ w zgtoszeniu:

1) Zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w pracy zawodowej,

2) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postgpowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego,

3) syntetyczng ocene pozycji strategicznej Spotki wraz wizja kierunkow jej rozwoju,

4) o$wiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do petnienia funkcii, o ktérg kandydat
sie ubiega lub zaswiadczenie lekarskie o braku w/iw przeciwskazan,

5) oéwiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w organach albo petnienia funkcji na
podstawie mandatu pochodzgcego z wyboréw bezposrednich lub posrednich w jednostce
samorzadu terytorialnego,
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6) oswiadczenie — w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. -
o realizacji obowigzku zfozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akgji
nalezgcych do Skarbu Panstwa o$wiadczenia lustracyjnego Iub informacji o uprzednim
zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdw; o$wiadczenie powinno by¢ ziozone zgodnie
z obowigzujacym wzorem stanowigcym zalgcznik do ww. ustawy.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego:

1.

Od publikacji ogtoszenia do dnia sktadania zgloszen, w siedzibie Spétki w Sedziszowie,
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 13.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
kandydaci zainteresowani udzialem w postepowaniu mogg po uprzednim zioZzeniu
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci zapoznaé sie z nastepujgcymi dokumentami: Statutem
Spédtki, sprawozdaniem finansowym Spétki za 2022 r., sprawozdaniem z dziatalnoéci Spétki
w 2022 r., F-01 za pierwszy kwartat 2024 r.
Pisemne zgloszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami powinno
zostaé doreczone na adres: Towarzystwo Finansowe ,Silesia” sp. z 0.0., ul. Komitetu Obrony
Robotnikow 39, kod pocztowy: 02-148 Warszawa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,JPostepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Fabryki Kotiow
SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie”.
Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 04 lipca 2024 r. o godz. 15.00 (decyduje data
i godzina dorgczenia zgtoszenia do biura Towarzystwa Finansowego ,Silesia” sp. z o.0.
w Warszawie, przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39).
Zgloszenia kandydatéw ztozone lub doreczone po terminie lub zgtoszenia nie spetniajgce
wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.
Otwarcie zgioszen powinno nastapi¢ w terminie do 05 lipca 2024 r. Sposréd kandydatow
spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang wylonieni kandydaci, ktérzy w ocenie
Rady Nadzorczej Spéki spetniajg wymagania do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spétki.
Osoby te zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbedg sie w Sedziszowie
w siedzibie Fabryki Kottbw SEFAKO S.A. przy ul. Przemystowej 9 (28-340 Sedziszéw) lub
w Warszawie w siedzibie biura Towarzystwa Finansowego Silesia sp. z 0.0. przy ul. Komitetu
Obrony Robotnikéw 39 (02-148 Warszawa), w terminie do dnia 10 lipca 2024 r.
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni co
najmniej na dwa (stownie: dwa) dni przed wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie
sig kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjng, oznacza
rezygnacje z udziatu w postepowaniu.
Zastrzega sig prawo zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio
w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng - telefonicznie lub na adres poczty elekironicznej
wskazany w zgtoszeniu kandydata.
Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni
pisemnie przez Rade Nadzorczg na adres korespondencyjny lub mailowy wskazany
w zgtoszeniu kandydata. Dodatkowo wraz z zawiadomieniem Rada Nadzorcza odesle listem
poleconym ztozong przez kandydata dokumentacje.
Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych bedg nastepujace zagadnienia:
a. wiedza o zakresie dziatalno$ci Spdtki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,
a w szczegolnosci wiedza z zakresu produkcji i montazu jednostek kottowych oraz
o projektach realizowanych na rynku energetycznym w tym zakresie,
b. znajomos¢ =zagadnien zwigzanych z =zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,
c. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, funkcjonowania grup
kapitatowych oraz znajomo$é zasad nadzoru wiascicielskiego,
d. znajomo$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
e. znajomos$¢ ograniczeri prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,
f. wiedza i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu, promociji,
sprzedazy i public relations.
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10.

1.

12.

13.

14.

Kandydatom, ktorzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, Rada
Nadzorcza Spétki odesle ztozong przez nich dokumentacje przesytkg polecons,.

Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata
o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania. W szczegoélnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania wymagane bedzie dopefnienie wszelkich wymaganych formalnosci
zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwolywania si¢ od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorczg Spotki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Spotka nie zwraca kosztéw poniesionych przez kandydatéw w zwigzku z uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczyé
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia najlepszego kandydata.



