Warszawa, dn. 19 wrzes$nia 2023 r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT
Glowny Inspektorat Transportu Drogowego zaprasza do skladania ofert na:

»Zorganizowanie i przeprowadzenie czterech tematow szkolen dla osob kierujacych zespolami”

Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego bez stosowania przepisoOw
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(4. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) prowadzone w formie zapytania ofertowego.
Szacowana warto$¢ zamowienia - ponizej kwoty 130 000,00 zt netto

L. Nazwa i adres Zamawiajacego:
Skarb Panstwa - Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego
Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa
NIP: 526-25-96-640
Regon: 017427604
Adres strony internetowej Zamawiajgcego: https:// www.gov.pl/web/gitd

II. Opis przedmiotu zamoéwienia:
1. Przedmiot zamdéwienia
1.1. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla osob kierujgcych zespotami z nastepujacych
tematow: 1) Zarzadzanie zespotem dla 0sob kierujacych; 2) Budowanie zespotu — szkolenie dla
osob kierujacych; 3) Ocenianie dla oséb kierujacych; 4) Feedback dla osob kierujacych, na
potrzeby Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego.
Kazdy z wyzej wymienionych tematow szkoleniowych zostanie zrealizowany jako szkolenie
jednodniowe, minimum 7 godzin zegarowych szkolenia kazdego dnia (zwane dale;j:
,szkoleniem”)
1.2. Klasyfikacja przedmiotu zamowienia wg kodow CPV:
Ogolny kod CPV:
80511000-9 — Ustugi szkolenia personelu
1.3. Mozliwo$¢ sktadania ofert cze$ciowych:
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.
1.4. Mozliwo$¢ sktadania ofert wariantowych:
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

2. Wymagania:
2.1. Przedmiot zamowienia musi zosta¢ wykonany, zgodnie ze szczegétowymi opisami
przedmiotu zaméwienia zawartymi w pkt 2.2 — OPZ.
2.2. Opis przedmiotu zamowienia (OPZ)

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolen dla osob

kierujacych zespotami z nastepujacych tematdéw:

1) Zarzadzanie zespotem dla 0s6b kierujacych — szkolenie bazowe, dla wszystkich
pracownikow, ktorzy beda uczestniczyé w szkoleniach organizowanych w ramach
niniejszego zamodwienia, stanowiloby kompendium wiedzy (ogodlne omodwienie
zagadnien zwigzanych z pelniong rolag w kontekscie szeroko pojetego zarzadzania
zespolem) oraz punkt wyjscia do udziatu w kolejnych szkoleniach.

Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikow w zakresie: rola menadzera (ze zwroceniem uwagi na
sytuacje, w ktorej kolega z zespotu staje si¢ szefem zespotu), autodiagnoza wtasnego
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2)

3)

4)

stylu dziatania i mocnych stron; budowanie wizji roli menedzera, okreslanie celow 1
zadan do realizacji; sposoby monitorowania realizacji zadan; wsparcie pracownika w
realizacji zadan (z uwzglgdnieniem etapow rozwoju pracownika); egzekwowanie
wykonania zadan; planowanie i organizacja zadan; delegowanie zadan; efektywna
komunikacja 1 kierowanie zespolem, w tym dostosowania stylu komunikacji do
roznych typow osobowosci 1 temperamentéw; rozpoznania i eliminowania barier w
procesach komunikacji; prowadzenie rozmoéw z podwtadnymi (feedback, ocenianie
pracy, rozmowy rozwojowe); rozwigzywanie problemow w zespole.

Szkolenie z tematu ,Zarzadzanie zespolem dla os6b kierujacych” bedzie
przeprowadzone dla maksymalnie 8 grup szkoleniowych.

Udzial uczestnikow projektu w szkoleniach z ponizej wymienionych tematdéw bedzie
uzalezniony od ich witasnego wyboru — kazdy uczestnik, po odbyciu szkolenia
bazowego (opisanego w ppkt 1) wybierze jedno z ponizszych szkolen (ppkt 2, 3 1 4)
dla zgtebienia wiedzy i udoskonalenia umiej¢tnosci w konkretnym zakresie.

Szkolenia z trzech nizej wymienionych tematow beda przeprowadzone dla
maksymalnie 8 grup szkoleniowych w sumie dla tych trzech tematow.

Budowanie zespotu — szkolenie dla oséb kierujacych.

Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikow w zakresie: zasady pracy zespotowej; zadania kierujacego w
budowie i integracji zespotu; budowa i wzmacnianie identyfikacji z zespotem i z
pracodawca; budowanie dobrych relacji w zespole; znaczenie budowania zaufania i
poczucia bezpieczenstwa w zespole; znaczenie komunikacji dla budowania zespotu;
komunikacja zarzadcza a osobowos¢; budowanie w zespole kultury wspoétpracy i
feedbacku.

Ocenianie dla 0s6b kierujgcych.

Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikdéw w zakresie: ocenianie pracownika jako zadanie kierujgcego;
ustalanie wilasciwych kryteriow oceny; bledy w ocenianiu, zagrozenia z nich
wynikajace 1 sposoby unikania bledow; rozmowa oceniajgca: cel i znaczenie rozmowy
oceniajacej, przygotowanie do rozmowy, dopasowanie stylu prowadzenia rozmowy do
odbiorcy (z uwzglednieniem etapow rozwoju pracownika oraz jego temperamentu i
cech osobowosci); wykorzystywanie efektow oceny; wpltyw rozmowy oceniajacej i
wynikOw oceny na zaangazowanie oraz motywacj¢ pracownika; trudne sytuacje w
procesie oceny pracy pracownika i zarzadzanie sobg w sytuacji stresu.

Przy przygotowaniu programu szkolenia nalezy uwzgledni¢ tres¢ rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
1 sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz.U. poz. 1144) oraz z
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkéw
1 sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej 1
pracownikow stuzby cywilnej (Dz.U. poz. 470). Szkolenie powinno dotyczy¢
praktycznych aspektow oceniania dla osob kierujacych w celu jak najlepszego
stosowania tych aktéw prawnych.

Feedback dla 0so6b kierujacych.
Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikow w zakresie: jak sprawnie 1 przejrzyscie udziela¢ feedbacku;
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przygotowanie si¢ do udzielania feedbacku; rodzaje feedbacku; reagowanie na trudne
sytuacje podczas udzielania feedbacku - zarzadzanie sobg w sytuacji stresu; najczestsze
btedy podczas udzielania feedbacku; typologia osobowos$ci i dostrajanie si¢ do
poszczegolnych typow (typologia Junga); przyjmowanie feedbacku w sytuacji, kiedy
to kierujacy jest jego odbiorca.

W trakcie realizacji szkolen nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na praktyczny aspekt
przekazywania wiedzy 1 doskonalenia umiej¢tnosci. Zagadnienia teoretyczne powinny by¢
przekazywane w niezbednym zakresie (bioragc pod uwage potrzeby danej grupy
szkoleniowej) natomiast szkolenie powinno mie¢ charakter praktyczny i bazowaé na
zréznicowanych metodach dydaktycznych pozwalajacych podnosi¢ umiejetnosci (takich
jak: ¢wiczenia indywidualne/zespotowe, dyskusja, case studies, burza mozgow,
odgrywanie scenek). Nalezy zwrdci¢ takze uwage na podniesienie wiedzy uczestnika o
samym sobie w kontekscie roli menedzera (prezentowanych stylach zarzadzania, cechach
temperamentu i osobowosci), a w zwigzku z tym trener powinien zastosowac¢ odpowiednie
metody szkoleniowe, ktore pozwolg uczestnikom podnies¢ samo§wiadomos$¢ w zakresie
roli menedzera.

Trener musi posiada¢ wyksztalcenie minimum wyzsze magisterskie oraz praktyczne
doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen z zakresu tematéw wymienionych w
niniejszym punkcie i1 przeprowadzi¢ od 1 czerwca 2020 r. do dnia ztozenia oferty co
najmniej 30 dni szkoleniowych (z czego kazdy dzien musi trwa¢ min. 7 godzin
zegarowych).

Do prowadzenia kazdego z wyzej wymienionych tematow szkoleniowych Wykonawca
wyznaczy przynajmniej jednego trenera. Trener moze by¢ wyznaczony do prowadzenia
wigcej niz jednego tematu szkoleniowego.

3. Opis sposobu realizacji przedmiotu zamoéwienia

3.1.Szkolenia jednodniowe, minimum 7 godzin zegarowych, dla grupy do 120 pracownikoéw
Glownego Inspektoratu Transportu Drogowego. Uczestnicy szkolenia beda osobami
kierujagcymi zespotami.

3.2. Liczba grup szkoleniowych przypadajacych na pierwszy z czterech tematow szkoleniowych
wymienionych w ust. 2 — Wymagania pkt. 2.2. — OPZ wynosi 8. Liczba grup szkoleniowych
przypadajacych na tematy drugi, trzeci i czwarty, wymienione w ust. 2 pkt 2.2. wynosi
maksymalnie 8 w sumie dla wszystkich trzech tematow szkoleniowych.

3.3. Wykonawca przeprowadzi analiz¢ potrzeb szkoleniowych w sposob uzgodniony z
Zamawiajacym. Przy analizie potrzeb szkoleniowych uwzglednione zostang zagadnienia, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.2.

3.4. Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu po kazdym zrealizowanym szkoleniu dokumentacje
obejmujaca w szczegdlnosci: liste obecnosci uczestnikow szkolenia, liste potwierdzajaca
odbior materiatow szkoleniowych i zaswiadczen ukofczenia szkolenia, kopie zaswiadczen
potwierdzajacych  ukonczenie  szkolenia.  Dokumentacje = Wykonawca  przekaze
Zamawiajacemu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia. Dokumentacja moze by¢
przekazana Zamawiajagcemu w formie elektroniczne;.

3.5.Konieczne pomoce dydaktyczne zapewnia Wykonawca, jesli przewiduje potrzebe ich
wykorzystania do realizacji szkolenia.

3.6. Szkolenie begdzie prowadzone w jezyku polskim.

3.7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamowienia bez podania przyczyn przed
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podpisaniem umowy. Rezygnacja Zamawiajacego z podpisania umowy nie stanowi podstawy
do zgtaszania przez Wykonawcow jakichkolwiek roszczen.

3.8.Zamawiajacy zapewni biezaca wspolprace oraz gotowos¢ do udzielenia informacji
1 wyjasnien odno$nie problemdéw i watpliwosci mogacych si¢ pojawi¢ na etapie realizacji
zamoOwienia.

3.9. Zagadnienia wymagaja realizacji warsztatowej oraz przeprowadzenia z uczestnikami ¢wiczen
w celu ugruntowania wiedzy uzyskanej podczas szkolenia.

4. Termin wykonania przedmiotu zamowienia i czas obowigzywania umowy:
4.1. Termin realizacji: do 30 listopada 2023 r.
4.2. Umowa dotyczaca przedmiotu zamowienia b¢dzie obowigzywata do wykonania przez strony
umowy wszystkich obowigzkow okreslonych w umowie.

5. Miejsce ushugi
5.1.Realizacja szkolenia nastagpi w formule stacjonarnej w siedzibie Wykonawcy, tj:
Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa.

ITI. Kryteria oceny ofert i sposob przyznawania punktow
1. Kryteria i ich wagi
1.1. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowaé bedzie
nastepujace kryteria i ich wagi: Cena - waga 60% oraz Doswiadczenie trenera - waga

40%.
2. Kryterium ,,Cena” - ,,C” oraz kryterium ,,Doswiadczenie trenera” - ,,D”
A. Cena
W ramach kryterium ,,Cena” - dalej ,,C” kazda oferta uzyska¢ moze maksymalnie 60
punktow.

Ocena w zakresie kryterium zostanie przyznana na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartej
w pkt 3 wypelionego przez Wykonawce Formularza ofertowego (stanowigcego zatacznik nr
1 do Zaproszenia), zgodnie z nastepujacym wzorem:

C= (Cmin/Cot)* 60

gdzie:

C: liczba punktéw, jakie otrzyma badana oferta za kryterium ,,Cena”,

Cmin: najnizsza cena brutto wykonania przedmiotu zamdowienia wsrod ofert
zlozonych przez Wykonawcow,

Cot: cena brutto badanej oferty.

B. Doswiadczenie trenera

Warunek konieczny: Trener z wyksztalceniem co najmniej wyzszym magisterskim musi
posiada¢ praktyczne do§wiadczenie w przeprowadzeniu w okresie od 1 czerwca 2020 r. do
dnia ztozenia oferty co najmniej 30 dni szkoleniowych (z czego kazdy dzien musi trwa¢ min.
7 godzin zegarowych).

Nalezy ztozy¢ osobne o§wiadczenie dla kazdego tematu szkolenia. W przypadku dedykowania
jednego trenera do prowadzenia dwoch lub wigcej tematow szkolen nalezy wypeti¢ osobne
oswiadczenie do kazdego tematu szkolenia, ktore ma prowadzi¢ ten trener.

W ramach kryterium ,,Doswiadczenie trenera” - dalej ,,D” kazda oferta uzyska¢ moze
maksymalnie 40 punktow.

Punktacja zostanie przyznana osobno dla kazdego tematu szkoleniowego w nastgpujacy
sposob:

str. 4



3.

- 30 dni szkoleniowych — warunek konieczny do spetnienia — 0 punktow
- 0od 31 do 40 dni szkoleniowych — 10 punktow,

- 0d 41 do 50 dni szkoleniowych — 20 punktow,

- 0od 51 do 60 dni szkoleniowych — 30 punktow,

- 61 dni szkoleniowych 1 wigcej — 40 punktow.

W przypadku dedykowania do jednego tematu szkoleniowego trenerow posiadajgcych rézne
doswiadczenie, przyznana punktacja bedzie $rednig arytmetyczng z punktacji przyznanej
tacznie wszystkim dedykowanym do tematu trenerom wedtug zasad wskazanych powyze;.

Ocena w zakresie kryterium zostanie przyznana na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartej
w  wypelionym przez Wykonawce os$wiadczeniu dot. trenera wytypowanego do
przeprowadzenia szkolen (stanowigcym zalacznik nr 3 do Zaproszenia), zgodnie z
nastepujacym wzorem:

D=Di1+D2+D3+D4): 4

gdzie:

D: liczba punktow, jakie otrzyma badana oferta za kryterium ,,Do$wiadczenie

trenera”,

Di: liczba punktoéw przyznanych za do§wiadczenie trenera (trenerdw) wytypowanego
do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Zarzadzanie zespotem dla oséb kierujacych”,

D2: liczba punktow przyznanych za do§wiadczenie trenera (trenerdw) wytypowanego
do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Budowanie zespolu — szkolenie dla oséb
kierujacych”,

Ds: liczba punktoéw przyznanych za do§wiadczenie trenera (treneréw) wytypowanego
do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Ocenianie dla 0osob kierujacych”

Da4: liczba punktow przyznanych za do§wiadczenie trenera (treneréw) wytypowanego

do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Feedback dla oséb kierujacych”.

C. Koncowa ocena oferty
Koncowa ocena oferty zostanie wyliczona wedtlug wzoru

Koncowa ocena oferty =C + D

Informacje dotyczace przyznawania punktow w ramach kryteriow

3.1. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawcow wynosi 100 punktow.
3.2. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy
bilans (najwyzsza liczba punktow przyznanych w oparciu o ustalone kryteria), pozostate oferty
zostang sklasyfikowane zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow.

3.3. Wagi kryteriow okreslone w procentach beda w ramach poszczeg6lnych kryteriéw oceny
ofert odzwierciedlone w punktacji za dane kryterium wg zasady 1% = 1 punkt.

3.4. Realizacja zamdwienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktorego oferta odpowiadac
bedzie wszystkim wymaganiom przedstawionym w Zaproszeniu 1 zostanie oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

3.5. Kazdorazowo ocena oferty w ramach danego kryterium zaokraglona bedzie do setnych
czesci punktu, zgodnie z zasada, iz czesci 1/1000, 2/1000, 3/1000, 4/1000 zaokraglane beda
,W dot”, a czesci 5/1000, 6/1000, 7/1000, 8/1000, 9/1000 zaokraglane beda ,,w gore™.

3.6. Ocena koncowa oferty w ramach wszystkich kryteriow oceny ofert stanowi sum¢ ocen
czastkowych w ramach poszczegolnych kryteriow oceny ofert.

3.7. Jezeli w postgpowaniu nie mozna dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu
na to, ze oferty otrzymaly taka sama punktacj¢, Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy
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ztozyli te oferty, do ztoZenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.
Wykonawcy, sktadajac oferty dodatkowe, nie moga oferowa¢ cen wyzszych niz zaoferowane
w uprzednio ztozonych przez nich ofertach.

IV. Procedura:

1.
2.

Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Wszelkie pytania dotyczace niniejszego postgpowania prosimy kierowac na adres email:

witold.stepinski@gitd.gov.pl oraz sylwia.zietek@gitd.gov.pl .

Wyjasnienia i zmiana tresSci Zaproszenia:

3.1.  Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zaproszenia.

3.2. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, przed uplywem
terminu sktadania ofert, pod warunkiem, Ze wniosek o wyjasnienie tresci Zaproszenia
wplynat do Zamawiajacego nie po6zniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

3.3.  Jezeli wniosek o wyjasnienie tre$ci Zaproszenia wplynat po uptywie terminu sktadania
wniosku, o ktérym mowa pkt 3.2., lub dotyczy udzielonych juz wyjasnien,
Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

3.4. Przedluzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku,
o ktorym mowa w pkt 3.2.

3.5. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania
ofert zmieni¢ tres¢ Zaproszenia. Dokonang zmiang tre$ci Zamawiajacy udostepnia na
stronie internetowe;.

Niezwlocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy zamiesci na stronie internetowej informacje

dotyczace:

4.1.  firm oraz adreséw Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty w terminie;

4.2.  cen wykonania zamdwienia zawartych w ofertach.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedhuzy¢ termin zwigzania

oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu

zwigzania oferta, zwroci¢ si¢ do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego
terminu o oznaczony okres nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

Zamawiajacy uniewazni postepowanie w nastepujacych przypadkach:

6.1.  nie zlozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

6.2.  wybor najkorzystniejszej oferty lub oferty z najnizszg ceng stalby w sprzecznosci
z zasadami celowego 1 oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi;

6.3.  wystapila istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzied,

6.4. postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wadga uniemozliwiajaca
zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie udzielenia zamdowienia
publicznego.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

7.1.  jej tres¢ nie odpowiada tresci Zaproszenia, z zastrzezeniem ust. 8;

7.2. jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

7.3.  zawiera bledy w obliczeniu ceny lub kosztu;

7.4. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na
poprawienie omyiki, o ktorej mowa w ust. §;

7.5. Wykonawca nie wyrazit zgody na przedluzenie terminu zwigzania oferta, o ktorej
mowa w ust. 5 niniejszej czg¢sci Zaproszenia,

7.6.  Wykonawca jest podmiotem, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji
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VL

na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2023 r., poz.
1497).

Zamawiajacy poprawia w ofercie:

8.1.  oczywiste omytki pisarskie,

8.2. oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

8.3. inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty z Zaproszeniem, niepowodujace
istotnych zmian w tre$ci oferty.

Inne informacje

Termin zwigzania oferta:

Wykonawca bgdzie zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta

rozpoczyna si¢ wraz z uptlywem terminu sktadania ofert.

Zasady rozliczania i warunki ptatnos$ci:

2.1. Zamawiajacy przewiduje rozliczenie w ztotych polskich.

2.2. Zamawiajacy nie przewiduje, ze w przedmiotowym postepowaniu udzieli zaliczek na
poczet wykonania zamowienia.

2.3. Zamawiajacy przewiduje ptatnos¢ przelewem. Podstawg zaptaty wynagrodzenia bedzie
prawidtowo wystawiona przez Wykonawce faktura VAT po zrealizowaniu szkolenia
oraz po przekazaniu wymaganych dokumentow (o ktorych mowa w czesci II
Zaproszenia — Opis Przedmiotu Zamowienia, ust. 3 — Opis sposobu realizacji
przedmiotu zamowienia, pkt 3.4). Wynagrodzenie be¢dzie platne na rachunek bankowy
Wykonawcy, w terminie 14 dni od dnia dostarczenia Zamawiajagcemu na adres: Al
Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa lub na jeden ze wskazanych w czesci VII
Zaproszenia — Miejsce, termin i forma skladania ofert wust. 2 adresow e-mail
prawidlowo wystawionej faktury.

2.4. Rachunek bankowy Wykonawcy powinien by¢ ujawniony w wykazie prowadzonym na
podstawie art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i1 ustug
(tzw. ,,biala lista”) prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.
W przypadku, gdy wskazany w umowie rachunek bankowy nie bedzie znajdowat si¢
w ww. wykazie, Zamawiajacy uprawniony bedzie do dokonania zaptaty naleznosci na
inny rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w ww. wykazie.

Opis sposobu sporzadzenia i zlozenia oferty

. Oferte stanowi wypetiony formularz ,,Oferta” (Zatacznik nr 1 do Zaproszenia), formularz

,Program szkolenia” (Zatacznik nr 2 do Zaproszenia) oraz formularz ,,O$wiadczenie dot.
trenera wytypowanego do przeprowadzenia szkolenia” (Zatacznik nr 3 do Zaproszenia).

. Cena oferty powinna zawiera¢ wszystkie elementy cenotwoércze wynikajace z zakresu

1 sposobu realizacji przedmiotu zamowienia. Zaoferowana cena winna by¢ ceng calkowita
1 ostateczng, uwzgledniajacg wszelkie koszty wykonania przedmiotu zamowienia.

. Wszystkie wartosci okre§lone w formularzu ,,Oferta” musza by¢ liczone z doktadnos$cia do

dwoch miejsc po przecinku, przy zastosowaniu ogolnych regut matematycznych, wg ktorych
wartoéci te zaokraglone beda do setnych czesci punktu, zgodnie z zasada, iz czesci /1000, 2/1000,
3/1000, #/1000 zaokraglane beda ,,w dot”, a czesci >/1000, %1000, "/1000, 8/1000, °/1000, zaokraglone beda
,»W gore”.

. W przypadku rozbiezno$ci pomi¢dzy ceng oferty podang cyfrowo a stownie, jako warto$¢

wlasciwa zostanie przyjeta cena oferty podana stownie, chyba ze mozliwe jest obliczenie
prawidtowej ceny na podstawie cen jednostkowych (podanych w ofercie).

. Zamawiajacy informuje, ze szkolenie jest finansowane w catosci ze §rodkdéw publicznych

1 korzysta ze zwolnienia z podatku od towarow i1 ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit.
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c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570).
6. Podane ceny jednostkowe w formularzu ,,Oferta” nie moga ulec podwyzszeniu w czasie
realizacji calego przedmiotu zamdwienia.
7. Kazdy z Wykonawcow moze zaproponowac tylko jedng cen¢ oferty dla danego zamowienia.
8. Oferte moze ztozy¢ osoba uprawniona do sktadania wigzacych o§wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy.
9. Zamawiajacy zastrzega, iz moze nie przyjac zadnej ze ztozonych ofert a w konsekwencji nie
zawrze¢ umowy w przedmiotowym postepowaniu.

10. Koszt realizacji jednego szkolenia z kazdego tematu szkoleniowego bgdzie taki sam.

Miejsce, termin i forma skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ mailowo do dnia 22 wrze$nia 2023 r. do godz. 12:00, na adres email:
witold.stepinski@gitd.gov.pl oraz sylwia.zietek@gitd.ecov.pl, w temacie wiadomosci
wpisujac ,,Oferta — Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla oséb kierujacych
zespotami”.

2. Osobg uprawniong do kontaktoéw ze strony Zamawiajacego jest:

Witold Stepinski - tel.: 22 220 46 30 , adres e-mail: witold.stepinski@gitd.gov.pl,
Sylwia Zigtek - tel.: 22 220 47 52 , adres e-mail:_sylwia.zietek@gitd.gov.pl.

Zakaczniki do Zaproszenia:

Zatacznik nr 1 - Formularz ,,Oferta”

Zatacznik nr 2 - Formularz ,,Program szkolenia”

Zaktacznik nr 3 — Formularz: O$wiadczenie dot. trenera wytypowanego do przeprowadzenia

szkolen

Zalacznik nr 4 — Projektowane postanowienia umowy
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(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcow) Zatgcznik nr 1 do Zaproszenia

OFERTA
Dotyczy procedury na ,,Zorganizowanie i przeprowadzenie czterech tematéw szkolen dla os6b
kierujacych zespolami”.

Ja/my nizej podpisany/i: dziatajac

W imieniu 1 na rzecz

(nazwa (firma) 1 doktadny adres Wykonawcy/Wykonawcow. W przypadku sktadania oferty
przez podmioty wystepujace wspolnie nalezy poda¢ nazwy (firmy) i adresy wszystkich
wspolnikoéw spotki cywilnej lub cztonkow konsorcjum)

Oswiadczamy, iz:
1. skltadamy ofert¢ na wykonanie przedmiotu zaméwienia w zakresie okreslonym
W Zaproszeniu.

2. zapoznaliSmy si¢ z Zaproszeniem i uznajemy si¢ za zwigzanych jego postanowieniami;
3. oferujemy wykonanie przedmiotu zamoOwienia za cen¢ taczng ........... zt (stownie ztotych:

akceptujemy warunki platnosci okreslone w Zaproszeniu;

5. uwazamy si¢ za zwigzanych niniejszg ofertg przez caly okres wskazany w Zaproszeniu, tj.
przez okres 30 dni od dnia w ktorym uptywa termin sktadania ofert;

6. oswiadczamy, ze sposOb reprezentacji Wykonawcy / Wykonawcow* dla potrzeb
niniejszego zamowienia jest nastepujacy:

“wypelniaja jedynie przedsi¢biorcy skladajacy wspolna oferte - spolki cywilne lub konsorcja);

7. os$wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z istotnymi postanowieniami umowy, okreslonymi
w zalagczniku nr 4 do Zaproszenia — projektowanych postanowieniach umowy
1w przypadku wyboru naszej oferty zobowigzujemy si¢ do zawarcia umowy zgodnej
znasza oferta, na warunkach okre§lonych w Zaproszeniu oraz w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego.

8. os$wiadczamy, iz nie podlegamy wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 w zwigzku
zust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497, dalej ,,ustawa sankcyjna”);

9. os$wiadczamy, ze nie jesteSmy wpisani (w tym nasz beneficjent rzeczywisty, jednostka
dominujaca) i nie dopuscimy do dokonania wpisu w okresie obowigzywania umowy
na odpowiednig list¢ lub do wykazu, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy sankcyjne;.
Zobowiazujemy si¢ do niezwlocznego poinformowania Zamawiajgcego o wpisaniu nas na
liste lub do wykazu, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym;

10. wszelkie informacje 1 korespondencje¢ w sprawie niniejszego postepowania prosimy

KIETOWAC N AATES: oottt e e e ,
e-mail ... , a w przypadku koniecznosci kontaktu

telefonicznego pod nrtel. ...,
11. zalacznikami do oferty sa:

1) Formularz ,,Program szkolenia” — osobny dla kazdego tematu szkolenia;

2) Oswiadczenie dotyczace trenera wytypowanego do przeprowadzenia szkolenia (osobne dla
kazdego tematu).
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................................................ r.
(miejscowos¢ i data) (podpis Wykonawcy/Petnomocnika Wykonawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Zaproszenia

Program szkolenia
(nalezy sporzadzi¢ osobny program dla kazdego z nizej wymienionych tematdéw):
Zarzadzanie zespotem dla oséb kierujacych
Budowanie zespotu — szkolenie dla oséb kierujacych
Ocenianie dla oséb kierujgcych
Feedback dla oséb kierujacych

Lp.

Zagadnienie Opis zagadnienia/Informacje dodatkowe

10
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Zatgcznik nr 3 do Zaproszenia

OSWIADCZENIE
dotyczace trenera wytypowanego do przeprowadzenia szkolenia na temat:

wZarzqdzanie zespolem dla 0sob kierujgcych”*
wBudowanie zespotu — szkolenie dla 0sob kierujgcych”*
»Ocenianie dla 0sob kierujgcych”*

»Feedback dla osob kierujgcych”*

Ooonoao

Nalezy wypehi¢ niniejsze o§wiadczenie osobno dla kazdego z wyzej wymienionych tematdw.

Niniejszym o$wiadczam, iz Trener (imi¢ 1 nazwisko)

posiada wyzsze wyksztatcenie oraz posiada praktyczne doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen™*
z wyzej wskazanego tematu oraz przeprowadzit od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia zlozenia oferty nastepujaca
liczbe dni szkoleniowych z wyzej wskazanego tematu:

30 dni szkoleniowych — 0 punktow,

od 31 do 40 dni szkoleniowych — 10 punktow,
od 41 do 50 dni szkoleniowych — 20 punktow,
od 51 do 60 dni szkoleniowych — 30 punktow,
61 dni szkoleniowych 1 wigcej — 40 punktow.

Oo0oo0aoano

Data oraz podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania oferenta

* Nalezy wybra¢ wlasciwe.

** Nalezy uwzglednic tylko przeprowadzone zajecia (wyktady/warsztaty) w wymiarze mnie mniejszym niz 7 godzin zegarowych.
W przypadku dedykowania jednego trenera do prowadzenia dwoch lub wigcej tematéw szkolen nalezy wypelni¢ osobne
oswiadczenie do kazdego tematu szkolenia, ktére ma prowadzi¢ ten trener.
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Zatqcznik nr 4 do Zaproszenia
UMOWA nr [=]/2023

Niniejsza umowa (,, Umowa”) zostata zawarta w Warszawie w dniu ................ / w dniu
okreslonym w § 9 ust. 8 Umowy pomiedzy':

Skarbem Panstwa - Glownym Inspektoratem Transportu Drogowego z siedzibg
w Warszawie (00-807), Al. Jerozolimskie 94, NIP: 5262596640, REGON: 017427604,
reprezentowanym przez [m], zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

a

* gdy Wykonawcg jest spotka prawa handlowego:

[m], z siedzibg w [m] przy ulicy [m], (kod pocztowy i nazwa miejscowosci), wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr [m], prowadzonego przez Sad
Rejonowy [m],[m] Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, aktualny na dzien
zawarcia umowy wydruk z KRS stanowi zalacznik nr 3, NIP: [m], REGON: [m],
reprezentowang przez [m ], zwang dalej ,,Wykonawea”,

* gdy Wykonawcg jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza:
Panem/Panig [m], zamieszkatym/a w [m] (kod pocztowy), przy ulicy [m], prowadzacym/a
dziatalno$¢ gospodarczg pod firma [m], adres wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej: [m], na
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP,
aktualny na dzien zawarcia umowy wydruk z CEIDG stanowi zatgcznik nr 3, PESEL: [m], NIP:
[m ], REGON: [m ], zwanym/a dalej ,,Wykonawcg”,

* gdy Wykonawca jest osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej:
Panem/Panig [m], zamieszkalym/a w [m] (kod pocztowy), przy ulicy [m], legitymujacym/a si¢
dowodem osobistym numer: [m | seria [m], wydanym przez [m ], dnia [m ], PESEL: [m ],
zwanym/a dalej ,,Wykonawea”,

* gdy Wykonawca jest spotka cywilna:

Panem/Panig [m ], zamieszkalym/a w [m ] (kod pocztowy), przy ulicy [m ], prowadzacym/q
dziatalno$¢ gospodarcza pod firma [m ], na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej RP, aktualny na dzien zawarcia umowy wydruk
z CEIDG stanowi zatacznik nr 3, PESEL: [m], NIP: [m], REGON: [m],

Panem/Panig [m ], zamieszkalym/a w [m ] (kod pocztowy), przy ulicy [m ], prowadzacym/q
dziatalno$¢ gospodarcza pod firma [m ], na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej RP, aktualny na dzien zawarcia umowy wydruk
z CEIDG stanowi zalacznik nr 3, PESEL: [m], NIP: [m], REGON: [m],

)

prowadzacymi wspolnie dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej pod nazwa [m ], na
podstawie umowy z dnia [m ], NIP: [m ], REGON: [m ], reprezentowanymi przez [m |, zwanymi

dalej ,,Wykonawea'?,

zwanych dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy indywidualnie ,,Strong”.

§1
1. W ramach umowy Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do przygotowania
i zrealizowania jednodniowych szkolen dla pracownikow Gtownego Inspektoratu
Transportu Drogowego w nastgpujacych tematach:

1) Zarzadzanie zespotem dla oséb kierujacych,

! Postanowienie zostanie dostosowane w zalezno$ci od formy zawarcia Umowy.
2 Klauzula zostanie dostosowana do podmiotu, z ktérym zostanie zawarta Umowa.

str. 13



2) Budowanie zespotu — szkolenie dla osob kierujacych,
3) Ocenianie dla 0sob kierujacych,
4) Feedback dla osob kierujacych,

zwanych dalej tacznie ,,Szkoleniami” lub ,,Przedmiotem Umowy”. Przedmiot Umowy
zostanie zrealizowany zgodnie z Umowa, ztozong przez Wykonawce oferta stanowiaca
zatacznik nr 2 do Umowy (dalej: ,,Oferta”) oraz programami Szkolen (wymagany jest
osobny program dla kazdego Szkolenia), stanowigcymi zataczniki nr 3-6 do Umowy.

2. Kazde Szkolenie begdzie trwa¢ minimum 7 godzin zegarowych.

3. Szkolenie wymienione w ust. 1 pkt 1 bedzie zrealizowane dla maksymalnie 8 grup
szkoleniowych. Szkolenia wymienione w ust. 1 pkt 2-4 bedg zrealizowane w sumie dla
maksymalnie 8 grup szkoleniowych.

4. W ramach Umowy Wykonawca zrealizuje w sposéb uzgodniony z Zamawiajagcym
badanie potrzeb szkoleniowych.

. Kazde ze Szkolen begdzie obejmowato co najmniej zagadnienia przedstawione w programie
dla danego Szkolenia.

. Wykonawca o$wiadcza, ze obowigzki, ktérych wykonania podjat si¢ na podstawie Umowy,
sa mu znane oraz ze nie wnosi do nich zastrzezen i na tej podstawie potwierdza swoja
zdolnos¢ 1 gotowos¢ do ich wykonania zgodnie z postanowieniami Umowy, aktualnym
poziomem wiedzy, jak i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania niniejszej Umowy z najwyzszg starannoscia,
przy uwzglednieniu profesjonalnego charakteru prowadzonej dzialalno$ci oraz zalecen
Zamawiajacego, przy wykorzystaniu catej posiadanej wiedzy i doswiadczenia.

§2

. Wykonawca zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢ Szkolenia w siedzibie Gldwnego Inspektoratu
Transportu Drogowego w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 94 w dniach [m] 2023 r., w
wymiarze nie mniej niz 7 godzin zegarowych kazdego dnia.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia Szkolen w jezyku polskim oraz
zapewnienia uczestnikom Szkolen materiatow szkoleniowych w jezyku polskim (jesli w
ocenie Wykonawcy materiaty takie sa potrzebne).

. Zamawiajacy na czas szkolenia zapewnia komputer wraz z ekranem oraz flipchart. Inny
sprze¢t dydaktyczny, ktéry Wykonawca uzna za niezbgdny do wykonania Przedmiotu
Umowy, zapewnia Wykonawca we wlasnym zakresie.

. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada nalezyte kwalifikacje do realizacji Umowy, a takze
odpowiednie zdolnos$ci techniczne oraz sprz¢t niezbedny do rzetelnego 1 profesjonalnego
wykonania Umowy.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody Zamawiajacego wynikte w toku
lub w zwigzku z realizacjg przez niego Umowy, jak réwniez powstale w wyniku nienalezytej
realizacji Umowy.

§3

. W ramach realizacji Przedmiotu Umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:
1) przeprowadzenia badania potrzeb szkoleniowych;

2) przeprowadzenia Szkolenia zgodnie z programem dotyczacym danego Szkolenia przy
uwzglednieniu wynikow badania potrzeb szkoleniowych, o ktorym mowa w pkt 1;

3) sporzadzenia oraz przekazania Zamawiajacemu dokumentacji dotyczacej Szkolenia:

a. listy obecnosci uczestnikow Szkolenia,
b. listy potwierdzajacej odbidr zaswiadczen uczestnictwa w Szkoleniu,
c. listy potwierdzajacej odbior materiatow szkoleniowych,
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d. kopii zaswiadczen potwierdzajacych udzial w Szkoleniu,
e. jednego egzemplarza materiatow szkoleniowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 Umowy
(jesli Wykonawca zapewniat materiaty szkoleniowe uczestnikom Szkolenia).

. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, Wykonawca zobowigzuje si¢ przekazad

Zamawiajacemu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia danego Szkolenia na adres: Al.
Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa. Dokumentacja moze by¢ przekazana Zamawiajagcemu
réwniez w formie elektronicznej na jeden ze wskazanych w § 9 ust. 1 pkt 1 Umowy adresow
e-mail.

§4

. Z tytutu nalezytego wykonania calosci Umowy, Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢

Wykonawcy wynagrodzenie maksymalne w kwocie [m] zt (stownie ztotych: [m] [m]/100)
brutto, z zastrzezeniem ust. 5 zdanie drugie oraz § 6 ust. 6.

Za realizacj¢ szkolenia dla kazdej z grup szkoleniowych, Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci 1/16 wynagrodzenia maksymalnego wskazanego w ust. 1.
Zamawiajacy o$wiadcza, ze szkolenie jest finansowane w cato$ci ze srodkow publicznych
1 korzysta ze zwolnienia z podatku od towardw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit.
c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570).
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem maksymalnym i obejmuje
wszelkie koszty jakie Wykonawca poniesie z tytutu nalezytego wykonania Przedmiotu
Umowy, w tym koszty dojazdu, materiatléw szkoleniowych itp..

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-4, platne bedzie po nalezytym
przeprowadzeniu przez Wykonawce catosci danego Szkolenia w terminie wskazanym w §
2 ust. 1 Umowy. Wynagrodzenie ptatne bedzie wytacznie za nalezycie i zgodnie z Umowa
przeprowadzone Szkolenia.

Podstawg zaptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-4 niniejszego paragrafu,
bedzie prawidlowo wystawiona przez Wykonawce po zrealizowaniu danego Szkolenia
faktura VAT. Najpézniej w dniu przekazania Zamawiajacemu faktury, Wykonawca
przekaze Zamawiajacemu dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3. Wynagrodzenie
bedzie ptatne na rachunek bankowy Wykonawcy nr: [m] w terminie 14 dni od dnia
dostarczenia Zamawiajagcemu na adres: Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa lub na
jeden ze wskazanych w § 9 ust. 1 pkt I Umowy adreséw e-mail prawidlowo wystawionej
faktury.

Potwierdzenie wykonania Przedmiotu Umowy bedzie dokonane przez Zamawiajgcego
w formie pisemnego zaakceptowania prawidlowo wystawionej 1 dostarczonej
Zamawiajacemu faktury, o ktorej mowa ust. 6. Za dzien zaplaty uwazany bedzie dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Osobami upowaznionymi do potwierdzenia wykonania Przedmiotu Umowy przez
Zamawiajacego s3 osoby wskazane w § 9 ust. 1 pkt 1 Umowy.

Skutki prawne wynikajace z nieprawidtowo wskazanego numeru rachunku bankowego
obcigzaja Wykonawce — co oznacza, ze zaplata dokonana na numer rachunku wskazany
przez Wykonawce jest poczytywana za spelnienie §wiadczenia przez Zamawiajacego.
Zmiana numeru rachunku bankowego stanowi zmian¢ Umowy i wymaga zawarcia aneksu
do Umowy.

10. Rachunek bankowy Wykonawcy powinien by¢ ujawniony w wykazie prowadzonym na

11.

podstawie art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tzw.
,biata lista”) prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W przypadku,
gdy wskazany w Umowie rachunek bankowy nie bedzie znajdowat si¢ w ww. wykazie,
Zamawiajacy uprawniony bedzie do dokonania zaplaty naleznosci na inny rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany w ww. wykazie. W przypadku braku jakiegokolwiek
rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie prowadzonym na podstawie art. 96b ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardow i ushug (tzw. ,biala lista”),
Zamawiajacy bedzie uprawniony do wstrzymania ptatnosci na rzecz Wykonawcy do czasu
ujawnienia rachunku Wykonawcy w przedmiotowym wykazie.

Faktury mozna przesyta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej — w tym przypadku
Strony ustalaja, Ze:

1) adresem poczty elektronicznej z ktérego Wykonawca bedzie wysyta¢ faktury bedzie:

str. 15



[m];
2) adresem poczty elektronicznej Zamawiajacego, na ktory beda trafia¢ faktury bedzie
jeden ze wskazanych w § 9 ust. 1 pkt 1 Umowy.

12. Przyjmuje sig, ze faktura zostata dor¢czona w momencie otrzymania przez Zamawiajacego

13.

wiadomosci e-mail z zalaczong fakturg (wraz z zatacznikiem, gdy to wymagane). Za dzien
ztozenia faktury Zamawiajacemu przyjmuje si¢ dzien wptywu faktury wraz z wymaganymi
zalagcznikami, jezeli wiadomos$¢ e-mail z zalaczong faktura zostala dorgczona
Zamawiajacemu do godz. 15.00 danego dnia roboczego (tj. w dni od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy). Jezeli wiadomo$¢ z fakturg zostata
dorgczona do Zamawiajacego po godz. 15.00 albo w dzien ustawowo wolny od pracy lub
sobote, przyjmuje si¢, ze faktura wplyneta do Zamawiajgcego nastepnego dnia roboczego.
Wykonawca wystawia i przesyta e-faktur¢ w formacie plikow PDF, w uktadzie: 1 mail =1
faktura.

Wylacza si¢ stosowanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych na podstawie art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666, z p6zn. zm.).

§5
Wykonawca nie moze powierzy¢ przeprowadzenia Szkolenia osobie innej niz osoba
wskazana przez Wykonawce w Ofercie.
W przypadku zdarzen losowych, w szczegolnosci naglej choroby osoby wskazanej w
Ofercie jako prowadzaca Szkolenie, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia, za
zgoda Zamawiajacego wyrazong uprzednio za posrednictwem maila pod rygorem
niewaznosci, zastepstwa z zastrzezeniem, ze osoba zastgpujgca musi mie¢ co najmniej
takie samo do$§wiadczenie jak osoba wskazana w Ofercie. Podjecie dziatan, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim, nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno$ci przewidzianej
postanowieniami Umowy za niewykonanie lub nienalezyte wykonania Umowy.
Za wszelkie dziatania i zaniechania os6b, w tym podwykonawcoéw, z ktorych pomoca
Wykonawca wykonuje zobowigzania wynikajace z Umowy lub ktéorym wykonywanie
zobowigzan wynikajacych z Umowy powierza, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ jak
za wlasne dziatania lub zaniechania.
Strony nie ponoszg odpowiedzialno$ci z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzan wynikajacych z Umowy, jesli niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
stanowi nastepstwo sily wyzszej. Strony przyjmuja, iz sita wyzsza jest zdarzenie
zewngtrzne, ktdrego nie mozna byto przewidzie¢, analizujac 1 uwzgledniajac wszystkie
okolicznosci sprawy, jak réwniez ktéremu nie mozna bylo zapobiec znanymi, normalnie
stosowanymi sposobami.
O okoliczno$ci stanowigcej site wyzsza Strony informujg si¢ wzajemnie natychmiast po jej
wystgpieniu pod rygorem braku mozliwosci powotlania si¢ na sile wyzsza.

§6

Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w przypadku:

1) niewykonania przez Wykonawce Przedmiotu Umowy w terminie, o ktérym mowa w §
2 ust. 1 Umowy, w wysokosci 3% wskazanego w § 4 ust. 2 pkt 1-4 wynagrodzenia
brutto za dane Szkolenie, za kazdy rozpoczety dzien opdznienia;

2) niedochowania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 1 2, w wysokosci 20%
wskazanego w §4 ust. 2 pkt 1-4 wynagrodzenia brutto za dane Szkolenie, za kazde
naruszenie z osobna;

3) przeprowadzenia Szkolenia w sposob niezgodny z Umowa lub programem danego
Szkolenia w wysokos$ci 3% wskazanego w § 4 ust. 2 pkt 1-4 wynagrodzenia brutto za
dane Szkolenie, za kazde naruszenie z osobna;

4) nieprzekazania dokumentacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 Umowy (badz jej czgsci),
w wysokos$ci 3% wskazanego w §4 ust. 2 pkt 1-4 wynagrodzenia brutto za dane
Szkolenie, za kazdy rozpoczety dzien opdznienia;

5) naruszenia postanowien, o ktérych mowa w § 7 Umowy oraz postanowien umowy
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powierzenia przetwarzania danych osobowych, w wysokosci 10% wynagrodzenia
brutto, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy przypadek naruszenia z osobna;

6) odstgpienia od Umowy lub jej czesci z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w
wysokosci 20% warto$ci wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 Umowy.

2. Kary umowne podlegaja sumowaniu, przy czym ich suma nie moze przekroczyé
wysokosci 40% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 Umowy. W
przypadku spehienia przestanek do naliczenia kar umownych z wigcej niz jednego
tytutu, kary umowne beda naliczane niezaleznie od siebie, nawet w przypadku, gdy w
wyniku jednego zdarzenia naliczana jest wigcej niz jedna kara.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogolnych odszkodowania
przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych, jezeli wartos¢ szkody
powstalej z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez
Wykonawce przekroczy kwote zastrzezonych kar umownych.

4.Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w przypadku:

1) stwierdzenia przez Zamawiajacego w toku Szkolenia, ze Szkolenie przeprowadzane
jest nienalezycie 1 niezaprzestania przez Wykonawce naruszen pomimo wezwania ze
strony Zamawiajacego w tym przedmiocie;

2) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci, powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie Zamawiajacego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
Umowy;

3) naruszenia przez Wykonawce postanowien umowy O powierzeniu przetwarzania
danych osobowych;

4) naruszenia przez Wykonawce wymagan wskazanych w § 5 ust. 11 2.

5. Zamawiajacy moze wykonaé prawo odstgpienia od Umowy w terminie 14 dni od dnia
stwierdzenia przez Zamawiajacego wystgpienia zdarzenia stanowigcego przyczyng
odstapienia, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zrealizowania wszystkich
Szkolen objetych Umowa. Odstapienie przez Zamawiajacego od Umowy wywiera
skutek wylacznie na przyszio$¢ i wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od catosci Umowy lub tylko od jej czesci.

6. W przypadku wykonania przez Zamawiajacego prawa odstgpienia od Umowy,
Wykonawca moze zada¢ wynagrodzenia wylacznie w zakresie, w jakim Zamawiajacy
od Umowy nie odstapit.

7. Skorzystanie przez Zamawiajacego z uprawnienia do odstgpienia od Umowy (zardwno
umownego jak i ustawowego), nie wylgcza prawa Zamawiajgcego do obcigzania
Wykonawcy karami umownymi wskazanymi w niniejszym paragrafie.

8. Wykonawca zaptaci naliczong kar¢ umowng w terminie 7 dni od dnia otrzymania od
Zamawiajacego wezwania w tym przedmiocie. W przypadku bezskutecznego uptywu
terminu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo potracenia naleznych Zamawiajacemu kar umownych z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy. Potracenie wywotuje skutki przewidziane w Kodeksie

cywilnym.

§7
Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, zwanych
dalej ,,Informacjami”, udostepnionych mu lub nabytych w jakiejkolwiek formie w zwigzku
z realizacja Umowy.
W przypadku, gdy Wykonawca zobowigzany bedzie orzeczeniem sadu, organu
administracji panstwowej, samorzadowej lub innego uprawnionego organu do ujawnienia
Informacji, albo gdy obowigzek ich ujawnienia wynikal bedzie z obowiazujacych
przepiséw prawa, Wykonawca zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomié¢ o tym fakcie
Zamawiajacego na pisSmie oraz podja¢ wszelkie dzialania niezbedne do zapewnienia, aby
udostgpnienie Informacji odbylo si¢ w sposdb zabezpieczajacy Informacje przed
ujawnieniem osobom niepowotanym.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykorzystywania Informacji wylacznie w celu realizacji
Umowy.
Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy Informac;ji:
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1) ktérych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepisow
prawa, prawomocnego orzeczenia Sadu lub ostatecznej decyzji administracyjnej;

2) ktore sa powszechnie dostepne;

3) w ktérych posiadanie Wykonawca wszedt zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
przed dniem zawarcia Umowy;

4) co do ktorych Wykonawca uzyskal uprzednia, pisemna pod rygorem niewaznosci zgode
Zamawiajacego na ich ujawnienie.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do bezterminowego zachowania w tajemnicy Informacji.
Obowigzek ten trwa takze po wygasnieciu Umowy.

§8
1. W zwigzku z realizacja przez Wykonawce Przedmiotu Umowy Gloéwny Inspektor
Transportu Drogowego jako Administrator danych powierza Wykonawcy jako Podmiotowi
przetwarzajacemu w trybie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”) dane osobowe do przetwarzania, na
zasadach 1 w celu okreslonym w umowie powierzenia przetwarzania danych, stanowiacej
zalacznik nr 7 do Umowy.
2. W celu nalezytej realizacji Umowy Strony udostepniaja sobie wzajemnie dane osobowe na
podstawie art. 6 ust. 1 odpowiednio lit. b, i f RODO.
3. Udostgpnione dane osobowe obejmuja:
1) dane pracownikow Zamawiajacego w zakresie: imi¢, nazwisko, e-mail, numer telefonu,
2) dane pracownikéw Wykonawcy w zakresie: imi¢, nazwisko, e-mail, numer telefonu.
4. Spelnienia obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 14 RODO, wobec o0sob
wskazanych:
1) w§9ust. 1 pkt 2 Umowy dokonuje Wykonawca, przekazujac tres¢ zatagcznika nr 8 do
Umowy;
2) w§ 9ust. 1 pkt 1 Umowy dokonuje Zamawiajacy, przekazujac tres¢ zatgcznika nr 9 do
Umowy.

§9

1. Osobami uprawnionymi do roboczych kontaktow w ramach realizacji Umowy oraz
do dokonania odbioru Przedmiotu Umowy sa:

1) ze strony Zamawiajacego:

a) Pan  Witold Stepinski, tel.. (22) 220 46 30, adres e-mail:
witold.stepinski@gitd.gov.pl,

b) Pani  Sylwia  Stachowiak, tel.. (22) 220 48 52, adres e-mail:
sylwia.stachowiak@gitd.gov.pl,

c) Pani Sylwia Zietek, tel.: (22) 220 47 52, adres e-mail: sylwia.zietek@gitd.gov.pl;

2) ze strony Wykonawcy: [m]

2. Zmiany osob, numerow telefonow oraz adresow e-mail, o ktorych mowa w ust. 1, nie
wymagajg zmiany Umowy 1 stajg si¢ skuteczne z chwilg zawiadomienia o zmianie drugiej
Strony w formie wiadomosci przestanej poczta elektroniczng pod rygorem niewaznoSci.
Kazda z osob, o ktorych mowa w ust. 1, moze dziata¢ samodzielnie.

3. Wszelkie spory wyniklte w zwigzku z Umowa rozstrzygane bgda przez sad powszechny
wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

4. Wszelka korespondencja pomigdzy Stronami w formie pisemnej powinna by¢ dorgczana na
adresy Stron, wskazane w komparycji Umowy. Zmiana adresu do korespondencji nie
wymaga zmiany Umowy, ale wymaga dla swej skuteczno$ci uprzedniego powiadomienia
drugiej Strony w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Do czasu powiadomienia
drugiej Strony o zmianie adresu do korespondencji, korespondencja przekazywana na
dotychczasowy adres do korespondencji jest skuteczna, a ewentualne negatywne skutki
takiego dorgczenia obcigzajg Strone, ktéra nie dokonata we wlasciwym czasie
powiadomienia o zmianie adresu do korespondencji. Korespondencja wystana listem
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poleconym za potwierdzeniem nadania uwazana jest za skutecznie dor¢czong z uptywem
terminu awizacji.

5. Zzastrzezeniem odmiennych postanowien Umowy, wszelkie zmiany Umowy, za wyjatkiem
informacji i danych wskazanych w ust. 1 oraz w ust. 4, wymagaja porozumienia Stron oraz
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Wykonawca nie moze bez uprzedniej, pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody
Zamawiajacego potraci¢ ani przenie$¢ na osobe trzecig zadnych praw, obowigzkow ani
wierzytelnosci wynikajacych z Umowy.

7. Umowa zostata sporzqdzona w jezyku polskim w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z
czego dwa egzemplarze przeznaczone sq dla Zamawiajgcego, a jeden dla Wykonawcy /
Umowa zostata sporzqdzona w jezyku polskim w postaci elektronicznej i podpisana przy
uzyciu kwalifikowanych podpisow elektronicznych w identycznych egzemplarzach dla
Zamawiajqcego i dla Wykonawcy’,

8. Umowa zostata zawarta z dniem podpisania przez Strony w dacie ztozenia podpisu przez
ostatniq z nich.*

9. llekro¢ w Umowie jest mowa o formie pisemnej, Strony rozumiejg przez to takze formy
robwnowazne, z wyjatkiem ust. 4 niniejszego paragrafu.

10. Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre§¢ Umowy, a w szczegdlno$ci dane go
identyfikujace, Przedmiot Umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia podlegaja udostepnieniu
w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022
r. poz. 902).

11. Wykonawca o$wiadcza, ze nie jest podmiotem podlegajagcym wykluczeniu, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497).

12. Integralng czgs¢ umowy stanowig zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Dokumenty formalne dotyczace Wykonawcy;

2) Zatacznik nr 2 — Oferta;

3) Zalaczniki nr 3-6 — Programy Szkolen;

4) Zatacznik nr 7 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych;
5) Zalacznik nr 8 — Klauzula informacyjna dla pracownikow Wykonawcy;

6) Zatacznik nr 9 — Klauzula informacyjna dla pracownikow Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

3 Postanowienie do dostosowania w zalezno$ci od formy podpisania Umowy.
4 W przypadku zawarcia Umowy w formie elektroniczne;.
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Zalacznik nr 1 do umowy nr /2023
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Zalacznik nr 2 do umowy nr

12023

Program szkolenia

Zarzadzanie zespotem dla osdb kierujacych

Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia/Informacje dodatkowe

10
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Zalacznik nr 3 do umowy nr

12023

Program szkolenia

Budowanie zespotu — szkolenie dla oséb kierujacych

Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia/Informacje dodatkowe

10
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Zalacznik nr 4 do umowy nr

12023

Program szkolenia

Ocenianie dla oséb kierujacych

Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia/Informacje dodatkowe

10
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Zalacznik nr 5 do umowy nr

12023

Program szkolenia

Feedback dla oséb kierujacych

Lp.

Zagadnienie

Opis zagadnienia/Informacje dodatkowe

10
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Zalacznik nr 6 do umowy nr /2023
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Niniejsza umowa (,, Umowa”) zostata zawarta w Warszawie w dniu ... ............. /w dniu okreslonym
w § 8 ust. 7 Umowy pomiedzy’:

Gléwnym Inspektorem Transportu Drogowego z siedzibg w Warszawie, adres: Al. Jerozolimskie 94,
00-807 Warszawa, zwanym dalej ,,Administratorem danych”, reprezentowanym przez:

Pania Malgorzate Intze — Dyrektora Generalnego,
a

* gdy Wykonawcg jest spotka prawa handlowego:

[m], z siedzibg w [m] przy ulicy [m], (kod pocztowy i nazwa miejscowos$ci), wpisang do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr [m], prowadzonego przez Sad
Rejonowy [m],[m] Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, aktualny na dzien
zawarcia umowy wydruk z KRS stanowi zalacznik nr 3, NIP: [m], REGON: [m],
reprezentowang przez [m ], zwang dalej ,,Wykonawea”,

* gdy Wykonawcg jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza:
Panem/Panig [m], zamieszkatym/a w [m] (kod pocztowy), przy ulicy [m], prowadzacym/g
dziatalnos$¢ gospodarcza pod firma [m], adres wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej: [m], na
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej RP,
aktualny na dzien zawarcia umowy wydruk z CEIDG stanowi zalacznik nr 3, PESEL: [m], NIP:
[m ], REGON: [m ], zwanym/a dalej ,,Wykonawcg”,

* gdy Wykonawca jest osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej:
Panem/Panig [m], zamieszkalym/a w [m] (kod pocztowy), przy ulicy [m], legitymujacym/a si¢
dowodem osobistym numer: [m | seria [m], wydanym przez [m ], dnia [m |, PESEL: [m ],
zwanym/g dalej ,,Wykonawca”,

* gdy Wykonawcg jest spotka cywilna:

Panem/Panig [m ], zamieszkalym/a w [m ] (kod pocztowy), przy ulicy [m ], prowadzacym/a
dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg [m ], na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji 1
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej RP, aktualny na dzien zawarcia umowy wydruk z
CEIDG stanowi zalacznik nr 3, PESEL: [m], NIP: [m], REGON: [m],

Panem/Panig [m ], zamieszkalym/a w [m ] (kod pocztowy), przy ulicy [m ], prowadzacym/a
dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg [m ], na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji 1
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej RP, aktualny na dzien zawarcia umowy wydruk z
CEIDG stanowi zatacznik nr 3, PESEL: [m], NIP: [m], REGON: [m],

)

prowadzacymi wspolnie dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej pod nazwa [m ], na
podstawie umowy z dnia [m |, NIP: [m ], REGON: [m ], reprezentowanymi przez [m |, zwanymi

dalej ,,Wykonawea™®,

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” lub odpowiednio ,,Strong”.
§ 1 Definicje

Dla potrzeb niniejszej umowy, Administrator danych i Podmiot przetwarzajacy ustalaja nast¢pujace znaczenie
nizej wymienionych pojec:

1) Umowa Powierzenia — niniejsza umowa,

2) Umowa Gléwna — umowa, w zwigzku z ktora zawierana jest umowa powierzenia, tj. umowa nr
/2023 z dnia

5> Postanowienie zostanie dostosowane w zalezno$ci od formy zawarcia Umowy.
¢ Klauzula zostanie dostosowana do podmiotu, z ktérym zostanie zawarta Umowa.
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3) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119 str. 1).

§ 2 Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu, w trybie art. 28 RODO dane osobowe do
przetwarzania, na zasadach 1 w celu okreslonym w Umowie Powierzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowa
Powierzenia, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore chronig prawa
0s0b, ktorych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Podmiot przetwarzajacy moze przetwarza¢ dane osobowe wylacznie na podstawie udokumentowanych
polecen Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia uwaza si¢ postanowienia
Umowy Powierzenia oraz ewentualne inne polecenia przekazywane przez Administratora droga
elektroniczng na adres: [m] lub na pisSmie.

§ 3 Zakres, charakter i cel przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych w celu 1 zakresie niezbednym do
realizacji Umowy Glowne;j.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych nastepujacych kategorii
0s0Ob: uczestnicy szkolenia — pracownicy Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego.

Zakres powierzonych Podmiotowi przetwarzajagcemu do przetwarzania danych osobowych obejmuje: imi¢
1 nazwisko uczestnika szkolenia, miejsce zatrudnienia i adres pracodawcy, adres poczty elektronicznej
uczestnika szkolenia.

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylacznie w celu realizacji Umowy Gtownej w zakresie okreslonym w ust. 2 1 3 niniejszego paragrafu.

§ 4 Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych  adekwatny  stopien  bezpieczenstwa odpowiadajagcy ryzykom = zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32 RODO.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania
dokonywanych w imieniu Administratora danych, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 2 RODO i udostgpnia¢ go
Administratorowi danych na jego zadanie, chyba ze Podmiot przetwarzajacy jest zwolniony z tego
obowigzku na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji Umowy Gtowne;.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktérej mowa w art. 28 ust.
3 pkt b RODO, przetwarzane dane przez osoby, ktore upowaznia do przetwarzania danych osobowych w
celu realizacji Umowy Glownej, zarowno w trakcie wspotpracy/zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajacym, jak i po ustaniu wspotpracy/zatrudnienia.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwraca
Administratorowi danych wszelkie dane osobowe, a nastepnie usuwa wszelkie ich istniejgce kopie.
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7.

10.

11.

12.

W miar¢ mozliwo$ci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi danych w niezbgednym zakresie
wywiazywac si¢ z obowiazkoéw okreslonych w art. 32 — 36 RODO.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ pomaga¢ Administratorowi poprzez odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, w wywigzywaniu si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdania osob, ktorych dane
dotycza, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w art. 15 - 22 RODO. W szczegdlnosci Podmiot
przetwarzajacy zobowigzuje si¢ — na zadanie Administratora — do przygotowania i1 przekazania
Administratorowi informacji potrzebnych do spetnienia zadania osoby, ktorej dane dotycza, w ciggu 3 dni
od dnia otrzymania zadania Administratora danych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ stosowac si¢ do ewentualnych wskazdéwek lub zalecen, wydanych
przez Administratora danych, organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujacy si¢ ochrong danych
osobowych, dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie stosowania
RODO.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych o
jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczacym przetwarzania
powierzonych danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacego, o jakiejkolwiek decyz;ji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania powierzonych danych osobowych,
skierowanej do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania powierzonych danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacego, w szczegolnosci
prowadzonych przez organ nadzorczy.

W sytuacji podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢
do:

1) przekazania Administratorowi danych informacji dotyczacych naruszenia ochrony danych
osobowych w ciggu 24 godzin od jego wykrycia, w tym informacji, o ktorych mowa w art. 33 ust.
3 RODO;

2) przeprowadzenia wstgpnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolnos$ci osob, ktérych dane dotycza,
1 przekazania wynikow tej analizy do Administratora danych w ciaggu 36 godzin od wykrycia
zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych;

3) przekazania Administratorowi danych — na jego zadanie — wszystkich informacji niezbednych do
zawiadomienia osoby, ktorej dane dotycza, zgodnie z art. 34 ust. 3 RODO, w ciggu 48 godzin od
wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy, jak 1 podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w oparciu o § 6 Umowy
Powierzenia, jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z
trescig Umowy Powierzenia, a w szczego6lno$ci za udostgpnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.

§ 5 Prawo kontroli

. Administrator danych jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania zasad przetwarzania danych

osobowych wynikajgcych RODO oraz Umowy Powierzenia przez Podmiot przetwarzajacy, poprzez prawo
zadania udzielenia wszelkich informacji dotyczacych powierzonych danych osobowych, a w szczegdlnos$ci
do wykazania spelnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 RODO.

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli czy $rodki zastosowane
przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych
spelniajg postanowienia Umowy Powierzenia oraz sg zgodne z przepisami prawa.

Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego 1
z minimum 3 dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

§ 6 Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
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1. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete Umowg Powierzenia do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy Gloéwnej po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej, pod rygorem niewaznos$ci, zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic¢ jedynie na pisemne pod rygorem
niewaznosci polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naklada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajacy.
W takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny.

3. Podmiot przetwarzajacy dane osobowe w oparciu o niniejszy paragraf winien spetnia¢ te same gwarancje
1 obowigzki jakie zostaty nalozone na Podmiot przetwarzajagcy w Umowie Powierzenia.

4. Administratorowi bedg przystugiwaty uprawnienia wynikajace z umowy podpowierzenia bezposrednio
wobec podwykonawcy (subprocesora). W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
podpowierzenia, Podmiot przetwarzajacy poinformuje o tym fakcie Administratora danych w terminie 3
dni od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy.

5. Jezeli Podprzetwarzajacy nie wywigze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych
osobowych, petna odpowiedzialno§¢ wobec Administratora danych za wypelienie obowiazkow przez
Podprzetwarzajacego spoczywa na Podmiocie przetwarzajacym.

§ 7 Czas obowigzywania umowy
Umowa Powierzenia obowigzuje przez okres obowigzywania Umowy Gtéwne;.
§ 8 Rozwiazanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejsza Umowe Powierzenia ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:
1) pomimo zobowigzania go do usunig¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w
wyznaczonym terminie;
2) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowg Powierzenia oraz obowigzujacymi
przepisami prawa;
3) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.

9 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy powszechnie obowigzujace, w tym
Kodeks cywilny oraz RODO.

2. Sadem wilasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z Umowy Powierzenia bedzie sad wlasciwy
Administratora danych.

3. Wszelkie zmiany Umowy Powierzenia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Strony zgodnie potwierdzaja, ze Umowa Powierzenia wigze od dnia podpisania Umowy Gtowne;.

5. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa dla Administratora
danych oraz jeden dla Podmiotu przetwarzajacego.

o

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalacznik nr 7 do umowy nr

12023

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0séb fizycznych — wykonawcow w toku postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego oraz w toku wykonywania umowy

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO, informuje, ze:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z
prowadzeniem postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego oraz
realizacjg umowy jest Gtowny Inspektor Transportu Drogowego.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z Administratorem w nastepujacy sposob:
e listownie na adres: Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego, 00-807
Warszawa, Al. Jerozolimskie 94;
e poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /canard gitd/skrytka;
e poprzez adres e-mail: info@gitd.gov.pl;
e telefonicznie: 22 220 04 00;
o faksem: 22 220 48 99.

INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z Inspektorem Ochrony Danych mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ w nastepujacy
sposob:

e listownie na adres: Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego, 00-807

Warszawa, Al. Jerozolimskie 94;
e poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /canard gitd/skrytka;

e poprzez adres e-mail: iod@gitd.gov.pl.

CEL
PRZETWARZANIA
PANSTWA DANYCH
ORAZ PODSTAWA
PRAWNA

Panstwa dane bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji Umowy

Podstawg prawng ich przetwarzania sg nastepujace przepisy prawa:

e art. 6 ust. 1 lit. b1 ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz.2176, z p6zn.
zm.)

e Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, aby: e realizowaé

postanowienia Umowy nr ...................... , w tym kontaktowaé si¢ w
biezacych sprawach biznesowych. Podstawa prawng przetwarzania jest
zawierana umowa; ® wypelnia¢ obowigzki zwigzane z rachunkowoscig 1
ptaceniem podatkow, w tym prowadzenie i1 przechowywanie ksiag
rachunkowych, przechowywanie dowodoéw ksiegowych, dokumentacji
podatkowej. Podstawg prawng przetwarzania danych sg obowigzki prawne
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wynikajace z przepiséw o rachunkowosci (ustawa o rachunkowosci) oraz
przepisdéw podatkowych; e broni¢ si¢ przed ewentualnymi roszczeniami
lub dochodzi¢ ewentualnych roszczen zwigzanych z umowa — jezeli
powstanie spér dotyczacy umowy. Podstawa prawng przetwarzania
danych jest nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy na mozliwos$ci
obrony przed roszczeniami lub dochodzenia roszczen; e archiwizowaé
dokumentacje¢ dotyczaca umowy. Podstawg prawng przetwarzania danych
s3 nasze prawne obowigzki wynikajace z przepisOw o archiwizacji
dokumentow oraz przepisow dotyczacych zamowien publicznych.
Panstwa dane osobowe nie bed¢ podlegaly profilowaniu, a decyzje nie
beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany.

ODBIORCY DANYCH
OSOBOWYCH

e (Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢: 1) organy kontrolne,
2) osoby lub podmioty, ktorym Administrator udzieli informacji
publicznej zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz.2176, z pdézn. zm.), 3)
podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie
przepisow  powszechnie obowigzujacego prawa, 4) podmioty
przetwarzajagce dane osobowe w imieniu Administratora na mocy
zawartych innych uméw, m. in. dostawcy IT.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Bedziemy przechowywa¢ Panstwa dane osobowe przez okres wynikajacy z
przepisOw prawa oraz wewng¢trznych aktow normatywnych wydanych na ich
podstawie, m.in. Zarzadzenia nr 36/2014 Gtownego Inspektora Transportu
Drogowego z dnia 14 listopada 2014 r. w sprawie wykonywania czynnosci
kancelaryjnych oraz zasad i trybu postgpowania z materialami archiwalnymi i
dokumentacjg niearchiwalng w Gtownym Inspektoracie Transportu Drogowego
(Dz. Urz. GITD z 2014 r. poz. 22, ze zm.), w tym bedziemy przechowywaé
Panstwa dane przez caty okres trwania umowy.

PRZYSLUGUJACE
PANSTWU
UPRAWNIENIA

e Przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia: ® prawo dostepu do danych
osobowych Panstwa dotyczacych; informujemy, ze informujemy, ze jezeli
odnalezienie Panstwa informacji wymagatoby od nas niewspotmiernie
duzego wysitku, mozemy od Panstwa zada¢ wskazania dodatkowych
informacji majacych na celu sprecyzowanie Panstwa zadania; e prawo do
zadania sprostowania Panstwa danych osobowych; e prawo Zzadania
ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych, przy czym prawo
to przyshuguje tylko w okreslonych okolicznosciach; e prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres:
Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531-03-00.

OBOWIAZEK
PODANIA DANYCH

Udostepnienie Panstwa danych kontaktowych jako pracownikow. Wykonawcy
$wiadczacych ustugi okreslone w Umowie jest uprawnieniem przyshugujacym

Wykonawcy jako pracodawcy. Udostgpnienie danych osobowych innych oséb
(np. pracownikow podwykonawcow) wymaga ich uprzedniej zgody.
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Zalacznik nr 8 do Umowy nr /2023

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW ZAMAWIAJACEGO
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