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1. Wstep

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Zespolu Panstwowych
Szko6t Muzycznych w Etku z dniem 12 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie

ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

1.1. Przyjete standardy:

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore sa znane i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu
maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi

oraz je aktualizuje.



1.2. Postanowienia ogdlne

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoly, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoly, a takze uczniowie 1 ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoly wyznacza Koordynatora ds. Standardow Wicedyrektora jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

odpowiada wyznaczony pracownik — Informatyk.

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy 1 definicje o znaczeniu:

1) Standardy - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w ZPSM w Etku;

2) Szkota — Zespo6t Panstwowych Szkét Muzycznych w Etku,

3) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZPSM w Elku;

4) Wicedyrektor - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ZPSM w Etku;

5) Matoletni, Uczen, Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat

I uczeszcza do ZPSM w Elku;



6) Nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

7) Personel - nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w Szkole, jak rowniez wolontariusze,
praktykanci, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli instrumentu gtdéwnego;

9) Pracownicy Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, personel
Szkoty;

10) Rodzice, Opiekunowie Dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty;
11) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly;

12) Samorzad Uczniowski — nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;

13) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

14) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

15) Koordynator ds. Standardow — wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja postanowien Standardow Ochrony Matoletnich, odpowiedzialny za
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw, i
prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen;

16) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka
W rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

17) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych w Etku;

18) Rejestr — Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

19) Krzywdzenie Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktoére naruszajg réwne prawa i swobody ucznia

1/lub zaktdcajg ich optymalny rozwo;.

Wyr6znia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:



» przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za maloletniego, lub
ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktora ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomi¢dzy matoletnim
a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z maloletnim oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
nieckonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego i1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

» wykorzystywanie seksualne — wigczanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest
on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate
rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim a innym maloletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

» zaniedbywanie maloletniego — chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka.

3. Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w



Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle
seksualnym stanowi Zalacznik nr 1 do Standardow.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru
Z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogdlnodostepna — nie wymaga zaktadania konta;

Link: https://rps.ms.qov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
woOwczas naplynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. JeZeli dane
osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naplynie informacja o tresci: "W Rejestrze
nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki zawarte w pytaniu do systemu".
W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacj¢ zwrotng: "W Rejestrze nie ma
informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki zawarte w zapytaniu®.

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sktada do czgéci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web. Otrzymang informacje nalezy zlozy¢
do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona, ze nauczyciel byt karany, wtedy
powinna ona trafi¢ do czesci C akt osobowych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przeditozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla wyzej wymienionych celow.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

8. Dyrektor Placowki pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub niec prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 2 do Standardéow.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje w szkole

4.1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a pracownikami szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdéw wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikoéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych) szkoty oraz stazystow, praktykantow i wolontariuszy.



4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa we Wstepie obejmuja
W szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
I sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat pracownikow szkoty w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora
lub kierownika sekcji i uzyskac¢ zgode¢ rodzicow matoletniego ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.



Zachowania niedozwolone w relacji personelu z matoletnimi uczniami:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznioéw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ W obecnosci ucznidw w sposOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow  wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
W wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdbw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci  erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi 1 migdzy uczniami pelnoletnimi
I niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zachowania niedozwolone mi¢dzy maloletnimi:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

10



2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
I fotografowanie bez uzyskania zgody w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianiec miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka Kkrzywdzenia
maloletniego z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych,

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci, itp.,

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.,
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13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uzywa srodkoéw psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego),

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy, motywy seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) uczen ucieka z domu,

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczen méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt poblazliwy lub odrzuca maloletniego,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

10) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow 1lub innych $rodkow

odurzajacych.

12



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

6. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu

6.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych w Etku
s3:

Dyrektor oraz Wicedyrektor

Kontakt osobisty poprzez Sekretariat lub

Kontakt telefoniczny (87) 610-36-23 lub

Dziennik elektroniczny mobireg lub

Poczte e-mail sekretariat@zpsmelk lub dyrektor@zpsmelk.pl

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi Szkoty.

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu zachowuje je
W bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen;

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywac roéwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem;

5. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w szkole czlonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen informuje
0 zgloszeniu organ prowadzacy szkote, ktory nadzoruje realizacje zgloszenia w sposob
zapewniajacy obiektywnos¢;

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje

0 zdarzeniu zagrazajagcemu maloletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.
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6.2. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastepujacy sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (patrz punkt 1. w
podrozdziale 6.1.);

3) poprzez dziennik elektroniczny do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen,;

4) poprzez e-mail sekretariat@zpsmelk.pl lub dyrektor@zpsmelk.pl

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

7. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

2) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty Przebiegu

Interwencji stanowiacej Zalacznik nr 3 do Standardow.
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2. Na potrzeby Standardow opracowano Procedury podejmowania interwencji w przypadku
ujawnienia dzialania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy rowiesniczej;

2) przemocy domowej;

3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzadowe i inne).

4. Procedury, o ktorych mowa w punkcie 2. stanowig Zalacznik nr 4 do Standardow.

8. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badZ opiekunowie prawni,
wychowawca ucznia i pedagog/psycholog; kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.
3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje dyrektor szkoty, ktéry $cisle wspotpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1 (0 ile jest to inna osoba),
w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.
4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organdéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

15



5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocoweyj.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, badz opiekunéw prawnych interwencja
polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty, wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
Z rowie$nikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

9. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty”
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1. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkodg ucznia oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja
0 osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicach ogloszen w
szkole, w tym w sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, przy wspdipracy
wychowawcy prowadzacego ucznia, znajacego sytuacj¢ domowa maloletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

10. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem

do Internetu

10.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W Szkole powolany jest pracownik odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie
programéw antywirusowych 1 zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
ztosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkoty, materialow
niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, w czasie
zaje¢ pod nadzorem nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w

pomieszczeniach stuzbowych szkoty.
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3. Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajgc
opiekunczo-wychowawczych.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci, ustala si¢, kto korzystal z komputera w
danym czasie. Dyrektor rozmawia z rodzicami/opiekunami dziecka lub organizuje dla ucznia
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku.
Jesli ten uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w

procedurze ochrony (podrozdziat 10.2.).

10.2. Procedury ochrony uczniéow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢
dziecigcg, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

2) treéci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjgcia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, np. zachgcanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy
narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi treSciami. Warto
zasugerowac rodzicom instalacj¢ funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktore
dziecko odwiedzito (lub probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu);

2) rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi

nieprawidlowych postaw i1 zachowan zwigzanych z seksem;
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3) Monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci 1 na biezagco omawiac je
Z rodzicami;

4) Rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. W ten spos6b mozna uniknaé
negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem
Z tresciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne problemy, ktorych rozwigzania
dziecko szuka w Internecie;

3. Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw.
hotline, do ktérego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym.

4. Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu odnosi si¢ roéwniez do:

1) Dbania o ochrong wizerunku (w szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg
pisemne zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniow na przetwarzanie i wykorzystywanie
wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie
(publikacj¢) ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan
podejmowanych przez szkole. W miare mozliwos$ci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie
pojedyncze osoby);

2) Dbania o nienaruszalnos$¢ prywatnosci (zasada Ochrony danych osobowych);

3) Zwracania uwagi na tzw. fake newsy (wlaczenie zagadnienia dezinformacji

do tematow dziatalnosci profilaktycznej).

11. Zasady i sposob udostepniania pracownikom, maloletnim i ich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i

przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
pracownikom, matoletnim 1 ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania
I zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie
udostepniane w dowolnym momencie. Dokumenty te udostepniane sg w sekretariacie szkoty.
2. Wersja skrocona Standardow dostepna jest na tablicy ogloszen oraz szkolnej stronie

internetowej pod adresem www.gov.pl/zpsmelk.
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3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami
i stosowac¢ ich postanowienia. O§wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania wiacza
si¢ do akt osobowych pracownika. Zalacznik nr 5 do Standardéw

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami na poczatku kazdego roku szkolnego podczas
jednych z pierwszych zaj¢¢ z wychowawca.

6. Koordynator ds. Standardéw powotany do petnienia funkcji zgodnie z zapisami Rozdziatu 1.
na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
by dostosowaé¢ je do obowiazujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoly i po konsultacjach z rada pedagogiczna
szkoty 1 samorzadem uczniowskim.

7. Osoba, o ktorej mowa w Rozdziale 1. przeprowadza wsréd pracownikoéw i/lub rodzicow,
opiekundéw prawnych, i/lub ucznidw, minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy badania ankietowego 1 sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.
8. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w punkcie 7., prowadzona jest
W oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej, przepisOw prawa, obserwacjg, analize
ilosciowa 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoz¢ czynnikdéw ryzyka i chronigcych
1 konsultacje z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,

opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.

12. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
opiekunéw. Dokument zostanie przekazany pracownikom poprzez przestanie droga
elektroniczng, dla rodzicow 1 opiekunéw prawnych oraz ucznidow bedzie dostepny

W Sekretariacie szkoty, rowniez w wersji skrocone;.

20



13. Wykaz Zalacznikow

1. Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcOw przestepstw
na tle seksualnym.

2. Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

3. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

4. Zakacznik nr 4 — Karta Przebiegu Interwenciji.

5. Zalacznik nr 5 — Plan wsparcia

6. Zalacznik nr 6 — Rejestr zgloszen

7. Zatacznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

8. Zatacznik nr 8 — Wazne numery i adresy

Signature Not Verified

Dokument podpisany przez#Marcin £.ukawski
Data; 2024.08.13 15:16;15.CEST

Podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Zespot Panstwowych Szkot Muzycznych w Etku
ul. Armii Krajowej 21,19-300 Etk

Dane osobowe niezb¢dne do weryfikacji

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imi¢ (Imiona)

Nazwisko

Nazwisko rodowe
Numer PESEL

Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Zespot Panstwowych Szkot Muzycznych w Etku
ul. Armii Krajowej 21, 19-300 Etk

(imi¢ i1 nazwisko)

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
W Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych w Etku 1 zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia:

(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

Data sporzadzenia Karty Przebiegu Interwenc;ji:

Przyczyna interwencji:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
e wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
e powiadomienie Policji
. pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole

w formie

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow/opiekunéw prawnych

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
| - Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej
1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrod wychowankow,
anastgpnie ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w oparciu
0 uzyskane wyniki diagnozy.
2. W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, opracowane sg ogdlne
zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
3. Oddzialywaniami objgci sg rdwniez rodzice, opiekunowie prawni, ktorych edukuje si¢ na
temat obserwowania niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktory§ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow i opiekunow prawnych uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynic
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice/prawni opiekunowie informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy roéwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane jest
Z oskarzenia prywatnego, rodzice/prawni opiekunowie podejmuja po szkoty whasciwe kroki

prawne.
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, inny nauczyciel lub dyrektor,
ktérzy przeprowadzaja rozmowe =z uczniami, a nastepnie kontaktuja si¢ z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa
Sciganego z urzgdu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu)
lub sadu rodzinnego (wyslanie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu karalnego/
przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia, inny nauczyciel lub dyrektor wraz z uczniem i
rodzicami opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W
przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ §rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacje

lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il - Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoty 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
wychowawcow $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sig,
noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie

ocen, gorsza frekwencja).
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2. Wychowawca ucznia lub inny nauczyciel (takze dyrektor) organizuje spotkanie z rodzicami
ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”’; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie
jest protokotowane przez wychowawce ucznia.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z
rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowag matoletniego, dyrektor
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,Niebieska Karta — A”,
a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez maloletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota
niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych
od wszczecia procedury. Kopi¢ wypelionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5), moze
poinformowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych w wust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

5. Cato$¢ podjetych dziatah dokumentowana jest w formie protokolow i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac
poczynione ustalenia.

8. Wychowawca ucznia, wspolnie z kierownikiem sekcji, dyrektorem opracowuje plan

wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja wskazania dotyczace podjecia przez placowke
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dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje specjaliscie spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,
powolywany jest przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny w sktad ktorego wchodzi
dyrektor, wychowawca prowadzacy ucznia, pedagog lub psycholog =z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku.

1) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

111 - Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placowki

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi, kierownikowi sekcji, wychowawcy ucznia lub innemu
nauczycielowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentow (zgodnie z rozdziatem
5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub
elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sa
dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte
przebiegu interwenciji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy wychowawca,
protokotujgcy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, 0soba ta nie uczestniczy

W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.
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5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicow wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje¢/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki

zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV- Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.:

« art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

« art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradno$ci i/lub
niepoczytalnosci,

« art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

« art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

« art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania plciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyze] przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.
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3. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

4. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdzialu 5 Standardow.

5. Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicOw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

6. Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia, wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a
takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej 1
wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Janizej podpisany(-2) ...l o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z

dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole
Panstwowych Szkét Muzycznych w Etku 1 przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. | Dataimiejsce | Imigi Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Podpis
interwencji, nazwisko krzywdzenia, | procedury osoby, Koordy-
osoba matoletniego, | osoba i formy instytucje, natora ds.
interweniujaca | klasa krzywdzaca pomocy organy Standar-

lub podejrzana | matoletniemu | zewngtrzne dow i
0 krzywdzenie Dyrektora
matoletniego

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Zalgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta dla pracownikow szkoly
monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace w przedszkolu, w ktorym pracujesz?

TAK

NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich™ ?

TAK

NIE

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK

NIE

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK

NIE

o B ™

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

TAK

NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania widzac symptomy krzywdzenia

dzieci?

TAK

NIE

Uzupetnij jesli tak, to jakie?

Uzupetnij jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow

Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem?
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Zalgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wazne numery i adresy

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Elku - Powiatowe Centrum Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Elku

ul. Kajki 8, Etk 19-300

nr tel. 87 610 27 47

adres e-mail: pcpp-p@powiat.elk.pl

Telefon Zaufania
tel. 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele
1 $wieta - catodobowo)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
adres e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia

tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢gpna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni
w tygodniu)

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢

Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci
takie jak: agresja i przemoc w szkole

tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15)

Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu)

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”
tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)
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