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Nadlesnictwo Pinczow

Michatéw, 11.05.2022
NK.1101.3.2022

NADLESNICTWO PINCZOW
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Pinczow

Michatéw 294

28-411 Michatéw

Tel.: 41 377 18 90

e-mail: pinczow@radom.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie Nr 14 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu z dnia 08.06.2020 roku w sprawie
naboru pracownikbw na wolne stanowiska pracy w nadlesnictwach oraz
w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu

3. Adresaci naboru:

1) Pracownicy aktualnie zatrudnieni w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym
Lasy Panstwowe;

2) Osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu
2 kwietnia 2020 r.

4. Warunki zatrudnienia:

1) Praca na stanowisku podlesniczego (w przypadku zdanego egzaminu do
Stuzby Les$nej/ instruktora technicznego (w przypadku braku zdanego
egzaminu do Stuzby Lesnej);

2) Miejsce wykonywania pracy — teren Nadlesnictwa Pinczéw;

3) Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony na 1 rok
z mozliwoscig przedtuzenia umowy na czas nieokreslony po spetnieniu
oczekiwan pracodawcy;

4) Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia;

5) Swiadczenia zdrowotne i socjalne;

6) Nadlesnictwo Pihczdw nie zapewnia mieszkania.
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5. Wymagania niezbedne:

7)
8)

Wyksztatcenie wyzsze lesne lub srednie lesne;

Odbyty staz w Lasach Panstwowych;

Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktorej mowa w art.45
ust. 2 Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 roku (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 672);
Posiadanie prawa jazdy kat. B;

Posiadanie osobowego samochodu prywatnego, ktéry moze by¢ wykorzystany
do celow stuzbowych;

Znajomos$¢ przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych;

Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook);

Umiejetnos¢ obstugi SILP.

6. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku potwierdzone
odpowiednimi dokumentami;

2) Zdany egzamin do Stuzby Lesnej;

3) Kurs brakarski;

4) Ukonhczone kursy, szkolenia (np. studia podyplomowe z dziedziny lesnictwa);

7. Pozadane cechy osobowosci kandydata:

1)
2)

3)
4)
5)

Wysoka kultura osobista;

Punktualnos¢, odpowiedzialnosc i rzetelnosg;
Samodyscyplina;

Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;
Umiejetnos¢ organizaciji pracy;

8. Ogéiny zakres obowigzkéw na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Wykonywanie czynnosci  organizacyjno-technicznych, administracyjnych
i ochronnych zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe;
Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz zasobow lesnych przed szkodnictwem;
Prace z zakresu hodowli i ochrony lasu, towiectwa, utrzymania obiektéw
i ochrony przeciwpozarowej;

Dokonywania zgodnie z obowigzujgcymi normami manipulacji, klasyfikacji
o odbioru drewna;

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i sporzgdzaniem
stosownej dokumentacji;

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych;
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7) Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robaot;

8) Realizowanie zleconych zadanh z zakresu edukacji leSnej spoteczenstwa.

9. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz nr telefonu i adresem
poczty e-mail — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy,
kwalifikacje zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia itp. dotyczgce stanowiska
pracy, na ktére jest prowadzona rekrutacja (oryginaty do wglgdu podczas
rozmowy rekrutacyjnej);

3) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatacznik nr 1);

4) Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Pihczéw
(zatacznik nr 2);

5) Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3).

10.Termin i miejsce skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfadac¢:
- pocztg tradycyjng na adres:

Nadlesnictwo Pihczow
Michatow 294
28-411 Michatow

- osobiscie w sekretariacie nadlesnictwa;

- pocztg elektroniczng na adres e-mail: pinczow@radom.lasy.gov.pl

W terminie do 30 maja 2022 r. do godz. 12°°

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:
»Dokumenty aplikacyjne na stanowisko podlesniczego/instruktora
technicznego”

2) Dokumenty ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
przestania dokumentéw pocztg tradycyjng, decyduje data wptywu
dokumentow do nadles$nictwa. Dokumenty, ktore wptyng do nadlesnictwa
po terminie wskazanym jak wyzej, nie bedg przyjete do postepowania
rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang odestane na adres
korespondencyjny nadawcy.
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11. Procedura rekrutacyjna:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
nadlesniczego Nadlesnictwa Pinczow. Rekrutacja prowadzona bedzie w |l
etapach:

- Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym

i merytorycznym;

- Etap Il - test z wiedzy merytorycznej, sktadajgcy sie z 30 pytan, jednokrotnego
wyboru z obszaru hodowli, pozyskania i ochrony lasu.

O terminie i miejscu pisemnego testu wybrani kandydaci zostang
poinformowania telefonicznie lub drogg elektroniczna;

- Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy otrzymali najlepszy
wynik testu. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

12. Informacje dodatkowe.

1) Po zakonczeniu procesu naboru komisyjnie zostang zniszczone wszystkie
dokumenty przestane przez kandydatow za wyjgtkiem dokumentow
kandydata wytonionego w konkursie;

2) Nadlesniczy Nadle$nictwa Pinczow zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny;

3) Nadlesnictwo Pinczow nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych
z rekrutacjg;

4) Wszelkie dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac
telefonicznie pod nr: 413771896 od godz. 7:00 do godz. 15:00. Osoba
upowazniona do udzielenia informac;ji jest Agnieszka Kotodziejczyk-Krzak —
specjalista ds. pracowniczych oraz Lech Drozdzowski — zastepca
nadlesniczego.

Andrzej Wojciak
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika;
2. Klauzula informacyjna;
3. Oswiadczenie kandydata.
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