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1 | Weryfikacja wczeéniejszych planéw dziatania — Planowanie w budzecie niezbednych realnych Dziatania ciggte.
kolejne etapy - przystosowania obiektéw, procedur | usprawnien biorgc pod uwage mozliwosci finansowe,
oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j i dziatania oraz sytuacje panstwa, majaca wptyw na

informacyjno-komunikacyjnej do potrzeb oséb ze funkcjonowanie urzedu i jego jednostek terenowych.

szczegOlnymi potrzebami. Etapowos$¢ programu i Uwzglednianie w planach przebudowy lub dziatan
roztozenie realizacji na kolejne lata 2024 - 2026 termomodernizacyjnych budynkéw zasad uniwersalnego
w poszczegdlnych jednostkach. projektowania lub realnych usprawnien dla oséb ze

specjalnymi potrzebami.

2 | Kontrole i monitoring siedziby oraz jednostek Zaplanowanie w planie kontroli corocznego sprawdzenia | Dziatania coroczne
terenowych pod wzgledem poprawy wyposazenia | stanu obiektow urzedu pod wzgledem dostepnoéci i dorazne w miare
w celu realizacji celow dostosowania do potrzeb architektonicznym, informacyjno-komunikacyjnym oraz potrzeby.
0s0b ze specjalnymi potrzebami. alternatywnych rozwigzan.

Wprowadzanie realnych usprawniern w budynkach
wynajmowanych nie bedgcych w trwatym zarzgdzie oraz

tych, ktére pozostajg pod opiekg konserwatora zabytkow.

3 | Monitorowanie zmian siedzib jednostek urzedu w Szkolenie kierownictwa i pracownikéw oraz koordynacja | Dziatania dorazne

celu wybrania jednostek spetniajgcych minimalne dziata w zakresie wybierania obiektéw i siedzib W miare zmiany
wymagania wzgledem dostepnosci. pozwalajacych na spetnienie wymagan ustawowych w siedzib lub gruntownej
zakresie dostepnosci. przebudowy obiektéw
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w trwatym zarzadzie.

Kontrola warunkow.

4 | Szkolenie pracownikéw w zakresie dostepnosci.

Kierowanie wskazanych pracownikéw w tym takze
koordynatoréw na okresowe szkolenia z zakresu
dostepnosci we wszystkich obszarach. Szkolenia
organizowane przez KPRM w ramach dostgpnosci

urzedow.

Dziatania okresowe,

raz na rok.

5 | Wspolpraca z jednostkami wspétzarzadzajgcymi
w ramach trwatego zarzadu budynkéw w ramach
dostosowania dla oséb ze specjalnymi potrzebami
(GIORIN).

Konsultowanie wprowadzonych zmian w obiekcie,
wspotfinansowanie w ramach wprowadzanych realnych

usprawnien dla oséb ze specjalnymi potrzebami.

Dziatania ciggte.

6 | Sporzadzenie i ztozenie raportu do GUS o stanie

zapewnienia dostepnosci w urzedzie.

Dokonanie ogélnej analizy dotychczas podjetych dziatan.
Opracowanie raportu, zaakceptowanie i ztozenie na
stronie GUS.

31 marca 2025 r.

(sktadane co 4 lata).
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Zatwierdzit:
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*Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 z dnia 19 lipca 2019 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
(4. Dz.U. 2022 poz. 2240, ze zm.) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi

potrzebami
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