Zatacznik

do Uchwaty nr 6/2022/2023

Rady Pedagogicznej Pannstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Janiny Garsci w Jeleniej Gérze z dnia 13 stycznia 2023 r.

STATUT
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Janiny Garsci w Jeleniej Gorze

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Szkoty:
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Janiny Garsci,
utworzona na podstawie zarzadzenia nr 33 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18.06.1982 .
Uzywany skrot:
PSM I st. im. J. Garsci w Jeleniej Gorze

Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Staromiejskiej 3, 58 — 560 Jelenia Gora

oW

. Zajecia odbywaijg sie w:
1. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Janiny Garsci:
58-560 Jelenia Gora, ul. Staromiejska 3;
2. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Janiny Garsci dziatajaca przy
Szkole Podstawowej nr 11 im. Fryderyka Chopina nr 11:
a) dla klas 4-6 cyklu szescioletniego w budynku A: ul. Stanistawa
Moniuszki 9, 58-506 Jelenia Gora
b) dla klas 1-3 cyklu szescioletniego w budynku B: ul. Mieczystawa
Kartowicza 33.
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Janiny Garsci jest publiczng szkotg artystyczna.
Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.
Szkota prowadzi strone internetowsg i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod
adresem — www.gov.pl/psmijeleniagora

Szkota realizuje podstawe programowag w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim, prowadzac
nauke w nastepujgcych specjalnosciach:

1) w szescioletnim cyklu nauczania: fortepian, skrzypce, gitara, akordeon;

2) w czteroletnim cyklu nauczania: klarnet, saksofon, gitara, akordeon, fortepian, skrzypce.


http://www.gov.pl/psmjeleniagora

§2

1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji

publicznych szkot i placdwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez rozumiec Paistwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Janiny Garsci

w Jeleniej Gérze,

dyrektorze — nalezy przez rozumiec dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Janiny Gars$ci w Jeleniej Gorze;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Paristwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Janiny Garsci w Jeleniej Gorze;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

statucie — nalezy przez rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | im. Janiny Garsci

w Jeleniej Gérze;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Cele i zadnia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozwéj uzdolnien muzycznych dzieci i mtodziezy z terenu Lubaczowa i okolic;

zapewnienie wysokiej jakos$ci edukacji, przy uwzglednieniu zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

przygotowanie warsztatowe do dalszego ksztatcenia w szkotach muzycznych Il stopnia;

przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki poprzez indywidualne ksztatcenie
w zakresie gry na wybranym instrumencie;

rozwijanie talentéw, wskazanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
zapewnienie warunkow do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju;

pomoc w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego;

sprzyjanie aktywnosci wtasnej ucznidéw i ich samorozwojowi;

aktywnosc¢ koncertowa i dziatalno$é artystyczna w srodowisku lokalnym:;

10) zapewnienie bazy materialnej, dobrych warunkéw nauki i pracy;

11) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobéw cyfrowych;



12) praca wychowawcza w oparciu o realizacje obowigzkowego programu zajec artystycznych;
13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
14) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa;

15) ksztattowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi, rozwijanie kompetencji
spotecznych;

16) dobra komunikacja oraz zintegrowanie dziatan grup rodzicéw, nauczycieli i uczniéw;

17) budowanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci poprzez ksztattowanie postaw

prospotecznych;

18) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji i
odmiennosci kultur;

19) w kontaktach miedzyludzkich odwotywanie sie do wzajemnego szacunku i tolerancji,

20) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,
w tym dbatosé o srodowisko naturalne;

21) podejmowanie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych niepozgdanym zjawiskom i
zagrozeniom;

22) zapewnienie bezpieczenstwa, w tym cyfrowego, promocja zdrowia i profilaktyka;

23) wsparcie, przy wspotpracy rodzicdw i wyspecjalizowanych stuzb, psychologiczno-
pedagogiczne;

24) pedagogizacja rodzicéw;
25) profesjonalizm w dziataniu.

1. Dziatania ogélno-wychowawcze prowadzone sg w szczegdlnosci poprzez:
1) indywidualng prace z uczniem oraz prace w grupach i zespotach;

2) udziat w koncertach, przestuchaniach, warsztatach, audycjach i innych imprezach
muzycznych, organizowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych;

3) udziat w wycieczkach tematycznych i turystyczno-krajoznawczych;

4) spotkania z przedstawicielami kultury i sztuki, stuzb, inspekcji, strazy oraz specjalistycznych
poradni;

5) wspétdziatanie z samorzgdem lokalnym i jednostkami o$wiatowo-kulturalnymi tj.:
a) wspodtrealizowanie wydarzen kulturalnych, akcji charytatywnych,
b) udziat w uroczystosciach panstwowych, rocznicowych i wydarzeniach okolicznosciowych,
c) organizowanie koncertéw, opraw muzycznych,
d) promocje szczegdlnie uzdolnionych ucznidw szkoty.
2. W wyniku ksztatcenia absolwent szkoty:

1) jest przygotowany do kontynuowania nauki;



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiada odpowiedni zaséb wiedzy muzycznej, poprzez przyswojenie podstawowych
wiadomosci z zakresu tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidéw;

jest kreatywny i ambitny, ciekawy Swiata, stale pogtebia wiedze wyznacza sobie cele i dgzy
do ich realizacji;

zna i w sposdb bezpieczny korzysta z nowoczesnych technologii cyfrowych;
szanuje spuscizne narodowg, dziedzictwo innych naroddéw i lokalne tradycje;
podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci w ktorej funkcjonuje;

przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego, respektuje normy spoteczne;
preferuje zdrowy styl zycia, unika zagrozen zwigzanych z zyciem i zdrowiem;

jest empatyczny i tolerancyjny, z szacunkiem odnosi sie do ludzi o innym $wiatopogladzie i
przekonaniach;

10) swiadomie podejmuje decyzje co do swojej przysztosci zawodowej i osobistej.

4, Dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawczo-opiekuncza, realizowana jest przez nauczycieli wspdlnie

zrodzicami i w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdziat lil.
ORGANA SZKOtY ORAZ ICH ZADANIA
§4
Organami szkoty sa:
a. dyrektor szkoty;
b. rada pedagogiczna;
c. radarodzicow;
d. samorzad uczniowski.
§5
1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez ministra
wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéwniebedacych nauczycielami.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlnychwnioskdw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przewodniczenie radzie pedagogicznej, jej przygotowanie, prowadzenie i wczesniejsze
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji;

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
zawiadomienie o tym organu prowadzacego i organu nadzorujgcego szkote;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd, wyrdznier dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

ocena pracy nauczycieli;

10) powotywanie komisji rekrutacyjnej;

11) zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagrdéd i wymierzanie kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i prawidtowe ich wydatkowanie;

13) opracowywanie zakresu obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

14) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

15) stwarzanie warunkéw optymalnej realizacji celdw i zadan statutowych szkoty;

16) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

17) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

18) dbanie o mienie szkoty;

19) opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego psychofizycznego

rozwoju;

20) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) wspodtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

22) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych

celemstatutowym jest dziatalno$é¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

23) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§6

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory organizuje i prowadzi zebrania.
3. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

4. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

4) zatwierdzanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do
uzytku w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
6) whniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

5. Rada pedagogiczna ustala, w porozumieniu z radg rodzicéw, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

6. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
§7
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow.

2. Rade rodzicéw reprezentuje trzech przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez
zebra- nie rodzicow szkoty.

3. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy
uczacej sie w szkole na zasadach okreslonych w przepisach o$wiatowych oraz statucie
szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;



2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

5) wyrazanie wigzgcej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

6) konsultowanie w wprowadzenia monitoringu wizyjnego;

7) wskazywanie wiasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela oraz jej zaopiniowanie;
9) opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

. Zasady pracy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§8.
. Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje ogétu uczniow szkoty.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Ogot ucznidw szkoty moze podjac decyzje o uchwaleniu na dany rok szkolny regulaminu
samorzadu uczniowskiego i powotaniu organu reprezentacji.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
. Samorzad uczniowski Scisle wspoétpracuje z nauczycielami w organizacji zycia szkolnego.
. Kompetencje samorzadu obejmujg w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczgcymi
wszystkichspraw szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw
uczniow;

2) przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty
wynikajgcych zpotrzeb i zainteresowan ucznidw,

3) przedstawianie dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwaniaod nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,

4) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw,

5) opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw;



6) opiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych i ich organizacji w sposéb
umozliwiajgcyuczniom spozycie positku;

7) opiniowanie, na wniosek dyrektora, pracy nauczyciela;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych nizokreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego;

9) opiniowanie wprowadzenia monitoringu wizyjnego;

10) udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

11) organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej
orazrozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

12) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatan z zakresu wolontariatu;
13) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7.Uczniowie i nauczyciele scisle wspdtpracujg w organizacji zycia szkolnego.

8.Zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§9
Organa szkoty rozstrzygajg spory zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii pozostatych uczniow
w klasie oraz innych nauczycieli uczgcych;

2) sprawy miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) spoér miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) spér miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty rozwigzujg: organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkote, sad pracy.

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA SZKOtY

§10

1. Organizacje nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, ktérego projekt opracowuje dyrektor, a zatwierdza w ustalonym przez
organ prowadzgcy terminie Centrum Edukacji Artystycznej.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow obowigzujgcych i nadobowigzkowych.

3. Dyrektor koty przy sporzgdzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy na



1)

2)
3)

4)
5)

grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uwzgledniajac aktualny stan liczebny
oddziatu oraz posiadane srodki finansowe.

. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jedne;j klasy jest rok

szkolny,ktory dzieli sie na dwa okresy zakoriczone klasyfikacja, stanowigca
podsumowanie osiggniec¢ uczniow.

. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z organizacji szkoty, dla kazdego

nauczyciela ustala dyrektor, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§11

. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi realizacje

statutowych celéw sa:
1) lekcje indywidualne,

2) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktdrych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy dla danej
klasy plan nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa — 45 minut, natomiast w klasach I-Ill szescioletniego cyklu nauczania

— 30minut.

. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze podjg¢ uchwate, w ktorej

ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogdlny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

. Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy. Nauka w szkole odbywa sie

w godzinach od 8:00 do 20:00. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ten czas wydtuzyc.

. Termin rozpoczecia i zakoczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat roku

szkolnego na okresy oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole okresla
minister wtasciwydo spraw kultury i dziedzictwa narodowego w drodze rozporzadzenia.

§12

W szkole dziafajg sekcje instrumentalne.
Cele i zadania sekcji obejmuja:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla tworzenia, opiniowania oraz uzgodnienia
Sposobow realizacji programow nauczania w oparciu o podstawe programowsa;

wspoblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego;

wspotdziatanie w organizowaniu sal szkolnych, uzupetnieniu ich wyposazenia;

organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia ucznidw sekgcji.



3. Praca sekgji kieruje kierownik sekcji, powotywany i odwotywany przez dyrektora szkoty,
po zasiegnieciu opinii Centrum Edukacji Artystycznej.

4. Zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikéw sekcji okresla dyrektor.

§13
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuja:
1) w zakresie zwyktego zarzadu szkotg — gtdwny ksiegowy;
2) wicedyrektor szkoty
3) kierownicy sekgcji lub inny pracownik —wyznaczony przez Centrum Edukacji Artystycznej;
4) pracownik szkoty —wyznaczony przez dyrektora w zakresie okreslonym upowaznieniem.
§14
1. Szkota dysponuje zbiorem nut i ksigzek wraz z ptytoteka i wideoteka.
2. Ze zbioréw mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Zbiory udostepniane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

4. Wypozyczy¢ mozna jednorazowo do pieciu pozycji na okres nie dtuzszy niz trwanie roku
szkolnego.

5. Opiekun zbioru moze skréci¢ ustalony w ust.5 termin zwrotu wypozyczonego zbioru, jezeli
stanowi on szczegdlnie poszukiwang pozycje.

6. Mozna, na nastepny okres prolongowac wypozyczony zbidr, pod warunkiem, ze nie ma na
niegozapotrzebowania ze strony innych czytelnikéw.

7. Nadwa tygodnie przed zakorczeniem roku szkolnego czytelnik zwraca wypozyczony zbior.
8. W wyjatkowych przypadkach wypozycza sie zbiér na okres wakacji szkolnych.

9. Opiekun zbioréw w stosunku do przetrzymujgcych materiaty moze zastosowaé wstrzymanie
wypozyczen do chwili zwrécenia zalegtych pozycji.

10. Korzystajacy ze zbioréw odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie materiaty.
11. Wypozyczajgcy materiaty zobowigzani sg w szczegdlnosci:

1. wypetnié karte zapisu;

2. szanowac zbior;

3. przed wypozyczeniem zwrdci¢ uwage na stan zbioru i zgtosi¢ zauwazone uszkodzenia;

4. w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonej pozycji — do jej zwrdcenia, a gdy
jestto niemozliwe — do dostarczenia innej pozycji, wskazanej przez opiekuna zbioru;

5. zgtosi¢ opiekunowi zbioréw zmiane miejsca zamieszkania.



12. Uczniowie i pracownicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do zwrotu wszystkich
wypozyczonych materiatéw.

13. Zadaniem opiekuna zbioréw jest w szczegdlnosci:
1) ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;
2) prowadzenie ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow;
3) rezerwowanie zamowionych materiatéw;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
5) instruowania uczniéw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z réznych zrédet.

14. Kopiowanie zbioru jest dozwolone w granicach dopuszczalnych ustawg o prawie autorskim
i zazgoda opiekuna zbioru.

15. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

16. Zbiory mogg dotowane przez rade rodzicédw i/lub innych ofiarodawcow.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY — ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§15
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
od-rebne przepisy.

§16

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekurncza w zakresie
nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych muuczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajeé lekcyjnych oraz ich
realizowaniezgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

2) prawidtowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiggania w tym
zakresie naj-lepszych wynikéw;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie postepdw w nauce i zachowaniu uczniéw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych uczniéw podczas
prowadzonych naterenie szkoty zajeé oraz poza szkotg;



6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej
poprzezudziat w kursach, seminariach oraz samoksztatcenie;

7) udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;
8) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

9) dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegdlnosci o powierzony sprzet muzyczny i pomoce
dydaktyczne, za ktére ponosi catkowita odpowiedzialnosé;

10) przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich;

11) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej i
lokalnej;

12) przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego szkoty.

3. Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych stawek i
przepisow.

4. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala dyrektor.
§17.

1. Pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia
dyrektor, z zachowaniem przepisdw prawa pracy.

2. Do obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w fadzie i czystosci;
2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i poz.;
3) przestrzeganie zasad kultury i etyki;
4) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

5) sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw, uprawnien
odpowiedzialnosci.

3. Zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 ustala dyrektor.

Rozdziat VI.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

§18
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajeé edukacyjnych artystycznych
w oparciu o przepisy Ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z
2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28
sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych



szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.).

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére

ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym za-
kresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§19

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $réd-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



§20
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a. biezace;
b. klasyfikacyjne:
i. srdédroczneiroczne,
ii. koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§21

1. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego semestru.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ klasyfikacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza sie na zakornczenie drugiego
semestru.

3. Klasyfikacje kornicowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;.
§22

Biezgce, srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalasie
w stopniach wedtug ustalonej skali:

1) stopien celujacy — 6 (osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne);

2) stopien bardzo dobry — 5 (uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne);

3) stopien dobry — 4 (spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje sie
probleméw w dalszym ksztatceniu);

4) stopien dostateczny — 3 (uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co
moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie);

6) stopien niedostateczny — 1 (uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia).

§23
Ocenianie biezace z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych



W uczeniu sie, po- przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

§24
Informacje o biezacych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci rodzice majg prawo

uzyskac na spotkaniach (wywiaddwkach) organizowanych przez nauczycieli.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
powinnyby¢ przekazane uczniom i ich rodzicom na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej z instrumentu
gtéwnegolub ksztatcenia stuchu rodzice ucznia, powinni by¢ o tym poinformowani w formie
pisemnej co naj-mniej na miesigc przed klasyfikacja.

§25
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest
ustalana w trybieegzaminu promocyjnego.

§26
Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przed-
miotu gtdwnego.

Uczen otrzymuje koncowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtdwnego w trybie egzaminu
koncowego.

Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie do uczniéw klas pierwszych.

Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor albo kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza sie w formie praktyczne;j.

. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 22 ust. 1, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu
wedtugnastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktdw;
3) stopien dobry — od 16 do 20 punktéw;

4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktow;

5) stopien dopuszczajacy — 11 12 punktéw;



10.

11.

12.

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania
artystycznegooraz wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdblnosci sktad komisji, date egzaminu, program, liczbe punktéw oraz ocene
ustalong przez komisje.

Terminy egzamindw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonymprzez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminupromocyjnego lub korncowego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjna
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Oceny ustalone zgodnie z § 25i § 26 ust. 1i 11 sg ostateczne z zastrzezeniem § 29 ust. 12
i 14 oraz § 30.

§27

Laureat ogoélnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw

artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony

dziedzictwanarodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych

zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajec

edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest

jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

1.

2.
3.

§28
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je- zeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktadzie o
ktérymmowa w § 26 ust. 4 pkt 1-3.



4. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniasie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonymprzez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 30.

8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie
odrebnychprzepisow indywidualny tok nauki.

§29
. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny

[EEN

klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 2.

N

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych:

1) ksztatcenie stuchu;
2) instrument gtéwny.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, z
jednegoalbo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego
z tych zajed.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich
w terminie. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie praktycznej, pisemnej,
ustnej lub mieszanej.

Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor.

S R

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktadzie o
ktérymmowa w § 26 ust. 4 pkt 1-3.

9. Nauczyciel o ktérym mowa w § 26 ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotujew sktad komisji innego nauczyciela z tych samych zajeé edukacyjnych, z
tym, ze powotanie innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.



11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wy-znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 30.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
14. wyzszej.
§30
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgfasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalonaniezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadzasie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora szkoty artystycznej. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub
egzaminu kofcowego, stosuje sie przepisy § 26 ust. 5-9.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dniod dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo
petnoletnim uczniem.

6. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
niemoze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
ter-minie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§31
1. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-lll szkoty muzycznej | stopnia o szes$cioletnim cyklu
ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobrgocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z



pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtdbwnegooraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z listy
uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod
uwagedotychczasowe osiggniecia ucznia.

4. W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac dang klase tylko jeden raz.

§32
1.Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia danej klasy, o ktérym
mowa w § 29 ust. 14, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

2.Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4.Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej
zgodywraz z podaniem przyczyny.

Rozdziat VIl

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§33
1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego ucznia,
rodzicow lub nauczyciela za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia, dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng opinie nauczyciela
instrumentuo predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych
osiggnieciach oraz dotgczony projekt programu, ktéry ma realizowad uczen.

2. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢
wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu
przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
categoroku szkolnego, a takze moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program z
zakresu dwodch klas lub wiece;.

5. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony.



6. Zezwolenie wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania nalekcje tego przedmiotu (przedmiotdw) do wiasciwej klasy i moze uczeszczac
na zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowa¢ program samodzielnie.
Klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe zajecia
edukacyjne.

10. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor na
pisemny wniosek ucznia, grupy ucznidw, rodzicéw lub nauczyciela.

11. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastgpic¢ po
konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, uzasadniajgcej celowos¢ podjecia takiej
decyzji.

12. Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe okreslone w wykazie rozporzadzenia
ministra wifasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie ramowych
plandw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

Rozdziat VIII.
NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

§34
1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zwigzku z:

3) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
4) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
5) sytuacjg epidemiologiczng, lub

6) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb
zapewniajacy:



1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktdrych mowa 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i

organsprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é o ktdrych mowa w ust. 2.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem platformy dla szkét i uczelni Google Worskspace oraz elektronicznego
dziennika lekcyjnego Fryderyk.

. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniajg
kompleksowe prowadzenie zaje¢ lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie
rzeczywistym, sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami:

1)  Platforma Google Workspace zapewnia poprzez aplikacje:
a),,Google Meet” — ustuga komunikacji wideo,
b), Classroom” —tworzenie, dystrybucja i ocenianie zadan w formie elektronicznej,
c) ,Kalendarz” — ujecie wszystkich zajec online z poszczegdlnych przedmiotdw,

d),,Gmail” — poczta szkolna, na ktérg przychodzi w formie wiadomosci kazda aktywnos¢ i
wszystkie dziatania wykonywane w ramach catej platformy Google Workspace,

2) Elektroniczny dziennik lekcyjny Fryderyk zapewnia poprzez moduty:

a) ,Frekwencja” —odnotowanie obecnosci i nieobecnosci (usprawiedliwionych,
nieusprawiedliwionych), spdznien, innych nieobecnosci,

b) ,Tematy” — odnotowanie tematu zaje¢ lekcyjnych, sprawdzenie przez nauczyciela
obecnosci ucznia na zajeciach,

c¢) ,Planzaje¢” —ujecie wszystkich zajec z poszczegdlnych przedmiotdw,



d) ,Oceny" —odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,

e) ,Wiadomosci” —wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i
rodzicami, w tym usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, przekazywanie
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec.

7. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w
zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w
tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwo$¢ wytgczenia i wigczenia mikrofonu
oraz kamery.

§ 35.
1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspodtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniuuczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka,

b) zréznicowanie zajec,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) wspodtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow,w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie mogg korzystac,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i
terminach ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnegozestawu programdw nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowe;j,



1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)

k) biezacego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w dzienniku
elektronicznym,

[) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sq do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§36
Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani
w szczegdlnosci do:

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny), platforme Google Worskspace lub z po-
mocga rodzicdw nawigzania kontaktu z nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjne;j
na odlegtos¢;

odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprdocz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé, codziennego
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Fryderyk i Google Worskspace,
wykonywania zadan i polecen tam zamieszczonych.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do
dyspozycji ucznidw i rodzicéw.
Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online

i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych ucznidw i udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania

jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania
swojego konta osobom trzecim.



§37
1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:

1) pozostawacé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;
2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Google Worskspace;
3) sprawdzac strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego Fryderyk, platformy Google Worskspace lub
telefonicznie.

§38
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg, o ktorej

mowa w § 34 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce
wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;
4) aktywnosc ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

Rozdziat IX.
ORGANIZACJA OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 39.

1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

2. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego
zachowania siew szkole i poza nig, w tym z zasadami bezpiecznego korzystania z drég
publicznych.

3. Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczegdlnosci na:

1) przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami;
4) udzielaniu uczniom pomocy doraznej;

5) wtasciwej organizacji wycieczek (harmonogram wyjazdu, zapewnienie bezpiecznych
srodkow lokomocji, ubezpieczenie uczniéw);



6) stwarzanie przez wszystkich pracownikéw sprzyjajgcej atmosfery w szkole.
4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) zajeélekcyjnych i zbiorowych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas seminariow, warsztatow, przegladdw, festiwali, popiséw klasowych, koncertéw,
imprez kulturalnych — nauczyciele;

3) podczas podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury, pod nieobecnos$é nauczyciela,
dyzurujgcego,obowigzki te przejmuje nauczyciel go zastepujacy;

4) podczas zajec organizowanych poza terenem szkoty (seminaria, warsztaty, konkursy itd.) —
nauczyciel organizujgcy wyjazd.

5. Zabezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez
szkote,ale odbywajacych sie na jej terenie odpowiedzialne sg osoby i instytucje organizujgce
te zajecia.

6. Szkota organizuje wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.

7. Opieke nad dzie¢mi w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg
nauczyciele,ktérych opiece powierzono uczniéw, zgodnie z kartg wycieczki.

8. Szkotfa zapewnia staty nadzér pracownikdw obstugi i administracji nad uczniami
przebywajgcymina terenie szkoty.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki uczniéw na
terenieszkoty funkcjonuje monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokat budynku.

10. Sposdb sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zajeé¢ obowigzkowych, innych
zajecedukacyjnych, podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem okreslajg
regulaminy: dyzuréw nauczycielskich, bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, planowania i
organizacji wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ ucznidw poza teren szkoty.

§ 40

. Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki pobytu w szkole, bezpieczeristwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej scisle
wspotpracujg z domem i wyspecjalizowanymi instytucjami.

. Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada
dyrektor.

. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnego
uczenia sie, w szczegoélnosci korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania.

. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela lub rodzicow.
. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze byé organizowana w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,



2)
3)

4)
5)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych organizowanych przez specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne Centrum Edukacji Artystycznej,

indywidualng pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

rozmow, porad, prelekcji, referatéw, odczytow, prezentacji, gazetki, tematyczne,
warsztatéw i konsultacji.

Rozdziat X.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI, PORADNIAMI, STOWARZYSZENIAMI
§41.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

kontaktowanie sie z nauczycielami w sprawie postepow w nauce i problemow
wychowaweczych;

przekazywanie informacji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji i rozwoju dziecka;
uczestniczenie w popisach, koncertach i innych prezentacjach dziecka;

uczestniczenie w zebraniach rady rodzicéw;

uczestniczenie, co najmniej 2 razy w kazdym roku szkolnym w wywiaddwkach;

wpieranie procesu nauczania i wychowywania;

udzielanie szkole, w miare mozliwos$ci pomocy organizacyjnej, rzeczowej i materialne;j.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

informacji o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych wobec dziecka;
zapoznania sie z zasadami oceniania i promowania, podstawg programowa;

postepach i trudnosciach w nauce dziecka podczas indywidualnych kontaktow
z nauczycielami i wywiadowek;

wyrazania i przekazywania Wizytatorowi Centrum Edukacji Artystycznej opinii na temat
pracy szkoty.

3. Formami wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci sg

wszczegdblnosci:

1)
2)

3)

zebrania plenarne rodzicéw prowadzone przez dyrektora lub kierownika sekcji;

spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne wobec dzieci
(udziat w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.);

udostepnienie w sekretariacie szkoty przepiséw dotyczgcych oceniania, kwalifikowania i
promowania;



4) wywiadoéwki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majgce na celu
informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych przyczynach
trudnosci wnauce;

5) doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia organizowane w miare posiadanych przez
szkote mozliwosci finansowych w postaci: indywidualnych rozméw nauczycieli z rodzicami,
konsultacji z kierownikami sekcji, dyrektorem, zaproszonymi konsultantami z wyzszych
uczelni muzycznych, oraz szkolne koncerty i popisy, prowadzenia dla uczniéw dzienniczkéow
uczniowskich z adnotacjami o przerabianym materiale i z ewentualnymi informacjami dla
rodzicow.

§42

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu rozpoznawania
i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, ich indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych, czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie

w otoczeniu, wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w srodowisku spotecznym, a takze wsparcia nauczycieli w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej na zasadach okreslonych w § 40.

§43

W szkole, za zgode dyrektora i po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywne] opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd
dzieci i mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
iopiekunczej szkoty.

Rozdziat XI.
UCZNIOWIE SZKOtY — PRAWA | OBOWIAZKI
§44
1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

2. Egzystowanie ucznia w spotecznosci szkolnej okreslajg prawa i obowigzki.
3. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
3) bezptatnej nauki;

4) zapoznawania sie z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotéw, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;



6) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny postepdw w nauce;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji;

9) informacji na temat zycia szkolnego;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego
godnosci;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

13) informacji na temat swoich praw i dochodzenia ich zgodnie z ustalonymi w szkole
procedurami;

14) réwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i traktowaniu niezaleznie
od rasy, koloru skéry, pftci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu majgtkowego oraz

spotecznego rodziny, wygladu zewnetrznego, zdolnosci, niepetnosprawnosci, ucznia, rodzicéw;

15) poszanowania i ochrony godnosci osobistej wyrazajgcej sie w zakazie obrazania, ponizania,
wysSmiewania, stosowania presji psychicznych czy epitetéw oraz zakazie stosowania kar na-
ruszajgcych godnos¢ i nietykalnos¢ cielesng, a takze jakichkolwiek formach przemocy
fizycznej;

16) prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie
materialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej, spotecznej
czy osobistej;

17) pomocy stypendialnej badZz doraznej w miare pozyskiwania srodkéw na ten cel
z budzetupanstwa;

18) korzystania ze sprzetu muzycznego, zbioru nut i ksigzek wraz z ptytoteka i wideoteka;
19) korzystania z pomieszczen szkolnych na zasadach okreslonych przez dyrektora;

20) wypozyczania ze szkoty instrumentu do ¢wiczen na zasadach okreslonych przez dyrektora.

4. Uczen, w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) przestrzegad zarzadzen dyrektora i postanowien Statutu, samorzgdu uczniowskiego,
regulaminéw wewnetrznych oraz przepisdw prawa;

2) wywigzywac sie z przyjetych dobrowolnie zadan spotecznych i funkcji;

3) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz
aktywnie w nich uczestniczyg¢;



4) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania m.in. poprzez
udziat w organizowanych przez szkote koncertach, konkursach;

5) rzetelnie pracowac na poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
6) nie zaktécac przebiegu zaje¢;
7) godnie reprezentowad szkofe;

8) odnosic sie z szacunkiem i kulturg, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
wspotzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli, innych ucznidow i pracownikéw szkoty
oraz oséb postronnych;

9) szanowac mienie szkoty;

10) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,
szanowac tradycje, symbole narodowe, religijne, wtasne i cudze;

11) przeciwdziata¢ brutalnosci i wulgarnosci, postepowac¢ zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej;

12) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczenistwo wtasne i catej spotecznosci
szkolnej poprzez odpornos¢ na uzaleznienia, nieuzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykéw;

13) zawiadamiac¢ dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu;

14) przestrzegac zasad ekologii w stosunku do srodowiska naturalnego;

15) zachowac czysty i schludny wyglad odpowiedni do wieku ucznia i miejsca, za
nieodpowiedni stréj uwaza sie zbytnio odstoniete ciato, makijaz, ekstrawagancka fryzure
oraz elementy subkultur mtodziezowych;

16) w sytuacjach wyjgtkowych (np. uroczystosci szkolne, konkursy, koncerty wyjscie do teatru,
filharmonii) zatozy¢ uroczysty stroj (biata koszula lub bluzka, ciemne spodnie lub spédnica);

17) nie pozostawiac bez nadzoru wtasnego przyniesionego do szkoty wartosciowego mienia
(pieniedzy, telefondw, bizuterii, zegarkéw, elektronicznych urzadzen itp.), gdyz szkota
w takim przypadku nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za ich kradziez badz
zniszczenie;

18) wytaczac telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajec edukacyjnych;

19) nie rejestrowacd i upowszechniaé przebiegu zajeé, wizerunku i gtosu pracownikéw oraz oséb
przebywajgcych w szkole bez ich zgody;

20) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.



§45
1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpi¢ w formie:

1) zwolnienia lekarskiego;
2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow;
3) usprawiedliwienia przez rodzicdw poprzez dziennik elektroniczny;

4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice ztozg osobiscie u
dyrektora szkoty pisemng deklaracje o zgodzie na wymieniong forme usprawiedliwienia;

§ 46
1. W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé o tym dyrektora.

2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia o jego nieobecnosciach.

3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw dyrektor wysyta ponownie monit wraz
z z3daniem osobistego wyjasnienia przez rodzicdw nieobecnosci ucznia.

4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicow i dalszej nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicow wraz
z zawiadomieniem, iz dalszybrak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje
skreslenie go z listy ucznidow po uptywie dwoéch tygodni od daty wystania pisma.

5. Czynnosci okreslone w ust. 1-4 nie mogg trwac krdcej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz 3
miesigce.

§47.
1. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega skresleniu z listy
uczniéw.

2. Uczen, ktory opuscit ponad 50% zajeé lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego,
nie usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega
skresleniu z listyuczniéw.

3. Skreslenia dokonuje dyrektor w trybie decyzji administracyjne;j.

4. O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.

5. 0Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw z powodu nieobecnosci
nieuzasadnionych wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie
sie do rady pedagogiczne;.



§48

1. Warunki korzystania przez ucznia z telefonu komdérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie,zagubienie lub kradziez sprzetu;

podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Aparaty telefoniczne i inne
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone i schowane;

telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny nie moze by¢ wtgczony podczas trwania
zajec¢ lekcyjnych, koncertow, audycji muzycznych, lekcji otwartych i uroczystosci szkolnych.
W czasie trwania lekcji uczen nie moze korzystac takze ze stuchawek. Ze sprzetu mozna
korzystac tylko w czasie przerw;

nie wolno filmowa¢, fotografowaé, nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku i gtosu
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy to na-
gran zaréwno z telefonu, dyktafonu czy innego sprzetu elektronicznego;

w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu
lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora, po uprzednim jego
wytgczeniu. Nauczyciel o zaistniatym fakcie powiadamia wychowawce, ktéry udziela
uczniowi upomnienia i informuje rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

w przypadku, kiedy uczern odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
przekazuje informacje dyrektorowi lub kierownikowi sekcji. Nauczyciel zawiadamiajac
ozdarzeniu rodzicéw;

po odbidr telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgtaszaja sie rodzice ucznia.
Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach prawnych zwigzanych
z naruszeniem prywatnosci pracownikéw lub ucznidow szkoty;

jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego do szkoty, a rodzice mogg sie z nim kontaktowac przez
sekretariat szkolny, wychowawce.

2. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

3. Sekretariat szkoty ma obowigzek przekazania uczniowi informacji telefonicznej od rodzica.

§49

1. Uczen, ktéry w jaskrawy sposodb lekcewazy obowigzki ucznia, narusza porzadek szkolny

i publiczny, moze byé ukarany:

1)

upomnieniem lub nagang nauczyciela w indywidualnej rozmowie;



2)
3)

4)

5)
6)

7)

upomnieniem lub nagang w obecnosci klasy;
nagang udzielong przez dyrektora w obecnosci klasy lub szkoty;

ograniczeniem na pewien czas przywilejow ucznia do udziatu w imprezach szkolnych i
wycieczkach;

utratg stypendium;

zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora na wniosek nauczyciela, do czasu
wyjasnienia sprawy;

skresleniem z listy.

2. Skreslenie z listy ucznidéw przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej nastepuje za

udowodnione:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

obrazliwe, naganne i karygodne zachowanie w stosunku do innych uczniéow, pracownikow
szkoty;

udowodniong kradziez;
Swiadome zniszczenie sprzetu szkolnego;

stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia wszystkich dla oséb znajdujacych sie na tere-
nie szkoty;

razgce lekcewazenie naruszenie obowigzkéw ucznia, naruszanie porzadku szkolnego i
publicznego;

w przypadku ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia z ktdregokolwiek przed-
miotu ujetego w planie szkoty;

dystrybucje narkotykow i Srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadanie;
spozywanie na terenie szkoty alkoholu i Srodkéw odurzajacych lub bycie pod ich wptywem;

uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego;

10) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz zgody rady pedagogicznej na

powtarzanie klasy;

11) na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

3. W przypadku razgcego naruszenia norm wspdtzycia spotecznego w szkole oraz nieprzestrzegania

obowigzkéw szkolnych wymienionych w § 44 ust. 4 rada pedagogiczna moze podjgé uchwate

upowazniajgcg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§ 50.

1. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

2. Rodzice ucznia, jak i sami uczniowie majg prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej

kary, w terminie 7 dni od daty otrzymania o niej informac;ji:

1)

w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do dyrektora,



2) w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty — do rady pedagogicznej.

10.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla

uczniajest ostateczna.

Dyrektor powiadamia rodzicdw w ciggu 7 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez
radepedagogiczng w sprawie odwofania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana
dyrektora szkoty.

Wykonanie kary, o ktérej mowa w § 49 ust. 1 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora
szkoty tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub radyrodzicow.

Decyzje dotyczgca skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 49 ust. 2
podejmuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, pozasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Decyzje dorecza sie osobiscie za potwierdzeniem kopii lub listem poleconym za zwrotnym
po-twierdzeniem odbioru.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidow rodzicom ucznia,
przystugujeprawo do odwotania w ciggu 14 dni od dnia otrzymania pisemnej
informaciji.

W przypadku okreslonym w § 49 ust. 2 pkt 11 nie stosuje sie procedury okreslonejw § 50
ust. 6-8.

Skreslenia, o ktéorym mowa w § 50 ust. 9 dokonuje dyrektor powiadamiajgc rodzicéw lub
petnoletniego ucznia osobiscie lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
oraz radepedagogiczng.

§51

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej
skargi, z opisem sytuacji i konkretnych zarzutéw, do dyrektora, w terminie 3 dni roboczych
od po-wziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone.

. Dyrektor z udziatem wychowawcy, nauczycieli i pracownikéw szkoty, innych uczniéw szkoty i

ichrodzicow oraz innych osdb dorostych przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w
terminie 7 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

. Dyrektor wnioskodawcy pisemng odpowiedz na skarge w terminie 7 dni od daty jej wptywu.
. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego

ucznia szkoty, dyrektor, w porozumieniu z wychowawcga, powiadamia rodzicéw ucznia o
zaistniatym zdarzeniu.



§ 52

1. Uczen wyrdzniajacy sie wiasciwg postawg, dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem

moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

pochwatg w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub dyrektorem;

pochwatg wobec klasy przez wychowawce lub dyrektora;
nagroda rzeczowg np. w postaci dyplomu lub ksigzki;

listem pochwalnym do rodzicéw;
wpisaniem nazwiska ucznia w gablocie szkolnej z podaniem jego osiggnieé;

opublikowaniem nazwiska ucznia na szkolnej stronie internetowej, portalu
spotecznosciowym z podaniem jego osiggniec.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen, rodzic majg prawo do ztozenia
wraz z uzasadnieniem pisemnego wniosku do dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od po-
wziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

dyrektor przekazuje wnioskodawcy pisemng odpowiedzZ na wniosek w terminie 14 dni od
daty jego wptywu;

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor moze zasiegac opinii
wychowawecy, nauczycieli i pracownikdw pracujgcych w szkole, uczniow szkoty i ich
rodzicdw oraz innych oséb dorostych;

wyjasnienie dyrektora dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej na-
grody jest ostateczne;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, dyrektor,
w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

Rozdziat XII
REKRUTACIJA

§ 53.

1. Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych w oparciu

o Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie

warunkéw i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i publicznych placéwek (Dz.U. z
2019r. poz. 686ze zm.)

2. O przyjecie do:

1)

klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac
sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat albo 6 lat
w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy, oraz nie wiecej niz 10 lat;



2) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac
sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej
niz 16 lat.

§ 54

1. Kandydaci albo rodzice niepetnoletniego kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do szkoty
oraz zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku
przeciwwskazando podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystyczne;j.

2. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoniczyto 7 lat rodzice kandy-
data dotaczajg do wniosku — zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego,

o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe, albo opinie pinie o
mozliwosci rozpoczecianauki wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, o ktdrej
mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Whniosek sktada sie w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.
4. Wzér wniosku udostepniany jest wraz z ogtoszeniem terminu rekrutacji na stronie

internetoweji w sekretariacie szkoty.

§ 55
1. Kwalifikacja kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na podstawie
badania przydatnosci.
2. Badanie przydatnosci polega na:

1) sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie, ze szczegélnym uwzglednieniem stuchu wysokosciowego, stuchu
analitycznego (harmonicznego), pamieci muzycznej, poczucia rytmu, zdolnosci
wykonawczych, muzykalno$ci oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym
instrumencie;

2) wykonaniu przez wszystkich kandydatéw takich samych zadan:
a) zaspiewaniu przygotowanej piosenki,
b) powtdérzeniu gtosem pojedynczych dzwiekdw oraz krétkich zwrotéw melodycznych,
c) rozpoznaniu rejestréw brzmieniowych (wyzszy, nizszy),
d) okresleniu przebiegu kierunku melodii (w gére, w doét),
e) rozpoznaniu iloSci ustyszanych dzwiekdw (jeden, wiecej),
f) powtdrzeniu klaskaniem krétkich przebiegéw rytmicznych.

§56
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje sposréd nauczycieli

komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw
komisji.



2. Zprzebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokét badania
przydatnosci.

§ 57.
1. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci
odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata albo ucznia do danej klasy.

2. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy jest wieksza niz
liczbamiejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem
dodatkowych kryteridéw:

1) wysokos$é punktacji w stosunku do punktéw uzyskanych przez ostatniego, przyjetego
kandydata;

2) stwierdzone predyspozycje kandydata do nauki gry na innym wybranym przez szkote
instrumencie;

3) zainteresowanie instrumentem/szkota.

§ 58
1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma
nacelu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Dyrektor na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

§59

Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do dyrektora na zasadach okreslonych
w art. 158 Ustawy — Prawo oswiatowe.

Rozdziat XIII
MAJATEK | SRODKI FINANSOWE SZKOtY
§ 60
1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Szkota moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane na zasadach i w
trybieokreslonym w art. 11a ustawy o finansach publicznych oraz w ramach dziatalnosci
wykraczajgcejpoza zakres dziatalnosci podstawowej srodki uzyskane m.in. ze sprzedazy
zbednych sktadnikéw majatku ruchomego, ktéry nie jest i nie bedzie wykorzystywany.

3. Za prawidtowe gospodarowanie sSrodami majgtkowymi i finansowymi odpowiada
dyrektor i gtéwny ksiegowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



Rozdziat XIV

SKARGI | WNIOSKI

§61
1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow.

2. Przyjmujacy skargi i zazalenia sktadane w formie ustnej sporzadza notatke zawierajaca: date
whniesienia skargi, imie i nazwisko oraz adres sktadajgcego skarge, zwiezte okreslenie spraw,
nazwisko osoby, do ktérej bedzie kierowana sprawa oraz imie i nazwisko przyjmujgcego
skarge, podpis sktadajgcego skarge.

Rejestr skarg i zazalen oraz wnioskdw prowadzi sekretarz szkoty.

Zgtaszajgcym sie w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku zatatwiania sprawy
udziela dyrektor.

Ostateczne zatatwienie sprawy powinno byc¢ rozpatrzone na zasadach i w trybie okreslonym
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w kodeksie postepowania administracyjnego.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
1. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi,
obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w statucie.

5. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz
umieszczonyna stronie BIP szkoty.

§63
Szkota uzywa okragtej pieczeci metalowej o $rednicy 36 i 20 milimetréw zawierajgcej
posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis
PanstwowaSzkota Muzyczna | st. im. Janiny Garsci w Jeleniej Gérze.

§64
Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 13.01.2023 roku.
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