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PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWE]
przeprowadzonej w dniach 23-26 pazdziernika 2023 r.
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie

Jednostka kontrolowana: Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej
w Mielnie

Adres: 76-032 Mielno, ul. 6-go Marca 35

Podmiot prowadzacy: Burmistrz Mielna

Kontrole przeprowadzili:

- Matgorzata Lewinska - gtéowny specjalista Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie,

- Marta Karbowiak - inspektor wojewddzki Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie

na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 10/2023 z dnia
10 pazdziernika 2023 r. Kontrolerzy zlozyli os$wiadczenia o braku okolicznosci

uzasadniajgcych wytaczenie ich z kontroli.
Akta kontroli str. 1-2 i 20-21

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace sposobu realizacji zadan okreSlonych
w ustawie o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283) realizowanych przez gmine
w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia kontroli.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:

- struktura organizacyjna oSrodka pomocy spotecznej,

- stan zatrudnienia i kwalifikacji osdb zatrudnionych,

- ogllne zatozenia polityki spotecznej gminy,

- tryb przyznawania Swiadczen z pomocy spotecznej ($wiadczenia pieniezne), w tym:
prawidtowos¢ kwalifikowania do poszczegélnych rodzajéw S$wiadczen, sposob
przygotowania dokumentacji stanowigcej podstawe do przyznania $wiadczen,
terminowo$¢ wydawania decyzji administracyjnych i wyptacania Swiadczen,

- sposOb organizowania pomocy ($wiadczenia niepieniezne),

- ocena realizacji zadania prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach
chronionych, a od dnia 1 listopada 2023 r. w zwigzku ze zmiang przepisOw ustawy
o pomocy spotecznej - w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie jest od 13 wrze$nia
2019 r. Pani Kornelia Liskiewicz (w okresie od 1 wrze$nia 2018 r. do 12 wrze$nia 2019 r.
petita obowigzki Dyrektora, a od 13 wrzes$nia 2019 r. zatrudniona jest na stanowisku
Dyrektora MOPS).
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Nadzdér nad kontrolowang jednostka sprawuje Burmistrz Mielna.

Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci Dyrektora O$rodka.

Jednostke powotano na mocy Zarzadzenia Nr 6/90 Naczelnika Gminy w Mielnie z dnia
23 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie.

Statut OsSrodka wprowadzono Uchwatg Nr XXVIII/341/2016 Rady Gminy Mielno
z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielnie. Akt byt wielokrotnie zmieniany ze wzgledu na nowe zadania
jednostki — ostatnich zmian dokonano uchwatg Nr LXIV/723/2023 z dnia 25 kwietnia 2023
r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielnie.

Regulamin Organizacyjny OsSrodka wprowadzono Zarzadzeniem Nr 8/2016 p.o.
Dyrektora Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z dnia 23 grudnia 2016 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Mielnie. Zmiany w regulaminie wprowadzono Zarzadzeniem Nr 14/2021 Dyrektora
Miejskiego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z dnia 9 wrze$nia 2021 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.
Akta kontroli str. 22-49
Nie wniesiono zastrzezen do zapisOw zawartych w Statucie i Regulaminie O$rodka.

Osrodek posiada wtasng instrukcje kancelaryjng, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 3/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z dnia 1 marca
2022 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 2/2018 z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie. Pismem Nr 0-1.420.113.2022 z dnia 2 stycznia
2023 r. Dyrektor Archiwum Panstwowego w Koszalinie zatwierdzil tres¢ jednolitego

rzeczowego wykazu akt.
Akta kontroli str. 50-52

Dyrektor oraz wyznaczony pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie posiadajag upowaznienia Burmistrza Mielna (dotaczone do akt kontroli) do

prowadzenia spraw i wydawania decyzji administracyjnych.
Akta kontroli str. 53-65

II. STAN ZATRUDNIENIA I KWALIFIKACJE 0SOB ZATRUDNIONYCH

W Os$rodku zatrudnionych jest 25 pracownikéw, w tym 3 pracownikéw socjalnych
(w dniach kontroli jedna osoba w wymiarze 0,25 etatu). W trakcie trwania kontroli
Dyrektor MOPS w Mielnie zawarta z pracownikiem socjalnym, zatrudnionym w niepeinym
wymiarze czasu pracy Porozumienie zmieniajagce warunki pracy i ptacy. Osoba ta od 1
listopada 2023 r. przyjeta obowigzki pracownika socjalnego w pelnym wymiarze czasu

pracy.
Gmina Mielno liczy 4.570 mieszkancéw (stan wg informacji Urzedu Miejskiego

w Mielnie z dnia 16 pazdziernika 2023 r.).
Akta kontroli str. 108
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Liczba rodzin objetych w 2022 r. pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie wynosita 73 (zgodnie ze Sprawozdaniem MRiPS-03 z udzielonych $wiadczen
pomocy spotecznej - pienieznych w naturze i ustugach). Pomoca w postaci pracy socjalnej
objeto 44 rodziny.

Osrodek spetnia zatem warunek art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej w kwestii
dotyczacej zatrudnienia pracownikdw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
2000 mieszkancéw, a takze warunek =zatrudnienia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych. Spetnia rowniez wymaog, okreslony
w art. 110 ust. 12 o tresci: Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

Akta kontroli str. 70-75

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw socjalnych okresla art. 116 ust. 1 oraz art. 156
ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby
kierujace jednostkami pomocy spotecznej powinny posiadaé wyksztatcenie wyzsze,
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spotecznej. Z przedstawionych podczas kontroli dokumentéw oraz zestawienia
pracownikow wynika, ze Dyrektor oraz pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielnie posiadaja odpowiednie, wymagane przepisami cyt. ustawy
kwalifikacje.

W kontrolowanym okresie pracownicy socjalni MOPS podnosili swoje kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, m.in: ,Udzielanie pomocy i organizacja
wsparcia osobie niepetnosprawnej”, ,Nowosci w pomocy spotecznej w 2022 r.
z uwzglednieniem Polskiego tadu”, ,Kurs dla opiekunéw os6b wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, opiekunéw faktycznych, kandydatow na opiekunéw i/lub
opiekunéw  sasiedzkich”, ,Bezpieczenstwo osobiste pracownikéw socjalnych”,
,Bezpieczenstwo pracownika socjalnego - jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
z klientem”, ,Zmiana ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw. Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych. Realizacja
procedur przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wyktadnia i stosowanie prawa przez
cztonkow ZI”, ,Profilaktyka uzaleznien behawioralnych oraz suicydalno$¢ w gminach.
Samobojstwa skuteczne i zachowania suicydalne dzieci/mtodziezy/dorostych. Hikimori
jako nowe zjawisko podczas kryzyséw spotecznych”, ,Domy Pomocy Spotecznej 2022”,
,Praca z przypadkiem w oparciu o nowatorskie techniki w pracy socjalnej (dialog
motywujacy, coaching, podejsScie skoncentrowane na rozwigzaniach”, Specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej, ,Wspoétczesne wyzwania spoteczne, prawne
i psychologiczne w zawodzie pracownika socjalnego”, ,Szkolenie specjalizacyjne
»,Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych”, ,Aktywizacja
zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w O$rodku korzystaja z superwizji pracy
socjalnej. Superwizja odbywa sie cyklicznie od 23 maja 2022 r. Prowadzona jest przez
psychologa, psychoterapeute i superwizora os6b dorostych. Glowny nurt terapeutyczny,
w ktéorym pracuje specjalista, to psychoterapia Gestalt. Stosowane s3 réwniez inne
podejscia: terapia poznawczo-behawioralng, teoria relacji z obiektem, elementy ustawien
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systemowych oraz praca z ciatem (gtdwnie ¢wiczenia TRE Trauma Releasing Exercises).
Superwizja odbywa sie w formie indywidualnej lub grupowej. Superwizor pomaga
pracownikom socjalnym w ustawicznym rozwoju zawodowym, stuzacym utrzymaniu
wysokiego poziomu $§wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych,
udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu zrodet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania.
Dob6r metod superwizji zalezy od tego jak superwizor rozumie potrzeby i trudnosci

zglaszane na spotkaniach superwizyjnych.
Akta kontroli str. 71-74

W toku prowadzonych czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéw socjalnych w dniu kontroli byto wyzsze od wynagrodzenia minimalnego.
Zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci 400 zt. W MOPS Mielno dodatek ten stanowi oddzielng

sktadowag i jest wyptacany tgcznie z wynagrodzeniem do 28 dnia kazdego miesigca.
Akta kontroli str. 70-71

Funkcjonowanie Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie miesci sie w budynku wtasnosci Miasta
Mielno, przekazanym Osrodkowi w trwaty zarzad na podstawie Decyzji Wdjta Gminy
Mielno Nr RG.I1.2-72244 /4 /04 z dnia 22 marca 2004 r. Osrodek zajmuje 23 pomieszczenia
(w tym: 9 pomieszczen biurowych, sktadnice akt, pomieszczenia i sala gimnastyczna
Dziennego Domu Seniora, pomieszczenia placowki wsparcia dziennego, pokéj socjalny
pracownikow oraz magazyny i pomieszczenia gospodarcze. Laczna powierzchnia uzytkowa
budynku wynosi 588,1 m2 oraz budynek garazowy - 99 m2. Budynek MOPS w Mielnie jest
nowocze$nie wyremontowany, wyposazony w odpowiedni sprzet biurowy i komputerowy
niezbedny do prawidtowej realizacji zadan. Warunki lokalowe oraz wyposazenie
zapewniajg sprawne funkcjonowanie jednostki. Budynek, w ktérym znajduje sie siedziba
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie jest przystosowany do obstugi oséb
niepelnosprawnych ruchowo - wyposazony jest w winde oraz podjazd. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia na terenie wokot zaktadu
pracy (obejmujacym: parking przy budynku MOPS w Mielnie, boisko, wejscie do budynku
od strony ulicy Rybackiej) funkcjonuje monitoring rejestrujagcy obraz poprzez
wykorzystanie kamer przemystowych (monitoring wizyjny). Ponadto zainstalowano
system alarmowy, ktory automatycznie witacza sie o okreSlonych godzinach, po
opuszczeniu budynku przez wszystkich pracownikéw. Dostep do systemu alarmowego

(uzbrojenia oraz rozbrojenia) majg wytacznie uprawnieni pracownicy.
Akta kontroli str. 691 118-119

Osrodek pracuje z zastosowaniem sieciowego systemu informatycznego OPIEKA firmy
ZETO Sp. z o0.0. Koszalin. Konserwacja systemu oraz wprowadzaniem zmian programowych
zajmuje sie autor programu w ramach umowy serwisowej. Kompleksowa obstuge
informatyczng Osrodka sprawuje firma zewnetrzna.

Naptywajace do jednostki sprawy i otrzymane dokumenty rejestruje sie w dzienniku
korespondencyjnym, opatruje pieczecia wplywu wraz z datg i numerem wptywu, przy
czym liczba porzadkowa w rejestrze stanowi jednoczes$nie numer przychodzacy pisma.
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Biezgca dokumentacja klientow znajduje sie na stanowiskach pracownikéw socjalnych
w zamknietej szafie. Dla kazdego klienta prowadzona jest osobna teczka.

Przyznane $swiadczenia przekazywane s w wiekszos$ci na konta osobiste klientéw lub
przekazem pocztowym na adres domowy klienta za posrednictwem Poczty. Terminy
wyptat Swiadczen nie sg wskazane w tresci decyzji przyznajacych pomoc.

O$rodek nie dysponuje samochodem stuzbowym. Pracownicy socjalni docieraja do
oddalonych S$rodowisk podopiecznych prywatnymi samochodami w ramach zawartej
umowy uzZywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, w ktoérej okresla sie

miesieczny limit kilometrow oraz ryczatt.
Akta kontroli str. 67-69

III. OGOLNE ZALOZENIA POLITYKI SPOLECZNE] GMINY
Rada Miejska Mielna podjeta nastepujace uchwaty:

" Nr XXX/315/2020 z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Mielno na lata 2021-2026, Zarzadzenie
Nr 39/100/2020 Burmistrza Mielna z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie powotania
zespotu ds. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Mielno na lata
2021-2026. Realizacja strategii jest monitorowana - Uchwata Nr LXIV/715/2023
z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie przyjecia monitoringu z realizacji ,Strategii
Rozwigzywania Problemo6w Spotecznych Gminy Mielno na lata 2021-2026 za lata 2021-
2022.

" Nr XVI/168/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie okreS$lenia szczegétowych
warunkow przyznawania i odptatnoSci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych sprawowanych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat i trybu ich pobierania;

= Nr XXXIII/366/2021 z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie okre$lenia zasad
organizowania pogrzebu przez Gmine Mielno oraz zwrotu wydatkéw poniesionych na
pokrycie kosztow pogrzebu;

= Nr XV/150/2019 z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia mieszkania
chronionego oraz okre$lenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu
chronionym;

" NrXVI/169/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w osrodku wsparcia udzielajacych schronienia osobom bezdomnym z terenu
Gminy Mielno;

®" Nr X/137/15 Rady Gminy Mielno z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie zasad zwrotu
wydatkow za $wiadczenia z pomocy spotecznej,

= Nr IlI/31/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023;

®" Nr LXI/664/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023.
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Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej wraz z rekomendacjami

Zgodnie z art. 16a ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej organ wykonawczy jednostki
samorzadu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie
gminy, powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewddztwa witasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego ocene, o ktorej mowa w ust. 1 ustawy. Ocena wraz
z rekomendacjami jest podstawa do planowania budzetu na rok nastepny.

MOPS w Mielnie corocznie przygotowuje Ocene zasobéw pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalng sytuacji spotecznej i demograficznej gminy. Ostatnig, za rok
2022, sporzadzono i przekazano za posrednictwem poczty elektronicznej w dniu 13
kwietnia 2023 r. Radzie Miejskiej Mielna. Ocene zaakceptowano Uchwalg Nr
LXIV/722/2023 Rady Miejskiej Mielna z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie przyjecia
,0ceny zasobow pomocy spotecznej za 2022 r.”

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wltasciwemu wojewodzie

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz.U. z 2023 r, poz. 773) statystyka publiczna zapewnia rzetelne, obiektywne
i systematyczne informowanie spoteczenstwa, organéw panstwa i administracji publicznej
oraz podmiotéw gospodarki narodowej o sytuacji ekonomicznej, demograficznej,
spotecznej oraz Srodowiska naturalnego. Sprawozdanie z realizacji programu ,Positek
w szkole i w domu” oraz sprawozdanie roczne MRiPS-03 nie zostaly przekazane
w wyznaczonym terminie. Podczas kontroli zesp6t inspektoréw wniést uwagi do
poprawnos$ci danych zawartych w powyzszych sprawozdaniach (np. wysoko$¢ udziatu
srodkow wiasnych w kosztach programu ,Positek w szkole i w domu”, liczba zawartych

kontraktéw socjalnych).
Akta kontroli str. 247-261

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej Kierownik osrodka pomocy
spotecznej sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka. Dyrektor MOPS
w Mielnie sporzadza corocznie Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Mielnie. Ostatnie, za rok 2022, przekazano pismem S5.411.2023
dnia 27 marca 2023 r. do Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Mielnie.

IV. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN ORAZ SPOSOB ORGANIZOWANIA POMOCY SPOLECZNE]

Na podstawie losowo wybranych akt szczegétowo zbadano dokumentacje oséb
korzystajacych z podstawowych form Swiadczen pod wzgledem:

- prawidtowosci kwalifikowania do poszczegdlnych rodzajéow Swiadczen,
- sposobu przygotowania dokumentacji stanowigcej podstawe do przyznania Swiadczen,
- terminowo$¢ wydawania decyzji administracyjnych i wyptacania swiadczen.

1. Zasilki state i skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Pomocy w formie zasitku statego w 2022 r. udzielono 19 osobom, w tym 19 osobom
samotnie gospodarujagcym. Na wyplate zasitkdw statych, wydatkowano w tym okresie
srodki w wysokos$ci 137.953 zt.
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Sprawdzono dokumentacje dotyczaca zasitkow stalych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne przyznanych na podstawie nastepujacych decyz;ji:

Decyzja Nr 5/22-1532-13
Decyzja Nr 3/22-105-127
Decyzja Nr 4/22-1314-17
Decyzja Nr 2/22-656-41

Osoby, ktérym przyznano Swiadczenie speiniajg warunki art. 37 ustawy o pomocy
spotecznej - niezbedne do przyznania zasitku statego i sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Zgromadzona w aktach indywidualnych spraw dokumentacja jest kompletna,
przejrzysta. Wnioski oznaczone sg datg wptywu, terminowo przeprowadzane wywiady
srodowiskowe (zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej - nie rzadziej niz
co 6 miesiecy), prawidtowo ustalana jest sytuacja rodzinna, zdrowotna i dochodowa. Akta
spraw zawierajg rowniez niezbedne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia oraz
niepelnosprawnos$¢ $wiadczeniobiorcy. Wydawane decyzje administracyjne zawierajg
elementy, okre$lone w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2024 r.,
poz. 572).

2. Swiadczenia przyznane w ramach wieloletniego rzadowego programu ,Posilek
w szkole i w domu”

W ramach ww. programu w 2022 r. ogétem z dozywiania skorzystalo 46 oso6b
z terenu funkcjonowania MOPS w Mielnie. L.aczny koszt programu to 24.277,00 zi.

Gtowng forma pomocy byly Swiadczenia w postaci pienieznych zasitkow celowych -
skorzystato z nich ogétem 38 0s6b na taczng kwote 12.363,00 zt. Udzielano takze pomocy
w formie positkdw - ze wsparcia w tej formie skorzystato 9 os6b (9 oséb otrzymujacych
pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej). Koszt zrealizowanych w 2022 r.
positkéw wyniést ogétem 11.914,00 zt.

Positki dla oséb z terenu objetego dziataniem MOPS w Mielnie realizowane byty
w 3 placéwkach: w Szkole Podstawowej w Mielnie oraz w Przedszkolu w Mielnie, ponadto
w Schronisku dla Oséb Bezdomnych w Nowym Jasincu. W placéwkach o$wiatowych
prowadzone s3g kuchnie i stotowki. Positki przygotowywane sg przez kuchnie w Szkole
Podstawowej w Mielnie oraz kuchnie Przedszkola.

Osoby doroste oraz dzieci, ktore nie uczeszczajg do dziennych placéwek edukacyjnych
majga mozliwo$¢ korzystania ze Stotowki Szkoty Podstawowej w Mielnie.

W uzasadnionych przypadkach, jak réwniez za dni wolne od pracy stotéwek,
potrzebujacym rodzinom udziela sie pomocy w postaci Swiadczenia pienieznego na zakup
ZywnosSci.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca ww. Swiadczen przyznanych na podstawie
nastepujacych decyzji:

Swiadczenie pieniezne

Decyzja Nr 141/2023-890-50
Decyzja Nr 14/2023-890-46
Decyzja Nr 109/2023-1562-10
Decyzja Nr 215/2023-1562-11
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Decyzja Nr 4/2023-599-237
Decyzja Nr 107/2023-599-239
Decyzja Nr 201/2023-599-240
Decyzja Nr 271/2023-599-243
Decyzja Nr 24/2023-1579-10
Decyzja Nr 220/2023-1579-11
Decyzja Nr 22/2023-1596-10
Decyzja Nr 270/2023-1596-11
Swiadczenie niepieniezne - positki
Decyzja Nr 233/22-84-115
Decyzja Nr 89/22-806-51
Decyzja Nr 253/22-806-52
Decyzja Nr 396/2022-806-53
Decyzja Nr 93/22-1669-3
Decyzja Nr 248/2023-656-42
Decyzja Nr 261/21-105-126
Decyzja Nr 246/22-105-130
Decyzja Nr 366/2022-105-131

Decyzja Nr 277/21-1231-32 (osobie umieszczonej w schronisku dla 0s6b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi udzielono wsparcia w postaci catodziennego wyzywienia w ramach omawianego Programu)
Decyzja Nr 80/2023-1231-45 (osobie umieszczonej w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi udzielono wsparcia w postaci catodziennego wyzywienia w ramach omawianego Programu)

Decyzja Nr 272/22-1430-27 (osobie umieszczonej w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi udzielono wsparcia w postaci catodziennego wyzywienia w ramach omawianego Programu).

Warunki uczestnictwa w Programie okreslone sg w przepisach Uchwaty Nr 140 Rady
Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, a tryb przyznawania
Swiadczen pienieznych reguluje art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej.

Rada Miejska Mielna przyjeta Uchwate Nr I1I/31/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023 oraz Nr LXI/664/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019-2023. Uregulowano tymi aktami zasady oraz kryteria dochodowe
uprawniajgce do uzyskania Swiadczen pienieznych i niepienieznych w ramach omawianego
Programu.

Nie przyjeto natomiast uchwaly w sprawie lokalnego programu ostonowego w ramach
wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,
umozliwiajaca udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy w formie positku na wniosek
dyrektora szkoty. Na podstawie Sprawozdania z realizacji programu ,Positek w szkole
iwdomu” za 2022 r. ustalono, Ze w kontrolowanym okresie nie udzielano takiej pomocy.

Osoby, ktérym przyznano $wiadczenia, spetniaty warunki uczestnictwa w programie
»Positek w szkole i w domu”. Zgromadzona w aktach indywidualnych spraw dokumentacja
byta kompletna. Wnioski oznaczono datg wptywu, terminowo przeprowadzano wywiady
srodowiskowe, poprawnie ustalano w nich sytuacje rodzinng, mieszkaniowa, zdrowotna
i dochodowg $wiadczeniobiorcy. Wydawane decyzje administracyjne zawieraja elementy,
okreslone w art. 107 Kpa.
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W przypadku dwoch os6b umieszczonych w schronisku dla bezdomnych z ustugami
opiekunczymi stwierdzono, ze udzielono wsparcia w postaci catodziennego wyzywienia
w ramach rzagdowego programu , Positek w szkole i w domu”, co stanowi nieprawidtowos¢.
Zgodnie z zatoZzeniami omawianego Programu przewidziano udzielenie pomocy w jednej
z trzech form: positek, Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywno$ci, Swiadczenie
rzeczowe w postaci produktow zywnosSciowych osobom spetniajagcym warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz

spetniajgcym kryterium dochodowe.
Akta kontroli str. 171-204

3. Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przyznawano osobom lub rodzinom o dochodach nizszych niz
ustawowe Kkryterium dochodowe oraz o zasobach niewystarczajacych na zaspokojenie
niezbednych potrzeb zyciowych.

Zasitki okresowe przyznawane byty w 2022 r. gléwnie z powodu bezrobocia (dla 6
0s6b z 13 ogétem przyznanych). Lacznie wydatkowano kwote 13.640 zt (cato$¢ wyptacana
byta w ramach dotacji celowej).

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca zasitkow okresowych, przyznanych na
podstawie nastepujacych decyz;ji:

Decyzja Nr 145/22-577-6
Decyzja Nr 21/2023-1596-9
Decyzja Nr 169/2023-1403-1
Decyzja Nr 108/2023-1562-9

Po przeanalizowaniu postepowania w powyzszych sprawach zespo6t kontrolujacy
stwierdzil, ze kwota przyznawanego i wyptacanego zasitku okresowego stanowita 50%
réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny, a jej
dochodem. Gmina Miasto Mielno nie skorzystato z mozliwosci podwyzszenia minimalnych
kwot zasitku okresowego w drodze uchwaty. Art. 147 ust. 7 w zwigzku z art. 38 ustawy
o pomocy spotecznej okresla, Zze gminy otrzymuja dotacje celowa na pokrycie wydatkow na
zasitki okresowe w wysokos$ci minimalnego zasitku okresowego w wysokosci 50% réznicy
miedzy Kkryterium dochodowym a dochodem osoby samotnie gospodarujacej wzglednie
rodziny.

Skontrolowane sprawy speiniajga warunki art. 38 ustawy o pomocy spotecznej
niezbedne do przyznania zasitku okresowego. Zgromadzona w aktach indywidualnych
spraw dokumentacja jest kompletna. Wnioski oznaczone sg datg wplywu, terminowo
przeprowadzano wywiady $rodowiskowe, ustalano sytuacje rodzinng, mieszkaniowa,
zdrowotng i dochodowa Swiadczeniobiorcy. Poprawnie obliczano wysoko$¢ przyznanych
zasitkbw okresowych. Akta spraw zawierajga réwniez w razie potrzeby dokumenty
potwierdzajgce stan zdrowia lub niepetlnosprawno$¢ $wiadczeniobiorcy. Wydawane
decyzje administracyjne zawierajg elementy, okreslone w art. 107 Kpa.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadnos$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.
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4. Zasilki celowe i specjalne zasilki celowe

Pomocg w formie zasitku celowego objeto w 2022 r. 30 oséb, w tym 12 osobom
przyznano zasitki celowe specjalne. Zasitki celowe przyznawano najcze$ciej na pokrycie
cze$ci kosztéw leczenia, zakupu lekéw, obuwia i odziezy, opatu, optaty mieszkaniowe.
Sprawdzono dokumentacje dotyczaca ww. zasitkOw przyznanych na podstawie
nastepujacych decyzji:

Decyzja Nr 358/2022-1562-5
Decyzja Nr 48/2023-1562-8
Decyzja Nr 390/22-655-14
Decyzja Nr 334-22/2022-132-5
Decyzja Nr 194/2-1675-1
Decyzja Nr 110/2023-1656-8
Decyzja Nr 245/2023-105-133
Decyzja Nr 63/2023-890-48

Skontrolowane sprawy spetniajg warunki art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 41 pkt 1 ustawy
0 pomocy spotecznej niezbedne do przyznania zasitkow celowych i specjalnych zasitkéw
celowych. Wnioski o przyznanie omawianych zasitkow oznaczone zostaty datg wptywu,
poprawnie ustalano sytuacje rodzinng, mieszkaniowa, zdrowotng i dochodowa
Swiadczeniobiorcy. Wydawane decyzje administracyjne zawierajg elementy, okreslone
w art. 107 Kpa. Wskazywano cel, na jaki przyznano Swiadczenie oraz wskazywano date

jego wyptaty.
Nie wniesiono zastrzezen do zasadnos$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.

5. Skierowania i odplatnos¢ za pobyt os6b skierowanych do domdéw pomocy
spolecznej

W kontrolowanym okresie kierowano i ponoszono odptatno$¢ za pobyt mieszkancow
Miasta Mielno w domach pomocy spotecznej. Tg formg pomocy objeto w 2022 r. 18 oso6b
i poniesiono koszty pobytu w wysoko$ci 594.814 zi. W 2022 roku do DPS skierowano
decyzja 2 osoby z terenu funkcjonowania Osrodka.

Sprawdzono dokumentacje dotyczaca kierowania i odptatno$ci za pobyt
w ww. placéwkach przyznanych na podstawie nastepujacych decyzji:

Decyzja Nr 136/22-681-72
Decyzja Nr 179/22-681-73
Decyzja Nr 176/22-1430-24
Decyzja Nr 181/22-754-63
Decyzja Nr 73/2023-754-65
DecyzjaNr 16/175/08
Decyzja Nr 182/22-1605-17
Decyzja Nr 118/22-82-28
Decyzja Nr 178/22-82-29

Skierowane osoby speiniajg warunki okreslone w art. 54 ustawy o pomocy spotecznej
niezbedne do przyznania catodobowej opieki w ww. placéwkach.
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Zgromadzona w aktach indywidualnych spraw dokumentacja jest kompletna,
przejrzysta, prawidtowo ustalana jest sytuacja rodzinna, zdrowotna, dochodowa oraz
poprawnie obliczona odptatno$¢ mieszkanca za pobyt w domu pomocy spotecznej,
terminowo przeprowadzane sa wywiady Srodowiskowe (zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej - nie rzadziej niz co 12 miesiecy). Wydawane decyzje administracyjne
zawierajg elementy, okreslone w art. 107 Kpa.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadno$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji.

6. Kierowanie do srodowiskowych doméw samopomocy

Gmina Mielno zawarta Porozumienie z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie powierzenia
Gminie Bedzino realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy spotecznej polegajacego
na kierowaniu mieszkanicéw Gminy Mielno do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bedzinie (zgodnie z podjeta wczes$niej Uchwatg Nr XVII/207/15 Rady Gminy w Mielnie
z dnia 29 grudnia 2015 r.).

Mieszkanncom objetym wsparciem w postaci omawianych ustug - MOPS w Mielnie
zapewnia transport na zajecia SDS w Bedzinie.

Z omawianego wsparcia skorzystaty w 2022 r. 2 osoby, a w 2023 r. z ustug SDS

w Bedzinie skorzystaty 4 osoby z terenu funkcjonowania MOPS Mielno.
Akta kontroli str. 771 95-97

7. Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga
pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujagcy matzonek, wstepni,
zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Sprawdzono dokumentacje dotyczacg przyznanych ustug na podstawie nastepujgcych
decyzji:

Decyzja Nr 218/2023-613-129
Decyzja Nr 257-23/2023-613-130
Decyzja Nr 148/22-1224-23
Decyzja Nr 251/22-1591-11
Decyzja Nr 381/22-1591-13
Decyzja Nr 213/2023-1591-14
Decyzja Nr 242/2023-947-2
Decyzja Nr 66/22-1602-16
Decyzja Nr 232/22-1602-19
Decyzja Nr 375/22-1602-20

Ustugi opiekunicze sprawuja na terenie Gminy Mielno 4 pracownicy zatrudnieni
w MOPS w ramach umowy o prace. Podstawowe obowigzki pracownikéw, ich uprawnienia
oraz odpowiedzialno$¢ okreslone s3 w dokumencie ,Zakres czynnoSci osoby $wiadczacej
ustugi opiekuncze w Srodowisku”, gdzie wskazuje sie szczeg6towo czynnosci niezbedne do
wykonania w indywidualnym przypadku.
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Jak wynika z informacji Dyrektora MOPS oraz ze Sprawozdania rocznego z udzielonych
Swiadczert pomocy spotecznej - pienieznych w naturze i ustugach w 2022 r. w Mielnie
z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystaty 24 osoby, zrealizowano 4.077 godzin
ustug (koszt - 79.672 zt).

Kazdy podopieczny oraz osoby sktadajgce wniosek uzyskuja podczas wywiadu
Srodowiskowego wszelkie informacje dotyczace warunkéw, kosztéw oraz zasad
odptatnosci za wustugi. Przed udzieleniem pomocy sporzadzana jest Diagnoza
osoby/rodziny, gdzie szczeg6towo opisane s3g okolicznosci sprawy, osoby zobowigzane do
pomocy, stan zdrowia klienta i inne uzgodnienia i ustalenia.

Zakres ustug, zgodny z zapotrzebowaniem i stanem zdrowia strony, okreslony jest
w tresci decyzji przyznajacej pomoc. W tresci decyzji wskazuje sie ilos¢ oraz czestotliwos¢
przyznanych ustug opiekunczych. Szczegétowy zakres §wiadczonych ustug zawarty jest
w indywidulanych dla kazdego podopiecznego ,Zakresie czynno$ci osoby Swiadczacej
ustugi opiekuncze w srodowisku”, gdzie wyszczegdlnia sie katalog ustug niezbednych do
wykonania u $wiadczeniobiorcy, a takze inne obowigzki opiekuna.

W miesiecznych Kartach czasu pracy opiekunki znajduja sie dane podopiecznego,
opiekuna, a takze potwierdzenie realizacji przyznanych ustug. Zawieraja wyszczeg6lnienie
daty ustugi, opis wizyty (rodzaj wykonywanych czynnosci), podpis podopiecznego,
a w podsumowaniu - 13czng ilo$¢ godzin ustug zrealizowanych w miesigcu oraz podpis
opiekuna i pracownika socjalnego.

W aktach podopiecznego znajduje sie informacja lekarza o stanie zdrowia osoby
ubiegajacej sie o pomoc w formie ustug opiekuniczych oraz o koniecznosci pomocy innych
0s6b w zwigzku ze stanem zdrowia, ponadto, w razie potrzeby, dodatkowa, niezbedna
dokumentacja medyczna. Wydawane decyzje administracyjne zawieraja elementy,
okreslone w art. 107 Kpa.

Warunki sprawowania ustug opiekunczych na terenie funkcjonowania MOPS Mielno
reguluje Uchwata Nr XVI/168/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie okreSlenia
szczegblowych ~warunkéw przyznawania i odptatno$ci za wustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wyltaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
sprawowanych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw
czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat i trybu ich pobierania.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadno$ci przyznania pomocy ani zgromadzonej w toku

postepowania dokumentacji.
Akta kontroli str. 107 i 216-224

8. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Jak wynika z pisemnej informacji Dyrektora MOPS w Mielnie - w kontrolowanym
okresie nie wptynely wnioski w zakresie realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Akta kontroli str. 107

9, Schronienie

Gmina Mielno nie prowadzi na swoim terenie schroniska dla oséb bezdomnych,
a potrzeby oséb zabezpiecza zawierajac umowy ze schroniskami z terenu innych gmin.
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Sprawdzono dokumentacje dotyczacg udzielenia schronienia na podstawie:
Decyzja Nr 206/22-1430-22

Decyzja Nr 257/22-1430-26

Decyzja Nr 266/22-1231-42

Decyzja Nr 47/2023-1231-44

Osoby, ktorym udzielono pomocy w formie schronienia, spetniajg warunki art. 17 ust. 1
pkt 3 i art. 48 ustawy o pomocy spotecznej niezbedne do przyznania ww. pomocy.

Posrdd przeanalizowanych spraw - osoby bezdomne umieszczane byty w schroniskach
z ustugami opiekunczymi, nie zachodzita zatem konieczno$¢ zawarcia kontraktow
socjalnych.

Zgodnie z art. 48 a ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej ,wojewoda prowadzi rejestr
miejsc, w ktérych gmina udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla o0séb
bezdomnych, schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, noclegowniach
oraz ogrzewalniach”. Natomiast art. 48a ust. 11 c stanowi, iz gmina zgtasza wojewodzie
wszelkie zmiany danych objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Gmina Mielno dokonata w dniu 12 stycznia 2023 r. zgtoszenia do rejestru Wojewody
Zachodniopomorskiego miejsc w schroniskach dla bezdomnych.

Zasady udzielania schronienia i odptatnosci okreslono w Uchwale Nr XVI/169/2019
Rady Miejskiej Mielna z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w oSrodku wsparcia udzielajacych schronienia osobom bezdomnym z terenu
Gminy Mielno.

Poza wsparciem instytucjonalnym osobom bezdomnym przyznawano ponadto pomoc
spoteczng w postaci pienieznych zasitkow np. statych, celowych, np. na zywnos¢ itp.

W okresie letmim sytuacja os6b bezdomnych przebywajacych na terenie gminy Mielono
jest systematycznie monitorowana. Pracownicy socjalni w ramach pracy w terenie
prowadza rozmowy z takimi osobami: skad przyjechaly, czy potrzebuja wsparcia lub
schronienia, czy majg dokad wroci¢. Za kazdym razem osoby te nie sg zainteresowane
udzieleniem im pomocy i po okresie lemim opuszczajg teren Gminy Mielno.

Na terenie gminy Mielno nie ma stale przebywajacych os6b bezdomnych. Pomimo tego
w okresie zimowym pracownik socjalny ze straznikiem miejskim i policjantem nadzoruja
miejsca, w ktorych potencjalnie moga przebywac osoby bezdomne.

W 2022 r. niepetnosprawna osoba otrzymata z zasobow Miasta Mielno mieszkanie
socjalne. WczesSniej zajmowata budynek niemieszkalny, zupetnie nieprzystosowany do
normalnego funkcjonowania, a przebywanie w nim, zwlaszcza w okresie zimowym,
zagrazato jej zdrowiu i zyciu. Przez dtuzszy czas nie wyrazala zgody na zmiane miejsca
zamieszkania i poprawe warunkéw lokalowych. Praca socjalna, systematyczny kontakt
i wspotpraca z dalsza rodzing spowodowaty, Ze osobe ta przekonano do ubiegania sie
o0 przyznanie mieszkania socjalnego.

We wspobtpracy z sottysami i radnymi z gminy Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej
w Mielnie udziela wsparcia mieszkancom w formie zakupu opatu na zime. Sottysi i radni
zglaszajg pracownikom socjalnym informacje o osobach wymagajacych wsparcia.

Akta kontroli str. 76-77 i 225-244
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10. Mieszkania chronione

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy, zgodnie z art. 17 ust. 1
pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej, prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
chronionych.

W  dniach kontroli Gmina Mielno dysponowata mieszkaniem chronionym
zlokalizowanym w Gaskach. Jak wynika z informacji Dyrektora MOPS - mieszkanie jest
w wyremontowanym budynku o wysokim standardzie. Lokal z centralnym ogrzewaniem,
w pelni wyposazony w niezbedny sprzet skiada sie z trzech pokoi, aneksu kuchennego
i tazienki. Mieszkanie powstalo na podstawie Uchwaty Nr XV/150/2019 Rady Miasta
Mielno z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia mieszkania chronionego oraz
okreSlenia zasad ponoszenia odptatnosSci za pobyt w mieszkaniu chronionym.
Zarzadzeniem Nr 13/2019 Dyrektora MOPS w Mielnie z 29 listopada 2019 r. wprowadzono
regulamin funkcjonowania mieszkania chronionego prowadzonego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mielnie. Od chwili powstania mieszkania do czasu kontroli nie
wptynat zaden wniosek o udzielenie wsparcia w postaci korzystania z mieszkania.

Po zakonczeniu kontroli, a przed sporzadzeniem niniejszego protokotu, Rada Miejska
Mielna przyjeta uchwate zmieniajgca, przeksztatcajgc omawiane mieszkanie chronione
w mieszkanie treningowe - Uchwata Nr LXXVII/909/2024 Rady miejskiej Mielna z dnia

29 kwietnia 2024 r.
Akta kontroli str. 78-79 i 83-93

11. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Zgodnie z art. 53a ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, wynagrodzenie za sprawowanie
opieki wyptaca sie w wysokosci ustalonej postanowieniem sgdu. Udzielenie $wiadczenia
w tej postaci nie wymaga przeprowadzania wywiadu Srodowiskowego oraz wydania
decyzji administracyjne;j.

W kontrolowanym okresie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie nie wyptacat
wynagrodzenia za sprawowanie opieki - nie wptynety wnioski w tym zakresie.

12. Sprawienie pogrzebu

Zgodnie z art. 17 ust 1 pkt 15 ustawy o pomocy spotecznej do zadan gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy sprawienie pogrzebu. W mys$l art. 44 ustawy
sprawienie pogrzebu odbywa sie w sposob ustalony przez gmine, zgodnie z wyznaniem
zmartego. Zgodnie ustawg z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych
(Dz.U.z 2023 r., poz. 887 ze zm.) w pierwszej kolejnosci prawo pochowania zwtok ludzkich
ma najblizsza pozostata rodzina osoby zmartej: matzonek(ka), krewni zstepni, krewni
wstepni, krewni boczni do 4 pokolenia oraz powinowaci w linii prostej do 1 stopnia. Prawo
do pochowania zwtok przystuguje roéwniez osobom, ktére dobrowolnie do tego sie
zobowigzaly. W mys$l art. 10 ust. 3 tej ustawy zwtloki nie pochowane przez wskazane
podmioty sg chowane przez gmine wtasciwg ze wzgledu na miejsce zgonu.

Rada Miejska Mielna podjeta Uchwate Nr XXXIII/366/2021 z dnia 26 lutego 2021 r.
w sprawie okreslenia zasad organizowania pogrzebu przez Gmine Mielno oraz zwrotu
wydatkoéw poniesionych na pokrycie kosztéw pogrzebu.
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Zgodnie z danymi zawartymi w Sprawozdaniu rocznym MRIPS-03 z udzielonych
Swiadczert pomocy spotecznej - pienieznych, w naturze i ustugach za 2022 r. oraz na
podstawie informacji Dyrektora stwierdzono, ze MOPS w Mielnie w 2022 i 2023 roku
podjat sie sprawienia pogrzebow - sprawdzono dokumentacje 3 z nich. Akta spraw
zawierajg: akt zgonu, ewentualne notatki pracownika socjalnego na temat sytuacji
rodzinnej osoby zmartej, zlecenie Osrodka na wykonanie poch6wku, fakture za dokonanie
pochowku.

Nie wniesiono uwag do skontrolowanej w tym zakresie dokumentacji.

Praca socjalna z osobg lub rodzing i Srodowiskiem lokalnym

Rodziny z terenu Miasta Mielno pozostawaty w 2021 roku w trudniej sytuacji Zyciowej
i korzystaty z pomocy Osrodka gtéwnie z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (73
rodziny), niepetnosprawnosci (48 rodzin) oraz ubéstwa (35 rodzin).

Zgodnie z danymi zawartymi w Sprawozdaniu rocznym z udzielonych $wiadczen
pomocy spotecznej w roku 2022 wsparciem Osrodka objeto 73 rodziny (129 os6b
w rodzinach), z czego praca socjalng objeto 44 rodziny (69 oséb w rodzinach), a pomoca
wytacznie w postaci pracy socjalnej - 15 rodzin (23 osoby).

Pracownicy socjalni MOPS w Mielnie dokumentuja prace socjalna poprzez
Srodowiskowe wywiady rodzinne, notatki z wizyt w S$rodowisku i systematyczne
prowadzenie karty pracy socjalnej. Praca socjalna rozpoczyna sie od rozpoznania sytuacji
osobistej, rodzinnej, zawodowej i materialno-bytowej osoby z problemem. W razie potrzeby
konieczne jest pogtebienie wiedzy poprzez diagnoze i rozeznanie sytuacji w srodowisku
lokalnym. W zaleznosci od metody dziatania realizowane sg narzedzia: kontrakt socjalny,
negocjacje rodzinne. Pracownicy udzielaja informacji lub wskazéwek w zakresie
rozwiazywania probleméw zyciowych poprzez poradnictwo specjalistyczne, wsparcie
organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie Gminy Mielno. Przyznanie Swiadczen
w formie pienieznej i niepienieznej dokumentowane jest na podstawie wydanymi decyzjami
administracyjnymi.

Przyjmowanie klientéw w siedzibie Osrodka MOPS Mielno odbywa sie bez ograniczenia
czasowego - w godzinach pracy osrodka. Pracownicy socjalni, realizujgc zadania w terenie,
wspotdziataja w zapewnieniu statego dostepu do informacji dla osoby z problemem. Ponadto
na stronie internetowej udostepniono telefony stuzbowe pracownikéw socjalnych. Kazda
osoba, potrzebujaca pomocy lub wsparcia, moze uzyska¢ nr kontaktowy do pracownika
socjalnego z danego terenu korzystajac z zasobow internetu lub kontaktujac sie telefonicznie
z MOPS w Mielnie. W razie potrzeby rozmowy z Klientem znajdujacym sie w Kkryzysie
istnieje mozliwos¢ skorzystania z pokoju, zapewniajgcego swobodng atmosfere do rozmowy.

W okresie objetym kontrola w MOPS zawarto 28 kontraktéow socjalnych (zgodnie
z informacja zawarta w Sprawozdaniu MRiPS-03 za 2022 r.). Podczas kontroli
przeanalizowano 4 z nich. Realizowano je zgodnie z zatozeniami. W aktach opisano
szczegbtowo sytuacje osob i ich rodzin, a takze okreslano cele i zatozenia kontraktu,
ustalano daty oceny realizacji kontraktu, nadzorowano realizacje zaplanowanych dziatan,
sporzadzano oceny i monitorowano sytuacje osob realizujacych kontrakt oraz po jego
zakonczeniu.

Gmina Mielno korzysta z zywnosci dla osob najbardziej potrzebujacych w ramach
,Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020” wspétpracujagc w tym zakresie
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z Bankiem Zywno$ci w Nowych Bielicach oraz Ko$ciotem Starokatolickim. Obie organizacje
dostarczyty produkty zywnos$ciowe do siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie, gdzie byty na biezagco wydawane potrzebujgcym. Pracownicy socjalni wydali
skierowania na skorzystanie z omawianej pomocy (Kos$ciét Starokatolicki) 85 rodzinom
z gminy Mielno (189 oséb) oraz 40 rodzinom uchodzZcéw z Ukrainy (104 osoby). W 2023 r.
do Banku Zywnosci w Nowych Bielicach wydanych zostato 79 skierowan dla 189 os6b,
w tym réwniez z Ukrainy.

Specjalisci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie udzielili w 2022 r.
wsparcia specjalistycznego rodzinom przezywajacych trudnosci: psycholog - 160 porad,
terapeuta uzaleznien - 205 porad, prawnik - 15 porad. Liczba os6b, ktére skorzystaty z porad
psychologa - 23, terapeuty uzaleznien - 30, prawnika - 10 os6b. W 2023 r. mieszkancy
gminy rowniez mieli mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia specjalistow. Terapeuta uzaleznien
przyjmuje osoby chetne 2 razy w tygodniu w Mielnie (w poniedziatki w godzinach 16-18)
i w Gaskach (w srody w godzinach 16-18). Psycholog jest do dyspozycji mieszkancow 3 razy
w miesigcu w Mielnie (w godzinach 12-15) oraz raz w miesigcu w Gaskach (w godzinach
12-15). Prawnik ma dyzury raz w tygodniu, 4 razy w miesigcu w godzinach 8-14 zgodnie
z harmonogramem ustalonym z Dyrektorem Osrodka.

Gmina zabezpiecza potrzeby mieszkancow w zakresie wsparcia dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi. Gmina Mielno ma podpisane miedzygminne porozumienie
z Gming Bedzino na korzystanie os6b niepeinosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
z zaje¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Ponadto dzieci i mtodziez z zaburzeniami
psychicznymi kierowane sg do przedszkola i szkoty Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Koszalinie. Mogg réwniez korzysta¢ z zaje¢ w Warsztatach Terapii
Zajeciowej lub innych placéwkach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe. Gmina
realizuje Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2021-2025. Celem
gtownym programu jest promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom
psychicznym. Program powstat po przeanalizowaniu potrzeb mieszkancéw gminy w tym
zakresie. Co rok sporzadzane jest sprawozdanie z jego realizacji.

Pracownicy socjalni, realizujgcy zadania w Srodowisku lokalnym, na biezaco reaguja na
zgloszenia o0s6b chetnych do podjecia zatrudnienia oraz pracodawcéw poszukujacych
pracownikéw. Informujg o aktualnych ofertach pracy i realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy projektach. Informacje z PUP pozyskuja poprzez przegladanie stron
internetowych oraz obstuge systemu SEPI. W ramach realizowanych programéw PUP
udzielajg podopiecznym informacji dotyczacych: poradnictwa zawodowego, stazow pracy,
prac interwencyjnych, prac spotecznie-uzytecznych, szkolen, bonéw na zasiedlenie, bonow
szkoleniowych, Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Ponadto, w ramach wspotpracy z Centrum Integracji
Spotecznej w Mielnie, osobom pozostajacym bez zatrudnienia wydawane sg skierowania do
uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej, w celu podjecia pracy na
otwartym rynku pracy i ukoniczenia szkolenia.

Jak wynika z informacji Dyrektora jednostki - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi ,KGW Malwa” w Chtopach, Stowarzyszeniem
»,16 Potudnik”, Stowarzyszeniem ,Bursztyn”, Stowarzyszenie ,Stoneczne Mielenko”.
Wspotpraca z wymienionymi organizacjami pozarzadowymi dotyczy gtéwnie organizacji
wydarzen kulturalnych, spotecznych inicjatyw, organizacji festynéw, wydarzen zwigzanych
z Klubami Senioréw i Dziennego Domu Seniora oraz z mieszkancami gminy Mielno.
Fundacja ,Nauka dla srodowiska”, Centrum integracji Spotecznej to organizacje, z ktérymi
MOPS Mielno wspétpracuje gtéwnie w obszarze polityki socjalnej (CIS: wspétpraca polega
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na realizacji programu zatrudnienia socjalnego, skierowanego do o0séb zagrozonych
ubo6stwem, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym; Fundacja ,Nauka dla $srodowiska”
realizuje projekty skierowane dla mieszkancow gminy w zakresie socjalnym, ustug
opiekunczych i kulturalnym, a takze pomoc przy ich realizacji). MOPS wspéipracuje réwniez
ze Stowarzyszeniem ,Mango” w zakresie polityki senioralnej.

Praca socjalna w MOPS Mielno na rzecz klienta i $rodowiska lokalnego polega na
przywréceniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania jednostki w Srodowisku,
odbudowy poczucia wilasnej warto$ci jednostki, rodziny lub grupy poprzez
wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci.
Praca socjalna wykonywana jest systematycznie i polega na:

— monitoringu srodowiska lokalnego,

— wsparciu i pomocy w zapewnieniu opieki i pielegnacji osobom starszym, samotnym,
niepetnosprawnym,

— pomocy w kontakcie ze stuzbami zdrowia (lekarz rodzinny, poradnie specjalistyczne,
Miejski Zesp6t Orzekania Niepelnosprawnosci w Koszalinie, ZUS, KRUS),

— wsparciu przy zatatwianiu spraw urzedowych (CIS, PUP, itp.),

— indywidualnym planie dziatania,

— Pracownicy socjalni na biezaco informuja o mozliwosci wsparcia specjalistycznego:
psychologa, psychologa dzieciecego, terapeuty ds. uzaleznien i wspoétuzaleznien, prawnika,

— na biezaco realizowane sg dziatania wynikajgce z procedury Niebieska Karta.

MOPS Mielno realizuje na rzecz sSrodowiska lokalnego programy i projekty:

— Program MRIiPS ,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” w celu zapewnienia
dostepnosci do ustug asystenta wspierajacego osoby starsze i osoby niepetnosprawne
w wykonywaniu codziennych czynnosci, samodzielnym funkcjonowaniu w zZyciu
spotecznym.

— Program MRIPS ,Opieka wytchnieniowa” kierowany do cztonkéw rodzin lub
opiekundéw, ktorzy wymagajg wsparcia w postaci doraznej lub czasowej przerwy
w sprawowaniu bezposredniej opieki nad osobami ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci oraz podniesienia swoich umiejetnosci i wiedzy w tym zakresie.

— Projekt ,Pomoc w Zasiegu Reki” realizowany we wspéipracy z Fundacjg Nauka dla
Srodowiska obejmuje zadania w zakresie:

Sasiedzkie ustugi opiekunicze - pomoc w dotarciu do lekarzy, urzedoéw i innych
instytucji, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w przygotowaniu
i podawaniu positkéw, pomoc przy wykonywaniu czynnos$ci porzadkowych, w robieniu
zakupéw, pomoc w realizacji recept, towarzyszenie na spacerach, pomoc
w organizowaniu spotkan z rodzing i w srodowisku lokalnym, informowanie rodziny
i pozostatych stuzb o ewentualnym pogorszeniu stanu zdrowia i sytuacjach
kryzysowych, odwiedziny w szpitalu.

Teleopieka, a w tym: opaski bezpieczenstwa jako urzadzenia do wzywania pomocy,
telecentrum nadzorujace, rejestrujace i przyjmujgce zgtoszenia alarmowe, a takze
podejmujace adekwatne do konkretnego zgtoszenia czynnosci. W ramach programu
wsparciem objeto 5 0séb.
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— Zachodniopomorska Karta Seniora uprawnia posiadaczy do korzystania ze statych,
tymczasowych, $wigtecznych lub okazjonalnych ulg i uprawnien oferowanych przez
podmioty biorgce udziat w zadaniu.

— Ogolnopolska Karta Seniora - realizowana w ramach programu ,Gmina Przyjazna
Seniorom - Ogodlnopolska Karta Seniora”, ktérego celem jest promocja aktywnosci,
przedsiebiorczosci i edukacji obywatelskiej Senioréw.

— Projekt grantowy ,Door to door”, ktéry poprawia mobilno$¢ mieszkanncow Gminy.
W ramach projektu mieszkancy Gminy moga korzysta¢ z darmowych przejazdéw
w celu zatatwiania spraw urzedowych i zdrowotnych.

— Dzienny Dom Senior+ w Mielnie sfinansowano ze $srodkéw wtasnych Gminy Mielno
oraz Srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach rzadowego
Programu wieloletniego ,Senior +" na lata 2021-2025 - edycja 2021. W ramach
dziatalno$ci DDS+ w Mielnie realizowany byt wszechstronny zakres ustug, dostosowany
do potrzeb i mozliwos$ci senioréw, w tym: ustugi o charakterze aktywnos$ci ruchowej,
terapia zajeciowa, ustugi edukacyjne.

— Centrum Aktywnego Seniora dzialajgce wramach struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie obejmuje 4 Kluby Seniora,
zlokalizowane na terenie gminy w miejscowos$ciach: Sarbinowo, Mielenko, Mielno,
Mielno Osiedle UnieScie. Gtownym celem planowanych spotkan rozpowszechnianie
wiedzy na temat promocji zdrowego stylu Zycia. Zajecia w Klubach Seniora to, réwniez
szansa na integracje spotecznosci Senioréw, skupienie o0s6b o podobnych
zainteresowaniach, twdrczym potencjale, to szansa na urozmaicenie zycia i oderwanie
od jego monotonii.

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie w ramach wspotpracy z Fundacja
,Srodowisko Wybrzeza” w 2022r. zorganizowal ,Wigilie dla potrzebujacych”.
Ponadto w dniu 24 grudnia 2022 r. zorganizowano akcje ,Swiateczny positek - ustuga
cateringowa”. Pracownicy socjalni dostarczyli 34 positki z potrawami wigilijnymi do
domoéw podopiecznych.

W razie zaistnienia potrzeby MOPS w Mielnie wspéipracuje z zakltadami karnymi
w niezbednym zakresie, np. rozeznanie mozliwosci powrotu osoby opuszczajacej zaklad
karny do poprzedniego $rodowiska lokalnego, mozliwosci zamieszkania, udzielenia wsparcia
w poszukiwaniu pracy, pozyskaniu Srodkéw do prawidtowego funkcjonowania itp.
Mieszkancy Gminy Mielno po opuszczeniu Zaktadu Karnego moga skorzysta¢ ze wsparcia
i pomocy w formie finansowej, rzeczowej oraz pracy socjalnej w przystosowaniu do Zycia
w $rodowisku. W 2023 r. z takiego wsparcia skorzystaly dwie osoby - udzielono pomocy
finansowej na zaspokojenie niezbednych potrzeb Zyciowych, zaproponowano uczestnictwo
w zajeciach reintegracji zawodowej i spotecznej w Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie.
Zaproponowano rowniez kontynuacje leczenia uzaleznienia, spotkania z terapeuta,
psychologiem, jak rd6wniez porady prawne;j.

INFORMACJA O DZIALANIACH OPS NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNE]

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie w 2022 i 2023 roku realizowat
nastepujace projekty socjalne:

Projekt socjalny, pt.: ,Tamte lata tamte dni” - cykl warsztatow socjoterapeutycznych,
polegajacych na wspominaniu togo co bylo kiedys, dzieleniu sie swoimi historiami na
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podstawie czarno-biatych zdje¢, wspominania dawnych czaséw z dziecinstwa, np.:
wspdlnych zabaw z kolegami na Swiezym powietrzu, historii rodzicéw i dziadkéw. Okres
realizacji styczen 2022 r.

Projekt socjalny, pt.: ,Otul swoje drzewo” - Seniorzy na drutach i szydetkach wykonali
patchworkowy koc z réznych kawatkéw welny, ktérym zostaly otulone drzewa przy
Miejskim OsSrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie. Projekt symbolizowat bardzo
zr6znicowane pokolenie senioréw, ktérzy sSwietnie sobie radza z wyzwaniami
wspoiczesnego Swiata, np.: nowymi technologiami, cyfrowymi ustugami, czy
wspotczesnym sposobem komunikacji. Okres realizacji luty - marzec 2022 r.

Projekt socjalny, pt.: ,Warzywniak seniorow” - zakladal stworzenie ogrodu - miejsca,

w ktérym w sposdb naturalny bedg rozwijane zainteresowania przyroda poprzez aktywnie

spedzanie czasu. OKres realizacji kwiecien - pazdziernik 2022 r. Projekt realizowany byt

w 3 etapach:

e Wiosna. Z ogrodzonego, bezpiecznego, ale réwniez ogoélnodostepnego terenu
otaczajacego budynek Miejskiego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie
wygospodarowano miejsce na zatozenie ogrodu warzywno-ziotowego.

e Wiosna-Lato. Byt to okres siania nasion, sadzenia rozsad, plewienia, palikowania
i podlewania. Wazna byta réwniez obserwacja wzrostu ro$lin, walki ze szkodnikami
oraz odpowiedniego nawozenia.

e Lato-Jesien. To okres zbierania plonéw, przygotowywania satatek i suréwek z zebranych
warzyw i pachnacych zi6t, przygotowania przecieréw, kiszonek i pikli.

Projekt socjalny, pt.: ”"Roz$piewany Dzien Mamy”. Zamystem projektu byto
wzmacnianie wiezi rodzinnych i pokoleniowych. ,Dzien Matki” jest Swietem wszystkich
kobiet, tych ktére sa juz babciami - bo to mama mamy, kobiet, ktére obecnie wychowuja
dzieci i kobiet, ktore spodziewaja sie potomstwa. Poprzez wspdlne swietowanie Dzien ten
miat uczci¢ wszystkie ,MATKI", wyrazi¢ szacunek, zrozumienie oraz mito$¢. Okres realizacji
-maj 2022 r.

»Miedzypokoleniowe warsztaty ogrodnicze” w dniu 26 kwietnia 2022 r., skierowany do
dzieci i 0sOb starszych, ktorego celem byto zapobieganie spotecznej izolacji oséb starszych,
zapobieganie nieprawidtowym relacjom oséb starszych z otoczeniem, co mozna osiggnac
dzieki nawigzaniu i utrzymaniu kontaktéw spotecznych z przedstawicielami mtodego
pokolenia.

»Sladami tradycji” w dniu 9 listopada 2022 r,, ktérego celem byto wspieranie wychowania
patriotycznego dzieci i mtodziezy, ksztattowanie dumy narodowej, rozbudzenie wsrod
mtodych ludzi zainteresowania historig Polski, ze szczegélnym uwzglednieniem polskich
symboli narodowych - flaga, godto, hymn.

Projekt socjalny pn. ,Pelnienie funkcji rodzicielskich w rodzinie, w ktorej wystepuje
zjawisko przemocy”. Grupe docelowa projektu stanowili pracownicy MOPS w Mielnie,
a celem gtownym projektu byto poszerzenie wiedzy w zakresie wspierania osob dotknietych
przemoca, w szczeg6lnosci pelnigcych funkcje rodzicielskie. Okres realizacji: listopad
2022

Projekt socjalny, pt.: ,Senior - uczy, wspiera, pomaga”. Dziatania projektowe naktaniaty
do wzajemnego ,odczuwania smaku i potrzeby dawania” w ptaszczyznach wspoélnej
aktywnos$ci osob starszych ze $rodowiskiem lokalnym. Zamyst projektu koncentruje sie
wokét wzajemnej nauki, zabawy, przygody, ktéra mozna przezy¢ wspdlnie z osobami
starszymi. Kazdy wiek ma swoj urok i swoje cele, ktére realizowa¢ mozna z osobami
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mtodymi, pelnymi pomystu i kreatywnos$ci oraz starszymi bedgcymi zywym arsenatem
doswiadczen i madrosci Zyciowej. Ta wzajemna nauka daje szanse ustawicznego rozwoju
os6b w kazdym wieku, o rdéznej sprawnosci fizyczno-intelektualnej i odmiennych
potrzebach. Przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu oséb starszych, stwarzajac okazje
wlaczania ich w pelnowarto$ciowe i aktywne $rodowisko spoteczne. OKkres realizacji
2023 .

Projekt socjalny: Festyn rodzinny ,Odpowiedzialny rodzic”. Cel gltéwny projektu:
ksztattowanie u dzieci postaw zapewniajacych bezpieczenstwo, zacie$nianie wiezi
rodzinnych poprzez wsparcie i wspéiprace budowane w trakcie wspolnej pracy i zabawy.
Atrakcjami festynu poza m.in. Laserboxem, dmuchancami, lodami, hot-dogami, ogniskiem
i konkursami z atrakcyjnymi nagrodami, byly tez odwiedziny funkcjonariuszy Aresztu
Sledczego w Koszalinie wraz z psem wykrywajacym nielegalne substancje oraz spotkanie
z policjantami z komisariatu w Mielnie. O bezpieczenstwo medyczne dbata Grupa
Ratownictwa PCK Koszalin. Festyn usSwietnita swoja obecnosciag Pani Burmistrz Mielna,
poniewaz projekt napisany zostal réwniez pod katem uczczenia 50-lecia Gminy Mielno,
a takze przy wsparciu finansowym z Funduszu Sprawiedliwosci.

W aktach kontroli znajdujg sie informacje Dyrektora MOPS w Mielnie na temat
organizacji positkow, ustug opiekunczych, pracy socjalnej oraz innych dziatan Osrodka na
rzecz lokalnej spotecznosci.

Akta kontroli str. 66-1071111-117

PODSUMOWANIE KONTROLI

Na podstawie zbadanej w trakcie kontroli dokumentacji ogo6lnej oraz spraw
indywidualnych nie stwierdzono nieprawidtowosci co do merytorycznej zasadnoSci
przyznawania poszczegOlnych rodzajow $wiadczen. Rodziny speinialy kryterium
dochodowe uprawniajgce do korzystania ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.

W trakcie czynnoSci kontrolnych oraz w podsumowaniu kontroli wyjasniono
zagadnienia z zakresu kontroli, a takze omoéwiono z Dyrektorem Os$rodka ustalenia,
opisane w tresci niniejszego protokotu:

e Sprawozdanie z realizacji programu ,Positek w szkole i w domu” oraz sprawozdanie
roczne MRiPS-03 nie zostaty przekazane w wyznaczonym terminie. Ponadto podczas
kontroli zesp6t inspektoréow wnidst uwagi do poprawnosci danych zawartych
w powyzszych sprawozdaniach (np. wysoko$¢ udziatu srodkéw wtasnych w kosztach
programu ,Positek w szkole i w domu”, liczba zawartych kontraktéw socjalnych).

e W przypadku dwoéch oso6b umieszczonych w schronisku dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekuniczymi stwierdzono, ze udzielono wsparcia w postaci calodziennego
wyzywienia w ramach rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu”, co stanowi
nieprawidtowos¢. Zgodnie z zatozeniami omawianego Programu osobom spetniajagcym
warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz spetniajacym kryterium dochodowe, przewidziano udzielenie pomocy
w jednej z trzech form: positek, Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci,
Swiadczenie rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych.

Stwierdzona nieprawidtowos$¢ w zakresie udzielenia wsparcia w postaci catodziennego
wyzywienia w schronisku dla os6b bezdomnych wynikata z btednej interpretacji
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przepisow i zatozen programu ,Positek w szkole i w domu”. Uchybienia w sporzadzaniu
sprawozdan wynikaty z omytek oraz braku wnikliwej kontroli dokumentéw przed
przekazaniem ich w systemie CAS. Skutkiem jest sfinansowanie catodziennego wyzywienia
w schronisku ze srodkéw programu ,Positek w szkole i w domu”, a takze nieterminowe
sporzadzenie oraz omytki w sprawozdaniach.

Podczas kontroli przeanalizowano sposéb realizacji zalecen zawartych
w Wystgpieniu pokontrolnym Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 23 pazdziernika
2018 r. (Znak: K-ZPS-3.431.1.2.2018.ML):

1. Prawidtowe ustalanie odptatnosci klientéw za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi oraz odptatnosci klientow za pobyt w domu
pomocy spotecznej - naliczanie odptatnosci za pobyt w DPS realizowano prawidtowo,
natomiast specjalistyczne ustugi opiekuricze nie byty realizowane w kontrolowanym
okresie.

2. Terminowe sporzadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i ich aktualizacji,
zgodnie z przepisami art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej - realizowano
prawidtowo.

3. Poprawne okre$lanie daty zmiany odptatno$ci za S$wiadczenia niepieniezne -
realizowano prawidtowo.

4. Przyznawanie S$wiadczen niepienieznych (np. udzielanie schronienia) z datg nie
wcze$niejszg niz data wydania decyzji, zgodnie z art. 106 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej - realizowano prawidtowo.

5. Zweryfikowanie wydanych decyzji, ustalenie prawidtowego odsetka odptatnosci za
zrealizowane w kontrolowanym okresie specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi oraz zwrot nadptaconych przez klienta kwot — wykonano
zalecenie.

Zalecenia zostaty zatem zrealizowane.
Akta kontroli str. 120-135

Zgodnie z § 16 pkt 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.z 2020 r,,
poz. 2285 ze zm.), protokot kontroli zawiera ocene skontrolowanej dziatalnos$ci, ze
wskazaniem ustalenr, na ktérych zostata oparta. W wyniku przeprowadzonej kontroli
dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie oceniono pozytywnie
z nieprawidtowos$ciami.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, w ciggu 7 dni od daty otrzymania go do podpisu,
kontrolowany moze zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie co do jego tresci. Odmowa podpisania
protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych wyjasnien przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkdd do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dniu 30 sierpnia 2024 r. w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kontrole odnotowano w Ksigzce kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie pod pozycja nr 3/2022.
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Mielno, dnia ...ceveeververevcesennnnns

Kontrolujacy:
Dyrektor jednostki kontrolowanej
Oswiadczam, Ze W dNiu ...ccovevveeneernneeseessessennnes zostalam zapoznana z tresScig protokotu oraz

otrzymatam jeden jego egzemplarz.

Dyrektor jednostki kontrolowanej

Wilasciwe podpisy na oryginale
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