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Stowarzyszenie Integracji Osob Niepelnosprawnych (SION) w Bartoszycach przesyla 
podpisany protokol kontroli w zwiqzku z przeprowadzon^ kontrol^ okresow^ w Zakladzie 
Aktywnosci Zawodowej w Bartoszycach. 
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WOJEWODA 
WARMINSKO-MAZURSKI 

PS-I I I .9514.35.2024 

PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce kontro lowanej - Stowarzyszenie Integracji Osob 

Niepetnosprawnych - Zaktad Aktywnosci Zawodowej , ul. Bema 39, 11-200 Bartoszyce, 

k ierowanej przez Pana Arkadiusza Steca. 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

• spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej wa runkow i obowiqzkow okreslonych 

w art . 29, art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 , art. 30 ust. 3 i 4 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

0 rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych 

(t. j . Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.) i rozporz^dzeniu IVIinistra Pracy i Polityki Spotecznej. 

z dnia 17 lipca 2012 r w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowej ( t . j . Dz. U. z 2 0 2 1 r. 

poz. 1934)." 

Podstawa prawna: : : „ ' 

• ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabil i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) , 

• rozporzqdzenie IVIinistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowej (t. j . Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz.1934) , 

• rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283) . 

Dziatania kontrolne zostaty zap lanowane w dniach 19.11.2024 r. - 18.12.2024 r.̂  

czynnosci kontrolne zakohczono w dniu 2.12.2024 r. Kontro l^ przeprowadzono w trybie 

zdalnym, wyn ika jqcym z Zarzqdzenia Nr 145 Wo jewody Warmihsko-Mazursk iego z dnia 

8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosci 

kontrolerow, z wykorzystaniem, narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu 

dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci 

jednostk i kontro lowanej , a takze sformutowanie ewentua lnych zaiecen pokontrolnych. 

RozpoczQcie kontroli nastqpito w dniu 19 Itstopada 2024 r. podczas wideokonferenc j i , 

w trakcie ktorej okazano legi tymacje stuzbowe kontrolerow, po ln formowano b zasadach 

kontroli w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz fo rmach i termin ie ich 



przekazywania. Upowaznien ie kontrolerow do kontroli zostato przekazane jednostce 

kontro lowanej . Kontrolq obj^to okres od dnia 1.01.2024 r. do 19.11.2024 r. 

0 termin ie rozpocz^cia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony p ismem 

z d n i a 4 .11.2024 r. 

Kon t ro l i przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmir isko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Brygida Niemiro, starszy inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 2 8 / 2 0 2 4 , 

wydana przez Dyrektora Genera lnego Warmihsko - Mazurskiego UrzQdu 

Wojewodzkiego w Olsztynie, przewodniczqca zespotu kontrolnego, 

2. Pani Anna Tomczak, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 5 2 / 2 0 1 9 , wydana 

przez Dyrektora Genera lnego Warmir isko - Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego, 

nai podstawie upowaznienia Wo jewody Warmihsko - Mazurskiego nr WK-1.0030.612.2024 

z dnia 5 l istopada 2024 r. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 01 .01 .2024 r. do 19.11.2024 r 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabil i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych { t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) , 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 llpca 2012 r. w sprawie 

^ zaktadow aktywnosci zawodowej {Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz.1934), 

• decyz j^ PS-V.9510.5.2014 z dnia 19.12.2014 r. wydanq przez Wo jewody Warmir isko-

Mazurskiego, przyznajqcq status zaktadu aktywnosc i zawodowej na czas nieokreslony, 

(akta kontroli str. 110-111) 

• NIP: 7431601647 , 

• Regon: 510651665 , 

• KRS: 0000051822 , 

(akta kontroli str. 4-16) 

Ustalenia szczegotowe dotyczg spetniania: 

1) warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotycz^cych 

osiggania okreslonych ustawy wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych ze 

znacznym 

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu 

osob zatrudnionych, w tym osob niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem 

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorob^ psychiczn^; nie wyzszy niz 35 % ogotu osob zatrudnionych; 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujgcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ 

kontrolowany ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek 
2 



zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 us tawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . CO najmniej 70 % ogotu osob zatrudnionych ( wskaznik 4 w tabel i ) w tej jednostce 

stanowity osoby n iepetnosprawne, w szczegolnosci sk ie rowane do pracy przez powia towe 

urz^dy pracy: 

a) zai iczone do znacznego stopnia n iepetnosprawnosci , 

b) zai iczone do umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci , u ktorych stwierdzono 

au tyzm, uposledzenie umystowe lub chorob^ psychicznq, w tym osob, w stosunku do 

ktorych rada programowa, o ktorej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zaj^ta 

s tanowisko uzasadnia j^ce podj^cie zatrudnienia i kontynuowanie rehabi l i tacj i 

zawodowej w warunkach pracy chronionej . 

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wyn ika j^cy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, t j . : stan 

zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, w tym osob n iepetnosprawnych z umiarkowanym 

stopniem niepetnosprawnosci , u ktorych stwierdzono au tyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorob^ psychiczn^, nie byt wyiszy niz 35% ogotu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabel i ) . 

Zat rudnienia w okresie obj^ tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zes tawien ia , z i lustrowane 

przez kontrolowanq jednostk^ : 

Tabela 1 . 

Stan zatrudnienie w I potroczu 2024 r. (akta kontroli str. 17) 

W tym pracownicy 

% udziat zatrudnienia osob 

niepetn. zaiiczanych do 

• umiarkowanego stopnia 

% udziat 

zatrudnienia osob 

niepetn, zaiiczanych 

Liczba 

pracownikow 

ogotem 

Zaiiczani do 

znacznego stopnia 

niepetnosprawnosci 

Zaiiczani do 

umiarlcowanego stopnia 

niepetnosprawnosci z 

autyzmem, uposl. umyst. 

lub chorobq psychiczna 

niepetnospr, u I<t6rych 

stwierdzono autyzm, 

uposledzenie umystowe 

lub ctiorob^ psyctiiczn^ do 

ogotu 

(wskaznik 5) 

do znacznego i 

niektorycti kategorii 

umiarkowanego 

stopnia niepetn. do 

ogotu zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

styczeh 37,00 15,00 12,00 32 ,43 72,97 

luty 37,00 15,00 12,00 32 ,43 72,97 

marzec 37,00 15,00 12,00 32 ,43 72,97 

kwiecieri 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 

maj 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 

czerw iec 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 

3^ 



Tabela 2. 
Stan zatrudnienie w 
(akta kontroli str. 18) 

miesiqcach: l ipcu, s ierpniu, wrzesn lu i pazdzierniku 2024 r. 

miesigc 
Liczba 

pracownikow 
ogotem 

W tym pracownicy 
% udziat zatrudnienia 

osob niepetn. 
zaiiczanych do 

umiarkowanego stopnia 
niepetnospr. u ktorych 
stwierdzono autyzm, 

uposledzeriie umystowe 
lub chorob^ psychiczn^ 

do ogotu 
(wskaznik 5) 

% udziat zatrudnienia 
osob niepetn. 
zaiiczanych do 

znacznego 1 
niektorych kategorii 

umiarkowanego 
stopnia niepetn. do 
ogolu zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

miesigc 
Liczba 

pracownikow 
ogotem 

Zaliczani do 
znacznego stopnia 

niepetnosprawnosci 

Zaliczani do 
umiarkowanego 

stopnia 
niepetnosprawnosci z 

autyzmem, uposl. 
umyst. lub chorobq 

psych icznq 

% udziat zatrudnienia 
osob niepetn. 
zaiiczanych do 

umiarkowanego stopnia 
niepetnospr. u ktorych 
stwierdzono autyzm, 

uposledzeriie umystowe 
lub chorob^ psychiczn^ 

do ogotu 
(wskaznik 5) 

% udziat zatrudnienia 
osob niepetn. 
zaiiczanych do 

znacznego 1 
niektorych kategorii 

umiarkowanego 
stopnia niepetn. do 
ogolu zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

i lplec 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 

sierpieri 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 

wrzes len 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 

pazdziernik 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie na dzieri 19.11.2024 r. (akta kontroli str. 19) 

Liczba 

pracownikow 

ogotem 

W tym pracownicy 

% udziat zatrudnienia osob 

niepetn. zaiiczanych do 

umiarkowanego stopnia 

niepetnospr. u ktorych 

stwierdzono autyzm, 

uposledzenie umystowe 

lub chorobQ psychicznq do 

ogotu 

(wskaznik 5) 

% udziat zatrudnienia 

osob niepetn. 

zaiiczanych do 

znacznego i niektorych 

kategorii 

umiarkowanego stopnia 

niepetn. do ogotu 

zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

Liczba 

pracownikow 

ogotem 

"Zaliczarii do znacznego 

stopnia 

niepetnosprawnosci 

Zaliczani do 

umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci z 

autyzmem, uposl. umyst. 

lub chorobq psychiczna 

% udziat zatrudnienia osob 

niepetn. zaiiczanych do 

umiarkowanego stopnia 

niepetnospr. u ktorych 

stwierdzono autyzm, 

uposledzenie umystowe 

lub chorobQ psychicznq do 

ogotu 

(wskaznik 5) 

% udziat zatrudnienia 

osob niepetn. 

zaiiczanych do 

znacznego i niektorych 

kategorii 

umiarkowanego stopnia 

niepetn. do ogotu 

zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

1 9 . 1 1 . 2 0 2 2 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05 
Nalezy wyjasnic, ze: 

- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby osob niepetnosprawnych oraz liczby osob zatrudnionych ogotem, 

wskaznik (5) - stanowi iloraz liczby osob o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 

z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w tym b^dgcych przed podj^ciem zatrudnienia uczestnikami 

warsztatow terapii zaj^ciowej, oraz liczby osob zatrudnionych ogotem. 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze w dniu rozpocz^cia kontroli, 

wsrod 38 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 27 osob posiadato stopieh n iepetnosprawnosci , 

w tym 12 osob posiadato umiarkowany stopieh n iepetnosprawnosci , a 15 osob znaczny 

stopnieh n iepetnosprawnosci . 

Kontrolq obj^to 22 ,22% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia 

o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia , poczqwszy od 

1-wszego z l isty), t j . 6 pracownikow zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. 

Stwierdzono, ze wszystk ie sprawdzone orzeczenia sq aktualne. (akta kontroli str. 24-29) 



2) warunku wynikajqcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczgcego dostosowania obiektow 

i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy do przepisow i zasad bezpieczeristwa 

i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 

i ci^gow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dost^pnosci; 

Potwierdzen iem przystosowania ob iektow i pomieszczen dia potrzeb zatrudnianych 

osob n iepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczer istwa I higieny pracy oraz uwzgl^dniania potrzeb osob niepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania i dostQpnosci s tanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sani tarnych i ciqgow komunikacy jnych, jest protpkot wydany przez Par is twowq Inspekc j^ 

Pracy z dnia 17 .04 .2023 r. Nr rej . : 100060-53 -K014-P t /23 potwierdzajqcy, ze obiekty 

i pomieszczenia uzytkowane przez PZN Zaktad Aktywnosc i Zawodowej odpowiadajq 

przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgl^dniajg potrzeby osob 

n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sani tarnych i c i^gow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do nich. 

Zgodnie z protokotem PIP, w okres ie ob j^ tym kontrol^ zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia z lokal izowane pod ad resem: 11-200 Bartoszyce, u. B e m a 39, gdzie znajduje 

s'\q takze gtowna siedziba zaktadu. (akta kontroli str. 98-105) 

Dodatkowo Pracodawca zatgczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczeri przeznaczonych na 

prowadzenie ZAZ, aktualny na dzieri rozpocz^cia kontroli. (akta kontroli str. 97) 

Z dokumentow kontrolnych wyn ika , ze ZAZ nie posiada jednostek organizacyjnych poza 

siedzibq. (akta kontroli s t r 107) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad 

Aktywnosc i Zawodowej z siedzibq przy ulicy Bema 39, 11-200 Bar toszyce, odpowiadajg 

przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob 

n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno-

sani tarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagan ia dost^pnosci do nich. 

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

i realizacji obowigzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wo jewodz ie 

informacje dotyczqce spetniania wa runkow i realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 

29 ust. 1 pkt 1 i ust. l a ustawy, t j . do 20 lipca za I potrocze. ( In formacja potroczna INF-W za 

I potrocze 2024 roku znajduje s'\q w dokumentacj i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem 

sprawy PS- I I I .9512.63.2024) 



4) w a r u n k o w wyn lka jqcych z ar t . 28 ust . 1 pkt 3 us tawy , zgodnie z k to rym w zaktadzie 

pracy chron ione j jes t zapewn iona dorazna i spec ja l is tyczna op ieka medyczna , 

poradn ic two 

i usiugi rehab i l i tacy jne ; 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnien ia doraznej i specjal istycznej opieki 

medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabi l i tacyjnych pracodawca zawart nast^pujqce 

umowy na udzielanie swiadczeri zdrowotnych: 

• umowa o pracQ na czas nieokreslony, zawar ta z Panig Barbarg Proszyhskq w 

dniu 31 .10.2018 r. na stanowisko piel^gniarki w wymiarze 4 / 8 czasu pracy; 

• umowQ o pracQ na czas okreslony od 1.04.2023 r. do 31.12.2024 r., zawartq 

z Paniq Karol in^ Swiderskq, zat rudnion^ na stanowisko rehabi l i tanta w wymia rze 

Vi e ta tu ; 

• umowQ w sprawie zapewnien ia doraznej specjal is tycznej opieki medycznej , 

zawar t^ 

w dniu 16.12.2014 r. ze zleceniobiorcq: Przychodnia Rodzinna - spotka partnerska 

Gryk in , Kl imko, Huzarska - lekarze w Bar toszycach; 

• umowQ obejmujgc^ badania z zakresu medycyny pracy, zawartg w dniu 

31.07.2019 r. ze zleceniobiorcq: Specja l is tyczna Praktyka Lekarska Gabinet Ogolny i 

Medycyny Pracy Zbigniew Pawluczuk w Bar toszycach. 

> • r • ' - i (akta kontroli str. 91-95) 

3) obowiqzku wyn i ka j ^cego z a r t . 29 ust . 1 pkt 3 us tawy o rehabi l i tac j i z a w o d o w e j (...) oraz 

§ 14 ust . 1 i 2, § 15 i § 16 rozporzgdzenia w sp raw ie zak tadow ak tywnosc i z a w o d o w e j , 

dotycz^cego gospodarowan ia s rodkami Zak tadowego Funduszu A k t y w n o s c i ; 

Zespot kontrolny zweryf ikowat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu 

Aktywnosc i . Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze srodki zaktadowego funduszu 

aktywnosc i g romadzone s ^ na w y o d r ^ b n i o n y m rachunku b a n k o w y m i e w i d e n c j o n o w a n e 

zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 ww. rozporz^dzenia. Zgodnie z art. 29 ust , 1 pkt 3 us tawy 

o rehabi l i tacj i zawodowej (...) ZAZ przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz 

ak tywnosc i . 

(akta kontroli str. 30-33) 

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosc i 

w zaktadzie okres ia Regu lamin wraz z aneksem - zgodnie z § 16 rozporzqdzenia w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowej . 

Zapisy Regulaminu wskazu jg zamkni^ ty katalog wydatkow, ktore mogg bye f inansowane ze 

srodkow ZFA - zgodnie z § 15 rozporz^dzenia w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j . 

W okresie ob j^ tym kontrolq srodki z ZFA wyda tkowane byty m.in. na : 

• pokrycie kosztow zakupu i eksploatacj i srodka t ranspor tu przeznaczonego do 



i t ranspor tu osob niepetnosprawnych zaiiczonych do znacznego lub umiarkowanego 

stopnia n iepetnosprawnosci ; 

• pokrycie kosztow zakupu ustug w zakresie dowozu i t ranspor tu osob 

n iepetnosprawnych zai iczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci ; 

• rek reac j^ i uczestn ictwo osob n iepetnosprawnych zai iczonych do znacznego lub 

umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci w zyciu kul tura lnym. 

(akta kontroli str. 44) 

3) obowigzkow wynikaj^cych z § 13 rozporz^dzenia w sprawie zaktadow aktywnosci 

zawodowej, dotyczqcych tworzenia i dziatania zespotow programowych; 

Kierownik ZAZ powotat Zespot Programowy w dniu 22.12.2014 r. Z protokotu nr 1 /2014 

z powotania i przebiegu spotkania zespotu programowego wyn i ka , iz sktad Zespotu stanowit 

9 osob. Zarzqdzeniem Kierownika ZAZ Nr 1/2024 z dnia 1 kwietn ia 2024 r. 

zwi^kszono sktad osobowy Zespotu Programowego do 10 osob. W 2024 r miaty mie jsce 

4 spotkania Zespotu Programowego. (akta kontroli str. 51 -53 ; 86-89) 

DIa kazdego z 27 n iepetnosprawnych pracownikow prowadzony jest indywidualny program 

rehabil i tacj i spotecznej i zawodowe j , a takze zostata przygotowana do kazdego z ww. 

programow indywidualna ocena funkc jonowan ia . (akta kontroli str. 55-84) 

Programy sg aktua l izowane nie rzadziej niz raz do roku. Kontrolujqcych po in formowano, ze 

z uwagi na niebsiggri i^cie przez zadnego z n iepetnosprawnych pracownikow odpowiedniego 

poziomu sprawnosci spotecznej i zawodowe j , nie przygotowano dia nich planu zatrudnienia 

u innego pracodawcy. (akta kontroli str. 84) 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujgce dokumenty: 

Ustaleri kontroli dokonano m.in. w oparciu o anal iz^ dokumentow obe jmu jycych : in formac j^ 

o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob n iepetnosprawnych, 

weryf ikac j i orzeczeri o n iepetnosprawnosci , wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego 

funduszu ak tywnosc i , dziatalnosci zespotu programowego, weryf ikac j i indywidualnych 

programow rehabi l i tacj i , u m o w na swiadczenie dIa pracownikow opieki medycznej , 

specjal is tycznej i na ustugi rehabi l i tacyjne. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zostaty wymien ione 

w dokumentac j i , znajdujq s i ^ w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 

Na podstawie § 13 rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 

14 pazdziernika 2023 w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upowaznione do kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283) , odst^puje s i ^ od 

sporzqdzenia wystgpienia pokontrolnego. W zwigzku z powyzszym niniejszy protckot koriczy 
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postQpowanie kontrolne. 

Pouczenie 

1. Protokot kontroli podpisujq kontrolujqcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokot kontroli jest sporz^dzony w postaci 

papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujqcych 

1 kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 

2 rozporzqdzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisujq 

kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu. 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 

r., poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. 

o dor^czeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285) ; w przypadku dostarczania 

protokotu za posrednictwem operatora pocztowego stosuje s i ^ odpowiednio art. 44 ustawy z 

dnia 

14 czerwca 1960 r. - Kodeks post^powania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) . 

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ^ 

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu 

kontroli. 

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleh kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 4 grudnia 2024 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, 

z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kleruj^cy jednostk^ kontrolowang: Kontroiuj^cy: 

r . . ^ . rMfywdo Niemiro 
S T A R S Z r I N S P E K T O R 

W O J E V t O D Z K l 

..baJmr^ix.^..A9u.AL,t01..^ Bnm^^imiw.. 
(m ie j ^^ t ^vosc^a ta^podp is ) (podpis kqntroluj^cego) 

Z a k t a d u Ak tywno f i i * Z a w o d o w e j 
Anna Tomczak 

N ^ s p r ^ w n ^ ^ / ^ ^ ^ ^ s z y c a C INSPEKTOR WOJEWODZKl 

Anna-Tomczak 
{podpis kierownika podmiotu kontrolowanego) (podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujg : 
1 . Kontrolowany. 
2. a /a 


