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Stowarzyszenie Integracji Osdb Niepelnosprawnych (SION) w Bartoszycach przes_j/la '
podpisany protokét kontroli w zwigzku z przeprowadzonag kontrola okresowa w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej w Bartoszycach.




 WOJEWODA
i WARMINSKO-MAZURSKI

PS-111.9514.35.2024

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej - Stowarzyszenie Integracji Osodb
Niepetnosprawnych - Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ul. Bema 39, 11-200 Bartoszyce,

kierowane] przez Pana Arkadiusza Steca.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
e spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw okreslonych

w art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowe] (tj. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1934).

Podstawa prawna: - - e . A T

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1934),

o rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).

Dziatania kontrolne zostaly zaplanowane w dniach 19.11.2024 r. - 18.12.2024 r.,,
czynnosci kontrolne zakoniczono w dniu 2.12.2024 r. Kontrole przeprowadzono w trybie
zdalnym, wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci
kontrolerow, z wykorzystaniem, narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci

jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych.

Rozpoczecie kontroli nastgpito w dniu 19 listopada 2024 r. podczas wideokonferencii,
w trakcie ktorej okazano legitymacje stuzbowe kontroleréw, poinformowano o zasadach
kontroli w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz formach i terminie ich
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przekazywania. Upowainienie kontroleréw do kontroli zostato przekazane jednostce
kontrolowanej. Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2024 r. do 19.11.2024 r.

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
zdnia 4.11.2024 r.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie: '

1. Pani Brygida Niemiro, starszy inspektor wojewdédzki, legitymacja stuzbowa 28/2024,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczgca zespotu kontrolnego,

2. Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 52/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowainienia Wojewody Warmirisko - Mazurskiego nr WK-1.0030.612.2024
z dnia 5 listopada 2024 r.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2024 r. do 19.11.2024 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:
* przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),
* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
- zaktadow aktywnosci zawodowe] {Dz. U. z 2021 . poz.1934),
decyzje PS-V.9510.5.2014 z dnia 19.12.2014 r. wydanga przez Wojewode Warmirsko-
Mazurskiego, przyznajacq status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony,
(akta kontroli str. 110-111)

NIP: 7431601647,
Regon: 510651665,
KRS: 0000051822,

(akta kontroli str. 4-16)

Ustalenia szczegotowe dotyczg spetniania:

1) ‘warunkéw okreslonych w art. 29 ust, 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych
osiggania okreslonych ustawa wskainikow zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze
znacznym |
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu
o0s6b zatrudnionych, w tym oséb niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposéledzenie umystowe lub

chofobe psychiczna, nie wyzszy niz 35 % ogétu os6b zatrudnionych;

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke

kontrolowana ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca speiniat warunek
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zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
tj. ¢o najmniej 70 % ogotu osdéb zatrudnionych ( wskainik 4 w tabeli } w tej jednostce

stanowity osoby niepetnosprawne, w szczegélnosci skierowane do pracy przez powiatowe

urzedy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
b} zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono

autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osdb, w stosunku do
ktérych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajefa
stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej.
Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejie ustawy, tj. : stan
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe tub
chorobe psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).
Zatrudnienie w okresie objetym kontrola przedstawiaja poniisze zestawienia, zilustrowane
przez kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w | pétroczu 2024 r. (akta kontroli str. 17)

% udziat zatrudnienia oséb % udziat
W tym pracownicy niepetn. zaliczanych do zatrudnienia oséb
Lo o T : uh'\iarkov{ﬁan'eg‘o stophia = | niepetn, zalitzanych
Zaliczani do niepetnospr. u ktdrych do znacznego i
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia stwierdzono autyzm, niektérych kategorii
pracownikdw znacznego stopnia niepetnosprawnosci z upoiledzenie umystowe umiarkowanego
ogdlem niepetnosprawnosci autyzmem, uposl. umyst. lub chorobe psychiczng do stopnia niepetn. de
lub chorobg psychiczna ogétu ogdhy zatrudnienia
(wskaznik 5) (wskainik 4}
styczen 37,00 15,00 12,00 32,43 72,97
luty 37,00 15,00 12,00 32,43 72,97
marzec 37,00 15,00 12,00 32,43 72,97
kwiecien 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05
maj 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05
czerwiec 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05
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Tabela 2.
Stan zatrudnienie w
(akta kontroli str. 18)

miesigcach: lipcu, sierpniu, wrzesniu

i paidzierniku 2024 r.

% udziat zatrudnienia % udziat zatrudnienia
W tym pracownicy 0séb niepetn. os6b niepetn,
zaliczanych do zaliczanych do
Liczba umniarkowanego stopnia ZNAcZNego i
miesiac pracownikaw Zaliczani do Zgliczani do niepetnospr. u ktdrych |  niektdrych kategorii
ogbtem znacznego stopnia umiarkowanego stwierdzono autyzm, umiarkowanego
niepetnosprawnosci stopnia upoéledzenie umystowe | stopnia niepetn. do
niepetnosprawnosciz | |ub chorobe psychiczna ogdlu zatrudnienia
autyzmem, uposl. do ogdtu
umyst. lub chorobg {wskainik 5) (wskainik 4)
psychiczng
lipiec 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05
sierpien 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05
wrzesien 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05
paZdziernik 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05

Tabela 2.

Stan zatrudnienie na dzied 19.11.2024 r. (akta kontroli str. 19)

W tym pracownicy

% udziat zatrudnienia oséb
niepetn. zaliczanych do

umiarkowanego stopnia

% udziat zatrudnienia
oso6b niepetn.

zaliczanych do

Liczha ~ Zaliczani do niepetnospr. u ktérych znacznego i niektdrych
- - 'F‘,',g-ca';;,ﬁi'kgw - |“Ziticiani do natznego 'fliﬁ.ié‘fﬁﬁ'vvéﬁ'eigb' stopnia ||’ - stv;riérd—z.bno aut;'zm T kat;goru v
ogétem stopnia niepetnosprawnosci 2 uposledzenie umystowe umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnoscei | autyzmem, uposl. umyst. | |ub chorobe psychiczna do niepetn. do ogétu
lub chorobg psychiczna ogotu zatrudnienia
. {wskaznik 5) {wskainik 4)
15.11.2022 38,00 15,00 12,00 31,58 71,05

Nalezy wyjasnic, ze:

- wskainik (4) - stanowi iloraz liczby osdb niepetnosprawnych oraz liczby oséb zatrudnionych ogétem,

- wskaZnik {5} - stanowi iloraz liczby oséb o

umiarkowanym

stopniu

niepetnosprawnosci

z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed podjeciem zatrudnienia uczestnikami

warsztatow terapii zajeciowej, oraz liczby oséb zatrudnionych ogdétem.

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,

wsrdd 38 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 27 oséb posiadato stopien niepetnosprawnosci,

w tym 12 oséb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 15 oséb znaczny

stopnien niepetnosprawnosci.

Kontrola{ objeto 22,22% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia

0 niepelnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, poczawszy od

1-wszego z listy), tj.

Stwierdzono, ze wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli s

6 pracownikow zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych.

tr. 24-29}
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2) warunku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy do przepiséw i zasad bezpieczernstwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczer higieniczno-sanitarnych

i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;

Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych
0s6b niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych, jest protokét wydany przez Panstwowa Inspekcje
Pracy z dnia 17.04.2023 r. Nr rej.: 100060-53-K014-Pt/23 potwierdzajacy, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez PZN Zakfad Aktywnosdci Zawodowej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z protokotem PIP, w okresie objetym kontrola zaktad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: 11-200 Bartoszyce, u. Bema 39, gdzie znajduje
sie takze gtéwna siedziba zaktadu. (akta kontroli str. 98-105)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby lgb_ntiroli wykaz pomieszczen pr§eznaczonych na

prowadzenie ZAZ, aktualny na dzien rozpoczecia kontroli. {akta kontroli str. 97)

Z dokumentdw kontrolnych wynika, ze ZAZ nie posiada jednostek organizacyjnych poza
siedziba. (akta kontroli str. 107)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad
Aktywnosci Zawodowej z siedzibg przy ulicy Bema 39, 11-200 Bartoszyce, odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw

i realizacji obowiazkéw zaz, w zwiazku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...);

Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowe] terminowo przedstawiat wojewodzie
informacje dotyczgce spetniania warunkéw i realizacji obowigzkow, o ktdrych mowa w art,
29 ust. 1 pkt 1 ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | pétrocze. (Informacja pétroczna INF-W za
| pétrocze 2024 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy P5-111.9512.63.2024) o )



4) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym'w zaktadzie
pracy chronionej jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo

i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i uéfug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych:

. umowa ¢ prace na czas nieokreslony, zawarta z Panig Barbarg Prdszynskg w
dniu 31.10.2018 r. na stanowisko pielegniarki w wymiarze 4/8 czasu pracy;
] umowe 0 prace na czas okreslony od 1.04.2023 r. do 31.12.2024 r., zawartj
z Panig Karoling Swiderska, zatrudniong na stanowisko rehabilitanta w wymiarze
% etaty;
. umowe w sprawie zapewnienia doraznej specjalistycznej opieki medycznej,
zawartg
w dniu 16.12.2014 r. ze zleceniobiorcy: Przychodnia Rodzinna — spotka partnerska
Grykin, Klimko, Huzarska — lekarze w Bartoszycach;
. umowe obejmujaca badania z zakresu medycyny pracy, zawarta w dniu
31.07.2019 r. ze zleceniobiorcy: Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabinet Ogolny i
Medycyny Pracy Zbigniew Pawluczuk w Bartoszycach.
Lo SN 1 {akta kontroli str. 91-95)
3) obowiazku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§14 ust. 1i2, §15i § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktaddow aktywnosci zawodowej,

dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze $rodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodnie z § 14 ust. 17 2 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej (..} ZAZ przeznacza uzyskane dochody ‘na zaktadowy fundusz
ak'ty'whuoéci. l : |

{akta kontroli str. 30-33)

Zasady utworzénia i wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zaktadzie okresla Regulamin wraz z aneksem — zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej.
Zapisy Regulaminu wskazujg zamkniety katalog wydatkdw, ktdre mogg by¢ finansowane ze
srodkow ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej.
W okresie objetym kontrolg srodki z ZFA wydatkowane byty m.in. na:
' . pokrycie . kosztéw zakupu i eksploatacji srodka transportu przeznaczonego do

dowozu Towayl
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i transportu osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetlnosprawnosci;
. pokrycie kosztdw zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu oséb
niepetnosprawnych  zaliczonych do znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;
. rekreacje i uczestnictwo osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym.

' (akta kontroli str. 44)

3) obowigzkow wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zakladdéw aktywnosci

zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespotow programowych;

Kierownik ZAZ powotat Zespét Programowy w dniu 22.12.2014 r. Z protokotu nr 1/2014
z powotania i przebiegu spotkania zespofu programowego wynika, iz sktad Zespotu stanowit
9 os6b. Zarzadzeniem Kierownika ZAZ Nr 1/2024 z dnia 1 kwietnia 2024 .
zwickszono sktad osobowy Zespotu Programowego do 10 osdb. W 2024 r. miaty miejsce
4 spotkania Zespofu Programowego. (akta kontroli str, 51-53; 86-89)
Dla kazdego z 27 niepetnosprawnych pracownikow prowadzony jest indywidualny program
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, a takie zostata przygotowana do kaidego z ww.
programoéw indywidualna ocena funkcjonowania. (akta kontroli str. 55-84)
Programy sg aktualizowane nie rzadziej niz raz do roku. Kontrolujacych poinformowano, ze
z uwagi na nieosiggniecie przez zadnego z niepetnosprawnych pracownikéw odpowiedniego
poziomu sprawnosci spotecznej i zawodowej, nie przygotowano dia nich planu zatrudnienia

u innego pracodawcy. (akta kontroli str. 84)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty:
Ustalenr kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentow obejmujacych: informacje
o ogoblnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osdéb niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnos’ci dziatalnosci zespotu programowego, weryflkaql mdymdualnych
programow rehabllltaql uméw na Swiadczenie dla pracownlkow oplekl medycznej,
specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaty wymienione
w dokumentacji, znajdujg sie w aktach kontroli. o
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.
Na podstawie § i3 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r, poz. 2283), odstepuje sie od

sporzadzenia wystapienia pokontrolnego. W zwiazku z powyiszym niniejszy protokof konczy
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postepowanie kontrolne.
Pouczenie

1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu -w celu podpisania

w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kaida strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust.
2 rozpoi'zqdzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.

. Protokdt kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023
r, poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.

o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania
protokotu za posrednictwem operatora pocztowegd stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z
dnia

14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z2023r. poz. 775 i 803}.
. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosic¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalefd zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu

kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie odmdwié podpisania protokotfu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 4 grudnia 2024 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokédt podpisano parafujac kazda strone.
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