Zalgcznik

do Zarzqdzenia nr 32/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rytel
z dnia 29.05.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA RYTEL

Rozdzial I - Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny nadlesnictwa, zwany dalej regulaminem organizacyjnym, okresla
organizacje wewnetrzng, zasady funkcjonowania oraz szczegétowy zakres zadan komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy nadles$nictwa.

§2

Nadlesnictwo dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach,
aktow wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.

§3

1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjng Lasow
Panstwowych nie posiadajacg osobowosci prawne;.

2. Nadlesnictwo Rytel jest jednostkg przewidziang do militaryzacji i podlega RDLP. Z
dniem  objecia militaryzacjag RDLP w Toruniu, nadlesnictwo staje si¢ pododdzialem
jednostki  zmilitaryzowanej podleglym Dyrektorowi RDLP w Toruniu, regulamin
organizacyjny Nadlesnictwa Rytel przestaje obowigzywaé, a obowigzuje Regulamin
Organizacyjny RDLP w Toruniu Jednostki Zmilitaryzowanej, zn. spr.: DS-,,7”-8/2016-
2602.1.2016.KN, ktéry jest przechowywany w kancelarii informacji niejawnych.

3. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci
bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.

4. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Patryk Makowski, iod@comp-net.pl



Rozdzial Il — Organizacja wewnetrzna

1.

§4

Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
Jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialnos$¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

Odpowiada za swoje dziatania przed Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu.

Kompetencje 1 odpowiedzialnos¢ nadlesniczego wynikajg z art. 35 ustawy o lasach,
§ 22— 24 Statutu, o ktorym mowa w § 2 niniejszego regulaminu, rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegolowych zasad gospodarki
finansowej w PGL Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134, poz. 692) oraz innych norm
prawnych okre$lajacych regulacje zwigzane z jednoosobowym zarzadzaniem
nadle$nictwem.

. Nadlesniczy wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcy nadlesniczego (Z1 i

72).

§5

1. Strukture nadle$nictwa stanowia:

2.

- biuro nadlesnictwa,

- lesnictwa,

- lesnictwo szkotkarskie,

- wyluszczarnia nasion wraz ze stacja oceny nasion

W biurze nadle$nictwa wyroznia si¢ nast¢pujace komorki organizacyjne:

1) Dziaty:

a) ZG 1 - 6 dzial gospodarki lesnej — kierowany przez zastepce nadlesniczego —
Z1, Z.G 7 dzial gospodarki lesnej — kicrowany przez zastgpce nadlesniczego —
72,

b) KF- dzial finansowo- ksiegowy- kierowany przez glownego ksiggowego

nadlesnictwa - K,
c) S - dzial administracyjno-gospodarczy- kierowany przez sekretarza
nadlesnictwa — S,

d) NS - posterunek Strazy Lesnej- kierowany przez p.o. komendanta PSL —

starszego straznika lesnego.

2) Stanowiska pracy:

S

4.

a) NNI, NN2 — ds. gospodarki lesnej i kontroli — inzynierowie nadzoru,
b) NB - ds. remontéw i bhp,
¢) NK —ds. pracowniczych.

Zastepey nadlesniczego (Z2) podlega wytuszczarnia nasion wraz ze stacjg oceny
nasion.

Nadlesnictwo nadzoruje gospodarke lesng w lasach niestanowiacych wtlasnosci
Skarbu Panstwa, w zakresie wynikajgcym z ustawy o lasach oraz na terenie
powierzonym przez wlasciwych starostow.



Rozdziat 11 - Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa

§6

[y

. Nadlesniczego powoluje i odwoluje Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu.

o

. Pracownikow nadlesnictwa zatrudnia i zwalnia nadlesniczy.

(8]

. Zastgpcg nadlesniczego, Glownego ksiggowego, Inzyniera nadzoru, Sekretarza,
Komendanta Posterunku Strazy Les$nej, Specjaliste ds. remontéw i bhp, Specjaliste
ds. pracowniczych wprowadza do pracy Nadlesniczy.

5. Pozostatych pracownikow Nadlesnictwa wprowadza do pracy ich bezposredni
przetozony.

6. Przy zatrudnianiu pracownikow zaliczonych do Stuzby Lesnej uzywa si¢ nazw
stanowisk okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w
Stuzbie Lesnej (Dz. U. z 2003 r. nr 11 poz. 123 z p6zn. zm.), natomiast w stosunku
do pozostatych pracownikéw uzywa si¢ nazw stanowisk okreslonych w § 26 1 27
Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zawartego w dniu 29.01.1998 r. z
pdzniejszymi zmianami.

§7

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozo-
nemu, od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich
wykonanie.

2. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
- zastepcy nadlesniczego,
- inzynierowie nadzoru,
- glowny ksiegowy nadlesnictwa,
- starszy straznik lesny p.o. komendanta Posterunku Strazy Lesnej,
- sekretarz nadlesnictwa,
- specjalista ds. remontéw i bhp,
- specjalista ds. pracowniczych;

(8]

Pozostali pracownicy w ramach dziatu podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym
tymi dziatami.

4. Lesniczy podlega bezposrednio =zastepcy nadlesniczego, zas podlesniczy i
pracownicy przydzieleni do pracy w danym lesnictwie — lesniczemu.

5. Schemat organizacyjny nadlesnictwa okreslony podzialem funkcjonalno-
kompetencyjnym przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Przekazanie stanowisk pracy w biurze nadlesnictwa odbywa si¢ zgodnie z aktualnym
zarzadzeniem Nadlesniczego Nadle$nictwa Rytel. Z czynnosci zwigzanej z

3



przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy sporzadza sie protokdl, podpisany przez
przekazujacego, przejmujacego oraz wlasciwego przetozonego.

7. Przekazanie lesnictwa na czas nicobecnosci lesniczego odbywa si¢ zgodnie z
aktualnym zarzadzeniem Nadlesniczego Nadlesnictwa Rytel (dotyczgcym zasad i
trybu przekazywania lesnictw), na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego.

§8

1. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym — w miar¢ mozliwosci jeszcze przed
jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujagcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

3. Pracownik kierujacy komodrka organizacyjna nie posiada uprawnienia do
wydawania polecen stuzbowych pracownikom innych komoérek organizacyjnych, z
wyjatkiem przypadkéw otrzymania uprawnienia udzielonego przez nadle$niczego
do podejmowania decyzji w jego imieniu.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadle$nictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przelozonego tej
komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynno$ci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadles$niczego. Zakresy
czynnoscl wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

6. Zakres czynnosci opracowuje si¢ w czterech egzemplarzach z przeznaczeniem dla
pracownika, kierownika komérki organizacyjnej, a pozostale dwa egzemplarze
przechowuje si¢ w aktach osobowych i ksigdze stuzb.

§9

1. Na czas zalatwiecnia okreslonego przedsigwzigcia, kierownik komorki
organizacyjnej nadlesnictwa moze tworzy¢ sposrod podleglych mu pracownikow
zespoly zadaniowe, wyznaczajac przewodniczacego zespotu.

2. Nadle$niczy, w przypadku okreslonym w ust.1, na pisemny wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, ustala sklad zespotu, cel i zakres pracy, termin zatatwienia
sprawy lub zrealizowania przedsigwzi¢cia, sposob prowadzenia dziatalnosci, formy
rozliczenia pracy oraz zakres kompetencji przekazanych przez kierownika komorki
organizacyjnej przewodniczacemu zespotu zadaniowego.

3. W uzgodnieniu z kierownikami kierujagcymi innymi komoérkami organizacyjnymi
do zespotu zadaniowego, o ktorym mowa w ust. 1 moga by¢ wlaczeni pracownicy
tych komodrek. W tym czasie sg oni podporzadkowani kierownikowi zespotu
zadaniowego.

4. Nadle$niczy zatwierdza sklad zespolu powotanego w trybie § 9 ust. 2.



§ 10

1. W razie nicobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastgpca
nadlesniczego (Z1), a w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego, drugi zastepca
nadlesniczego (Z2).

2. W przypadku niecobecnosci nadlesniczego i jego zastepcow, nadlesniczego zastgpuje
wyznaczony inzynier nadzoru lub inny wskazany przez nadlesniczego lub osobg go
zastepujacg, pracownik z okreslonym doraznie zakresem czynnosci.

3. Zakres zastgpstwa 1 kompetencji wynika z udzielonych wczesniej pelnomocnictw,
szczegOlowego okreslenia w zakresie czynnosci lub jest kazdorazowo okreslony
przez nadlesniczego lub osobe go zastepujacay.

4. Kierownika dzialu, w razie jego nieobecnosci, zastgpuje wyznaczony przez niego
pracownik — w uzgodnieniu z nadle$niczym.

5. Harmonogram zastepstw pracownikdéw biura, lesnictw, oraz Wyluszczarni Nasion
wraz ze Stacja Oceny Nasion okresla aktualna decyzja Nadlesniczego Nadlesnictwa
Rytel.

§11

1. W biurze nadlesnictwa czynnosci kancelaryjne, w tym m.in. przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism i
dokumentéw wykonywane sg w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD),
ktory jest podstawowym sposobem dokumentowania i rozstrzygania spraw w nadlesnictwie.
2. Zasady funkcjonowania EZD oraz sposoby postgpowania z dokumentacjg okreslone sa w
zarzadzeniu nadlesniczego dotyczacym systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja
w biurze nadlesnictwa.

3. Pracownicy biura, lesniczy szkotkarz oraz lesniczy kierownik wyltuszezarni nasion i
pracownicy stacji oceny nasion wykonuja czynnosci kancelaryjne w ramach systemu EZD.

4. Pracownicy Nadlesnictwa moga prowadzi¢ korespondencje przy uzyciu poczty
elektronicznej w zakresie niezbednym dla prawidlowej i terminowej realizacji ich
obowigzkow.

§12

1. Pisma wplywajace do nadlesnictwa z zewnatrz po zaewidencjonowaniu, kicrowane sa do
nadlesniczego, ktéry po wskazaniu komorki organizacyjnej lub pracownika, przekazuje
korespondencj¢ do zatatwienia.

2. Wplywajace do nadlesnictwa faktury, rachunki, noty oraz dokumenty bankowe
przekazywane sa bezposrednio do gtownego ksiegowego nadlesnictwa.

3. Projekty pism wychodzacych, przekazywanych nadlesniczemu do podpisu powinny by¢
zaakceptowane przez bezposredniego przetozonego sporzgdzajacego pismo.

4. Inne dokumenty (w tym dotyczace sprawozdawczosci) sa kazdorazowo podpisywane
przez pracownika wykonujacego lub przez kierownikéw wilasciwych dziatow, jesli w
przygotowaniu takiego materiatu bierze udzial wigeej niz jedna osoba. Tak przygotowany
material podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego.

5. Sprawozdania sporzadzane i przestane drogg elektroniczna podlegaja zatwierdzeniu przez
nadlesniczego, z wyjatkiem sprawozdan do GUS (nie wymagajg zatwierdzenia).



6. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego (lub w czasie nicobecnosci nadlesniczego przez osob¢ zastepujaca), z

wyjatkiem:

a) pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepisow wymagaja podpiséw dwadch
uprawnionych oséb,

b) korespondencji, z ktorej wynikaja zobowigzania majgtkowe i ktdéra powinna by¢
podpisana takze przez gléwnego ksiggowego nadlesnictwa,

¢) pism procesowych w sprawach prowadzonych przez radce prawnego na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa.

§13

Cel, zakres 1 formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dzialow 1 stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewngtrzne;j,
opracowywany 1 uaktualniany przez gléwnego ksiegowego nadlesnictwa i zastepce
nadlesniczego, a zatwierdzany przez nadlesniczego.

§ 14

1. Zasiggnigcia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

wydania aktu prawnego o charakterze og6lnym,

indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

zawarcia umow dlugoterminowych , porozumien i innych zobowigzan,
rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ bez okresu wypowiedzenia,
odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywil-
nych,

zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

zawiadomienia do organow $cigania,

dotyczace umorzenia wierzytelnosci,

prowadzenia roszczen w sagdach pracy,

inne sprawy uznane przez nadlesniczego za wymagajace opinii prawne;.

2. Obstuge prawna wykonuja podmioty zewnetrzne, w ramach podpisanych uméw.

§15

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
splywu akt do sktadnicy akt — reguluje instrukcja kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach zawierajgcych informacje niejawne normujg odrebne
przepisy i instrukcje.

§ 16

1. Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg:

a) zna¢ przepisy prawne z zakresu swego dzialania oraz dba¢ o mienie Laséw Panstwowych,
b) przestrzegaé przepisy o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych
oraz bhp i p.poz.,



¢) przestrzegad tajemnicy stuzbowej 1 tajemnicy przedsigbiorstwa.

2. Pracownicy nadles$nictwa, w zakresie dziatania ktorych znajduja si¢ zagadnienia
objete SILP i SILPWeb (bedacy uzytkownikami SILP i SILPWeb), sa zobowiazani
do:

a) opanowania umiejetnosci postugiwania si¢ systemem przynajmniej w zakresie swego
dziatania,

b) prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu,

¢) zachowania zasady terminowego wprowadzania danych do SILP i SILPWeb,

d) zgtaszania zauwazonych bledéw i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP i SILPWeb
za posrednictwem SZBM.

§17

Wszystkie komoérki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspotpracy, takze w
sprawach obronnych, udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk
przed przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.

§18

1. W terminie podanym przez nadlesniczego odbywaja si¢ narady lesniczych, w
ktérych uczestnicza takze pracownicy kierujacy komodrkami organizacyjnymi w
biurze nadlesnictwa oraz inne osoby zaproszone przez nadlesniczego w zaleznosci
od poruszanej tematyki.

2. Porzadek narady ustala nadles$niczy, ktory przewodniczy jej obradom.

3. Z kazdej narady sporzadzany jest protokot oraz lista obecnosci.

§19

1. Kierownik komérki organizacyjnej udostepnia informacje publiczne i informacje o
srodowisku na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych, a
w szczegdlnoscei na podstawie ustawy z dnia 06.09.2001 r, o dostgpie do informacji
publicznej oraz ustawy z dnia 03.10.2008 r. o udost¢pnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w jego ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddzialywania na srodowisko.

2. Postepowanie przy udostepnianiu materialdéw o charakterze informacji niejawnych
reguluja odrgbne przepisy i instrukcje.

3. Kierownik komorki organizacyjnej uprawniony jest do wnioskowania w stosunku do
podlegltych pracownikéw w sprawach wynagradzania, nagrod. kar itp. oraz
udzielania im urlopoéw wypoczynkowych.

Rozdzial 1V- Zakresy zadan komorek organizacyjnych i stanowisk pracy

Wszystkie  komodrki  organizacyjne w  optymalnym  zakresie wykorzystujg do
ewidencjonowania zdarzen oraz realizacji zadan dostgpne moduty systemu informatycznego,
z uwzglednieniem ustalen aktualnych unormowan wewnetrznych w tym zakresie, w tym
elektronicznego zarzadzania dokumentacja.



§ 20

Nadles$niczy — symbol N

L.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci nadlesniczego okreslaja:

art.35 ustawy o lasach, o ktérej mowa w § 2 niniejszego regulaminu oraz § 22-
24 statutu PGL Lasy Panstwowe,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 06.12.1994 r. w sprawie szczegdtowych
zasad gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe,

inne normy prawne okreslajace regulacje zwigzane z jednoosobowym
zarzadzaniem nadle$nictwem.

W oparciu 0 wymienione akty prawne nadlesniczy w szczegdlnosei :

prowadzi samodzielnie gospodarke lesng w nadlesnictwie na podstawie planu
urzadzenia lasu oraz odpowiada za stan lasu,
reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie swojego
dziatania,
inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ pracownikéw nadlesnictwa,
ustala organizacj¢ nadlesnictwa, w tym podzial na lesnictwa zapewniajac
lesniczym prawidlowe wykonywanie zadan gospodarczych,
nadaje stopnie stuzbowe podleglym pracownikom Stuzby Lesnej,
obniza lub pozbawia stopni stuzbowych pracownikow Stuzby Lesne;j,
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy okreslone przepisami w tym
zakresie,
kieruje wykonaniem zadan obronnych, odpowiada za ich przygotowanie w
okresic pokoju do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przygotowuje warunki
organizacyjne 1 techniczne planowania i realizacji zadan obronnych w
nadlesnictwie,
odpowiada za ochrong informacji niejawnych,
odpowiada za ochron¢ danych osobowych w nadlesnictwie,
sprawuje nadzér nad merytoryczng zawartoscig Raportow w  Centralnym
Systemie Planowania,
odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie SILP w nadlesnictwie,
przy pomocy Strazy Lednej realizuje zadania zwigzane z ochrong mienia i
zwalczaniem szkodnictwa lesnego w oparciu o Art. 47 ust 2, pkt 1-8 i 10 oraz ust
8 ustawy o lasach,
udziela wlascicielowi lasu nie stanowigcego whasnosci Skarbu Panstwa pomocy
na jego wniosek poprzez:

a) doradztwo w zakresie gospodarki lesnej,

b) odptatne udostgpnianiec sadzonek drzew 1 krzewdéw lesnych oraz

specjalistycznego sprzetu lesnego,

uczestniczy w opracowywaniu planu urzadzenia lasu,
nadzoruje prace w zakresie nasiennictwa i selekcji,
dokonuje biezacej oceny stanu lasow nadlesnictwa i podejmuje dziatania
zmierzajgce do ich ochrony oraz prawidlowego zagospodarowania,
wystepuje w szezegolnych przypadkach do dyrektora RDLP o dokonanie zmian
w planie urzadzenia lasu,
opracowuje plany gospodarczo - finansowe i odpowiada za ich wihasciwg
realizacje,
realizuje sprzedaz drewna oraz innych produktow i ustug,
dochodzi naprawienia wyrzadzonych szkod w lasach,



- wspoldziata z organami samorzadu terytorialnego a takze z organami rzadowej
administracji ogolnej,

- uczestniczy w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

- zarzadza rejestrem gruntdw oraz nadzoruje biezacg aktualizacje mapy
gospodarczej nadlesnictwa i Lesnej Mapy Numeryczne;,

- organizuje odbywanie w nadlesnictwie stazu przez absolwentow szkot wyzszych
i $rednich oraz odpowiada za jego prawidlowy przebieg,

- decyduje i odpowiada za podejmowanie i prowadzenie innej dziatalnosci, poza
gospodarka lesng, w nadlesnictwie,

- wykonuje zarzad lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa,
stanowigcymi zasoby Lasoéw Panstwowych,

- wramach sprawowanego zarzadu nadlesniczy w szczego6lnosci :

a) nabywa i zbywa lasy, grunty i inne nieruchomosci, w trybie okreslonym
art.37 i art.38 ustawy o lasach,

b) wykonuje decyzje dyrektora generalnego w sprawie wylaczenia lasow,
gruntéw i innych nieruchomosci z zarzadu Laséw Panstwowych i ich
przekazania w uzytkowanie okreslonej jednostce, w trybie okreslonym
art.40 ustawy o lasach,

¢ ) wydzierzawia lasy, o ktorych mowa w art.3 pkt 1 lit. a ustawy w trybie
okreslonym art. 39 ustawy,

d) wydzierzawia i wynajmuje grunty oraz inne nieruchomosci w
gospodarczo uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych
Kodeksem cywilnym,

- wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcow,

- wydaje zarzadzenia i1 decyzje, obowigzujace na terenie nadlesnictwa, w
szczegblnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewngtrznej i regulamin pracy,

- odpowiada za wiarygodnos¢, kompletno$¢ oraz aktualno$¢ informacji
publicznych zamieszczanych na stronie BIP,

- realizuje zadania obronne zwigzane z osiggni¢ciem wyzszych stanéw obronnych
przez RP.

§ 21

Dzial gospodarki leSnej — symbol ZG

Dzialem gospodarki lesnej kierujg zastepcy nadlesniczego — symbole — Z1 oraz Z2.
Odpowiada on za caloksztalt sfery produkcyjnej w nadlesnictwie. Kieruje pracg lesniczych,
dzialu gospodarki les$nej, nadzoruje prawidlowa gospodark¢ drewnem. Odpowiada za
nadzorowanie prawidlowe] realizacji planowania prac dla Zaktadow Ushug Les$nych
dziatajacych na terenie nadlesnictwa.

Podstawowym zadaniem dziatu gospodarki lesnej jest prowadzenie caloksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacja i nadzorem prac w zakresie
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony przeciwpozarowej oraz innych dzialow
zagospodarowania lasu, uzytkowania i urzadzania lasu oraz sprzedazy drewna i uzytkow
ubocznych. Dzial ten prowadzi sprawy zwigzane ze stanem posiadania i  gospodarkg
gruntami, jak rowniez prowadzi dzialalno$¢ w zakresie edukacji przyrodniczo-lesnej,
turystyki, certyfikacji, ochrony przyrody, gospodarki fowieckiej, realizuje zadania zwigzane z
prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa.
Ponadto odpowiada za: prawidlowos$¢ danych w bazach danych systemu LAS w zakresie
swoich obowigzkéw, w tym pobieranych do Centralnego Systemu Planowania, a takze
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zawartych w SILPweb — Sprawozdawczos¢; realizacje i wdrozenie zadan wynikajacych z
Ustawy .,Prawo zamowien publicznych” oraz koordynuje catoksztalt tych zagadnien.
Pracownicy Dzialu Gospodarki Lesnej odpowiadaja za bezpieczenstwo danych osobowych w
zakresie swojego dziatania oraz realizujg nalozone na nadlesnictwo zadania obronne w
zakresie swojego dzialania.

Zastepca nadlesniczego (Z1, Z2) odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych w
zakresie swojego dziatania oraz danych osobowych zawartych w zbiorach Dziatu Gospodarki
Lesnej; realizuje zadania zwigzane z ochrong mienia i zwalczaniem szkodnictwa lesnego
zgodnie z art. 47 ust. 2 pkt 1-8 i 10 oraz ust. 8 Ustawy o lasach.

Zastgpca nadleSniczego — symbol Z1 kieruje i nadzoruje pracg lesniczych i dziatu
gospodarki lesnej w zakresie: hodowli lasu, sprzedazy drewna i jego obrotu, ochrony lasu,
ochrony ppoz., stanu posiadania i urzgdzania lasu, lesnej mapy numerycznej, zamowien
publicznych, uzytkowania lasu, uzytkowania zaleznego i gospodarki towieckiej.

Zastepca nadlesniczego — symbol Z2 kieruje i nadzoruje prace dziatu gospodarki lesnej w
zakresie: szkolkarstwa, nasiennictwa i selekcji, edukacji, turystyki, certyfikacji, ochrony
przyrody, zadan obronnych, lasow niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa, nadzoruje
prace wyluszczarni nasion wraz ze stacjg oceny nasion, sprawuje nadzor nad komunikacjg
spoteczng

Zastepey wspoldzialaja ze sobg zgodnie z zakresami swoich kompetencji.
Do zadan Dzialu Gospodarki Les$nej nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie ochrony lasu i ochrony p.poz.:

- biezgca analiza i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,

- podejmowanie  niezb¢dnych  zabiegow  przeciwko  szkodnikom owadzim i
pasozytniczym grzybom, a takze zabiegow majacych na celu ochrone upraw i mlodnikow
przed szkodami od zwierzyny,

- prognozowanie i ustalanie rozmiaru zagrozen drzewostandéw oraz organizowanie
zwalczania gradacji szkodnikow pierwotnych i wtérnych oraz grzybow pasozytniczych,
podejmowanie profilaktycznych i ratowniczych zabiegéw ochronnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym oraz czuwanie
nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa przeciwpozarowego lasow,
budynkow 1 urzadzen, a takze wspolpraca w tym zakresie z jednostkami lokalnymi strazy
pozarnych.

2. W zakresie uzytkowania lasu:

- instruowanie lesniczych w zakresie sporzadzania szacunkéw brakarskich,
pozyskania i wyrobki drewna oraz pozyskania innych uzytkow

- sporzadzanie plandw pozyskania sortymentow drzewnych i innych uzytkow,

- zapewnienia racjonalnego uzytkowania lasu poprzez analiz¢ wykonania cig¢ wg
kategorii 1 ustalonego etatu, prawidlowego wykorzystania surowca drzewnego i
innych produktow, ich sprzedazy na zasadzie najwyzszej optacalnosci.

3. W zakresie hodowli lasu i szkolkarstwa:

- ustalanie rodzajowego 1 ilosciowego rozmiaru produkeji szkolkarskiej,
- sporzadzanie kalkulacji na ceny produktow z produkeji szkotkarskiej,
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- opracowanie planow gospodarczych na podstawie materialow przygotowanych przez
le$niczych i operatéw urzadzeniowych,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakltadaniem upraw (KDU) oraz z ocena
udatnosci upraw.

4. W zakresie informatyki w systemie SILP:

- wprowadzanie i aktualizacja danych w bazie danych za posrednictwem programéw
uzytkowych,

- sporzadzanie plandw i sprawozdan,

- stosowanie funkcji GLOBAL do akceptowania danych w bazie danych nadlesnictwa
w zakresie dziatania,

- dokonywanie transferu danych z rejestratora do bazy danych i odwrotnie,

- obshuga internetu, w tym przesylanie danych do odbiorcéw zewngtrznych oraz
tworzenie i aktualizacja witryny internetowej nadle$nictwa przy wspotpracy z RDLP
w Toruniu,

- administrowanie zasobami SILP, siecig komputerowa i innymi sieciami,

- prowadzenie 1  nadzorowanie  caloksztaltu  zagadnien  zwigzanych
z utrzymaniem spdjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstuga
systemu informatycznego nadle$nictwa i urzadzen peryferyjnych.

5. W zakresie stanu posiadania i urzadzania lasu:

- prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenia dokumentacji w tym zakresie,
niezbednej do wprowadzania zmian w obrocie wewnetrznym 1 zewngtrznym gruntow
bedacych w zarzadzie nadles$nictwa,

- prowadzenie aktualizacji rocznej powierzchni lesnej 1 zasobéw drzewnych oraz ich wycena,
- prowadzenie i aktualizacja le$nej mapy numerycznej, petnienie obowigzkow  operatora
lesnej mapy numerycznej,

- nadzor i biezaca realizacja Planu Urzadzenia Lasu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lub dzierzawg gruntéw lesnych, jezior,
budynkow i budowli oraz z rozliczaniem i naliczaniem oplat z tytulu czynszu wynikajacego z
umow zawartych z nadlesnictwem,

- sprzedaz z art. 38 zamiana i nabycia

6. W zakresie udzielania zamoéwien publicznych:

- udziat w przygotowaniu postepowan przetargowych zgodnie z ustawa Prawo
Zamowien Publicznych,

- opracowywanie dokumentacji przetargowe;j,

- monitorowanie zaawansowania wykonawstwa zadan przetargowych,

- monitorowanie terminowosci przeprowadzania procedur w pzp (w tym wspotpraca z
dziatem finansowo-ksiggowym w zakresie terminowosci zwrotow zabezpieczen i
wadiow).

7. W zakresie gospodarki gruntami:
- prowadzenie spraw deputatéw i dzierzaw rolnych oraz spraw zwigzanych z rozliczaniem

i naliczaniem optat z tytulu czynszu dzierzawy wynikajagcego z uméw zawartych z
nadlesnictwem w zakresie gruntéw rolnych.
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8. W zakresie sprawowania funkcji redaktora i administratora Biuletynu
Informacji Publicznej LP:

- nadawanie wewnetrznych haset dostgpu,

- bezpieczne przechowywanie wewngtrznych identyfikatorow,

- dokonywanie na biezgco kontroli dziennika z punktu widzenia zgodnosci z uprawnieniami
do wprowadzania zmian,

- podejmowanie dzialan w celu ochrony bazy danych strony,

- wprowadzanie i aktualizacja danych.

9. W zakresie edukacji, turystyki i certyfikacji:

- prowadzenie caloksztaltu prac zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym i
udostepnianiem lasu:

- organizowanie dziatalnosci w zakresie edukacji przyrodniczo — le$nej, w tym realizacja
planow z tego zakresu;

- prowadzenie biblioteki nadle$nictwa;

- prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z certyfikacja gospodarki lesne;j.

10. W zakresie ochrony przyrody:

- gromadzenie od lesniczych projektow do planu ochrony przyrody, analizowanie ich pod
katem potrzeb lasu i zgodnosci ze wskazowkami operatu urzadzeniowego oraz z
obowigzujgcymi przepisami,

- prowadzenie kroniki w Planie Ochrony Przyrody,

- corocznie w IV kwartale sporzadzanie na podstawie ustalen zastepcy nadle$niczego i
wlasciwego lesniczego karty oceny rezerwatu i karty oceny stref ochronnych i przesytanie
ich do Dyrektora Regionalnego Ochrony Srodowiska,

- wspotpraca z Urzgdami Gminy oraz z biurem Dyrektora Regionalnego Ochrony
Srodowiska w zakresie ochrony przyrody,

- zglaszanic do biura Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska wszelkich prac
planowanych w danym roku w strefach ochronnych ptakow oraz rezerwacie,

-prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody w Nadlesnictwie Rytel,

- zglaszanie do urzedow gmin przypadkéw uszkodzen pomnikow przyrody.,

- aktualizowanie bazy SILP pod wzgledem wystepowania obiektow chronionych (rezerwaty,
strefy, Natura 2000),

- sporzadzanie w SILP pakietow do przetargu dla prac z zakresu ochrony przyrody,

- wspotuczestniczenie w sporzadzaniu wnioskdw na otrzymywanie funduszy zewngtrznych w
zakresie opracowania oddzialywania przedsigwziecia na Srodowisko,

-opracowuje raporty oddzialywania inwestycji wlasnych na srodowisko;

11. W zakresie gospodarki lowieckiej:

- weryfikacja wykonania inwentaryzacji zwierzyny 1 zadan rocznych planow
towieckich oraz analizuje ich wykonanie,

- analiza wykonania ,,wieloletniego planu hodowlanego” dla poszczegdlnych obwodow
towieckich,

- rozliczanie czynszow dzierzawnych, otrzymywanych od kot towieckich, migdzy
nadlesnictwa i gminy,

- uczestniczenie w przegladach zagospodarowania towisk,

- prowadzenie calo$¢ spraw zwigzanych z afrykanskim pomorem $win u dzikéw, w tym
zapobieganiem i zwalczaniem.
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Pracownik Dzialu Gospodarki Lesnej prowadzi i nadzoruje prowadzenie oficjalnych
kanaléw nadlesnictwa w mediach spoleczno$ciowych i pelni funkej¢ rzecznika
prasowego w nadle$nictwie, tj.:

- wdraza oraz realizuje ,,Polityke komunikacyjng LP” w nadlesnictwie;

- wspotpracuje na biezgco z rzecznikiem prasowym RDLP w Toruniu, m.in. przekazujac mu
informacje o istotnych dla realizacji ,,Polityki komunikacyjnej LP” wydarzeniach lub
dziataniach w nadles$nictwie;

- w uzgodnieniu z nadle$niczym planuje w cyklu rocznym gldwne dziatania komunikacyjne
nadle$nictwa i informacje o nich przekazuje rzecznikowi prasowemu RDLP w Toruniu;

- zbiera, przygotowuje i prezentuje w kontaktach z mediami i innymi interesariuszami
informacje, oficjalne stanowiska i komunikaty w imieniu nadlesniczego;

- monitoruje i analizuje informacje, zdarzenia i zjawiska pojawiajace si¢ w otoczeniu
nadlesnictwa, dotyczace i majgce wplyw na funkcjonowanie lub wizerunek nadlesnictwa,
RDLP lub catych LP oraz przedstawia wnioski i propozycje adekwatnych dziatan
komunikacyjnych nadle$niczemu;

- nawigzuje i utrzymuje state kontakty z przedstawicielami grup docelowych na szczeblu
lokalnym, aktywnie promujac tematyke dotyczaca celow i zasad oraz biezacych dziatan LP,
RDLP lub nadlesnictwa;

- przygotowuje lub akceptuje przygotowane przez innych informacje i komunikaty
publikowane na stronie internetowej nadlesnictwa.

§ 22
Dzial finansowo — ksiegowy — symbol KF

1. Gléwny ksiegowy nadle$nictwa - symbol K, wykonuje zadania 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiggowosci, finanséw, planowania finansowo-
ekonomicznego, analiz, sprawozdawczosci oraz organizuje 1 sprawuje Kontrole
wewnetrzng dokumentéw finansowo- ksiegowych nadlesnictwa. Do obowigzkéw
glownego ksiegowego nalezy réwniez terminowe egzekwowanie naleznosci i
regulowanie zobowigzan, a takze opracowanie projektow przepisow
wewngtrznych wydawanych przez nadlesniczego, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegdlnosci instrukcji obiegu i kontroli dokumentow
wejsciowych do SILP / dowodéw ksiggowych/ 1 zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji.

2. Obowigzki i uprawnienia gldwnego ksiegowego nadlesnictwa wynikaja z :

a) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06.12.1994 r. w sprawie
szczegdtowych zasad gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe

b) ustawy o rachunkowosci z dnia 24 wrzesnia 1994r.

¢) ustawy o lasach.

3. Glowny Ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewngtrznej okreslonej
operacji gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentach tej operacji.

4. Gléwny ksiegowy nadlesnictwa kieruje Dziatlem Finansowo-Ksiegowym — KF

Odpowiada za bezpieczenistwo danych osobowych w zakresie swojego dziatania

oraz danych osobowych zawartych w zbiorach Dzialu Finansowo-Ksiegowego.

6. Glowny Ksiggowy odpowiada za windykacj¢ naleznosci przeterminowanych.

N

Do zadan dzialu finansowo — ksiggowego nalezy w szczego6lnoSci:

1. W zakresie finansow i ksiegowoSci:



- prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem finansowym nadlesnictwa,

- prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem
dzialalno$ci nadlesnictwa oraz wspoltpraca z whasciwymi bankami,

- prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

- realizacja decyzji dotyczacych udzielania pozyczek mieszkaniowych i zapomog
oraz egzekwowanie od pracownikéw i emerytow splat zaciggnigtych pozyczek,

- dokonywanie rozliczen finansowych z RDLP w Toruniu i DGLP, zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegolowych zasad
gospodarki finansowej w Lasach Panstwowych,

- dokonywanie rozliczen finansowych z firmami ubezpieczeniowymi,

- terminowe egzekwowanie naleznosci z tytutu zawartych przez nadlesnictwo
umow oraz wspotpraca w tym zakresie z Zespotem Radcow Prawnych,

- dokonywanie rozliczen finansowych z innymi podmiotami i instytucjami,

- prowadzenie amortyzacji sSrodkéw trwalych nadle$nictwa,

- sporzadzanie dokumentacji ptacowej i zasitkowej dla pracownikow
nadlesnictwa,

- prowadzenie rozliczen finansowych z ZUS oraz spraw dotyczacych
ubezpieczen osobowych i emerytalno-rentowych,

- prowadzenie rozliczen finansowych z Urzedem Skarbowym (podatek
dochodowy, VAT itp.),

- prowadzenie rozliczen z pracownikami nadle$nictwa m.in. z tytutu kosztow
podrézy stuzbowych, deputatéw, umundurowania itp.,

- prowadzenie spraw dotyczacych inwentaryzacji sktadnikow majatkowych
nadlesnictwa,

- dokonywanie rozliczen finansowych z zakresu racjonalizacji i wynalazczosci,

- prowadzenie spraw dotyczacych naliczania i uruchamiania wyplat premii i nagrod,

- prowadzenie obstugi kasowej oraz obrotu bezgotowkowego nadlesnictwa,

- zapewnienie w nadlesnictwie wlasciwego obiegu i kontroli wszelkich dowodow
ksiegowych odzwierciedlajacych poszczegdlne operacje gospodarcze,

- prowadzenie analitycznej ewidencji srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

- windykacja naleznosci przeterminowanych,

- rozliczanie PPK.

2. W zakresie planowania i sprawozdawczo$ci:

- opracowywanie wytycznych do plandéw i programéw,

- sporzadzanie zbiorczego planu finansowo-gospodarczego,

- sporzadzanie okresowych analiz ekonomicznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ksztattowania si¢ kosztéw oraz opracowywanie wnioskow,

- prowadzenie rachunku efektywnosci ekonomicznej przy wprowadzaniu
nowych urzadzen technicznych i rozwigzan technologicznych,

- Sledzenie przebiegu wykonawstwa zadan planowych w powigzaniu
z naktadami finansowymi.

3. W zakresie informatyki w systemie SILP:

- wprowadzanie i aktualizacja danych w bazie danych za posrednictwem
programow uzytkowych,

- sporzadzanie planow i sprawozdan,

- wprowadzanie uméw na ustugi lesne i pozostate do SILP,

- stosowanie funkcji GLOBAL do akceptowania danych w bazie danych
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Nadlesnictwa,
- przesytanie danych drogg internetowa (w tym do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzgdu Skarbowego, PFRON).

4. W zakresie udzielania zaméwien publicznych:

- udziat w przygotowaniu postepowan przetargowych zgodnie z ustawa Prawo
ZamoOwien Publicznych,
- kompletowanie 1 przechowywanie dokumentacji przetargowe;j,
- monitorowanie zaawansowania wykonawstwa zadan przetargowych,
- archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z pracami komisji przetargowe;j,
- wspotpraca z dziatem gospodarki lesnej w zakresie terminowosci zwrotow
zabezpieczen i wadiow).

5. W pozostalym zakresie:

- prowadzenie ksiegowosci KZP przy Nadlesnictwie,

- nadzo6r nad Centralnym Systemem Planowania i analiza prawidtowosci danych z
wykonania zadan zawartych w SILPweb - Sprawozdawczos¢,

- szczegoOlna troska o mienie nadlesnictwa oraz nadzoér i kontrola nad wiasciwym
zagospodarowaniem skladnikow majatkowych w podlegtej komoérce organizacyjne;.,

- realizacja natozonych na nadlesnictwo zadan obronnych w zakresie swojego
dziatania,

- pracownicy Dziatlu Finansowo — Ksiggowego odpowiadaja za bezpieczenstwo danych
osobowych w zakresie swojego dziatania.

§23
Dzial administracyjno — gospodarczy — symbol SA

Dzialem tym kieruje sekretarz nadlesnictwa — symbol S. Jest on odpowiedzialny za
caloksztalt spraw zwiazanych z peilng obsluga administracyjng nadlesnictwa: prowadzenie
spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, zakupami, transportem i
jego ewidencja, magazynami, przyjmowaniem przedmiotow na magazyn i ich rozchodem,
umowami najmu mieszkan, budynkéw, przygotowaniem danych do sporzadzenia deklaracji
na podatek od nieruchomosci.

Dba o wlasciwe zagospodarowanie i zabezpieczenie budynkow nadlesnictwa, troszczy sie o
mienie nadlesnictwa poprzez nadzor i kontrolg nad wlasciwym  zagospodarowaniem
skladnikow majatkowych. Odpowiada za prawidlowos¢ danych w bazach Centralnego
Systemu Planowania, a takze zawartych w SILPweb z zakresie swojego dzialania.
Odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych w zakresie swojego dzialania oraz danych
osobowych zawartych w zbiorach Dzialu Administracyjno - Gospodarczego.

I. Do zadan tego dzialu nalezy w szczegoélnosci:
1.W zakresie administracyjno-gospodarczym:

- administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami zarzadzanymi
przez nadlesnictwo oraz sprawowanie opieki nad urzadzeniami, sprzetem i
wyposazeniem biurowym przez ich wlasciwe zabezpieczenie przed kradziezami,
dewastacja oraz konserwacje,
- prowadzenie analitycznej ewidencji niskocennego majatku trwatego ujetego w
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ewidencji pozabilansowe;j,

- czuwanie nad prawidtowym przekazywaniem skladnikow majatku trwatego i
ruchomego osobom materialnie odpowiedzialnym,

- prowadzenie dokumentacji obrotu materialowego,

- nadzorowanie gospodarki magazynowej.,

- sktadanie zamdéwien na dostawy materiatow zaopatrzeniowych i koordynowanie
prac w zakresie terminowego zaopatrzenia lesnictw i wlasciwych stanowisk

pracy w niezbedny sprzet i materialy, maszyny 1 urzadzenia biurowe,
artykuly pismienne i kancelaryjne, druki manipulacyjne i akcydensowe oraz
czasopisma,

- prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem i naliczaniem optat z tytulu
czynszu najmu wynikajacych z umow zawartych z nadlesnictwem w zakresie
gospodarki mieszkaniowe;,

- zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszczeniach nadlesnictwa,

- prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki odpadami (w tym niebezpiecznymi)
i materiatami z odzysku,

- ewidencjonowanie drukéw Scistego zarachowania,

- ewidencjonowanie pieczeci i pieczatek,

- organizowanie i sprawowanie nadzoru nad systemem tacznosci telefonicznej
w nadles$nictwie,

- prowadzenie ewidencji umundurowania pracownikow nadlesnictwa i odziezy
bhp,

- prowadzenie ewidencji uméw zawartych przez nadlesnictwo.

2) W pozostalym zakresie:
- realizuje natozone na nadles$nictwo zadania obronne w zakresie swojego dziatania,

- organizuje obieg danych statystycznych,
- opracowuje 1 wprowadza do SILP plany administracyjne

- pracownicy Dzialu Administracyjno - Gospodarczego odpowiadajg za bezpieczenstwo

danych osobowych w zakresie swojego dziatania.
2. W zakresie informatyki w systemie SILP:

- wprowadzanie i aktualizacja danych w bazie danych za posrednictwem programow
uzytkowych,
- stosowanie funkcji GLOBAL do akceptowania danych w bazie nadlesnictwa.

3. W zakresie przeprowadzania postepowan przetargowych:

- udziat w przygotowaniu postgpowan przetargowych zgodnie z ustawa
Prawo Zamowien Publicznych,
- monitorowanie zaawansowania wykonawstwa zadan przetargowych.

4. W zakresie transportu i mechanizacji:

- prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z organizacjg transportu i obstuga techniczna,

- wykonywanie posiadanymi pojazdami silnikowymi zadan cigzacych na nadlesnictwie w
zakresie gospodarki lesnej, wykonywanie innych przewozow oraz prac
agrotechnicznych,

- czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem srodkéw transportu, ich wlasciwg

cksploatacja, przebiegami i przegladami technicznymi,
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- sporzadzanie kalkulacji na ustugi transportowe,

- zapewnienie terminowego 1 prawidlowego wykonania podstawowej obstugi technicznej i
napraw srodkéw transportu, maszyn i urzadzen oraz narzedzi do prac lesnych,

- opracowywanie zapotrzebowania na czesci zamienne, akcesoria, ogumienie, paliwa
plynne, oleje i smary oraz inne materiaty niezb¢dne do eksploatacji sprzgtu,

- prowadzenie caloksztattu gospodarki paliwowo-olejowej,

- wprowadzanie do eksploatacji srodkow mechanizacji w oparciu o obowigzujacg

dokumentacj¢ techniczno-ruchowa oraz zgodnie z instrukcjami technicznymi i bhp.

§ 24
Stanowisko ds. pracowniczych — symbol NK

1. Prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla
pracownikow PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie.

2. Do zadan stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie spraw kadrowych 1 obstugi pracowniczej, w tym spraw
zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, awansowaniem,
przeszeregowywaniem i przenoszeniem pracownikow,

- prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, podwyzszaniem, obnizaniem,
pozbawianiem stopni shuzbowych pracownikow Stuzby Lesne;j,

- organizowanie praktyk zawodowych i stazu absolwentow $rednich i wyzszych

szkol oraz wspotpraca w tym zakresie z Wydziatem Kadr RDLP w Toruniu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wyrdznieniem i nagradzaniem oraz ze

stosowaniem kar porzagdkowych,

- wystawianie zaswiadczen, $wiadectw pracy i legitymacji stuzbowych,

- sporzadzanie planéw urlopdw wypoczynkowych, prowadzenie ewidencji

urlopow,

- zalatwianie spraw zwigzanych z urlopami bezplatnymi, zdrowotnymi,
wychowawczymi,

- prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami jubileuszowymi i odprawami
pieni¢znymi,

- koordynacja zagadnien dotyczacych dyscypliny pracy, delegacji shuzbowych,
prowadzenie list obecnosci,
facznie z rozliczeniem czasu nieprzepracowanego,

- prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

- prowadzenie akt osobowych, odpowiednich ewidencji personalnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami emerytalno — rentowymi,

- koordynacja spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikow,

- koordynacja spraw zwigzanych ze wspolpracg z organizacjami zwigzkowymi,

- opracowywanie preliminarza wydatkéw z funduszu socjalnego,

- prowadzenie zagadnien zwigzanych z obstugg Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

- opracowywanie projektow regulaminow: pracy, organizacyjnego oraz ich
aktualizowanie,

- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przekazywaniem agend lesnictw,

- rozliczanie ryczaltow za rozjazdy pracownikow stuzby lesnej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z Instytucja Pracowniczych Planow

Kapitalowych,
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- wprowadzanie w zycie decyzji i zarzadzen dotyczacych zakresu swojego
dziatania,

- prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami,

- realizowanie nalozonych na nadlesnictwo zadan obronnych w zakresie swojego
dziatania,

- stosowanie funkcji GLOBAL do akceptowania danych w bazie nadle$nictwa w
ramach nadanego upowaznienia.

3. Odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych w zakresie swojego dziatania oraz
wspotpracuje z Inspektorem Ochrony Danych osobowych.

§ 25
Stanowisko ds. remontow i bhp — symbol NB

Prowadzi calo$¢ zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig inwestycyjno — remontowa.
1. W szczegblnosci wykonuje nastepujace zadania:
a) w terminie od II-1V kazdego roku dokonuje przegladu osad;
b) sporzadza w oparciu o protokoly przegladu planu remontow dla budynkéw i budowli na
przyszly rok i1 przedklada go do zatwierdzenia przez Nadles$niczego;
c) sporzadza zapotrzebowanie na materialy do remontéw i wystawia zamoOwienia na
materialy i roboty remontowe;
d) organizuje wykonawstwo robdt remontowych i budowlano-montazowych. Przygotowuje
dokumenty przetargowe na roboty remontowe i inwestycyjne;
e) uczestniczy w pracach komisji dokonujacej odbioru robdt, komisji likwidacyjne;j,
sporzadza protokoly. Sprawdza pod wzglgdem merytorycznym rachunki wykonawcow;
f) dokonuje rozliczen materialow zuzytych przez wykonawcéw w oparciu o obowigzujace
normy;
g) prowadzi na biezgco ksiegi obiektow budowlanych i dokumentacje techniczna;
h) sledzi wykonawstwo robdt remontowych i inwestycyjnych w zakresie finansowym i
materialowym. Dokonuje analizy na tym odcinku i na biezgco informuje kierownictwo
nadles$nictwa o wynikach;
1) sporzadza sprawozdania dot. remontow i inwestycji;
j) sporzadza plan dziatalnosci inwestycyjnej w zakresie budownictwa do 30 czerwca kazdego
roku oraz przeprowadza rachunek efektywnosci ekonomicznej planowanych inwestycji;
k) prowadzi magazyn w Nadlesnictwie, zabezpiecza przed kradzieza;
1) likwidacja szkod ubezpieczonego majatku;
1) dokonuje zakupu srodkow trwalych (inwestycje);
m) prowadzi sprawy zwigzane z bezpieczenstwem przy drogach, szlakach turystycznych i
obiektach obcego mienia, odpowiada za ich wlasciwe oznakowanie;
n) realizuje nalozone na nadlesnictwo zadania obronne w zakresie swego dzialania;
o) stosuje funkcje ,,GLOBAL” do akceptowania danych w bazie danych nadlesnictwa w
ramach nadanego upowaznienia;
p) zbiera przygotowane przez lesniczych materialty do planu remontéw drég lesnych i
mostow, opracowuje plan dla nadlesnictwa, opracowuje harmonogramy prac i uczestniczy w
komisjach dokonujacych przegladow drég i mostéw, sporzadza protokoly z przegladow,
przygotowuje materialty do przetargdbw na wykonanie remontow, uczestniczy w odbiorze
robdt 1 sprawdza merytorycznie rachunki za wykonane prace z zakresu remontéw drog i
mostow;
r) prowadzi 1 organizuje wspolprace z Oddzialem Zewnetrznym w Chojnicach Aresztu
Sledezego w Koronowie w sprawie pracy dla osadzonych;
s) odpowiada za utrzymanie i logistyke Igdowiska Uboga;
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t) bierze udzial w przygotowaniu post¢gpowan przetargowych zgodnie z ustawa prawo
zamoOwien publicznych.
u) prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z melioracjami wodnymi.

2. Pracownik, ktéoremu powierzono prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
wypelnia zadania okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 roku
w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz art. 237'' Kodeksu pracy.

3. W szczegdlnosci wykonuje nast¢pujace zadania:

a) organizuje i koordynuje catos¢ zagadnien zwigzanych z zapewnieniem poprawnosci
dziatan w obszarze bhp;

b) prowadzi biezgca kontrole warunkow pracy oraz przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp
i p.poz. przez pracownikoéw nadlesnictwa, reaguje na nieprawidtowosci w tym zakresie;

¢) wspdluczestniczy w opracowaniu i opiniowaniu: planow modernizacji obiektow,
zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji ogoOlnych, technologicznych i
stanowiskowych w zakresie bhp i p.poz;

d) dokonuje oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, zapoznaje pracownikow z
ryzykiem zawodowym oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie;

¢) prowadzi sprawy zwigzane z opicka zdrowotna i profilaktyka, wspdtpracuje z Przychodnia
Medycyny Pracy w ramach podpisanej umowy na $wiadczenie ustug;

f) przygotowuje skierowania na wstgpne, okresowe, kontrolne oraz inne zalecone badania
lekarskie zgodnie z oceng ryzyka na stanowisku pracy i powierzonymi pracownikowi
obowigzkami oraz prowadzi rejestr badan lekarskich;

g) sprawuje merytoryczng kontrole w zakresie wyposazenia pracownikow w odziez i sprzet
ochrony osobistej oraz prawidtowoscia wydawania positkow profilaktycznych;

h) analizuje przyczyny i okolicznosci wypadkow, uczestniczy w pracy zespotow
powypadkowych, sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa;

i) analizuje na biezgco potrzeby w zakresie szkolen bhp pracownikéw nadlesnictwa,
organizuje i nadzoruje dziatania w zakresie szkolen bhp oraz prowadzi rejestr szkolen z
zakresu bhp;

) archiwizuje dokumenty w zakresie prowadzonych spraw zwigzanych z bhp;

k) wspolpracuje z RDLP i DGLP w zakresie szkolen, sprawozdawczosci, prowadzenia
analiz, przekazywania dokumentacji powypadkowej:

1) prowadzi okresowa i biezacg sprawozdawczos¢ w zakresie bhp do GUS.

§26
Posterunek Strazy Lesnej - symbol NS
1. Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje starszy straznik lesny — p.o. komendanta posterunku.
2. Do zadan Posterunku Strazy Les$nej nalezy zapobieganie i zwalczanie przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz wykonywanie innych zadan

w zakresie ochrony mienia nadlesnictwa, a takze pomoc lesniczym w tym zakresie
(zgodnie z art. 47 ust. 2 pkt. 1-8 i 10 oraz ust. 8 ustawy o lasach).

(O8]

Szczegotowy zakres dzialania Posterunku Strazy Lesnej okresla aktualne zarzadzenie
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

4. Do zadan tej komorki nalezy w szczegolnosci:
- wykonywanie zadan zleconych ustnych i1 pisemnych wydanych przez bezposredniego
przetozonego,
- sktadanie pisemnych sprawozdan z wykonanych czynnosci bezposredniemu
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przetozonemu,

- podejmowanie dzialan bez zlecenia w sytuacjach szczegdlnych,

- zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen oraz szkodnictwa lesnego, w tym
ktusownictwa,

- prowadzenie dochodzen oraz wnoszenie i popieranie aktu oskarzenia w postgpowaniu
uproszczonym jezeli przedmiotem przestepstwa jest drewno pochodzace z lasow
stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa,

- prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz udzial w rozprawach przed
Sadami, w charakterze oskarzyciela publicznego,

- wnioskowanie do nadlesniczego o wprowadzenie zakazu wstepu do lasu w sytuacjach
okreslonych przepisami ustawy o lasach,

- wspolpraca z organami Policji, Straznikami Lowieckimi, Straznikami Parkow,
Straznikami Rybackimi, Strazg Miejska,

- wykonywanie zadan w zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym zgodnie z

.Instrukcja ochrony terenow lesnych przed szkodnictwem lesnym”™,

- kontrolowanie legalnosci wywozu drewna,

- kontrolowanie i ewidencjonowanie wg lesnictw pni pokradziezowych oraz ustalanie
sprawcdw lub winnych zaniedban,

- sporzadzanie i realizowanie planéw pracy zgodnie z zarzadzeniem Nadle$niczego
Nadles$nictwa Rytel,

- prowadzenie magazynu broni.

Pracownicy strazy lesnej odpowiadajg za bezpieczenstwo danych osobowych —w

zakresie swojego dziatania.

5. Starszy straznik lesny prowadzi sprawy obronnosci, ochrony informacji niejawnych i
realizuje nastepujgce zagadnienia:

- szkoli obsade statego dyzuru i uruchamia ten dyzur w razie potrzeby,

- szkoli pracownikow nadlesnictwa w zakresie zagadnien obronnych, ochrony
informacji niejawnych i tajemnicy przedsi¢biorstwa,

- kompletuje przepisy i instrukcje w zakresie obronnosci,

- prowadzi sprawy reklamacyjne, w WKU 0s6b przewidzianych do militaryzacji,

- zalatwia sprawy zwigzane z upowaznieniem osob do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,poufne” i ,,zastrzezone”,

- sporzadza informacje i sprawozdania z zakresu obronnosci,

- przygotowuje umowy na tworzenie rezerw surowca drzewnego na pniu i czasowy
pobyt wojsk na terenach lesnych.

§ 27

Stanowisko ds. gospodarki lesnej i kontroli — inzynier nadzoru — symbol
NN

1. Inzynier nadzoru odpowiada za realizacje zadan gospodarczych oraz sprawuje
kontrol¢ funkcjonalng w les$nictwach i komorkach organizacyjnych
nadlesnictwa. Inzynier nadzoru podlega nadlesniczemu i Scisle z nim
wspolpracuje.

2. Do gtownych zadan tego stanowiska nalezy w szczegdlnosci:
- prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji,
- wspoldziatanie z lesniczymi przy planowaniu zadan gospodarczych z
uwzglednieniem zapisOw Planu Urzadzania Lasu i potrzeb gospodarki lesne;,
- wspolpracowanie z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczacych
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planowania gospodarczego. koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
nadlesnictwie,

- $ledzenie postepu wykonawstwa zadan gospodarczych w poszczegdinych
lesnictwach, ewentualna pomoc w ich organizacji i doradztwo,

- badanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w lesnictwach pod katem ich
zasadnosci, celowosci i1 efektywnosci oraz terminowosci,

- ustalanie odchylen i nieprawidtowosci odnosnie zasad prowadzenia gospodarki lesnej,

- ujawnianie niegospodarnego dzialania, marnotrawstwa i naduzy¢,

- badanie zgodnosci postgpowania z obowigzujgcymi aktami prawnymi, przepisami o
ochronie pracy i egzekwowanie przepiséw bhp,

- ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci ze wskazaniem
0so0b odpowiedzialnych i informowanie o tych ustaleniach przetozonego.

- sprawdzanie stanu realizacji zalecen 1 zarzgdzen pokontrolnych i egzekwowanie
ich wykonania,

- wspolpraca w zakresie ochrony przyrody z organami administracji rzgdowej oraz
organami samorzagdowymi, a takze z innymi organami i instytucjami,

- kontrolowanie zagadnien w zakresie gospodarki towieckiej.

- kontrolowanie le$niczych 1 innych pracownikow, ktorym przystuguja uprawnienia
straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego,

- reagowanie na kazdy przypadek szkodnictwa lesnego (wykroczenie lub przestepstwo)
poparte dzialaniem wtasnym lub zgloszenie Strazy Lesnej,

- w uzasadnionych przypadkach na polecenie przetozonego wystepowanic w
charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o przestepstwa i wykroczenia,

prowadzonych w trybie uproszczonym przez Straz Lesna,

- rozpatrywanie reklamacji ilosciowych i jakosciowych w odniesieniu do surowca
drzewnego i produktéw niedrzewnych,

- realizowanie obowigzkow okreslonych ,,Regulaminem Kontroli Wewnetrznej
Nadlesnictwa™ szczegdlnie w zakresie czgstotliwosci i sposobu ewidencjonowania
kontroli oraz przestrzeganie okreslonych instrukcja zasad obiegu i kontroli
dokumentow,

- kontrola poprawnosci manipulacji, klasyfikacji, pomiarow drewna oraz szacunkow
brakarskich,

- oceng jakosci merytorycznej dokumentacji prowadzonej przez komorki
organizacyjne nadle$nictwa oraz poprawnosci dekretacji kosztow w nadlesnictwie,
- sprawdzanie na gruncie drewna uzytkowego sprzedawanego klientom detalicznym,

- sprawdzanie wykonania zabiegdéw pielggnacyjnych i zregbow,

- sprawdzanie formalne i merytorycznie na gruncie: dokumentacji odbioru robot w
lesnictwach POR, PORBK, projektow wnioskow gospodarczych, szacunkow
brakarskich oraz szkicow upraw i KDU i itp szkicow zrebow

- udokumentowanie prowadzonych przez siebie kontroli, analiza wynikéw kontroli,
a takze opracowywanie informacji i wnioskdw w zakresie zleconym przez
przetozonego,

- sktadanie miesigcznych wydrukéw z SILP z wykonanych kontroli,

- przechowywanie, archiwizowanie oraz udost¢pnianie materiatéw pokontrolnych z
zakresu swojego dziatania osobom do tego upowaznionym,

- realizowanie zadan obronnych w zakresie swojego dzialania,

- odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych w zakresie swojego dziatania,

- stosowanie funkcji GLOBAL do akceptowania danych w bazie nadlesnictwa w
ramach nadanego upowaznienia.

3. Realizuje zadania zwiazane z ochrona mienia i zwalczaniem szkodnictwa lesnego
zgodnie z art. 47 ust. 2 pkt. 1-8 i 10 oraz ust. 8 ustawy o lasach.
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4. W pozostalym zakresie:

a) Inzynier Nadzoru Obr¢bu Klosnowo — NN
- nadzoruje prac¢ Wytuszczarni Nasion zgodnie z regulaminem organizacyjnym oraz
wykazem zadan okreslonych w zalgczniku nr 4 do regulaminu;
- nadzoruje prac¢ Stacji Oceny Nasion w Klosnowie w oparciu o zadania okreslone
zatgcznikiem nr 3 do regulaminu
- nadzoruje dziatalno$é Szkotki Lesnej w Klosnowie.

b) Inzynier Nadzoru Obrebu Rytel — NN2
- nadzoruje LBL i organizuje opryski na szkodniki biotyczne lasu;
- nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w
lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;
- odpowiada za pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;
- nadzoruje prowadzenie strony internetowej nadlesnictwa.

§28
Lesniczy — symbol ZL

1. Le$niczy bezposrednio kieruje lesnictwem. Odpowiedzialny jest za caloksztatt spraw
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w les$nictwie, z ochrong przed
szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest bezposrednio
zastepcy nadlesniczego (Z1). Leéniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlesniczego, ktdéry mu bezposrednio podlega.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy w przypadku obsady
dwuosobowej, a w przypadku obsady jednoosobowej inny wyznaczony lesniczy lub
podlesniczy.

2. Do zadan lesniczego nalezy w szczegodlnoSci:
- organizacyjne przygotowanie oraz terminowe wykonywanie wszelkich czynnosci

techniczno — gospodarczych, ochronnych 1 administracyjnych na terenie
powierzonego lesnictwa, wynikajacych z planow gospodarczych i ustalonych dla
le$nictwa,

- przygotowanie materialow i danych niezbednych do opracowania planéw techniczno-
gospodarczych w zakresie ustalonym przez zast¢pce nadlesniczego,

- realizowanie zadan zwigzanych z ochrong mienia i zwalczaniem szkodnictwa lesnego
zgodnie z Art. 47 ust. 2 pkt. 1-8 i 10 oraz ust. 8 ustawy o lasach,

- prowadzenie prac zwigzanych z zalesieniami, odnowieniami i pielegnowaniem lasu,

- obserwowanie, zbieranie i kompletowanie materialow niezbednych do opracowania
prognoz zagrozenia drzewostanéw ze strony szkodnikow owadzich, grzybow
patogenicznych oraz szkod od zwierzyny, terminowe zwalczanie i zapobieganie
szkodom wyrzadzonym przez szkodniki, otoczenie opieka pozytecznych ssakow,
ptakéw i owadow oraz roélin rzadkich i chronionych, a takze stata troska o poprawe
stanu sanitarnego i zdrowotnego drzewostanow,

- sporzadzanie szacunkow brakarskich, organizacja wyznaczania i wyznaczanie cigé
(zrebow, gniazd, cie¢ czgsciowych i drzew do wyregbu w uzytkach przedrgbnych),

- dokonywanie zgodnie z obowigzujgcymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru
drewna oraz innych ptodow lesnych,

- organizowanie zrywki drewna, prowadzenie jego wydatku przy wywozie,

- zabezpieczanie nadzoru nad stanem drewna $cigtego, wyrobionego i odebranego,
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- kontrola granic les$nictwa, ochrona znakéw granicznych i geodezyjnych, znakéw
podziatu przestrzennego, tablic ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu
przed szkodnictwem, likwidacja klgsk zywiotowych,

- pelnienie funkcji bezposredniego przetozonego w stosunku do podlesniczego (jezeli
takie stanowisko jest w danym les$nictwie utworzone) oraz innych przydzielonych do
pracy pracownikow w tym lesnictwie,

- zlecanie wykonywania robot dla ZUL-i, ich odbior zgodnie z procedurg okreslong
SWZ jako przedstawiciel zamawiajacego.,

- zapewnienie skutecznego nadzoru i instruktazu nad przebiegiem prac i nalezytym
wykonywaniem obowiazkéw przez podleglych mu pracownikéw, a zwlaszcza
nalezytej jakosci i terminowosci wykonawstwa robot oraz przestrzegania zasad
organizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy wedlug obowiazujacych instrukcji
technicznych i technologicznych,

- egzekwowanie stosowania przez pracownikow srodkéw ochrony osobistej zgodnie z
przeznaczeniem oraz przygotowanie i prowadzenie robdt w sposob zabezpieczajacy
przed wypadkami przy pracy,

- prowadzenie ewidencji czasu pracy, absencji i przerw w pracy pracownikow
zatrudnionych w lesnictwie oraz sporzadzanie dokumentacji pracy i dokumentacji
przychodowo-rozchodowej wg obowiazujacych zasad 1 przepisow w tym zakresie,

- realizacja zadan obronnych w zakresie swojego dziatania,

- odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych w zakresie swojego dziatania,

- w zakresie informatyki w systemie SILP:

a) sporzadzanie dokumentacji w rejestratorze lesniczego oraz Panelu lesniczego
wynikajacej z zakresu czynnosci z wykorzystaniem aplikacji: le$nik, brakarz, notatnik,
MLas (ROD, zlecenie prac, zestawienie wykonanych prac, projekty wnioskoéw
gospodarczych, kwity wywozowe, specyfikacje manipulacyjne, szacunki brakarskie,
szkice upraw, zrgbow, KDU),

b) przesytanie danych z rejestratora do systemu SILP droga elektroniczna,

- stosowanie funkcji GLOBAL do akceptowania danych w bazie nadlesnictwa w
ramach nadanego upowaznienia.

§29

Lesniczy ds. szkolkarskich — symbol ZS

1. Ledniczy ds. szkotkarskich kieruje Szkotka Zespolong Klosnowo. Podlega
bezposrednio zastepcy nadlesniczego (Z2).

2. Do zadan lesniczego szkotkarza nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z
prowadzeniem gospodarki w szkolce, za ktorg ponosi pelng odpowiedzialnosé.
Wykonuje rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem.

3. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

- opracowywanie planow zbioru szyszek i nasion, nadzor i odpowiedzialnos¢ nad
zbiorem nasion drzew i krzewow,

- opracowywanie wieloletniego i rocznego planu obsiewu szkotki,

- wlasciwe i terminowe wykonanie wszystkich prac szkotkarskich (przygotowanie
nasion, wysiew, pielggnacja, zabiegi ochronne, nawozenie, utrzymanie pryzm
kompostowych, deszczownie),

- pielggnacja plantacji nasiennych i plantacyjnej uprawy nasienngj,

- planowanie 1 wykonawstwo zabiegdéw w drzewostanach podlegtych
gospodarstwu szkotkarskiemu,

- opracowuje cennik na sadzonki,
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- wydaje sadzonki do le$nictw i rozlicza je w SILP,
- przyjmuje zwroty sadzonek z lesnictw i przychodowuje w SILP,
- prowadzi gospodarke lesng w podlegtych mu drzewostanach.
4. Prowadzi sprzedaz sadzonek wg upowaznienia udzielonego przez nadlesniczego
w ilosci 1 zakresie okreslonym przez zastepce nadlesniczego.
5. Realizuje zadania zwigzane z ochrong mienia i zwalczaniem szkodnictwa
lesnego zgodnie z art. 47 ust. 2 pkt. 1-8 i 10 oraz ust. 8 ustawy o lasach;
6. Odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych w zakresie swojego
dziatania.
7. Stosuje funkcj¢ GLOBAL do akceptowania danych w bazie nadle$nictwa w
ramach nadanego upowaznienia.
8. Realizuje nalozone na nadlesnictwo zadania obronne w zakresie swojego
dziatania.

§ 30
Podlesniczy — symbol ZLP

Podlesniczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio lesniczemu lesnictwa,
do ktorego zostat przydzielony. Podles$niczy jest pomocniczym pracownikiem lesniczego w
lesnictwie i otrzymuje polecenia od lesniczego. W sprawach nieuregulowanych instrukcjami i
obowigzujacymi zasadami poszczegdlne zadania i polecenia podlesniczy wykonuje zgodnie
ze wskazoéwkami lesniczego.

Podlesniczy obowigzany jest codziennie informowaé lesniczego, w sposob i czasie
przez niego ustalonym, o przebiegu nadzorowanych i kierowanych prac oraz o ich wynikach,
a takze o istotnych zdarzeniach stuzbowych.

Podlesniczy wykonuje wszelkie czynnosci techniczno-gospodarcze, ochronne i
administracyjne majgce na celu realizacj¢ zadan ustalonych dla lesnictwa. Ma za zadanie
pomagac lesniczemu w wykonywaniu obowigzkéw w zakresie ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa lesnego zgodnie z Art. 47 ust. 2 pkt. 1-8 1 10 oraz ust. 8 ustawy o lasach.

Podles$niczy realizuje nalozone na nadle$nictwo zadania obronne w zakresie swojego
dziatania oraz stosuje funkcj¢ GLOBAL do akceptowania danych w bazie nadle$nictwa w
ramach nadanego upowaznienia.

§ 31
Administrator SILP

1. Do zadan administratora SILP nalezy:
a) administrowanie aplikacjami i bazami danych:
- aktualizacja oprogramowania i baz danych w zakresie okreslonym przez komorke
organizacyjng RDLP wiasciwg do spraw informatyki,
- wykonywanie czynnosci porzadkujacych bazy danych w zakresie zdefiniowanym
przez RDLP,
b) administrowanie zasobami:

- udostepnianie zasobow systemu uprawnionym przez kierownika jednostki
pracownikom,

- udostepnianie, z wykorzystaniem dostgpnych w poszczeg6lnych funkcji
administracyjnych, zasobéw danych uprawnionym przez kierownika jednostki
pracownikom poprzez:

e zarzadzanie uzytkownikami poszczegolnych aplikacji,
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c)
d)

¢)

e autoryzacj¢ uprawnien uzytkownikow do poszczegdlnych funkcji aplikacji
oraz zasobow baz danych,

administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i

danych np. serwer antywirusowy, serwer wymiany danych itp.,

administrowanie 1 eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionych na

serwerach w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez komorke

organizacyjng RDLP wiasciwa do spraw informatyki,

administrowanie sieciag lokalna, komputerami oraz innym sprzgtem

komputerowym:

- nadzor nad stanem technicznym sprzgtu i sieci lokalnej,

- konfiguracja sprzetu do pracy w sieci,

- wykonywanie biezacej konserwacji systemu na komputerach,

- instalacja i1 aktualizacja oprogramowania na komputerach,

- nadzorowanie wykorzystania systemoéw komputerowych w jednostce z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowej,

- nadz6r nad wykonaniem kopii danych,

- konfiguracja kont pocztowych na komputerach.

f)

zabezpieczanie funkcjonowania SILP na poziomie le$nictwa:

- administrowanie rejestratorem lesniczego,

- nadz6r nad instalacja i aktualizacja oprogramowania na rejestratorach lesniczego,

- nadzor nad stanem technicznym rejestratordw i innych urzadzen wspotpracujgcych
z rejestratorem,

- konfiguracja parametréw transakcji danych pomigdzy rejestratorem lesniczego i
serwerem,

- udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obshlugi technicznej rejestratorow,
administrowanie innym shuzbowym sprzgtem komputerowym (np. komputery
stacjonarne, notebooki, drukarki, routera):

2)
h)

nadzor nad stanem technicznym sprzetu,

konfiguracja komputeréw do pracy w sieci WAN,

wykonywanie biezacej konserwacji systemu na komputerach,

instalacja i aktualizacja oprogramowania KNX,

nadzorowanie wykorzystania systemow komputerowych w lesnictwach z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowe;j,

aktualizacja konfiguracji drukarek
koordynacja i organizacja proceséw zakupu, konserwacji i napraw sprzgtu oraz
oprogramowania,
prowadzenie dokumentacji pracy administratora, w tym ewidencja protokotow
instalacji, dokumentacja legalnosci oprogramowania , dokumentacji uprawnien
do systemu 1 baz danych, ksigzka konserwacji systemu oraz ksigzka
udostgpniania baz danych pracownikom uprawnionym do kontroli,
nadzor nad ochrona praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania, w tym przeprowadzanie audytu legalnosci nie rzadziej niz raz
na rok.

§ 32

Regionalna wyluszczarnia nasion RDLP w Toruniu — Wyluszczarnia
Nasion Klosnowo — symbol ZW

Wyluszczarnia Nasion Klosnowo jest komoérka organizacyjng Nadlesnictwa Rytel dziatajaca
na rzecz nadlesnictw RDLP w Toruniu oraz RDLP w Pile zgodnie z aktualnym zarzadzeniem
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Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych. Swiadczy takze ustugi dla innych jednostek
organizacyjnych LP w ramach odrgbnych uzgodnien. Dziatalnos¢ Wyluszczarni Nasion
prowadzona jest w zakresie: magazynowania i przechowywania szyszek, wyluszczania,
odskrzydlania, czyszczenia i pakowania nasion, przechowywania wieloletniego nasion,
przyspasabiania nasion do siewu, obrotu materialem siewnym zgodnie z dyspozycjami
wlasciciela, organizacji i przeprowadzania procesu mieszania nasion na wniosek
nadlesnictwa w obecnosci uprawnionego przedstawiciela ministra wilasciwego ds.
Srodowiska.

Regulamin  Wyluszczarni Nasion Klosnowo stanowi zalacznik nr 4 do ninigjszego
regulaminu.

Stacja oceny nasion dzialajaca w ramach Nadle$nictwa Rytel — Stacja
Oceny Nasion w Klosnowie — symbol ZWO

Stacja Oceny Nasion w Klosnowie jest komoérkg organizacyjng Nadlesnictwa Rytel
dziatajaca na rzecz nadlesnictw RDLP w Toruniu oraz RDLP w Pile zgodnie z aktualnym
zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych. Swiadczy takze ustugi dla
innych jednostek organizacyjnych LP w ramach odrgbnych uzgodnien. Stacja oceny nasion
prowadzi swoja dziatalno$¢ w wyodrgbnionych pomieszczeniach budynku Wyluszczarni
Nasion Klosnowo. Ze Stacjg Oceny Nasion w Klosnowie wspoltpracuje Stacja Kontroli
Nasion w Nadle$nictwie Kaliska z siedzibg w Wirtach.

Regulamin Stacji Oceny Nasion w Klosnowie stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Lesniczy — Kierownik Wyluszczarni Nasion

Lesniczy — Kierownik Wytuszczarni Nasion bezposrednio kieruje regionalng wyluszezarniag
nasion w Klosnowie (WN) oraz Stacja Oceny Nasion w Klosnowie (SON) oraz obiektami
»otarej” wytuszezarni nasion (wyluszczarnia i remiza). Odpowiedzialny jest za caloksztatt
spraw zwiazanych z prowadzeniem i pracg WN i SON. Zajmuje si¢ zagospodarowaniem
terenu w oddz.: 12-15-01-05-155 g, h, i. Nadzoruje i organizuje takze zagospodarowanie i
zbiér nasion z WDN i DM So w N. Rytel oraz dokumentacji obiektéw nasiennych (LMP)
kategorii ,,wyselekcjonowany™ i ,.kwalifikowany”. Stuzbowo podlega bezposrednio zastepcy
nadlesniczego (Z2). Wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw SON, ktérzy mu
bezposrednio podlegaja. W czasie nicobecnoscei lesniczego zastgpuje go pracownik SON lub
wyznaczony lesniczy ZL. Podjecie pracy na stanowisku Lesniczego — Kierownika
Wyluszezarni Nasion wymaga odbycia specjalistycznego szkolenia w Zaktadzie Hodowli
Lasu i Genetyki Drzew Lesnych Instytutu Badawczego Lesnictwa (ZHL i GDL IBL).
Pracownik stacji musi posiada¢ zaswiadczenie o dopuszczeniu do pracy w zagrozeniu od
czynnikdw chemicznych (chlorek 2.3,5 — trifenylotetrazoliowy) oraz przejs¢ instruktaz
obstugi narzedzi i urzadzen do oceny nasion.

Ogolne zakresy obowigzkéw Lesniczego — Kierownika Wytuszezarni Nasion okreslono w
Regulaminie Wytuszczarni Nasion w Klosnowie zal. nr 4 i Regulaminie Stacji Oceny Nasion
w Klosnowie zat. nr 3.

Pracownik Stacji Oceny Nasion w Klosnowie

Pracownik stacji oceny nasion wykonuje zadania postawione przez Lesniczego — Kierownika
Wytuszczarni Nasion Klosnowo, ktoremu bezposrednio podlega. Podjecie pracy na
stanowisku pracownika ds. oceny nasion wymaga odbycia specjalistycznego szkolenia w
Zakladzie Hodowli Lasu i Genetyki Drzew Le$nych Instytutu Badawczego Lesnictwa (ZHL
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i GDL IBL) lub innej stacji oceny nasion. Pracownik stacji musi posiada¢ zaswiadczenie o
dopuszczeniu do pracy w zagrozeniu od czynnikdw chemicznych (chlorek 23,5 -
trifenylotetrazoliowy) oraz przej$¢ instruktaz obstugi narzedzi i urzadzen do oceny nasion.

Rozdziatl V - Postanowienia koncowe
§33
1. Zalacznikami do regulaminu sa:

1) schemat organizacyjny nadlesnictwa,

2) wykaz les$nictw,

3) regulamin organizacyjny Stacji Oceny Nasion,

4) regulamin organizacyjny Wyluszczarni Nasion.

5) wykaz 0s6b upowaznionych do uzywania funkeji ., GLOBAL” w SILP i SILP WEB.

2. Kwestie sporne 1 watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym zastosowanie
maja ogolne przepisy prawa, w tym: kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postepowania
administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym zwlaszcza Statut
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

4. Zmiana regulaminu moze by¢ wprowadzona przez nadlesniczego na pismie w formie
zarzadzenia.

5. Regulamin niniejszy obowigzuje z dniem 01 czerwca 2024 .

ZATWIERDZAM

tukasz Rutkowski
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa Rytel

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA RYTEL

N - Nadies$niczy

NN o Zastepca Zastepca X . Sekretarz
1,2 inZynior TR = nadlesniczego S nadlesniczego [ Giowny kslegowy 2 nadle$nictwa
NB Stanowisko ds. 7G Dziat Gospodarki 7G Dziat Gospodarki KF Dziat Finansowo - SA Dziat Administracyjno-

remontéw i bhp Lesnej ZG 1-6 Lesnej ZG 7-8 Ksiegowy Gospodarczy

Posterunek § o .
NS . - ZL Les$nictwa ZS | Szkotka Zespolona
Strazy Les$nej
|

I Stancwisko ds. zLP | Podiesniczowie B aichiia

pracowniczych Nasion

|
ZWO | Stacja Oceny Nasion
ZATWIERDZAM:

NICH

w t

tukasz Rutkowski




'WYKAZ LESNICTW I INNYCH JEDNOSTEK DO ZADAN SZCZEGOLNYCH W

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Rytel

NADLESNICTWIE RYTEL

Les$nictwo Adres siedziby Telefon Nr tel.
leSnictwa kom.

Funka Funka 7 52-39-88-109 | 694-439-404
89-606 Charzykowy

Krojanty Krojanty Wyb. 2 52-39-74-014 | 694-439-407
89-620 Chojnice

Powalki Klosnowo 6D 52-39-85-616 | 604 947 028
89-620 Chojnice

Turowiec Turowiec 1 52-39-81-628 | 694-439-409
89-632 Brusy

Wolnosé Lukomie 1 52-39-88-013 | 662 217 118
89-606 Charzykowy

Jakubowo Jakubowo 4 52-39-87-392 | 664-771-543
89-620 Chojnice

Jaty Jaty 7 - 694-439-412
89-504 Legbad

Jeziorko Jeziorko 1 52-39-85-125 | 533-472-476
89-642 Rytel

Kosowa Niwa | Kosowa Niwa 1 - 694-439-415
89-642 Rytel

Lutom Zapedowo 53 - 531-383-467
89-642 Rytel

Miynki Mtynki 1 - 694-439-417
89-642 Rytel

Mylof Zapora 5 - 662-016-148
89-642 Rytel

Kopernica Kopernica 6 - 696-491-220
89-606 Charzykowy

Zukowo Zukowo 6 - 668-836-912
89-642 Rytel

Szkolka Lesna | Klosnowo 5B 52-39-85-698 | 577-677-684
89-620 Chojnice

Wyluszezarnia | Klosnowo 1 52-39-85-615 | 694-439-405

Nasion 89-620 Chojnice

Stacja Oceny | Klosnowo 1 52-39-85-613 -

Nasion 89-620 Chojnice

ZATWIERDZAM

tukasz Rutkewski
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11.

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Rytel

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

STACJI OCENY NASION W KLOSNOWIE

. Dziatalno$¢ Stacji Oceny Nasion w Klosnowie reguluje Zarzadzenie Nr 33 Dyrektora

Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 5 sierpnia 2011 r.

Stacja Oceny Nasion w Klosnowie jest komorkg organizacyjng Nadlesnictwa Rytel. Ocenia
probki nasion i szyszek z RDLP Gdansk, Torun, Pita (Nadlesnictwo Walcz, Miroslawiec,
Tuczno, Czlopa, Blota, Krzyz, Trzcianka, Okonek, Lipka, Ztotow, Kaczory, Plytnica i
Zdrojowa Gora, Jastrowie, Kalisz Pomorski).

Sposob wykonania oceny nasion i szyszek okresla w szczegolnosci Zarzadzenie Nr 14
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 11 grudnia 2000 r, Zarzadzenie nr 77
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, z dnia 13 grudnia 2004 r., Zarzadzenie Nr
8 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 25.01.1993 r. (w sprawie realizacji
Programu zachowania lesnych zasobow genowych i hodowli selekcyjnej drzew lesnych w
Polsce w latach 1991 — 2010) z pdzniejszymi zmianami.

SON poza oceng nasion wykonuje w miare potrzeb zadania lustracyjne, kontrolne i
szkoleniowe na rzecz Nadlesnictwa Rytel i innych nadlesnictw w zakresie :

- prognozowania urodzaju nasion i organizowanie ich zbioru,

badania prawidlowosci dokumentowania pochodzenia nasion,

pobierania probek kontrolnych nasion do oceny,

- wydawania $wiadectw pochodzenia nasion,

- warunkoéw przechowywania i przysposabiania nasion.

Zadania realizowane przez SON maja charakter ustugi odplatnej.

Obstuge finansowo-ksiggowa Stacji wykonuje dzial finansowo-ksiegowy Nadlesnictwa
Rytel.

Stacja Oceny Nasion Klosnowo petni nadzor merytoryczny nad Stacja Kontroli Nasion w
Nadlesnictwie Kaliska.

Nad SON Klosnowo nadzoér merytoryczny pelni Pracownia IBL.

Stacj¢ Oceny Nasion w Klosnowie tworzy Nadlesnictwo Rytel, uwzgledniajac wytyczne
w trybie nadzoru Dyrektora RDLP w Toruniu.

Pracg SON kieruje Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion zatrudniony przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rytel.

Lesniczy Kierownik Wytuszczarni Nasion podlega bezposrednio Zastepey nadlesniczego
(Z2). Nadzor nad pracg SON pelni Inzynier Nadzoru (NN1).

12. Nadlesniczy Nadlesnictwa Rytel ustala liczbe zatrudnionych pracownikéw SON.

14.

. Lesniczy Kierownik Wytluszczarni Nasion wyznacza zakres czynnosci i organizuje prace

bezposrednio podleglym pracownikom, wykonuje osobiscie powierzone mu zadania i
ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ SON przed Nadlesniczym Nadlesnictwa Rytel.
Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion przygotowuje dla Nadlesniczego biezace
informacje adresowane do odpowiednich RDLP o przebiegu nadsytania przez nadlesnictwa
probek nasion do oceny stosownie do wytycznych w tym zakresie wydanych przez
wiasciwych dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych.
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16.

17.

18.

19.

20.

Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion sporzgdza informacje kwartalng z wynikow
oceny nasion dla Pracowni IBL w okresie 15 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu.
Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion przygotowuje dla nadlesniczego informacje
adresowane do zainteresowanych RDLP o lustracjach, kontrolach i szkoleniach w terminie
15 dni po zakonczeniu kwartatu.

Zadania realizowane przez SON na rzecz Nadlesnictwa Rytel sa ustugg wewngtrzng jako
dziatalnos¢ administracyjna. Ocena nasion, czynnosci lustracyjne i szkoleniowe dla innych
Nadlesnictw sg ustugg administracyjna na rzecz tych Nadlesnictw. Czynnosci kontrolne
dotyczace innych Nadlesnictw sa ustugg administracyjna na rzecz RDLP.

Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion przygotowuje dla Nadlesniczego miesieczne
sprawozdania z dziatalnosci SON w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca.

Pracownicy Stacji Oceny Nasion uczestnicza w edukacji przyrodniczo-lesnej prowadzonej
dla spoleczenstwa.

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia podpisania.

ZATWIERDZAM

\dkasZ Rutkowski
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Rytel

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WYLUSZCZARNI NASION KLOSNOWO

Wyluszcezarnia Nasion Klosnowo organizacyjnie wchodzi w skiad Nadlesnictwa Rytel.
Dzialalnos¢ Wyluszczarni Nasion reguluje Zarzadzenie Nr 21 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 10 lutego 2023 r. w sprawie organizacji, zakresu i zasiegu
dzialania regionalnych wytuszczarni nasion w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe.

Wyluszczarnia tuszezy szyszki na potrzeby Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych
Torun oraz dla nadlesnictw Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych Pita
wymienionych w Zarzadzeniu nr 21 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
10 lutego 2023 r. W ramach doraznych umoéw — dla innych nadlesnictw. Wyluszczarnia
przechowuje réwniez wyluszczone nasiona drzew iglastych a takze nasiona drzew i
krzewow lisciastych Nadlesnictwa Rytel 1 nadlesnictw osciennych w ilosciach
ograniczonych pojemnoscig przechowalni.

Zakres 1 zasady tuszczenia szyszek i przechowywania nasion okreslaja : w/w Zarzadzenie
nr 21 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, aktualnie obowigzujace normy
branzowe oraz stosowne wytyczne dotyczace selekcji nasiennej.

Pracg w wyluszczarni nasion kieruje Lesniczy kierownik wytuszezarni nasion zatrudniony
przez Nadles$niczego.

Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion podlega bezposrednio Zastepcy nadlesniczego
(22). Nadzor nad pracg Wytuszczarni Nasion petni Inzynier Nadzoru (NN1).

Ilos¢ etatow dla pracownikow wyluszczarni na wniosek Lesniczego Kierownika
Wytluszczarni Nasion ustala Nadlesniczy.

Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion wyznacza zakresy czynnosci dla
poszczegblnych pracownikow, ktdre zatwierdza Nadlesniczy.

Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion organizuje prace w wyluszcezarni i zgodnie z
zatwierdzonym zakresem pracy wykonuje powierzone mu zadania i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie przed Nadlesniczym.

Wyluszczanie szyszek, przechowywanie i przysposabianie nasion odbywa si¢ na zasadzie
$wiadczenia platnej ustugi.

. Obstuge finansowa wyluszczarni wykonuje dziat finansowo-ksiggowy N-ctwa Rytel.
12.

Wyluszczarnie nasion obowigzuje sprawozdawczos$¢ zgodna z Zarzadzeniem nr 16
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 30.06.1994r. (z pdzniejszymi
zmianami ) w sprawie systemu informacji wewngtrznej jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

Lesniczy Kierownik Wyluszczarni Nasion sporzadza miesigezne sprawozdania z
dziatalnosci Wyluszczarni Nasion w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca.

Lesniczy Kierownik Wyluszezarni Nasion odpowiada za selekcje i nasiennictwo w
Nadlesnictwie Rytel (w tym zbidr szyszek). Sporzadza plany w tym zakresie.

Pracownicy Wyluszczarni Nasion uczestnicza w edukacji  przyrodniczo-lesnej
prowadzonej dla spoteczenstwa.

Lesniczy kierownik wyluszczarni nasion zleca wykonanie robot dla ZUL oraz odpowiada
za ich odbior i wykonanie jako przedstawiciel zamawiajgcego.



17. Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia podpisania.

ZATWIERDZAM

ukasz Rutkowski



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa Rytel

Wykaz 0s6b upowaznionych do korzystania z funkcji GLOBAL w SILP i SILP WEB

Lp | Nazwisko i imi¢ Upowaznienie dotyczy modulhu:
1 | Wencel Waldemar planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa,
infrastruktura
2 | Kocinska Danuta planowanie, kadry — ptace, infrastruktura, finanse i
ksiggowos¢, gospodarka towarowa
3 | Pultyn Leszek planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa,
infrastruktura
4 | Chybowski Piotr planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
5 | Orztowski Tomasz planowanie, gospodarka le$na, gospodarka towarowa
6 | Talaska Adrian planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
7 | Kielpinski Tomasz planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
8 | Talaska Natalia planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa,
9 | Zmuda Trzebiatowski Tomasz planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa,
10 | Szpak Ewelina planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa,
11 | Knut Izabela planowanie, gospodarka lesna, infrastruktura, gospodarka
towarowa
12 | Chabowski Mariusz planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
13 | Lemanczyk Wojciech planowanie, gospodarka le$na, gospodarka towarowa
14 | Grzegorek Stanistaw planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
15 | Kownacki Zbigniew planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
16 | Neumann Witold planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
17 | Szamocki Adam planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
18 | Szopinski Grzegorz planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
19 | Wolski Jerzy planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
20 | Meller Michat planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
21 | Rudnik Jacek planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
22 | Pestka Andrzej planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
23 | WozZniczka Grzegorz planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
24 | Gibowski Andrzej planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
25 | Jaskiewicz Radostaw planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
26 | Tojza Przemystaw planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
27 | Kontek Andrzej planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
28 | Adamczyk Arkadiusz planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
29 | Langowski Robert planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
30 | Szmyt Anna planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
31 | Erdman Krystian planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
32 | Kurs Justyna planowanie, gospodarka le$na, gospodarka towarowa
33 | Pryba Kamila planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
34 | Tobolski Patryk planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
35 | Chabowski Jarostaw planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
36 | Gierek Marcin planowanie. gospodarka lesna, gospodarka towarowa
37 | Szpak Konrad planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa




38 | Stolz Kamil planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa
39 | Tobolska Monika planowanie, gospodarka towarowa, infrastruktura
40 | Kolbuc Mirostawa gospodarka towarowa, infrastruktura
41 | Ropinski Tadeusz gospodarka towarowa, infrastruktura
42 | Chabowska Karolina planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa,
infrastruktura
43 | Sikora Magdalena planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa,
infrastruktura
44 | Wnuk Lipinska Iwona infrastruktura, kadry — ptace, gospodarka towarowa,
finanse i ksiegowos¢
45 | Pawlowska Barbara gospodarka towarowa, finanse i ksiegowosé,
infrastruktura, planowanie, kadry — ptace
46 | Dajska Katarzyna gospodarka towarowa, finanse i ksiggowosc,
infrastruktura,
47 | Kotatka Malgorzata kadry — ptace
ZATWIERDZAM
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