PETYCJA

1. Rzecznik Praw Obywatelskich
Aleja Solidarnosci 77

00-090 Warszawa
biurorzecznika@brpo.gov.pl

2. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
info@mrpips.gov.pl

3. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa

+48 (22) 69 25 410,
dfe@mkidn.gov.pl

4. Ministerstwo Sportu i Turystyki
ul. Senatorska 14, 00-082 Warszawa

tel. (22) 2443 264, fax. (22) 2443 255

kontakt@msport.gov.pl

5. Ministerstwo Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11

00-950 Warszawa
tel. 22 52 12 888

kontakt@ms.gov.pl

6. Konferencja Episkopatu Polski
Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6

01-015 Warszawa

skep@episkopat.pl

dnia 10.07.2020
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7. Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Wiejska 10

00-902 Warszawa
Telefon: (48 22) 695-29-00
listy@prezydent.pl

10. Ministerstwo Nauki Szkolnictwa Wyzszego
i Ministerstwo Edukacji Narodowej

>ul. Hoza 20 lub ul. Wspolna 1/3

00-529 Warszawa , tel.: 22 52 92 718
sekretariat.bm@nauka.gov.pl

> al. J. Ch. Szucha 25,

00-918 Warszawa, tel. 22 34 74 100

informacja@men.gov.pl

11. Ministerstwo Obrony Narodowej
Al. Niepodlegtosci 218, 00-911 Warszawa

kontakt@mon.gov.pl

do wiadomosci.
1. Instytut Wzornictwa Politechniki Koszalinskiej,

Wydziat Architektury i Wzornictwa
Politechniki Koszalinskiej
ul. Ractawicka 15-17, 75-620 Koszalin

anna.pawlewicz@tu.koszalin.pl

2. Samorzadowa Agencja Promocji i Kultury
78-400 Szczecinek, ul. Wyszynskiego 65
sapik@sapik.pl
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PETYCJA

dotyczy:

1. dyskryminacji mezczyzn

1.1.> wnosze o rowne traktowanie mezczyzn w opiece nad dzie¢mi;
dzielenie rowno rodzicielstwa;

1.2.> wnosze przekazywanie synow pod opieke i wychowywanie ojcom
1.3.> o zniesienie obowiqzku alimentdw i zobowiqzan wobec funduszu
alimentacyjnego, dla corek, bedqcych pod pieczq matek lub innq kobiecq
pieczq jej rodziny;

2. profanacji i oSmieszania meskosci oraz ojcostwa.

2.1.> wnosze o bezwarunkowe oddzielne socjalne mieszkania dla
mezczyzn, dla najmtodszych synéw powyzej 40 roku zycia, ktérzy
zamieszkuja z matkami

2.2.> wnosze o oddzielne socjalne mieszkania i gabinety, dla ojcéw z ich
synami.

3. braku miejsca dla mezczyzn na kulture i polityke

3.1.> wnosze o utworzenie Urzedu Kultury i objecia mezczyzn meska
opieka pracownikow kulturalnych, otoczeniowych.

3.2.> wnosze o utworzenie Urzedu Polityki i wcielenie kazdego
mezczyzne w Partie Polityczng

4. braku mozliwosci i odpowiednich praw, warunkow do stawania do
otwartych i oficjalnych pojedynkow

- stownych (literackie)

- fizycznych (szermierka)

- formalnych (polityka)

z innymi mezczyznami,

- wedlug prawem rownosci stron i sil;

pojedynki z rownymi sobie osobami fizycznymi i instytucjami
,FOWNOSC stron”



Z.gtaszam do Rzecznika Praw
Obywatelskich Petycje sprawe nie rownego
traktowania mezczyzn i oSmieszania ich
meskosci, mestwa, ojcostwa przez kobiety, przez
Polski system oraz Kulture Nowoczesna.

Polega to na tym iz wiekszoSC mezczyzn nie
otrzymuje ani od Panstwa, ani od opieki socjalne;
zadnego wynagrodzenia za dobra prace, ani nie
jest najmowana do pracy, w ktorej mogg zarobic i
tozy¢C na utrzymanie swoich rodzin i dzieci.
Mezczyzn probuje sie asymilowac z kobietami,
poprzez odbior mozliwosci posiadania wiasnego
mieszkania 1 biura oraz podejmowania z niego
decyzji.

Moim zdaniem opieka socjalna doprowadzila i
doprowadza do tego, aby to kobiety rzadzity
wszystkim, swoimi wdziekami 1 wzgledami, ze
wzgledu na swojg stabosc pici. Przez
emancypacje kobiet w opiece socjalnej probuje
sie wypaczy¢ meska nature do walki, do boju, do
obrony, do wiadzy, zdolnosci dyscyplinujace,
orientacyjne w terenie.



Wnosze o:

> udzielanie pomocy socjalnej i kulturalnej,
mezczyznom przez meskich pracownikow,
pracownikow kulturalnych, otoczeniowych z
Instytucji Kultury; o objecie opieka socjalna, i
kulturalng oraz ochrong mezczyzn przez
Instytucje Kultury.

Uwazam iz dyskryminacja mezczyzn, dzieje sie
juz na poziomie opieki socjalnej — zdominowane]
przez kobiety.

Wrzuca sie mezczyzn do domow z matkami i
dziecmi, ze wzgledu na nature mezczyzn,
prowokuje takich mezczyzn do kiotni i
przestepstw. Przyznaje sie kobietom wieksze od
nich prawa w Swiadczonych pomocach,
zasitkach, a mezczyzn pozbawionych mozliwosci
zarobku 1 utrzymania rodziny — wsadza do
wiezien.

Owszem kobiety majg zdolnosci do zarzgdzania,
organizacjq, opiekg domu, wiec to jest ich teren,
na ktorym dobrze czuja.



Moim zdaniem jednak, mezczyzni jednak pod
butem kobiet, tracg swojg meskosc, wole i
decyzyjnosc, wiadczosc, walecznosc.

Probuje sie juz uwrazliwiac, ukulturalniac
mezczyzn na kobiety w szkotach, w ktorych
miesza pici.

Niestety mysSle iz wiekszosci kobietom
mezczyzni tylko stuzg do zrobienia dzieci,

ktore jeszcze odbierajg ojcom. Traktujg nas tylko
na sposob do utrzymania wlasnego i dzieci, do
dodatkowego dochodu, czy do seksu.

Uwazam, iz wszyscy mezczyzni powinni miec
rowne prawo.

Powinni miec prawo do rownego dzielenia
rodzicielstwa, zabierania i wychowywania
swoich synow 1 mieszkania samemu z nimi,
prawo do wlasnej woli i podejmowania decyzji
z wlasnych gabinetow, biur.



Program 500 + i Fundusz Alimentacyjny — dla
matek, to dobry pomyst na ratowanie sytuacji
dzieci, ale tez Swietny sposob na zycie dla wielu
kobiet, ktore zrzucajg caly obowigzek na
mezCczyzn.

Jest to tez pulapka dla mezczyzn, ktorzy nie zdajg
sobie sprawy z rosngcych zobowigzan wobec
Panstwa Polskiego, i odpowiedzialnosci za swoje
dzieci.

Tak mezczyzni w Polsce sg nierowno traktowani,
gorzej niz kobiety.

Odbiera nam sie szanse do godnego zycia, do
uczciwej pracy i godnego wynagrodzenia.
Uwazam, ze to sie powinno skonczyc iz
mezczyzn obarcza sie zbyt wieloma rzeczami

1 pozbawia mozliwoSci manewru.

Hoduje sie mezczyzn metroseksualnych i o innej,
nieokreslonej ptciowosci.

Mezczyzni chcg pracy od Panstwa Polskiego
i godnego, uczciwego wynagrodzenia, aby
utrzymac swoje rodziny i tworzyc rodzine.



