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Zalacznik do zarzadzenia
Nr 3/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W MRAGOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mragowie zwana dalej
»~Powiatowg Stacja” bedaca podmiotem leczniczym stanowi aparat pomocniczy Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, zwanego dalej ,,Panstwowym Inspektorem™.

§ 2. Powiatowa Stacja dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z2021r.
poz. 195 z pdzn. zm. ):

2) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 633
z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. z 2022 r., poz. 135 z p6zn. zm.);

4) Statutu Powiatowej Stacji;

5) Innych przepiséw szczegodlnych.

§ 3. Regulamin  organizacyjny = Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej
w Mragowie zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) cele i zadania Powiatowe] Stacji;

2) strukture organizacyjna.

3) organizacj¢ i zadania poszczegélnych komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy oraz warunki wspotdziatania tych komorek:

4) miejsce i rodzaj dziatalnosci leczniczej, przebieg oraz zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych;

5) warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujaca dziatalnos$¢ lecznicza;

6) sposob kierowania jednostka i jej komorkami organizacyjnymi.

Rozdzial I1
Cele i zadania Powiatowej Stacji

§ 4. Do podstawowych celow Powiatowej Stacji nalezy:

1) ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci i uciazliwosci
srodowiskowych;
2) zapobieganie powstawaniu chordb, w tym chor6b zakaznych i zawodowych:






3) ksztaltowanie odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych.

§ 5.1. Powiatowa Stacja zapewnia realizacje zadan Powiatowego Inspektora w zakresie
sprawowania nadzoru nad warunkami:

1) higieny srodowiska;

2) higieny pracy w zaktadach pracy;

3) higieny procesow nauczania i wychowania;

4) higieny wypoczynku i rekreacji;

5) zdrowotnymi Zywnosci i Zywienia:

6) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spelnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktorych sg udzielane $§wiadczenia zdrowotne.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1 polega na sprawowaniu zapobiegawczego
i biezacego nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej
i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych i innych choréb powodowanych
warunkami srodowiska, a takze na prowadzeniu dzialalnosci o$wiatowo-zdrowotnej.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§6.W sklad Powiatowej Stacji wchodza nastgpujace komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy, ktérym nadaje si¢ symbole do oznaczania spraw i akt:

1) Oddziat Nadzoru:
a) Stanowisko Pracy do Spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego ZNS,

b) Sekcja Higieny Komunalnej HK,
c) Sekcja Higieny Pracy HP,
d) Sekcja Higieny Zywnosci i Zywienia HZ,
e) Stanowisko Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Miodziezy HDiM,
f) Sekcja Epidemiologii E;
2) Stanowisko Pracy do Spraw Promocji Zdrowia i O$wiaty Zdrowotnej PZiOZ;
3) Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny EK/KS;
4) Stanowisko Pracy Glownego Ksiegowego EK;
5) Stanowisko Pracy Radcy Prawnego RP;
6) Stanowisko Pracy ds. Jakosci 5
7) Stanowisko Pracy Inspektora Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych OC;
8) Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych 10D.

§ 7. Dzialalnoscia poszczegélnych komoérek organizacyjnych kieruja kierownicy
komorek organizacyjnych lub koordynatorzy.

1. W razie nieobecnosci osoby, o ktorej mowa w ust. 1 jej obowigzki pemi pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiadajg za wykonanie zadan z zakresu
dziatalnosci podleglej komorki organizacyjnej. a takze za:

1) Zgodnie z przepisami, merytoryczne, wiasciwe i terminowe zatatwianie spraw;

2) Organizacje pracy komorki, ktora kieruja;

3) przestrzeganie przepisOw i wymagan prawnych z zakresu BHP, p.poz., ochrony
srodowiska i gospodarki odpadami;

4) szkolenie i inicjowanie szkolen podlegtych pracownikow.






5) okreslenie zapotrzebowania na materialy, odczynniki i aparature wraz z wymaganiami
jakosciowymi i szczegétowymi parametrami technicznymi;

6) udzial w szkoleniach organizowanych przez Warminsko-Mazurskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego, Panstwowy Zaklad Higieny i instytuty
naukowo-badawcze, a takze w szkoleniach z zakresu systemu jakosci.

4. Glowny ksiggowy wspolpracuje bezposrednio z Oddzialem Ekonomiczno —
Administracyjnym i ma prawo zada¢ od pracownikow oddziatu wykonania prac niezbednych
do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji
kosztoéw i sprawozdawczosci finansowej.

5. Zadania z zakresu systemu jakosci wykonuje w ramach dodatkowych obowiazkéow
wyznaczony pracownik. Zakres tych zadan obejmuje w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad systemem zarzadzania w oparciu o obowiazujace normy;

2) zarzadzanie dokumentami i zapisami ogOlnymi systemu zarzadzania jakoscia
w podlegltych komoérkach oraz ich nadzorowanie:

3) aktualizowanie systemu zarzadzania jakoscig oraz dostosowywanie go do zmian
organizacyjnych i personalnych;

4) prowadzenie systeméw planowanych i udokumentowanych audytéw wewnetrznych
w celu weryfikacji systemu jakosci;

5) nadzor nad realizacja dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

6) sporzadzanie i przesylanie informacji z dziatalnosci kontrolno-represyjnej oraz
corocznych sprawozdan ze szkolen;

7) nadzor nad archiwum zaktadowym.

6. Zadania z zakresu ochrony danych wykonuje w ramach dodatkowych obowigzkow
wyznaczony pracownik.

7.Zadania z zakresu obrony cywilnej i spraw obronnych wykonuje w ramach
dodatkowych obowiazkéw wyznaczony pracownik.

8. Za sprawowanie nadzoru oraz aktualizacj¢ strony BIP odpowiada osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

Rozdzial IV
Zadania wspélne komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§8.Do Powiatowej Stacji nalezy wykonanie wszystkich czynnoéci zwigzanych
zrealizacja ~ zadan  nalezagcych  do  Panstwowego  Powiatowego  Inspektora
Sanitarnego, w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie zadan polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego
nadzoru sanitarnego oraz prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej i epidemiologicznej
w zakresie choréb zakaznych i innych chor6b powodowanych warunkami $rodowiska,
atakze na prowadzeniu dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej poprzez sprawowanie
nadzoru nad warunkami: higieny $rodowiska, higieny pracy w zaktadach pracy, higieny
procesow nauczania i wychowania, higieny wypoczynku i rekreacji, zdrowotnymi
zywnosci i zywienia, higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spelniaé personel
medyczny, sprzgt oraz pomieszczenia, w ktérych sa udzielane §wiadczenia zdrowotne;

2) Wydawanie opinii co do zgodnosci z warunkami sanitarnymi okre$lonymi przepisami
Unii Europejskiej przedsigwzig¢ i zrealizowanych inwestycji, ktérych realizacja jest
wspomagana przez Agencje¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ze $rodkéw
pochodzacych z funduszy Unii Europejskie;j.






§9.1.Do  wspolnych zadaf komoérek organizacyjnych Powiatowej  Stacji
wyszczegolnionych nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspdldziatanie z whasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami;
Wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Powiatowych Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznych i Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;:

2) Przygotowywanie, w zakresie swojego dzialania, projektow: zarzadzen, umoéw,
postanowien i decyzji wydawanych przez PPIS;

3) Przygotowywanie wystapien do innych organow i instytucji;

4) Opracowywanie plandéw dziatania na podstawie wytycznych Glownego Inspektora
Sanitarnego i Warminsko-Mazurskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego:

5) Uczestniczenie w szkoleniach i naradach organizowanych przez Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, Warminsko-Mazurskiego Pafistwowego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego, Panstwowy Zaklad Higieny, instytuty naukowo-badawcze, a takze
w szkoleniach z zakresu systemu jakosci;

6) Prowadzenie postgpowania administracyjno-egzekucyjnego i gromadzenie niezbednej
dokumentacji w tym zakresie;

7) Zbieranie danych i przygotowywanie informacji, sprawozdan oraz oceny stanu
sanitarnego w powiecie;

8) Opracowywanie materiatow statystycznych i sprawozdawczych;

9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych;

10) Rozpatrywanie petycji, wnioskéw i interwencji kierowanych do PPIS oraz
podejmowanie dzialan zapewniajacych nalezyte i terminowe ich zalatwianie,
przyjmowanie interesantéw i udzielanie wyjasnien.

2. Komorki organizacyjne wykonuja swoje zadania na podstawie planéw pracy, ktore
rozliczane sa w formie rocznych sprawozdan.

3. Komorki wykonujace zadania nadzorcze wspétdziataja z laboratoriami w sposéb
umozliwiajacy zespolenie dziatalnosci laboratoryjnej z funkcja kontroli i nadzoru.

4. Realizowanie w swojej dziatalno$ci zadan z zakresu o§wiaty zdrowotnej i wspdlpraca
w tym zakresie ze Stanowiskiem Pracy do Spraw Promocji Zdrowia i O$wiaty Zdrowotnej.

Rozdzial V
ZakKresy dzialania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

§ 10.Zadania wykonywane przez poszczego6lne komorki organizacyjne Oddziatu nadzoru.

1. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru
Sanitarnego nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa,
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

2) uzgadnianie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan
higienicznych i zdrowotnych;

3) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych
i zdrowotnych dotyczacych:
a) budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych, statkéw

morskich, zeglugi sroédladowej i powietrznych,
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b) nowych materialtbw i procesow technologicznych przed ich zastosowaniem
w produkcji lub budownictwie;

4) uczestniczenie w dopuszczaniu do uzytku obiektow budowlanych;

5) przeprowadzanie kontroli obiektow w trakcie realizacii;

6) wydawanie opinii na wniosek organu samorzadowego w sprawie koniecznosci
przeprowadzenia oceny oddzialywania na s$rodowisko dla przedsiewzie¢ oraz
ewentualne okreSlenie zakresu raportu dla planowanych przedsigwzie¢ mogacych
potencjalnie znaczaco oddziatywac na $rodowisko;

7) uzgadnianie warunkéw realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na
srodowisko na etapie poprzedzajgcym wydanie decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach oraz decyzji o pozwoleniu na budowe przez wilasciwy organ;
wspoldziatanie z organami nadzoru budowlanego oraz administracji rzadowej
i samorzadowej, szczegolnie w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrona $rodowiska
naturalnego, zdrowiem i zyciem ludzi;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

2. Do zakresu dzialania Sekcji Higieny Komunalnej nalezy w szczegélnoSci:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad obiektami uzytecznosci publiczne;
oraz srodkami transportu osobowego;

2) sprawowanie bieZacego nadzoru sanitarnego nad urzadzeniami do zaopatrywania
ludnosci w wodg przeznaczong do spozycia przez ludzi;

3) sprawowanie biezacego nadzoru sanitarnego nad kapieliskami, miejscami okazjonalnie
wykorzystywanymi do kapieli i basenami kagpielowymi;

4) sprawowanie nadzoru nad jakoscia zdrowotna:

a) wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi w urzadzeniach zbiorowego
zaopatrzenia oraz w zakladach produkujacych zywnos¢,

b) wody w kapieliskach, miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli
i basenach,

c) cieptej wody w obiektach uzytecznosci publicznej i zaktadach opieki zdrowotnej
zamknigtej pod katem obecnosci bakterii z rodzaju Legionella,

d) gleby w zakresie zanieczyszczen parazytologicznych,

e) powietrza w mieszkaniach;

5) badanie poziomu hatasu instalacyjnego w mieszkaniach na wniosek interweniujacych
mieszkancow;

6) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przewozem i ekshumacja zwiok:

7) pobieranie préb wody do spozycia i do kapieli do badan fizykochemicznych
i bakteriologicznych;

8) gromadzenie wynikéw badan oraz dokonywanie ocen i analiz;

9) udzielanie odstgpstw i prowadzenie rejestru derogacji dotyczacych niezgodnej
Z wymogami sanitarnymi jakosci wody:

10) wydawanie ocen higienicznych na materialy i wyroby kontaktujace si¢ z woda do
spozycia, prowadzenie wykazu tych ocen oraz rejestru parametrOw wymagajacych
monitorowania;

11) opiniowanie imprez masowych;

12) udzial w opiniowaniu projektéw i odbiorach obiektow uzytecznosci publicznej oraz
uje¢ wody:

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Do zakresu dzialania Sekcji Higieny Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola przestrzegania przez producentéw, importerdw, osoby wprowadzajace do
obrotu, stosujgce lub eksportujace substancje chemiczne, preparaty chemiczne lub
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wyroby obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1816), z przepisow
rozporzadzenia WE 1907/2006 w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen
i stosowanych ograniczen e zakresie chemikaliow (REACH);

2) kontrola przestrzegania przez podmioty wprowadzajace do obrotu prekursory kategorii
2 i 3 obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r., poz. 2050 z p6zn. zm.), rozporzadzenia (WE) Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 273/2004 z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie prekursorow
narkotykowych oraz rozporzadzenia (WE) Rady nr 111/2005 z dnia 22 grudnia 2004 r.
okreslajgcego zasady nadzorowania handlu prekursorami narkotykéw pomiedzy
Wspdlnota a panstwami trzecimi;

3) kontrola przestrzegania przepisow dotyczacych wprowadzania do obrotu produktéw
biobdjezych i substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalnosci zawodowej;

4) kontrola realizacji zapisow ustawy o zakresie stosowania wyrobow zawierajacych
azbest oraz aktéw wykonawczych do ustawy w zakresie nadzoru nad warunkami pracy
oséb zajmujacych si¢ usuwaniem azbestu;

5) sprawowanie nadzoru nad zakladami pracy w zakresie przestrzegania przepisow
okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace srodowiska pracy;

6) prowadzenie ewidencji wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

7) podejmowanie dzialan majacych na celu wycofanie z obrotu niebezpiecznych
kosmetykéw w ramach systemu RAPEX;

8) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach choréb zawodowych:

a) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w sprawie zgloszonej choroby
zawodowe;j.

b) przygotowanie projektow decyzji rozstrzygajacej o stwierdzeniu choroby
zawodowej lub decyzji o braku podstaw do jej stwierdzenia,

¢) prowadzenie wymaganych rejestrow w tym zakresie;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

10) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem prawidlowych warunkéw
produkcji kosmetykdw i ich obrotu:

11) pobor probek kosmetykéw do badan laboratoryjnych w ramach urzedowej kontroli.

4. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Mlodziezy
nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad szkotami i innymi placéwkami oswiatowo-
wychowawczymi, szkotami wyzszymi w zakresie zapewnienia nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego pomieszczen oraz uzywanego sprzetu;

2) sprawowanie nadzoru nad higieng proceséw nauczania;

3) sprawowanie nadzoru w zakresie stosowania niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych w placéwkach nauczania;

4) sprawowanie nadzoru nad warunkami funkcjonowania placowek letniego i zimowego
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych.

5. Do zakresu dzialania Sekcji Higieny Zywnosci i Zywienia nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad warunkami produkcji, transportu.
przechowywania i sprzedazy zywnosci oraz dziatalnoscia w zakresie zorganizowanego
zywienia konsumentdw;

2) sprawowanie nadzoru nad warunkami produkcji i obrotu materiatéw oraz wyrobow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia, a takze innych wyrobéw mogacych mie¢
wplyw na zdrowie ludzi;
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3) pobor probek srodkéw spozywezych, materiatow i wyrobow przeznaczonych do
kontaktu z Zywnoscia do badan laboratoryjnych w ramach urzedowej kontroli
i monitoringu; prowadzenie bazy danych w systemie Epibaza i odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;

4) opracowywanie opinii 0 jakosci zdrowotnej zywnosci;

5) sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem systeméw jakosci w zakladach zywienia
i Zywnosci, w tym: realizacja zadah GHP/GMP oraz systemu HACCP;

6) prowadzenie rejestru zakladow produkujacych Iub wprowadzajacych do obrotu
zywnos$¢ podlegajgcych urzgdowej kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

7) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad warunkami bezpieczenstwa zywnosci
w zakladach Zywienia zbiorowego — nadzér nad jakoscig Zywienia w restauracjach,
stotéwkach zakladowych, stotowkach szpitalnych, bufetach, stotéwkach szkolnych i
przedszkolnych, na koloniach, obozach, w domach wczasowych, w domach opieki
spotecznej, w zaktadach malej gastronomii i wszystkich innych placéwkach
zywieniowych;

8) udzial w opiniowaniu planéw budowy, rozbudowy i adaptacji zakladéw produkcji
i obrotu srodkéw spozywcezych;

9) uczestniczenie w dzialalnosci profilaktycznej oraz w zwalczaniu ognisk zatrué
pokarmowych;

10) opracowywanie liczbowe wynikéw kontroli z nadzoru nad obiektami Zywnosci,
zywienia oraz analiza danych;

11)realizacja zadan w ramach systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych
produktach RASFF:

12) sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi zywienia w placowkach nauczania
i wychowania;

13) przygotowywanie projektow decyzji w sprawie zatwierdzenia, warunkowego
zatwierdzenia, przedluzenia warunkowego zatwierdzenia, zawieszenia Iub cofhigcia
zatwierdzenia zakladow, ktore produkuja lub wprowadzajg do obrotu zywnosé
pochodzenia niezwierzgcego oraz wprowadzaja do obrotu produkty pochodzenia
zwierzgcego, nieobjetych urzedowa kontrola organéw Inspekcji Weterynaryjnej;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

15) prowadzenie dzialan w ramach granicznej kontroli sanitarnej, w tym dziatan w systemie
TRACES-NT oraz Single Window.

6. Do zakresu dzialania Sekcji Epidemiologii nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢
personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktérych sa udzielane $wiadczenia
zdrowotne:

2) sprawowanie biezacego nadzoru sanitarnego oraz prowadzenie dziatalnosci
zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chordb zakaznych i innych chorob
powodowanych warunkami srodowiska a takze prowadzenie dziatalnoéci o$wiatowo-
zdrowotnej;

3) nadzor nad jakoscig procesow sterylizacji;

4) kontrolowanie prawidlowosci wykonywania zabiegbw mycia 1 dezynfekcji
w nadzorowanych obiektach;

5) opiniowanie nowo otwartych zaktadéw opieki zdrowotnej:

6) zbieranie i analiza materialdow dotyczacych zagadnien epidemiologicznych oraz
opracowywanie na tej podstawie odpowiednich zalecen i wytycznych:

7) przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych w przypadkach niektérych choréb
zakaznych;

8) opracowywanie ognisk choréb zakaznych,






9) opracowanie oraz aktualizowanie planu dziatania przeciwepidemicznego w sytuacjach
kryzysowych;

10) sprawowanie nadzoru nad osobami chorymi zakaznie oraz osobami z ich otoczenia
i nosicielami:

11) dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych:

12) opracowywanie programow i planow dziatalnos$ci zapobiegawczej
i przeciwepidemicznej, przekazywanie ich do realizacji zakladom opieki zdrowotnej
oraz kontrola realizacji tych programow i plandw;

13)kontrolowanie i wspoludziat w organizowaniu zabiegéw dezynsekcyjnych
i deratyzacyjnych:

14) organizowanie, nadzér i kontrola nad pelna realizacjg szczepien ochronnych w oparciu
0 program szczepien ochronnych:

15) prowadzenie dystrybucji szczepionek do punktéw szczepien oraz sprawowanie nadzoru
nad wlasciwym wykorzystaniem szczepionek,

16) sporzgdzanie zbiorczego sprawozdania rocznego z zakresu szczepiefi;

17) przygotowywanie projektow zarzadzen i decyzji lub wystepowanie do innych organow
o ich wydanie — w wypadkach okreslonych w ustawie o chorobach zakaznych
i zakazeniach;

18) propagowanie wlasciwych zachowan w celu zapobiegania szerzenia si¢ chordb
zakaznych oraz udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania
negatywnego wplywu czynnikéw biologicznych na zdrowie ludzi;

19) prowadzenie szkolen i instruktazy dla pracownikéw stuzby zdrowia — dotyczacych
aktualnych probleméw epidemiologicznych;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

7. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy do Spraw Promocji Zdrowia i O$wiaty
Zdrowotnej nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej poprzez inicjowanie i wytyczanie
kierunkow przedsigwzig¢ zmierzajacych do zaznajomienia spoteczenstwa z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowanie zasad higieny i racjonalnego Zywienia,
metod zapobiegania chorobom oraz umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;

2) pobudzanie aktywnosci spolecznej do dzialan na rzecz wlasnego zdrowia poprzez
prowadzenie poradnictwa i instruktazu metodycznego oraz organizacje imprez
lokalnych i konkursow:

3) udzielanie pomocy merytorycznej w prowadzeniu dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej
placowkom oswiatowo- wychowawczym, instytucjom, organizacjom oraz osobom
prywatnym;

4) realizowanie zadan prozdrowotnych poprzez prowadzenie interwencji programowych i
nieprogramowych;

5) przygotowywanie i  udostgpnianie  materiatéw  informacyjno-edukacyjnych
stanowigcych oprzyrzadowanie realizowanych interwencji;

6) ocenianie dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez szkoly i inne placéwki
oswiatowo-wychowawcze, szkoly wyzsze oraz srodki masowego przekazu, zaklady
opieki zdrowotnej, inne zaklady, instytucje i organizacje;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

8.Do zakresu dzialania Oddzialu Ekonomiczno-Administracyjnego nalezg
zagadnienia w obszarze spraw ekonomicznych i administracyjnych, a w szczegélnosci:

1) naliczanie podatkow, terminowe rozliczanie i prowadzenie ewidencji;
2) prowadzenie kontroli wewnetrznej;
3) prowadzenie spraw osobowych,






4) przyjmowanie zaméwien oraz gospodarka $rodkami trwalymi, przedmiotami
nietrwatymi i materiatami oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

5) realizacja rocznych i kwartalnych planéw zaopatrzenia;

6) dokonywanie biezacych zakupdw niezbgdnych w dziatalnosci Powiatowej Stacji;

7) gospodarka odzieza i obuwiem roboczym i ochronnym, ewidencja oraz naliczanie
ekwiwalentow pienieznych z tego tytutu:

8) prowadzenie spraw zamowien publicznych;

9) prowadzenie sekretariatu i obstugi kancelaryjnej Powiatowej Stacji;

10) prawidlowe zabezpieczenie mienia Powiatowej Stacji;

11) utrzymanie porzadku i nalezytego stanu technicznego w pomieszczeniach Powiatowej
Stacji:

12) utrzymanie sprzetu ppoz. w statej gotowosci:

13) prowadzenie archiwum zaktadowego;

14) zapewnienie $rodka transportu, dbanie o nalezyty stan techniczny i sanitarny.

9. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy Glownego Ksiegowego nalezg sprawy
zagadnien finansowych Powiatowej Stacji, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe stosowanie zasad rachunkowo$ci zapewniajace rzetelne i jasne
przedstawienie sytuacji majatkowej i finansowej, wyniku finansowego oraz
przeptywow finansowych;

2) terminowe i prawidlowe dochodzenie roszczen i egzekucja naleznosci;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej;

4) obliczanie wysokosci wynagrodzen, zasitkow itp.., sporzadzanie list plac zasitkow
iinnych naleznosci pracownikéw oraz prowadzenie ewidencji analitycznej w tym
zakresie;

5) ewidencja syntetyczna i analityczna dowodow finansowych;

6) prowadzenie rozliczen ZUS;

7) naliczanie sktadek ZUS, terminowe rozliczanie i prowadzenie ewidencji analitycznej:

8) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) ustalanie zasad rachunkowosci, ich opis i wdrazanie

10) prawidtowe wykonywanie i rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych;

11) prawidlowe wykonywanie i okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji
rzeczywistego stanu aktywow i pasywow:

12) sporzadzanie wyceny aktywdow oraz ustalanie wyniku finansowego jednostki:

13) sporzadzanie innych sprawozdan finansowych, do ktérych dane wynikajag z ksiag
rachunkowych;

14) wykonywanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawg
o rachunkowosci oraz innych aktow prawnych zaktadu;

15) przestrzeganie obowigzujacych zasad rozliczen pienigznych, terminowe egzekwowanie
naleznosci i dochodzenie roszczen spornych;

16) prawidlowe i terminowe rozliczenia z tytutu podatku dochodowego, VAT, podatkow
lokalnych, rozliczen z budzetu panstwa i budzetu samorzadu terytorialnego;

17)prawidlowe 1 rzetelne sporzadzenie deklaracji podatkowych oraz sprawozdan
statystycznych;

18) okreslenie zasad regulacji zobowiazan:

19) prowadzenie analiz i opracowan ekonomicznych okreslonych przez Dyrektora lub z
wiasnej inicjatywy, przedstawienie Dyrektorowi wnioskéw wynikajacych z tych analiz:

20) wnioskowanie w zakresie usprawnien organizacyjnych jednostki, zmiany struktury,
powiazan, rozliczen, budzetowania itp.;






21) wnioskowanie i przeprowadzanie na zlecenie Dyrektora kontroli wewnetrznych,

w zakresie  prawidlowosci obiegu  dokumentéw, gospodarki  materiatowej,
gospodarowania majatkiem zaktadu i innych;

22) opracowywanie tez i wytycznych w zakresie form i metod kontroli przedmiotowych;
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

10. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy Radcy Prawnego nalezg sprawy obslugi

prawnej Powiatowej Stacji, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

1)

2)
3)

4)
3)

6)

opracowywanie lub opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw zarzadzen, uchwat.
regulaminéw, wzorcow decyzji i postanowien;

udzielanie porad i opinii prawnych pracownikom Powiatowej Stacji w celu
prawidlowego rozwiazania przez nich kwestii prawnych;

opracowywanie pisemnych wyjasnien prawnych na prosbe kierownikéw komorek
organizacyjnych Powiatowej Stacji;

szkolenie pracownikow Powiatowej Stacji w zakresie obowigzujacych przepisow
prawnych w trakcie opiniowania konkretnych spraw oraz na naradach pracowniczych;
przygotowywanie i sktadanie wnioskow o ukaranie do sagdéw rejonowych:
przygotowywanie spraw zwigzanych z wszczynaniem i prowadzeniem dochodzenia,
wnoszenia i popieranie oskarzenia w postepowaniu uproszczonym;

przygotowywanie pozwOw i wnoszenie powodztwa o zaplate kwot stanowiacych
roszczenia Powiatowej Stacji:

wystepowanie w imieniu Dyrektora przed sadami, a w razie potrzeby przed innymi
organami administracji publiczne;j:

udzielanie wskazowek co do zbierania materialow i zabezpieczenia dowodéw oraz
roszczen Powiatowej Stacji w postepowaniu cywilnym i karnym.

11. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy ds. Jakosci nalezy:

sprawowanie nadzoru nad systemem zarzadzania w oparciu o obowiazujace normy;
zarzgdzanie dokumentami i zapisami ogoélnymi systemu zarzadzania jakosciag
w podleglych komorkach oraz ich nadzorowanie;

aktualizowanie systemu zarzadzania jako$cig oraz dostosowywanie go do zmian
organizacyjnych i personalnych:

prowadzenie systemow planowanych i udokumentowanych audytéw wewnetrznych
w celu weryfikacji systemu jakosci:

nadzor nad realizacja dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

sporzagdzanie i przesylanie informacji z dzialalno$ci kontrolno-represyjnej oraz
corocznych sprawozdan ze szkolen;

nadzor nad archiwum zaktadowym.

12. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy Inspektora Obrony Cywilnej i Spraw

Obronnych naleza zagadnienia obronne postawione w oparciu 0 wytyczne, zarzadzenia i inne
akty normatywne, a w szczegodlnosci:

1)

)
3)
4)

3)

opracowywanie dokumentacji i planéw obrony cywilnej Powiatowej Stacji.
przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Powiatowej Stacji wnioskow
i propozycji w sprawie czynnosci wynikajacych z planu obrony cywilne;:

prowadzenie dokumentacji, terminowe wykonywanie zadan, zarzadzen przelozonego;
prowadzenie obowigzujacych dokumentéw, ewidencji, sprawozdawczosci;
uaktualnianie catej dokumentacji obrony cywilnej Powiatowej Stacji oraz uzgadnianie
jej z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Mragowie;
opracowywanie planow i organizowanie dla stanu osobowego Powiatowej Stacji
szkolen i ¢wiczen;
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6) wspdlpraca z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Mragowie;
7) gospodarka sprzetem Obrony Cywilne;j.

13. Do zakresu dzialania Stanowiska Pracy Inspektora Ochrony Danych naleza
w szczegolnosci:

1) informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu, jak
rowniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa o ochronie danych,

2) monitorowanie zgodnosci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczacego
ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszace §wiadomos¢, a takze szkolenia
dla personelu zajmujacego si¢ przetwarzaniem danych,

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

4) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb fizycznych sktadajgcych wnioski
i zadania dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

5) wspolpraca z organami ochrony danych i pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organow ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

Rozdzial VI

Miejsce i rodzaj dzialalnosci leczniczej, przebieg oraz zakres udzielanych swiadczen
zdrowotnych

§ 11.1. Powiatowa Stacja prowadzi dziatalnos¢ lecznicza polegajaca na promocji zdrowia
na terenie powiatu mragowskiego.

2. Nadzor nad przebiegiem udzielanych $§wiadczen zdrowotnych sprawuje PPIS.
Rozdzial VII
Udost¢pnianie dokumentacji medycznej
§ 12. Swiadczenia z zakresu promocji zdrowia wykonywane sa bezplatnie.
Rozdzial VIII
Warunki wspéldzialania miedzy komoérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji
§ 13. Wspoldziatanie  pomigdzy poszczegélnymi komoérkami  organizacyjnymi
Powiatowej Stacji odbywa si¢ w sposob, ktory zapewnia sprawno$¢ funkcjonowania
Powiatowej Stacji oraz kompleksowo$¢, dostgpnosé nalezyta jakos¢ udzielanych przez
Powiatowa Stacje swiadczen.
Rozdzial IX

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢ leczniczg

§ 14.1. Powiatowa Stacja wspoéldziata z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie
zadan wykonywanych w ramach promocji zdrowia.
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2. Szczegdlowe zasady wspoldziatania z innymi podmiotami leczniczymi, w zakresie
okreslonym ust. 1 okreslaja przepisy prawa oraz postanowienia umoéw zawartych pomiedzy
tymi podmiotami a Powiatowa Stacja.

Rozdzial X
Sposéb kierowania praca Powiatowej Stacji
§ 15.1. Kierownikiem Powiatowej Stacji - Dyrektorem, jest Panstwowy Powiatowy

Inspektor Sanitarny w Mragowie zwany dalej PPIS.

2. Dyrektor kieruje Powiatowa Stacja przy pomocy zastepcy, powolanego przez
Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego na wniosek Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dzialalnoscia Oddziatu Nadzoru kieruje Zastepca PPIS (Zastepca Dyrektora).

4. W celu realizacji zadan Dyrektor Powiatowej Stacji wydaje zarzadzenia wewnetrzne.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow stacji.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego zadania realizuje Zastepca PPIS badz
upowazniona przez Dyrektora osoba zajmujgca kierownicze stanowisko.

Rozdzial XI

Tryb przyjmowania, ewidencjonowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskéw
oraz petycji

§ 16.1. Powiatowy Inspektor Sanitarny przyjmuje obywateli w sprawach skarg,
wnioskéw i petycji codziennie od godz. 8.00 — 14.00 oraz dodatkowo w kazdy poniedziatek od
godz. 15.00-15.30.

2. W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg, wnioskéw
i petycji jest dniem ustawowo wolnym od pracy, obywatele przyjmowani sag w nastgpnym dniu
roboczym.

§ 17.1. Kierownicy oddzialéw oraz pracownicy Powiatowej Stacji obowigzani sa
przyjmowac obywateli w sprawach skarg, wnioskow i petycji codziennie w  godzinach pracy.

2. Skargi, wnioski i petycje zgloszone ustnie przyjmowane sg do protokotu.

§ 18.1. Skargi, wnioski i petycje wplywajace do Powiatowej Stacji sg rejestrowane
w centralnym rejestrze skarg, wnioskow i petycji prowadzonym przez Radce Prawnego.

2. Rejestracji podlegajg skargi, wnioski i petycje wnoszone pisemnie, poczta
elektroniczna, telefaksem, a takze ustnie do protokotu.

§ 19.1. Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie skarg, wnioskow i petycji nalezy do
komorek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy wlasciwych ze wzgledu na
przedmiot sprawy, na zasadach okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego.

2. Zatatwianie skarg, wnioskéw i petycji polega na rozpatrzeniu wszystkich okolicznosci
sprawy, jej rozstrzygnigciu, wydaniu polecefi lub dokonaniu odpowiednich wystapien,
usunigciu stwierdzonych uchybien i przyczyn ich powstawania oraz zawiadamiania oséb
zainteresowanych o sposobie zalatwienia.

172






§ 20.1. Rozpatrywanie i merytoryczne zalatwianie petycji nastgpuje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach i nalezy do zadan komorek
organizacyjnych wlasciwych z wzgledu na przedmiot sprawy.

2. Petycje przyjmowane sa w sekretariacie PSSE w Mragowie badz za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, a nastepnie przekazywane do radcy prawnego, ktory
dokonuje kwalifikacji pisma jako petycja i ewidencjonuje ja w Centralnym Rejestrze Petycji
PSSE w Mragowie.

3. Po zarejestrowaniu petycji w Centralnym Rejestrze Petycji PSSE w Mragowie radca
prawny petycje przekazuje do wlasciwej komorki organizacyjnej PSSE w Mragowie w celu
rozpatrzenia.

4. Wiasciwa merytorycznie komorka organizacyjna PSSE w Mragowie niezwlocznie
przekazuje petycje do Specjalisty ds. Jakosci w celu umieszczenia na stronie internetowej
w PSSE w Mragowie informacji zawierajacej:

1) odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, date jej ztozenia oraz w przypadku wyrazenia
zgody na ujawnianie na stronie internetowej, imienia i nazwiska albo nazwy
wnoszacego petycje lub podmiotu, w interesie ktorego jest skladana;

2) aktualizacj¢ informacji, o ktérej mowa w pkt 1 o dane dotyczace przebiegu
postepowania, w szczeg6lnosci dotyczace zasigganych opinii, przewidywanego terminu
oraz sposobu zatatwiania petycji;

3) wprzypadku zarzadzenia tacznego rozpatrywania petycji (petycja wielokrotna):

a) okres oczekiwania na dalsze petycje nie dluzszy niz 2 miesigce, liczac od dnia
ogloszenia.

b) wezwanie wnoszacego petycje skladajaca sie na petycje wielokrotng do
uzupelnienia lub wyjasnienia tresci petycji w terminie 14 dni, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 4 i 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach,

c) sposob zaltatwienia petycji wielokrotne;.

5. Odpowiedz na petycje podpisuje Dyrektor PSSE w Mragowie lub osoba przez niego
upowazniona.

6. Pracownik wlasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialny za rozpatrzenie petycji
przekazuje podpisang odpowiedZ na petycje do sekretariatu Dyrektora PSSE w Mragowie
celem jej wystania oraz kopie odpowiedzi do radcy prawnego.

7. Radca prawny przy wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi opracowuje coroczng
zbiorcza informacj¢ o petycjach rozpoznawanych w roku poprzednim oraz przekazuje sie do
Specjalisty ds. Jakosci w celu umieszczenia na stronie internetowej PSSE w Mragowie
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 21. Zmiany regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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